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ETAPA DEL CONTRATO:
INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
SUPERVISION TIPO DE CONTRATO:
N° 003 CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DEL INFORME DE SUPERVISION:
DIA MES ANO
08 04 2026

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO SUPERVISADO

NUMERO DE CONTRATO

No. 020-2026

FECHA DEL CONTRATO 5 DE ENERO DE 2026

CONTRATANTE E. S. E. SAN SEBASTIAN DE SURATA

CONTRATISTA GLORIA INES PARRA GUERRERO

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO REGENTE DE
FARMACIA DESARROLLANDO ACTIVIDADES DE DISPENSACION
DE MEDICAMENTOS, ENTREGA DE MEDICAMENTOS, CONTROL DE
MEDICAMENTOS, CUSTODIA DE MEDICAMENTOS CONTROLADOS
Y COORDINACION DEL SERVICIO FARMACEUTICO DE LA ESE
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE SURATA.

NOMBRE SUPERVISOR AMPARO YIRLESA QUITIAN MATEUS

CARGO SUPERVISOR GERENTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | CATORCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE
($14.700.000).

FECHA DE INICIO

5 DE ENERO DE 2026

PLAZO DE INICIO

CIENTO SETENTA Y SEIS (176) DIAS.

FECHA DE TERMINACION

FECHA DE INICIACION DE

30 DE JUNIO DE 2026
AVANCE TECNICO DEL CONTRATO SUPERVISADO
DIA MES | ANO
5 01 2026

ACTIVIDADES

LUGAR DE EJECUCION

SURATA- SANTANDER

POBLACION BENEFICIADA

COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE SURATA (SANTANDER)

E S.E San Sebestian de Surata | @l gerencia@esesansebastiandesurata.gov.co
NIT. 804.005.751-2

¥ Cra 4 No. 1-06 Barrio el Portal € 3124312763
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Con la gjecuciéon del contrato suscrito, se ha beneficiado a la
IMPACTO DEL DESARROLLO comuqicllcd del Municipio de Su@q en general, tgdq vez que
DEL CONTRATO las ochvudqdes se encuent'ron _dirugldos al correcto desarrollo
de los funciones que constitucional y legalmente le
corresponden a la Entidad
ESTADO DEL CONTRATO EN EJECUCION
Desde:
DIA MES ANO
01 03 2026
PERIODO SUPERVISADO
Hasta:
DIA MES ANO
31 03 2026

AVANCE ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO SUPERVISADO

Durante el Periodo informado, el suscrito {a) realizd las siguientes actividades en cumplimiento

del objeto contfractuail:

DESCRIPCION DE FORMA COMO SE EJECUTO OBSERVACIONES
iTEMS OBLIGACION
CONTRACTUAL
Durante el mes de marzo readlice
Ejecutar la esta labor de manera diaria, con
organizativa de el fin de asegurar la entrega CUMPLIO
medicamentos  en oportuna de los medicamentos
1 farmacia de la entidad. requeridos. Supervisé de forma
' constante que los estantes
estuvieran correctamente
abastecidos vy gque cada
medicamento se encontrara en
la cantidad necesaria.
En el mes de marzo desempené
Ejecutar el despacho de | esta labor con constancia y N —_—
med!comen’fos ) compromiso, asegurando Ia
re_qu1erc.m los usuarios y !cs entrega  oportuna de los
diferentes dependencias . .
2 de la Entidad Hospitalaria, medlcor,nen’ros requerldg‘s. Pg’ro
segun las rdenes médicas. ello, llevé a cabo una verificacion
minuciosa del abastecimiento de
los estantes, garantizando que
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cada uno contara con las
cantidades adecuadas de los
medicaomentos solicitados.
Durante el mes de marzo se
realizaron inspecciones
Realizar un control | periédicas para verificar las CUMPLIO
periddico de | fechas de vencimiento de los
medicamentos medicamentos e insumos, con el
comespondientes a fechas | fin de optimizar su rotacién.
de vencimiento. control de | Asimismo. se efectud una revisién
3. pedidos, medicamentos | mensual de las  solicitudes
de control, organizacidén de | provenientes de las diferentes
inventarios. dreas, junto con un control
riguroso de las entradas y salidas
de los medicamentos,
especialmente  aquellos de
control especial. Finalmente, dl
cierre de cada mes se actualizd el
Kardex de la farmacia para
mantener un registro preciso y
actuadlizado de las existencias
finales.
Realizar informes de | Esta actividad se llevd a cabo a
inventario, optimizacion de | finales de marzo, una vez que CUMPLIO
protocolos de | Rocky elaboré el documento
4 | funcionamiento de | comespondiente. Posteriormente,
servicios  de  farmacia, | gnyig ung copia a la contadora
organizar los sistemas de | 4o g institucién mediante el
sum:pis’rro_ de  insumos correo electrénico institucional.
hospitalarios.
Colaborar con la | Se reaqlizd actudlizacion de
elaboracion de los | protocolos en conjunto con la CUMPLIO
protocolos de diagndstico | doctora responsable del drea de
y fratamiento. calidad, con el fin de garantizar el
S. cumplimiento de las normativas
vigentes y fortalecer la seguridad
y eficiencia en los procesos
farmacéuticos.
Organizar  las  demds | Durante el mes de marzo asisti a la CUMPLIO
6. ayudas y mecanismos de | capacitacion que realizd el
doctor Nilson Bolivar  Ortega

E S E San Sebestian de Surata | @@ gerencia@esesansebastiandesurata.gov.co
NIT. 804.005.751-2

¥ Cra 4 No. 1-06 Barrio el Portal

€ 3124312763




&
%
-0 de Surata A

Hospital |NFORME DE SUPERV'S'ON

San Sebastian

Cddigo: AP-GAYF-FO-02

Version: 01

PROCESO: Gestidbn Administrativa y Pagina 4 de 12

Financiera Fecha: agosto 2024

control que requiera el
servicio farmacéutico.

sobre estdndar de medicamentos
y dispositivos médicos e insumos.

Redlizar la elaboraciéon y
envio de los informes de
precios de venta y compra
de medicamentos SISMED,
en los términos
establecidos para tal fin.

Esta actividad no se llevd a cabo CUMPLIO
por que estos informes son
trimestrales.

Realizar la elaboracién
para el envio del informe
de medicamentos de
conirol a la Secretaria de
Salud Departamental en los
términos establecidos para
tal fin.

Para el mes de Marzo realice y
envie el informe de
medicamentos de control
especial por correo electrénico a
la secretaria departamental, CUMPLIO
donde va relacionado las
entradas, salidas y existencias de
estos medicamentos, después de
ser verificado por la gerente vy
regente.

Verificar la ufilizacion de la
semaforizacion de
medicamentos en la
farmacia de la E.S.E.

Redlice la semaforizacion CUMPLIO
correspondiente al mes de marzo
con el objetivo de actualizar las
efiquetas de semaforizaciéon de
los medicamentos e insumos
meédicos, asegurando un
seguimiento preciso de su estado,
vigencia y disponibilidad para
una gestion eficiente  del
inventario.

10.

Presentar los informes que
le sean solicitados por los
érganos de Confrol y
Vigilancia.

Durante el mes de marzo no se
presentan estos informes porque
son trimestrales. CUMPLIO

Informar a la Gerencia
oportunamente sobre la
posibilidad de vencimiento
de algun medicamento.

En el mes de marzo se brindd la
informacién necesaria en el
tiempo oportuno con el fin de que
la gerente esté al tanto del CUMPLIO
control de los medicamentos,
luego se hace entrega a Ia
empresa Edesa para  su
destruccion final.

NIT. 804.005.751-2
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|

elementos que le sean
entregados para el

2 desarrolio del objeto

contractual, los cuales
deberd entregar a la
terminacion del contrato.

Responder por los

Di el uso responsable a los
Elementos que se encuentran
bajo mi cargo. CUMPLIO

Cumplir con los
requerimientos de la ESE,
de manera oportuna.

13.

La informacién solicitada por la CUMPLIO
ESE del mes de marzo realizaron
auditoria Gaudi la informacion
que fue requerida se entregd de
manera oportuna y  clarg,
conforme a los lineamientos
técnicos establecidos, lo que
garantiza que el servicio de
farmacia se preste con
trazabilidad en los procesos y en
cumplimiento de los estédndares
de calidad institucional.

Acoger las
recomendaciones de la
gerencia respecto  del
proceso contratado.

14,

He seguido de manera constante
y disciplinada las directrices
establecidas por la gerencia,
entendiendo que son
fundamentales para el
perfeccionamiento continuo de
los procesos dentro del drea de
farmacia. Esta actitud
comprometida me ha permitido
participar de forma activa en la
mejora operativa, asegurando
niveles elevados de calidad y
eficiencia  que se reflejan
directamente en la calidad del
servicio brindado."”

CUMPLIO

E S E San Sebestian de Surata
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VS

No acceder a peticiones o
amenazas de quienes
actien por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o
hecho.

En todo momento actué con
estricto apego a mi ética
profesional y a mis principios
personales, rechazando
firmemente cualquier solicitud o
presidon que implicara transgredir
el marco legal. Mi compromiso
permanente es preservar la
integridad, el respeto alaley y la
coherencia con los valores éticos
que sustentan el ejercicio
responsable de mi profesion.

CUMPLIO

16.

Ejercer su profesion, con
idoneidad, ética y
profesionalismo

Me comprometi a ejercer mi
profesibn con la  mdxima
idoneidad, manteniendo siempre
un alto estdndar ético vy
profesional. Actio con
responsabilidad y respeto hacia
mis colegas, clientes y la
sociedad, asegurando que mis
decisiones y acciones reflejen
integridad y compromiso con los
principios que rigen mi campo
laboral.

CUMPLIO

V7.

Todas aqguellas
obligaciones inherentes al
contrato y necesarias para
la correcta ejecucién del
objeto del mismo.

Durante el mes de Marzo,
desempené con profesionalismo
y compromiso todas las funciones
establecidas en el contrato,
ejerciendo el cargo de regente
de farmacia. Mis
responsabilidades incluyeron la
adquisicién, recepcion y
dispensacién de medicamentos y
dispositivos médicos, asi como la
semaforizacion, la elaboraciéon
de informes y el control riguroso
de los insumos farmacéuticos.
Asimismo, coordiné de manera
eficiente el servicio farmacéutico,

CUMPLIO
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garantizando el cumplimiento de
los estGndares de calidad y la
adecuada optimizacién de los
recursos disponibles.

18.

Brindar una
amable y
atencién al cliente que
solicita el servicio o
informacién y fomentar la
cultura del servicio.

cordial,
esmerada

Durante el mes de Marzo brinde
atencidén farmacéutica eficiente
y profesional, asegurando
informaciéon clara y oportuna
para optimizar la experiencia del
usuario.

CUMPLIO

17.

Velar por el correcto
funcionamiento de los
equipos de su darea vy
realizar o limpieza
preventiva de los mismos.

Utllice correctamente durante el
mes de Marzo los distintos
equipos, manteniendo siempre mi
drea de trabgjo limpia vy
ordenadaq, y me aseguro de que
se realice la limpieza
comespondiente por parte del
encargado de servicios
generales.

CUMPLIO

20.

Atender los requerimientos
del sistema de informacion
de la ES.E. con fines
estadisticos, legales y de
facturacién

Durante el mes de Marzo realicé
la facturacion de las férmulas
dispensadas de manera puntual y
presenté las actas de recibido de
los pedidos, con el propésito de
informar oficialmente sobre la
recepcién de los mismos por
parte de la institucion.

CUMPLIO

21.

Responder por cualquier
dafio patrimonial
generado en desarrollo de
la labor contratada e
imputado a sU
responsabilidad a fitulo de
dolo o culpa generada por
imprudencia, impericia,
negligencia o por violaciéon
de reglamentos.

Asumi cualguier queja o reclamo
durante mi servicio prestado en la
institucion.

CUMPLIO

E S E San Sebestian de Surata | @ gerencia@esesansebastiandesurata gov.co
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22.

Asumir de manera total y
exclusiva, la
responsabilidad derivada
de la calidad e idoneidad
de los procesos,
subprocesos y actividades
objeto de la labor, asi
como de los actos u
omisiones. En
consecuencia, se
compromete a mantener
libre a la E.S.E. de cualqguier
responsabilidad por éste
aspecto y a salir siempre en
defensa de la entidad
contratante frente a
reclamaciones judiciales o
extrojudiciales, acciones
de tutela, acciones de
cumplimiento  que le
instaure personas
afectadas en razén del
desarrolio de la labor y a
reconocerle a la ES.E
cualquier suma que ésta
entidad deba pagar por tal
concepto.

Mantuve al margen de cualquier
situacion que implique
inconvenientes a la Institucion.

CUMPLIO

23.

Asistir a los procesos de
capacitacion  que  se
desarrollan y a los cuales
sea convocado.

Asisti a las reuniones convocadas
por gerencia durante el mes de
marzo, capacitaciones y ofras
actividades que se presentaron
en la institucién.

CUMPLIO

24,

Cumplir con la clasificacion
de los residuos hospitalarios
que se generan en los
servicios segun lo
establecido en el Plan de
Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios.

Durante el mes de marzo
clasifique los residuos generados y
ayudo a fomentar la actividad de
reciclar de forma comrecta
cooperando con el plan de
gestion  integral de  residuos
hospitalarios.

CUMPLIO

NIT. 804.005.751-2
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25.

Desarrollar I labor
contratada en condiciones
de eficiencia, oportunidad
y calidad.

Durante el mes de marzo
desarrolle las distintas actividades
con calidad por ejemplo en el
proceso de actualizacion de
protocolos, contante vigilancia
de todos los medicamentos e
insumos a mi cargo garantizando
una buena recepcion,
almacenamiento  (toma  de
temperaturas, espacios limpios y
no contaminados) y manejo de
estos en la institucion.

CUMPLIO

26.

Conocer y dar
aplicabilidad a las Politicas
y normas que la institucién
aplica.

Di uso a las politicas vy
requerimientos de la ES.E.

CUMPLIO

27.

comunicacioéon
inmediata ante la
presencia de incidentes
laborales, con el firme
propésito de prestar
atencion médica oportuna
y adecuada.

Instaurar

Cuando se llegue a presentar se
realizara su reporte.

CUMPLIO

28.

No prestar directa ni
indirectamente servicios
laborales a ofros
empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el
mismo oficio, durante Ia

vigencia de este contrato.

Redlice actividades con la
Institucién nada mds.

CUMPLIO

29.

Apoyar en las actividades
del Plan de Intervenciones
colectivas PIC.

Cuando requirieron de mi apoyo
lo preste, ayudando con material
y asistiendo a las capacitaciones
convocadas por el programa.

CUMPLIO

30.

Apoyar en las actividades
de ejecucion del PAMEC

Durante el mes de marzo no se
realizé capacitaciéon por parte de
farmacia.

CUMPLIO

NIT. 804.005.751-2
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Participar activamente en
los comités institucionales y
responder y responder por
los que esté en mi custodia

Realice el comité del mes de
marzo que se me asignaron los
cuales son farmacovigilancia,
Tecnovigilancia y reactivo
vigilancia.

CUMPLIO

32

Participar en las
actividades de los sistemas
integrados de gestion en la
entidad.

Estuve dispuesta para las
actividades que se deban realizar
para el mejoramiento del servicio.

CUMPLIO

33.

Participar y ejecutar
capacitaciones en
cumplimiento al PLAN DE
CAPACITACIONES DE LA
ENTIDAD.

Durante el mes de marzo no se
realizaron las capacitaciones.

CUMPLIO

34.

Las demdas que le sean
requeridas por la institucion
y que tengan relaciéon con
la labor contratada.

Durante el mes de marzo
participé activamente en diversas
iniciativas, apoyando la gestién
de actividades de bienestar
social a través del Comité de
Bienestar, con el objetivo de
fomentar un ambiente laboral
saludable y armonioso. Entre las
actividades desarrolladas se le
realizo celebraciéon del dia de la
mujer y el hombre, capacitacién
de Comfenalco. Celebracion de
los cumpleanos del mes de
marzo.

CUMPLIO

NIT. 804.005.751-2
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AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO SUPERVISADO

ASPECTOS GENERALES
No. CERTIFICADO DE  DISPONIBILIDAD 021
PRESUPUESTAL
FECHA DEL CDP 5 DE ENERO DE 2026

No. REGISTRO PRESUPUESTAL

021

FECHA DEL RP

5 DE ENERO DE 2026

DOCUMENTOS PRESENTADOS PARA PAGO

NOmero y Fecha de Cuenta de Cobro
o Factura

Cuenta 003 Fecha: 8 DE ABRIL DE 2026

NOomero y Fecha de Informe de

Actividades

Cuenta 003 Fecha: : 8 DE ABRIL DE 2026

Presenta solicitud de Transferencia a

Cuenta Bancaria CLASE DE CUENTA AHORROS
BANCO Banco Agrario de Colombia
NUMERO 4-607-70-03429-1
TITULAR CONTRATISTA
Documentos comrespondientes a la Sl X NO
Seguridad Social Integral CUMPLE CUMPLE
VALOR A CANCELAR BASE COTIZACION PERIODO No. PLANILLA:
HONORARIOS CONTRATISTA
$2.450.000 $ 1.750.905 MARZO 2026 4649291930
OPERADOR FECHA DE PAGO: TOTAL PLANILLA
PLANILLA SOI PILA 7/ABRIL/2026 $ 552.400
TIPO ADMINISTRADORA ENTIDAD VALOR APORTES
EPS Nueva Eps $218.200
AFP Porvenir $280.200
ARL Positiva $42.700
CCF Comfenalco $10.600

AVANCE PORCENTUAL DEL CONTRATO SUPERVISADO

PORCENTAJE EJECUTADO A LA FECHA 50%
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $7.350.000
1 ESTADO DE DESEMBOLSO

NIT. 804.005.751-2
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Valor Del Contrato $14.700.000

Valor de Pagos Parciales avalados a la fecha | $4.900.000

Valor del Pago Parcial avalado en este informe | $2.450.000

Valor pendiente por ejecutar $7.350.000

AVANCE LEGAL DEL CONTRATO SUPERVISADO

ESTADO DE LAS POLIZAS | En el contrato supervisado no se solicitaron Pdlizas de Garantia de
acuverdo con lo preceptuado en el Estudio Previo y la Minuta
contractual.

PERFECCIONAMIENTO | Para el Perfeccionamiento del Contrato se requeria la firma de las

DEL CONTRATO partes, la expedicion del Registro Presupuestal y la suscripcion del

Acta de inicio lo cual se cumplié a cabalidad.

Elaborado por,

\

TNDESURTA
TR SEERSW.{_PQ&_Z

N Gerente-

NOMBRE

AMPARO ITIAN MATEUS

CARGO

Supervisor
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