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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. 0655 - 202

Entre LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESE, identificada con NIT.
900091143-9, representada legaimente por el Dr. DIEGO FERNANDO MORALES
ORTEGON, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.453.251, en su condicion
de Gerente, segun consta en el Decreto No. 0132 del 26 de marzo de 2024, emanado de
la Alcaldia Municipal de Pasto, Acta de Posesion No. 119 Del 01 de abril de 2024 y
facultado por el Acuerdo No. 06 del 04 de junio de 2014 de la junta directiva de la empresa,
para llevar cabo los contratos y actos necesarios para el funcionamiento de la Entidad, quien
en adelante se denominara LA CONTRATANTE, por una parte y por la otra la Sefiora
JENIFER AREVALO CRIOLLO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
numero 1085318684 expedida en Pasto (N) y quién en adelante se denominara LA
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios,
previas las siguientes consideraciones: 1. Que el literal a. del numeral 1 del articulo 11 del
Acuerdo 06 del 04 de junio de 2014 de la Junta Directiva de la Empresa, dispone que para
esta clase de contrataciones que no superan los 200 S.M.L.M.V., la modalidad de
contratacion es la directa e igualmente el literal b.- ibidem dispone que se podra contratar
directamente la prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion. 2. Que segun
estudios previos GJ-EPC 092, consecutivo 652 del 06/04/2026, elaborados por el doctor
JUAN CARLOS MERA GUERRERO, en su condicion de Subgerente de Salud e
Investigacidn de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., manifiesta y describe la
necesidad de la siguiente manera: “ La promulgacién de la salud como un derecho
constitucional fundamental que tiene relaciéon de conexidad con el derecho a la vida, a la
integridad personal y a la dignidad humana y que debe ser garantizado por el Estado en los
diferentes ambitos de la vida humana, requiere de una respuesta sectorial y transectorial
gue esté sustentada en el concepto de equidad en salud desde un enfoque
multidimensional, en donde se definan aspectos relacionados con el logro de la salud,
incluyendo la justicia de los procesos y prestando atencion a la ausencia de discriminacion
en la prestacién de la asistencia sanitaria. “En Colombia, las Empresas Sociales del Estado
tienen la prioridad de la prestacidn de servicios de salud con calidad y humanizacién, siendo
que el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, establece: “La prestacion de servicios de salud
en forma directa por la nacién o por las entidades territoriales, se hara principalmente a
través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos, segtn el caso, entendidos
estos ultimos como los organismos responsable de la prestacion de los servicios de salud’.
El articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la atencién de la salud
y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, que se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la
salud, que corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestaciéon de servicios
de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, establecer las politicas para la prestacién de
servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y
determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley e
igualmente dice que la salud tiene una doble connotacién: derecho constitucional
fundamental y servicio publico. En tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso al
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servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su
debida prestacion. Lo anterior en estrechamente relacion con los fines del Estado Social de
Derecho y con los propdsitos consagrados en el articulo 2° Superior”. Los articulos 209 y
288 de la Constitucion Politica, asi como el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 27
de la ley 1454 de 2011, disponen que las autoridades administrativas en sus distintos
niveles deben coordinar sus actuaciones, para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado, ejerciendo sus competencias conforme a los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la ley. La Ley 1438 de 2011,
sefiala en su articulo 12 que “(...) La Atencién Primaria en Salud es la estrategia de
coordinacién intersectorial que permite la atencion integral e integrada, desde la salud
publica, la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagnéstico, el
tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de
garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias
legales de cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud” y
establece en el marco de su implementacion la necesidad de contar con “Talento humano
organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y cualificado”. La Ley 1751
de 2015, por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones, en relacion con el acceso a los servicios de salud, en su articulo 9, menciona:
“ARTICULO 90. DETERMINANTES SOCIALES DE SALUD. Es deber del Estado adoptar
politicas publicas dirigidas a lograr la reduccion de las desigualdades de los determinantes
sociales de la salud que incidan en el goce efectivo del derecho a la salud, promover el
mejoramiento de la salud, prevenir la enfermedad y elevar el nivel de la calidad de vida.
Estas politicas estaran orientadas principalmente al logro de la equidad en salud. El
legislador creara los mecanismos que permitan identificar situaciones o politicas de otros
sectores que tienen un impacto directo en los resultados en salud y determinara los
procesos para que las autoridades del sector salud participen en la toma de decisiones
conducentes al mejoramiento de dichos resultados. PARAGRAFO. Se entiende por
determinantes sociales de salud aquellos factores que determinan la aparicion de la
enfermedad, tales como los sociales, econémicos, culturales, nutricionales, ambientales,
ocupacionales, habitacionales, de educacion y de acceso a los servicios publicos, los cuales
seran financiados con recursos diferentes a los destinados al cubrimiento de los servicios y
tecnologias de salud.” La resolucion 0873 de 09 de mayo de 2025, por la cual se efectua
una asignacion de recursos a las Empresas Sociales del Estado para el fortalecimiento del
nivel primario, basado en la Atencién Primaria en Salud, a través de la conformacion y
operacién de equipos basicos en salud, menciona que en la prestacion de los servicios de
salud, son actores relevantes las Empresas Sociales del Estado ya que estas pueden
contratar recursos de salud publica en los términos establecidos en los articulos 14y 15 de
la Resolucion 518 de 2015 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
considerando que se debe vincular prioritariamente a las Empresas Sociales del Estado
ubicadas en el territorio, previa determinacién de su capacidad técnica y operativa, a efectos
de brindar las atenciones establecidas en el plan de atencion en salud. Asi mismo reza:
“Articulo 2. Destinacion. Los recursos asignados en el articulo 1 de esta resolucion, seran
destinados exclusivamente al fortalecimiento del nivel primario, en la Atencién Primaria en
Salud, a través de la conformacion y operacién de equipos basicos en salud, en los
departamentos de Amazonas, Coérdoba, Huila, La Guajira, Narifio, Putumayo, Quindio,
Risaralda, Tolimay Valle del Cauca.”. Igualmente, en el articulo 5 establece las obligaciones
que debe cumplir la entidad a la cual se asigna los recursos y unos lineamientos que deben
ser base en la conformacion y operaciéon de los equipos basicos en salud. Asumir la
estrategia de APS en el pais de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente,
implica el desarrollo de los principios y elementos centrales de su implementacion tales
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como: primer contacto a través de equipos basicos de salud; abordaje familiar y comunitario;
atencion integral, integrada y continua; énfasis en la promocion y prevencion; participacion
social incidente y decisoria; enfoque territorial, interculturalidad e intersectorialidad para la
afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud. En el marco de esta estrategia
se posiciona la necesidad de fortalecer el nivel primario para proveer servicios de salud
integrados y accesibles, con personal de salud que se hace responsable de identificar y
gestionar las situaciones en salud de las personas, familias y comunidades y con
participacion comunitaria, promoviendo el cuidado de la salud en el contexto de la familia y
la comunidad, siendo ademas el enlace entre las y los ciudadanos y el sistema de salud.
En vista de lo anterior y en cumplimiento de lo definido en la resolucién 0873 de 09 de mayo
de 2025, se hace necesario llevar a cabo la contratacion del talento humano necesario de
acuerdo con los perfiles sefialados por el Ministerio de Salud en los lineamientos
denominado: Lineamiento técnico — operativo de equipos basicos de salud: conformacién,
operacion y seguimiento, que en su numeral 1.5.4, establece: “5.1.4 Conformacién y
adscripcion de EBS a los territorios. Con base en el anélisis de los insumos de la situacion
de salud y una vez identificados los territorios y microterritorios, se debera definir la
adscripcion e integracién de los EBS a dichos territorios, teniendo como referencia los
siguientes perfiles, esenciales para el desplieque del Plan de Cuidado Primario:

Auxiliar en enfermeria

Tecndlogo de promocion de la salud
Profesional en psicologia
Profesional en medicina

Profesional en enfermeria

Promotor de salud

El EBS de salud puede complementarse con otros perfiles o pueden modificarse segun se
requiera bajo el andlisis realizado en toda la planeacién para su conformacion y operacion,
teniendo en cuenta la situacién de salud, las caracteristicas de las poblaciones, la
configuracion de los territorios, resquardos u otras formas, la disponibilidad de talento
humano, etc. Tener en cuenta:* Uno de los perfiles del auxiliar en enfermeria puede ser
modificado por auxiliar en salud publica inciso 2, punto 5.2.10RIENTACIONES PARA LA
CONFORMACION DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD LINEAMIENTOS EQUIPOS
BASICOS DE SALUD PGN enero 2024 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL. En caso de territorios con presencia de poblaciones étnicas donde hay mayor
disponibilidad de auxiliares en salud publica (con pertenencia étnica) que de enfermeria se
podra cambiar tres (3) auxiliares en enfermeria por tres (3) auxiliares en salud publica. *
Especialidades basicas (Medicina familiar, Medicina interna, Pediatria, Ginecologia,
Psiquiatria, entre otros). * De acuerdo con la definicion de territorios, microterritorios y
perfiles que integraran los EBS, se definira el nimero de EBS que se requieren y se
conformaran los EBS.

Adicionalmente al conformar los EBS debera tenerse en cuenta:

o Segun disponibilidad territorial, los EBS deberan incorporar preferiblemente perfiles
que sean del mismo territorio, hagan parte de la comunidad o lo hayan sido.

e Para dar inicio de la operacion de los EBS no es indispensable contar con el 100%
de los perfiles del talento humano en salud, que establecen los lineamientos; podra
darse inicio a su operacion con la contratacion parcial o progresiva la cual debe
completarse-, sin que esto implique ajustes al abordaje territorial.

e Debe considerarse contar con tiempos de profesional desde la ESE, que realice
labores de coordinacién de los EBS que estén operando en los territorios, que
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fortalezca el trabajo en equipo, oriente los espacios de seguimiento de los EBS y
participe en la instancia que articula los esfuerzos del sector y otros sectores
(espacio o mesa de gestion integral territorial en salud o la que se defina).

En los territorios rurales dispersos donde es necesario garantizar la optimizacion de
costos y de logistica, se pueden realizar ajustes que permitan potenciar la llegada
del EBS al territorio, asegurando la presencia de todos los perfiles necesarios, asf
como incorporar perfiles que puedan brindar otras acciones de gestion o atenciones
individuales en salud complementarias.

Fortalecer en el proceso de desarrollo de capacidades que se tenga proyectado para
los EBS, conocimientos, habilidades y capacidades para el trabajo intercultural que
facilite el relacionamiento, el dialogo, la concertacion y el despliegue de los EBS y
la implementacion del Plan de Cuidado Primario.

Figura 1. Alenciones, infervenciones v acciones del PCP,
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Atenciones/intervenciones individuales. Incluye las atenciones definidas en las Rutas
Integrales de Atencidn en Salud para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y para la
salud Materno Perinatal (Resolucion 3280 de 2018), que contemplan las acciones de
valoracion integral, deteccion temprana de alteraciones, proteccion especifica y educacion
para la salud, informacién y comunicacién en salud, las cuales se deberan concertar con
las familias de acuerdo con la prioridad de atencién identificada. También incluye acciones
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prioritarias que el equipo basico realizara en situaciones que ameriten la atencion de primer
respondiente, inicial de urgencias y primeros auxilios psicolégicos; y, de acuerdo con la
organizacion de servicios de salud en el territorio, incluye intervenciones individuales que
el EBS podra realizar durante las visitas, programar en jornadas de salud o que gestionara
con los prestadores de servicios de salud (agendamiento), en el marco de las Redes
Integradas de Servicios de Salud del territorio. Esto dependera de la situacion de salud
identificada y del nivel de complejidad de los servicios que las personas requieran. Es de
resaltar la importancia que cobran en el abordaje a las familias la Atencion Basica de
Orientacién Familiar y las acciones de educacion para la salud dirigidas a la familia,
constituyéndose en acciones permanentes del PCP. Los EBS prestaran los servicios de
salud, en las tres modalidades de prestacion de servicios: extramural, intramural y a través
de brigadas. Intervenciones Colectivas. Son las intervenciones para la promocién de la
salud y la gestion del riesgo en salud dirigidas a las poblaciones a lo largo del curso de vida.
Las intervenciones las desarrollaran los EBS inicialmente desde la familia en el entorno
hogar, pero podran extenderse a los demas entornos (comunitario, educativo, laboral e
institucional), segin las capacidades, potencialidades, prioridades o necesidades
identificadas. Su despliegue, entre otros implica:

i) Reconocer el entorno comunitario como puerta de entrada a los hogares, las
familias y los otros entornos;

i) reconocer el contexto sociocultural y las caracteristicas de la poblacién, asi como las
necesidades de adaptabilidad y pertinencia cultural de las intervenciones;

iii) reconocer, a partir del analisis de identificacion de procesos deteriorantes y

cuidadores, las intervenciones colectivas necesarias a desplegar en los demas

entornos; vy,

iv) implementar de manera complementaria a las intervenciones individuales y

poblacionales.

Gestion de la salud publica. Consiste en el despliegue de procesos y acciones de gestion
en salud publica, bajo el liderazgo de la autoridad sanitaria (Entidades Territoriales). Buscan
el logro de los resultados en salud, en articulacién con los actores sectoriales en marco de
sus competencias, actores comunitarios e intersectoriales. Para esto, los EBS seran el
puente de conexidn entre el territorio y la entidad territorial de salud. En este sentido, segun
acuerdos

territoriales previos realizados por las Entidades Territoriales, los EBS:

» Mediante la gestion, apoyaran a las familias para el aseguramiento en salud y la atencién
individual y familiar en los servicios de salud, incluyendo las atenciones de promocién y
mantenimiento de la salud, urgencias médicas u otras atenciones individuales en la red de
prestacion de servicios (citas de primera vez o de control) y la referencia y contra referencia,
el transporte muitimodal, disponibilidad de hogares de paso, entre otros

 Apoyaran el proceso de vigilancia en salud pubica, con énfasis en vigilancia comunitaria
en salud

» Aportaran al fortalecimiento de la participacion o empoderamiento comunitario para el
cuidado de la salud. Esto con, el fortalecimiento de la participacién de las familias del
territorio en los espacios de participacidon normados, en las organizaciones de base
comunitaria del territorio o redes sociales y comunitarias

* Participaran en espacios de analisis de procesos cuidadores y deteriorantes, y en el
seguimiento a los planes de cuidado primario, convocados por la entidad territorial, para la
planeacion territorial en salud

* Participaran en la articulacion intersectorial la cual se especifica a continuacién

Gestion poblacional e intersectorial. La gestion poblacional hace referencia a acciones
estructurales, dirigidas a la poblacién en general. Buscan modificar los contextos, entornos
y condiciones socio sanitarias, culturales, econémicas o ambientales de los territorios para
potenciar el cuidado de la salud. Por su parte, la Gestion intersectorial hace referencia a
la gestion de los determinantes sociales de la salud. Tanto para la gestion poblacional como
intersectorial, los EBS son el puente de conexién entre las familias y comunidades del
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territorio y las entidades de los diferentes sectores. Tendran la responsabilidad de
identificar, reconocer y comunicar desde la vision de las familias y comunidades, las
capacidades, potencialidades, intereses, necesidades identificadas y posibles acciones a
desarrollar en colaboracién con la poblaciéon del territorio. La entidad territorial de salud
debera realizar un analisis de la informacién presentada por los EBS, y gestionar, en el
marco de la planeacion integral, el desarrollo de espacios y mecanismos necesarios para
convocar actores y sectores, generar alianzas y acuerdos con otros sectores segun
competencias y responsabilidades. Teniendo en cuenta que, la accion poblacional y la
afectacion de determinantes sociales de la salud requieren de la accion intersectorial
departamental o municipal, vinculadas a los PTS, bajo el liderazgo de las Entidades
Territoriales. Los EBS aportaran con: « Orientacion y el acompafiamiento a las familias para
el acceso a servicios, atenciones, recursos o programas de otros sectores. * informacion
resultado del analisis de los hallazgos y acuerdos del plan de cuidado, que permita la toma
de decisiones y la incidencia ante otros sectores para el cuidado de la salud de la poblacion
del territorio.”. 3.- Que la propuesta de servicios profesionales presentada por la Sefora
JENIFER AREVALO CRIOLLON, resulté ser la mas conveniente y satisfactoria para los
intereses de la empresa, segiin analisis de la entidad. 4.- Que la propuesta de servicios
profesionales presentada por el contratista, los estudios previos GJ-EPC 092, consecutivo
652 del 06/04/2026, elaborados por el doctor JUAN CARLOS MERA GUERRERO, en su
condicién de Subgerente de Salud e Investigacion de la Empresa Social del Estado Pasto
Salud E.S.E., matriz de riesgos y demas documentos del proceso de seleccion hacen parte
integral del presente contrato. 5.-. Que los criterios que se tuvieron en cuenta para
seleccionar a la adjudicataria fueron: “Teniendo en cuenta lo definido en el Acuerdo 06 del
2014 Estatuto interno de Contratacién, Pasto salud E.S.E podra contratar directamente la -
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas que demuestren idoneidad y/o
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, lo que solo se realizara
cuando se trate de fines especificos y no hubiere personal de planta suficiente para prestar
el servicio a contratar’. 6.-. Que existe disponibilidad presupuestal para atender los gastos
que genera el presente contrato, consignado en las clausulas que se pactan a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Contratar la prestacion de servicios profesionales en
PSICOLOGIA con €l fin de llevar a cabo las actividades descritas para los equipos bésicos
de salud en el territorio asignado, haciendo énfasis en el fortalecimiento de la Atencidn
Primaria en Salud, en el marco de la implementaciéon del modelo de salud preventivo y
predictivo que garantice el derecho fundamental a la salud e incida en los resultados en
salud de las personas, familias y comunidades del territorio, dentro del desarrollo de la
estrategia de Atenciéon Primaria en Salud, mediante las modalidades de atencion
domiciliaria unidad mdévil, brigadas de salud en centros concentrados, jornadas
extramurales y atencion intramural, segun lo dispuesto en la resolucion 3100 de 2019, para
la poblacién del municipio de Pasto, segun la poblacion asignada por la relacién contractual
suscrita entre PASTO SALUD ESE vy las diferentes EAPBS, implementando el lineamiento
emitido por el Ministerio de Salud a raiz de la expedicion de la resolucién 0873 de 2025.
CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato;

2. Cumplir con las normas técnicas de seguridad y salud en el trabajo;

3. Aportar su experiencia y conocimiento

4. Presentar informe de ejecucion de las tareas y/o actividades de acuerdo con lo concertado
en las obligaciones contractuales y del objeto contractual

5.Presentar soporte de pago de seguridad social de acuerdo con los pagos a cobrar por
concepto de honorarios

6. Prestar servicios de salud en el territorio asignado acorde con los siguientes detalles
técnicos:

Obligaciones Generales de los integrantes de los equipos basicos de salud - EBS

El abordaje territorial de los perfiles del equipo basico de salud se orienta a: Atenciones
individuales y otras atenciones en salud en el marco de la Redes Integradas de
Servicios de Salud. realizar atencién integral en salud (promocion, prevencién,
diagnostico, tratamiento, rehabilitacién). a) Desarrollar y fortalecer las habilidades y
capacidades de los grupos familiares o no familiares para el cuidado de si mismo, del otro
y del medio ambiente, la sana convivencia y la proteccién de cada uno de sus integrantes,
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con enfasis en nifios, niflas y adolescentes, mujeres gestantes y lactantes, personas
mayores.

b) Promover las capacidades de las personas, familias y comunidades para el ejercicio de
la ciudadania, actuando frente al reconocimiento y la exigibilidad del derecho fundamental
a la salud y la participacién en los espacios de decision.

c) Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlar
los riesgos asociados a condiciones socioambientales desfavorables y promover los
factores protectores para la salud y la calidad de vida.

d) Identificar las condiciones de salud de las personas, familias y comunidades en los micro
territorios y gestionar la respuesta efectiva en salud a las diferentes modalidades de
atencién (extramural, intramural en prestador primario o complementario y telemedicina).
e) Promover y facilitar respuestas integrales a las necesidades de las personas, familias y
comunidades, por medio de la articulacion de la oferta de los servicios sociales, conforme
al contexto poblacional y acorde con el curso de vida.

f) Desarrollar procesos educativos que faciliten a las personas elegir y adoptar practicas
favorables a la salud, practicas de cuidado, compafiia y desarrollo de vinculos afectivos y
sociales positivos para el desarrollo humano.

i) Consultas de psicologia en jornada de salud extramural en grupos conglomerados.

i) Disponibilidad para la atencién prioritaria y oportuna de poblaciones de riesgo en el
territorio

k) Disponibilidad para atencién inmediata en los CAPS, y territorios asignados de la
poblacién de riesgo en salud mental, especialmente poblacién victima de violencia sexual,
e intento de suicidio.

1) Cumplir con los procesos y las normas de Pasto Salud ESE.

m) Desarrollar espacios de participacion social y popular por cada vereda- barrio donde
operen los equipos basicos de salud.

n) Cuidar los dispositivos médicos entregados para sus labores y responder por ellos en
caso de pérdida o dafio a titulo personal o solidariamente con el EBS al cual pertenece.
Vigilancia en salud publica para la notificacion de eventos de interés en salud publica
identificados por los EBS, datos oportunos y completos que puedan ser aplicados en la
planificacién, elaboracion, implementacion y monitoreo de planes, programas y politicas de
salud publica. Para lo anterior, el Instituto Nacional de Salud (INS) establecio los parametros
para gestionar el Sistema de Vigilancia en Salud Publica, en los Lineamientos 2024 y sus
documentos asociados, disponibles en:
https://www.ins.gov.co/Direcciones/Vigilancia/Paginas/Lineamientos-y- documentos.aspx.
Los EBS como parte de la ESE o IPS a cargo, son Unidad Primaria Generadora de Datos
(UPGD), por tanto, la ESE debe generar las condiciones para que los EBS notifiquen
(deteccion y recoleccién y comunicacion de los datos necesarios) para que la ESE (UPGD)
analice, entienda y active la respuesta-ante las situaciones de los eventos de interés en
salud publica identificados en los territorios. Diligenciar la Ficha en fisico para su digitaciéon
en el aplicativo SIVIGILA escritorio o aplicativo para la notificacién en linea. Aseguramiento
en salud de las familias o personas que los EBS identifiquen sin aseguramiento.
Gestionar la afiliacion de oficio de la poblacion que se encuentre sin aseguramiento se
encuentra a cargo de la IPS y la Entidad Territorial de Salud, para lo cual deben realizar el
proceso de registro en el Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT). Gestion intersectorial
y transectorial para la afectacion positiva de determinantes sociales y el cuidado de
la salud. Establecer espacios 0 mecanismos efectivos para que los EBS faciliten la
respuesta de otros sectores o actores a las personas en los microterritorios. Generar el
mapa de actores, con la oferta de servicios y atenciones del sector educativo, cultura,
deportes, ICBF, comisarias de familia, registraduria, personaria, vivienda, agua potable y
saneamiento basico, entre otros. Podra hacerse a través de espacios ya conformados,
encuéntros o jornadas comunitarias en los territorios, articulacién, alianzas, con acciones
continuas y seguimientos a estas acciones. Los mecanismos, deberan incluir como minimo
la gestion del traslado a instituciones de otros sectores de personas que requieren remisiéon
urgente a partir de lo identificado. Despliegue operativo del Plan de Cuidado Primario a
cargo de los EBS. Potenciar la gestion integral en salud desde los microterritorios y da la
respuesta en salud a partir del analisis de las brechas en los resultados en salud de impacto
(mortalidad materna, mortalidad infantil, entre otras) o intermedios (cobertura de atenciones
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de promocién y mantenimiento o materno perinatal, oportunidad en la atencién en salud,
entre otras). Los EBS tendran entre sus funciones las definidas en el articulo 16 de la Ley
1438 de 2011, en ese sentido, su funcién principal sera el despliegue del Plan de Cuidado
Primario con la atencion integral en salud (promocion, prevencién, diagnéstico, tratamiento
y rehabilitaciéon). También deberan tener en cuenta los principios mencionados en el articulo
13 de la misma Ley, entre estos el de interculturalidad, que incluye elementos, practicas
tradicionales, alternativas y complementarias para la atencién en salud. Acompafar a las
familias y sus integrantes en el cuidado de la salud. Construir el PCIP de manera conjunta
entre las familias, las personas, comunidades y los EBS. Organizar las atenciones,
intervenciones y acciones para fortalecer la capacidad de cuidado y la promocién de la
salud, asi como identificar y gestionar los riesgos y condiciones de salud individual, familiar
y comunitaria y la movilizacién para la accién comunitaria, social e intersectorial. Con
pueblos y comunidades étnicas, el proceso debe ser previamente concertado y adecuado
socioculturalmente en coordinaciéon con las Autoridades Tradicionales/Ancestrales del
territorio.

Obligaciones Especificas de los integrantes de los equipos Basicos de Salud:

nforme de mapeo,
cartografia social
abordaje en el
1 vez - Al inicio microterritorio que
de la operacién incluya registro
en el fotografico y listas de

microterritorio asistencia y plan de
cuidado comunitario
(seguimiento y
gestion mensual)
Formularios de
afiliacion
diligenciados de la
meta mensual
concertada con el
supervisor del

Realizar mapeo y
cartografia social de
los territorios de
abordaje y de primer
contacto con las
comunidades de cada
microterritorio

Psicologia

Identificar personas

no afiliadas al sistema Se%r:rgs I:;:m e Psicologia (r:r?a:ltrstgeazf nuei]rcrlsénto 80%
de salud y gestionar 10y 9 e seg °
cronograma de gestion de

el tramite de afiliacion afiliacion, el 80% del

resultado de dividir el
numero de personas
no afiliadas en la
caracterizacion sobre
el tiempo del contrato
Formulario de
caracterizacion con a)
familiograma, b)
APGAR familiar, c)
escala de sobrecarga
del cuidador de
ZARIT y d) Ecomapa

Valoracion de primer
contacto de acuerdo
con los siguientes

instrumentos: a) Segln plan de diligenciad
familiograma, b) trabajo y Psicologia Hegr]r cia to s d 80%
APGAR famitiar, c) cronograma amienta ae

seguimiento de
resolucién 3280 de
2018 indicada por
MSPS, el 80% del
resultado de la
divisién de las
caracterizaciones

escala de sobrecarga
del cuidador de
ZARIT y d) Ecomapa
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faltantes sobre el
periodo contratado
deben contar con la
ampliacién de los
instrumentos de
valoracién
Identificar las Plz_an integr_al d?'
condiciones de salud puando P“fmaf'."
de los miembros de la | Segun plan de 'nd'v'dl.{[al’. a_mtmar yd
familia y los hogares, trabajo y Psicologia golamﬁirgtizg :;rl]i:igcraa °
haciendo uso de los cronograma (concertados) '
dispositivos médicos
asignados carga_dq en la
ampliacién de APS
Formular el plan
integral del cuidado
primario individual,
familiar y comunitario
con base en los .
resultados de la . Plgn mtegr'al dgl
N Segun plan de cuidado primario
caracterizacion, . . . S -
identificando y trabajo y Psicologia IndIVIdl.Ja|,. fa_mlllar y
articulando las cronograma comumtar_lo |n'te.grado 130
diferentes a la historia clinica
intervenciones a
desarrollar en el
sector salud y los
diferentes sectores
Identificar las
prioridades de
respuesta individual, Plan integral del
amlar ) SO | Sogunpinde || cudado prmar
género étnia entre trabajo y Psicologia |nd|V|dL_laI,.fa_m|I|ar y
otras cz,aracte}isticas cronograma comupltar!o |n'te.grado
pertinentes y por a la historia clinica
microterritorio
asignado
Prestar servicios de
salud (promocién de
la salud, educacion,
prevencion de la
enfermedad,
tratamiento, Atenciones de RIAS
rehabilitacion y INTRAMURALES
cuidados paliativos), MES (2 dias ala
de acuerdo con las Seatn plan de semana, 14 consulta
necesidades ? bp' Psicolodia diarias), 126
identificadas, rabajo y sicolog efectivamente
realizando la cronograma facturadas con
canalizacion a las finalidad, causa
diferentes externa correcta y con
modalidades calidad de la HC
(extramural,
intramural en
prestador primario o
complementario y
telemedicina).
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Prestar servicios de
salud (promocién de
la salud, educacion,
prevencion de la
enfermedad,
tratamiento,
rehabilitacién y
cuidados paliativos),
de acuerdo con las
necesidades
identificadas,
realizando la
canalizacion a las
diferentes
modalidades
(extramural,
intramural en
prestador primario o
complementario y
telemedicina).

Segln plan de
trabajo y
cronograma

Psicologia

Atenciones de RIAS
JORNADAS
EXTRAMURALES
MES (2 por mes, 25
consultas por jornada)
efectivamente
facturadas con
finalidad, causa
externa correcta y con
calidad de la HC

50

Prestar servicios de
salud (promocion de
la salud, educacion,
prevencion de la
enfermedad,
tratamiento,
rehabilitacion y
cuidados paliativos),
de acuerdo con las
necesidades
identificadas,
realizando la
canalizacién a las
diferentes
modalidades
(extramural,
intramural en
prestador primario o
complementario y
telemedicina).

Segun plan de
trabajo y
cronograma

Psicologia

Atenciones RIAS
EXTRAMURAL
DOMICILIARIO MES
(3 dias a la semana, 6
consultas diarias)
efectivamente
facturadas con
finalidad, causa
externa correcta y con
calidad de la HC

81

Prestar servicios de
salud (promocion de
la salud, educacion,
prevencion de la
enfermedad,
tratamiento,
rehabilitacion y
cuidados paliativos),
de acuerdo con las
necesidades
identificadas,
realizando la
canalizacion a las
diferentes
modalidades
(extramural,
inframural en
prestador primario o
complementario y
telemedicina).

Segin plan de
trabajo y
cronograma

Psicologia

Atencion
DOMICILIARIAS
INTENTOS DE
SUICIDIO MES

Teléfonos: 7201372 - 7209860 - 7205137 - 7217441 - 7216748, Fax: 7200889
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Prestar servicios de
salud (promocién de
la salud, educacioén,
prevencion de la
enfermedad,
tratamiento,
rehabilitacién y
cuidados paliativos),
de acuerdo con las
necesidades
identificadas,
realizando {a
canalizacion a las
diferentes
modalidades
(extramural,
intramural en
prestador primario o
complementario y
telemedicina).

Segun plan de
trabajo y
cronograma

Psicologia

Atencion
DOMICILIARIAS
SOSPECHA DE
VIOLENCIA SEXUAL
MES

16

Prestar servicios de
salud (promocion de
la salud, educacion,
prevencion de la
enfermedad,
fratamiento,
rehabilitacion y
cuidados paliativos),
de acuerdo con las
necesidades
identificadas,
realizando la
canalizacion a las
diferentes
modalidades
(extramural,
intramural en
prestador primario o
complementario y
telemedicina).

Segun plan de
trabajo y
cronograma

Psicologia

Atencion
URGENCIAS
PSICOLOGICAS
disponibilidad
intramural dias al
MES

Inducir la demanda de
servicios de los
eventos relacionados
con las prioridades en
salud publica y
aquellos que
ocasionen un alto
impacto en salud
publica

Segun plan de
trabajo y
cronograma

Psicologia

Instrumento de
canalizacién
diligenciado, eventos
de interés en salud
publica (SIVIGILA)
MES

100%

Gestionar el traslado
a instituciones de
salud de personas
que requieren
remision urgente a
partir de lo
identificado en la
atencion en salud

Segun demanda

Psicologia

Bitacora de remision,
Remisiones
realizadas MES

100%
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Brindar educacién
para la salud e
informacion orientada
a la promocién de la Plan integral del
salud, prevencién de . cuidado primario
la enfe?medad, Segun plan de . . individual, familiar y
. o trabajo y Psicologia o o) 3
identificacion de comunitario e historia
signos de alarma y cronograma clinica, sesiones
adopcion de practicas educativas MES
de cuidado de si
mismo, de los demas
y de su entorno
. Plan integral del
Informar a las fa_mlllas cuidado primario
sobr_e .el pgrtafc:llcd) de Segun plan de individual, famitiar y
csjzrglt(r:;osssei‘z) ar:s dye trabajo y Psicologia comunitario (incluidos 130
acuerdo con sus cronograma en el plan de cuidado
necesidades Integral) por cada
) EBS MES
de servisos brindada Instrumento de
; tores en canahza_lmones
2?{ecr)rirt%8ri§ecconforme Segun plan de diligenciado, De las
a las prioridades y trabajo y Psicologia can_alizaciones 100%
necesidades sociales cronograma sociales rep_ortadas
en el aplicativo de
de la salud APS
identificadas.
Instrumento de
Realizar seguimiento canalizaciones
al acceso efectivo a Segln plan de diligenciado, De las
los servicios de salud trabajo y Psicologia canalizaciones a 100%
y servicios brindados cronograma servicios de salud
por los otros sectores. reportadas en el
aplicativo de AP
Digitalizar los
instrumentos que
sean diligenciados de , Instrumentos
forma mgnual enla Segun p_Ian de . ] digitalizados en la o
herramienta que trabajo y Psicologia herramienta de APS 100%
, A cronograma
defina el Ministerio de del MSPS
Salud y Proteccién
Social para tal fin
Convocar,
implementar y realizar ,
seguimiento a FI?:V%IS;(F; ;iigs
espacios de documentos,
participacion social y Segin plan de Instrumentos
popular por cada una trabajo y Psicologia digitalizados en la 100%
de las veredas- cronograma 9 .
X herramienta de APS
barrios y dispuesta por el
microterritorio MSpPS ME%
abordados por el
equipo

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Determinar la
conformaciéon y operacién de los equipos basicos en salud teniendo en cuenta la
identificacion de las prioridades en salud. 2, Realizar la planeacion técnica y financiera para
la operacion de los equipos basicos en salud. 3. Garantizar la ejecucion de la totalidad de
los recursos bajo los principios de planeacion, continuidad, oportunidad, calidad y
economia. 4. Garantizar el cumplimiento del documento denominado: "Lineamiento para el
fortalecimiento de la gestion territorial basado en la atencién primaria y la conformacién y
operacion de los equipos", dispuesto por la Direccion de Promocion y Prevencion y de
Prestacion de Servicios y Atencion Primaria. 5. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del
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objeto del contrato y demas cldusulas contractuales. 6. Suministrar al contratista de
manera oportuna y diligente la informacion requerida para el cumplimiento del objeto del
contrato, siempre y cuando no sea obligacién del mismo. 7. Ejercer la vigilancia y control
de la ejecucion del contrato a través de un supervisor. 8. Advertir al contratista sobre
cualquier anomalia que se presente en la ejecuciéon del contrato, a fin de tomar los
correctivos pertinentes. 9. Realizar el pago causado por el contratista, segun facturacién y
previo agotamiento de los tramites administrativos internos de la Empresa Social del Estado
Pasto Salud E.S.E., segun acuerdo realizado. 10. Todas las demas que resulten necesarias
e indispensables para el cabal cumplimiento de los fines del contrato. CLAUSULA
CUARTA.- RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES: Seran las establecidas en el Acuerdo
006 del 04 de junio de 2014 de la Junta Directiva de la Empresa. CLAUSULA QUINTA.
VALOR: El valor total e inicial del presente contrato de Prestacion de Servicios sera hasta
por la suma de: NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($9.460.000) IVA INCLUIDO, en el evento de aplicarse. PARAGRAFO: Dentro del precio
pactado incluye todos los gastos previstos, impuestos e imprevistos que el contratista tenga
que hacer para la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA SEXTA.- FORMA DE
PAGO: La Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., pagara el valor del contrato en
dos (2) pagos por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS
m/cte. ($4.730.000) cada uno, dentro de los 15 dias siguientes a la radicacion de LA
CUENTA con los documentos correspondientes, en la oficina de contabilidad de la empresa.
Entre los documentos requeridos para efectos de pago se debera incluir el Certificado de
Supervision e Interventoria (GJ-CS011), en el cual se hara constatar el cumplimiento del
contrato, el plan de trabajo y cronograma de obligaciones contractuales, factura o cuenta
de cobro, informe mensual de actividades, la acreditacion y validacion del pago de aportes
al sistema de seguridad social en salud y parafiscales, si a ellos hubiera lugar, y demas
documentos requeridos; en todo caso para el pago se observaran el agotamiento de los
tramites internos previstos por la entidad contratante. PARAGRAFO: IMPUESTOS
Y DEDUCCIONES: Seran por cuenta del contratista, todos los costos que se refieran al
pago de impuestos, estampillas, derechos, tasas y contribuciones que se causen en
desarrollo y ejecucion del contrato o con base en el mismo. CLAUSULA SEPTIMA.-
TERMINO DE EJECUCION Y FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: Por dos meses a
partir del cumplimiento de requisitos de ejecucion. CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE
EJECUCION: Empresa Social del Estado PASTO SALUD E.S.E, / MUNICIPIO DE
PASTO, ZONA URBANA Y RURAL. PARAGRAFO: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
todos los efectos legales del contrato y las  situaciones derivados de él, se tendra
como domicilio el  municipio de Pasto (N).CLAUSULA NOVENA.- RELACION
LABORAL: El presente contrato no genera relacién laboral con EL CONTRATISTA y/o
sus dependientes o subcontratista, en consecuencia tampoco el pago de prestaciones
sociales y de ningun tipo de emolumentos laborales, fiscales, parafiscales o prestacionales.
CLAUSULA DECIMA.- SUJECION DE LOS PAGOS A
LA APROPIACION PRESUPUESTAL: La Empresa Social del Estado PASTO SALUD
E.S.E., pagara el gasto que ocasione el presente contrato con el certificado de
disponibilidad presupuestal CDP No. 2026-0228 del 30 de marzo de 2026, Rubro
2.45.02.08.01.06 por valor de $700.000.000. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
SUPERVISION: El Contratante E.S.E. PASTO SALUD, ejercera la debida supervisién y
control del presente contrato a través y por conducto del doctor RIGOBERTO MELO
ZAMBRANO, en su condiciéon de Director Operativo Red Norte de la Empresa Social del
Estado Pasto Salud E.S.E. y/o por quienes hagan sus veces, quien supervisara y
controlara la debida y correcta ejecucion del presente contrato. Para tal efecto tendra las
siguientes atribuciones: 1. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones del
presente contrato. 2. Informar al Representante de la entidad, la mora o incumplimiento de
las obligaciones del contratista. 3. Certificar el cumplimiento del presente contrato por parte
del CONTRATISTA. 4. Y las demas funciones sefialadas y estipuladas en el Acuerdo 06
del 04 de junio de 2014, Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Pasto
Salud E.S.E. y las contempladas en el protocolo de supervisién e interventoria de Ia
Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
GARANTIAS: Por tratarse de una contratacion menor a 29 SMLMV, y al verificar que el
objeto contractual a desarrollar y la forma de pago no generan riesgos significativos, la
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Empresa Social del Estado PASTO SALUD E.S.E. no requerira la constitucion de garantias,
de acuerdo con lo permitido por el Estatuto y Manual de Contratacion Interno. (Articulo 7
Acuerdo 06 de 2014). CLAUSULA DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA. El contratista, respondera por los dafios que ocasionen ya sea por culpa
directa o de su personal, resarciendo los perjuicios a satisfaccion de la persona a quien se
le haya ocasionado el dafio, el contratista asumira toda la responsabilidad por cualquier
demanda o reclamacién que se instaure contra el
contratante, por los dafios provenientes de sus actos y omisiones, de sus
empleados o subcontratistas en desarrollo del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
CUARTA.- CESION: El contratista no podra ceder total o parcialmente el presente contrato,
salvo previa autorizacion por parte del contratante CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, el Contratista debe pagar a la E.S.E. PASTO SALUD,
a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al diez por ciento (10%) dei valor total
del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios. Este valor puede ser compensado con los montos que la E.S.E.
PASTO SALUD adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del presente Contrato,
de conformidad con las reglas del Cédigo Civily con base en el presente documento, el
cual prestara mérito ejecutivo. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SUBCONTRATACION: El
contratista sélo podra subcontratar con cualquier tercero, previa autorizacién de la entidad
la ejecucion de las actividades relacionadas con el objeto del presente Contrato y
relacionado con aquello que no implique la ejecucién de la totalidad del objeto del presente
contrato. Sin embargo, el Contratista debe comunicar de estas contrataciones a la
Contratante y debe tener el debido registro de este tipo de negocios juridicos. El Contratista
debe mantener indemne a la Entidad Contratante. EI Contratante podra ordenar la
terminacién del subcontrato en cualquier tiempo, sin que el subcontratista tenga derecho a
reclamar indemnizacion de perjuicio ni instaura acciones por esta causa. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podra de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un
acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- CONTRATOS ADICIONALES:
Para el desarrollo eficaz del objeto contractual pactado podran ser suscritos contratos
adicionales a éste, cuyo valor sera proporcional al tiempo y valor establecidos inicialmente,
los cuales ademas no podran exceder en la totalidad del cincuenta por ciento (50%) de la
cuantia originalmente pactada, expresada en salarios minimos legales mensuales
vigentes. Los contratos adicionales relacionados con el valor quedaran perfeccionados una
vez suscritos y ademas se efectuara el registro presupuestal. Los relacionados con el plazo
sblo requeriran la firma del contrato y prérroga de la garantia Unica. Sera requisito
indispensable para que pueda iniciarse la ejecucidbn del contrato adicional, su
perfeccionamiento, adicion y prérroga de la garantia unica, el pago de los impuestos
correspondientes si hay lugar. No podran celebrarse contratos adicionales que impliquen
modificacion al objeto del contrato, ni prorrogarse su plazo si estuviere vencido, so pretexto
de la celebraciéon de contratos adicionales. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
INDEMNIDAD: Sera obligacién del contratista mantener indemne a la Empresa Social del
Estado PASTO SALUD E.S.E., de cualquier reclamacién proveniente de terceros como
causa de las actuaciones del contratista o alguno de sus dependientes. El Contratista
igualmente mantendra indemne a la Contratante por cualquier obligacién de caracter laboral
o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion
de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA .-
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL
CONTRATO: La E.S.E. PASTO SALUD E.S.E., podra terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente
Contrato.- CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: En
el presente contrato se aplicaran las causales de caso fortuito y fuerza mayor como
eximentes de responsabilidad. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- TERMINACION
BILATERAL ANTICIPADA: Las partes de comun acuerdo manifiestan que si EL
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CONTRATISTA no presenta los requisitos para la ejecucion y/o legalizacion del contrato en
el término de dos (02) dias habiles, contados a partir de la fecha de la suscripcion de éste,
se terminara, pudiendo El CONTRATANTE PASTO SALUD E.S.E. adjudicar y suscribir el
contrato con el proponente que siguiera en el orden de elegibilidad de conformidad al
analisis de calidad y precio. Adicionalmente, las partes podran terminar de mutuo acuerdo
el presente contrato en cualquier tiempo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion del objeto
contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y
conciliacion.- CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- TERMINACION UNILATERAL: E|
contratante podra dar por terminada unilateralmente el presente contrato en cualquier
momento, en cuyo caso esta decisién le sera comunicada por escrito al Contratista, sin que
este hecho implique indemnizacion alguna a cargo del Contratante y a favor del Contratista,
en caso de que El Contratante haga uso de esa facultad, el Contratista tendra derecho
unicamente al pago de los valores que se le adeuden, correspondiente al valor ejecutado
del contrato. El Contratante podra dar por terminado el contrato por una cualquiera de las
siguientes causales: 1. Quiebra del CONTRATISTA. 2. Incumplimiento del CONTRATISTA
de cualquiera de sus obligaciones. 3. Desatencion a las peticiones hechas por la
interventoria y/o Supervisién del Contratante sin causa justificada. 4. Impedir El Contratista
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato para el Supervisor. 5.
Ejecutar los servicios de tal forma que no garantice razonablemente su terminacion
oportuna o deficiente calidad en la ejecucion de los servicios seglin concepto del Interventor
y/o supervisor del Contratante. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- LIQUIDACION DEL
CONTRATO: El presente contrato sera objeto de liquidacién, sélo en aquellos casos en que
exista y/o surjan diferencias entre el contratante y contratista, respecto  al
cumplimiento del contrato y/o valores. De presentarse lo anterior, las partes liquidaran este
contrato a mas tardar dentro de los CUATRO (4) meses siguientes, contados a partir de la
fecha de la extincion de la vigencia del contrato o de la expedicidon del acto administrativo
que ordene su terminacion. También en ésta etapa las partes acordaran los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidaciéon constaran los
acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para ia liquidaciéon se podra
exigir al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato
para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del
contrato. PARAGRAFO: En caso de su no comparecencia 0 su no acuerdo se solicitara su
liquidacién  judicial. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con la suscripcién de éste contrato afirma
bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion, la Ley y en el
Estatuto Contractual de la Empresa Acuerdo 06 del 04 de Junio de 2014 CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA.- CALIDAD JURIDICA DEL CONTRATISTA: Para los efectos de
este contrato, el contratista no se considera ni empleado publico, ni trabajador oficial, por lo
tanto, éste vinculo contractual no genera ninguna prestacion social, conforme a lo dispuesto
en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ni con su personal o empleados que
requiera el contratista para ejecutar el objeto del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION:
El presente contrato se perfecciona con sufirma. Para su ejecucion se requiere:
1.- Registro presupuestal y afiliacion ARL. Para su legalizaciéon el contratista ademas
debera allegar: Antecedentes fiscales, Antecedentes disciplinarios, fotocopia de la cédula
de ciudadania del representante legal, RUT, Certificado Mercantil y/o certificado de
existencia y representacion legal Camara de Comercio, Pago de estampillas
correspondiente al 2% estampillas pro cultura, 0.5% estampillas Universidad de Narifio, 3%
pro adulto mayor, 0.5% estampilla pro electrificacién rural, certificacion y/o planillas de pago
al sistema de seguridad social en salud, pension, riesgos profesionales y aportes
parafiscales cuando sea el caso y/o Certificado del revisor fiscal y/o representante legal o
quien haga sus veces donde manifieste que estan a paz y salvo en aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales siempre y cuando estén obligados a
hacer estos aportes y realizarlos, propuesta, Paz y Salvo Municipal. PARAGRAFO: Los
costos que ocasionen la legalizacién del contrato, seran a cargo del contratista. Asi mismo,
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para su legalizacion, el contratista debera aportar los documentos en un plazo perentorio e
improrrogable de dos (02) dias habiles siguientes a partir del perfeccionamiento del
presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LEGISLACION APLICABLE: E!
presente contrato se regira por lo estipulado en el Estatuto de Contratacion de la Empresa
Social del Estado PASTO SALUD ESE, Acuerdo No. 06 del 04 de Junio de 2014 y en lo
no regulado por las normas del derecho privado. CLAUSULA TRIGESIMA.-
CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las
partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar
a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de conﬂdencnal CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: Las notificaciones judiciales vy
extrajudiciales que las Partes deban hacer y recibir en desarrollo del presente Contrato
deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas a las direcciones
indicadas a continuacion: -LA Contratista Sefiora JENIFER AREVALO CRIOLLO, en la 11
E CA 5 BRR CORAZON DE JESUS, en el Municipio de Pasto (N) y/o en el correo
electronico: jenifer_flg@hotmail.com EI Contratante E. S. E. PASTO SALUD E.S.E,, en
la Carrera 20 No. 19B-22 en la ciudad de Pasto (N). CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.-
DOCUMENTOS DEL CONTRATO Y ANEXOS: Forman parte integral de éste contrato
todos los documentos previos que legalmente sirvieron de soporte para la
celebracion del presente contrato, Estudios Previos “Conveniencia y Oportunidad”,
cotizacion, propuesta de servicios anexa presentada por la contratista, matriz de riesgos y
los que se produzcan durante el desarrollo del mismo. Se deja constancia que ambas partes
quedan con un ejemplar original del presente contrato. Para constancia se firma en San
Juan de Pasto, el
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El Contratante

DIEGO FERNANDO MORALES OR\QEGON
Gerente

E.S.E. PASTO SALUD E.S.E.

El Contratista

Jeniper prdalo .
JENIFER AREVALO CRIOLLO
Contratista
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