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Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacién Nombre Prestador
null YANETH MARGARITA SAGBINI
CONSUEGRA
Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compaiia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplico la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

*IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluaciéon y Valoracion de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafio en relacion de lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

*PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucién 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucién 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucién 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalua la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un analisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacién documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracién del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentara el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

Actuar (10%)

| TECNICAS DE ASEO EN GENERAL S.A.S.

21/03/2025 TECNICAS DE ASEO EN GENERAL S.AS.

Planear (25%)

Verificar (5%}

Hacer (60%)

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 83.33 60 50
Verificar (5%) 75 5 3.75
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 88.75
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 88.75 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle grafico

A continuacion podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Tabla de referencia para valoracion:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido esta entre el
60y 85%

1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicién
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE . )
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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Informa que la empresa TECNICAS DE ASEO EN GENERAL S.A.S. con Nit 800117712 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. — ARL SURA

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, TECNICAS DE ASEO EN GENERAL S.A.S. aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
09/05/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segtin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado

% Calificacion Real

Valor Ponderado (%)

% Implementacion

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 83.33 60 50
Verificar (5%) 75 5 3.75
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 88.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 88.75 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al

monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacién total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 03/03/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cadigo transaccién: 6919870

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA

VIGILADO
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Técnicas de Aseo en General S.A.S.

CERTIFICACION ENCARGADO IMPLEMENTACION DEL SG-SST

La suscrita NATALIA NINO NINO identificada con la cédula de ciudadania No. 1.192.796.502
expedida en Barranquilla, con Licencia de Seguridad y Salud en el trabajo N° 4191 del 16
de agosto del 2022, en mi cargo de GESTOR DEL SG-SST, siendo el responsable del Sistema
de Seguridad y Salud en el trabajo, de la empresa TECNICAS DE ASEO EN GENERAL S.A.S.
SIGLA TAG S.A.S. con NIT. 800.117.712-1, que es representada legalmente por la sefora
JANETH MARGARITA SAGBINI CONSUEGRA, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.820.765 expedida en Soledad, me permito certificar que dando cumplimiento al Decreto
1072 del 2015 en su Titulo 4 capitulo 6, manifiesto el cumplimiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a las normas vigentes.

Se expide el presente certificado en la ciudad de Barranquilla, a los TREINTA (30) dias del mes
de marzo del afio DOS MIL VEINTISEIS (2026).

Firma de los Intervinientes:

JANETH MARGARIFA SAGBINI CONSUEGRA NATALIA NTN6

c.c. 32.820.765 de Soledad c.c. No. 1.192.765.502 de Bquilla
Representante Legal Gestor del SG-SST

TECNICAS DE ASEO EN GENERAL S.A.S. TAG S.A.S.

@ licitacién.tagsas@outlook.com @ Carrera 45 N° 74 =75 Barranquilla, Atlantico.

@r www.tagsas.com.co @ (605) 368 1290 | (+57) 321 239 00 45




ASIGNACION DE RESPONSABLE SG-SST
SISTEMA DE GESTION SST

CODIGO: SGSST-
ACO01

FECHA DE

EJECUCION: 30-03-
2026

FECHADE
ACTUALIZACION:

VERSION: 001

ASIGNACION DE RESPONSABLE SG-SST

La empresa Técnicas de aseo en general S.A.S, NIT. 800.117.712-1 dando
cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 en su Titulo 4 capitulo 6, designa a
Natalia Nifio Nifio con CC. 1.192.796.502 Licencia de seguridad y salud en el
trabajo N° 4191 del 16 de agosto del 2022, quien se desempefia en el cargo de
GESTOR DEL SG-SST, como responsable del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo, las funciones a desempefar se describen a continuacioén:

+ Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo

una vez al afio, realizar su evaluacion.

+ Informar ala alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del

SG-SST.

+ Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la

implementacion del SG-SST.

¢+ Capacitar a los empleados de la empresa en temas referentes a

seguridad y salud en el trabajo.

+ Asistir a las capacitaciones brindadas por la ARL, ademas hacer
socializacion de estas con cada uno de los empleados de la empresa.

Dl Sogpra]

REFPRESEN*rANTE LEGAL.




CODIGO: SGSST-
ACO01

, FECHA DE
ASIGNACION DE RESPONSABLE SG-SST EJECUCION: 30-03-
SISTEMA DE GESTION SST 2026

FECHADE
ACTUALIZACION:

VERSION: 001

CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE DOCUMENTO

Elaboro Reviso6 Aprobo

Nombres
y Natalia Nifio Nifio
apellidos

Cargo Gestor del SG-SST.
30/03/2026

Fecha

) 2 i [ )
Firma (‘_’,Zf’ﬂl‘f_': \i}:“d —




Natalia Nino Nino

24anos

Carrera 12#43-33,soledad-

atlantico
Tel 3043029926

nataliayudi@hotmail.com

ESTUDIOS

2022 tecndlogo en seguridad y salud en el trabajo
Barranquilla-atlantico SENA-CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

2018 estudiante de pregrado de psicologia
Barranquilla-atlantico UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS (culminado en
espera de grado)

2017 técnico profesional en seguridad ocupacional
Barranquilla-atlantico SENA- CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

Programas manejados: (Office)Word, Excel, power point,

PERFIL PROFESIONAL.

Profesional en formacién de psicologia, con experiencia en el area educativa de
3 anos, realizando labores de acompafiamiento y seguimiento académico a los
alumnos y docentes. Experiencia en voluntariado en labores sociales, brindar
alimentos a personas necesitadas, visitas a enfermos , servicio en comunidad
de pastoral, acompafiamiento humano y espiritual. Mi experiencia laboral desde
el area educativa dejo un gran aprendizaje de psicorientacion, resaltando mis
virtudes de empatia, compafierismo, trabajo en equipo, y gran manejo de las
emociones. A su vez técnica y tecnéloga en gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, con experiencia en el area empresarial de 3 afos, realizando labores
de investigaciones de accidentes, reportes de accidentes de trabajo, gestion de
indicadores bajo la normatividad 0312, formacién de comités y brigadas de
emergencias.

IDIOMAS

Espaiiol: Natal
Inglés: Avanzado



EXPERIENCIA LABORAL

De 01/11/2022 Hasta 30/05/2024, Soledad-Atlantico)
COLEGIO METROPOLITANO DE SOLEDAD 2000, Sector educativo

Cargo ocupado CORDINADOR DE SST

Tareas realizadas: Orientacion a alumnos, atencion a padres de familia, charlas, escuela de
padres y seguimiento. Cumplimiento de los indicadores del SG-SST y capacitaciones.

De 18/10/2021 Hasta 30/10/2022, Barranquilla-Atlantico)

CARNES SANTACRUZ S.A.S, Sector empresarial

Cargo ocupado COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Tareas realizadas: Inspecciones, entrega de dotaciones, reporte de accidentes, manejo de
KPI'S, creacion de indicadores de SG-SST, capacitaciones y seguimiento.

De 04/02/2021 Hasta 30/11/2021, Barranquilla-Atlantico)
COLEGIO EUCARISTICO DE LA MERCED, Sector educativo
Cargo ocupado DOCENTE RELIGION Y ETICA-PSICOLOGO

Tareas realizados: Orientacion a alumnos, atencién a padres de familia, charlas y seguimiento,
escuelas de padres, clase de ética y religion

De 15/01/2018 Hasta 01/11/19, Soledad-Atlantico)
NUEVO COLEGIO MARIA MONTESSORI, Sector educativo
Cargo ocupado DOCENTE RELIGION Y ETICA - PSICOLOGO

Tareas realizados: Orientacion a alumnos, atencién a padres de familia, charlas, clase de ética
y religién

REFERENCIAS LABORALES

Ernie tapia

Nuevo Colegio Maria Montessori (Soledad-Atlantico)
Licenciado en ciencias sociales

3006014733 ernietapia@hotmail.com

Carmen Beatriz Guatecique

Nuevo Colegio Maria Montessori (Soledad - Atlantico)
Rectora de la institucion

3205215091

Alexandra Martinez Navaja

Colegio Metropolitano de Soledad 2000 (Soledad - Atlantico)
Rectora ejecutiva de la institucion

3008299151

REFERENCIAS PERSONALES



Henry Javier nifio ropero
Tio (soledad-atlantico)

Contador publico
3432189

Jorge Alberto peia castro
Amigo (soledad-atlantico)
Analista de crédito

3116780303
Jorgealberto-2410@hotmail.com

FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

Curso de manipulacion de alimentos, pedagogia humana, curso avanzado en
trabajo en alturas, implementacion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (50 horas), primeros auxilios, taller comité de emergencia,

formacion basica contraincendios, intervencioén para el riesgo psicosocial,

ingles basico nivel 1,2,3

Deportes Hobbies: basquetbol, futbol, artes, viajar, contemplar la naturaleza.
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PUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE c:UDApANjﬁ b

overo 1.192.796.502

'NINO NINO
© APELLIDOS ‘

" NATALIA
i /ﬁﬂ?ﬂbﬁﬁ

FECHA DE NACmienTo 03~JUL-2000

BARRANQUILLA
(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.62 O+

ESTATURA G.S. RH
04-JUL-2018 BARRANQUILLA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

Escaneado con CamScanner



Wa Repiblica He Colombia

Ministerio de Tdurarion Narional

Wa Institurian Bdurativa Distrital
dnorenrio Chinca
Be Barranguilla - Aflantico

Licencia de Funcionamiento Segin Resolucion No. 0001349 del 19 de noviembre del 2004
Emanada de la Secretaria de Educacion Distrital

(anfiere a:

ifin Nifin Nafalia

Identificado (a) con T.l. 1.192.796.502 de Barranquilla

% fitulo de:
Backiller Térniro
Lsperialidad Salud Prevenfiva v Nutricidn

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de Educacién Media,
segun los planes y programas vigentes.

/%a@ oY

/
Mercedes Gaviria Correa
C.C. No. 32.626.710 de Barranquilla
Secretaria

Genoveva Herrera Martinez
C.C. No. 36.563.456 de Santa Marta
Rectora

Dado en Barranquilla, Atlantico a los 2 dias del mes de Diciembre de 2017



Wa Repitblica Be Colombia
o Institurion Wdurafiva Distrital
Jnorenrio Chinca
Ae Barranguills - Aflantico

ACTA GENERAL DE GRADUACION

En el Distrito de Barranquilla, a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2017 se reunieron las
suscritas Rectora y Secretaria Académica en la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL INOCENCIO CHINCA, con el fin de formalizar la graduaciéon de los alumnos de
Undecimo (11°) grado. Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes a la Educacion Media, se procedi6 a otorgar el
Titulo de Bachiller Académico o Técnico a los graduandos cuyos nombres, apellidos y titulo se
relacionan a continuacion:

ifin Nifin Nufalia

Identificado (a) con T.I. 1.192.796.502 de Barranquilla

Barkiller Ternicn
Tspecialidad Salud Hreventiva v Nutrivisn
B y

Es fiel copia del Acta Original No. 002 de fecha 2 de diciembre de 2017, que comienza con el
nombre de ALVEAR RADA ELIAN ENRIQUE vy cierra con el nombre de VILLAMIZAR DE LA HOZ
DANIELA DE JESUS

Dada en Barranquilla, alos 2 dias del mes de diciembre de 2017.

’7’%@%-/&;@

MARCEDES GAVIRIA CORREA
C.C. No. 32.626.710 de Barranquilla
Secretaria

NOVEVA HERRERA MARTINEZ
C.C. No. 36.563.456 de Santa Marta
Rectora
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SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL ATLANTICO
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

RESOLUCION No. 4191 DEL 16 DE AGOSTO DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO"

La Suscrita Secretaria de Salud del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Resolucién No.4502 del 28 de diciembre de 2012 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas disposiciones concordantes,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidid la Resolucién No0.4502 del 28 de diciembre de
2012, por la cual reglamenté el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las
licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones.

Que el articulo 1° de la Resolucion No0.4502 de 2012, menciona que estan a cargo de las Secretarias
Seccionales y Distritales de Salud, la expedicidn, renovacidn, vigilancia y control de las licencias de salud
ocupacional a las personas naturales o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios
de seguridad y salud en el trabajo, definidos por el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, previo el
cumplimiento de los requisitos y procedimiento sefialados en la precitada resolucién.

Que la citada Resolucidn, en su articulo 2°, expone los requisitos para el otorgamiento y renovacién de
las licencias de salud ocupacional.

Que NATALIA NINO NINO, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 1.192.796.502, expedida en
Barranquilla (Atlantico), en su calidad de TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, titulo conferido por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ha solicitado licencia
para la prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo.

Que, revisada la documentacién presentada por la solicitante, esta Secretaria emite concepto favorable
para la expedicion de la Licencia de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, como TECNOLOGO EN
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a NATALIA NINO NINO, quien se identifica con
cedula de ciudadania No. 1.192,796.502.

Que el articulo 4° de la resolucién indica que se le reconocerd y renovara la Licencia de Seguridad y Salud
en el Trabajo a los profesionales universitarios con posgrado en salud ocupacional, a los profesionales
universitarios en un area de salud ocupacional, a los tecndlogos en salud ocupacional y técnicos en salud
ocupacional.

Que el articulo 6° de la mencionada Resoluciéon No.4502 de 2012, sefiala que las licencias otorgadas
tendran cardcter personal e intransferible y validez en todo el territorio nacional, por una vigencia de
diez (10) afios y podran ser renovadas por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos
estipulados en la normatividad vigente al momento de la renovacién.

Que el articulo 7° ibidem, menciona que en ningun caso la expedicién de la licencia de salud ocupacional
podra tener costo y que ésta se emitira de manera gratuita en todo el territorio nacional.

Que la documentacidn presentada por la solicitante, lo acredita para obtener Licencia para la prestacion
de servicios en seguridad y salud en el trabajo, en las areas de: Apoyo a las Actividades de Higiene
Industrial, Apoyo a las Actividades de Seguridad Industrial, Acompafiamiento en la Investigacién de
Accidente de Trabajo, Educacion, Capacitacion, y Ejecucién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Gobernacién del Atlintico « atencionalciudadano@atlantico.gov.co

NIT; 890.102.006-1 *(57)(5) 330 7103
Cédigo Postal: 080003 o o @ « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla

509001 | ’ - Colombia
SC-CER627381 Cbdigo DANE: 08-000 atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL ATLANTICO
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

RESOLUCION No. 4191 DEL 16 DE AGOSTO DE 2022

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA para la prestacion de servicios de seguridad y salud en el
trabajo como TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a NATALIA NINO
NINO, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 1.192.796.502, en las siguientes areas: Apoyo a las
Actividades de Higiene Industrial, Apoyo a las Actividades de Seguridad Industrial, Acompafiamiento en
la Investigacién de Accidente de Trabajo, Educacidn, Capacitacion, y Ejecucién del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia se concede por el término de vigencia de diez (10) afios contados a
partir de la expedicion de la presente Resolucidn, la cual es de caracter personal e intransferible y tendrd
validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO TERCERO: Notificar en debida forma el contenido del presente acto administrativo al
interesado o a su apoderado debidamente constituido, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), modificado por la
Ley 2080 de 2021.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién procede los recursos de ley, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la notificacion, de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437 del 2011y el art 13 de
la ley 4502 del 2012. Dicho recurso deberd interponerse y sustentarse por escrito enviandose al correo
electrénico saludocupacional@atlantico.gov.co.

Dada en Barranquilla, a los dieciséis (16) dias del mes de agosto del 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALMA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud Departamental del Alantico

Elaboro: Ketis Romero Navarros- Profesional

Proyecté: Danilo Cabrera —Juridica Secretaria de Salud

Reviso: Eloina Goenaga Jiménez. —Subsecretaria Salud Publica Atlantico
Reviso: Freddy Garcia Gonzélez Profesional Especializado

Reviso: Katherine Gonzélez - Juridica —Secretaria de Salud Departamental

Gobernacion del Atlintico « atencionalciudadano@atlantico.gov.co

@ NIT: £90.102.006-1 «(57)(5) 330 7103
1509001 ,‘ Cédigo Postal: 080003 o o @ @ « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307

SC-CER627381 Cédigo DANE: 08-000
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

NATALIA NINO NINO

Con Tarjeta de Identidad No. 1.192.796.502

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

SEGURIDAD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Barranquilla,
a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
Subdirector CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
REGIONAL ATLANTICO

34832110 - 24/11/2017
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9207001126417T11192796502C.



Lfbena.xd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

E1l Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 v en atencion a gue

NATALIA NINO NINO

Con Cedula de Ciudadania No. 1192796502

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En iestimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Barranquilla.
a los quince (15) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
REGIONAL ATLANTICO

67192959 - 15/07/2022
Noy FECHA REGISTRO

Lz avtenaeidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro clectrdnico que se encuentri en la pagina web hip Jecruticados.senacduco, bajo ¢l
numeri F20S0020679535CC1192796502C,
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Santacruz

Folio RRHH 0098

CERTIFICADO LABORAL

Por medio del presente documento nos permitimos CERTIFICAR que el Sehor
(a) NATALIA NINO NINO, identificado (a) con la cedula de ciudadania N°
1.192.796.502, laboro para la empresa CARNES SANTACRUZ NIT
900.326.452-0 desde 18 de octubre del 2021 hasta 30 de octubre del 2022
con un contrato a término fijo, desempefidndose en el cargo de LIDER DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO devengando un salario mensual,
incluido el auxilio de transporte de UN MILLON DOSCIENTOS DIECISIETE
MIL PESOS ($ 1.217.000)

El presente certificado se expide a los (10) dias del mes de Noviembre 2022

e ([f)w&o V4

YORMARYS PAREDES MONTENEGRO
Jefe de Talento Humano

Elaborado por Kely Medina

Carnes Santacruz S.A.S

Teléfono: 3765311 Nit 900.326.452-0
Malambo —Atléntico Km 3 via oriental
Www.carnessantacruz.co



NUEVO COLEGIO MARIA MONTESSORI

Preescolar - Bdsica Primaria - Bachillerato - Media Académica

CEla o 1632 37199007
Resolucién de aprobacién 1538-31-12-2002 Ins. S. de Educ. 432

Emanada por el Ministerio de Educacion Nacional Nucleo 21A
Calle 45. No. 11A - 04 * Teléfono: 3138758 - 3430002 * Cel.: 3205215091 DANE 308758001258
e-mail: guateciquee9@ gmail .com Nit: 830.513.159-5

Soledad 2000, Soledad - Atldntico

LA SUSCRITA RECTORA DEL NUEVO COLEGIO MARIA MONTESSORI

CERTIFICA:

QUE: la sefiorita NATALIA NINO NINO, identificada con C. C. 1192796502, laboré en esta institucidon como
docente de ETICA - RELIGION y PSICOLOGA en los grados de TERCERO A QUINTO de Educacién Basica Primaria
Y de SEXTO a UNDECIMO de Educacién media Académica desde enero 2018 a noviembre 2019.

La docente durante su permanencia en la institucion demostré responsabilidad, buen trato,
puntualidad, liderazgo.

Se expide el presente certificado a solicitud de la parte interesada, en Soledad, a los 24 dias del mes de septiembre
del 2020.

CARMEN BEATRIZ GUATECIQUET.
RECTOR




e .w'ww..%‘} *, COLEGIO METROPOLITANO DE SOLEDAD 2000

\ f i ,, Aprobacién Oficial
) Pre-Escolar Res.: 20878 de 1987 Basica Primaria Res.: 12960 de 1988 del M.EN.
“" Basica Secundaria Res.: 425 de 1990 y Media 686 de 1992 de S.E. Dpto. Atlantico
< ﬁ‘ Inscripcion DANE 308758001819 - NIT. B02018818-6
% Renovacion de la Aprobacion Resolucion No. 2309 de 15 de Dic. de 1999 de S.E. Dpto. Atlantico
F n “ Condecoracion Simon Bolivar Del Ministerio de Educacion Nacional
e CENCATCULTURAARAEL Categoria A+ 35 Distinciones Andrés Bello (M.E.N.) Sm—

Mejor Rector De Colombia : Premio Compartir 2014
Maestro lustre de Colombia 2015, Premio Compartir 2015

EL SUSCRITO RECTOR DEL COLEGIO METROPOLITANO DE
SOLEDAD 2000

Hace Constar

Que la sefiora NATALIA NINO NINO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.192.796.502 de Barranquilla, laboré al servicio de
esta Institucion en el cargo de Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo desde el 1 de octubre de 2022 hasta el 30 de noviembre de
2022, desde el 1 de febrero de 2023 hasta el 31 de mayo de 2024 con
contrato laboral de trabajo a término fijo inferior a un afio.

Contratos que se desarrollaron con todos los requisitos de ley.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Soledad-
Atlantico, a los 17 dias del mes de julio del afio 2024.

////ﬁ 25

JORGE TORRES DIAZ
Rector ‘-;-1;“;)

Carrera 12A No. 51-37 Soledad 2000 Departamento del Atlantico-Colombia
Tel: 605 323 1283 - 605 323 1107 - 605 392 6611 « Cel: 311 679 9438 + e-mail: col.metro2000@hotmail.com




Cédigo: PL-FIE-012
Version: 02

, Colegio- Eucaristico de laMerceds
“Duten eauca s ndez y 18 juventad  Educs s soceded”
Apr por la Distrital de
Res. No 09670 Sep. 01/2018
DANE: 308001001668 NIT: 8800105351
Calle 81. Carrera 35 Telefax: (09%) 3657454 — 3650849
3048201
E-mail 8U |

Web: eucaristicobaq.edu.co
Barranquilla - Colombia

cibn

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO EUCARISTICO DE LA MERCED

HACE CONSTAR:

Que la sefiorita: NATALIA NINO NINO, identificada con la CC N°1192796502 de
Barranquilla Atlantico, laboro en esta institucion como psicéloga en los grados de
SEXTO A DECIMO de educacién media académica desde enero del 2021 hasta
noviembre 2021 con un contrato definido.

Destacandose de manera positiva dentro de la organizacion, siendo responsable,
organizada y disciplinada.

Se expide en Barranquilla a los 08 dias del mes de octubre de 2021.

‘n"‘t('u.
‘v o ‘4%

/ 3 '%
H%A. MARIA LUISA RAMIREZ G SO

C.C. 41.364,245 De Bogota D.C
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)“ﬁ Ministerio del NUmero Radicado: REME-SGSST - 990618 - 2025 - 1

.2/ Trabajo
i
Nombre de la Empresa: TECNICAS DE ASEO EN GENERAL SAS
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
Tipo Documento Empresa: Numero de Identificacion Tributario NUmero de Documento 800M7712
Nombre Representante Legal: yaneth margarita sagbini consuegra
Responsable SG-SST : yaneth margarita sagbini consuegra Correo SG-SST: ssttag@gmail.com
Periodo Correspondiente : 2025 NuUmero Teléfonico fijo :
Correo Electrénico : ssttag@gmail.com Cantidad Trabajadores : 32
1464901 Riesgo | COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS UTENSILIOS DOMESTICOS N.C.P.,INCLUYE: MUEBLES

COLCHONES, SOMIERES Y ARTICULOS DE USO DOMESTICO N.C.P., BICICLETAS SUS PARTES Y
ACCESORIOS, MATERIAL DE LIMPIEZA Y PULIDO (DESODORIZADORES DE AMBIENTES, CERAS
ARTIFICIALES, BETUNES, ENTRE OTROS)., ARTICULOS FOTOGRAFICOS Y OPTICOS (EJ.: GAFAS DE
SOL, BINOCULARES, LUPAS), JUEGOS, JUGUETES, ARTICULOS DE PINATERIA, RELOJES Y ARTICULOS
DE JOYERIA, ARTICULOS DEPORTIVOS, ARTICULOS DE VIAJE, DE CUERO NATURAL Y DE IMITACION
DE CUERO, MALETAS, BOLSOS DE MANO, CARTERAS, Y ARTICULOS DE TALABARTERIA
YGUARNICIONERIA (SILLAS DE MONTAR), PARAGUAS, INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTICULOS DE
PAPELERIA, LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS ENTRE OTROS.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 0.5 Cumple
financieros, Sistema de Gestién de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacion de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestién integral
del sistema de
gestién de la
seguridady salud
en eltrabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en eltrabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion dela
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion dela
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacion
Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacion Promociéon

y Prevenciéon Py P

1.2.2 Inducciony

reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociény Prevencién

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fechay

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en eltrabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en eltrabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en eltrabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en eltrabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestiéon de la
seguridady salud
en eltrabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservacion
dela
documentacion

2.6. Rendiciéon de
cuentas

2.7.Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicaciéon

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacién e
identificacién de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica 2.00
objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

con cronogramay

firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00
documental del Sistema

de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el 1.00
desempefio

2.7.1 Matriz legal 2.00
2.8.1Mecanismos de 1.00

comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacién, 1.00
evaluacién, para

adquisicion de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores
y contratistas

No aplica

Cumple

totalmente

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral

del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en eltrabajo

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion dela
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidn dela
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.]. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.]. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.]. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internosy externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridady Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica —
Diagnostico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacioén al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones 'y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion dela
Salud

3. Gestidn dela
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidn dela
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.2.1 Reporte delos

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccion
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicién dela
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicion dela
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicion dela
mortalidad por

Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicién dela
prevalencia de
Enfermedad Laboral

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Cumple

totalmente

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.6 Medicion del

ausentismo por causa

médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de

los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacién
de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion

mediciones ambientales,

quimicos, fisicosy
biolégicos

4.2.1Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de

procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencioén,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicién de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al afo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccion, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

125

1.25

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

125

1.25



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones No aplica
preventivasy preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base enlos SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy conforme a revisién de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy con base en
correctivas con investigaciones de
base enlos accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracién Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidasy acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o Ill, de
conformidad con los Estdndares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/18/2026 11:10 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/18/2026



