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INFORME DE GESTION MARZO 2026

CONTRATO No.: 1.240.19.13-2536 del 14 de ENERO de 2026
CONTRATISTA: LAURA MARCELA PARRA ZAMORANO
IDENTIFICACION: 1.112.475.283 Jamundi- Valle del Cauca
SUPERVISOR: CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ
VALOR DEL CONTRATO: $30.000.000

TERMINO: 30 de junio 2026

FECHA DE INICIO: 14 de enero 2026

MUNICIPIO ASIGNADO: Candelaria y Yumbo

INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe de gestion No. 3 del mes de MARZO
del contrato de apoyo de gestion. No 1.240.19.13-2536 del 14 de ENERO de 2026.
celebrado entre el Departamento del Valle del Cauca, |a secretaria de Asuntos Etnicos
y LAURA MARCELA PARRA ZAMORANO. cuyo objeto es: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO
PRODUCTIVO Y PARTICIPATIVO DE LAS COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL VALLE DEL CAUCA".

META DE PRODUCTO: MP 2200201084103058 - BENEFICIAR 240 UNIDADES
PRODUCTIVAS CON UN PROGRAMA QUE FORTALEZCA INICIATIVAS DE
IMPACTO SOCIALY ECONOMICO DE COMUNIDADES ETNICAS DEL
DEPARTAMENTO 2200201054103052 - PONER EN FUNCIONAMIENTO LA
COMISION CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES, NEGRAS,
AFROCOLOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS Y SUS INSTANCIAS DE
ELECCION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.
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1.Desarrollar jornadas de capacitacion y asistencia técnica en territorios con
presencia comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del
Departamento del Valle del Cauca, orientadas al fortalecimiento tecnico,
administrativo y organizativo de sus unidades productivas y procesos comunitarios.

2.Brindar asistencia técnica, administrativa y juridica en territorio a los Consejos
Comunitarios y organizaciones de base de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras del Valle del Cauca.

3.Adelantar y apoyar el proceso de eleccion de la Comisién Consultiva
Departamental, garantizando el cumplimiento del marco normativo vigente, la
participacion amplia y representativa de las comunidades, asi como condiciones de
transparencia, publicidad y legitimidad del proceso.

4 Asistir técnicamente los espacios de concertacion, interlocucion y decision de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del Departamento del
Valle del Cauca.

5.Realizar la entrega oportuna y adecuada de toda la documentacién solicitada por la
Secretaria de Asuntos Etnicos, incluyendo la carga de informacién al drive,
digitalizacion de listados de asistencia, encuestas, y la subida de informes vy
documentos correspondiente al SECOP II.

6.Cumplir con las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del
contrato, inherentes a la naturaleza del mismo.
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1. ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Desarrollar jornadas de capacitacion y asistencia técnica en territorios con presencia
de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del Departamento
del Valle del Cauca, orientadas al fortalecimiento técnico, administrativo y organizativo
de sus unidades productivas y procesos comunitarios.

1.1AVANCE CUALITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Realicé acompariamiento al proyecto Oportunidades Etnicas en el municipio de
Cartago, Valle del Cauca, junto a las y los compareros Paula Rosero, Janer
Moreno y Dairon Castano, brindando apoyo en el desarrollo de actividades
orientadas al fortalecimiento técnico, administrativo y organizativo de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del territorio.

ACTIVIDAD MUNICIPIO POBLACION ¢(APORTA
REALIZADA IMPACTADA LISTADO DE
ASISTENCIA?
Socializacion del
proyecto y la Cartago 2 Si, lo adjunta la
presentacién del contratista
plan de trabajo Paula Rosero.

B

2. ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Realizar la entrega oportuna y adecuada de toda la documentacién solicitada
por la Secretaria de Asuntos Etnicos, incluyendo la carga de informacion al
drive, digitalizacion de listados de asistencia, encuestas, y la subida de
informes y documentos correspondiente al SECOP |I.

r
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2.1AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Realicé la entrega oportuna y completa de toda la documentacién solicitada
por la Secretaria de Asuntos Etnicos, asegurando el cumplimiento de los
requerimientos establecidos. Para ello, cargué la informacion correspondiente
en el drive institucional, digitalicé los listados de asistencia y las encuestas
aplicadas, y subi los informes y documentos requeridos en la plataforma
SECORP II.
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2. ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Brindar asistencia técnica, administrativa y juridica en territorio a los Consejos
Comunitarios y organizaciones de base de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras del Valle del Cauca.

2.1 AVANCE CUALITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Brindé asesoria a los Consejos Comunitarios de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras del municipio de Yumbo, ofreciendo
acompafamiento técnico, administrativo y orientaciones relacionadas con los
procesos organizativos y de fortalecimiento comunitario.
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ACTIVIDAD MUNICIPIO POBLACION ¢(APORTA
REALIZADA IMPACTADA LISTADO DE
ASISTENCIA?
Acompanamiento .
técnico, Yumbo 28 Si, lo adjunto al
administrativo y informe.
orientaciones
relacionadas con los
procesos

organizativos y de
fortalecimiento
comunitario.

4. ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Asistir técnicamente los espacios de concertacién, interlocucién y decision de
las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del
Departamento del Valle del Cauca.

4.1 AVANCE CUALITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Participé en la Mesa Municipal de Victimas en el municipio de Rio Frio, Valle
del Cauca, espacio de concertacién e interlocucion con actores institucionales
y comunitarios, aportando al fortalecimiento de los procesos de participacién y
didlogo con las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras

del territorio.
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ACTIVIDAD MUNICIPIO POBLACION (APORTA

REALIZADA IMPACTADA LISTADO DE
ASISTENCIA?
Realizo articulacion

con la personeria Rio Frio. Contratistas y Si, lo adjunta el

Municipal del funcionarios de la contratista
municipio de Rio secretaria de Janer Moreno.

Frio. Gobierno de
municipio de rio
Frio Valle

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 17 de MARZO del
2026

LAURA MARCELA PARRA ZAMORANO
C.C. 1.112.475.283
Contratista
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-Mg-P2-02
Cauca
' Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina1de 6

| LUGAR DONDE SE REALIZA

Fecha: 17 7/(13 ‘ :

| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO .
~ CONTRATO Xt | CONVENIO

Contrato nimero: 1.240. 19 13-2536 de 14 DE ENERO 2026
Disponibilidad y Registro presupuestal No. 5500006821 del 06/01/2026 Registro presupuestal RPC |

1 5600099849 del 14/01/2026.

. ApropiaciénPresupuestal:121000/1117/2320202008/4122002010020000/PI41-102724 /1/2/01 /
105 Ingresos  corrientes de Libre Destinacion/SECR ASUNTO ETNICOS/Servicios | 1
prestadoslProspendad Social con En/BRINDAR ASISTENCIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y JURI |
‘ Proyecto P141-102724 FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y PARTICIPATIVO DE LAS

' COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL VALLE DEL
CAUCA , : e o i
;Cod:go P1: PI41-102724 1‘
| Codigo BPIN o ID MGA: BPIN-202500000032249/ID MGA-1532129 ?

| Centro Gestor/Dependencia: 1117-Secretaria de Asuntos Etmcos

1 Sector: 41-Inclusién social y reconciliacién

I Meta de Producto: 2200201084103058 - BENEFICIAR 240 UNIDADES PRODUCTIVAS CON UN PROGRAMA QUE ,
FORTALEZCA INICIATIVAS DE IMPACTO SOCIALY ECONOMICO DE COMUNIDADES ETNICAS DEL {
DEPARTAMENTO 2200201054103052 - PONER'EN FUNCIONAMIENTO LA COMISION CONSULTIVA |

’ DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES, NEGRAS, AFROCOLOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS Y SUS
INSTANCIAS DE ELECCION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

! Meta de Resultado: 22002 - ALCANZAR 54 MIL MILLONES DE PESOS DE INVERSION EN ACCIONES DIRIGIDAS AL
i FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS ETNICOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO.

| Programa: 22-La innovacién social Vallecaucana para un desarrollo multidimensional

i Subprograma: 2200201 -Prosperidad Social con Enfoque Diferencial

i Area Funcional: 4122002010020000

| ELEMENTO PEP: Pl41-102724/1/2/01/05 Brindar asistencia técnica, administrativa y juridica en
| territorio a los Consejos Comunitarios y organizaciones de base de las comunidades negras,

| afrocolombianas, raizales y palenqueras del Valle del Cauca.

J POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008

Cuenta Mayor: 5507050701

| OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
! DE ASUNTOS ETNICOS DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO

| "FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y PARTICIPATIVO DE LAS COMUNIDADES NEGRAS,

| AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL VALLE DEL CAUCA"

CARLOS ALBERTO PEREA
' Subdirector técnico Indigena

interysntar: Ubicacion: Antigua beneficencia del
Valle piso 4 Teléfono; 8900888 ext. 111
. Cedula de ciudadania: 16.733.072
| Contratista Laura Marcela Parra Zamorano

Teléfono: 311 3715788
Cedula de Ciudadania No: 1112475283

j LA REUNION ‘ SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

| HORA DE INICIO (AM /PM) | 9:30 AM HORA DE FINALIZACION (AM/PM) 10:30 AM.
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Departamento del Vaile del o
Lt Cédigo: FO-M8-P2-02
E Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion F/’a'gina s

. OBJETIVO DEL INFORME:
El objeto de esta reunién es dejar constancia del cumplinjéf1to del cronograma dé€ actividades
y plan de trabajo presentado durante el mes de MARZ0"2026 2/ |
Por lo que se concluye que las obligaciones contractuales durante MARZO 2026 fueron
cumplidas a cabalidad y recibida a entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca

_y la Secretaria de ASUNTOS ETNICOS.

1 Desarrollar Jornadas de capacntacuon y aS|stenC|a tecnlca en terntonos con presencna comunldades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del Departamento del Valle del Cauca, orientadas al
fortalecimiento técnico, administrativo y organizativo de sus unidades productivas y procesos
comunitarios.

2.Brindar asistencia técnica, administrativa y juridica en territorio a los Consejos Comunitarios y
organizaciones de base de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del
Valle del Cauca. :
3.Adelantar y apoyar el proceso de eleccion de la Comision Consultiva Departamental, garantizando |
el cumplimiento del marco normativo vigente, la participacion amplia y representativa de las
comunidades, asi como condiciones de transparencia, publicidad y legitimidad del proceso.

4 Asistir técnicamente los espacios de concertacion, interlocucién y decisién de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del Departamento del Valle del Cauca.

5.Realizar la entrega oportuna y adecuada de toda la documentacion solicitada por la Secretaria de
Asuntos Etnicos, incluyendo la carga de informacion al drive, digitalizacion de listados de asistencia, |
encuestas, y la subida de informes y documentos correspondiente al SECOP |I.

6 Cumplir con las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato, inherentes a

|a naturaleza del mismo.

/ Il

' porcentaje de cumplimiento de cada una de las 100%
' Porcentaje de especificaciones, actividades u obllgacmnes especificas ;
cumplimiento. ' contractuales de acuerdo a lo prc;gramado enelplande | !
' trabajo, en el mes de MARZO ‘
' Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, 50% /1
' actividades u obligaciones especificas del objeto |
' contractual. ‘ 2
Otras consideraciones. ' SIN NOVEDAD
Sugerencias | e A4
Sugerencia | _Fecha de entrega \ Responsable |

Prorrogas, suspensiones o adiciones
r s . ) i | e g |
Fecha suspension, prorroga o adicion | _Fecha de reinicio Responsable

SEGU[MIENTO TECNICO ODE EJECUCION. .' :
Mencionar las especificaciones, actividades u obllgaCIones especuflcas del objeto contractual

ejecutadas:
En el mes de MARZO 2026

| a contratista realizd acompafamiento al proyecto Oportunidades Etnicas en el municipio de Cartago, Valle del
Cauca, junto a la compariera Paula Rosero, Janer Moreno y Dairon Castario, brindando apoyo en el desarrollo
e actividades orientadas al fortalecimiento técnico, administrativo y organizativo de las comunidades negras,
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[ Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca

F==4 Versién:02
15 INFORME DE SEGUIMIENTO DE
\b( e SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobemnacién el

afrocolombianas, raizales y palenqueras del territorio, en cumplimiento de la obligacién de desarrollar jornadas
de capacitacion y asistencia técnica en territorios con presencia de estas comunidades. v

-La contratista participo en las instalaciones de la Mesa Municipal de Victimas en el municipio de Rio Frio, Valle
del Cauca, en un espacio de concertacién e interlocucion con actores institucionales y comunitarios, aportandol
al fortalecimiento de los procesos de participacién y didlogo con las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras del territorio. <~

-La contratista brindé asesoria a los Consejos Comunitarios de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras del municipio de Yumbo, ofreciendo acompafiamiento técnico, administrativo y
jorientaciones relacionadas con los procesos organizativos de las comunidades, en cumplimiento de las|
lobligaciones contractuales orientadas a la asistencia técnica en territorio. ~~

Seguimiento técnico segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato: NO
APLICA
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.
« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA
« Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
« Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
« Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
« Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia ¢é seguridad social, salud ocup(acional,)il/ariés d]

contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza de|€ontrato:
La contratista anexa planilla de pago nimero 1079675769 ¥ comprobante de pago niimero 66660947“del mes d
febrero, segun la cldusula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753,
articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
tey 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta
hora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
icontratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del Articulo 32

de la Ley 80.
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 SEGUIMIENTO FINANCIERC'Y. CONTABLE "

COSTOS DEL CONTRATO

Concepto !
Concepto Valor (Anticipo Fecha Valor Observaciones
a?lances,,
P pagos)
Valor inicial del / CUQOTA1 ENERO $5.000.000 PAGADA
ST $30.000.000 2
Vilor Adicicnes $0 CUQTA2 //FEBRERO $5.000.000 PAGADA
Reajustes $0 /-
Actualizacién de d
precios $0 /
Valor Total del 4 P
Contrats $30.000.000
Valor pagado §10.000000 7 [
Valor causado que no /
se ha pagado $ 5.000.000 / o
Valor total ejecutado $15.000.000 ///
Valor saldo por /
ejecutar $15.000.000
Intereses moratorios $0
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|SEGUIMIENTO" - 1 5

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién
de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMIENTE
COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE
1 EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO. ‘
7 e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccién de
los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR
EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTA QUE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES
EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.
e Pagosy ajustes que se hagany balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidacién
del mismo: NO APLICA
« Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA
e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO
APLICA

e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para
efectuarla: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA Porque el Contrato no tiene entregables.

| DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
| Entregable 1: $ $
' Actividades:

Entregable 2: $ $
| Actividades:
| Entregable 3: $ $
| Actividades:
i
' Entregable 4: $ $
| Actividades:
| TOTALES: $ $
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| SEGUIMIENTO JURIDICO -

Dando cumplimiento a Ia ordenanza No. 655 de mayo 31 de 2024 por medlo del cual se adopta Plan

de Desarrollo Departamental 2024-2027- liderazgo que transforma

El contrato se ejecuta con la finalidad de gestionar espacios de participacion, formacién y ejercicio de
los derechos étnicos en las paliticas publicas dirigidas a las comunidades ETNICAS del Departamento
del Valle del Cauca. Amparados en ley 70 de 1993 y el Decreto 3770 de 2008 que buscan proteger

sus derechos y facilitar su participacion.

| INFORME SOBRE SANCIONES . [/ R I DN Ty

NO APLICA

| MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION bEL CONTRATO —INSTANCIAS Y'” e

NO APLICA /
‘ A

4
Fecha del préximo informe 17' | de | ABRIL de | 2026
Para constancia de lo anterior fyma la presente acta el Interventor a}(
17 dias del mes de | MARZO de | 2026

{

Nombre: CARLOS/ALBERTO PEREA MARTINEZ

C.C: 16.733.972
Subdirector Técqlico Afro
Supervisor
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= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS043318

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  17/03/2026 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2026-03-17

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 _ Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.asuntosetnicos@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  LAURA MARCELA PARRA ZAMORANO

NIT / Numero de Documento 1112475283 Direccion: CALLE 17 16 15
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.240.19.13-2536 NIU 1.00 5,000,000.00 5,000,000.00

CONTRATO DEL 14
ENERO 2026 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600099849,, Nro planilla:PLANILLA 1079675769 PAGO 66660947,CUOTA 3 CONT 2536

Total en Palabras: Cinco millones de pesos.-

MONEDA COP
] S e Ty . [ SUB TOTAL 5,000,000.00

o b VA 500

-
L TOTAL DOCUMENTO 5,000,000.00

— e RETERENTA
L1 E- Lo g, L RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 5,000,000.00

CUDE:250e8501d2a6fdef28811229a3e19ea695¢c8898db9bd 1c95a9e63c98213b3275dfe468b7afaebddc5bf8b14d47a1d2d3

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097087102 del 8/15/2025,Desde el No. DS04-2521 hasta el No.DS04-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-02-16, 07:52:03 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1079675769

Periodo Cotizacion: febrero de 2026 Periodo Servicio: febrero de 2026

PAGADO 16/02/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LAURA MARCELA PARRA ZAMORANO

Documento CC1112475283 Direccion CR 1A #6 - 85

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3735805

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad JAMUNDI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1112475283 | SaURAMARCELA PARRA 59 00 0 230301) PORVENIR $2.000.000| $320.000| EPS012) COMFENALCOVALLE| - 5.2.000.000|  $250.000 1,044 $2.000.000(  $20.900|(CCF57) COMFANDI $2.000000|  $12.000 50 s0 $0 $0 $602.900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $320.000 $ 250.000 $20.900 $12.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $602.900 $0 $ 602.900
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte
2026-02-16, 07:23:03 AM
febrero de 2026

febrero de 2026

Empresa LAURA MARCELA PARRA ZAMORANO
CEDULA CIUDADANIA CC 1112475283

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1079675769

Tipo de Planilla |

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 66660947

Banco (1507) - NEQUI

Valor $602.900

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen 172.29.10.57

Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 320.000 $0
N890303093 EPS012 COMFENALCO VALLE EPS 1 $ 250.000 $0
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $20.900 $0
N890303208 CCF57 COMFANDI 1 $12.000 $0

SubTotales: $ 602.900 $0
Total a Pagar: $602.900
. - . . - . . . . _Pﬁégina ldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




