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I INFORMACION SOBRE EL CONTRATO O CONVENIO

Numero Contratos 1188- 2026

Nombre Contratista MIGUEL ESTEBAN CABRERA NEUTA

Identificacion del contratista | C.C. 1.026.256.726

Objeto Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
- Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para la
implementacion, seguimiento y acompafiamiento psicosocial de las
poblaciones sujeto de atencién y a sus grupos familiares, asi como apoyar
con acciones de cuidado psicosocial para los contratistas y funcionarios
pertenecientes al Grupo Territorial asignado, incorporando los enfoques

diferenciales, en el marco de los procesos misionales y estrategias de la

Entidad.
Plazo de ejecucion 31/12/2026
Fecha de inicio 27/01/2026 Fecha de 31/12/2026
terminacién
Modificaciones realizadas No aplica

Il. TIPO DE SOLICITUD (MARQUE CON UNA X), puede ser mas de un requerimiento

1. Prorroga del plazo N.O Hasta (tiempo) | No aplica
aplica
2. Adicion en valor N.O Valor a adicionar | No aplica
aplica
3. Cambio lugar No Desde (lugar de . Hac!a (Iuggr .
. .. . . L No aplica de ejecucion No aplica
ejecucion aplica | ejecucién actual) L
solicitado)
No Desde (Fecha que Hasta (Fecha
4, Suspension avlica inicia la dd/mm/aaaa | que finalizala | dd/mm/aaaa
P suspension) suspension)
5. Terminacion No Fecha ﬁ'?al de .
e . prestacion del No aplica
Anticipada aplica N .
servicio (inclusive)
Nombre cesionario | No aplica
6. Cesion No
) aplica | Fecha de cesion No aplica

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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7. Otras x | Indique: Modificacién Obligaciones Contractuales Especificas

M. INFORMACION DE EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO
No aplica

Iv. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA

El 21 de enero de 2026, se suscribid el Contrato electrénico de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo
a la Gestion No. 1188 de 2026 entre la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion y MIGUEL
ESTEBAN CABRERA NEUTA, identificado con C.C. 1.026.256.726, cuyo objeto es “Prestar con plena
autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion ARN - Direcciéon Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para la
implementacion, seguimiento y acompafiamiento psicosocial de las poblaciones sujeto de atencion y a sus
grupos familiares, asi como apoyar con acciones de cuidado psicosocial para los contratistas y funcionarios
pertenecientes al Grupo Territorial asignado, incorporando los enfoques diferenciales, en el marco de los
procesos misionales y estrategias de la Entidad.”.

Que, conforme lo previsto en la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales, el plazo de ejecucion
se contabiliza a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, lo cual tuvo ocurrencia el dia 27 de enero
de 2026; en consecuencia, el término de ejecucion dio inicio el 27 de enero y se extiende hasta el 31 de
diciembre de 2026, encontrandose vigente a la fecha.

A su vez, en la Clausula Segunda — Obligaciones del contratista del Anexo de Condiciones Contractuales
del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion No. 1188 de 2026, se
pactaron las siguientes obligaciones especificas.

“1. Implementar actividades de acompafiamiento y cuidado psicosocial de la poblacion sujeto de
atencion y a sus grupos familiares, mediante acciones de orientacion para la activacion de rutas de
atencion, atencion en crisis, atencion psicosocial y de salud mental, de acuerdo con los lineamientos
definidos por la Entidad, incorporando los enfoques diferenciales.

2. Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta de acompafiamiento psicosocial
y de salud mental existente en la zona de influencia del Grupo Territorial para que la poblacion
sujeto de atencion y sus grupos familiares se beneficien de esta, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales.

3. Acompariar los procesos de implementacion y transversalizacién del enfoque diferencial de curso
de vida (Nifios y nifias, juventud y persona mayor) en los grupos territoriales asignados, articulando
con el equipo de curso del nivel central.

4. Realizar la aplicacion, devolucion y seguimiento de los resultados de las pruebas de tamizaje de
salud mental a la poblacion sujeto de atencion, asi como adelantar el seguimiento a las personas que,
por sus resultados, requieran atencion especializada en salud mental.

5. Apoyar la implementacion y seguimiento de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental
(EMIS) y ofras estrategias, planes, programas y proyectos orientados al fortalecimiento del
acompafamiento psicosocial de personas en los diferentes procesos misionales que lidera la entidad.
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6. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y demas herramientas de
gestion necesarias para el seguimiento de las estrategias relacionadas con el acompafiamiento
psicosocial de los procesos misionales desarrollados por la Entidad.

7. Articular acciones con él o la profesional de salud del Grupo Territorial para el fortalecimiento del
acompafiamiento psicosocial y en temas de salud mental de la poblacion sujeto de los diferentes
procesos misionales, asi como participar en la postulacion al componente especifico asociado con la
salud mental.

8. Impulsar, apoyar y realizar seguimiento a las acciones de cuidado psicosocial de funcionarios,
contratistas y del grupo del Grupo Territorial, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad
para su desarrollo.

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor frente al tema
de salud y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

10. Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por la supervision, llevando un
registro de los compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que haya participado.”

Ahora bien, una vez iniciada la ejecucidn del contrato, se evidencio la necesidad de realizar una modificacién
del perfil PROFESIONAL DEL PROCESOS Il - PROFESIONAL PSICOSOCIAL relacionada con las
obligaciones especificas primera y novena del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios Profesionales
ylo Apoyo a la Gestidn No. 1188 de 2026, asi:

*Obligacion Primera:

La Subdireccion Territorial encontré necesario modificar la obligacion primera frente a los siguientes aspectos:

1.

El componente de cuidado psicosocial se elimina, dado que el perfil PROFESIONAL EN PROCESOS
Il - PROFESIONAL PSICOSOCIAL no brinda este tipo de cuidado a la poblacion sujeto de atencion,
sino que desarrolla actividades de acompafiamiento. El cuidado psicosocial esta dirigido al equipo de
los grupos territoriales, conforme a lo establecido en la obligacién octava.

Durante la ejecucion del contrato la subdireccion territorial evidencié que los grupos familiares no son
sujetos directos de acompafiamiento psicosocial, siendo prioritario enfocar las acciones en las
personas que hacen parte de los procesos de reincorporacion. Por lo tanto, se elimina su mencién en
la obligacion.

Se elimina la referencia expresa a “atencién psicosocial y de salud”, por cuanto estas actividades ya
se encuentran comprendidas dentro del acompafiamiento psicosocial.

En relacion con el enfoque diferencial, se evidencio la necesidad de articular las actividades con los
profesionales enlaces especializados, dado que el perfil psicosocial no cuenta con todas las
herramientas para abordarlo de manera integral. Actualmente, la Subdireccién Territorial dispone de
enlaces de enfoques diferenciales (Mujer y Género, curso de vida, discapacidad y enfoque étnico),
quienes brindan lineamientos técnicos especificos.

En sintesis, se requiere modificar la obligacion primera para ajustarla a la a la realidad del acompafiamiento
psicosocial brindado por los profesionales.

De acuerdo con lo expuesto, se realiza el siguiente ajuste a la obligacion primera:
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Obligacion primera: Implementar actividades de acompafiamiento psicosocial y acciones de orientacion
dirigidas a la poblacion sujeto de atencion, para la activacion de rutas de atencion, atencion en
crisis y articulacion con los profesionales enlaces de enfoques diferenciales, de acuerdo con los lineamientos
definidos por la entidad

*Obligacion Novena:

Ahora, en relacion con la obligacion novena, se considera necesario precisar el contenido de los informes que
deben presentar los profesionales, eliminando la referencia a temas de salud. Lo anterior, en razén a que su
labor se centra en el acompafiamiento psicosocial.

En ese sentido, los informes deberan permitir la verificacion y evaluacion de las acciones desarrolladas,
fortaleciendo la transparencia en la ejecucidn contractual.

Asimismo, la elaboracién de informes en materia psicosocial derivados de los procesos de atencién permite la
evaluacion y retroalimentacion de las acciones realizadas, asi como el fortalecimiento de la pertinencia y
eficacia de la atencion en el grupo territorial, a través de reportes, respuestas a PQRSD y cumplimiento de
indicadores institucionales.

En sintesis, se requiere que los informes, reportes o requerimientos se circunscriban al ambito psicosocial,
conforme con las obligaciones a su cargo.

De acuerdo con lo expuesto, se realiza el siguiente ajuste a la obligacion novena:

Obligacion novena: Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor frente
al tema de acompafiamiento psicosocial y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto
contractual

Por lo expuesto, las obligaciones especificas del contratista, contenidas en el numeral Il de la Clausula Segunda
del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de Prestacidn de Servicios Profesionales y/o
Apoyo a la Gestién No. 1188 de 2026, quedarian de la siguiente manera:

1. Implementar actividades de acompafiamiento psicosocial y acciones de orientacion dirigidas a
la poblacion sujeto de atencidn, para la activacion de rutas de atencion, atenciéon en
crisis y articulacion con los profesionales enlaces de enfoques diferenciales, de acuerdo con
los lineamientos definidos por la entidad.

2. Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta de acompafiamiento psicosocial
y de salud mental existente en la zona de influencia del Grupo Territorial para que la poblacién
sujeto de atencion y sus grupos familiares se beneficien de esta, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales.

3. Acompafiar los procesos de implementacion y transversalizacion del enfoque diferencial de curso de
vida (Nifios y nifias, juventud y persona mayor) en los grupos territoriales asignados, articulando con
el equipo de curso del nivel central.
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4. Realizar la aplicacion, devolucion y seguimiento de los resultados de las pruebas de tamizaje de salud
mental a la poblacion sujeto de atencion, asi como adelantar el seguimiento a las personas que, por
sus resultados, requieran atencion especializada en salud mental.

5. Apoyar la implementacion y seguimiento de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental
(EMIS) y ofras estrategias, planes, programas y proyectos orientados al fortalecimiento del
acompafiamiento psicosocial de personas en los diferentes procesos misionales que lidera la entidad.

6. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y demas herramientas de gestion
necesarias para el sequimiento de las estrategias relacionadas con el acompafiamiento psicosocial de
los procesos misionales desarrollados por la Entidad.

7. Articular acciones con él o la profesional de salud del Grupo Territorial para el fortalecimiento del
acompafiamiento psicosocial y en temas de salud mental de la poblacién sujeto de los diferentes
procesos misionales, asi como participar en la postulacion al componente especifico asociado con la
salud mental.

8. Impulsar, apoyar y realizar seguimiento a las acciones de cuidado psicosocial de funcionarios,
contratistas y del grupo del Grupo Territorial, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad
para su desarrollo.

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor frente al
tema de acompahamiento psicosocial y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan
en su objeto contractual

10. Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por la supervision, llevando un registro
de los compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Finalmente, revisadas las actividades precitadas, las cuales surgieron con ocasién de las dindmicas del
desarrollo de la misionalidad de la Entidad y posterior a la suscripcién del contrato, es preciso sefialar que
dichas actividades se enmarcan en la necesidad de la poblacion objeto de atencidn y contexto territorial, por lo
cual se encuentra procedente y justificado suscribir una modificacién contractual tendiente a modificar las
citadas obligaciones.

Fecha de Solicitud 08/04/2026
Firmado Miguel Firmado

Luz Alexandra digitalmente por Esteban :I/:gltalmgentg por

i i Luz Alexandra iguel Esteban
Rubio Mejia Rubio Mejfa Cabrera Neuta caprera Neuta
LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA MIGUEL ESTEBAN CABRERA NEUTA
COORDINADORA GT ARN CUNDINAMARCA - Contratista
BOYACA - CASANARE
SUPERVISORA
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