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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

Al tenor de lo dispuesto en la Sentencia 7-058/11 de la Honorable Corte Constitucional, se tiene

que: “El articulo 49 de la Constitucion Politica dispone Pagina 2 de 22 que: Lo atencién de la salud

y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, por lo tanto se debe

garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion

de la salud, la cual corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentaor la prestacion de servicios

de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,

universalidad y solidaridad, de esta manera establecer las politicas para la prestaciéon de servicios

de solud por entidades privadas, y ejercer su vigiloancia y control. Asi mismo, establecer las

competencias de la Nacion, las entidades temitoriales y los particulares y determinar los oportes a

su cargo en los términos y condiciones sefalados en la ley, Segun el precitado articulo la Salud

tiene una doble connotacién: derecho constitucional fundamental y servicio publico.

En fal senfido todos los ciudadanos deben tener acceso al servicio de salud y al Estado le
corresponde organizar, dirigir, reglamentar y. garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional
otorgada a los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de
salud estd estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los
propdsitos consagrados en el articulo 2° Superior.

El articulo 209 de la constitucion politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa
debe estar orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
ademas de la moralidad administrativa del que hacer administrativo, lo que involucra la actividad
confractual, por esta razén la ES.E.. no puede ser gjena a este principio, y debe buscar que los
temas de la contratacion que maneja la entidad se ajuste a dichos postulados.

Dentro del marco normativo se establece que la ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un
régimen juridico especial para las empresas sociales del estado. estableciendo que se deben regir
por el derecho privado en temas confractuales de manera discrecional, utilizando las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administraciéon publica, publica,
al igual que aplicar las inhabilidades. incompatibilidades y prohibiciones previstas en el mismo

estatuto.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por disposicién legal
cuenten con régimen contractual distinto ol del Estaluto General de Contratacion de la
Administracion Publica, aplicardn, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su
| régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y la gestion fiscal de que tratan
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los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica

La E.S.E Hospital departamental San Antonio de Padua de La Plata, hace parte de una categoria
especial, del organismo descentralizado del orden departamental, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, encargada de prestar sus servicios de segundo nivel
de complejidad a los diferentes regimenes de aseguramiento del Sistema de Seguridad Social
Salud, creado como una categoria de empresa social del estado.

El Hospital Departamental San Anfonio de Padua, en cumplimiento de sus compelencias y su
misién institucional, debe garantizar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios en la zona
de su jurisdiccion, razén por la cual debe adelantar diferentes procesos contractuales de
conformidad el Estatuto de Contrataciéon, Acuerdo No 010 de 2024.

Dentro del plan de gestién se encuentra proyectado adelantar procesos permanentes de
mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y analizar las
estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y metas institucional, con
un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en'ia prestacion del servicio con

calidad.

Dando cumplimiento a lo expuesto anteriormente y evidenciando que, al interior de la entidad se
manejan diversos procesos que se deben ftrabajar de forma undnime y coordinada para
desarrollar actividades tendientes al mejoramiento continuo dentro de los principios de la funcién
administrativa y el cumplimiento de los objetivos institucionales, la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA - HUILA , viene desarrollando su misién institucional , el cual
contempla la prestacion de servicios de salud de segundo nivel, a loa comunidad del Municipio de
La Plata Huila y sus zonas de influencia, con énfasis en la poblacién menos favorecida y vuinerable
que se encuentra dfiliada a las EAPB (Entidades Administradoras de Planes de Beneficios) y que
tienen suscrito contrato con la ES.E.; asfmismo. es potencialmente disponible para la prestaciéon de
servicios de salud de la poblacién del régimen contributivo, poblacion afiliada a administradoras
de riesgos laborales o beneficiarias de algun tipo de seguro (SOAT, seguros estudiantiles, entre
otros), asi como a poblacién sin ningun tipo de dfiliacién al SGSSS y que requieran atencién basica
de primer nivel y ambulatoria.

Ampliar la cobertura de atencidn en salud a los grupos de poblacién mas necesitados requiere de
esfuerzos encaminados a modificar los multiples factores que han incidido histéricamente en su
restriccion: enfre ellos sobresalen las dificultades de acceso demogrdfico. cultural, y econémico;
aquellas propias del desarrolio del Sistema en Salud en el Pais, la inequidad en la distribuciéon de
recursos enfre las regiones y la intermediacion enfre aseguradores y los operadores primarios del

servicio de salud.

Que la ES.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA ~ HUILA, cuenta con
una capacidad instalada y un portafolio de servicios determinados asi:
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Entidad Territorial de Salud: TAMENTAL DE SALUD DEL HUILA .
L S E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
NIINit /CC:Cédula  [NI:891180117-7 PLATA . t:
lFocha de
echa de inscripoidn: [2003/04/12 |vencimiento 2025/08/31 [Clase de prestador  |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
Nivel de Atencion del
Clase de persona.  |JURIDICO |Naturaleza Juridica: |PUBLICA  [Prestador: 2
Empresa Social del Estado: ls- ICardcter Territorial de la Entidad ARTAMENTAL
|Representante Legal: JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ Iadminmrativa: CARRERAEN. 11-17 | j
Tesefono poawomlrax; |5370122 Iem |gerencia@esesanantoniodepadua gov.co |
IMunicipio: PLATA [Departamento: HUILA
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NCMBRE ACTO NUMEROACTO FECHAACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE
DECRETO 730 19840801
PORTAFOLIO DE SERVICIOS
FRECHA
°wgg‘ ‘::: NOMBRE SERVICIO AMB “g“ movi | oo °1" ch | m | eadameo | aca ‘:::':M“:) OIBTINTIVO
INTERNACION wr CUDADO INTERMEDIO ADLATOS L ] 8D S0 S0 S0 0 s0 s 80 S0 0220224
INTERNACION "o CUIDADD INTENSIVO ADULTOS 50 S0 8D =0 S0 80 S0 S0 L 80 20030
INTERNACION 129 HOSH TALIZACION ADULTOS L] so sD S0 SO 0 80 S0 " 80 20180219
INTERNACON 970 HOSPTALIZACION PEDATRICA | <] s 80 L+ 5D 50 s 8D 80 sD 20w
(JLAMJQ(}'CC!_?1 nm CIRUGIA GENERAL Ll 8l NO NO NO NO NC s Ll NO 20150413
QUIRURGICOS 204 CIRUOIA QINECOLOGICA L L NO NO NO NO NO NO L NO 20780413
QUINORCICOS 200 CIRUGIA ORTOPEDICA - £ NO N0 N [nO no Ino m NC  |20780412

Con el fin de ejecutar el plan anual de mantenimiento, y de minimizar los costos que se podrian
generar por la falta de estos mantenimientos, dada la relevancia, importancia y multiplicidad de ia
prestacion de servicio de salud, lo anterior con el fin de cumplir con los estGndares de calidad
establecidos por el Ministerio de la Proteccién Social, sin embargo es responsabilidad de las
diferentes instituciones mantener en éptimas condiciones los bienes que hacen parte del inventario
institucional, por tal motivo la administraciéon ha venido redlizando las adecuaciones
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mantenimiento necesario con el fin de cumplir con la normatividad hospitalaria.

Las Greas que compone el Hospital, deben cumplir con los estandares de calidad establecidos en
la Resolucidn 4445 de 1996 y la Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de la Proteccién Social, quien
es el ente que reglamenta los parédmetros de habilitacién de espacios, sin embargo, es
responsabilidad de las diferentes instituciones mantener estos par@metros, garanfizando el
cumplimiento de las normas y habilitacién de los espacios a todos sus usuarios.,

Lo Senalizacion es una de las condiciones mas importantes de cualquier plan de emergencias y de
seguridad en una Institucion. No solo los funcionarios deben saber, sino también los pacientes y
visitantes deben tener una informacién clara, facil y completa sobre los servicios y funcionamiento
de la organizacion, areas de trabajo y zonas de peligro derivados de la actividad 0 de la propia
instalacién, junto con los medios de proteccién, con el fin de salvaguardar la seguridad y salud de

los usuarios internos y externos.

El propdsito fundamental de este tipo de sefalizacién es el establecimiento de pautas para la
mejora de los sistemas de informacion y senalizacién en las dreas administrativas y asistenciales, en
consonancia el cumplimiento de los requisitos de habilitacion y Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud. Lo anterior en cumplimiento con ley ¢ de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 1072 de
2015 y la Resolucién 0312 de 2019, que establecieron los nuevos ‘estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)., Resolucion 4445 de 1996 Resolucion 3100 de
2019, Resolucion 5596 de 2015, Resoluciéon 0312 de 2019, Decreto 2193 de 2004, Decreto 1011 de
2011, Norma Técnica Colombiana 1461, Norma ICONTEC 1461, Norma ICONTEC 2387, donde se
establecen normas generales de demarcacién y seéfalizacién de dareas o zonas de trabajo,
empresas e instituciones hospitalarias, que puedan generar alguna clase de riesgo a la salud e
integridad de los pacientes internos, externos y de la poblacién frabajadora. Adicionalmente, se
requiere lo adquisicion de insumos para el acondicionamiento de las oficinas, garantizando
espacios de trabajo adecuados y confortables para el personal, lo que repercute directamente en
la calidad del servicio.

Con el fin de cumplir con los lineamientos dispuestos por el Gobierno Nacional, el cual se establece
que todas las Greas de la ESE. deben contar con la sefializacion adecuada para brindar servicios
de salud a la poblaciéon; por lo tanto el Hospital Departamental San Antonio de Padua requiere
adelantar un proceso de confratacién con una persona natural o Juridica para el suminisiro de
sefalizacion y material informativo en las diferentes Greas de la entidad, con las caracteristicas
técnicas especificas en el presente estudio, toda vez que estos son indispensables para continuar
con el cumplimiento de los requisitos necesarios para la prestacion de los servicios de salud
habilitados en la entidad y de igual manera permiten una correcta atencién al usuario, clientes y

demas partes interesadas.

La contratacién que se pretende adelantar, es conveniente y oportuna, considerando que la E.S.E
Hospital Departamental San Antonio de Padua brinda a la comunidad servicios de salud integral,
regida por el respeto a la dignidad humana, a través del establecimiento en condiciones
hospifalarias de excelencia, con alta calidad. comprometidos con el desarrollo de su talento
humano y el manejo eficiente de sus recursos.

De acuerdo con las disposiciones legales y con el Estatuto y Manual de contratacién de la ES.E.,
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Podrén celebrar coniratos con la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Antonio
de Padua, todos las personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces por las
normas vigentes, que no se encueniren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibicién o conflicto de intereses establecidos en la constitucién o en la ley.

Teniendo en cuenta lo anterior y garantizando la continuidad en la ejecuciéon de los procesos
misionales, es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacion a través de la
modalidad de contratacién directa, de conformidad al Estatuto de Contrataciéon Acuerdo No. 010
de 2024 adoptado por la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua de la plata Huila,
para lo cual el drea de presupuesto ha indicado la disponibilidad presupuestal en certificado de
disponibilidad presupuestal.

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Para lograr la satisfaccion de esta necesidad y segun el estudio realizado se ha decidido celebrar
un confrato en los términos expuestos, acorde con los conocimientos, idoneidad y experiencia
necesaria en el suministro, el cual ser@ desamollado con autonomia profesional y sujeto a una
supervision que debera verificar el cumplimiento del objeto y obligaciones confractuales de
acuverdo con lo establecido en este documento y en el contrato.

Por lo anteriormente expuesto resulta necesaria la contratacion que se plantea mediante el
presente estudio para el suministro de elementos de papeleria con imagen corporativa para las
diferentes areas de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila, el
cual debe ser ejecutado por una persona natural y/o juridica que dentro de su actividad
econdmica, se gjuste a lo ofertado por la entidad y que ademas cumplan con los requisitos para
celebrar contratos con entidades del Estado.

Se requiere realizar la contratacion tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos para la
buena marcha y efectivo cumplimiento.de los cometidos de la enfidad, y para garantizar que la
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de La Plata pueda fortalecer y dar continuidad a los servicios
que se encuentran habilitados.

CONDICIONES TECNICAS DEL OFERENTE

Factor Técnico: El oferente deberd ser persona natural y/o juridica cuyo objeto sea el desarrollo de
actividades iguales-o similares a las del presente proceso: sin inhabilidades ni conflicto de intereses
para suscribir contratos con el Hospital Departamental San Antonio de Padua.

Persona natural y/o Juridica: Legalmente capaz, comerciante con matricula o registro mercantil
en la cadmarg de comercio., con inscripcion y/o registro vigente como proveedor, deberd
acreditar experiencia especifica en prestacion de servicios iguales o similares al objeto del
presénte proceso de contratacién (Deberd allegar cadmara de comercio y lo exigido para la

persona natural).

Sin ‘embargo, para efectos de esta contratacion, la entidad verificarG las condiciones del
contratista a través de los siguientes documentos, que se deberdan ser aportados junto con la

propuesta.
» Carta de presentacion: Firmada por el proponente, representante legal o su apoderado,
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» Hoja de Vida Formato Unico Persona Juridica
» _Reaqistro Unico Tributario (Rut).

indicando su nombre y niumero de documento de identidad, diligenciada en forma
clara y en ella el proponente deberd manifestar que conoce y estd conforme a los
términos de referencia, que no estd incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constituciéon y en la ley pora la presentacion de la
propuesta ni para la celebracién del contrato y, que en caso de sobrevenir alguna
inhabilidad o incompatibilidad se hara responsable frente a la Administracion'y frente a
terceros por los perjuicios que ocasione, iguaimente debe contener la direccién, nUmero
telefénico, correo electrénico y numero de folios. En la carta se deberd indicar que la
propuesta tendrd validez minima treinta (30) dias calendario contados a partir de la
presentacion de esta y el nUmero de folios. (Se anexa modelo de carta de presentacion
- Anexol)

Certificado de existencia y representacion expedido por la Cdmara de Comercio con
una anterioridad de treinta (30) dias, contados a partir de o apertura de la presente
solicitud de propuesta; en caso de proponente cuya existencia y representacion legal
no se demuestre por medio del certificado a que se ha hecho referencia anteriormente,
se deberd aportar el correspondiente documento exigido por la ley para demostrar su
existencia y representacion legal. Los Consorcios y Uniones Temporales deberan anexar
el documento que acredite su existencia, en el cugl se sefiale la forma de participacion,
la responsabilidad. lo designacion del representante legal y demas informaciéon con la
que se cumpla las exigencias de ley. Cuando &l representante legal de la persona
juridica se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la misma,
deberd presentar autorizacion por el correspondiente érgano de direccién, para
presentar la propuesta a que hace referencia estos términos.

El proponente demostrara el cumplimiento de los aportes parafiscales mediante la
cerfificacion expedida por lo autoridad comespondiente o en su defecto, con copia de
los recibos de pago de los Ultimos seis [06) meses.

En concordancia con el arficulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003. cuando el
proponente sea una persona juridica deberd presentar una certificacion del Revisor
Fiscal, cuando esta exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el
representante legal cuando no se requiera de Revisor Fiscal, donde se certifique el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las: Cajos de Compensacién familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar
que, a la fecha'de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los aportes
comespondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en 10s cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persona juridica, deberd aportar el certificado aqui exigido en los
términos y condiciones expuestos en el presente numeral.

Si el proponente es persona natural, deber@ acreditar su cotizacion a los sistemas de
salud y pensidn. a fravés de fotocopia de los comprobantes de pagos respectivos,
correspondientes al Ultimo mes cotizado.
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Propuesta: Descripcion detallada del servicio a prestar y propuesta econdmica,
conforme a la relacién anexa.
Fotocopia Pasado judicial del representante legal y de medidas comrectivas, vigente.

Y

»

» Fotocopia de identificacion del representante Legal.

» Fotocopia de antecedentes disciplinarios del representante legal, vigente.,

» Fotocopia de Certificado de la Contraloria General de la Republica de responsables
fiscales del representante legal y de la Entidad, vigente.

» Fotocopia del certificado de inhabilidades por Delitos sexuales.

» Fotocopia del cerfificado REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos).

» Fotocopia de la Libreta militar (Menor de 50 anos).

» Formato Sarlaft.

» Formulario Unico de Declaracién de Bienes y Rentas (DAFP) Rep. Legal

» Fichas técnicas de los equipos ofertados.

» Formato | Pacto De Transparencia

El oferente deberd presentar una propuesta en la cual se establezca su compromiso con la
entidad, determinando las actividades que esta dispuesto a obligarse mediante contrato y el valor
_por el cual las reglizard.

PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES
La persona natural y/o juridica deberd ailegar acreditacion para la prestacion del servicio ofertado
or la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila.

CONDICIONES CONTRACTUALES

TIPO DE PROCESO CONTRATACION DIRECTA

Conforme a la Ley 100 de 1993, esta ESE se rige por el Derecho Privado.
sujetdndose a la Jurisdiccion Ordinaria, conforme a lo establecido por el
numeral é del Articulo 195 y, el Articulo 2 del Acuerdo 010 de 2024, lo que
implica que la Ley 80 de 1993 o Estatuto Contractual de la Administracion
Poblica rige, Unica y exclusivamente, en forma optativa sobre aquello
relacionado con las clausulas excepcionales alli consagradas. Que,
conforme al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, serdn de aplicacion
extensiva a la contratacion desarrollada por las ESES. los principios de la
funcion administrativa y la gestion fiscal (articulo 209 y 269 de la
Constitucion politica) ademds del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades alli reglado.

FUNDAMENTO
"""gs'cs‘:::gg:"“ En su condicién de Empresa Social del Estado y en ejecucion de su objeto |
social, debe adquirir bienes o servicios a fravés de confratos y para ello |

debe regirse por los Estatutos de la Empresa, en especial por el
reglamento interno para la celebracion de contratos, contenido en el

Acuerdo 010 de 2024.

Se conftrata directamente de conformidad al Estatuto de Confratacion
Acuerdo No. 010 de 2024 adoptado por el Hospital en su Articulo 23, el
cual establece: “(...) Podra@ contratar directamente teniendo en cuenta
las condiciones precios del mercado, cuya cuantia sea menor o igual a
quinientos salarios minimos mensuales legales vigentes (500 SMMVL),
cualquiera gue sea su naturaleza."
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SIN FORMALIDADES CON FORMALIDADES X
TIPO DE CONTRATO PLENAS PLENAS
OBJETO Suministro de elementos de papeleria con imagen corporativa.

1. Entregar los elementos objeto del presente contrato, previo visto
bueno del supervisor del presente acuerdo contractual, denfro de los
tres (3) dias calendarios siguientes, contados desde la soficitud
efectuada por parte del hospital.

2. Goarantizar en forma oportuna y eficiente, la entrega e instalacion de
la sefalizacion y de los insumos, segun requerimiento del producto.

3. Cumplir con las especificaciones, marcas, referencias, calidad, valor
y demds descripciones relacionadas en la oferta econdémica o
convenidas por las partes, y mantener dichas condiciones durante la
ejecucion del objeto contractual.

4. Entregar los elementos objeto del presente contrato en el aimacén
del hospital o lugar que se le indique, debidamente empacados y
protegidos a fin de evitar su deterioro o dano.

5. Mantener stock de los materiales acorde a la demanda atendida

por el hospital.
é. Dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 50 de la ley 789 de
2002.
7. Mantener los precios ofertados durante toda la ejecucién del
OBLIGACIONES DEL confrato,
CONTRATISTA 8. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar

obstaculos pora la ejecuciéon del objeto contratado.

9. Toda documentacion solicitada deberG encontrarse vigente a la
fecha de presentacion de la propuesta

10. Cumplir con los requisitos que se establecen en el presente contrato
para su perfeccionamiento y ejecucion.

11. Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.
parégrafo: los productos no estipulados en la propuesta y que sean
requeridos de conformidad con las necesidades del hospital,
deberdn ser cotizados previamente y aprobados por el supervisor del
contrato, el cual tendr@ en consideracién para su agprobacién los
precios del mercado.

12. Ejercer el autoconirol en todas las actividades que le sean asignadas
para garantizar la correcta ejecucion del contrato.

13. Cumplir con todcs las politicas institucionales establecidas en el
hospital departamental san Antonio de Padua.

14, El contratista al momento de emitir la factura detallard los productos
facturados con su respectivo cédigo DANE (CPC).

Por un término de seis (06) meses, a partir de la suscripcidn del acta de

PLAZO inicio y/o hasta agotar el valor del contrato, sin que supere el 31 de
diciembre de 2026.
LUGAR DE EJECUCION | ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA - LA PLATA HUILA
ANTICIPO Sl NO__X__ Porcentaje %

FORMA DE PAGO El valor del suministro de elementos de papeleria con imagen corporativa,
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serd cancelado en mensudlidades cumplidas en pagos parciales de
conformidad a las cantidades entregadas por el contratista en el periodo
correspondiente; previa presentacion y radicacién de la factura o
cuentas de cobro respectivas de acuerdo a la ejecucidn certificada por
el supervisor. PARAGRAFO: Los pagos por parte del HOSPITAL estan sujetos
a la liquidez financiera de la ES.E. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del
contrato es de cuantia indeterminada, no obstante, el valor serd el que
resulte de la sumatoria de todas las cuentas de cobro pagadas al
confratista sin exceder el valor de ($30.000.000.00). Una vez finalizado el
plazo de ejecucion del confrato, el HOSPITAL cancelarg el valor
correspondiente al Ultimo mes o saldo pendiente, simultGneamente con el
acta de liquidacién donde se conste el recibo a satisfaccion de todos los
bienes de conformidad con los requisitos establecidos en el Manual de
Contratacion y sus respectivos anexos (Informes, Facturas, Certificados de
Pago de Parafiscales, Pagos de Seguridad Social, entre otros).
PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de pago, EL CONTRATISTA deberd
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15 y 18 de la Ley 100
de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de
2015 el Decreto 1703 2002, €l decreto 5§10 de 2003, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones establecidas en las mismas. PARAGRAFO
TERCERO: EL HOSPITAL no se responsabilizard por las demoras presentadas
en el pogo al CONIRATISTA, cuando ella fuere ocasionada por
enconirarse incompleta la documentacion de soporte o el pago no se
ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
contrato.

INTERVENTORIA EXTERNA INTERNA _ X

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

1. ASISTENCIAL: | 2.0PERATIVO: X

ESTUDIO DE CONDICIONES Y PRECIOS DE MERCADO

De conformidad con los estudios previos de existencia de la necesidad y conveniencia se requiere
de manera inmediata la contratacidn del servicio anteriormente mencionado, para el
cumplimiento a cabalidad con el objeto social y misional de la Empresa.

CLASIFICACION UNSPSC TIPO DE BIEN O SERVICIO

55121725 Kit de Senalizacion J
SOPORTE ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO I
Para efecios de establecer el valor estimado de los servicios que se requieren durante el 2024, se
extendié invitacién a cotizar, teniendo como respuesta la siguiente:

| FERNANDO BARRERO CAMACHO
" | =LITO INNOVA SUMINISTRO DE ELEMENTOS
1 | Cel: 3144030261 DE PAPELERIA CON IMAGEN
(E)irr:g“c?ién: Calle 1C Sur No. 24-22 CORPORATIVA. $30'0000.000
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publicidadgarzon@gmail.com
Garzén- Huila

Para efectos fiscales el valor a confratar corresponde a la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS
CON CERO CTVS. ($30.000.000.00) M/CTE, Por un término de seis (06) meses, a partir de la suscripcion
del acta de inicio y/o hasta agotar el valor del contrato, sin que supere el 31 de diciembre de 2025.

ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS

Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del contrato, el
HOSPITAL exigird al confratista como mecanismo de cobertura del riesgo, el otorgamiento de una
Pdliza de seguros que el CONIRATISTA deberda constituir a favor del HOSPITAL, con el siguiente

amparo:

Término de duracién del contrato y

Cumplimiento :’ :llz?os xcoi':zk;""“ Seis (6) meses més, contados a| X
i partir de la suscripcion.
Buen manejo y
comrecta Péliza de | 100% del valor | Término de duracion del contrato, X
inversion del | seguros del anficipo contados a partir de la suscripcion.
Anticipo.
g:;glucnon del Péliza de ;(g% cel ;ggg Término de duracién del contrato, X
P S seguros aniidbodd contados a partir de la suscripcion.
Pago de
Salarios, . Término de duracion del contrato y
Indemnizaciones Poliza dey UK del=valor Tres (3) afos mas, contados a partir | X

seguros del contrato

y Prestaciones de la suscripcion

Sociales

Cuyo monto

Responsabilidad :
Civil Poliza %, de osegurodg o Término de duracion del contrato X
Extracontractual | S89Vros podra ser inferior
a 200 SMLMV
e Término de Cinco (5) anos,
3;?5 m;mgoﬁ:;g Pdliza de ?c?zl del V(:;Z'I contados a partir de la fecha en la X
delo sfa seguros cBRraIs g;zl’ se recibe a satisfaccion la
" " 30% del valor | Término de duracién del contrato y
c“%".’cf’ Qe SP °"f;r’°s de | jotal del | Un (1) afo mas. contados a partir X
- €9 contrato de la suscripcion.
gg:ggg) Y Péliza  de 30% del valor | Témino de duracion del contrato y
total del [ Doce (12) meses mds, contados a | X

funcionamiento | seguros ) el
: r ;
de los bienes. contrato partir de la suscripcion
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La ES.E San Antonio de Padua de La Plata ha definido un sistema de administraciéon de riesgos en
aras de reducir la exposicion de éste proceso de seleccion de contratistas a los diferentes eventos
que de ésta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales y pos
confractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso controctuol y la
legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y
politico en el cual se adelonta el proceso de seleccién de contratistas, identificando los desgos
propios, Ios comunes a los procesos de confratacién y los atinentes a éste proceso de seleccion,
segun los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacién dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han idenfificacion de los riesgos que @ confinuacién se
exponen, como aquellos que pueden afectar éste proceso de seleccion de contratistas y las
etapas confractuales y post contractuales del contrato que evgntuolmente se celebre:

No. 1 2
Clase Especifico Especifico
Fuente Externo Interno
Etapa Ejecucién Ejecucion
Tipo Econon\nco Operacional
Voriwon de los precios Insuficiencia de insumos,
Descripcién |  que gxperimente el informacién o capacidad
‘ servig‘o en el mercado para ejecutar el contrato
COns:.c::ncia Alteracion del equilibrio | Afectacion de la necesidad
ocy i econdémico contractual safisfacer
Probabilidad Baja Baja
Impacto Medio - Bajo Bajo
Valoracién Raro Raro
Categoria 1 ]
Entidad contratante /
Contrafista Contratista
Coordinar interna y
Optimizar los criterios de externamente las
determinacién del condiciones para una
presupuesto oficial adecuada ejecucion
contractual
Probabilidad Baja Baja
Impacto Bajo Bajo
Valoracién Bajo Bajo
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Categoria 2 2
Afecta la
ejecucién Si Si
contractual
i Ssspontatie de. | Depandencid opgmodoro Dependencia originodom
| implementar su de la necesidad / de la necesidad / Supervisor
| tratamiento Supervisor :
:'.'C:"Id' ""'c:: Epoca de inicio de ejecucion del contrato”
Fecha de ez,
terminacién del Epoca de inicio de liquidacién del contrato
fratamiento
Revision permanente de Seguimiento al fiujo de
Cémo se realiza las condiciones informacién entidad
contractuales : contraicnfe contratista
Periodicidad Mensual Permanente

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucién
de riesgos previsibles asi efectuada por la enfidad y ajustada. si a ello hay lugar. durante las etapas

subsiguientes.

Con todo, el valor de la oferta presentada, debe comprender (Y asi se entenderd con su
presentacion) los costos directos e indirectos en que incurra el proponente para la ejecuciéon del
objeto a contratar, segun la descripcién que del mismo se ha hecho.

NORMAS QUE RESPALDAN EL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

Acuerdo No 010 de 2024.

Ley 100 de 1993, articulo 195

Ley 1150 de 2007

Decreto 1876 de 1994.

Resolucion interna 329 de 2024.

La Plata Huilg, febrero de 2026.

[/
Revisado por: CLAUDIA VA%NA CABRERA BARAJAS
Asesora Juridica
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