nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA — SANTANDER”. Que con base en
lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para la

preparacion, suministro y distribucion de raciones — Alimentaciéon Escolar, se regird por las siguientes
CLAUSULAS:

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor
contratada para la preparacion, suministro y distribucion de raciones — Alimentacidn Escolar, se regird por las
siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el UT PIEDECUESTA INNOVA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia
2026 definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucidon Educativa descritos en el encabezado, en la forma
y términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en
el desempeifio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de
trabajo. ¢) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como
operario manipulador de alimentos las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento
industrializado o preparar el almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que
tenga asignada |a institucion educativa donde preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los
protocolos para la prevencion del COVID-15 y usando todos los elementos de proteccién para mitigar la
propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador de alimentos contenidas en la
Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
gue conoce (as funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADCR pagara al TRABAJADOR un salario bésico expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de
Colombia durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacidn, jornada pactada, nimero de horas
contratadas y condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma
mensual. La jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero
de operarios manipuladores de alimentos asignados para cada sede educativa. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién
del gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo
legal vigente a la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente durante la vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica
e inmediata a dicho cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las
tarifas establecidas para cada sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El
subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a
quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4
del Decreto 1258 de 1959. Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo,
transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no
se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1,990. Pardgrafo Cuarto. Las
partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se
constituye en condicion de compensacién econémica del contrato de trabajo. Pardagrafo Quinto: Al finalizar el
mes se verificaran los dias en que se realizo la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las
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raciones a entregar por la manipuladora corresponderdn al nimero total de raciones contratadas en la
institucion educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras
vinculadas a dicha institucion. Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidio el Decreto 2616 del 20 de
noviembre del 2013, el cual reglamentd: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por
periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de
cotizacion minima semanal al sistema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de
cotizacion que le correspondera al trabajador y al empleador en las normas generales que regulan los sistemas
de pensiones, riesgos |aborales y subsidio familiar. d) Contabilizacidn de las semanas en el sistema general de
pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de
1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por medio del cual la poblacién mas pobre
del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece el estado.
Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013,

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Piedecuesta.
Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario
programado por el Municipio de Piedecuesta - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucién
efectivo del contrato suserito entre la union temporal y el Municipio de Piedecuesta. Paragrafo Primero: El
presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato CO1.PCCNTR.8680192,
mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo
Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SECRETARIA DE EDUCACION
y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacion de la Institucion
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la misma la terminacion de su contrato de
trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAIADOR. EL TRABAIADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las
normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que
lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo
las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de
la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary
dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios, menaje, de la institucion
educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener
completa armonia, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con sus superiores, compafieros de
trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal
con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajenc a la empresa
con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 9.) Ano
recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas de
la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para
favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.)
A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o
del lugar donde cumple con su funcién sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de
trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de
limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o
cualquier instrumento portatil mecanico o electronico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios
laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el
cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en
cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta
y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.) A no usar
los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado

Pég. 3



quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornogréficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat.
Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, el
funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener méximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion
personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con
el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el
empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, ©
situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o
incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y
politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas
costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u
olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o par un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros
servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad
de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido
asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en
entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacién fijado
por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién expresa del
empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no
efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun
si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de
los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo
Primero. Son obligaciones especiales del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas
sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3.
Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la torna diaria de contra muestras de alimentos y su
custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacion cumpliendo con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacidon personal, 5.
Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equipos y utensilios y de dreas de almacenamiento,
preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de
Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos establecidos,
6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y
diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion
de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin
de evitar pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los
alimentos, 10. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de mentis previamente aprobados, 11. Realizar la
entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes
establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las
areas de almacenamiento, preparacidn y/o participe de la distribucion de alimentos de los comedores escolares,
el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las prdcticas de higiene y de manipulacion de alimentos en la
normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comité de
Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de
las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de calidad, higiene, y
seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los
elementos de proteccién para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel
educativo en las minutas patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega
y/o participe de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento
de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo
Segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave
y dard lugar a la terminacion del contrato de trabajo por justa causa.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en
cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto
2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de
caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la viclacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula
primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion de servicios por parte de la Empresa
Contratante por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entendera a su vez como
terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la
Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por
parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula primeray
cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser
terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que
dieron origen a la presente contratacion. 5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el
reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el
incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el
presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo
relacionado con el servicio de preparacion y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamienta,
preparacion y el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO
PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de |a obra o labor determinada,
y que corresponde al término de la duracién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracion de la
labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcidn especifica
que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. El Operario
Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato
por ia finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor
contratada, es Unica y exclusivamente para la ejecucién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192. Dicho personal, se
amplia o disminuye durante la ejecucién del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el
Municipio de Piedecuesta. Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o
se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo,
finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como
finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada,
reconociendo que no es un despido ni una terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO:
Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los
términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con
aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan
que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un
despido, |a finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

Pag. 5



DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAJADOR(A), declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por lo
cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de
ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de &res, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor. Declaro que se leer y escribir y estoy
capacitada para diligenciar y transcribir la informacién necesaria en todos los formatos y registros a que haya lugary en
el programa.

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad social. El patrono, dar4 estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. La trabajadora autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma del
presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud
subsidiado por el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de
pobreza y vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién,
suministro y distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que
realice EL EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al
régimen subsidiado, o al régimen contributivo segtin corresponda. d) En caso de pertenecer al régimen subsidiado,
declaro como TRABAJADOR que conozco el funcionamiento de dicho régimen y manifiesto que entiendo las normas,
condiciones y derechos asociados.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. £l presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Piedecuesta del Departamento de Santander, el dfa 02 de %rm’b de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Muyria A Rodrgurl
UTPiEDECUESTAlNNOVA c.C. ,3-}$ L’? 1’244

Representante Legal

Pég. 6
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL -
CEDULA DE CIUDADANIA T

 RODRIGUEZ CONTRERAS‘

APELLIDOS

MARIA ANTONIA

NOMBHES

,.»"?ar.a /"nJDh-a E’Oc/r tavc:'5 o g

HRMA

;

A-2716000-00685480-F-0037643127-20150410. - -0043783448A 1 7393313354 J

FECHA DE NACIM!ENTO f’:ﬂ @@'UL'WTG
PIEDECUESTA
(SANTANDER) o ;r:
LUGAR DE;NACIMIENTO

1.57 A+ F
ESTATURA iz G.S. RH SEXO

18-ENE-1 996 PIEDECUESTA

FECHA'Y. LUGAR DE EXPEDICION j,‘,z,,,-fw—(/"*"j/‘"

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

. PELESTADO CIVIL 7,



FORMATO DE HOJA DE VIDA L

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS-PIEDECUESTA

Nombres: Mdﬁd inﬂ’\id Apellidos: MY'\QUP'Z COA'\‘\-EVQS

CCNro:_XSA 3123} Expedida: ?\Et}etue s+l
Fecha de nacimiento: W\ 14736

pireccion_N@vedd FaRriqd

Teléfono y/o celular: 3’\0 31 38 iqq

Correo electronico: \ \e 4020 %ml\ (o
Institucion educativa: _ Y, Y RYG

Sede educativa: __ 0200 A

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria ® Grado cursado
Bachillerato O Grado cursado
Otros O

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: 0.1, dQ \Cl (€8, A
Cargo que desempefio: wiholad o
Jefe inmediato: S Caled\\RYD
Afos de experiencia; 1 afd

Empresa donde trabajo: FCO CGX'QV (4}
Carge que desempefio: ! (0.0d]
Jefe inmediato: s Yo

Afios de experiencia; _\_aAWD)

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos: 20’ Cor\\a_pecervd
Teléfono ylo celular: 3219668

Relacion: ﬁ“\%})

FIRMA “Aayia A Rodrique:

Nota: Anexar fotocopia de cedula legible.



ENERO 2026

P'edecuesta
i n nov a ENTREGA DE DOTACION

NIT: 902018525-6

UT PIEDECUESTA INNOVA

NOMBRE Y APELLIDO:
Mariad A Rodiiquer.

No.C.C. 3354312} d CARGO: MANIPULADOR ALIMENTOS
INSTITUCION EDUCATIVA: SEDE EDUCATIVA:
Ly )t Query 4
NO. CELULAR: FECHA DE ENTREGA:
2103138799 29~ o) Zotg

ENTREGA DE DOTACION

ITEM DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD
1 UNIFORME COMPLETO UNIDAD 2
(Camisa-pantaldn-cofia-
tapabocas)
2 DELANTAL PLASTICO UNIDAD 1
3 ZAPATOS UNIDAD
4 BOTAS 3
5

Recibo los Elementos de proteccion personal y me comprometo a:

1.Utilizar siempre durante el desarrollo de mis tareas, los elementos de proteccién personal, revisandolos antes de iniciar
labores, verificando gue se encuentren en perfecto estado de uso.

2. Cuidar y mantener en perfecto estado de limpieza y orden los elementos de proteccién personal, asignados ateniendo la
recomendacién del fabricante y del drea de seguridad y salud En el trabajo de la empresa.

3.Reportar de toma inmediata la perdida o hurto de cualquiera de los elementos de proteccién personal al jefe inmediato,
con el fin de que efectué la reposicidn.

4, Devolver los elementos de proteccién personal al drea de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre en mal estado
por deterioro normal o por transformaciones causados por efectos externos para su reposicion.

5. Manifiesto que conozco las normas internas y externas que reglamentan el uso de ropa de trabajo, equipos y elementos
de proteccidn personal, necesarios para garantizar la higiene y seguridad ocupacional de los trabajadores de la empresa.

6. También declaro haber recibido los elementos de proteccién personal capacitacidn e instruccidn en el uso, cuidado y
mantenimiento de los mismos en cumplimiento a ley 9/79 ARR. 85 RES, 2400/79 ART. 3 DEC 1295/94 ART 91

OBSERVACIONES:

ENTREGADO POR IDENTIFICACION CARGO
duis & obellero 442349 0u D SooPeeuiney
RECIBIDO POR NO. CEDULA

Jiiel A Taoehfgqc‘l RISUIIVL*
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ARL|SUMAS

=7

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

" HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
PIEDECUESTA INNOVA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, Clase de riesgo 1,

Porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Ndmero Nombre Fecha inicio Fechafin  Cddigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion ! afillacién  afiliacién  transacci6én

C37543127 RODRIGUEZ CONTRERAS MARIA 29/01/2026 22947208 DEPENDIENTE EN COBERTURA
ANTONIA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente caodigo unico
de generacién valido por un mes:C10987938442602946283

DE COLOMALA

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios Va

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacidn
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
Este cerificado fue generado con la informacién registrada o la base de datos el 23/01/2026 12:51:23.

Los trabajadores marcados con asterisco (%) son afilados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 38,191.254,61, 192.230.1 04.13, 172.16.42.57

VIGILADO ™



20/1/28, 12:58 p.m. aplicadonel.adres.gov.oofBDuA_lnianuUPages.fRespueataConsulm.asp:?tokenid=KtEshﬂdm6RWYxGiJmD\Ncg==

ADRES
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacioén Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 37543127
NOMBRES MARIAANTONIA
RODRIGUEZ
APELLIDOS oA
FECHA DE NACIMIENTO S
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO PIEDECUESTA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION | FINALIZACIONDE | AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD DEL
ACTIVO REGIMEN SUBSIDIADO | 01/03/2024 | 31/12/2999 C‘gﬁﬁf‘:—
CONTRIBUTIVO Y
DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A. -
CM
Estacién
Fecha de |01/29/2026
ds |01/202 de [192.168.70.220
Impresion:| 12:59:10 origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y ta.informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion: en este caso de las EPS, EOCy EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para

hm:s:anlicacionu,ach‘es,gov.mfﬂoua_intmtfPageathspuastaComuitn.aspr‘?tokerﬁﬂKtE'shYkhaeRWYxG‘:JmW\bgts
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA ANTONIA RODRIGUEZ CONTRERAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.543.127, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

b '/
-

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW, DOTVENIF.COM.CO y actualice su Historia Laboral.




Afiliaciéon y Novedades de AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O
. . = PERSONAS A CARGO
cajasan —= Trabajador y Grupo Familiar
NIT 890.200.106.1 RADICADO CE-20260026281 FECHA 29/01/2026 Nimaro persenas a carge 0
1. DATOS DEL EMPLEADOR ; o C4d GM-SUBFOOB Versn 12|
NUMERO TIPO NOMBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
902018525 NI UT PIEDECUESTA INNOVA
1L DATOS DEL TRABAJADOR
NUMERO TnPO
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
37543127 cc
ORIENTACION SEXO FECHA
SEXUAL DONDE LABORA NACIMIENTD
Heterosexual FEMENIND FINCA. PIEDECUESTA - | PIEDECUESTA - | 28/07M878
PAIS; Calombia ENCENILLO SANTANDER SANTANDER
CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREO ELECTRONICO COI [+] TELEFONO
Marisantoniard 10@gmail.com 6960407
FACTOR DE VULNERABILIDAD TENENCIA
No aphics No se al en ninguno de los ar
CARGOD-OCUPACION —FROFESIONUOFIGIO | SUELDO BASICO | CELULART [ CELULARZ FE RESO EMPRESA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS BACHILLER 1750805 3103138289 29/01/2026
NIVEL ESTUDIO ESTADO CIVIL TIPO VIVIENDA TENENCIA VIVIENDA
SECUNDARIA ACADEMICA Soltero Casa Amendada
e e S AL : 7.
W DATOS DEL CONVUGE O COMPANERD PERRANENTE . 1 17111} IUF g9 S8 D Al BAMIRE .| 34
Y NUMERO DE | EN CO N DE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRI SEGUNDO NOMBRE RESIDENCIA
IDENTIFICACION DISCAPACIDAD
Al
NACIMIENTO
CAJAT
RRAR I Vo, Fermanoe, Hsatron) 1, |'s, yoi. at i+ L kdi
o Tipo Sexo Primar Segundo Primer nombre | Segundo Fecha Pareniesco | Mumicipio | TiGrdo
Documento docu apellido apeilido b ‘ 9 ] | " residencia . /1| escolaridad |
- | 1
‘ - '8
mum“wmwmnw.ummmm,wsmlmm
mamdmmnummm(uuwummwu
del menor de edad o p an i6n de di idad que rep ) aqul o , para
que sean almacenados, usados y puesios en lacién o suprimid a la Politica de
T to de la &n que la Corporacién ha sdoptade y licada en (8
paging web W e e dediara conooer y por elflo estar informado de la finalidad de dicho
tralamiento, por esiar en ella consignado También declaro que he sido informado que, para &l
ejarcicio de mis derschos, i ante la Corporacién @ través del comeo electrénico
proteccion datosg@cajasan.com, las lineas telefénicas 018000972021 0 6434444 Ex14328, a través
de |a pégina web www.cajasan.com vinculo C A o mediant 4n escrita remitida a -
|a oficina de atencidn @l usuario, Carrera 27 No. 61.76, Seda Admir enB ga -Primes Firma de! Trabajador - C.C. No
Piso. §
Asl mismo, declaro que se me ha rtida la p d:d'a al 'm‘dadntm §
nsibles como dalos de salud, bioméiricos o de manores de , entre olros, a o manifiesto
ol aUAG 3 acion G “pansu g i Firma y Sello de s Empresa 2

CAJASAN Ie hara entrega a través de su nmpmaLATAR.IFTA MULT

W.um:omWymauMWymmm.

utmnmwmmodmﬂusz



Calle 38 No. 34 - 66 Piso 1 Teléfono: 6478337
Celular: 318 - 686 4671
Bucaramanga - Santander

Laboral medica
Salud Ocupacional

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

rCIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 14/1/2026 A
TIPO EXAMEN PRE-INGRESO

NOMBRE: MARIA ANTONIA RODRIGUEZ CONTRERAS C.C. 37543127 Edad: 49 afios
kEMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPULACION DE ALIMENTOS.

EXAMENES REALIZADOS

(1- | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (X) 7- RX | )
2- | ESPIROMETRIA EZ 8- GLICEMIA |
3- | AUDIOMETRIA | 5553 9- COLESTEROL =)
4- | OPTOMETRIA OCUPACIONAL | W 10- TRIGLICERIDOS B3
5- | OSTEOMUSCULAR Y POSTURA =] 11- VERTIGO EZ)
6- | EKG )
LOTROS (X] CARNET MANIPULADOR DE ALIMENTOS
CONCEPTO MEDICO
[ 1- | Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera con su capacidad laboral para la labor asignada. E3
2- | Con defecto fisico o enfermedad que no disminuye su capacidad laboral para la labor asignada. =x]
3- | Con defecto fisico o enfermedad corregible que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada. =]
4- | Con defecto fisico o enfermedad que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada. £
5- | Aplazado T
[ EXAMEN DE EGRESO:  Sin restriccién para continuar su labor actual D Enfermedad de origen comin D 1
Presenta restriciones temporales |:] : Sin diagnosﬁcos de enfermedad profesional [:]
| Presenta restricciones permanentes ]  Presenta patologias que requieren calificacién de origen EPS/ARL )
RECOMENDACIONES
("USO DE E.P.P. =) HIGIENE POSTURAL xJ )
REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL J DIETA Y EJERCICIO xJ

- Consulta por nutricién y medicina general para manejo de alteracion severa de peso. - Realizar actividad fisica, alimentacién
baja en grasas y azlcares.

- Descanso de las piernas con elevacion de las extremidades y uso de medias de compresion vascular durante jomada de
trabajo.

SVE.  RCV (X] AUDITIVO ()] ERGONOMICO (XJ VISUAL [_J RESPIRATORIO ()

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD
RESTRICCIONES:

N,

—
DR [AHEL FERRANDS

@ Especiabsed 55T
Res. |

FIRMA MEDICO E.S.O. FIRMA ASPIRANTE




( N ._.'J { \

LABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, ENERO 14 DE 2026

NOMBRE: MARIA ANTONIA RODRIGUEZ CONTRERAS C.C 37543127 EDAD: 48 afios

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPULACION DE ALIMENTOS.

La empresa UT PIEDECUESTA INNOVA en el marco del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el presente documento entrega las Recomendaciones médicas emitidas por
el Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte de la IPS Laboral Médica.

Recuerde presentar la constancia de los tramites realizados en su entidad de salud, para efectos del
seguimiento definido en el Sistema de Gestion de la Seguridad (si asi lo requiere)

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

*  Ejercicio minino 3 veces por semana

*  Valoracién por medicina especializada EPS Nutricion.
*  Alimentacién saludable

*  Realizacién de Pausas activas

Manejo adecuado de cargas
Cambio de postura

DR DAL FERHANDD ¥

@’m ST

FIRMA MEDICO E.S.O.

—

Calle 38 No. 34 - 86 1 Piso Barrio El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671



CHEQUEO COMPLETITUD DE HOJAS DE VIDA

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE MANIPULADOR: Loceso del Cotmen Btdetes lofrz

NUMERO DE IDENTIFICACION: G2 36U o2

DOCUMENTOS REQUISITO EN ARCHIVO

DOCUMENTO VALIDACION
SOPORTE DE VINCULACION LABORAL (CONTRATQ) FIRMADO ®
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA %
HOJA DE VIDA FIRMADA P
FORMATO ENTREGA DE DOTACION FIRMADA Y CON FECHA DE ENTREGA %
SOPORTE DE CAPACITACION -
CERTIFICADO DE AFILIACION ARL X
CERTIFICADO DE AFILIACION SALUD X
CERTIFICADO DE AFILIACION PENSIONES IS
CERTIFICADO O SOPORTE DE AFILIACION CAJA DE COMPENSACION =
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL %
RESULTADOS EXAMENES DE MANIPULADOR s

Verificada completitud por: \’ Wiaiwa B\W‘W 'h:

" _.\\ I"r/



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UT PIEDECUESTA INNOVA

NIT: 902.018.525-6
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): Locere de\ Garmen RoseltSen adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: €z3¢cue2

Lugar de residencia: Piedecuesta — Santander

Cargo que desempeniar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 02 Jde &Lrwa 202€
Institucion Educativa: eﬂl‘\ﬂ Quer g

Sede Educativa: Gxanad! |lO

Modalidad: EPS- pymuerzo

Jornada: Recular

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre
y representacion de la UT PIEDECUESTA INNOVA, integrada por las empresas MCD Y COMPANIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 40%,
FUNDACION COLOMBIA PRIMERO NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacién del 10%, y; SERVICIOS
LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacion del 50%, quien en
adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado en el encabezado, hemos celebrado el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y
SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifies, nifias y adolescentes
de todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la
permanencia de los estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes
(carbohidratos, proteinas y grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que
se definan para cada modalidad. Que este programa, es un sistema en donde hay una union de todos los
esfuerzos publicos y su articulacién con el sector privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la
nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan
en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros: Las familias de los nifios, nifias vy
adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las instituciones
Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General de
la Nacion, entre otros.

Que la UT PIEDECUESTA INNOVA suscribid el Contrato CO1.PCCNTR.8680192 con el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

— Secretaria de Fducacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio
de Piedecuesta, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el gobierno
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nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS,
NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA — SANTANDER”. Que con base en
lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para la

preparacion, suministro y distribucion de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes
CLAUSULAS:

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor
contratada para la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las
siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el UT PIEDECUESTA INNOVA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia
2026 definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma
y términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismao, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn de su contrato de
trabajo. c) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como
operario manipulador de alimentos las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento
industrializado o preparar el almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que
tenga asignada la institucion educativa donde preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los
protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos de proteccién para mitigar la
propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador de alimentos contenidas en la
Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA.: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario bésico expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Repdblica de
Colombia durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas
contratadas y condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma
mensual. La jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero
de operarios manipuladores de alimentos asignados para cada sede educativa. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién
del gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segin los cambios del salaric minimo
legal vigente a la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacionzl modifique el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente durante la vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automética
e inmediata a dicho cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las
tarifas establecidas para cada sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. E!
subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagaré (a
quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4
del Decreto 1258 de 1959. Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo,
transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no
se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las
partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningtn efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se
constituye en condicion de compensacion econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al finalizar el
mes se verificaran los dias en que se realizo la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las
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raciones a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la
institucion educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras
vinculadas a dicha institucion. Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de
noviembre del 2013, el cual reglamentd: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por
periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de
cotizacién minima semanal al sistema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de
cotizacion que le correspondera al trabajador y al empleador en las normas generales que regulan los sistemas
de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d) Contabilizacion de las semanas en el sistema general de
pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de
1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por medio del cual la poblacién méas pobre
del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece el estado.
Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Piedecuesta.
Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario
programado por el Municipio de Piedecuesta - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucidn
efectivo del contrato suscrito entre la union temporal y el Municipio de Piedecuesta. Paragrafo Primero: El
presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato CO1.PCCNTR.8680192,
mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo
Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SECRETARIA DE EDUCACION
y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacidn de la Institucién
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la misma la terminacidn de su contrato de
trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las
normas, politicas o reglamentos que le fije |2 empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que
lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo
las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de
la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y
dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucion
educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener
completa armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con sus superiores, compafieros de
trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus
relaciones personales y en la ejecucidn de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal
con los companeros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajenc a la empresa
con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 9.) A no
recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de
la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para
favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.)
A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o
del lugar donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de
trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de
limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o
cualquier instrumento portatil mecénico o electronico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios
laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el
cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en
cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta
y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.) A no usar
los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado
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quedando prohibido, el ingreso via Internet a péginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat.
Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, el
funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion
personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con
el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el
empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o
situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o
incapacidades medicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y
politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas
costumbres, 21.) A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u
olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros
servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido
asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en
entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacién fijado
por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién expresa del
empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no
efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun
si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de
los comedares, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paradgrafo
Primero. Son obligaciones especiales del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas
sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3.
Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma diaria de contra muestras de alimentos y su
custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal, 5.
Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equipos y utensilios y de areas de almacenamiento,
preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de
Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos establecidos,
6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando |a cantidad y |a calidad de los mismos, y
diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion
de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin
de evitar pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los
alimentos, 10. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la
entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes
establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patrén, 12, Exigir al personal externc que visite las
dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe de la distribucion de alimentos de los comedores escolares,
el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en la
normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comité de
Alimentacidn Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de
las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacion de alimentos de calidad, higiene, y
seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los
elementos de proteccién para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel
educativo en las minutas patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega
y/o participe de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento
de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo
Segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave
y dara lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente en
cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto
2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de
caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula
primera y la clausula cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacion de servicios por parte de la Empresa
Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez como
terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la
Institucion Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por
parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y
cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser
terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que
dieron origen a la presente contratacién. 5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el
reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el
incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el
presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo
relacionado con el servicio de preparacion y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento,
preparacion y el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO
PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de |a obra o labor determinada,
y que corresponde al término de la duracién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la
labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica
que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. El Operario
Manipulador de Alimentos, se otiiga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato
por la finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva Ia obra para la
cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor
contratada, es Unica y exclusivamente para la ejecucién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192. Dicho personal, se
amplia o disminuye durante la ejecucién del contrato segutin las instrucciones y los requerimientos que tenga el
Municipio de Piedecuesta. Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o
se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo,
finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como
finalizado. Por tal razon, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada,
reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO:
Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los
términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con
aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucién, las partes aceptan
que la finalizacidn del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un
despido, la finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desemperio de las funciones del cargo contratado.
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DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAJADOR(A), declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en |as diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo
cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de
ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el lefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor. Declaro que se leer y escribir y estoy
capacitada para diligenciar y transcribir la informacién necesaria en todos los formatos y registros a que haya lugar y en
el programa.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. La trabajadora autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma del
presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud
subsidiado por el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de
pobreza y vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién,
suministro y distribucion de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que
realice EL EMPLEADOR se efecttien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al
régimen subsidiado, o al régimen contributivo segun corresponda. d) En caso de pertenecer al régimen subsidiado,
declaro como TRABAJADOR que conozco el funcionamiento de dicho régimen y manifiesto que entiendo las normas,
condiciones y derechos asociados.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualguier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Piedecuesta del Departamento de Santander, el dia _&Z _de &hr&rg de 2026.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
& _.--‘.'—'::"7,--
..--""‘}L_&-\Jl-dl )
P ﬁgﬂ ﬁ&ﬂa&?
UT PIEDECUESTA INNOVA cc £1344072.

Representante Legal

Pég. 6
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" REPUBLICA DE COLOMBIA

. PERMISO POR PROTECCION TEMPORAL

<" No. 6236402 '
PORTELES LOPEZ -~ - -
coL LUCERO DEL: ‘CARMEN

gt ‘/‘ N\?EE:IES ' .-F
23-11-1990
08-03-2022 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

30-05-2031

FECHA DE VENCIMIENTO

/11 D

FIRMA

- E0O801430

INDICE DERECHO : ;
El titular de este documento:debe notificar a Migracion Cg;%mbra
cualquuer camblo en Ia condicuén o mformacrén mlgra ria

w{ .‘ [} e i ‘II"‘{.‘ .'I'...:.---..._\ : £ ;

Juan Francisco Espifos: -_Fjl'l acios” - '_ el

Director General de mgmén Ccﬂuina

mmuniwm
'f' 7 - www.mig racioncolombia.gov.co

IPCOL6236402<<9<<<<KLLLLLLLKLLKLKL

9011230F3105308VENE0801430<<<0
PORTELES<LOPEZ<<LUCERO<ZDEL<CAR



FORMATO DE HOJA DE VIDA

PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS-PIEDECUESTA

Nombres: E;.M JJ (7@& Apeihdos_@ﬂ) ggt.g

C.CNro.: _ 2 ﬂpUr-'? Expedida: m-ro\n

Fecha de nac1m|ento

Direccion: M_MAM“ wnka

Teléfono ylo celular: __323 8BS W3ky

Correo electronico: v W\

Institucion educativa: j;m“@

Sede educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria @ Grado cursado
Bachillerato & Grado cursado g%n,* ‘&,
Otros )
EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: : \a

Cargo que desempefio:
Jefe inmediato: _w

Afios de experiencia; _ 4 guxo

Empresa donde trabajo: e\ g!_c. L (?gzi

Cargo que desemgefio: W
Jefe inmediato: w

Afios de experiencia: _{ oo

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos:

Teléfono y/o celular: _213 2530385

Relacion: _ \ecwan

FIRMA )Zuﬂ oPGe?

Nota: Anexar fotocopia de cedula legible.

-2



ENERO 2026

P'edecuesta
nnova ENTREGA DE DOTACION

NIT: 902018525-6

UT PIEDECUESTA INNOVA

OMBRE Y APELLIDO:
L&MM’E&_

No. C.C. CARGO: MANIPULADOR ALIMENTOS
(23L4nT
INSTITUCION EDUCATIVA: SEDE EDUCATIVA:
1le
NO. CELULAR: FECHA DE ENTREGA:
323 8911 364 Z29-0ol- 2ol
ENTREGA DE DOTACION
ITEM DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD
i UNIFORME COMPLETO UNIDAD 2
(Camisa-pantaldn-cofia-
tapabocas)
2 DELANTAL PLASTICO UNIDAD L
3 ZAPATOS UNIDAD 2
4 BOTAS 1
5

Recibo los Elementos de proteccidn personal y me comprometo a:

1.Utilizar siempre durante el desarrollo de mis tareas, los elementos de proteccién personal, revisandolos antes de iniciar
labores, verificando que se encuentren en perfecto estado de uso.

2. Cuidar y mantener en perfecto estado de limpieza y orden los elementos de proteccién personal, asignados ateniendo la
recomendacién del fabricante y del érea de seguridad y salud En el trabajo de la empresa.

3.Reportar de toma inmediata la perdida o hurto de cualquiera de los elementos de proteccién personal al jefe inmediato,
con el fin de que efectué la reposicion.

4. Devolver los elementos de proteccidn personal al drea de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre en mal estado
por deterioro normal o por transformacicnes causados por efectos externos para su reposicion.

5. Manifiesto que conozco las normas internas y externas gue reglamentan el uso de ropa de trabajo, equipos y elementos
de proteccidn personal, necesarios para garantizar Ia higiene y seguridad ocupacional de los trabajadores de la empresa.

6. También declaro haber recibido los elementos de proteccidn personal capacitacién e instruccidn en el uso, cuidado y
mantenimiento de los mismos en cumplimiento a ley 9/79 ARR. 85 RES. 2400/79 ART. 3 DEC 1295/94 ART 91

OBSERVACIONES:

ENTREGADO POR IDENTIFICACION CARGO

lo:s A Coballecro  [41073u9ouB Sopec |y 1 SOT

RESBIDO POR NQ. CEDULA
ﬁ:mse aéﬁ@ i [azé& Ssa-é? 236402
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DE COLOMBLA

VIGILADO

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
PIEDECUESTA INNOVA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, Clase de riesgo 1,
Porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha iniclo Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
Identificacién afiliacién afiliacién transaccién
X6236402 PORTELES LOPEZ LUCERO DEL 29/01/2026 . 24134117 TRABAJADOR  EN COBERTURA
CARMEN DE TIEMPO
PARCIAL

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico
de generacion valido por un mes:C10987938442602946269

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 28/01/2026 12:51:09.
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 38,191.254.61, 192.230.104.13, 172.16.42.57



29/1/26, 12:57 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=tBKIOFGW+EjMB3D/orBBA==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN.-SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bdsica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE PT
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION fase0z
NOMBRES LUCERO DEL CARMEN
APELLIDOS PORTELES LOPEZ
FECHA DE NACIMIENTO| i) i g
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO PIEDECUESTA
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO SA. SUBSIDIADO 22/11/2022 31/12/2899 FAMILIA
Estacion
Fecha de |01/29/2026
Impresion:| 12:56:52 _de | 192.168.70.220
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/1 2/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita refirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacién.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
hltpscH'mpIi:»r;ionmaums.gt:n.lf.r:cl.’BIJ!.}J\_Irl'nerﬂeW'a;;e.-;.rTv!espu.mﬂl{:cn'nsul‘!a.xlspamt.»«anldﬂinKi'Dl‘trs\n'\.lf«-EjhnlB:!Dlrcnral!.w!\-=



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiciéon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUCERO DEL CARMEN PORTELES LOPEZ, identificado(a) con permiso por proteccién temporal 6236402, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Sockedad Administradara de Fondon e By




Afiliacion y Novedades de AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O
- = PERSONAS A CARGO
cajasan Trabajador y Grupo Familiar
NIT 890 200,106.1 RADICADO CE-20260026393 FECHA 2910172026 Nimero personas a cargo 0
K . LOATOS DL SMPLBADOR » 71 (DRt SO S

NUMERO TIPO NOWBRE G RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
902018525 NI UT PIEDECUESTA INNOVA .

ki o : ; AR
NUMERO TIPO PRIMEI SEGU
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
6236402 cc LOPEZ
GRIENTACION SEXO MUNICIPIO FECHA
SEXUAL DONDE LABORA | NACIMIENTO
Heterosexual FEMENINO PIEDECUESTA - | PIEDECUESTA - | 23111890

= SANTANDER

| CORREOD ELECTRONICO PERSONAL CORREO ELECTR CORPORATIVO
Luceroporteles31@gmail.com 6960407
FACTOR DE VULNERABILIDAD PERTENENCIA ETNICA
No aplica . Nose en ninguno de los ; ' -

| CARGO-OCUPACION PROFESION U OFICIO SUELDO BASICO CELULAR 1 CELULAR 2 FECHA INGRESO EMPRESA

I MANIPULADOR DE ALIMENTOS . E.AC‘:I-’ILI.ER 1750805 s 3238911384 29/01/2026
«| NIVEL ESTUDIO ESTADO CIVIL : TIPO VIVIENDA TENENCIA VIVIEN
SECUNDARIA ACADEMICA Soltero Casa Amendada
_mﬁmm L e ‘w'm oy T 1‘&}1]& T
¥ NUMERO SEGUNDO AP MER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE MUNICIPIO NCIA

IDENTIFICACION

NACIMIENTO

i _
18

Con mi fima que ap dentro del p o dé manera previa, expresa @ inequivoca
aulorizo a CAJASAN el W dllrildum les (o ol de los dalos personales
del menor de edad o p &n dicidn de di idad que ) agqul para
qulsmim Mﬂsymmﬁm!dﬁnnmm: conforme a Ia Politica de

de la que la Corp Y que sa en la .
pammmummywmmwmmuumum g
tratamiento, por esiar en ela consignade, mmmmmmmmm para el
ejercicio de mis podré dirg ante |a Corp i6n a wavés del comeo electrénico
profeccin. datos@e) com, las lineas yotons 01!0000?202106‘3““51432!-“-
de la pagina web www.cajasan.com vinculo Ci escrita remitida a
ia oficina de alencién al usuano, Carrara 27 No. 61-78. Sm an ~Primer Firma del Trabajader — C.C. No
Piso.

Asi mismo, declaro que se me ha advartido s p i de dalos
sensibles como datos da salud, mmnammmmm a lo cual manifiesto
mi P jpara su tf i Firma y Sello de la Empresa
cumumw.mmmmummuunm!nmuyw.ht;um tania y todos 108 i
tarjeta permanece vigenie incluso si cambia de ampleador. .

N

[t

VIGILADO SuperSubsidio @)



Calle 38 No. 34 - 66 Piso 1 Teléfono: 6478337
Celular: 318 - 686 4671
Bucaramanga - Santander

Laboral medica
sabdosipeonl  CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

(CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 14/1/2026
TIPO EXAMEN PRE-INGRESO

NOMBRE: LUCERO DEL CARMEN PORTELES LOPEZ C.C. 6236402 Edad: 35 afios
LEMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
EXAMENES REALIZADOS
(- | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL  (X) 7- RX =) )
2- | ESPIROMETRIA ) 8- GLICEMIA )
3- | AUDIOMETRIA | 9- COLESTEROL 3
4- | OPTOMETRIA OCUPACIONAL &t 10- TRIGLICERIDOS 2
5- | OSTEOMUSCULAR Y POSTURA x] 11- VERTIGO E
6- | EKG =
LOTROS [(XJ CARNET MANIPULADOR DE ALIMENTOS
v
CONCEPTO MEDICO
[1- | Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera con su capacidad laboral para la labor asignada. £
2- | Con defecto fisico o enfermedad que no disminuye su capacidad laboral para la labor asignada. ]
3- | Con defecto fisico o enfermedad corregible que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada. )
4- | Con defecto flsico o enfermedad que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada. E3)
5- | Aplazado ER
EXAMEN DE EGRESQ:  Sin restriccién para continuar su labor actual D Enfermedad de origen com(n D ]
Presenta restriciones temporales D ' Sin diagnosticos de enfermedad profesional D
{ Presenta restricciones permanentes D Presenta patologias que requieren calificacién de origen EPS/ARL D
RECOMENDACIONES
[ USO DE E.P.P. O HIGIENE POSTURAL £x) )
REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL CJ DIETA Y EJERCICIO X7

- Bajar de peso.

SVE. RCV [X] AUDITIVO T ERGONOMICO [J VISUAL [ RESPIRATORIO (]

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD
RESTRICCIONES:

L

FIRMA MEDICO E.S.0. FIRMA ASPIRANTE




e

LABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, ENERO 14 DE 2026

NOMBRE: LUCERO DEL CARMEN PORTELES LOPEZ C.C 6236402 EDAD: 35 afios

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

La empresa UT PIEDECUESTA INNOVA en el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el presente documento entrega las Recomendaciones médicas emitidas por
el Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte de la IPS Laboral Médica.

Recuerde presentar la constancia de los tramites realizados en su entidad de salud, para efectos del
seguimiento definido en el Sistema de Gestion de la Seguridad (si asi lo requiere)

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

Ejercicio minino 3 veces por semana
Alimentacién saludable

Realizacion de Pausas activas
Cambio de postura

R FERRARDD
{g Especiaiistd 55T

P |

FIRMA MEDICO E.S.0.

Calle 38 No. 34 - 66 1 Piso Barrio El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671

[



LABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, ENERO 14 DE 2026

NOMBRE: LUCERO DEL CARMEN PORTELES LOPEZ C.C 6236402

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA

CERTIFICO QUE EL PORTADOR DE ESTE CARNET CUMPLE LOS REQUISITOS PARA
DESEMPENARSE COMO MANIPULADOR DE ALIMENTOSY QUE NO PRESENTA NINGUNA
ENFERMEDAD INFECTO- CONTAGIOSA AL MOMENTO DEL EXAMEN.

%%ﬂﬂ -Ls :z@%

PAOLA ANDREA ROMERO GARC."A
Lic. 8.0. 12606 / 2008
R.M. 425

e —————

Calle 38 No. 34 - 66 1 Piso Barrio El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671



LABORATORIO CLINICO Y
BACTERIOLOGICO

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE: LUCERO DEL CARMEN PORTELES
DOCUMENTO: 6236402

FECHA DE EXPEDICION: 14/1/2026

Vélido por un afio a partir de la fecha

[RESULTADO DE EXAMENES:

FROTIS DE GARGANTA: NO SE OBSERVA MICROBIOTA PREDOMINANTE
SEROLOGIA: NO REACTIVA

COPROLOGICO: NO SE OBSERVAN PARASITOS INTESTINALES EN LA
MUESTRA ANALIZADA

KOH: NEGATIVO
a8
a a‘l

o)
CARMEN CAEZ ARRIETA 33202775

Laboral Médica Salud Ocupacional LP.S. S.A.S.
mmsmmmmn  Calle 38 No. 34-66 Piso 1 Barrio EI Prado, Tel 6478337 NSRS

Este camet cartfica que el porador cumple Ios requISios para desempenarse
como manipulador de alimentos y qué no presenta ninguna enfermedad infecto-
contagiosa al momento.

(.

R

A

DRA PAOLA ROMERO LIC. 5.0 12808 DEL 2008

a



EL CONSORCIO LA VILLA

NIT. 901.899.413-5
CERTIFICA

Que el(la) Sr(Sra.), LUCERO DEL CARMEN PORTELES LOPEZ identificado(a) con p.p.t. No
6236402, labord para el CONSORCIO LA VILLA con NIT 901,899.413-5, desempefiando el cargo
de MANIPULADOR DE ALIMENTOS, por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada,
en el marco de contrato No. CO1.PCCNTR.7147024 suscrito entre el consorcio y la Alcaldia de
Piedecuesta, cuyo objeto es el “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA — SANTANDER’, en los siguientes periodos:

Fecha de Inicio; 17 de enero de 2025
Fecha de Terminacion: 31 de octubre de 2025

Que durante el desarrollo de sus actividades se destaco por su responsabilidad y compromiso con
las labores asignadas y por el respeto a sus superiores y compafieros de trabajo.

Se expide la presente certificacién en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado a los
quince (15) dias del mes de noviembre de 2025.

Cordialmente,

SE ENRIQUE DELGADO CENTENO

Representante Legal
CONSORCIO LA VILLA

Carrera 31 No. 51-74 Of. 504 Edificio Torre Marde! / Tel. (7) 6960407, Bucaramanga
E-mail: gerencia@mcdsas.com - www.mcdsas.com



CHEQUEO COMPLETITUD DE HOJAS DE VIDA
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE MANIPULADOR: 12:;55 Masio Ma (e ndos

NUMERO DE IDENTIFICACION: 28. 131 266

DOCUMENTOS REQUISITO EN ARCHIVO

DOCUMENTO

VALIDACION

SOPORTE DE VINCULACION LABORAL (CONTRATO) FIRMADO

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

HOJA DE VIDA FIRMADA

FORMATO ENTREGA DE DOTACION FIRMADA Y CON FECHA DE ENTREGA

SOPORTE DE CAPACITACION

CERTIFICADO DE AFILIACION ARL

CERTIFICADO DE AFILIACION SALUD

CERTIFICADO DE AFILIACION PENSIONES

CERTIFICADO O SOPORTE DE AFILIACION CAJA DE COMPENSACION
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UT PIEDECUESTA INNOVA

NIT: 902.018.525-6

Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): ROSA MARIA MELENDES en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 28131266

Lugar de residencia: Piedecuesta — Santander

Cargo que desempeiiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 02-02-2026

Institucién Educativa: NUESTRO SENOR DE LA BUENA ESPERANZA
Sede Educativa: BUENOS AIRES

Modalidad: tz P =

Jornada: QM

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato abra en nombre
y representacién de la UT PIEDECUESTA INNOVA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 40%,
FUNDACION COLOMBIA PRIMERO NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacion del 10%, y; SERVICIOS
LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacion del 50%, quien en
adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado en el encabezado, hemos celebrado el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y
SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes
de todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la
permanencia de los estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes
(carbohidratos, proteinas y grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina Ay calcio) en los porcentajes que
se definan para cada modalidad. Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los
esfuerzos publicos y su articulacién con el sector privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la
nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan
en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros: Las familias de los nifios, nifias y
adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las instituciones
Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General de
la Nacién, entre otros.

Que la UT PIEDECUESTA INNOVA suscribié el Contrato CO1.PCCNTR.86801592 con el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
— Secretarfa de Educacién, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio
de Piedecuesta, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el gobierno
nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA — SANTANDER”. Que con base en
lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para la
preparacién, suministro y distribucién de raciones -~ Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes
CLAUSULAS:



Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor
contratada para la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las
siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el UT PIEDECUESTA INNOVA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia
2026 definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma
y términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en
el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de
trabajo. ¢) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como
operario manipulador de alimentos las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento
industrializado o preparar el almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racion que
tenga asignada la institucién educativa donde preste el servicio. ) A entregar los alimentos cumpliendo con los
protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos de proteccion para mitigar la
propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador de alimentos contenidas en la
Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario bdsico expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Repiiblica de
Colombia durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas
contratadas y condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizard de forma
mensual. La jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero
de operarios manipuladores de alimentos asignados para cada sede educativa. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderdn al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion
del gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo
legal vigente a la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente durante la vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automdtica
e inmediata a dicho cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las
tarifas establecidas para cada sede educativa, asi como los valores por horay por jornada. Parédgrafo Segundo. El
subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a
guien cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4
del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo,
transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no
se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Parigrafo Cuarto. Las
partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se
constituye en condicién de compensacién econémica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al finalizar el
mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las
raciones a entregar por la manipuladora corresponderan al numero total de raciones contratadas en la
institucién educativa donde desempeiia su labor, divididas en parte iguales por el ndmero de manipuladoras
vinculadas a dicha institucién. Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de
noviembre del 2013, el cual reglamenté: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por
periodos inferiores a un mes y cuya remuneracién es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de
cotizacién minima semanal al sistema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de
cotizacién que le corresponderd al trabajador y al empleador en las normas generales que regulan los sistemas
de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d) Contabilizacién de las semanas en el sistema general de
pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de
1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por medio del cual la poblacién mas pobre
del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece el estado.
Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013.
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TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizaré el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e instituciéon educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Piedecuesta.
Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario
programado por el Municipio de Piedecuesta - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucién
efectivo del contrato suscrito entre la unién temporal y el Municipio de Piedecuesta. Pardgrafo Primero: El
presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato CO1.PCCNTR.8680192,
mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo
Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SECRETARIA DE EDUCACION
y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de la Institucion
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la misma la terminacién de su contrato de
trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las
normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que
lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo
las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de
{a empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y
dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucién
educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener
completa armonia, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con sus superiores, compafieros de
trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal
con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajeno a la empresa
con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 9.) A no
recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de
la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para
favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.)
A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o
del lugar donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de
trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de
limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, |Pod o
cualquier instrumento portatil mecéanico o electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios
laborales. 13.) A utilizar tinica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el
cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en
cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta
y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.) A no usar
los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado
quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornogréficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat.
Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el
funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener méximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién
personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con
el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el
empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o
situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas ©
incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y
politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas
costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u
olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros
servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad
de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido
asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en
entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacién fijado
por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién expresa del



empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no
efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun
si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de
los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo
Primero. Son obligaciones especiales del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas
sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacidn de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3.
Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma diaria de contra muestras de alimentos y su
custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacidon cumpliendo con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal, 5.
Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equipos y utensilios y de dreas de almacenamiento,
preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de
Saneamiento Bésico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos establecidos,
6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y
diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién
de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin
de evitar pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los
alimentos, 10. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la
entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes
establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las
4reas de almacenamiento, preparacién y/o participe de la distribucién de alimentos de los comedores escolares,
el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en la
normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comité de
Alimentacidn Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de
las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad, higiene, y
seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15,
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los
elementos de proteccién para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel
educativo en las minutas patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega
y/o participe de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento
de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo
Segundo, El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave
y dard lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por terminado unilateralmente en
cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto
2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de
cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula
primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacién de servicios por parte de la Empresa
Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez como
terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la
Institucién Educativa del municipio en la que desempeiia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por
parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y
cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podrd ser
terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que
dieron origen a la presente contratacién. 5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el
reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el



incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el
presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo
relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento,
preparacién y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO
PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure |a realizacién de la obra o labor determinada,
y que corresponde al término de la duracién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la
labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica
que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. El Operario
Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato
por la finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor
contratada, es Unica y exclusivamente para la ejecucién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192. Dicho personal, se
amplia o disminuye durante la ejecucién del contrato segtn las instrucciones y los requerimientos que tenga el
Municipio de Piedecuesta. Por tal razdn, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o
se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo,
finalizar4n al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como
finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada,
reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO:
Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los
términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con
aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan
que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un
despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de
los alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo
suplementario o adicional a las horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya
sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segtin el Art. 167
ibidem. De igual manera las partes podrdn acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demds objetos que
debe manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL
TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas,
que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR
autoriza con la suscripcién del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea
descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias
hébiles posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere
asi, exime a la empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su
trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en
ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los
gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de



conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.5.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador
podri ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en
la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57
del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAJADOR(A), declaro que los activos relacionados en el inventario de
restaurante, maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estdn bajo mi
responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién
institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro
normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el
mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y
firmado por el Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos;
dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta por el reglamento interno de trabajo,
asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados si ocurren por mi
negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a
efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y
prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor. Declaro que se leer y escribir y estoy capacitada
para diligenciar y transcribir la informacién necesaria en todos los formatos y registros a que haya lugar y en el
programa.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por la
ley para el pago de la seguridad social. La trabajadora autoriza que se le descuente de su salario, los valores que
le corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma
del presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de
salud subsidiado por el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio
econdmico de pobreza y vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada
para la preparacién, suministro y distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los
aportes a seguridad social que realice EL EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51
“Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen subsidiado, o al régimen contributivo segin corresponda. d)
En caso de pertenecer al régimen subsidiado, declaro como TRABAJADOR que conozco el funcionamiento de
dicho régimen y manifiesto que entiendo las normas, condiciones y derechos asociados.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL T?BAG{D%}E en este acto,
en el Municipio de Piedecuesta_del Departamento de Santander, el dia Q de

2026.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
M D
- s Laria Mefen Jos
UT PIEDECUESTA INNOVA ce. 0%3/31-26¢C

Representante Legal
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS-PIEDECUESTA

Nombres: ZEQ A Mo ria Apellidos: Ml?//" V) (/ el

C.C Nro.: 2—2’/ 2/ Z d 6 Expedida: '[.q/ar/'n/o }, /4” OG5
Fecha de nacimiento: L—/ (/ e Moy er7 é re c{ A 4 3"‘6
Direccién: Mée L ; nc i Co pa zé:r

Teléfono ylo celular: S /O Z4 .7 O_é,_

Correo electrénico: ﬁg%gg/égz/ @g /2& @ Crrel/ cor.

Institucién educativa: M« @ S ey /& (=07
Sede educatva > € 4 € A ,gc/ enecs HAir es:

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria Gradocursado_ -°=~. So.
Bachillerato Grado cursado &2 .

Otros o &zgh Lar Cpnu 71::};)';9 21' Yeewico €5 Ludis 7er'cf s ef SC iz,

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: Con S’t:)rc,-r 2 e la Cvel )tq "

Cargo que desempefio: e 2/ ssr w2 od ]
Jefe inmediato:

Afios de experiencia: _ [ A ¥ 2 .

Empresa donde trabajo: Gan Spresdpo ffa v /(o

Cargo que desempefio: [ Pl deoro e Bl-ns cwzfoS
Jefe inmediato: _ E w1 Mari' s € Z.
Afios de experiencia: _ 7 - G5 o .

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos: latliana [riozZa.
Teléfonoylocelular:_ 325 L G L. LS9 F

Relacien: . Y M (‘[cz .

( /
FIRMA % L
Nota: Anexar fotocopia de £edula legible.




ENERO 2026

UTPTedecuesta

‘nnova ENTREGA DE DOTACION

NIT: 902018525-6

UT PIEDECUESTA INNOVA

NOMBRE Y APELLIDO: ;
/?a SqMazria l/c’/e/;a/ej

No. C.C. CARGO: MANIPULADOR ALIMENTQS
oy izl Lb6L

INSTITUCIQN EDUCATIVA: SEDE EDUCATIVA:

Mvestrs Sv-dela Pra bxprmpn Sede 3. Bueuog Rire

NO. CELULAR: FECHA DE ENTREGA:

31024s$230C

ENTREGA DE DOTACION

ITEM DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD
1 UNIFORME COMPLETO UNIDAD 2
(Camisa-pantaldn-cofia-
tapabocas)
2 DELANTAL PLASTICO UNIDAD 1
3 ZAPATOS UNIDAD
4 BOTAS 1
5

Recibo los Elementos de proteccidn personal y me comprometo a:

1.Utilizar siempre durante el desarrollo de mis tareas, los elementos de proteccién personal, revisdndolos antes de iniciar
labores, verificando que se encuentren en perfecto estado de uso.

2. Cuidar y mantener en perfecto estado de limpieza y orden los elementos de proteccién personal, asignados ateniendo la
recomendacién del fabricante y del drea de seguridad y salud En el trabajo de la empresa.

3.Reportar de toma inmediata la perdida o hurto de cualquiera de los elementos de proteccion personal al jefe inmediato,
con el fin de que efectué |a reposicion.

4. Devolver los elementos de proteccién personal al drea de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre en mal estado
por deterioro normal o por transformaciones causados por efectos externos para su reposicién.

5. Manifiesto que conozco las normas internas y externas que reglamentan el uso de ropa de trabajo, equipos y elementos
de proteccién personal, necesarios para garantizar la higiene y seguridad ocupacional de los trabajadores de la empresa.

6. También declaro haber recibido los elementos de proteccidn personal capacitacién e instruccién en el uso, cuidado y
mantenimiento de los mismos en cumplimiento a ley 9/79 ARR. 85 RES. 2400/79 ART. 3 DEC 1295/94 ART 91

OBSERVACIONES: N\‘ AN

ENTREGADO POR IDENTIFICACION CARGO
@b urn AloWiper | SF=eliz Soeaiyigyg)
RECIBIDO POR NO. CEDULA

ffesaHaria !{e'/e;'h[f—_? 2%/3/2L¢
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FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA>

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
PIEDECUESTA INNOVA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, Clase de riesgo 1,
Porcentaje de cotizacién 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Ndmero Nombre Fecha Inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
Identificacién . afiliacién afiliacién transaccién
C2B8131266 MELENDES ROSA MARIA 30/01/2026 71542512 DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico
de generacion vélido por un mes:C10987938442602946262

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en esta certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 28/01/2026 12:51:02.
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 38.191.254.61, 192.230.104.13, 172,16.42.57



29/1/26, 1:01 p.m.

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

splimar:i‘::nes:.ar.!res‘gl:l\f,mfEsDU.A_,lnt.um'mhfl='sg;asz«s;:ues#.aCt:m;ulta.asp:moktanlcl:zaLrnu\'\i‘rB.lmerthtNyw=

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cc
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 28131266
NOMBRES ROSA MARIA
APELLIDOS MELENDES
FECHA DE *ifﬁi"it
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO FLORIDABLANCA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
COOSALUD CABEZA DE
ACTIVO EPS SA. SUBSIDIADO 01/01/2020 31/12/2999 FAMILIA
Estacion
Fecha de |01/28/2026
imeresitn:] ta01sy | 08 [192308.70200
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacién. ’ ,

nttpsjfapﬂmdones.adres.nov.coiﬁDUA_IntamuUPam!RaspuuuConauun,nsmwkenld-umumﬁdmnomamywn
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Colpensiones
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ROSA MARIA MELENDES identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 28131266, se encuentra afiliado/a desde 10/03/1977 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 29 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |a pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.
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Afiliacion y Novedades de
cajasan == Trabajador y Grupo Familiar

AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O
PERSONAS A CARGO

R S AA T RADICADD CE-20260026284 FECHA 20/01/2026 INimero personas a cargo 0
L DATOS DEL EMPLEADOR | ATy AN iy £ COd GM-SUB-FODSVersibni2 | /o
NUMERO TIPO NOMBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
902018525 i UT PIEDECUESTA INNOVA
o B M POt s G BN EAVe | e atned™ L B TR SLE
NUMERO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
IDENTIFICACION
26131268 ROSA MARIA MELENDES
] A “BARRIO MUNICIPIO
RESIDENCIA
RUITOQUE VEREDA COLINAS FINCA PIEDECUESTA -
VILLA CAMILA

CORREQ ELECTRONICO PERSONAL

rosamelendez 188 @gmail.com

FACTOR DE VU AD PERTENENCIA A

Mo aphca No sa an ninguno de los

CARGO-OCUPACION PROFESION U OFICIO SUELDO BASICO | CELULAR1 CELULAR 2 FECHA INGRESO EMPRESA |
MANIPULADOR DE ALIMENTOS BACHILLER 1750905 3102452306 30001/2026

NIVEL ESTUDIO ESTADO CIVIL TIPO VIVIENDA Ty DA

SECUNDARIA ACADEMICA Saltero Casa

Con mi firma que aparece dentro del presente documento, de manera previa, exprasa @ inequivoca
mmamu&\Nﬂnwmmammm(oummmmmmu
ﬁmmﬁﬂnmmmadmammmm}mmm
qmm usados y an o Sup a la Politica de
i de s itn que la Carp ha ¥ que s ibiicada en |8
mmmmeywdhmmummndm
tratamiento, porul.armnhemﬁm También declaro que he sido informado que, para el
icio de mis o podré didigir ante la C ibn a través del comeo electronico

,_' ion.datos@ca com, las lineas telefénices 018000872021 o 6434444 ExL4328, a través
mhMMMMmmmﬂnmcmnmmummudm.m itida &

la oficina de alencion al usuano, Carrera 27 No. 61-78, Sede A en ga -Primer
Piso.

Asl mismo, dedlard que se me ha rida fa bilidad de al de datos
wuhsmﬂosﬂ“hﬂrﬁmoﬂmuﬂﬂd enire otros, & lo cual manif

Firma del Trabajador — C.C. No

mi (presa para su

Firma y Sello de |a Empresa

cmsmnmmgacmisuwthATWEMMULﬂﬁm la cual le parmite identificarse y acceder a la Cuota Monetaria y todoes los servidos.

La tarfeta permanece vigents incluso si cambia de empleador.

VIGILADO



Calle 38 No. 34 - 66 Piso 1 Teléfono: 6478337
Celular: 318 - 686 4671
Bucaramanga - Santander

Laboral medica
Ssivd Ocupacionsl  SERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

rCILJD.‘MI} ¥ FECHA: Bucaramanga, 14/1/2026 h
TIPO EXAMEN PRE-INGRESO
NOMBRE: ROSA MARIA MELENDES C.C. 28131266 Edad: 69 afios
kEl\a‘IPI-"IES.I\: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGQO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 4
EXAMENES REALIZADOS
(1- | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 7- RX )
2- | ESPIROMETRIA 8- GLICEMIA

3- | AUDIOMETRIA

4- | OPTOMETRIA OCUPACIONAL
5- | OSTEOMUSCULAR Y POSTURA
6 | EKG

OTROS (XJ CARNET MANIPULADOR DE ALIMENTOS

9- COLESTEROL
10- TRIGLICERIDOS
11- VERTIGO

00000

U%Dﬂﬂ@

CONCEPTO MEDICO
1- | Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera con su capacidad laboral para |a labor asignada. ﬁu‘
2. | Con defecto fisico o enfermedad que no disminuye su capacidad laboral para la labor asignada. =]
3- | Con defecto fisico o enfermedad corregible que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada. =
4- | Con defecto fisico o enfermedad que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada. =3
[ 5 | Aplazado £ |

EXAMEN DE EGRESO:  Sin restriccidn para continuar su labor actual D Enfermedad de origen coman [ |
mmmm mmmmm:}
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RECOMENDACIONES
[ USO DEE.P.P. — HIGIENE POSTURAL x] )
REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL 28 DIETA Y EJERCICIO =)

- uso de medias de compresion vascular - Bajar depeso

~ Continuar con buena adherencia al tratamiento instaurado y control pericdico con especialistas tratantes.

[ SVE. RCV [X) AUDITIVO C.J ERGONOMICO (X)  VISUAL (] RESPIRATORIO )
CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD

RESTRICCIONES:
- " -
-. "
@ R | :

FIRMA MEDICO E.S.O. FIRMA ASPIRANTE
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&FWN | ABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, ENERO 14 DE 2026

NOMBRE: ROSA MARIA MELENDES C.C 28131266 EDAD: 69 afios

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

La empresa UT PIEDECUESTA INNOVA en el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo, en el presente documento entrega las Recomendaciones médicas emitidas por
el Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte de la IPS Laboral Médica.

Recuerde presentar la constancia de los tramites realizados en su entidad de salud, para efectos del
seguimiento definido en el Sistema de Gestion de la Seguridad (si asi lo requiere)

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

Ejercicio minino 3 veces por semana
Alimentacién saludable

Realizacion de Pausas activas
Cambio de postura

& T

FIRMA MEDICO E.S.O.

Calle 38 No. 34 - 66 1 Piso Barrio El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671
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A s . LABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, ENERO 14 DE 2026

NOMBRE: ROSA MARIA MELENDES C.C 28131266

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA

CERTIFICO QUE EL PORTADOR DE ESTE CARNET CUMPLE LOS REQUISITOS PARA
DESEMPENARSE COMO MANIPULADOR DE ALIMENTOSY QUE NO PRESENTA NINGUNA
ENFERMEDAD INFECTO- CONTAGIOSA AL MOMENTO DEL EXAMEN.

o
?L"‘&gt'%%;m“
\!
7 0men
97
PAOLA ANDREA ROMERO GARCIA

Lic. S.0. 12606 / 2008
R.M. 425

Calle 38 No. 34 - 66 1 Piso Barrio El prade Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671



LABORATORIO CLINICO Y
l BACTERIOLOGICO
Laboral medica
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE: ROSA MARIA MELENDES
DOCUMENTO: 28131266

FECHA DE EXPEDICION: 14/1/2026

Valido por un afio a partir de la fecha

RESULTADO DE EXAMENES:

FROTIS DE GARGANTA: NO SE OBSERVA MICROBIOTA PREDOMINANTE
SEROLOGIA: NO REACTIVA

COPROLOGICO: NO SE OBSERVAN PARASITOS INTESTINALES EN LA
MUESTRA ANALIZADA

KOH: NEGATIVO
(SN

CARMEN CAEZ ARRIETA 33202775

Laboral Médica Salud Ocupacional [.P.S. S.A.S.
memmmmmnm  Calle 38 No. 34-66 Piso 1 Barrio El Prado, Tel 8478337 I

Este camet certifica que el portador cumple los requisitos para desampefarse
como manipulador de alimentos y que ne presenta ninguna enfermedad infecto-
contagiosa al momento.

o
DRA PAOLA ROMERO LIC. 5.0 12606 DEL 2008




EL CONSORCIO LA VILLA

NIT. 901.899.413-5
CERTIFICA

Que el(la) Sr(Sra.), ROSA MARIA MELENDES identificado(a) con c.c. No 28131266, labor6 para el
CONSORCIO LA VILLA con NIT 901.899.413-5, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS, por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, en el marco de contrato
No. CO1.PCCNTR.7147024 suscrito entre el consorcio y la Alcaldia de Piedecuesta, cuyo objeto es
el "SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA -
SANTANDER", en los siguientes periodos:

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2025
Fecha de Terminacion: 31 de octubre de 2025

Que durante el desarrollo de sus actividades se destaco por su responsabilidad y compromiso con
las labores asignadas y por el respeto a sus superiores y compafieros de trabajo.

Se expide la presente certificacién en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado a los
quince (15) dias del mes de noviembre de 2025.

Cordialmente,

SE ENRIQUE DELGADO CENTENO

Representante Legal
CONSORCIO LA VILLA

Carrera 31 No. 51-74 Of. 504 Edificio Torre Mardel / Tal. (7) 6960407, Bucaramanga
E-mail: gerencia@medsas.com - www.mcdsas.com



CHEQUEO COMPLETITUD DE HOJAS DE VIDA

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE MANIPULADOR: \D\Jﬁlqlr\’\ Cainfe Coldans

z
NUMERO DE IDENTIFICACION: 1.8 1€2. 1<

DOCUMENTOS REQUISITO EN ARCHIVO

DOCUMENTO

VALIDACION

SOPORTE DE VINCULACION LABORAL (CONTRATO) FIRMADO

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

HOJA DE VIDA FIRMADA

FORMATO ENTREGA DE DOTACION FIRMADA Y CON FECHA DE ENTREGA

SOPORTE DE CAPACITACION

CERTIFICADO DE AFILIACION ARL

CERTIFICADO DE AFILIACION SALUD

CERTIFICADO DE AFILIACION PENSIONES

CERTIFICADO O SOPORTE DE AFILIACION CAJA DE COMPENSACION

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

RESULTADOS EXAMENES DE MANIPULADOR

NARNEARRRR

Verificada completitud por: \.l W taavien Bua'r'\'&




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UT PIEDECUESTA INNOVA

NIT: 902.018.525-6

Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): JULIETH CARRILLO CARDENAS en adelante LA/EL TRABAJADOR({A)

Identificado con cédula No: 1005152626

Lugar de residencia: Piedecuesta — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 02-02-2026

Institucién Educativa: NUESTRO SENOR DE LA BUENA ESPERANZA
Sede Educativa: LAS COLINAS

Modalidad: E?%

Jornada: QM

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre
y representacién de la UT PIEDECUESTA INNOVA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 40%,
FUNDACION COLOMBIA PRIMERQ NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacion del 10%, y; SERVICIOS
LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacion del 50%, quien en
adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado en el encabezado, hemos celebrado el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y
SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes
de todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la
permanencia de los estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes
(carbohidratos, proteinas y grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que
se definan para cada modalidad. Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los
esfuerzos publicos y su articulacién con el sector privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la
nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan
en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros: Las familias de los nifios, nifias y
adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacion, Ministerio de educacién nacional, Las instituciones
Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General de
la Nacién, entre otros.

Que la UT PIEDECUESTA INNOVA suscribi6 el Contrato CO1.PCCNTR.8680192 con el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
— Secretaria de Educacién, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio
de Piedecuesta, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el gobierno
nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA — SANTANDER". Que con base en
lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para la
preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes
CLAUSULAS:
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Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor
contratada para la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regird por las
siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el UT PIEDECUESTA INNOVA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre aca ico del periodo escolar vigencia
2026 definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma
y términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de
trabajo. c) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como
operario manipulador de alimentos las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento
industrializado o preparar el almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que
tenga asignada la institucién educativa donde preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los
protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos de proteccién para mitigar la
propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador de alimentos contenidas en la
Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El| TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario bésico expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Reptiblica de
Colombia durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, nimero de horas
contratadas y condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizard de forma
mensual. La jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero
de operarios manipuladores de alimentos asignados para cada sede educativa. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién
del gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo
legal vigente a la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente durante la vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica
e inmediata a dicho cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustarén proporcionalmente las
tarifas establecidas para cada sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El
subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagard (a
quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4
del Decreto 1258 de 1959, Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo,
transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no
se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las
partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningtn efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de |a Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se
constituye en condicién de compensacién econémica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al finalizar el
mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las
raciones a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la
institucién educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras
vinculadas a dicha institucion. Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de
noviembre del 2013, el cual reglamenté: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por
periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de
cotizacién minima semanal al sistema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de
cotizacién que le corresponderd al trabajador y al empleador en las normas generales que regulan los sistemas
de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d) Contabilizacién de las semanas en el sistema general de
pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de
1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por medio del cual la poblacién mdas pobre
del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece el estado.
Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013.
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TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Piedecuesta.
Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario
programado por el Municipio de Piedecuesta - Secretarfa de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucién
efectivo del contrato suscrito entre la unién temporal y el Municipio de Piedecuesta. Pardgrafo Primero: El
presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato CO1.PCCNTR.8680192,
mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminaréd sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo
Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SECRETAR(A DE EDUCACION
y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de la Institucién
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la misma la terminacién de su contrato de
trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las
normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que
lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por sl mismo
las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de
la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary
dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucion
educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener
completa armonfa, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con sus superiores, compafieros de
trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal
con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajeno a la empresa
con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 9.) A no
recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas de
la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para
favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.)
A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o
del lugar donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de
trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de
limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o
cualquier instrumento portatil mecdnico o electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios
laborales. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el
cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en
cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta
y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.) A no usar
los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado
quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornogréficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat.
Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el
funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion
personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con
el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el
empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o
situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o
incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y
politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas
costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerérquico en buen estado o cosa que sea dejada u
olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros
servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido
asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en
entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacidn fijado
por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién expresa del



empleador o sus representantes o que sean dfas de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no
efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun
si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de
los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo
Primero. Son obligaciones especiales del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas
sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3.
Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma diaria de contra muestras de alimentos y su
custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal, 5.
Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equipos y utensilios y de dreas de almacenamiento,
preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de
Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos establecidos,
6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y
diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién
de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin
de evitar pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los
alimentos, 10. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la
entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes
establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las
4ireas de almacenamiento, preparacién y/o participe de la distribucion de alimentos de los comedores escolares,
el uso de la dotacién y el cumplimiento de las précticas de higiene y de manipulacién de alimentos en la
normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comité de
Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de
las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad, higiene, y
seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los
elementos de proteccién para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel
educativo en las minutas patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega
y/o participe de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento
de las précticas de higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo
Segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave
y daré lugar a la terminacion del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en
cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto
2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de
caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula

primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma -

unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién de servicios por parte de la Empresa
Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez como
terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAIADOR, asf como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la
Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por
parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y
cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser
terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que
dieron origen a la presente contratacién. 5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el
reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el



incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el
presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo
relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento,
preparacion y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO
PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor determinada,
y que corresponde al término de la duracién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de [a
labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcidn especifica
que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. El Operario
Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato
por la finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor
contratada, es Unica y exclusivamente para la ejecucion del Contrato CO1.PCCNTR.8680192. Dicho personal, se
amplia o disminuye durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el
Municipio de Piedecuesta. Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o
se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo,
finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como
finalizado. Por tal razén, las partes aceptan |a terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada,
reconociendo gue no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO:
Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los
términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con
aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucidn, las partes aceptan
que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un
despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA, Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJQ. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de
los alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. EI EMPLEADOR no reconocera ningin trabajo
suplementario o adicional a las horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya
sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrédn repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segin el Art. 167
ibidem. De igual manera las partes podrdn acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que
debe manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL
TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas,
que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR
autoriza con la suscripcién del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea
descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias
habiles posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere
asi, exime a la empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su
trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en
gjercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los
gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de



conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador
podré ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en
la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57
del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAJADOR(A), declaro que los activos relacionados en el inventario de
restaurante, maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi
responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién
institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro
normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el
mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y
firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos;
dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta por el reglamento interno de trabajo,
asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados si ocurren por mi
negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a
efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y
prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor. Declaro que se leer y escribir y estoy capacitada
para diligenciar y transcribir la informacién necesaria en todos los formatos y registros a que haya lugar y en el
programa.

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por la
ley para el pago de la seguridad social. La trabajadora autoriza que se le descuente de su salario, los valores que
le corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley. Con la firma
del presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de
salud subsidiado por el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio
econémico de pobreza y vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada
para la preparacién, suministro y distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los
aportes a seguridad social que realice EL EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51
“Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen subsidiado, o al régimen contributivo segin corresponda. d)
En caso de pertenecer al régimen subsidiado, declaro como TRABAJADOR que conozco el funcionamiento de
dicho régimen y manifiesto que entiendo las normas, condiciones y derechos asociados.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto,

en el Municipio de Piedecuesta_del Departamento de Santander, el dia OL  ge FQ- YRYO de
2026.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

‘ﬁ/':’ QH/\ Cow'ti”D cax denaJ
UT PIEDECUESTA INNOVA ce. LOUSISZ2L7L
Representante Legal







FORMATO DE HOJA DE VIDA

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS-PIEDECUESTA

Nombres: ((A\\e‘“\ Apellidos: QQBEt\\E) Q‘.lr_-Leru&

C.CNro:_A.005.152.62¢ Expedida: ¥l ':;Clu_gr\(!:l i
Fecha de nacimiento: __ 28| Ui '\C\BC\
Direccién: 20\\* : ﬂ«éﬂ ros -Al (=AY

Teléfono y/o celular: 12456138S

Correo electronico: @rciqlcg,uaﬂ‘qul"l@ qmm:l om

Institucién educativa: Nl)ég“'ro Sf’mr’ l:} EM "g&pe'rl-"\fﬂ:d :

Sede educativa: Lw Coli S

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria ® Grado cursado S

Bachillerato ™ Grado cursado \ I

Otros 0O

F\;lE \rIA LABORAL
Empresa donde trabajo: c_ \o

Cargo que desempefio; Yl

Jefe inmediato: _ F Sy V7 nc b

Afios de experiencia: A AT

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afos de experiencia:

& FERENCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos: \(U\h Paneaa,

Teléfono ylo celular:_DNI¥6 Y 1 221S.

Relacion: T=t¢='-\ 3

FIRMANolieth cavillo Covdenas

Nota: Anexar fotocopia de cedula legible.



ENERO 2026

U‘I‘P?edecuesta

nnova ENTREGA DE DOTACION

UT PIEDECUESTA INNOVA NIT: 902018525-6

NOMBRE Y APELLIDO:

‘\u\:e»v\ (arvi\o C_Zg)aée_ru%

No. C.C. CARGO: MANIPULADOR ALIMENTOS
\bDO\"262¢€
INSTITUCION EDUCATIVA: @sPergy) SEDE EDUCATIVA:
NU’-&TO Senes L')C’. \Ck Qeng Escore\an Cov LN
NO. CELULAR: FECHA DE ENTREGA:
3\69456 13595

ENTREGA DE DOTACION
ITEM DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD
1. UNIFORME COMPLETO UNIDAD 2
(Camisa-pantalén-cofia-
tapabocas)
2 DELANTAL PLASTICO UNIDAD 1
2 ZAPATOS UNIDAD
4 BOTAS 1
B

Recibo los Elementos de proteccidn personal y me comprometo a:

1.Utilizar siempre durante el desarrollo de mis tareas, los elementos de proteccidn personal, reviséndolos antes de iniciar
labores, verificando que se encuentren en perfecto estado de uso.

2. Cuidar y mantener en perfecto estado de limpleza y orden los elementos de proteccién personal, asignados ateniendo la
recomendacién del fabricante y del drea de seguridad y salud En el trabajo de la empresa.

3.Reportar de toma inmediata la perdida o hurto de cualquiera de los elementos de proteccién personal al jefe inmediato,
con el fin de que efectué la reposicién.

4. Devolver los elementos de proteccién personal al érea de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre en mal estado
por deterioro normal o por transformaciones causados por efectos externos para su reposicién.

5. Manifiesto que conozco las normas internas y externas que reglamentan el uso de ropa de trabajo, equipos y elementos
de proteccién personal, necesarios para garantizar fa higiene y seguridad ocupacional de los trabajadores de Ia empresa.

6. También declaro haber recibido los elementos de proteccién personal capacitacion e instruccion en el uso, cuidado y
mantenimiento de los mismos en cumplimiento a ley 9/79 ARR. 85 RES. 2400/79 ART, 3 DEC 1295/94 ART 91

OBSERVACIONES: N\ ~ ‘\ INT

ENTREGADO POR IDENTIFICACION CARGO
G Mathnat R4 etV
RECIBIDO POR NO. CEDULA

Yolie\, Covni\\0 Gordexsl ‘oo S\5262¢€
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DE COLOMBIA

VIGILADO

A

ARL|SUrAS

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
|as fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
PIEDECUESTA INNOVA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, Clase de riesgo 1,
Porcentaje de cotizacién 0.522%. :

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre ' Fecha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estade
Identificacién afillacién  afillacién transaccién
C1005152626 CARRILLO CARDENAS JULIETH 30/01/2026 3gK227W1 DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo dnico
de generacién vélido por un mes:C10987938442602946237

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este cerfificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 29/01/2026 12:50:37
Los trabajadores marcados con asterisco (%) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de refiro.

Direccion IP: 38.191.254.61, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bésica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce

IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION 1005152626

NOMBRES JULIETH
APELLIDOS CARRILLO CARDENAS
FECHA DE NACIMIENTO o i

DEPARTAMENTO SANTANDER

MUNICIPIO PIEDECUESTA
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO SA SUBSIDIADO 01/01/2020 31/12/2999 FAMILIA
Estacién
Fecha de |01/29/2026
ool hettrenls de |192.168.70.220
Impresion:| 13:01:52 origen:

La informacién registrada en esta pagina es refiejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizaciéon de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

hﬂps:ﬂaplinecianas.adru.guv.mFBDUA_lnlamsUPms)RaspuestaCnnsumummkonld =NnZiQW10VsC2NICekEMdgw==



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JULIETH CARRILLO CARDENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.005.152.626, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

2O%

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
902018525 NI UT PIEDECUESTA INNOVA
W " " 7 i
i DR TR i B L 1
NUMERO SEGUNDO
IDENTIFICACION
1005152626 CARDENAS
[TORIENTACION | MUNICIPIO MUNICIPIO [ FECHA
SEXUAL RESIDENCIA DONDE LABORA | NACIMIENTO
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Calle 38 No. 34 - 66 Piso 1 Teléfono: 6478337
Celular: 318 - 686 4671
Bucaramanga - Santander

Laboral medica
UG SR CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

—
CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 14/1/2026
TIPO EXAMEN PRE-INGRESOC

NOMBRE: JULIETH CARRILLO CARDENAS C.C. 1005152626 Edad: 36 afios
LEMF'F!ESA. UT PIEDECUESTA INNOVA CARGQO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS »
EXAMENES REALIZADOS
1~ | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (] 7- RX )

2- | ESPIROMETRIA [ 8- GLICEMIA 3
3- | AUDIOMETRIA | 9- COLESTEROL |
% | OPTOMETRIA OCUPACIONAL (] 10- TRIGLICERIDOS )
5 | OSTEOMUSCULAR Y POSTURA __ O 11- VERTIGO 2]
6 | EKG O

OTROS (XJ CARNET MANIPULADOR DE ALIMENTOS

CONCEPTO MEDICO

Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera con su capacidad laboral para la labor asignada.

Con defecto fisico o enfermedad que no disminuye su capacidad laboral para la labor asignada.

1
9.
3- | Con defecto fisico o enfermedad corregible que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada.
4- | Con defecto fisico o enfermedad que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada.

5-

Aplazado

.

ooolE

[ EXAMEN DE EGRESO: Sin restriccidn para continuar su labor achual D MﬁMMMD
Pmmnmmuwg Shmammdplﬂeﬁonalg

:

RECOMENDACIONES
((USODEEPP. =X HIGIENE POSTURAL =X )
REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL ) DIETA Y EJERCICIO TS |

- Continuar con buena adherencia al tratamiento instaurado y control periodico con especialistas tratantes.

- Bajar de peso

[sve. _Rov (D AUDITIVO C.J ERGONOMICO )  VISUAL CJ__ RESPIRATORIO (]

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD
RESTRICCIONES:

Mo\ €\ \~

FIRMA MEDICO E.S.O. FIRMA ASPIRANTE




LAA

_&FWN | ABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

=i
RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, ENERO 14 DE 2026
NOMBRE: JULIETH CARRILLO CARDENAS C.C 1005152626 EDAD: 36 afios
EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

La empresa UT PIEDECUESTA INNOVA en el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el presente documento entrega las Recomendaciones médicas emitidas por
el Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte de la IPS Laboral Médica.

Recuerde presentar la constancia de los tramites realizados en su entidad de salud, para efectos del
seguimiento definido en el Sistema de Gestion de la Seguridad (si asi lo requiere)

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

Ejercicio minino 3 veces por semana
Alimentacién saludable

Realizacion de Pausas activas
Cambio de postura

i s

FIRMA MEDICO E.S.O.

Calle 38 No. 34 - 66 1 Piso Barrio El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671



Lsé‘;,—g\——iggm LABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, ENERO 14 DE 2026

NOMBRE: JULIETH CARRILLO CARDENAS C.C 1005152626

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA

CERTIFICO QUE EL PORTADOR DE ESTE CARNET CUMPLE LOS REQUISITOS PARA
DESEMPENARSE COMO MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y QUE NO PRESENTA NINGUNA
ENFERMEDAD INFECTO- CONTAGIOSA AL MOMENTO DEL EXAMEN.

L\
L

'i g:g ?’ﬁiﬁﬂu!o‘- g"e'?';,j.;&@
\
kg ow'efbe)
™
PAOLA ANDREA ROMERO GARCIA
Lic. 5.0. 12606 / 2008

R.M. 425

Calle 38 No. 34 - 66 1 Piso Barrio El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671



LABORATORIO CLINICO Y
BACTERIOLOGICO

LR

Laooreas medica

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE: JULIETH CARRILLO CARDENAS
DOCUMENTO: 1005152626
FECHA DE EXPEDICION: 14/1/2026

\alido por un afio a partir de la fecha

|RESULTADO DE EXAMENES:

FROTIS DE GARGANTA: NO SE OBSERVA MICROBIOTA PREDOMINANTE
SEROLOGIA: NO REACTIVA

COPROLOGICO: NO SE OBSERVAN PARASITOS INTESTINALES EN LA
MUESTRA ANALIZADA

KOH: NEGATIVO

G

CARMEN CAEZ ARRIETA 33202775

Laboral Médica Salud Ocupacional L.P.S. §.A.S.
smsmmmmm  Calle 38 No. 34-66 Piso 1 Barrio E| Prado, Tel 6476337  Immm—m

Este camet certifica que el portador Cumple 108 requisitos para desempenarse
como manipulador de alimentos y que no presenta ninguna enfermedad infecto-
contagiosa al momento,

DRA PAOLA ROMERO LIC. 5.0 12606 DEL 2008




EL CONSORCIO LA VILLA

NIT. 201.899.413-5
CERTIFICA

Que el(la) Sr(Sra.), JULIETH CARRILLO CARDENAS identificado(a) con c.c. No 1005152626,
laboré para el CONSORCIO LA VILLA con NIT 901.889.413-5, desempefiando el cargo de
MANIPULADOR DE ALIMENTOS, por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, en
el marco de contrato No. CO1.PCCNTR.7147024 suscrito entre el consorcio y la Alcaldia de
Piedecuesta, cuyo objeto es el “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA — SANTANDER", en los siguientes periodos:

Fecha de Inicio: 4 de julio de 2025
Fecha de Terminacion: 31 de octubre de 2025

Que durante el desarrollo de sus actividades se destacé por su responsabilidad y compromiso con
las labores asignadas y por el respeto a sus superiores y compafieros de trabajo.

Se expide la presente certificacién en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado a los
quince (15) dias del mes de noviembre de 2025.

Cordialmente,

SE ENRIQUE DELGADO CENTENO

Representante Legal
CONSORCIO LA VILLA

Carrera 31 No. 51-74 OF. 504 Edificio Torre Mardel / Tel. (7) 6960407, Bucaramanga
E-mail: gerencia@mcdsas.com - www.mcdsas.com



CHEQUEO COMPLETITUD DE HOJAS DE VIDA
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE MANIPULADOR: K&-«u A lq}nowu_Q\r\-\O =T A

NUMERO DE IDENTIFICACION: ‘ !’l 102 3}0 648

DOCUMENTOS REQUISITO EN ARCHIVO

DOCUMENTO VALIDACION
SOPORTE DE VINCULACION LABORAL (CONTRATO) FIRMADO .
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA £
HOJA DE VIDA FIRMADA /
FORMATO ENTREGA DE DOTACION FIRMADA Y CON FECHA DE ENTREGA 4
SOPORTE DE CAPACITACION F
CERTIFICADO DE AFILIACION ARL 7
CERTIFICADO DE AFILIACION SALUD o
CERTIFICADO DE AFILIACION PENSIONES 7,
CERTIFICADO O SOPORTE DE AFILIACION CAJA DE COMPENSACION /
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL /
RESULTADOS EXAMENES DE MANIPULADOR 7

Verificada completitud por: \( I\ lawva b\x’w&g




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UT PIEDECUESTA INNOVA

NIT: 902.018.525-6

Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): KELLY JOHANNA PINTO SARABIA en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)
Identificado con cédula No: 1102370698

Lugar de residencia: Piedecuesta — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 02-02-2026

Institucion Educativa: LA VEGA

Sede Educativa: PRINCIPAL

Modalidad: EPS

Jornada: (S WA

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENC quien en el presente contrato obra en nombre
y representacién de la UT PIEDECUESTA INNOVA, integrada por las empresas MCB Y COMPARI(A SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 40%,
FUNDACION COLOMBIA PRIMERO NIT. 801.307.261-3 con un porcentaje de participacion del 10%, y; SERVICIOS
LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacién del 50%, quien en
adelante se denominaré el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado en el encabezado, hemos celebrado el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y
SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes
de todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la
permanencia de los estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes
(carbohidratos, proteinas y grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que
se definan para cada modalidad. Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los
esfuerzos pliblicos y su articulacién con el sector privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la
nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan
en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros: Las familias de los nifios, nifas y
adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las instituciones
Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General de
la Nacién, entre otros.

Que la UT PIEDECUESTA INNOVA suscribid el Contrato CO1.PCCNTR.8680192 con el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
- Secretaria de Educacién, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio
de Piedecuesta, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el gobierno
nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS,
NIfNAS, ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADQOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA — SANTANDER". Que con base en
lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para la
preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regirda por las siguientes
CLAUSULAS:



Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor
contratada para la preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las
siguientes CLAUSULAS: '

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el UT PIEDECUESTA INNOVA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante gl primer semestre académico del periodo escolar vigencia
2026 definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma
y términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a traves
de sus representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de
trabajo. ¢) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como
operario manipulador de alimentos las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento
industrializado o preparar el almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que
tenga asignada la institucién educativa donde preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los
protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos de proteccién para mitigar la
propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador de alimentos contenidas en la
Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Reptiblica de
Colombia durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas
contratadas y condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizard de forma
mensual. La jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero
de operarios manipuladores de alimentos asignados para cada sede educativa. Paréagrafo Primero. Los valores
corresponderén al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion
del gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo
legal vigente a la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente durante la vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica
e inmediata a dicho cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las
tarifas establecidas para cada sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El
subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a
quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4
del Decreto 1258 de 1959. Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo,
transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no
se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las
partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en cancordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se
constituye en condicién de com pensacién econémica del contrato de trabajo. Parégrafo Quinto: Al finalizar el
mes se verificardn los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las
raciones a entregar por la manipuladora correspanderdn al nimero total de raciones contratadas en Ia
institucién educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras
vinculadas a dicha institucion. Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de
noviembre del 2013, el cual reglament6: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por
periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de
cotizacién minima semanal al sistema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de
cotizacién que le corresponderd al trabajador y al empleador en las normas generales que regulan los sistemas
de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d) Contabilizacién de las semanas en el sistema general de
pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de
1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por medio del cual la poblacién més pobre
del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece el estado.
Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013.



TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Piedecuesta.
Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario
programado por el Municipio de Piedecuesta - Secretarfa de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucion
efectivo del contrato suscrito entre la unién temporal y el Municipio de Piedecuesta. Paragrafo Primero: El
presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato CO1.PCCNTR.8680192,
mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspendera o terminaré sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo
Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SECRETARIA DE EDUCACION
y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de la Institucion
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la misma la terminacién de su contrato de
trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las
normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que
lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo
las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de
la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary
dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucién
educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener
completa armonia, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con sus superiores, compafieros de
trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal
con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajeno a la empresa
con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 9.) A no
recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de
la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para
favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.)
A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o
del lugar donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de
trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de
limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o
cualquier instrumento portétil mecanico o electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios
laborales. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el
cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en
cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta
y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.) A no usar
los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado
quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornogriaficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat.
Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, el
funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion
personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con
el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el
empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o
situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas O
incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y
politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas
costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado o0 cosa que sea dejada u
olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros
servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad
de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido
asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en
entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacion fijado
por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién expresa del



empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26} A no
efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun
si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de
los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo
Primero. Son obligaciones especiales del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas
sanitarias vigentes sobre précticas de manipulacién de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3.
Seré responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma diaria de contra muestras de alimentos y su
custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal, 5.
Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equipos y utensilios y de areas de almacenamiento,
preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de
Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos establecidos,
6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y
diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion
de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin
de evitar pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los
alimentos, 10. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la
entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes
establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las
4reas de almacenamiento, preparacién y/o participe de la distribucion de alimentos de los comedores escolares,
el uso de la dotacién y el cumplimiento de las précticas de higiene y de manipulacién de alimentos en la
normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comité de
Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de
las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14, Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de calidad, higiene, y
seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los
elementos de proteccién para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel
educativo en las minutas patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega
y/o participe de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento
de las précticas de higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Parégrafo
Segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave
y dar4 lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente en
cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto
2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de
cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula
primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion de servicios por parte de la Empresa
Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez como
terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR, asf como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la
Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por
parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y
cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser
terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que
dieron origen a la presente contratacién. 5. El incumplimiento o violacién a Jas normas establecidas en el
reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el



incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el
presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo
relacionado con el servicio de preparacion y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento,
preparacién y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO
PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor determinada,
y que corresponde al término de la duracion del Contrato CO1.PCCNTR.8680152, suscrito entre el MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA, Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la
labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica
que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. El Operario
Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato
por la finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor
contratada, es Unica y exclusivamente para la ejecucién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192. Dicho personal, se
amplia o disminuye durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el
Municipio de Piedecuesta. Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o
se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo,
finalizardn al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como
finalizado. Por tal razon, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada,
reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO:
Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los
términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con
aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan
que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un
despido, la finalizacidn esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de
los alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. EI EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo
suplementario o adicional a las horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya
sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada ordinaria en |a
forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167
ibidem. De igual manera las partes podrin acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que
debe manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de |a labor encomendada y con el fin de que EL
TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas,
que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR
autoriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea
descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias
hébiles posteriores |a orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere
asi, exime a la empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su
trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en
ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los
gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR de



conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador
podré ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en
la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57
del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAJADOR(A), declaro que los activos relacionados en el inventario de
restaurante, maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi
responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién
institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro
normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el
mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y
firmado por el Jefe o Coordinador de 4rea, autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos;
dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta por el reglamento interno de trabajo,
asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados si ocurren por mi
negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a
efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y
prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor. Declaro que se leer y escribir y estoy capacitada
para diligenciar y transcribir la informacién necesaria en todos los formatos y registros a que haya lugar y en el
programa.

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la
ley para el pago de la seguridad social. La trabajadora autoriza que se le descuente de su salario, los valores que
le corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma
del presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que est4 afiliado y es beneficiario del régimen de
salud subsidiado por el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio
econdémico de pobreza y vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada
para la preparacién, suministro y distribucion de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los
aportes a seguridad social que realice EL EMPLEADOR se efectiien bajo la denominacion de cotizante tipo 51
“Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen subsidiado, o al régimen contributivo segin corresponda. d)
En caso de pertenecer al régimen subsidiado, declaro como TRABAJADOR que conozco el funcionamiento de
dicho régimen y manifiesto que entiendo las normas, condiciones y derechos asociados.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacion al contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto,

en el Municipio de Piedecuesta_del Departamento de Santander, el dia DL de Loy 0 de
2026.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
YT
— Kolly sohanma Pnto 5
UT PIEDECUESTA INNOVA ce. 1.402-330 .€9@

Representante Legal






FORMATO DE HOJA DE VIDA

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS-PIEDECUESTA

Nombres: Ke\l{  Tananna Apelidos: Pt 10

C.CNro.: __A.407.330-648 Expedida: Piedetuesty

Fecha de nacimiento: _'2-_‘—\ {172 11442

pireccion: __\ @v¥eda  Cartagena Cinca |a Viviud

Teléfono ylo celular: 311 46F30S F

Correo electrénico: € l\ﬂ‘ﬁow“mﬁ'u*o 9 . ?_lrﬂaﬂ com

Institucién educativa: La Vegqq

Sede educativa: ﬂ' PY [\'\QTPCJ.\

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria @ Grado cursado S
Bachillerato = Grado cursado__11

Otros O

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: ConS O’fgﬁ‘g \a_cuesta
Cargo que desempefio: vt oo Y4
Jefe inmediato: LutS CuballeYo
Afios de experiencia: A_aARD

Empresa donde trabajo: T  CONSOYCo \CI. W | \q
Cargo que desempefio: Ony
Jefe inmediato: Eduw  Navtine

Afios de experiencia: 1 oo

- REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos: AqQus Hn Caceves Do \q ado

Teléfono ylo celular ____ 31055 B G0t 6

Relacién: pgiﬂ‘l:q

rrva e\ Jdnawrvg Pinde Savabia.

Nota: Anexar fotocopia de cedula legible.



ENERO 2026

P'edecuesta
; “ nova ENTREGA DE DOTACION

UT PIEDECUESTA INNOVA NIT: 902018525-6

NOMBRE Y APELLIDO: Kelly Tohanna Pinto darubig

No.C.C. 4.400. 330 698 CARGO: MANIPULADOR ALIMENTOS
INSTITUCION EDUCATIVA: SEDE EDUCATIVA:
La vega R__Panclpa |
NO. CELULAR: FECHA DE ENTREGA:
319613053
ENTREGA DE DOTACION
ITEM DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD
1 UNIFORME COMPLETO UNIDAD 2
(Camisa-pantalén-cofia-
tapabocas)
2 DELANTAL PLASTICO UNIDAD
3 ZAPATOS UNIDAD
4 BOTAS
5

Recibo los Elementos de proteccién personal y me comprometo a:

1.Utilizar siempre durante el desarrollo de mis tareas, los elementos de proteccién personal, reviséndolos antes de iniciar
lzbores, verificando gue se encuentren en perfecto estado de uso.

2. Cuidar y mantener en perfecto estado de limpieza y orden los elementos de proteccién personal, asignados ateniendo la
recomendacion del fabricante y del 4rea de seguridad y salud En el trabajo de la empresa.

3.Reportar de toma inmediata la perdida o hurto de cualquiera de los elementos de proteccién personal al jefe inmediato,
con el fin de que efectué la reposicion.

4. Devolver los elementos de proteccién personal al drea de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre en mal estado
por deteriore normal o por transformaciones causados por efectos externos para su reposicién.

5. Manifiesto que conozco las normas internas y externas que reglamentan el uso de ropa de trabajo, equipos y elementos
de proteccién personal, necesarios para garantizar la higiene y seguridad ocupacional de los trabajadores de la empresa.

&. También declaro haber recibido los elementas de proteccién personal capacitacién e instruccién en el uso, cuidado y
mantenimiento de los mismos en cumplimiento a ley 9/79 ARR. 85 RES. 2400/79 ART. 3 DEC 1295/94 ART 91

DBSERVACIONES:
Ninagno
ENTREGADO POR IDENTIFICACION CARGO
Eiiu}\;\ Ma&-\l(\,pg {3‘41‘(1—{{1 ’PNQQ-‘V\‘VQ:
RECIBIDO POR NO. CEDULA

velly Sohowva Ppinto S. 1.102.370-648
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