VIGILADO ™ 'DE COLOMBIA

ARL |SUrA>

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
PIEDECUESTA INNOVA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, Clase de riesgo 1,
Porcentaje de cotizacién 0.522%. -

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fechainlclo Fechafin  Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion afiiacién  afiliacién transaccién )
C1102370698 PINTO SARABIA KELLY JOHANNA 30/01/2026 12127189 DEPENDIENTE - POR INICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aquf
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo dnico
de generacidn valido por un mes:C10987938442602946266

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afillacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desalfiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 29/01/2026 12:51:06 .
Los trabajadores marcados con asterisco (7) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 38.191.254.61, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de

Seguridad Social en Salud
Resultados de la consulta
Informacion Basica del Afiliado :
‘ COLUMNAS DATOS
TIPO DE cc
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1102370008
NOMBRES KELLY JOHANNA
APELLIDOS PINTO SARABIA
FECHA DE NACIMIENTO i i
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO PIEDECUESTA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION | FINALIZACION DE |  AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
FUNDACION CABEZA DE
ACTIVO SALUD MIA -CM SUBSIDIADO 01/11/2018 31/12/2999 FAMILIA
Estacién
Fecha de |01/29/2026
Impresién:| 13:02:20 de 192.168.70.220
origen:

La informacion registrada en esta pégina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacidn,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
hnps:f!aplimdmum.gov.mou,\,lntemw-godﬂnwummnm.umwkenldmmgHKszPDqMJPmou



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

KELLY JOHANNA PINTO SARABIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.102.370.698, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

_:é:_

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

NN\
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NIT 880,200.108.1 DO CE-20260026267 FECHA 26/01/2026 . a 0
L DATOS DEL EMPLEADOR | .-«amﬁ-ﬂ---‘-:s"ang.'.,._-..-_. forsk
NUMERO PO MOMBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION .
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Calle 38 No. 34 - 66 Piso 1 Teléfono: 6478337
Celular: 318 - 686 4671
Bucaramanga - Santander

Laboral %

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

(CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 14/1/2026
TIPO EXAMEN PRE-INGRESO

NOMBRE: KELLY JOHANA PINTO SARABIA C.C. 11023708698 Edad: ME_
»._EM PRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
EXAMENES REALIZADOS
1~ T EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ). 7- RX o )
2- | ESPIROMETRIA == [ 8- GLICEMIA ©1
3 | AUDIOMETRIA B i 9- COLESTEROL e
% | OPTOMETRIA OCUPACIONAL () 10- TRIGLICERIDOS - e
= | OSTEOMUSCULAR Y POSTURA __ OJ 11- VERTIGO i e
6 | EKG )
| OTROS (X] CARNET MANIPULADOR DE ALIMENTOS
CONCEPTO MEDICO
1- | Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera con su capacidad laboral para la labor asignada. Q_j
2. | Con defecto fisico o enfermedad que no disminuye su capacidad laboral para |a labor asignada. x]
3. | Con defecto fisico o enfermedad corregible que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada. ) |
4 | Con defecto fisico o enfermedad que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada. 1l
5. | Aplazado _[i_'
- ikl
M EXAMEN DE EGRESO: _ Sin resticion pars continuar su labor ackual ] Enfermedad de origen comdn )
Presenta restriciones temporales D Sin diagnosticos de enfermedad profesional C]
L Presenta restricciones permanentes (] Presenta patologias que requiersn califcaciin de ongen EPS/ARL (]
RECOMENDACIONES
("USO DE EPP. X HIGIENE POSTURAL — )
REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL CJ DIETA Y EJERCICIO =X

bajar de peso

_uso de medias de compresion vascular

SVE. AoV (O AUDITIVO L) ERGONOMICO (0 VISUAL T  RESPIRATORIO (J

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD
RESTRICCIONES:

25 E

FIRMA MEDICO E.S.O. FIRMA ASPIRANTE
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&FWN | ABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, ENERO 14 DE 2026

NOMBRE: KELLY JOHANA PINTO SARABIA C.C 1102370698 EDAD: 33 afios

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

La empresa UT PIEDECUESTA INNOVA en el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el presente documento entrega las Recomendaciones meédicas emitidas por
el Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte de la IPS Laboral Médica.

Recuerde presentar la constancia de los tramites realizados en su entidad de salud, para efectos del
seguimiento definido en el Sistema de Gestién de la Seguridad (si asi lo requiere)

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

Ejercicio minino 3 veces por semana
Alimentacion saludable

Realizacién de Pausas activas
Cambio de postura

@hlw

FIRMA MEDICO E.S.O.

Calle 38 No. 34 - 66 1 Piso Barrio El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671
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&FWN | A\BORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, ENERO 14 DE 2026

NOMBRE: KELLY JOHANA PINTO SARABIA C.C 1102370698

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA

CERTIFICO QUE EL PORTADOR DE ESTE CARNET CUMPLE LOS REQUISITOS PARA
DESEMPENARSE COMO MANIPULADOR DE ALIMENTOSY QUE NO PRESENTA NINGUNA
ENFERMEDAD INFECTO- CONTAGIOSA AL MOMENTO DEL EXAMEN.

S5

?@5 \ﬁi- '
W‘:m@

PAOLA ANDREA ROMERO GARCIA
Lic. S.0. 12606 / 2008
R.M. 425

Calle 38 No. 34 - 66 1 Piso Barrio El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671
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LABORATORIO CLINICO Y RESULTADO DE EXAMENES:
l BACTERIOLOGICO FROTIS DE GARGANTA: NO SE OBSERVA MICROBIOTA PREDOMINANTE
Laaaral madica SEROLOGIA: NO REACTIVA
e COPROLOGICO: NO SE OBSERVAN PARASITOS INTESTINALES EN LA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS = MURRIP AACIARR

KOH: NEGATIVO
NOMBRE: KELLY JOHANA PINTO SARABIA
DOCUMENTO: 1102370698

FECHA DE EXPEDICION: 14/1/2026

CARMEN CAEZ ARRIETA 33202775
Este camet ceriifica que f portad ple los requisitos para pen
como manipulador de alimentos y que no prasenta ninguna enfermedad infecto-
contagiosa al momento.

Wiélido por un afio a partir de la fecha

Laboral Médica Salud Ocupacional LP.5. S.AS.
s C2lle 38 No. 34-66 Piso 1 Barmio El Prado, Tel 6476337

DRA PACLA ROMERO LIC. 5.0 12608 DEL 2008




EL CONSORCIO LA VILLA

NIT. 901.8998.413-5
CERTIFICA

Que el(la) Sr(Sra.), KELLY JOHANNA PINTO SARABIA identificado(a) con c.c. No 1102370698,
laboré para el CONSORCIO LA VILLA con NIT 901.899.413-5, desempefiando el cargo de
MANIPULADOR DE ALIMENTOS, por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, en
el marco de contrato No. CO1.PCCNTR.7147024 suscrito entre el consorcio y la Alcaldia de
Piedecuesta, cuyo objeto es el “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA — SANTANDER', en los siguientes periodos:

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2025
Fecha de Terminacion: 31 de octubre de 2025

Que durante e! desarrollo de sus actividades se destaco por su responsabilidad y compromiso con
Jas labores asignadas y por el respeto a sus superiores y compafieros de trabajo.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado a los
quince (15) dias del mes de noviembre de 2025.

Cordialmente,

SE ENRIQUE DELGADO CENTENO

Representante Legal
CONSORCIO LA VILLA

Carrera 31 No. 51-74 OF. 504 Edificio Torre Mardel / Tel. (7) 6960407, Bucaramanga
E-mail: gerencia@mcdsas.com - www.mcdsas.com



CHEQUEO COMPLETITUD DE HOJAS DE VIDA

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE MANIPULADOR: Bn.\nmé& U"’Qllg)- RGOJ(‘;“""

NUMERO DE IDENTIFICACION: __© $441436

DOCUMENTOS REQUISITO EN ARCHIVO

DOCUMENTO

VALIDACION
SOPORTE DE VINCULACION LABORAL (CONTRATO) FIRMADO F 4
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA g
HOJA DE VIDA FIRMADA 7
FORMATO ENTREGA DE DOTACION FIRMADA Y CON FECHA DE ENTREGA /7
SOPORTE DE CAPACITACION Vi
CERTIFICADO DE AFILIACION ARL /7.
CERTIFICADO DE AFILIACION SALUD 7

CERTIFICADO DE AFILIACION PENSIONES i

CERTIFICADO O SOPORTE DE AFILIACION CAJA DE COMPENSACION ‘.

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL Pl

RESULTADOS EXAMENES DE MANIPULADOR pd

Verificada completitud por: S‘ W 1A en '\\Lucﬂjte




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UT PIEDECUESTA INNOVA

NIT: 902.018.525-6

Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): BERNARDA HERRERA BAUTISTA en adelante LA/EL TRABAIADOR(A)

Identificado con cédula No: 63441436

Lugar de residencia: ied sta — Santander
Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 02-02-2026
Institucion Educativa: ESCUELA NORMAL SUPERIOR PIEDECUESTA
Sede Educativa: VILLANUEVA
Modalidad: lN}Uﬂ‘&‘HQU '(\%: D
Jornada: O M l QOom
S

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre
y representacién de la UT PIEDECUESTA INNOVA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 40%,
FUNDACION COLOMBIA PRIMERO NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacién del 10%, y; SERVICIOS
LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacién del 50%, quien en
adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado en el encabezado, hemos celebrado el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y
SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes
de todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la
permanencia de los estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes
(carbohidratos, proteinas y grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que
se definan para cada modalidad. Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los
esfuerzos publicos y su articulacién con el sector privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la
nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan
en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros: Las familias de los nifios, nifias y
adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacion, Ministerio de educacién nacional, Las instituciones
Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contadurfa General de
la Nacién, entre otros.

Que la UT PIEDECUESTA INNOVA suscribié el Contrato CO1.PCCNTR.8680192 con el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

- Secretaria de Educacién, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio
de Piedecuesta, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el gobierno
nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA — SANTANDER”. Que con base en
lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para la
preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes
CLAUSULAS:

nl



Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor
contratada para la preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las
siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el UT PIEDECUESTA INNOVA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante | primer semestre académico del periodo escolar vigencia
2026 definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma
y términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta — Secretaria de Educaci6n ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de
trabajo. c) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como
operario manipulador de alimentos las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento
industrializado o preparar el almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que
tenga asignada la institucion educativa donde preste el servicio. ) A entregar los alimentos cumpliendo con los
protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos de proteccién para mitigar la
propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador de alimentos contenidas en la
Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR un salario bésico expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de
Colombia durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas
contratadas y condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma
mensual. La jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero
de operarios manipuladores de alimentos asignados para cada sede educativa. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderdn al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién
del gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo
legal vigente a la fecha. En el evento en que el Goblerno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente durante la vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica
e inmediata a dicho cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las
tarifas establecidas para cada sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Parégrafo Segundo. El
subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a
quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4
del Decreto 1258 de 1959, Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo,
transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no
se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las
partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningtn efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se
constituye en condicién de compensacién econémica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al finalizar el
mes se verificardn los dias en que se realizé fa labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder 2 la liquidacién y pago correspondiente. Parégrafo Sexto: Las
raciones a entregar por la manipuladora corresponderdn al nimero total de raciones contratadas en la
institucién educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras
vinculadas a dicha institucién. Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidi6é el Decreto 2616 del 20 de
noviembre del 2013, el cual reglamenté: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran per
periodos inferiores a un mes y cuya remuneracién es inferior a un salaric minimo mensual vigente. b) La base de
cotizacién minima semanal al sistema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de
cotizacién que le corresponderd al trabajador y al empleador en las normas generales que regulan los sistemas
de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d) Contabilizacién de las semanas en el sistema general de
pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de
1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por medio del cual la poblacién mds pobre
del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece el estado.
Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior seré vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013.



TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién seréd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Piedecuesta.
Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario
programado por el Municipio de piedecuesta - Secretarfa de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucidn
efectivo del contrato suscrito entre la unién temporal y el Municipio de Piedecuesta. Pardgrafo Primero: El
presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato CO1.PCCNTR.8680192,
mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo
Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SECRETARIA DE EDUCACION
y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de la Institucién
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informaré a la misma la terminacién de su contrato de
trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las
normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que
lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo
las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de
la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary
dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucién
educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener
completa armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con sus superiores, compafieros de
trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal
con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajeno a la empresa
con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 9.) A no
recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demés, por parte de los contratistas de
la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para
favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.)
A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o
del lugar donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de
trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de
limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o
cualquier instrumento portétil mecanico o electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios
laborales. 13.) A utilizar tnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el
cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en
cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta
y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.) A no usar
los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado
quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat.
De! mismo modo, se prohfbe descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el
funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener méximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién
personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con
el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el
empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalfa, o
situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas O
incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y
politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas
costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u
olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros
servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad
de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido
asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en
entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacién fijado
por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién expresa del
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empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no
efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun
si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de
los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo
Primero. Son obligaciones especiales del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas
sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3.
Seré responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma diaria de contra muestras de alimentos y su
custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal, 5.
Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equipos y utensilios y de éreas de almacenamiento,
preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de
Saneamiento Bésico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos establecidos,
6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y
diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién
de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin
de evitar pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diaric (KARDEX) de ingreso y salida de los
alimentos, 10. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de meniis previamente aprobados, 11. Realizar la
entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes
establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las
4reas de almacenamiento, preparacion y/o participe de la distribucién de alimentos de los comedores escolares,
el uso de la dotacién y el cumplimiento de las précticas de higiene y de manipulacién de alimentos en la
normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comité de
Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de
las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad, higiene, y
seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los
elementos de proteccién para mitigar la propagacién del mismo, 16, Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel
educativo en las minutas patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega
y/o participe de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento
de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo
Segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave
y dar4 lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en
cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizaciodn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto
2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de
caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula
primera y la cliusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién de servicios por parte de la Empresa
Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entendera a su vez como
terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR, asf como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podrd dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la
Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por
parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y
cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser
terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que
dieron origen a la presente contratacién. 5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el
reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operaric Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el



incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el
presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracterfsticas del servicio en particular lo
relacionado con el servicio de preparacién y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento,
preparacién y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO
PRIMERO: E| contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada,
y que corresponde al término de la duraci6n del Contrato CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la
labor es temporal o transitoria, De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica
que cumplirs el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNQVA. El Operario
Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato
por la finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se daréa por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor
contratada, es Unica y exclusivamente para la ejecucién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192. Dicho personal, se
amplfa o disminuye durante la ejecucién del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el
Municipio de Piedecuesta. Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, 0
se clerren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo,
finalizar4n al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como
finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada,
reconociendo que no es un despido ni una terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO:
Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los
términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con
aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan
que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un
despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de
los alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo
suplementario o adicional a las horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya
sido aprobado. Traténdose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segln el Art. 167
ibidem. De igual manera las partes podrdn acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionaré los implementos y demés objetos que
debe manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL
TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas,
que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR
autoriza con la suscripcién del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea
descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias
hébiles posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere
asi, exime a la empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su
trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en
ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art, 1° de la Ley 50/90. Los
gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de
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DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAJADOR(A), declaro que los activos relacionados en el inventario de
restaurante, maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estén bajo mi
responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién
institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro
normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes;
me comprometo a informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado
por el Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que
la omisién de estas disposiciones es considerada como falta por el reglamento interno de trabajo, asumo las
consecuencias econdmicas gue conlleven a la perdida de los bienes mencionados si ocurren por mi negligencia o
incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el descuento
correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o
eventuales indemnizaciones a mi favor. Declaro que se leer y escribir y estoy capacitada para diligenciar y
transcribir la informacién necesaria en todos los formatos y registros a que haya lugar y en el programa.

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por la
ley para el pago de la seguridad social. La trabajadora autoriza que se le descuente de su salario, los valores que
Je corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma del
presente documento EL/LA TRABAJADOR({A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud
subsidiado por el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico
de pobreza y vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la
preparacion, suministro y distribucién de raciones - alimentacidn escolar, las partes acuerdan que los aportes a
seguridad social que realice EL EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de
tiempo parcial” afiliado al régimen subsidiado, o al régimen contributivo segin corresponda. d) En caso de
pertenecer al régimen subsidiado, declaro como TRABAJADOR que conozco el funcionamiento de dicho régimen
y manifiesto que entiendo las normas, condiciones y derechos asociados.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formarén parte integrante de este contrato. Cualquier modificacion al contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe ErERABM OR en este acto, en
el Municipio de Piedecuesta del Departamento de Santander, el dia de de 2026.

EL EMPLEADCR EL TRABAJADOR

‘___,.-—J:‘&.

UT PIEDECUESTA INNOVA
Representante Legal
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS-PIEDECUESTA

Nombres: 8 ev o V&a Apellidos: H’ QY LV &U ““ I-q
CCNro:_63. 441. 43¢ Expedida: 30- O~ 199U
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ESTUDIOS REALIZADOS
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EXPERIENCIA LABORAL
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Jefe inmediato: o 'WJan 95su Caylitev
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Empresa donde trabajo:
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Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES
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Teléfono ylocejular: _ 3B L6 6B P X

Relacion: ___AWYaGrG

FIRMA B vilo rJ(. k\-mm &\Uh‘ {‘h

Nota: Anexar fotocopia de cedula legible.
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U'I‘P‘_edecuesta

nnova ENTREGA DE DOTACION

NIT: 902018525-6

UT PIEDECUESTA INNOVA
NOMBRE Y APELLIDO: BQY \a fdﬁ H\WQTG BW Hil‘a
No. C.C. 6 3 ) 4 4 . 43 £ CARGO: MANIPULADOR ALIMENTOS

INSTITUCION EDUCATIVA: ’h SEDE EDUCATIVA:
Evvde Nupral 3P0 00 rw s (oo e,

NO. CELULAR: 3( () 3 ‘g } '.}.O }0 FECHA DE ENTREGA: -?O,. 0 ,_202’6

ENTREGA DE DOTACION
ITEM DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD
1 UNIFORME COMPLETO UNIDAD 2
(camisa, pantaldn, cofia,
tapabocas)
ZAPATOS UNIDAD 2

nisjwine

Recibo los Elementos de proteccién personal y me comprometo a:

1.Utilizar siempre durante el desarrollo de mis tareas, los elementos de proteccién personal, revisindolos antes de iniciar
labores, verificando que se encuentren en perfecto estado de uso. *

2. Cuidar y mantener en perfecto estado de limpieza y orden los elementos de proteccién personal, asignados ateniendo la
recomendacidn del fabricante y del drea de seguridad y salud En el trabajo de la empresa.

3.Reportar de toma inmediata la pérdida o hurto de cualquiera de los elementos de proteccién personal al jefe inmediato,
con el fin de que efectué la reposicién.

4. Devolver los elementos de proteccién personal al drea de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre en mal estado
por deterioro normal o por transformaciones causados por efectos externos para su reposicién.

5. Manifiesto que conozco las normas internas y externas que reglamentan el uso de ropa de trabajo, equipos y elementos
de proteccién personal, necesarlos para garantizar la higiene y seguridad ocupacional de los trabajadores de la empresa.

6. También declaro haber recibido los elementos de proteccién personal capacitacién e instruccién en el uso, cuidado y
mantenimiento de los mismos en cumplimiento a ley 9/79 ARR. 85 RES. 2400/79 ART. 3 DEC 1235/94 ART 91

OBSERVACIONES: NMQ N_o

ENTREGADO POR IDENTYFICACION CARGO

e&w\n 0- Mk ro — S ?72‘( L (&~ Supe L =~O)

RECIBIDG POR Bq'vmicla “k‘v & Cn 8 NO. CEDULA 63 44‘ 4‘3‘(

(87
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V!GILADO m%mmu

ARL |SUMA>

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
PIEDECUESTA INNOVA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, Clase de riesgo 1,
Porcentaje de cotizacién 0.522%. - !

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Niimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
Identificacidn afiliaclén  afiliacién transaccién
C63441438 HERRERA BAUTISTA BERNARDA 30/01/2028 B1852312 DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tinico
de generacién vélido por un mes:C10987938442602946246

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios e
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 29/01/2028 12:50:46 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados In ientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (") son coberturas pendientes de retiro.

Direcci6n IP: 38.191.254.61, 192.230.104.13, 172.16.42.57



¥ ok e,
26/1/26, 1:01 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=FUsASIBoATXkqJEU4/Rwgg== ==

<32
©
ADRES
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informaci6n Bésica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE -
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 63441430
NOMBRES BERNARDA
APELLIDOS HERRERA BAUTISTA
FECHA DE NACIMIENTO o e
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO PIEDECUESTA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
. AFILIACION | FINALIZACION
EFECTIVA DE AFILIACION
SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO Sgégﬁﬂgﬁ'- CONTRIBUTIVO | 01/04/2007 | 31/12/2999 | BENEFICIARIO
CONTRIBUTIVO
Y DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A.
Estacion
Fecha de |01/29/2026
Impresién:| 13:00:52 .de 192.168.70.220
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/29989 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

h‘l‘lps:ffaplieaciones,mires.gnv,mJBDUA_lnternaUPageisespuuatECnnsuha‘asp)f?tnl-tanld=FU!AQlBaATqu.IEU4-"ngg== 112
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Afiliaciéon y Novedades de AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O
s 5 = PERSONAS A CARGO
Cajasan e Trabajador y Grupo Familiar
puliss, e RADICADO CE-20260026391 FECHA 20/01/2026 Nimerc personas a cargo 0
e R £ i¥§] 412l DATOS DEL EMPLEADOR 7€ 1 i i AL R
NUMERO TPO NOMBRE O RAZON SOCIAL
ICENTIFICACION IDENTIFICACION
B02018525 NI UT PIEDECUESTA INNOVA, = J
e T T P P T i o Dbt 4 T IO T
—— SR A 1 P T
NUMERO -
IDENTIFICACION
63441436
GRIENTACION MUNICIPIO MUNICIPIO FECHA
SEXUAL RESIDENCIA DONDE LABORA | NACIMIENTO
Heterasexual FEMENINO : . 12 # 329 BARRIO PIEDECUESTA - | PIEDECUESTA - | 15/08/1986
PAIS: Colombia VILLANUEVA PIEDECUESTA
CORREOD ELECTRONICO PERSONAL
bemardah3s7 @gmail.com . 6960407
FACTOR DE VULNERABILIDAD PERTENENCIA ETNICA
No aplica . No se auloreconoce en ninguno de los anlerlores .
| CARGO-OCUPACION PROFESION UOFICIO | SUELGO BASICO CELULART CELULAR 2 FECHA INGRESO EMPRESA |
- + . )
MANIPULADOR DE ALIMENTOS BACHILLER 1750805 3183577070 30/01/2026
| NIVEL ESTUDIO ESTADO CIVIL TIPO VIVIENDA TENENCIA VIVIENDA
SECUNDARIA ACADEMICA Casa -
- T 7 LR 5 DEI IGE, O, COMPANERD PERMANEN
LREH ealln 258 £ AT 5 N ] _»4'—|' o_l"".-}-'-uqmvl M'J’l
TIPO ¥ NUMERO DE SEGUNDD APELLIDO :
IDENTIFICACION
* FEeAR
NACIMIENTD

il far

Con mi firma que eparece dentro del presente documenlo, de manera previa, expresa & inequivoca
aulortzo a CAJASAN el nlm.nluanﬁdﬂlmtod ralamiento de [os dalos personales
del menar de adad o p de ) squi consignados, para
que sean almacenados, wudu:ywm:mdmmnwm conforme a la Politica de
T de la que la C ¥ que se encuenira publicada en la B )
péghlmbw”m mrywmmmwnahmmwm J
tratamiento, por estar e ella consignado. También declaro que ha sido informado que, para el

ejercicio de mis podré dirigi ante la C cién a ravés del comeo electrdnico "
proteccién. dato s com, las lineas u1mm1 o HM Ext4328, a vm 5
de la pagina web www.cajasan.com vinculo Conté ibn escrila a

Ia oficina de atencién al usuarip, Camera 27 No. 61-78, Ssda‘ T enB ga -Primer Firma del Trabajador - C.C. No
Piso.

Asl mismo, declaro que se me ha ida la posibilidad de al I:u.md"?.m
de entre otros, .
:ﬂmwmdmmndem sdad, ale Faray Salo S ME =
CA..IASANlcnari:ﬂugllmﬂoewemmumeJHAWLﬂmhnﬂhmuMwuy ala Cuota y lodos las senvicias.

La tarjela parmanace vigenis incluso si cambla de

VIGILADO smermldo@
Y




CERAR ANENETO BARCWLE QUENTTRG
MEOICO TIFTTMAEITA DAL WS OCUPSCIONRAL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
CakLE B & 6 b PLORIBSLANCA TTL S000308

Al L]

IOTRA  LCudl?
RECOMENDACIONES MEDICOOCUPACTONALES
USD ADECUADO DE ELEMENTOS O PROTECCION PERSOMAL - REALIZAR PALISAS ACTIVAS
PREVENCIOM DE RIESGO ERGOMOMICD - BUENAS PRACTICAS DE HIGIENE POSTURAL - INDICACIONES PREVENCION COVIDI19
mumummmu
X_Rev  IESGO BIOMECANKO ___ SMUDVISUAL __ SALUD AUDITIVA  RIESGO PSICOSOCIAL
SOLICTTUD DE EXAMENES Y / O PRUEBAS COMPLEMENTARIOS

(X Jroermauners [ rommanan [ Jrerarm a ua are (Fomo0 ok pensiones)
RTCOMENDACIONES ¥ RESTRICCHONES: CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA, CONTROL CADA 3 MESES POR MEDICINA INTERNA

[ Jewmen rersoorco [ Jewrrowoan [ Joowrarowocia secusmenro . [ Joom PATOLOGIA SecumMiEnTO £95
[ Joumen eremo [ _Jowmmowan [ Joommrowcu ssummmmo s [__Joow PATOLOGIA SEGUIMIENTO €%

X Jroncuma resTRIcCION [ Jmwamancion oe cancas [ Jrmasaso en espacios conpuocos
[ Jrmanwo en auTumas [ Jevosicon arumo [ Jewosicion a mareria partrousco
:Immmum [ Jrscosocumes

38 ENERO 27 DE 2,026 CIUDAD: FLORIDABLANCA
[w ¥ apehdos: BERNARDA HERRERA BAUTISTA =
Cedula’ 63.441.436 Empresa: UT PIEDECUESTA INNOVA
; MANIPULADORA DE ALIMENTOS
FW SALUID TOTAL AFP ARL SURA
I TIPO DE EXAMEN MEDICO: INGRESO O PREOCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CLASIFICACION DE APTTTUD

| X JaPTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES [ Inoarro para e canco

| JarTo paRA 61 CARGO CON RECOMENOACIONES [ Jarro pana TraBAYS EN ALTURAS

|—_Jarro para 1 caco con nesTmicTIOnes [ Jarazano o TemporauMEnTE N0 APTO
Jarro pana rexvcorroRaCTON s ReSTRICIONES [ _JapT0 PARA REINCORPORACION CON RESTRICCIONES

DOAMENES PIRZODICOS, DI ISRESO O RETIRO

RESTRICCROMS O LDGTADOMES (FIIMIR B2 h

O CRSAR
MEDICO
TP 18460 MP .S s58
Frmg @il Trategedior Eaveress
Dechw g A oy 0 ' Pafnagme OB Gy (DU 00 @y Fep a0 wwrand

N

Powered by CamScanner
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SALUD INTEGRAL SANTANDER IP$S

% SAINSA i:5 corvn st 3 Al Yy EIIIHHH_III ‘

Carera 35 No 52 -72 Canecers kow

] twsantn % S | £ -maé wpucrtegasIadervsQrad o
Bucaramanga -Santander Pagre " 39 °
Oesen o 10155482 Fecha recepcon Muesta: 28012026 152208
P aowrte BERNASDA HERBERA BAUTISTA Fecha 1ra bmpreson @ 30012026 09083
dertScanon 8341435 Edad/Sex i50A[F
C orweng : DR CESAR SANCHEZ Telsfonc : MED
Sennco : CONSULTA EXTERNA . Medico - MEDICOS VARIOS
ANALISIS RESULTADC UMIDADES VALDRES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA - .
COPROLOGICO
ANALIS'S FISICO
Color MARROMN
Consistenca BLANDA .
Flora Bactenana NORMAL
Leucocnes 0-2 =
ANALISIS MICROSCOPICO \

Mo se observan parasdos Intestnales en la mues¥a aoaleada

e s

DEGO ALFOMSO PRATEQUE LAYTDS
BACTE™OL OGO
" OPAENCaL \
80" 225 vy |
EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH HO SE OBSERVAN ESTRUCTURAS COMPATIBLES CON HONGOS EN LA MU |:

Muestra UNAS

MICROBIOLOGIA
FROTIS DE SECRECION FARINGEO

GRAM ESCASA REACCION LEUCOCITARIA
ESCASOS BACILOS GRAM NEGATIVOS

DEGO ALFONSO PRATEQUE LAYTOR
BACTERIOLOGO

1008830 154
072028 vaen

*La Inferprelacidn de ésie y lodo examen da laboralorio comasponde exclusivemento &l médico”

Powered by CamScanner



CHEQUEQ COMPLETITUD DE HOJAS DE VIDA

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE MANIPULADOR: I_ch n Oa Yama H edina qu,»de

NUMERO DE IDENTIFICACION: L0065 34! s 33

DOCUMENTOS REQUISITO EN ARCHIVO

DOCUMENTO

VALIDACION

SOPORTE DE VINCULACION LABORAL (CONTRATO) FIRMADO

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

HOJA DE VIDA FIRMADA

FORMATO ENTREGA DE DOTACION FIRMADA Y CON FECHA DE ENTREGA

SOPORTE DE CAPACITACION

CERTIFICADO DE AFILIACION ARL

CERTIFICADO DE AFILIACION SALUD

CERTIFICADO DE AFILIACION PENSIONES

CERTIFICADO O SOPORTE DE AFILIACION CAJA DE COMPENSACION

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

RESULTADOS EXAMENES DE MANIPULADOR

NN NN N NN Y

Verificada completitud por: \! Wilawva >Unv'\( &




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALUIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UT PIEDECUESTA INNOVA

NIT: 902.018.525-6

Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): KAREN DAYANNA MEDINA LAVERDE en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1005541533

Lugar de residencia: Piedecuesta — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 02-02-2026

Institucion Educativa: ESCUELA NORMAL SUPERIOR PIEDECUESTA
Sede Educativa: PRINCIPAL

Modalidad: ‘ZP%

Jornada: _53&\(1 {\)IM.

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre
y representacion de la UT PIEDECUESTA INNOVA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 40%,
FUNDACION COLOMBIA PRIMERO NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacion del 10%, y; SERVICIOS
LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacion del 50%, quien en
adelante se denominard el EMPLEADOR vy LA/EL TRABAJADOR identificado en el encabezado, hemos celebrado el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y
SUMINISTRO DE RACIONES - ALUMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes
de todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la
permanencia de los estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes
(carbohidratos, proteinas y grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que
se definan para cada modalidad. Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los
esfuerzos publicos y su articulacién con el sector privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la
nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan
en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros: Las familias de los nifios, nifias y
adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacion nacional, Las instituciones
Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General de
la Nacién, entre otros.

Que la UT PIEDECUESTA INNOVA suscribid el Contrato CO1.PCCNTR.8680152 con el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
— Secretaria de Educacidn, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio
de Piedecuesta, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el gobierno
nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SANTANDER”. Que con base en
lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para la
preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes
CLAUSULAS:



Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor
contratada para la preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regird por las
siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el UT PIEDECUESTA INNOVA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia
2026 definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma
y términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de
trabajo. ¢) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como
operario manipulador de alimentos las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento
industrializado o preparar el almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que
tenga asignada la institucién educativa donde preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los
protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos de proteccién para mitigar la
propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador de alimentos contenidas en la
Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado,

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario bésico expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Repliblica de
Colombia durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, niimero de horas
contratadas y condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizard de forma
mensual. La jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero
de operarios manipuladores de alimentos asignados para cada sede educativa. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion
del gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara seguin los cambios del salario minimo
legal vigente a la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente durante la vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica
e inmediata a dicho cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las
tarifas establecidas para cada sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El
subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a
quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4
del Decreto 1258 de 1959. Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo,
transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no
se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las
partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningtin efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se
constituye en condicién de compensacion econémica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al finalizar el
mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las
raciones a entregar por la manipuladora corresponderdan al nimero total de raciones contratadas en la
institucién educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras
vinculadas a dicha institucién. Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de
noviembre del 2013, el cual reglamenté: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por
periodos inferiores a un mes y cuya remuneracién es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de
cotizacién minima semanal al sistema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de
cotizacién que le correspondera al trabajador y al empleador en las normas generales que regulan los sistemas
de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d) Contabilizacién de las semanas en el sistema general de
pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de
1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por medio del cual la poblacién mas pobre
del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece el estado.
Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013.
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TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizaré el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Piedecuesta.
Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario
programado por el Municipio de Piedecuesta - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucién
efectivo del contrato suscrito entre la unién temporal y el Municipio de Piedecuesta. Pardgrafo Primero: El
presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato CO1.PCCNTR.8680192,
mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo
Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SECRETARIA DE EDUCACION
y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de la Institucién
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informar4 a la misma la terminacién de su contrato de
trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las
normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que
lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo
las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de
la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary
dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucion
educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener
completa armonfa, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con sus superiores, companeros de
trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcién y &n sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal
con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajeno a la empresa
con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 9.) A no
recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de
la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para
favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.)
A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o
del lugar donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de
trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de
limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o
cualquier instrumento portatil mecanico o electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios
laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el
cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en
cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta
y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.) A no usar
los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado
quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornogréficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat,
Del mismo medo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el
funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener méaximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién
personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con
el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el
empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o
situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o
incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y
politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas
costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u
olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros
servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad
de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido
asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en
entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacién fijado
por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién expresa del
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empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no
efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun
si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de
los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo

Primero. Son obligaciones especiales del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas -

sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3.
Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma diaria de contra muestras de alimentos y su
custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacion cumpliendo con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentaciéon personal, 5.
Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equipos y utensilios y de dreas de almacenamiento,
preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de
Saneamiento Bésico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos establecidos,
6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y
diigenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién
de los alimentos almacenados, siguiendo el pracedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin
de evitar pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los
alimentos, 10. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la
entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes
establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las
dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe de la distribuciéon de alimentos de los comedores escolares,
el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulaciéon de alimentos en la
normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comité de
Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de
las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad, higiene, y
seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los
elementos de proteccién para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel
educativo en las minutas patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega
y/o participe de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento
de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo
Segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave
y dard lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente en
cualguier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto
2351/65 y ademads, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de
caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula
primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién de servicios por parte de la Empresa
Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderé a su vez como
terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podrd dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la
Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por
parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y
cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser
terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que
dieron origen a la presente contratacién. 5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el
reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el
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incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el
presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo
relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento,
preparacion y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO
PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de |a obra o labor determinada,
y que corresponde al término de la duracién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la
labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica
que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. El Operario
Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato
por la finalizacién de la obra o labor, asf mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor
contratada, es (inica y exclusivamente para la ejecucién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192. Dicho personal, se
amplia o disminuye durante la ejecucion del contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el
Municipio de Piedecuesta. Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o
se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, coma es el presente contrato de trabajo,
finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como
finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada,
reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO:
Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los
términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con
aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan
que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menas un
despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de
los alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. EI EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo
suplementario o adicional a las horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturnc o en dias de descanso
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya
sido aprobado. Traténdose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, seguln el Art. 167
ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de |a ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demds objetos que
debe manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL
TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas,
que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR
autoriza con la suscripcién del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea
descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias
hébiles posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere
asi, exime a la empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su
trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones la borales determinadas por el EMPLEADOR, en
ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los
gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de

18Y 7



conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.5.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador
podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en
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la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57

del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAJADOR(A), declaro que los activos relacionados en el inventario de
restaurante, maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi
responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién
institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro
normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos

relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el .

mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debhidamente diligenciado y
firmado por el Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos;
dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta por el reglamento interno de trabajo,
asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados si ocurren por mi
negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a
efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y
prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor. Declaro que se leer y escribir y estoy capacitada
para diligenciar y transcribir la informacién necesaria en todos los formatos y registros a que haya lugar y en el
programa.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. El patrono, dar4 estricta aplicacién a lo establecido por la
ley para el pago de la seguridad social. La trabajadora autoriza que se le descuente de su salario, los valores que
le corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma
del presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de
salud subsidiado por el estado colombiang, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio
econdmico de pobreza y vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada
para la preparacién, suministro y distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los
aportes a seguridad social que realice EL EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51
“Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen subsidiado, o al régimen contributivo segin corresponda. d)
En caso de pertenecer al régimen subsidiado, declaro como TRABAJADOR que conozco el funcionamiento de
dicho régimen y manifiesto que entiendo las normas, condiciones y derechos asociados.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL T?BﬁADOR en este acto,
<

en el Municipio de Piedecuesta_del Departamento de Santander, el dia G?Z de Yerg de
2026.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
I:\'E\-:" —
P f
K alen Medino
UT PIEDECUESTA INNOVA ce. 90035413533

Representante Legal



FORMATO DE HOJA DE VIDA

PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS-PIEDECUESTA

Nombres: _l“r_jYPh (h\{q“m Apellidos: N\@d\m \G\i@(&
C.CNro.: _100SSA1S=2R Expedida: P\ec\emes\q

Fecha de nacimiento: 2@ Sephemore 2002

pireccion: _Cra 12 #14-16 \a Ca\_\'e\\ann.

Teléfono ylo celular: __ 212 ZA4962A.

Correo electrénico:_kavenmdal\a 018 &g tatl.cam

Institucion educativa: ND’(NO\ SLHEeNOY

Sede educativa: \'—3( \1}(_,\!@(1\
ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria g Grado cursado o
Bachillerato Grado cursado___ 1

Otros O

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo:_UT_Coogavia \o (oesta

Cargo que desempefio: _ YOI\ adora Ae alwmnentos

Jefe inmediate: _ Pryon Cec\la  6viner

Afios de experiencia: 4 VO

Empresa donde trabajo: _(JS  (evasovco la d\ag

Cargo que desempefio: _mgr\_‘\pg\gm_;ip o\wnentos

Jefe inmediato: _ B9N0. Cec\wa &Oae.

Afios de experiencia: __ A ORAO

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos: _(YON\QY € ¥ Qe Mave\a

Teléfono y/o celular: _ 2094 63648y

Relacion: R \“(\\QJO-

Firma KKoren Madwno

Nota: Anexar fotocopia de cedula legible.



APLLLIDOS

. KAREN DAYANNA

”‘"\hu\f en V\Q_d\(\o\

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDE ‘\.TIFICACiON PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwero  1.005.541.533
MEDINA LAVERDE

NOMBRES

FIRMA

PIEDECUESTA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 A+

ESTATURA G.S. RH

04-NOV-2020 PIEDECUESTA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

P-2716000-01177487-F-1005541533-20201109 0072360512A 1

FECHA DE NACIMIENTO 28-SEP-2002

.\\

8500915032

18Y¢



ENERO 2026

P'edecuesta
‘nnova ENTREGA DE DOTACION

UT PIEDECUESTA INNOVA NIT: 302018525-6

NOMBRE Y APELLIDO:
lcaren Dodanna Medwna \avewde

NoLCE. CARGO: MANIPULADOR ALIMENTOS
A00SSA41SR
INSTITUCION EDUCATIVA: SEDE EDUCATIVA:
€stoela Noena) Ssyeenory. Pownciog)
NO. CELULAR: FECHA DE ENTREGA:
=22 2949620,
ENTREGA DE DOTACION
ITEM DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD
1 UNIFORME COMPLETO UNIDAD 2
(Camisa-pantaldn-cofia-
tapabocas)
p DELANTAL PLASTICO UNIDAD 1
3 ZAPATOS UNIDAD
4 BOTAS 1
5

Recibo los Elementos de proteccidn personal y me comprometo a:

1.Utilizar siempre durante el desarrollo de mis tareas, los elementos de proteccidn personal, revisandolos antes de iniciar
labores, verificando que se encuentren en perfecto estado de uso.

2. Cuidar y mantener en perfecto estado de limpieza y orden los elementos de proteccidn personal, asignados ateniendo la
recomendacién del fabricante y del drea de seguridad y salud En el trabajo de la empresa.

3.Reportar de toma inmediata la perdida o hurto de cualquiera de los elementos de proteccién personal al jefe inmediato,
con el fin de que efectué la reposicién.

4. Devolver los elementos de proteccion personal al drea de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre en mal estado
por deterioro normal o por transformaciones causados por efectos externos para su reposicidn.

5. Manifiesto que conozco las normas internas y externas que reglamentan el uso de ropa de trabajo, equipos y elementos
de proteccidn personal, necesarios para garantizar la higiene y seguridad ocupacional de los trabajadores de la empresa.

6. También declaro haber recibido los elementos de proteccidn personal capacitacién e instruccién en el uso, cuidado y
mantenimiento de los mismos en cumplimiento a ley 9/79 ARR. 85 RES. 2400/79 ART. 3 DEC 1295/94 ART 91

OBSERVACIONES: Nkr\\qw o

ENTREGADO PGR IDENTIFICACION CARGO
S M Hewe, ez 1= Freivias)
RECIBIDO POR NO. CEDULA

Koven Medwo ARSTISZR
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CIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO ™

1Y
[

ARL|SUrA>

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
PIEDECUESTA INNOVA, en el centro de trabajo 0000000001 PRINCIPAL SANTANDER, Clase de riesgo 1,
Porcentaje de cotizacién 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre ¥ Fecha Inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién  afiliacién transaccién.
C1005541533 MEDINA LAVERDE KAREN DAYANNA  30/01/2026 MRL95218 DEPENDIENTE ' POR INICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico
de generacién valido por un mes:C10987938442602946258

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el 29/01/2026 12:50:58 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccidn IP: 38.191.254.61, 19‘2.230.104.13. 172.16.42.57



29/1/26, 1:00 p.m.

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Béasica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE =
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1005541533
NOMBRES KAREN DAYANNA
APELLIDOS MEDINA LAVERDE
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO PIEDECUESTA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION

AcTivo |NUEVAEPS

SA SUBSIDIADO 05/08/2019 31/12/2999 BENEFICIARIO

Estacion

Fecha de |01/29/2026

Impresion:| 13:00:20 _cle : 192.168.70.220
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hate referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2989 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacién.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https:/faplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenid=IMEsFWMUwNesjyj30IUg==

aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta. aspx?tokenld=IMEsFWiviUwNesjyj30IUg==

((‘;‘5(\
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

KAREN DAYANNA MEDINA LAVERDE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.005.541.533, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘\'I
-

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, jpor que? porque esta
acumulando semanas, ahormrando dinero y obteniendo rendimiento.




Afiliacion y Novedades de

cajasan —=

Trabajador y Grupo Familiar

AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O
PERSONAS A CARGO

Nimero personas a cargo V]
HIT 800 200.108.1 RADICADO CE-20260026282 FECHA 28/01/2026 pare carg
L DATOS DEL EMPLEADOR T Yot o[ o i) Cod GM-SUB-FODS Version 12
NUMERQO PO NOMBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
802018525 1] UT PIEDECUESTA INNOVA
R 5 i —~TTH

- . YOS DEL TRABAIRDOR i~ 1 [#igke 72/ % Ve R AW
NUMERD TIPO SEGUNDO NOMBRE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1005541533 cC LAVERDE

B e T Y ey —
ORIENTACION SEXD MUNICIPID FECHA
SEXUAL DONDE LABORA | NACIMIENTO
Heterosexual FEMENINDG PIEDECUESTA PIEDECUESTA - | 28/09/2002

SANTANDER SANTANDER

CORREO ELECTRONICO PERSONAL

karenydalila0928g&gmai.com

TELEFONO RESIDENCIA

6960407

DR e A

FACTOR DE VULNERAEBILIDAD PERTENENCIA ETNICA

MNo aplica No se autoreconoce en ningunc de los anteriores

CARGO-DCUPACION PROFESION U OFICIO SUELDO BASICO CELULAR 1 CELULAR 2 FECHA INGRESO EMPRESA

MANIPULADOR DE ALIMENTOS BACHILLER 1750805 3219611303 30012028

NIVEL ESTUDIO ESTADO CIVIL TIPO VIVIENDA TENENCIA VIVIENDA

SECUNDARIA ACADEMICA Scitero Casa Amendada

ity

S hE

TIPO Y NUMERO DE | EN CONDICION DE MER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
IDENTIFICACION DISCAPACIDAD
HA
NACIMIENTO
No Tipe Sexo
Documento | docu
ments

del presents documento, de manara previa, axprasa & inequivoca

autorizo a CAJASAN Wcmmlauwsmm{oumammp«m

del menor de edad o p en o) aqui

usados y p mmdnamml.mnh?muuu
que la Corp ha ¥ que se bl enla
qmbﬁammwypwuhamrﬂmmdehmﬂmaum

Asi mismo, dedaro que se me ha advertido la jenio de datos

M.m_, com, las lineas telefoni 01!!009?2021054344“&4.32! a lravés

de la pagina web www.cajasan.com vinculo Ci escrita remitida a

Ia oficina de atencién al usuario, Camera 27 No. §1-78, Se:h en B ga -Primer Firma de! Trabajador — C.C. No
Piso,

i de
sensibles como datos de salud, biomélricos o de mencres de edad, entre otros, a lo cual
mi at T para su

Firma y Sello de la Empresa

CAJASAN le hara enirega a través de su empresa LA TARJETA MULTISERVICIOS, ia cual le permite identificarse y acceder a la Cuota Monetaria y todos los senvicios.
La larjeta permanece vigente incluso si cambia de empleador.

ViGILADO SuerSubsidio &)



Calle 38 No. 34 - 66 Piso 1 Teléfono: 64?8337
Celular: 318 - 686 4671
Bucaramanga - Santander

Laboral medica

Salud Ocupacional

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

(CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 29/1/2026 1

\-EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA

TIPO EXAMEN PRE-INGRESO
NOMBRE: KAREN DAYANNA MEDINA LAVERDE C.C.

1005541533 ‘ Edad: 23 afios -
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

-~

EXAMENES REALIZADOS

“1- | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL  7- RX Ed
2- | ESPIROMETRIA 8- GLICEMIA
3- | AUDIOMETRIA 9- COLESTEROL
4- | OPTOMETRIA OCUPACIONAL 10- TRIGLICERIDOS
5- | OSTEOMUSCULAR Y POSTURA 11- VERTIGO
6 | EKG : ,
[ OTROS
= >,
CONCEPTO MEDICO

2

[ 1- | Sin defecto fisico i enfermedad que interfiera con su capacidad laboral para la labor asignada.

2- | Con defecto fisico o enfermedad que no disminuye su capacidad laboral para la labor asignada.

3- | Con defecto fisico o enfermedad corregible que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada.
4- | Con defecto fisico o enfermedad que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada.
5- | Aplazado

EXAMEN DE EGRESO: Sin restriccién para continuar su labor actual . C} Enfermedad de origen com(in D

Presenta restriciones temporales C] Sin diagnosticos de enfermedad profesional D
Presenta restricciones permanentes D Presenta patologias que requieren calificacion de ongen EPS/ARL D

-RECOMENDACIONES )
[ USO DEEP.P. HIGIENE POSTURAL ]
REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL DIETA Y EJERCICIO 85

-uso de medio correctivo visual -bajar de peso

1

| SVE©  RCV AUDITIVO [ ERGONOMICO [C3 VISUAL (X3  RESPIRATORIO

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD
RESTRICCIONES

FIRMA MEDICO E.S.O. = FIRMA ASPIRANTE




LA

Laboral madica LABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, ENERO 29 DE 2026

NOMBRE: KAREN DAYANNA MEDINA LAVERDE

C.C 1005541533 EDAD: 23 afios

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

La empresa UT PIEDECUESTA INNOVA en el marco del Si
Salud en el Trabajo, en el presente documento entrega |
el Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, po

stema de Gestion de la Seguridad vy
as Recomendaciones médicas emitidas por
r parte de la IPS Laboral Médica.

Recuerde presentar la constancia de los trdmites realizados en su enti

_ dad de salud, para efectos del
seguimiento definido_en el Sistema de Gestién de la Seguridad (si asf

lo requiere)

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

Ejercicio minino 3 veces por semana
Alimentacién saludable

Realizacién de Pausas activas
Cambio de postura

FIRMA MEDICO E.S.O.

m e

Calle 38 No. 34 - 66 1 Piso Barrio El prado ' Teléfonos: 6478337 -

318 686 4671



LABORATORIO CLINICO Y
BACTERIOLOGICO

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE: KAREN DAYANNA MEDINA

DOCUMENTO: 1005541533

FECHA DE EXPEDICION: 14/01/2026

|RESULTADO DE EXAMENES:

FROTIS DE GARGANTA: NO SE OBSERVA MICROBIOTA PREDOMINANTE
SEROLOGIA: NO REACTIVA

COPROLOGICO: NO SE OBSERVAN PARASITOS INTESTINALES EN LA
MUESTRA ANALIZADA
KOH: NEGATIVO
Gl

[
CARMEN CAEZ ARRIETA 33202775

Este carret certifica que el portador cumple los requisitos para desempenarse
dor de all

como manipui e tos y que no p ninguna enfermedad infecto-
contaglosa al momento.
Valido por un afio a partir de la fecha e
2P . .
Laboral Médica Salud Ocupacional I.P.S. S.A_S. oA G
mmumssmm  Calle 38 No. 34-66 Piso 1 Barrio El Prado, Tel 6478337 mESmmms DRA PAOLA ROMERO LIC. 5.0 12608 DEL 2008




[7a

LABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

=—— ]

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, ENERO 14 DE 2026

NOMBRE: KAREN DAYANNA MEDINA LAVERDE C.C 1005541533

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA

CERTIFICO QUE EL PORTADOR DE ESTE CARNET CUMPLE LOS REQUISITOS PARA
DESEMPENARSE COMO MANIPULADOR DE ALIMENTOSY QUE NO PRESENTA NINGUNA
ENFERMEDAD INFECTO- CONTAGIOSA AL MOMENTO DEL EXAMEN.

ar

e

P
’] ; E?J ?\“5'(:: \ﬁt‘g@aﬁ@
|
%owﬁ 6
oo

PAOLA ANDREA ROMERO GARCIA
Lic. 8.0. 12606 / 2008

R.M. 425

Calle 38 No. 34 - 66 1 Piso Barrio El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671



EL CONSORCIO LA VILLA

NIT. 801.899.413-5
CERTIFICA

Que el(la) Sr(Sra.), KAREN DAYANNA MEDINA LAVERDE identificado(a) con ¢.c. No 1005541533,
labor6 para el CONSORCIO LA VILLA con NIT 901.899.413-5, desempefiando el cargo de
MANIPULADOCR DE ALIMENTOS, por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, en
el marco de contrato No. CO1.PCCNTR.7147024 suscrito entre el consorcio y la Alcaldia de
Piedecuesta, cuyo objeto es el “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA — SANTANDER", en los siguientes periodos:

Fecha de Inicio: 27 de enero de 2025
Fecha de Terminacion: 31 de octubre de 2025

Que durante el desarrollo de sus actividades se destacé por su responsabilidad y compromiso con
las labores asignadas y por el respeto a sus superiores y compafieros de trabajo.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado a los
quince (15) dias del mes de noviembre de 2025.

Cordialmente,

SE ENRIQUE DELGADO CENTENO

Representante Legal
CONSORCIO LA VILLA

Carrera 31 No. 51-74 Of. 504 Edificio Torre Mardel / Tel. (7) 6960407, Bucaramanga
E-mail: gerencia@mcdsas.com - www.mcdsas.com



CHEQUEO COMPLETITUD DE HOJAS DE VIDA
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE MANIPULADOR: )2 NN Tt Bad)as Somet Mondille

|
NUMERO DE IDENTIFICACION: 1102 384 tou

DOCUMENTOS REQUISITO EN ARCHIVO

DOCUMENTO VALIDACION
SOPORTE DE VINCULACION LABORAL (CONTRATO) FIRMADO /o
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA ~
HOJA DE VIDA FIRMADA 7
FORMATO ENTREGA DE DOTACION FIRMADA Y CON FECHA DE ENTREGA 4
SOPORTE DE CAPACITACION F
CERTIFICADO DE AFILIACION ARL i
CERTIFICADO DE AFILIACION SALUD 4
CERTIFICADO DE AFILIACION PENSIONES r
CERTIFICADO O SOPORTE DE AFILIACION CAJA DE COMPENSACION I
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL 7
RESULTADOS EXAMENES DE MANIPULADOR 7

Verificada completitud por: \‘ AW\ A van h_}_ow "te
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UT PIEDECUESTA INNOVA

NIT: 902.018.525-6

Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): JENNIFER ANDREA GOMEZ MANTILLA en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1102386784

Lugar de residencia: Piedec — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 02-02-2026

Institucion Educativa: ESCUELA NORMAL SUPERIOR PIEDECUESTA
Sede Educativa: PRINCIPAL

Modalidad: (Z PS

Jorna#a: A LAY ‘1 QM

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre
y representacién de la UT PIEDECUESTA INNOVA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 40%,
FUNDACION COLOMBIA PRIMERO NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacién del 10%, y; SERVICIOS
LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacién del 50%, quien en
adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado en el encabezado, hemos celebrado el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y
SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentaci6n Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes
de todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la
permanencia de los estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes
(carbohidratos, proteinas y grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que
se definan para cada modalidad. Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los
esfuerzos publicos y su articulacién con el sector privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la
nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan
en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros: Las familias de los nifios, nifias y
adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacion, Ministerio de educacién nacional, Las instituciones
Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General de
la Nacién, entre otros.

Que la UT PIEDECUESTA INNOVA suscribié el Contrato CO1.PCCNTR.8680192 con el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
— Secretaria de Educacién, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio
de Piedecuesta, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el gobierno
nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA — SANTANDER”. Que con base en
lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para la
preparacién, suministro y distribucion de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes
CLAUSULAS:



Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor
contratada para la preparacidn, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las
siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el UT PIEDECUESTA INNOVA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia
2026 definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma
y términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de
trabajo. c) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como
operario manipulador de alimentos las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento
industrializado o preparar el almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que
tenga asignada la institucién educativa donde preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los
protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos de proteccién para mitigar la
propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador de alimentos contenidas en la
Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario bdsico expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Replblica de
Colombia durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas
contratadas y condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizard de forma
mensual. La jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero
de operarios manipuladores de alimentos asignados para cada sede educativa. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion
del gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segin los cambios del salario minimo
legal vigente a la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente durante la vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica
e inmediata a dicho cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las
tarifas establecidas para cada sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El
subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a
quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4
del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo,
transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no
se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las
partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningtn efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se
constituye en condicién de compensacién econémica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al finalizar el
mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR 2 los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las
raciones a entregar por la manipuladora corresponderdn al nimero total de raciones contratadas en la
institucién educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras
vinculadas a dicha institucién. Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de
noviembre del 2013, el cual reglamenté: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por
periodos inferiores a un mes y cuya remuneracién es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de
cotizacién minima semanal al sistema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de
cotizacién que le corresponderd al trabajador y al empleador en las normas generales que regulan los sistemas
de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d) Contabilizacién de las semanas en el sistema general de
pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de
1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por medio del cual la poblacién mas pobre
del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece el estado.
Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013.
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TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizaré el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Piedecuesta.
Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario
programado por el Municipio de Piedecuesta - Secretarfa de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucién
efectivo del contrato suscrito entre la unién temporal y el Municipio de Piedecuesta. Pardgrafo Primero: El
presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato CO1.PCCNTR.8680192,
mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo
Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SECRETARIA DE EDUCACION
y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de la Institucién
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la misma la terminacion de su contrato de
trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las
normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para |a realizacién de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que
lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo
las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
guienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de
la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary
dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucién
educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener
completa armonfa, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con sus superiores, compafieros de
trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal
con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajeno a la empresa
con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAIADOR deba tener relacién. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 9.) A no
recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas de
la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan-directamente o por intermedio de terceros, para
favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.)
A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o
del lugar donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de
trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de
limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o
cualquier instrumento portatil mecénico o electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios
laborales. 13.) A utilizar (nica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el
cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en
cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta
y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.) A no usar
los equipos de cdmputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado
quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornogrificas o de entretenimiento, redes sociales o Chat.
Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el
funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién
personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con
el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el
empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o
situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o
incapacidades médicas la constancia de [a misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y
politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas
costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u
olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros
servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido
asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en
entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacién fijado
por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién expresa del
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empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no
efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun
si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de
los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo
Primero. Son obligaciones especiales del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas
sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3.
Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma diaria de contra muestras de alimentos y su
custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal, 5.
Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equipos y utensilios y de areas de almacenamiento,
preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de
Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos establecidos,
6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y
diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién
de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin
de evitar pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los
alimentos, 10. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de meniis previamente aprobados, 11. Realizar la
entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes
establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las
areas de almacenamiento, preparacién y/o participe de la distribucién de alimentos de los comedores escolares,
el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en la
normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comité de
Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de
las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad, higiene, v
seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los
elementos de proteccién para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel
educativo en las minutas patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega
y/o participe de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento
de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo
Segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave
y dard lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en
cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto
2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en
reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de
caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula
primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion de servicios por parte de la Empresa
Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez como
terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podré dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la
Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por
parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y
cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podré ser
terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que
dieron origen a la presente contratacién. 5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el
reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el
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incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el
presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo
relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento,
preparacién y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO
PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada,
y que corresponde al término de la duracién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la
labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica
que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. El Operario
Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de |a obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato
por la finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: E| personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor
contratada, es lnica y exclusivamente para la ejecucién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192. Dicho personal, se
amplia o disminuye durante la ejecucion del contrato segin las instrucciones y los requerimientos que tenga el
Municipio de Piedecuesta. Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o
se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accescrios, como es el presente contrato de trabajo,
finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como
finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada,
reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO:
Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los
términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con
aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucién, las partes aceptan
que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un
despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de
los alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo
suplementario o adicional a las horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya
sido aprobado. Traténdose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segln el Art. 167
ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demds objetos que
debe manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL
TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas,
que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR
autoriza con la suscripcién del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea
descontado de sus salarios y/o prestaciones saclales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias
habiles posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere
asl, exime a la empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su
trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en
ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los
gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de
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DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAJADOR(A), declaro que los activos relacionados en el inventario de
restaurante, maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi
responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién
institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro
normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes;
me comprometo a informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado
por el Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que
la omisién de estas disposiciones es considerada como falta por el reglamento internc de trabajo, asumo las
consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados si ocurren por mi negligencia o
incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el descuento
correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o
eventuales indemnizaciones a mi favor. Declaro que se leer y escribir y estoy capacitada para diligenciar y
transcribir la informacién necesaria en todos los formatos y registros a que haya lugar y en el programa.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por la
ley para el pago de la seguridad social. La trabajadora autoriza que se le descuente de su salario, los valores que
le corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma del
presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que est4 afiliado y es beneficiario del régimen de salud
subsidiado por el estado colombiano, b) Que recibe beneficics externos por pertenecer a nivel socio econdmico
de pobreza y vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la
preparacion, suministro y distribucién de raciones - alimentacidn escolar, las partes acuerdan que los aportes a
seguridad social que realice EL EMPLEADOR se efectuen bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de
tiempo parcial” afiliado al régimen subsidiado, o al régimen contributivo segun corresponda. d) En caso de
pertenecer al régimen subsidiado, declaro como TRABAJADOR que conozco el funcionamiento de dicho régimen
y manifiesto que entiendo las normas, condiciones y derechos asociados.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. I presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacion al contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuaies recibe EL TRABAJADOR en este acto, en

el Municipio de Piedecuesta del Departamento de Santander, el dia de bY vy de 2026.
EL EMPLEADOR ; EL TRABAJADOR
._\ - ’—_‘_,’T-_;-:-' o
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FORMATO DE HOJA DE VIDA

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS-PIEDECUESTA

Nombres: _]scoi (el Bodoao Apeliidos: Soome< V\m&'!u"‘
coNro: | 1-102.386. 1@\ Expedida: _ 0%~ JyN10 — 206
Fecha de nacimiento: O3 ~0 6~ 1488

pireccion: _Cal(e 3 A & ©~3k udlanvevy

Teléfono y/o celular: _ 02301 24 B3

Correo electronico: SGH}C‘[ESC' (@ 6""‘9“-[ 4] i

Institucion educativa: E30la Nowe| SVptvey de pivdraeyt

Sede educativa: F)Y“K\E.IU.I

ESTUDIOS REALIZADOS
¥
Primaria Grado cursado -
Bachillerato O Grado cursado
Oftros )

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: 'E-pﬁf-&om < TOesnniolo
Cargo que desempeiio: __ &5 (03 NSNS
Jefe inmediato: ___Luwa 50T
Afos de experiencia: ‘L afy)

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afos de experiencia:

REFERENCIAS PERSONA
Nombres y apellidos: Mavia ’FGT l\m% %OHH:‘ Hﬂ.“lfﬁu

Teléfono yio celular: _ 321 GOBG +4Y
Relacion: W Qv

FIRMA o (Fe B Coomes M

Nota: ar fotocopia de cedula legible.



ENERO 2026
Pledecuesta
nnova ENTREGA DE DOTACION
UT PIEDECUESTA INNOVA NIT: 902018525-6
NOMBRE Y APELLIDO-
Ao fer Andvea Ger Madhlla
No. C.C. CARGO: MANIPULADOR ALIMENTOS
[.101 -3¥6. %9\
INSTITUCION EDUCATIVA: SEDE EDUCATIVA: |
etk pavu) Tower pludeaas s OVIN ClQik
NO. CELULAR: FECHA DE ENTREGA:
3013019463 30-01- 216

ENTREGA DE DOTACION

ITEM DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD
q UNIFORME COMPLETO UNIDAD 2
(Camisa-pantalén-cofia-
tapabocas)
2 DELANTAL PLASTICO UNIDAD 1
3 ZAPATOS UNIDAD
4 BOTAS 1
5

Recibo los Elementos de proteccion personal y me comprometo a:

1.Utilizar siempre durante el desarrollo de mis tareas, los elementos de proteccién personal, revisindolos antes de iniciar
labores, verificando que se encuentren en perfecto estado de uso.

2. Cuidar y mantener en perfecto estado de limpieza y orden los elementos de proteccién personal, asignados ateniendo la
recomendacidn del fabricante y del drea de seguridad y salud En el trabajo de la empresa.

3.Reportar de toma inmediata la perdida o hurto de cualquiera de los elementos de proteccién personal al jefe inmediato,
con el fin de que efectué la reposicion.

4. Devolver los elementos de proteccion personal al drea de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre en mal estado
por deterioro normal o por transformaciones causados por efectos externos para su reposicion.

5. Manifiesto que conozco las normas internas y externas que reglamentan el uso de ropa de trabajo, equipos y elementos
de proteccidn personal, necesarios para garantizar la higiene y seguridad ocupacional de los trabajadores de la empresa.

6. También declaro haber recibido los elementos de proteccion personal capacitacion e Instrucclén en el uso, cuidado y
mantenimiento de los mismos en cumplimiento a ley 8/79 ARR. 85 RES. 2400/79 ART. 3 DEC 1295/94 ART 91

OBSERVACIONES:

ENTREGADO POR IDENTIFICACION CARGO

Edaw A pol S 13.324n il

RECIBIDO POR

—r— yutet L Coamer, EE 4 402386304
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ADRES
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados ~ BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Bdsica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE s

IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION 1102386784

NOMBRES JENNYFER ANDREA
APELLIDOS GOMEZ MANTILLA
FECHA DE NACIMIENTO|- w e

DEPARTAMENTO SANTANDER

MUNICIPIO PIEDECUESTA
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD ~ REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION | FINALIZACION DE |  AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD DEL
ACTIVO REGIMEN SUBSIDIADO | 01/09/2019 | 31/12/2999 Cﬁiﬁ EE
CONTRIBUTIVO Y :
DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A. -
CM
.| Estacién ;
Fecha de [01/29/2026 iy
Impresién:| 12:50:47 | de |192.168.70.220
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen

Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del

Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la

ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones

técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacién que opera la
. Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consuita.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de

datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de

salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

hitps:l/aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Inlemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?iokenld=w2JfBIEXTMJCdApxyWLZw==
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Afiliacion y Novedades de
Trabajador y Grupo Familiar

cajasan e

(w

AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O
PERSONAS A CARGO

< P reqes sl

NIT 85, 200.108.1 RADICADO CE-20260026288 FECHA 28/01/2026 Nimera personas a cargo 0
T R i T *.+7y L DATOS DEL EMPLEADOR
NUMERO TIFO NOIIBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION ;
902018525 N UT PIEDECUESTA INNOVA i
RN ) ) 3 T AT, 2L DATOS
NUMERO ' TPO PFIHEN. APEI.I.IDCI
IDENTIFICACION IDENTIFICACION
1102386754 cc JENNYFER
ORIENTACION SEXO MUNICIFIO MUNICIFIO FECHA
SEXUAL : RESIDENCIA DONDE LABORA | NACIMIENTO
Heterosexual FEMENINO ) ) CALLE 3A # 10-54 VILLANUEVA PIEDECUESTA PIEDECUESTA - | 05/06/1998
PAIS: Colombia PIEDECUESTA SANTANDER
CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREQ ELECTRONICO CORPORATIVO
jg4701569Dgmad.com 6960407
FACTOR DE VULNERABILIDAD PERTENENCIA EiﬁCA
Nﬁapﬂn . . No se auloreconoce en ninguno de los anteriores
- "CARGO-OCUPACION PROFESION U OFICIO SUELDO BASICO CELULAR1 CELULAR 2 FECHA INGRESO EMPRESA
¢ . &
MANIPULADOR DE ALIMENTOS BACHILLER . 1750905 3023019483 30/01/2026
« | NIVEL ESTUDIO ESTADO CIVIL TIFO VIVIENDA TENENCIA VIVIENDA
SECUNDARIA ACADEMICA Soltero Casa Arandada
L0 0. /W-DATOSDEL GONYUGE O COMPANERG PERWANENTERST i B M ar D TR e
PG ¥ NUMERD DE | EN CONBICION DE | PRIMER APELLIOO seeuuoo apa.uno mmsn NOMBRE SEGUNDO m:luene WMUNIGIFIO RESIDENGIA
IDENTIFICACION DISCAPACIDAD
A DONDE TRABAJA i RECIBE CUOTA MON CELUTAR
NACIMIENTD
CAJA?

Con mi firma que aparece denbo del presenie documento, de manera previa, expresa e inequivoca
msmn-immmnﬁdmsmhdmbammm
del menar de adad o p en de discapacidad que rep

¥o) aqui consignados, para
mmmm:ymmm’ i o sup lIlemclm
T i de ja idn que la C cidn ha do y que se blicada en la

mmeMdmmmrywmmmuhMMdaMu
tralamienio, p«lﬁl-mmmmu También decisro que he sido informada que, para el
ejercido de mis derechos, podré dirigi ante la C ién a través del comeo elecirdnico
u1muusnuz1 o 5434444 Ext4328, a wavés
de la pagina web www.cajasan.com vinculo Conlb itn escrila a

12 oficina de atencitn al usuario, Carrera 27 No. 61-78, sm en B ~Primer
Piso,

Asi mismo, declaro que se me ha i de ua!am
nrulhlumnnlnsdnmud umodemms de edad, anlnnlm.ahcml

* Firma def Trabsjador - C.C. No

para su

Firma y Sello de |a Empresa

CA,LAS#Niehrluruugllhnsmwamnuumﬁammﬂﬁmﬁ . Ia cual le permile identificarse y acceder a la Cuota Monetaria y todos los senvicios.
% Lamunpmmmlnﬁm&imnam .

VIGILADOD swem@



: Calle 38 No. 34 - 66 Piso 1 Teléfono: 6478337
1 Celular: 318 - 686 4671

Bucaramanga - Santander

Laboral medica
Salud Ocupacional

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

(CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 28/1/2026 )
TIPO EXAMEN PRE-INGRESO
NOMBRE: JENNYFER ANDREA GOMEZ MANTILLA C.C. 1102386784 Edad: 27 afios
LEMPF!ESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPUALDORA DE ALIMENTOS 4
EXAMENES REALIZADOS
(1- | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL  (X) 7- RX ) )
2-| ESPIROMETRIA ) B- GLICEMIA
3-- | AUDIOMETRIA B 9- COLESTEROL | BEE
4- | OPTOMETRIA OCUPACIONAL B3 10- TRIGLICERIDOS B3
5: | OSTEOMUSCULAR Y POSTURA x) 11- VERTIGO EA
6- | EKG
LOTROS E}Z_'] CARNET MANIPULADOR DE ALIMENTOS )
CONCEPTO MEDICO
[(1- .| Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera con su capacidad Iaboral para la labor asignada. )
-2-.| Con defecto fisico o enfermedad que no disminuye su capacidad laboral para la labor asignada. ["_KJ
3-.| Con defecto fisico o enfermedad corregible que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada. =
“4-.| Con defecto fisico o enfermedad que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada. =)
: 5_-f; Aplazado ' = ]

'EXAMEN DE EGRESO: . Sin restriccion para continuar sy labor actual: : 4 Enfermedad de origen comdn (]

Pres restriciones temporales [ ] djagnosticos de enfe ad prc';_f_psi'ona_l-[j

gL A T TR N R L oo £ '.-Ji.l R T :
- 'Presenta restricciones permanentes (| "/ Presenta patologias que requileren calificacion de origen EPSIARL [ ] .

RECOMENDACIONES
(USO DE E.P.P. HIGIENE POSTURAL

G

REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL () DIETAY EJERCICIO

-bajar de peso -pausas activas -higiene postural

[ SVE.  RCV AUDITIVO ()] ERGONOMICO (XJ  VISUAL RESPIRATORIO

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD
RESTRICCIONES:

Yenme- Sfirey,

FIRMA MEDICO E.S.O. FIRMA ASPIRANTE




LABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, ENERO 28 DE 2026

NOMBRE: JENNYFER ANDREA GOMEZ MANTILLA C.C 1102386784 EDAD: 27 afos

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPUALDORA DE ALIMENTOS

La empresa UT PIEDECUESTA INNOVA en el marco del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el presente documento entrega las Recomendaciones médicas emitidas por
el Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte de la |IPS Laboral Médica.

Recuerde presentar la constancia de los tramites realizados en su entidad de salud, para efectos del
seguimiento definido en el Sistema de Gestion de la Seguridad (si asi lo requiere)

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comuneé)

Ejercicio minino 3 veces por semana
Alimentacién saludable

Realizacién de Pausas activas
Cambio de postura

S —
FIRMA MEDICO E.S.O.

S ———— = — —

Calle 38 No. 34 - 66 1 Piso Barrio El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671
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LABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, ENERO 28 DE 2026

NOMBRE: JENNYFER ANDREA GOMEZ MANTILLA C.C 1102386784

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA

CERTIFICO QUE EL PORTADOR DE ESTE CARNET CUMPLE LOS REQUISITOS PARA
DESEMPENARSE COMO MANIPULADOR DE ALIMENTOSY QUE NO PRESENTA NINGUNA
ENFERMEDAD INFECTO- CONTAGIOSA AL MOMENTO DEL EXAMEN.

‘J

W ; E: % @“"
0“"@"063
PAOLA ANDREA ROMERO GARCIA

Lic. 8.0. 12606 / 2008
A.M. 425

— —

= ==
Calle 38 No. 34 - 66 1 Piso Barrio El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671
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LABORATORIO CLINICO Y

RESULTADO DE EXAMENES:
BACTERIOLOGICO

FROTIS DE GARGANTA: NO SE OBSERVA MICROBIOTA PREDOMINANTE
SEROLOGIA: NO REACTIVA

COPROLOGICO: NO SE OBSERVAN PARASITOS INTESTINALES EN LA
MUESTRA ANALIZADA
KOH: NEGATIVO '

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE: JENNYFER ANDREA GOMEZ i ]

DOCUMENTO: 1102386784

L
CARMEN CAEZ ARRIETA 33202775

Este camet certifica que el portador cumple Ios requisitos para d pefi
FECHA DE EXPEDICION: 28/1/2026 coma manipulador de ali ¥ gue no ninguna enf dad Infecto-
contagiosa al momento.
Vilido por un afio a partir de la fecha

Laboral Médica Salud Ocupacional LP.S. §.A.S.

e
g
Refiins
mammmmmn  Calle 38 No. 34-66 Piso 1 Barrio El Prado, Tel 6478337  memms DRA PAOLA ROMERD  LIC. 5.0 12606 DEL 2008




CHEQUEO COMPLETITUD DE HOJAS DE VIDA

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE MANIPULADOR: Manm’f Beadiz Seeng

NUMERO DE IDENTIFICACION: __ £ 3 25140}

DOCUMENTOS REQUISITO EN ARCHIVO

DOCUMENTO VALIDACION
SOPORTE DE VINCULACION LABORAL (CONTRATO) FIRMADO v
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA %
HOJA DE VIDA FIRMADA v
FORMATO ENTREGA DE DOTACION FIRMADA Y CON FECHA DE ENTREGA v
SOPORTE DE CAPACITACION v
CERTIFICADO DE AFILIACION ARL v
CERTIFICADO DE AFILIACION SALUD P
CERTIFICADO DE AFILIACION PENSIONES v
CERTIFICADO O SOPORTE DE AFILIACION CAJA DE COMPENSACION v
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL v
RESULTADOS EXAMENES DE MANIPULADOR e

Verificada completitud por: \/\Ulav\q B_ng'\‘e

8
(81



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UT PIEDECUESTA INNOVA

NIT: 902.018.525-6

Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): NANCY BEATRIZ LEMA en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)
Identificado con cédula No: 63251901

Lugar de residencia: Piedecuesta — Santander

Cargo que desempenar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: Q- Felo- 2072¢

Institucion Educativa: LUIS ENRIQUE FIGUEROA

Sede Educativa: LUIS ENRIQUE FIGUEROA

Modalidad: A rnerzs -3 V-

Jornada: N Unica

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre
y representacion de la UT PIEDECUESTA INNOVA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 40%,
EUNDACION COLOMBIA PRIMERO NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacién del 10%, y; SERVICIOS
LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacion del 50%, quien en
adelante se denominaré el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado en el encabezado, hemos celebrado el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y
SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes
de todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la
permanencia de los estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes
(carbohidratos, proteinas y grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que
se definan para cada modalidad. Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos
publicos y su articulacion con el sector privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las
familias en Colombia, que requiere de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan en |a ejecucion
de proyecto integrado por los siguientes miembraos: Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad,
Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras
del servicio, La Nacién, Ministerio de educacion nacional, Las instituciones Educativas, Ministerio de proteccién
Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General de la Nacion, entre otros.

Que la UT PIEDECUESTA INNOVA suscribio el Contrato CO1.PCCNTR.8680192 con el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
— Secretaria de Educacion, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio
de Piedecuesta, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el gobierno
nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LOS
ESTABLECIMIENTQS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA — SANTANDER”. Que con base en lo
expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para la
preparacion, suministroy distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:
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Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor
contratada para la preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las
siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el UT PIEDECUESTA INNOVA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia
2026 definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma
y términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a traves
de sus representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de
trabajo. ¢) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como
operario manipulador de alimentos las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento
industrializado o preparar el almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que
tenga asignada la institucion educativa donde preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los
protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos de proteccion para mitigar la
propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador de alimentos contenidas en la
Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de
Colombia durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas
contratadas y condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma
mensual. La jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero
de operarios manipuladores de alimentos asignados para cada sede educativa. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion
del gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo
legal vigente a la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente durante la vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica
e inmediata a dicho cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las
tarifas establecidas para cada sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El
subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a
quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4
del Decreto 1258 de 1959. Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo,
transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no
se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las
partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se
constituye en condicién de compensacion econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al finalizar el
mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las
raciones a entregar por la manipuladora corresponderén al nimero total de raciones contratadas en la
institucién educativa donde desempeiia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras
vinculadas a dicha institucién. Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de
noviembre del 2013, el cual reglamentd: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por
periodos inferiores a un mesy cuya remuneracién es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de
cotizacién minima semanal al sistema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de
cotizacion que le corresponderd al trabajador y al empleador en las normas generales que regulan los sistemas
de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d) Contabilizacién de las semanas en el sistema general de
pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de
1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por medio del cual la poblacién mas pobre
del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece el estado.
Por tanto, toda persona que cumpla con fo anterior serd vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013.
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TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracidn sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucidén educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Piedecuesta.
Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario
programado por el Municipio de Piedecuesta - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion
efectivo del contrato suscrito entre la unién temporal y el Municipio de Piedecuesta. Pardgrafo Primero: El
presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato CO1.PCCNTR.8680192,
mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo
Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SECRETARIA DE EDUCACION
y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de la Institucién
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la misma |a terminacion de su contrato de
trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las
normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que
lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo
las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de
la empresa. 5.) Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y
dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucion
educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener
completa armonia, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con sus superiores, comparieros de
trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal
con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajeno a la empresa
con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa. 9.) A no
recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de
la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para
favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.)
A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o
del lugar donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de
trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de
limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o
cualquier instrumento portatil mecanico o electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios
laborales. 13.) A utilizar tnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el
cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en
cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido |a ingesta
y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.) A no usar
los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado
quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat.
Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, el
funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion
personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con
el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el
empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o
situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o
incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y
politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas
costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u
olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros
servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido
asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en
entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacién fijado
por el empleador, y a2 no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion expresa del
empleador o sus representantes 0 que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no
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efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun
si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de
los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo
Primero. Son obligaciones especiales del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas
sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3.
Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma diaria de contra muestras de alimentos y su
custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal, 5.
Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equipos y utensilios y de dreas de almacenamiento,
preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de
Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos establecidos,
6. Realizar recepcidn y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y
diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién
de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin
de evitar pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los
alimentos, 10. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la
entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes
establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las
areas de almacenamiento, preparacion y/o participe de la distribucién de alimentos de los comedores escolares,
el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en la
normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comité de
Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de
las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacion de alimentos de calidad, higiene, y
seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los
elementos de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel
educativo en las minutas patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega
y/o participe de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de |a dotacién y el cumplimiento
de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo
Segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave
y dara lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en
cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto
2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de
caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula
primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacion de servicios por parte de la Empresa
Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez como
terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la
Institucion Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por
parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y
cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser
terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que
dieron origen a la presente contratacion. 5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el
reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el
incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el
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presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo
relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento,
preparacién y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO
PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor determinada,
y que corresponde al término de la duracion del Contrato CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. Las partes que suscriben el presente contrato por cbra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracion de la
labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica
que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. El Operario
Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato
por la finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor
contratada, es tinica y exclusivamente para la ejecucién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192. Dicho personal, se
amplia o disminuye durante la ejecucién del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el
Municipio de Piedecuesta. Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o
se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo,
finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrallar en la obra o labor, se entendera como
finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada,
reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO:
Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los
términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con
aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucién, las partes aceptan
que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un
despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de
los alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo
suplementario o adicional a las horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dfas de descanso
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya
sido aprobado. Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167
ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que
debe manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL
TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas,
que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR
autoriza con la suseripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea
descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias
habiles posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere
asi, exime a la empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su
trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en
ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los
gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio serédn cubiertos por el EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.5.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador
podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en
la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57
del Cadigo Laboral.
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DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAJADOR(A), declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo
cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacidn institucional prevista para cada uno de
ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor. Declaro que se leer y escribir y estoy
capacitada para diligenciar y transcribir la informacién necesaria en todos los formatos y registros a que haya lugar y en
el programa.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. La trabajadora autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida por la ley. Con la firma del
presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud
subsidiado por el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de
pobreza y vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion,
suministro y distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que
realice EL EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al
régimen subsidiado, o al régimen contributivo segin corresponda. d} En caso de pertenecer al régimen subsidiado,
declaro como TRABAJADOR que conozco el funcionamiento de dicho régimen y manifiesto que entiendo las normas,
condiciones y derechos asociados.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualquier modificacidn al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Piedecuesta del Departamento de Santander, eldia _ 9 de _Fe orere de 2026.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

\\,__,- P
UT PIEDECUESTA INNOVA ce. 6023/90)

Representante Legal
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO - 63.251.901
LEMA
APELLIDOS

NANCY BEATRIZ
. NOMBRES

i

A-2716000-00158349-F-0063251901-20090602

FECHA DE NAciIMiIENTo 28-DIC-1965

CIMITARRA

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70. B+ B
ESTATURA G.S.RH SEXO

31-MAY-1989 CIMITARRA i
FECHA Y, LUGAR DE EXPEDICION/, 4, fansd Jotey %

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0012080991A 1 24092801

~ D1
(85



FORMATO DE HOJA DE VIDA

PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS-PIEDECUESTA

Nombres: Mc\mcq Baa}‘ra z Apellidos: e G

C.CNro:_¢ 3 25’ Ago1 Expedida: _Ci a Yanrra

Fechade nacimiento: Z8 -0 C — | Qé4

Direccion: __ Cv. 3 w MP°MY_ 14yg Tooe 72 Dpho (02

Teléfono yiocelular 322 2820381

Correo electronico: _ nevn cybeabizlemna 695}ma1(  CDm

] ——
Institucion educativa: ) U .S €h|\q\\|’; Feguevo S

Sede educativa: ‘}o.s Ehm‘w FLC{U&‘OQ

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria [ Grado cursado
Bachillerato & Grado cursado
Otros O

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: Qoﬁ SGrc s e U;\\q

Cargo que desempefio: r\a bl pu\aé\ ovg

Jefe inmediato: S ¢ o, mone2

Afios de experiencia: A aRd

Empresa donde trabajo: Consoran &« \q Cua:lc

Cargo que desempefio: D\ a~i pulg A org

Jefe inmediato: Skel\e Qo To~en

Afios de experiencia: N ar®

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos: })\Oﬂ G @\ﬂr\(’ b (VG

Teléfono y/o celular: 2\BREL V06 3

Relacion: R G5

FIRMA @{f VoL
Nota: Anex iotocopia de cedula legible.



ENERO 2026

UI‘P",edecuesta

;nnova ENTREGA DE DOTACION

UT PIEDECUESTA INNOVA NIT: 902018525-6

NOMBRE Y APELLIDO:

NCWL{. Btz v_Ser-.c(

No. C.C. CARGO: MANIPULADOR ALIMENTOS
63252904
INSTITUCION EDUCATIVA: SEDE EDUCATIVA:
duis En nGue Tlguem g dvis Envgyr Fauerne
NO.CELULAR: : FECHA DE ENTREGA: |
3222820381 6-02 — 2(
ENTREGA DE DOTACION
ITEM DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD
1 UNIFORME COMPLETO UNIDAD 2
{Camisa-pantalén-cofia-
tapabocas)
2 DELANTAL PLASTICO UNIDAD 1
3 ZAPATOS UNIDAD 2
4 BOTAS 1
5

Recibo los Elementos de proteccién personal y me comprometo a:

1.Utilizar siempre durante el desarrollo de mis tareas, los elementos de proteccion personal, reviséndolos antes de iniciar
labores, verificando que se encuentran en perfecto estado de uso.

2. Cuidar y mantener en perfecto estado de limpleza y orden los elementos de proteccion personal, asignados ateniendo la
recomendacién del fabricante y del drea de seguridad y salud En el trabajo de la empresa.

3.Reportar de toma inmediata |a perdida o hurto de cualquiera de los elementos de proteccién personal al jefe Inmediato,
con el fin de que efectué la reposicidn.

4. Devolver los elementos de proteccién personal al drea de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre en mal estado
por deterioro normal o por transformaciones causados por efectos externos para su reposicién.

5. Manifiesto que conozco las normas internas y externas que reglamentan el uso de ropa de trabajo, equipos y elementos
de proteccién personal, necesarios para garantizar la higiene y seguridad ocupacional de los trabajadores de la empresa.

6. También declaro haber recibido los elementos de proteccién personal capacitacién e instruccion en el uso, cuidado y
mantenimiento de los mismos en cumplimiento a ley 9/79 ARR. 85 RES. 2400/79 ART. 3 DEC 1295/94 ART 91

OBSERVACIONES:

Mi"C{\J’\G

ENTREGADO POR IDENTIFICACION CARGO

Ve Hdlp Boisovs | 6334293) SUperasore

RECIBIDO NO. CEDULA
@JZ Gl c3ed 9ol
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IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

&
™

ARL |SUMAS

-

Medellin, 19 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
PIEDECUESTA INNOVA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 1,
porcentaje de cotizacién 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fechainiclo Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccién
C83251901 LEMA NANCY BEATRIZ 06/02/2026 15817513 TRABAJADOR EN COBERTURA
DE TIEMPO
PARCIAL

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico de generacion vélido por un
mes:C10987938442605042333

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como para su
desafiliacion

Importante; La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 38.181,254.61, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 63251901
NOMBRES NANCY BEATRIZ
APELLIDOS LEMA
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO PIEDECUESTA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO SA SUBSIDIADO ' 01/09/2024 31/12/2999 FAMILIA
Estacion
Fecha de |02/19/2026
. A, de 192.168.70.220
Impresién:| 12:15:12 origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de Ia Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=0PG8iinYDhBgCynLHErYA== 112
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se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacioén de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita refirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliaciéon en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual Ia solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

hitps://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=f0PG8iinYDhBgCynLHErYA==
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(})Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NANCY BEATRIZ LEMA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 63251901, estuvo afiliado/a al Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida (RPM) administrado por la Administradera Colombiana de Pensiones COLPENSIONES y su estado es

TRASLADADO A OTRO FONDO.

La presente certificacién se expide en Bogot4, el dia 19 de febrero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Calpsnsiones
Sads Prncipal: Cormn 7 Mo, Ta-11, Begenk Coternban Direcclin Cormeapsndanca: Corws § Ha. 53-41 Lot B Urtas Estance, Bogatd 0.2, Cstering
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cajasan =

Afiliacion y Novedades de
Trabajador y Grupo Familiar

RADICADO CE-20260052043

FECHA 19/022026

AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O
PERSONAS A CARGO

Nimero personas a cargo 0

NIT B80.200,106.1
I. DATOS DEL EMPLEADOR Céd GM-SUB-FDOS Version 12
NUMERO PO NOMBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
902018525 NI UT PIEDECUESTA INNOVA
Ii. DATOS DEL TRABAJADOR
NUMERO TIPO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
63251801 cc LEMA NANCY BEATRIZ
ORIENTACION SEXO RESIDE EN EL | DIREC RESIDENCIA MUNICIPID MUNICI FECHA
SEXUAL EXTERIOR: NO RESIDENCIA DONDE LABORA NACIMIENTO
Helerosexual fermenine CRA. 3 W NO. 14-146 TORRE 2 APTO 102 PIEDECUESTA BUCARAMANGA - | 28M12/1865
PAIS: Colombia SANTANDER SANTANDER
CORRED ELECTRONICO PERSONAL CORREQ ELECTRONICO COI TIVO
nancylema@gmail.com 6950407
FACTOR DE VULNERABILIDAD PERTENENCIA ETNICA
Nao aplica No s& £n ninguno de los
CARGO-OCUPACION PROFESION U OFICIO SUELDO BASICO CELULAR 1 CELULAR 2 FECHA INGR EMPRESA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS BACHILLER 1750805 3222820781 08/02/2026
NIVEL ESTUDIO ESTADO CIviL TIPD VIVIENDA TENENCIA NDA
SECUNDARIA ACADEMICA Soltero Casa Amrendada

TIPO Y NUME!
IDENTIFICACION

EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO PERMANENTE

| FECHA
NACIMIENTO

V. DATOS DE LOS BENEFICIARIOS (P

CAJA?

adres, Hijos, Hermanos, Hijastros)

Primer
spellido

Segundo

Tipe
docu apellido
mento

Primer nombre

Segundo Fecha

Parentesco

Municipio
residencia

Grado
d

dad

Con mi firma que aparece dentro del presente documento, de manera previa, expresa e inequivoca
Mum&udwmmhnhmmmp-mtounmmnmm
del menor de edad o p en pacidad que rep consig: para
qua sean _,uudusy 1t on dacién o st ich @ la Politica de
T i de la Inf quelnf“, ién ha y que sa pubﬂcnhmh
pagina web www.calasan com que mm,mrﬂmﬂmulawmum
mﬂmWeswmolhmm También declaro que he sido informado que, para el

de mis podrd  dirigi ante la Corporscidn a través del comeo alectrdnico
Mmmmlimmmmﬁm1ommm a fravés
de la pagina web www.cajasan.com vinculo Contiictenos o mediants comunicacidn escrita remitida a

ey

la oficina de atencidn al usuario, Carrera 27 No. 61-78, Sede Admir tiva an B
Fleo,

Asl mismo, declaro que se me ha advertido la posibilidad de oponerme &l tratamiento de datos

Firma del Trabajador - C.C. No

mimemdm:dnsdud biométricos o de mencres de edad, entre otros, & lo cual ifiesto
mi

o,

para su

Firma y Sello de la Emprasa

CAJASAN I hard enfrega a traves de su empresa LA TARJETA MULTISERVICIOS, la cual le permite
La tarjeta permanece vigante incluso

¥

sl cambia de empleador,

8 la Cuota y todos los

VIGILADO Suoersunddo@



Calle 38 No. 34 - 66 Piso 1 Teléfono: 6478337
Celular: 318 - 686 4671
Bucaramanga - Santander

Laboral medica
sa0apnl  CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

rCIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 20/1/2026

TIPO EXAMEN PRE-INGRESO

NOMBRE: NANCY BEATRIZ LEMA C.C. 63251901 Edad: 60 afios
hEMPFIESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

EXAMENES REALIZADOS
1- | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL [X] 7- RX
2- | ESPIROMETRIA 8- GLICEMIA
3- | AUDIOMETRIA 9- COLESTEROL
4- | OPTOMETRIA OCUPACIONAL 10- TRIGLICERIDOS

-~

000|010

0000

5- | OSTEOMUSCULAR Y POSTURA 11- VERTIGO
6- | EKG
OTROS (]
CONCEPTO MEDICO

1- | Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera con su capacidad laboral para la labor asignada.
2- | Con defecto fisico o enfermedad que no disminuye su capacidad |laboral para la labor asignada.
3- | Con defecto fisico o enfermedad corregible que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada.

4- | Con defecto fisico o enfermedad que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada.

O0|0]ks(0

5- | Aplazado

\

EXAMEN DE EGRESQ:  Sin restriccién para continuar su labor actual D Enfermedad de origen comun {:]
Presenta restriciones temporales D Sin diagnosticos de enfermedad profesional D
Presenta restricciones permanentes [:] Presenta patologias que requieren calificacion de origen EPS/ARL C]

RECOMENDACIONES
("USO DE E.P.P. 0 HIGIENE POSTURAL ) )
REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL ) DIETA Y EJERCICIO <)

( SVE. RCV [J AUDITIVO () ERGONOMICO [J VISUAL ]  RESPIRATORIO [_J

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD
RESTRICCIONES:

/A

FIRMA MEDICO E.S.0. FIRMA ASPIRANTE




LABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

.. B
RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, ENERO 20 DE 2026

NOMBRE: NANCY BEATRIZ LEMA C.C 63251901

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

=N
5

EDAD: 60 afios

La empresa UT PIEDECUESTA INNOVA en el marco del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el presente documento entrega las Recomendaciones médicas emitidas por
el Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte de la IPS Laboral Médica.

Recuerde presentar la constancia de los tramites realizados en su entidad de salud, para efectos del
seguimiento definido en el Sistema de Gestion de la Seguridad (si asi lo requiere)

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

Ejercicio minino 3 veces por semana
Alimentacién saludable

Realizacion de Pausas activas
Cambio de postura

FIRMA MEDICO E.S.O.

e —— — %
Calle 38 No. 34 - 66 1 Piso Barrio El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671
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LABORATORIO CLINICO Y
BACTERIOLOGICO

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE: NANCY BEATRIZ LEMA
DOCUMENTO: 63251901

FECHA DE EXPEDICION: 14/01/2026

RESULTADO DE EXAMENES:

FROTIS DE GARGANTA: NO SE OBSERVA MICROBIOTA PREDOMINANTE
SEROLOGIA: NO REACTIVA

COPROLOGICO: NO SE OBSERVAN PARASITOS INTESTINALES EN LA
MUESTRA ANALIZADA
KOH: NEGATIVO

LS

w28,

ee
CARMEN CAEZ ARRIETA 33202775

Este camet certifica que el poriador cam

ple los requisitos para desempenarse
como manipulador de alii

tos y que no p ta ninguna enf dad infecto-
contagiosa al momento.
Vélido por un afio a partir de 1a fecha e
Laboral Médica Salud Ocupacional LP.S. S.A.S. &
s Calle 38 No. 34-86 Piso 1 Barrio El Prado, Tel 6478337  mumssssss DRA PADLA ROMEROQ LIC. 5.0 12608 DEL 2008




LABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

D e ———————————————

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, ENERO 14 DE 2026

NOMBRE: NANCY BEATRIZ LEMA C.C 83251901

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA

CERTIFICO QUE EL PORTADOR DE ESTE CARNET CUMPLE LOS REQUISITOS PARA
DESEMPENARSE COMO MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y QUE NO PRESENTA NINGUNA
ENFERMEDAD INFECTO- CONTAGIOSA AL MOMENTO DEL EXAMEN.

o‘:

ng Ei \J‘ «,,a .@a"

PAOLA ANDREA ROMERO GARC!A
Lie. 8.0. 12606 / 2008
R.M. 425

Calle 38 No. 34 - 66 1 Piso Barrio El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671




EL CONSORCIO LA VILLA
NIT. 801.899.413-5

CERTIFICA

Que el(la) Sr(Sra.), NANCY BEATRIZ LEMA identificado(a) con c.c. No 63251901, labord para el
CONSORCIO LA VILLA con NIT 901.899.413-5, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS, por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, en el marco de contrato
No. CO1.PCCNTR.7147024 suscrito entre el consorcio y la Alcaldia de Piedecuesta, cuyo objeto es
el "SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA -
SANTANDER”, en los siguientes periodos:

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2025
Fecha de Terminacion: 31 de octubre de 2025

Que durante el desarrollo de sus actividades se destaco por su responsabilidad y compromiso con
las labores asignadas y por el respeto a sus superiores y compaifieros de trabajo.

Se expide la presente certificacién en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado a los
quince (15) dias del mes de noviembre de 2025.

Cordialmente,

SE ENRIQUE DELGADO CENTENO

Representante Legal
CONSORCIO LA VILLA

Carrera 31 No. 51-74 Of. 504 Edificio Torre Mardel / Tel. (7) 6960407, Bucaramanga
E-mail: gerencia@mcdsas.com - www.mcdsas.com



CHEQUEO COMPLETITUD DE HOJAS DE VIDA

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE MANIPULADOR: _Mana Beng  Saida earls

NUMERO DE IDENTIFICACION: 63 2 4341y

DOCUMENTOS REQUISITO EN ARCHIVO

DOCUMENTO

VALIDACION
SOPORTE DE VINCULACION LABORAL (CONTRATO) FIRMADO @
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA Vv
HOJA DE VIDA FIRMADA v
FORMATO ENTREGA DE DOTACION FIRMADA Y CON FECHA DE ENTREGA 7
SOPORTE DE CAPACITACION v
CERTIFICADO DE AFILIACION ARL -
CERTIFICADO DE AFILIACION SALUD v
CERTIFICADO DE AFILIACION PENSIONES 7
CERTIFICADO O SOPORTE DE AFILIACION CAJA DE COMPENSACION v
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL v
RESULTADOS EXAMENES DE MANIPULADOR v

Verificada completitud por: \(Nlawa\ bua’t"&

(&A1



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UT PIEDECUESTA INNOVA

NIT: 902.018.525-6

Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENG
Identificado con cédula No; 91.294.543

Nombre del empleado (a): MARIA HELENA SANTA MARIA DIAZ en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)
Identificado con cédula No: 63295417

Lugar de residencia: Piedecuesta — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 9- Feo- 2020

Institucién Educativa: LUIS ENRIQUE FIGUEROA

Sede Educativa: LUIS ENRIQUE FIGUEROA

Modalidad: Alonoer=zo

Jornada: Jomade Uni cq

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre
y representacion de la UT PIEDECUESTA INNOVA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA, SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 40%,
FUNDACION COLOMBIA PRIMERO NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacion del 10%, y; SERVICIOS
LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacion del 50%, quien en
adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado en el encabezado, hemos celebrado el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y
SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes
de todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la
permanencia de los estudiantes en el sistema escolar Yy aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes
(carbohidratos, proteinas y grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que
se definan para cada modalidad. Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos
publicos y su articulacién con el sector privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las
familias en Colombia, que requiere de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién
de proyecto integrado por los siguientes miembros: Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad,
Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras
del servicio, La Nacion, Ministerio de educacidn nacional, Las instituciones Educativas, Ministerio de proteccion
Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General de |a Nacion, entre otros.

Que la UT PIEDECUESTA INNOVA suscribi el Contrato CO1.PCCNTR.8680192 con el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
— Secretaria de Educacion, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio
de Piedecuesta, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el gobierno
nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA — SANTANDER”, Que con base en lo
expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para la
preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

Pég. 1

g1



Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor
contratada para la preparacion, suministro y distribucidn de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las
siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el UT PIEDECUESTA INNOVA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia
2026 definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma
y términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta ~ Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de
trabajo. c) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como
operario manipulador de alimentos las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento
industrializado o preparar el almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que
tenga asignada la institucion educativa donde preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los
protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos de proteccién para mitigar la
propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador de alimentos contenidas en la
Resolucidn 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de
Colombia durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas
contratadas y condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma
mensual. La jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero
de operarios manipuladores de alimentos asignados para cada sede educativa. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién
del gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segtin los cambios del salario minimo
legal vigente a la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salarioc Minimo Legal Mensual
Vigente durante la vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica
e inmediata a dicho cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las
tarifas establecidas para cada sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El
subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a
quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4
del Decreto 1258 de 1959. Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo,
transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no
se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las
partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningln efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se
constituye en condicién de compensacidn econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al finalizar el
mes se verificardn los dias en que se realizd la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Parigrafo Sexto: Las
raciones a entregar por la manipuladora corresponderan al numero total de raciones contratadas en la
institucion educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras
vinculadas a dicha institucién. Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de
noviembre del 2013, el cual reglamentd: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por
periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de
cotizacién minima semanal al sistema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de
cotizacion que le corresponder3 al trabajador y al empleador en las normas generales que regulan los sistemas
de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d) Contabilizacién de las semanas en el sistema general de
pensiones. Que |a salud, hace parte del Sistema de Seguridad Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de
1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por medio del cual la poblacién mds pobre
del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece el estado.
Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013.
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TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Piedecuesta.
Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario
programado por el Municipio de Piedecuesta - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucién
efectivo del contrato suscrito entre la unién temporal y el Municipio de Piedecuesta. Paragrafo Primero: El
presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato CO1.PCCNTR.8680192,
mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo
Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SECRETARIA DE EDUCACION
y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de la Institucion
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la misma la terminacion de su contrato de
trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las
normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que
lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo
las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de
la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y
dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucidn
educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener
completa armonia, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con sus superiores, compaiieras de
trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal
con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajeno a la empresa
con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacidn. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 9.) A no
recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas de
la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para
favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.)
A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o
del lugar donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de
trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de
limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o
cualquier instrumento portatil mecanico o electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios
laborales. 13.) A utilizar (nica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el
cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en
cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta
y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcidn contratada. 15.) A no usar
los equipos de codmputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado
quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat.
Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el
funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién
personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con
el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el
empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o
situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o
incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y
politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas
costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u
olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros
servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad
de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de asec la unidad operativa que le haya sido
asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en
entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacién fijado
por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién expresa del
empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no
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efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun
si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de
los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo
Primero. Son obligaciones especiales del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas
sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3.
Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma diaria de contra muestras de alimentos ysu
custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal, 5.
Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equipos y utensilios y de areas de almacenamiento,
preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de
Saneamiento Bisico verificando la cantidad y |a calidad de los mismos, y diligenciando los formatos establecidos,
6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y Ia calidad de los mismos, y
diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién
de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin
de evitar pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los
alimentos, 10. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de mentis previamente aprobados, 11. Realizar la
entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes
establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las
areas de almacenamiento, preparacién y/o participe de la distribucién de alimentos de los comedores escolares,
el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacion de alimentos en la
normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comité de
Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas respecto a incum plimiento de
las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad, higiene, y
seguridad en el trabajo que realicen la supervisidn, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los
elementos de proteccién para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel
educativo en las minutas patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega
y/o participe de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento
de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo
Segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave
y dara lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en
cualguier moemento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto
2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de
cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula
primera y la clausula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién de servicios por parte de la Empresa
Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entendera a su vez como
terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podré dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la
Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por
parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y
clausula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser
terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que
dieron origen a la presente contratacién. 5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el
reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el
incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el
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