presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo
relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento,
preparacion y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO
PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada,
y que corresponde al término de [a duracién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la
labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica
que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. El Operario
Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato
por la finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra parala
cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor
contratada, es dnica y exclusivamente para la ejecucion del Contrato CO1.PCCNTR.8680192. Dicho personal, se
amplia o disminuye durante la ejecucién del contrato segin las instrucciones y los requerimientos que tenga el
Municipio de Piedecuesta. Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o
se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo,
finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenderi como
finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada,
reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO:
Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dar4 por cumplimiento de los
términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con
aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucién, las partes aceptan
que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un
despido, la finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajao suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de
los alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. EI EMPLEADOR no reconocerd ningtn trabajo
suplementario o adicional a las horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya
sido aprobado. Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre |as secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segin el Art. 167
ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que
debe manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de Ia labor encomendada y con el fin de que EL
TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas,
que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR
autoriza con la suscripcién del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea
descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias
habiles posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere
asi, exime a la empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su
trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en
ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los
gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.5.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADQS. El trabajador
podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en
la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57
del Codigo Laboral.
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DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAJADOR(A), declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio est4n bajo mi responsabilidad, por lo
cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacidn Institucional prevista para cada uno de
ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacién, asf mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de 4rea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor. Declaro que se leer y escribir y estoy
capacitada para diligenciar y transcribir la informacién necesaria en todos los formatos y registros a que haya lugar y en
el programa.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. La trabajadora autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en |a proporcién establecida por la ley. Con la firma del
presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) manlfiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud
subsidiado por el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de
pobreza y vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién,
suministro y distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que
realice EL EMPLEADOR se efectden bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al
régimen subsidiado, o al régimen contributivo segln corresponda. d) En caso de pertenecer al régimen subsidiado,
declaro como TRABAJADOR que conozco el funcionamiento de dicho régimen y manifiesto que entiendo las normas,
condiciones y derechos asociados.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacidn del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Pledecuesta del Departamento de Santander,eldia_ A  de Felners de 2026,
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
\-.\‘--" =
=g
a ¥ )

UT PIEDECUESTA INNOVA c.c. ‘3 2 :? T Y/3,
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B/ NDMBRES
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FORMATO DE HOJA DE VIDA

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS-PIEDECUESTA

1
Nombres: T‘\O\r‘\a ¢lema Apellidos: Sct nsra ~ang

C.CNro.. _¢32ZAaS Y13 Expedida:

Fecha de nacimiento: 24 Ae _lone | 962

Direccion:  Cre- | S# Yy — \8 'Talla.&lru

Teléfono y/o celular: 3 BRREBI106 A

Correo electrénico: \helem Goaer “xﬂmﬂ\’:ﬁ 14 € ZO ,E[ma.\. O™

Institucion educativa; _ \. s @nn‘q\df "c'iq‘ucmq

Sede educativa: dols Eangl iguewe 7

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria & Grado cursado
Bachillerato 0O Grado cursado
Otros O

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: Con styren l—u \h\\ 9

Cargo que desempeiio: _ Y\rin a\a Qo e

Jefe inmediato: Lo sh-\s QuBona

Afos de experiencia: A aro

Empresa donde trabajo: Co—wcmm c\e \C\ Cu(;\r\-q

Cargo que desempefio: _ e oy pAadon

Jefe inmediato: A, N} Quisu~er

Afios de experiencia: p (=Y 25

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos: __ Nancy S o ing

Teléfono yio celular _ 323 28 203814

Relacién: Qmwi.-,

FIRMA a-far;a Senc \Scnﬁm one
Nota: Anexar fotocopia de cedula legible.

r"I L/ra f_)



ENERO 2026

P'edecuesta
.,'n nova ENTREGA DE DOTACION

NIT: 902018525-6

UT PIEDECUESTA INNOVA

NOMBRE Y APELLIDO:
ﬁqv\& Q\ehq gC\n&'CL'r‘\gqu

No. C.C. CARGO: MANIPULADOR ALIMENTOS
63295 4y\3
INSTITUCION EDUCATIVA: SEDE EDUCATIVA:
dus Enrngy, Fauvew g Avis Eongue Feve o £
NO. CELULAR: ' FECHA DE ENTREGA:
2\%86R 1063 6= Bt 2k

ENTREGA DE DOTACION

ITEM DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD
1 UNIFORME COMPLETO UNIDAD 2
{Camisa-pantaldn-cofia-
tapabocas)
2 DELANTAL PLASTICO UNIDAD 1
3 ZAPATOS UNIDAD
4 BOTAS 1
5

Recibo los Elementos de proteccién personal y me comprometo a:

1.Utilizar siempre durante el desarrollo de mis tareas, los elementos de proteccidn personal, revisindolos antes de iniciar
labores, verificando que se encuentren en perfecto estado de uso.

2. Cuidar y mantener en perfecto estado de limpieza y orden los elementos de proteccién perscnal, asignados ateniendo la
recomendacion del fabricante y del 4rea de seguridad y salud En el trabajo de la empresa.

3.Reportar de toma inmediata la perdida o hurto de cualquiera de los elementos de proteccién personal al jefe inmediato,
con el fin de que efectué la reposicion,

4. Devolver los elementos de proteccidn personal al area de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre en mal estado
por deterioro normal o por transformaciones causados por efectos externos para su reposicidn.

5. Manifiesto que conozco las normas internas y externas que reglamentan el uso de ropa de trabajo, equipos y elementos
de proteccion personal, necesarios para garantizar la higiene y seguridad ocupacional de los trabajadores de la empresa.

6. También declaro haber recibido los elementos de proteccién personal capacitacion e instruccién en el uso, cuidado y
mantenimiento de los mismos en cumplimiento a ley 9/73 ARR. 85 RES. 2400/79 ART. 3 DEC 1295/94 ART 91

OBSERVACIONES:

N ‘nq U G
ENTREGADO POR IDENTIFICACION CARGO
Aoi SHI & Bl v 633423 % SuperusSg
RECIBIDO POR | NO. CEDULA

Haﬂa ?[:vmjg_n_—l;g_mﬂ,- 632.?]““//2/_?7
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FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

&

(1°

ARL |SUAS

Medellin, 19 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
PIEDECUESTA INNOVA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 1,
porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fechainiclo Fecha fin Coédigode  Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccién
C63205417 SANTAMARIA DIAZ MARIA ELENA 06/02/2026 58u19147 TRABAJADOR EN COBERTURA
: DE TIEMPO
PARCIAL

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442605042333 ;

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

importante; La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA '

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP; 38.191.254.61, 182.230.104.13, 172.16.42.57
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19/2/26, 12:14 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_|nternet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=1cQbgbRVCRYMPw4ZdPrUQ==

ADRES
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informaci6n de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Bésica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 63285417
NOMBRES MARIA ELENA
APELLIDOS SANTAMARIA DIAZ
FECHA DE NACIMIENTO PR
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO PIEDECUESTA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO S A SUBSIDIADO 01/01/2020 31/12/2999 FAMILIA
Estacion
Fecha de |02/19/2026
Impresioén:| 12:14:48 de N 192.168.70.220
origen:

La informaci6n registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protecciéon Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”,

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=1cQbgbRVCRYMPrw4ZdPrUQ== 112
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18/2/26, 12:14 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenid=1cQbgbRVCRYMPrw4ZdPrUQ==
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios,

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacién.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=1cQbgbRVCRYMPrw4ZdPrUQ== 2/2
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(]?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA ELENA SANTAMARIA DIAZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 63295417, se encuentra afiliado/a desde 31/10/1979 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 19 de febrero de 2026.

—_—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.
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Afiliacion y Novedades de
Trabajador y Grupo Familiar

cajasan =

RADICADO CE-20260052042

(Al

AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O
PERSONAS A CARGO

Numero personas & cargo 0

NIT BS50.200.106.1 FECHA 1840272026
1. DATOS DEL EMPLEADOR P _ Cbd GM-SUB-F00S Versién 12
NOMERG PO NOMBRE O RAZON SOCIAL '
IDENTIFICACION IDENTIFICACION
202018525 Nt UT PIEDECUESTA INNOVA
Wl. DATOS DEL TRABAJADOR s
| NUMERG TIPO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO [ FRIMER NOMBRE | UNDO NOMBRE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
63295417 cc SANTAMARIA MARIA ELENA
[ ORIENTACION SEXO DE EN EL | DIRECCION RESIDENCIA BARRIO MUNICIPIO MUNICIPIO FECHA
SEXUAL EXTERIOR: NO RESIDENCIA DONDE LABORA | NACIMIENTO
H PIEDECUESTA - | BUCARAMANGA - | 28/08/1062
PAIS: Colombia SANTANDER SANTANDER
| CORREO ELECTRONICO PERSONAL o TELEFONO RESIDENCIA
helenasantamaria1962@gmail com 6980407
FACTOR DE VULNERABILIDAD PERTENENCIA ETNICA
No aplica No se autoreconoce @n ninguno de les anteriores
CARGO-OCUPACION PROFESION U OFICIO S0 BASICO CELULAR 1 CELULAR 2 FECHA INGRESO EMPRESA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS BACHILLER 1750805 3188681061 06/02/2026
I NIVEL ESTUDIO ESTADO CIVIL FO VIVIENDA TENE DA
SECUNDARIA ACADEMICA Saltern Casa Amendada
1. DATOS DEL CONYUGE O COMPA N

TIPO Y NUMERO DE
IDENTIFICACION

EN CONDICION DE | PRIMER APELLIDO
DISCAPACIDAD

F A
NACIMIENTO

V. DATOS DE LOS BENEFICIARIOS (Padres, Hijos, Hermanos, Hijastros)

Tipa Sexo Primer Segunde Primer nombre
docy npeliido apeliido

:

Segundo

Fecha Parentesco

Condiclén
Dizcapacidad

escolaridad

Con mi firma que aparece dentro del presente documento, de maners previa, expresa @ Inegquivoca
umacmsmummmmmkmm(aunmmmmm
del menor de edad o persona en que rep

o) para
en clreulacid mtﬂPﬂhd&

ha ad Gque se publicada en la
Www. caiasan com mdn&mmypwehmwmmdslammm
tratamiento, por estar en ella consignado. Tembién declaro que he sido informade que, para el
jercicio de mis o h podré diri ante la Corp i5n a través del comeo slscirénico
prmmmmmm las lineas telefonicas 018000972021 o 6434444 Ext 4328, @ bravés
de la pdgina web www. mm«mcmummummmmm a

la oficina de atencidn al usuario, Carrera 27 No. 81-78, Sede A an Bl Primer
Piso.

Asi mismo, declaro que se me ha
sensibles como datos de salud,

mi p para su

la i de al de dalos
uomélrloosodumemummd entre oiros, a o cual manifiesio

Firma ded Trabajador -

C.C.No

Firma y Seilo de la Emprasa

CAJASAN la hara entrega a través de su empresa LA TARJ JETA MULTISERVICIOS, |a cual le peniite identificarse y acceder a la Cuota Monelana y 10008 108 Servicios.
La tarjela permanece vigante incluso si cambia de empleador,

L

VIGILADO SuperSubsidio &8>
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Calle 38 No. 34 - 66 Piso 1 Teléfono: 6478337
Celular: 318 - 686 4671
Bucaramanga - Santander

Laboral medica

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

z
CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 14/1/2026
TIPO EXAMEN  PRE-INGRESO

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE: MARIA ELENA SANTAMARIA DIAZ C.C. 63295417 Edad: 63 afios

EXAMENES REALIZADOS

-

1- | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL [X] 7- RX

2- | ESPIROMETRIA 8- GLICEMIA

3- | AUDIOMETRIA 9- COLESTEROL

4- | OPTOMETRIA OCUPACIONAL 10- TRIGLICERIDOS

OO0

5- | OSTEOMUSCULAR Y POSTURA 11- VERTIGO

1)) (/1

6- | EKG

LOTROS [X] CARNET MANIPULADOR DE ALIMENTOS

CONCEPTO MEDICO

1- | Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera con su capacidad labcral para |a labor asignada.

2- | Con defecto fisico o enfermedad gue no disminuye su capacidad laboral para la labor asignada.

9. | Con defecto fisico o enfermedad corregible que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada.

4- Con defecto fisico o enfermedad que interfiere con su capacidad laboral para ta |aber asignada.

5- | Aplazado

00|

EXAMEN DE EGRESO: Sin restriccién para continuar su labor actual D Enfermedad de crigen comun D
Presenta restriciones temporales I:l Sin diagnosticos de enfermedad profesional [:]
Presenta restricciones permanentes C[ Presenta patologias que requieren calificacién de origen EPS/ARL D

RECOMENDACIONES

-

USODEEPP =xJ HIGIENE POSTURAL

2

REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL — DIETA Y EJERCICIO

-Bajar de peso. - Continuar con buena adherencia al tratamiento instaurado y control periodico con especialistas tratantes.

[ SVE. RCV [ ] AUDITIVO (] ERGONOMICO (] VISUAL (]  RESPIRATORIO [J

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD
RESTRICCIONES:

ﬁ} i i
unm{mm?&mm \ﬂ@,“ 6/{}‘1(,\._ &n—f{aw‘la-ﬂ‘{
T e o | [ _

FIRMA MEDICO E S.0. FIRMA ASPIRANTE
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., lﬂ— S LABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, ENERO 14 DE 2026

NOMBRE: MARIA ELENA SANTAMARIA DIAZ C.C 63295417

EDAD: 83 afos

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

La empresa UT PIEDECUESTA INNOVA en el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el presente documento entrega las Recomendaciones médicas emitidas por
el Medico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte de la IPS Laboral Médica,

Recuerde presentar la constancia de los tramites realizados en su entidad de salud, para efectos del
seguimiento definido en el Sistema de Gestion de la Seguridad (si asi lo requiere)

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

Ejercicio minino 3 veces por semana
Alimentacion saludable

Realizacion de Pausas activas
Cambio de postura

[R [TL FERTIANDD RORTILLY

F\'§= Evpeeiakised 557

FIRMA MEDICO E.S.0.

Calle 38 No. 34 - 66 1 Piso Barrio El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671
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LABORATORIO CLINICO Y
BACTERIOLOGICO

15

- - modica

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE: MARIA ELENA SANTAMARIA DIAZ
DOCUMENTO: 53295417

FECHA DE EXPEDICION: 14/1/2026

\alido por un afo a partir de la fecha

RESULTADO DE EXAMENES:

FROTIS DE GARGANTA: NO SE OBSERVA MICROBIOTA PREDOMINANTE
SEROLOGIA: NO REACTIVA

COPROLOGICO: NO SE OBSERVAN PARAS|ITOS INTESTINALES EN LA
MUESTRA ANALIZADA
KOH: NEGATIVO

-

[-=
CARMEN CAEZ ARRIETA 33202775

Laboral Médica Salud Ocupacional .LP.S. S.AS.
Sy P Calle 38 No. 34-86 Piso 1 Barric El Prado, Tel 6478337

FRIISETS 3

Este camet certifica que el portador cumple los requisitos para desempenarse
como manipulador de alimentos y que no presenta ninguna enfermedad infecto-
contagiosa al momento.

’
TR

DRA PACLA ROMERGC LIC. 5.0 12608 DEL 2008
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- . LABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, ENERO 14 DE 2026

NOMBRE: MARIA ELENA SANTAMARIA DIAZ C.C 83295417

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA

CERTIFICO QUE EL PORTADOR DE ESTE CARNET CUMPLE LOS REQUISITOS PARA
DESEMPENARSE COMO MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y QUE NO PRESENTA NINGUNA
ENFERMEDAD INFECTO- CONTAGIOSA AL MOMENTO DEL EXAMEN.

DI
SRR
T O\W\E’@b
PACLA ANDREA ROMERO GARCIA

Lic. 5.0. 12606 / 2008
R.M. 425

—
Calle 38 No. 34 - 66 1 Piso Barrio El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671



EL CONSORCIO LA VILLA

NIT. 901.899.413-5
CERTIFICA

Que el(la) Sr(Sra.), MARIA ELENA SANTAMARIA DIAZ identificado(a) con c.c. No 63295417,
laboré para el CONSORCIO LA VILLA con NIT 901.899.413-5, desempefando el cargo de
MANIPULADOR DE ALIMENTOS, por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, en
el marco de contrato No. CO1.PCCNTR.7147024 suscrito entre el consorcio y la Alcaldia de
Piedecuesta, cuyo objeto es el “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA — SANTANDER', en los siguientes periodos:

Fecha de Inicio: 10 de febrero de 2025
Fecha de Terminacion: 31 de octubre de 2025

Que durante el desarrollo de sus actividades se destaco por su responsabilidad y compromiso con
las labores asignadas y por el respeto a sus superiores y comparieros de trabajo.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado a los
quince (15) dias del mes de noviembre de 2025.

Cordialmente,

SE ENRIQUE DELGADO CENTENO

Representante Legal
CONSORCIO LA VILLA

Carrera 31 No. 51-74 Of, 504 Edificio Torre Mardel / Tel, (7) 6960407, Bucaramanga
E-mail: gerencia@medsas.com - www.mcdsas.com



CHEQUEO COMPLETITUD DE HOJAS DE VIDA

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE MANIPULADOR: MC\!‘\ b J\J\\C\ﬂa ‘Scu ~—pSs ?U\ 4

NUMERO DE IDENTIFICACION: _ £3u s i6uyi

DOCUMENTOS REQUISITO EN ARCHIVO

DOCUMENTO

VALIDACION

SOPORTE DE VINCULACION LABORAL (CONTRATO) FIRMADO

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

HOJA DE VIDA FIRMADA

FORMATO ENTREGA DE DOTACION FIRMADA Y CON FECHA DE ENTREGA

SOPORTE DE CAPACITACION

CERTIFICADO DE AFILIACION ARL

CERTIFICADO DE AFILIACION SALUD

CERTIFICADO DE AFILIACION PENSIONES

CERTIFICADO O SOPORTE DE AFILIACION CAJA DE COMPENSACION

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

AR NEENANAR

RESULTADOS EXAMENES DE MANIPULADOR

Verificada completitud por: _\_f\\nava BUO\"}E -




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UT PIEDECUESTA INNOVA

NIT: 902.018.525-6

Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): MARTHA JULIANA JAIMES RUIZ en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)
Identificado con cédula No: 63451641

Lugar de residencia: Piedecuesta — Santander

Cargo que desempedar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de iniclo: Q Felorero- 2ok

Institucion Educativa: LUIS ENRIQUE FIGUEROA

Sede Educativa: LUIS ENRIQUE FIGUEROA

Modalidad: QJMU grie

Jornada: Verma g Uricq

Entre |os suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre
y representacion de la UT PIEDECUESTA INNOVA, integrada por las empresas MCD Y COMPANIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 40%,
FUNDACION COLOMBIA PRIMERO NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacion del 10%, y; SERVICIOS
LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacion del 50%, quien en
adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado en el encabezado, hemos celebrado el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y
SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes
de todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la
permanencia de los estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes
(carbohidratos, proteinas y grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que
se definan para cada modalidad. Que este programa, es un sistema en donde hay una union de todos los esfuerzos
publicos y su articulacién con el sector privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las
familias en Colombia, que requiere de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion
de proyecto integrado por los siguientes miembros: Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad,
Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras
del servicio, La Nacion, Ministerio de educacion nacional, Las instituciones Educativas, Ministerio de proteccion
Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General de la Nacicn, entre otros.

Que la UT PIEDECUESTA INNOVA suscribié el Contrato CO1.PCCNTR.8680152 con el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
— Secretaria de Educacién, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio
de Piedecuesta, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el gobierno
nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA — SANTANDER”. Que con base en lo
expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para la
preparacién, suministro y distribucion de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:
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Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor

contratada para la preparacién, suministro y distribucion de raciones — Alimentacion Escolar, se regird por las
siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el UT PIEDECUESTA INNOVA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia
2026 definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma
y términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en
el desempeifio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de
trabajo. ¢) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como
operaric manipulador de alimentos las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento
industrializado o preparar el almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que
tenga asignada la institucion educativa donde preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los
protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos de proteccién para mitigar la
propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador de alimentos contenidas en la
Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR un salario bdsico expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de
Colombia durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas
contratadas y condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma
mensual. La jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero
de operarios manipuladores de alimentos asignados para cada sede educativa. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion
del gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo
legal vigente a la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional madifique el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente durante la vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica
e inmediata a dicho cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las
tarifas establecidas para cada sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El
subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a
quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4
del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo,
transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconacimientos como no salariales y por lo tanto no
se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las
partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se
constituye en condicién de compensacién economica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al finalizar el
mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las
raciones a entregar por la manipuladora corresponderan al ndmero total de raciones contratadas en la
institucién educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras
vinculadas a dicha institucion. Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de
noviembre del 2013, el cual reglamento: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por
periodos inferiores a un mes y cuya remuneracién es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de
cotizacién minima semanal al sistema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de
cotizacién que le correspondera al trabajador y al empleador en las normas generales que regulan los sistemas
de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d) Contabilizacién de las semanas en el sistema general de
pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de
1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por medio del cual la poblacién mas pobre
del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece el estado.
Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013.
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TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Piedecuesta.
Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario
programado por el Municipio de Piedecuesta - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucion
efectivo del contrato suscrito entre la unién temparal y el Municipio de Piedecuesta. Pardgrafo Primero: El
presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato CO1.PCCNTR.8680192,
mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspendera o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo
Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SECRETARIA DE EDUCACION
y en atencién a la cobertura atendida, se tenga gque reducir el personal de manipulacién de la Institucién
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la misma la terminacion de su contrato de
trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las
normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que
lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo
las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de
la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y
dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucién
educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener
completa armonia, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con sus superiores, companeros de
trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal
con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajeno a la empresa
con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 9.) A no
recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de
la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para
favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.)
A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o
del lugar donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de
trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de
limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, |Pod o
cualquier instrumento portatil mecanico o electrénico de reproduccidn de audio, video o voz, en horarios
laborales. 13.) A utilizar (nica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el
cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en
cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta
y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.) A no usar
los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado
quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornogréficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat.
Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el
funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién
personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con
el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el
empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o
situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o
incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y
politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas
costumbres. 21.) A custadiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u
olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros
servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido
asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumoresy comentarios malintencionados que pongan en
entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacion fijado
por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién expresa del
empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no
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efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun
si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de
los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo
Primero. Son obligaciones especiales del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas
sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3.
Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma diaria de contra muestras de alimentos y su
custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal, 5.
Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equipos y utensilios y de areas de almacenamiento,
preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con |as frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de
Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos establecidos,
6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y |a calidad de los mismos, y
diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién
de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin
de evitar pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Uevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los
alimentos, 10. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la
entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes
establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las
areas de almacenamiento, preparacion y/o participe de la distribucién de alimentos de los comedores escolares,
el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en la
normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comité de
Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de
las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservaciéon y manipulacién de alimentos de calidad, higiene, y
seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los
elementos de proteccién para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel
educativo en las minutas patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega
y/o participe de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento
de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo
Segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave
y dara lugar a la terminacion del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en
cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto
2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en
reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de
caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
canvengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula
primera y la clausula cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién de servicios por parte de la Empresa
Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entendera a su vez como
terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la
Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por
parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y
cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser
terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que
dieron origen a la presente contratacién. 5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el
reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conacer. 6. Por el
incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el
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presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo
relacionado con el servicio de preparacién y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento,
preparacion y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO
PRIMERQ: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada,
y que corresponde al término de la duracién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. Las partes que suscriben el presente contrato por abra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la
labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica
que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. El Operario
Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato
por la finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor
contratada, es Unica y exclusivamente para la ejecucion del Contrato CO1.PCCNTR.8680192. Dicho personal, se
amplia o disminuye durante |a ejecucién del contrato seguin las instrucciones y los requerimientos que tenga el
Municipio de Piedecuesta. Por tal razdn, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o
se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo,
finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como
finalizado. Por tal razén, las partes aceptan |la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada,
reconociendo que no-es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO:
Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los
términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con
aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucién, las partes aceptan
que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un
despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de
los alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningln trabajo
suplementario o adicional a las horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya
sido aprobado. Tratandose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre |as secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segin el Art. 167
ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que
debe manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL
TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas,
que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR
autoriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea
descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por |a entidad contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias
hébiles posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere
asi, exime a la empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su
trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en
ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los
gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador

podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en
la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57
del Cédigo Laboral.
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DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAJADOR(A), declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estén bajo mi responsabilidad, por lo
cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de
ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionades con su uso y conservacién, asi mismo me
comprometo a realizar |a reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor. Declaro que se leer y escribir y estoy
capacitada para diligenciar y transcribir |a informacién necesaria en todos los formatos y registros a que haya lugaryen
el programa.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. La trabajadora autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma del
presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud
subsidiado por el estado colombiane, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de
pobreza y vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién,
suministro y distribucion de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que
realice EL EMPLEADOR se efectten bzjo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al
régimen subsidiado, o al régimen contributivo segln corresponda. d) En caso de pertenecer al régimen subsidiado,
declaro como TRABAJADOR que conozco el funcionamiento de dicho régimen y manifiesto que entiendo las normas,
condiciones y derechos asociados.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualguier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Piedecuesta_del Departamento de Santander, eldia & de Telovero de 2026.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
.__\I . e

&Mw_d_m‘i Nz
UT PIEDECUESTA INNOVA CCe3¢SsTEYT
Representante Legal
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL - By
CEDULA DE CIUDADANIA =7 -
wwero 63.451.641 o
JAIMES RUIZ AR

APELLIDOS

MARTHA JULIANA

NOMBRES

MARTHR JTuiieia I a 'mes 45@}. '

FIRMA

,,_ —_——

FECHA DE NACIMIENTO 29-D|C-1 980
SAN JOSE/DE MIRANDA

(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.22 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
14-ENE-1999 FLORIDABLANCA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION dostn vt/ '“7’4

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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FORMATO DE HOJA DE VIDA

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS-PIEDECUESTA

Nombres: _ Meuthe _&u\(ahc' Apellidos: hc.\ s PULE
CCNro: A3 4sigy) Expedida: _Flody blance
Fecha de nacimiento: _ Z29- V. ¢ \ QRO

Direccién: Cr- S # 12-63 Wonsevale

Teléfono y/o celular: 320 80 yz033

Correo electrénico: ..\:.\ amta \cu mes 1294 Q_S_mg 1

Institucion educativa: Lshs ﬁgnqg; Eﬁlelﬂﬁ Cy

Sede educativa: ¥viS  Cean %ﬂc T Q;qyo G

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria @ Grado cursado
Bachillerato Ci Grado cursado
Qtros -

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: _ Consova o Na  WBWN\G

Cargo que desempefio: __ Y\ an | aila dove

Jefe inmediato: S\el\e NaFo~s

Afios de experiencia; N a”®

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempenio;

Jefe inmediato:

Afnos de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos: __ Nanay +eang

Teléfono y/o celular: 2222820 3R )

x /.‘ 'Lfr...

Relacion: B onge
</

Mandaﬂ TJul one Ja/mes RB.. =
FIRMA
Nota: Anexar fotocopia de cedula legible.



ENERO 2026
e |
P edecuesta
‘nnova ENTREGA DE DOTACION
UT PIEDECUESTA INNOVA NIT: 502018525-6

NOMBRE Y APELLIDO:
C\y&"f\q 50\\(_‘,";,‘1'”_.7_ \\ Qvrmer PU\ 2

No. C.C. CARGO: MANIPULADOR ALIMENTOS
634SACY A
INSTITUCION EDUCATIVA: SEDE EDUCATIVA:
dovs Ennaue Tranersg Nos Fangs¢ Trouers P
NO. CELULAR: ) FECHA DE ENTREGA:
320Q804 z033 6-02-2L

ENTREGA DE DOTACION

ITEM DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD
1 UNIFORME COMPLETO UNIDAD 2
(Camisa-pantalén-cofia-
tapabocas)
2 DELANTAL PLASTICO UNIDAD
3 ZAPATOS UNIDAD 2
4 BOTAS
5

Recibo los Elementos de proteccion personal y me comprometo a:

1.Utilizar siempre durante el desarrollo de mis tareas, los elementos de proteccién personal, revisdndolos antes de iniciar
labores, verificando que se encuentren en perfecto estado de uso.

2. Cuidar y mantener en perfecto estado de limpieza y orden los elementos de proteccién personal, asignados ateniendo la
recomendacidn del fabricante y del drea de seguridad y salud En el trabajo de la empresa.

3.Reportar de toma inmediata la perdida o hurto de cualquiera de los elementos de proteccién personal al jefe inmediato,
con el fin de gue efectué la reposicidn.

4. Devolver los elementos de proteccién personal al drea de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre en mal estado
por deterioro normal o por transformaciones causados por efectos externas para su reposicién.

5. Manifiesto que conozco las normas internas y externas que reglamentan el uso de ropa de trabajo, equipos y elementos
de proteccion personal, necesarios para garantizar la higiene y seguridad ocupacional de los trabajadores de la empresa.

6. También declaro haber recibido los elementos de proteccidn personal capacitacién e instruccion en el uso, cuidado y
mantenimiento de los mismos en cumplimiento a ley 9/79 ARR. 85 RES. 2400/79 ART. 3 DEC 1295/94 ART 91

OBSERVACIONES:

{\)\ﬁctu nG

ENTREGADO POR IDENTIFICACION CARGO
AU?- %_\'Lt\\ ) @0\ o 633&{’253} So Peru sodg
RECIBIDO POR NO. CEDULA

Moy e Tl one Tolmes Pe'z LR YT b7

(AU
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4 B ————
Calle 38 No. 34 - 66 Piso 1 Teléfono: 6478337
Celular: 318 - 686 4671
1 Bucaramanga - Santander
Laboral meclnca
iuddemenl  CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

(CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 14/1/2026 N
TIPO EXAMEN PRE-INGRESO

NOMBRE: MARTHA JULIANA JAIMES RUIZ C.C. 63451641 Edad: 45 afios
| EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS §

EXAMENES REALIZADOS

[1-: | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (@) 7- RX ) 1
2--| ESPIRCMETRIA 8- GLICEMIA

3-:| AUDIOMETRIA 9- COLESTEROL

4- | OPTOMETRIA OCUPACIONAL 10- TRIGLICERIDOS

5+ | OSTEOMUSCULAR Y POSTURA (X)) 11- VERTIGO =)

6- | EKG £

OTROS ([X] CARNET MANIPULADOR DE ALIMENTOS

CONCEPTO MEDICO

1| Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera con su capacidad laboral para la labor asignada.

2-"| Con defecto fisico o enfermedad que no disminuye su capacidad laboral para la labor asignada.
:8-%| Con defecto fisico o enfermedad corregible que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada.

4- | Con defecto fisico o enfermedad que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada.

57| Aplazado

—

EXAMEN DE EGRESO v Sin rastriccidn para contlnuar sui labor actual:
: o Presenta restﬂciones tempora!es [:]
Presenta restrlcciones psrmanentes [:] Presenta pa ologl

RECOMENDACIONES
[ USO DEE.P.P. X HIGIENE POSTURAL
REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL ) DIETAY EJERCICIO

| SVE. RCV () AUDITIVO ERGONOMICO VISUAL RESPIRATORIO

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD
RESTRICCIONES:

FIRMA MEDICO E.S.O. FIRMA ASPIRANTE




LABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, ENERO 14 DE 2026

NOMBRE: MARTHA JULIANA JAIMES RUIZ C.C 63451641

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

EDAD: 45 afios

La empresa UT PIEDECUESTA INNOVA en el marco del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el presente documento entrega las Recomendaciones médicas emitidas por
el Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte de la IPS Laboral Médica.

Recuerde presentar la constancia de los tramites realizados en su entidad de salud, para efectos del
seguimiento definido en el Sistema de Gestién de la Seguridad (si asi lo requiere)

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

Ejercicio minino 3 veces por semana
Alimentacién saludable

Realizacion de Pausas activas
Cambio de postura

FIRMA MEDICO E.S.O.

Calle 38 No. 34 - 66 1 Piso Barrio El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671




NOMBRE: MARTHA JULIANA JAIMES RUIZ

DOCUMENTO: 63451641

FECHA DE EXPEDICION: 14/01/2026

Vlido por un afic a partir de la fecha

LABORATORIO CLINICO ¥ RESULTADO DE EXAMENES:
BACTERIOLOGICO FROTIS DE GARGANTA: NO SE OBSERVA MICROBIOTA PREDOMINANTE
SEROLOGIA: NO REACTIVA
COPROLOGICO: NO SE OBSERVAN PARASITOS INTESTINALES EN LA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MUESTRA ANALIZADA
KOH: NEGATIVO

GoaSL

e
CARMEN CAEZ ARRIETA 33202775

Laboral Médica Salud Ocupacional [.P.S. S.A.S.
mmmaemss  Calle 38 No. 34-66 Piso 1 Barrio E| Prado, Tel 6478337 I

Este camet certifica que el portador cumple 108 requisitos para desem

e

o

DRA PAOLA ROMERO LIC. 5.0 12606 DEL 2008

penarse
como manipulador de ali )S ¥ que no p ninguna enfi dad infecto-
contagiosa al momento.




N LABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, ENERO 14 DE 2026

NOMBRE: MARTHA JULIANA JAIMES RUIZ C.C 63451641

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA

CERTIFICO QUE EL PORTADOR DE ESTE CARNET CUMPLE LOS REQUISITOS PARA
DESEMPENARSE COMO MANIPULADOR DE ALIMENTOSY QUE NO PRESENTA NINGUNA
ENFERMEDAD INFECTO- CONTAGIOSA AL MOMENTO DEL EXAMEN.

at
plSUS
2 OV ED Q)

PAOLA ANDREA ROMERO GARCIA
Lic. 8.0. 12606 / 2008
R.M. 425

M —

Calle 38 No. 34 - 86 1 Piso Barrio El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671
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T ——
Calle 38 No. 34 - 66 Piso 1 Teléfono: 6478337
Celular: 318 - 686 4671
Bucaramanga - Santander
Laboral medica
ssludGcupseionsl CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
rCIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 14/1/2026 1
TIPO EXAMEN PRE-INGRESO
NOMBRE: MARTHA JULIANA JAIMES RUIZ C.C. 63451641 Edad: 45 afios
~LEMF'FIES;&: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3
EXAMENES REALIZADOS
(1- | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL  (X) 7- RX ) 1
2- | ESPIROMETRIA £5 8- GLICEMIA f]
3- | AUDIOMETRIA WE) 9- COLESTEROL s
4- | OPTOMETRIA OCUPACIONAL S | 10- TRIGLICERIDOS ||
5- | OSTEOMUSCULAR Y POSTURA x] 11- VERTIGO I_:—I
6- | EKG =)
hOTF*]C)S (X] CARNET MANIPULADOR DE ALIMENTOS
A
CONCEPTO MEDICO
1- | Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera con su capacidad laboral para la labor asignada. Bl B
2- | Con defecto fisico o enfermedad que no disminuye su capacidad laboral para la labor asignada. X
3- | Con defecto fisico o enfermedad corregible que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada. C]
4- | Con defecto fisico o enfermedad que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada. | |
5. | Aplazado D_—_—

EXAMEN DE EGRESO:  Sin restriccién para continuar su labor actual | (] Enfermedad de origen comun )

Presenta restriciones temporales D Sin diagnosticos de enfermedad profesional [:]
Presenta restricciones permanentes L__] Presenta patologias que requieren calificacién de origen EPS/ARL D

-

RECOMENDACIONES
[ USO DE E.P.P. x] HIGIENE POSTURAL =] )
REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL =0 DIETA Y EJERCICIO ]

[ SVE. _RCV (L) AUDITIVO ()| ERGONOMICO (] VISUAL (] _ RESPIRATORIO (]

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD
RESTRICCIONES:

S
O DRET FEMANOD

@ sST
R, 12

FIRMA MEDICO E.S.O. FIRMA ASPIRANTE

>
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LABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, ENERO 14 DE 2026

NOMBRE: MARTHA JULIANA JAIMES RUIZ C.C 63451641 EDAD: 45 arios

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

La empresa UT PIEDECUESTA INNOVA en el marco del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el presente documento entrega las Recomendaciones médicas emitidas por
el Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte de la IPS Laboral Médica.

Recuerde presentar la constancia de los tramites realizados en su entidad de salud, para efectos del
seguimiento definido en el Sistema de Gestion de la Seguridad (si asl lo requiere)

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

Ejercicio minino 3 veces por semana
*  Alimentacion saludable

Realizacién de Pausas activas
Cambio de postura

l@ -

FIRMA MEDICO E.S.O.

Calle 38 No. 34 - 66 1 Piso Barrio El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671



DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

(A7

ARL|SUrA>
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Medellin, 19 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
PIEDECUESTA INNOVA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 1,
porcentaje de cotizacién 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fechainicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién : cobertura cobertura transaccion
C83451641 JAIMES RUIZ MARTHA JULIANA 06/02/2026 19594120 TRABAJADOR EN COBERTURA
: DE TIEMPO
PARCIAL

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10987938442605042333

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A, asl como para su
desafillacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA

Los trabajadores marcados con aslerisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 38.191.254.61, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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18/2/26, 12:14 p.m. apﬂcaciones.adres.gov.co!BDUA_lntemevPageszespuestaCunsulta.aspx?tukenld-dfOKJPSIDadnyGumNElez-

ADRES
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 63451641
NOMBRES MARTHA JULIANA
APELLIDOS JAIMES RUIZ
FECHA DE o
NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO FLORIDABLANCA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE | AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
FUNDACION CABEZA DE
ACTIVO SALUD MIA -CM SUBSIDIADO 01/01/2020 31/12/2999 FAMILIA
Estacion
Fecha de |02/19/2026
Impresién:| 12:14:26 _de . 192.168.70.220
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

hnps:h‘aplicaciones,adres,gnvAco.fBDUA_lnterneUPageszespues!aCcnsulta.aspﬂtoken'ld=d1'0KlPSIDadnyGumNSleﬁ



18/2/26, 12:14 p.m. apncadunes.adres.gcv.corBDUA_Intemet.-‘PageszespuestaConsulla.aspfhokenld-—dfOKlPSandDnyumNBﬂAu

presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacién.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_[nternet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?iokenld=dfOKIPSI0adOyxGumNBviA==
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARTHA JULIANA JAIMES RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 63.451.641, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ ‘r/
e

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Sackedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - ML BOD. 144.0831-3
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Afiliacion y Novedades de AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O
PERSONAS A CARGO
. g
cajasan Trabajador y Grupo Familiar
' Numero 8 0
NI 500 200,108.1 RADICADO CE-20260052041 FECHA 1800212026 personas 8 cargo
1. DATOS DEL EMPLEADOR Céd GM-SUB-F005 Versidn 12
NUMERO TIPO NOMERE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
902018525 NI UT PIEDECUESTA INNOVA
~ ILDATOS DEL TRABAJADOR
[ NUMERO PO PRIMER APELLIDO [ SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
IDENTIFICACION IDENTIFICACION
63451641 cc JAIMES RUIZ MARTHA JULIANA
ORIENTACION SEXO RESIDE EN EL | DIRECCION RESIDENCIA BARRIO MUNICI MUNICIPIO FECHA
SEXUAL EXTERIOR: NO RESIDENCIA DONDE LABORA NACIMIENTOD
b ! CRA, § ND. 1267 MONSERRATE PIEDECUESTA - | BUCARAMANGA - | 281211980
PAIS: Colombia SANTANDER SANTANDER
| CORRED ELECTRONICO PERSONAL CORREOQ ELECTRONICO CORPORATIVO TELEFONO RESIDENCIA
|ullanitajaimes1294@gmail.com 8960407
FACTOR DE VULNERABILIDAD FERTENENCIA ETNICA
No aplica No s& autoreconoce en ninguno de los anterdores
- — e
CARGO-OCUPACION PROFESION U DFICIO | SUELDO BASICD | CELULAR1 CELULAR 2 FECHA INGRESD EMPRESA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS BACHILLER 1750805 3208042037 DE/02/2026
NIVEL ESTUDIO ESTADO CIVIL TIPO VIVIENDA TENENCIA VIVIENDA
SECUNDARIA ACADEMICA Solters Casa Arrendada

il DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO PERMANENTE -

TIPO ¥ NUMERO DE
IDENTIFICACION DISCAPACIDAD
FECHA
NACIMIENTO
CAJA?
. LOS BEN res, Hijos, Hermanos, HIjastros)
No Tipo Sexo Primer Segundo Primer nombre | Segundo Fecha Parentesco Municiplo Grado
Documento | docu apeliido apeilido residencia B | escolaridad
mento i

-

8
Con mi firma que ap dentro del p de manera previa, expresa e inequivoca

nuWudemmmmm:wm{nﬁmmwmm
i de d d que

del menor de adad o parsona en Bp } aqui s, para
quomn usados y puestos en 6n o suprimid i a Ia Polltica de
de la Inf i6n que la Corporacién ha adoptado y que se encuentra publicada en la

mnamwmmmmywmammmuhmmman
tratamiento, wmwmmmemmummmmmm,md
| da mis ante la Corporacién @ través del comeo electrénico
proteccién. com, las lineas IﬂIl'Mﬂi 018000672021 © 5434444 ExL4328, a través
ahpmmmeqmmwulnc.. dctenos o ibn escrita L]

|a oficina de atencién al usuario, Carrera 27 No. 61-78, Sede Admini ga -Primer
Plso.

Asl mismo, declaro que se me ha la de de dalos
wsibiu:mmu.adud Nomﬂnmouemdnm mm a lo cual manifiesto
i 411 expresa pans su lratam)

Firma del Trabajador — C.C. No

Firma y Sallo de la Empresa

CA.lAsANseMentmgnaWuwm-aL&TARJETAMULT]SER“C!OS la cusl le permite identificarse y accedar a la Cuota Monetaria y todos los servicios.
La tarjeta permanece vigente incluso i cambia de empleador,

VIGILADO sumﬁubm@



EL CONSORCIO LA VILLA

NIT. 901.899.413-5
CERTIFICA

Que el(la) Sr(Sra.), MARTHA JULIANA JAIMES RUIZ identificado(a) con c.c. No 63451641, laboré
para el CONSORCIO LA VILLA con NIT 901.899.413-5, desempefiando el cargo de MANIPULADOR
DE ALIMENTOS, por medio de contrato de trabajo por obra o labor contratada, en el marco de
contrato No. CO1.PCCNTR.7147024 suscrito entre el consorcio y la Alcaldia de Piedecuesta, cuyo
objeto es el “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-PAE EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA — SANTANDER", en los siguientes periodos:

Fecha de Inicio: 27 de enero de 2025
Fecha de Terminacion: 31 de octubre de 2025

Que durante el desarrollo de sus actividades se destacé por su responsabilidad y compromiso con
las labores asignadas y por el respeto a sus superiores y compafieros de trabajo.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado a los
quince (15) dias del mes de noviembre de 2025.

Cordialmente,

SE ENRIQUE DELGADO CENTENO

Representante Legal
CONSORCIO LA VILLA

Carrera 31 No. 51-74 Of. 504 Edificio Torre Mardel / Tel. (7) 6960407, Bucaramanga
E-mail: gerencia@mcdsas.com - www.medsas.com



CHEQUEO COMPLETITUD DE HOJAS DE VIDA

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE MANIPULADOR: __IMayer|. Neoste, Fevrer

NUMERO DE IDENTIFICACION: _ 1248348840

DOCUMENTOS REQUISITO EN ARCHIVO

DOCUMENTO

VALIDACION

SOPORTE DE VINCULACION LABORAL (CONTRATO) FIRMADO

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

HOJA DE VIDA FIRMADA

FORMATO ENTREGA DE DOTACION FIRMADA Y CON FECHA DE ENTREGA

SOPORTE DE CAPACITACION

CERTIFICADO DE AFILIACION ARL

CERTIFICADO DE AFILIACION SALUD

CERTIFICADO DE AFILIACION PENSIONES

CERTIFICADO O SOPORTE DE AFILIACION CAJA DE COMPENSACION

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

RRANEANARAAA

RESULTADOS EXAMENES DE MAN[PULADOR

Verificada completitud por: S‘ Wiawvna Buct'\&




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UT PIEDECUESTA INNOVA
NIT: 902.018.525-6
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): MAYERLI ACOSTA FERRER ___en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1098798840

Lugar de residencia: Piedecuesta — Santander

Cargo que desempeiiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: QA- Felorery, - 2026

Institucion Educativa: PROMOCION SOCIAL

Sede Educativa: ESCUELA RURAL EL DIAMANTE
Modalidad: RPS - Com Qement
Jornada: A l"ﬂ

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre
y representacién de la UT PIEDECUESTA INNOVA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 40%,
EUNDACION COLOMBIA PRIMERO NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacién del 10%, y; SERVICIOS
LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacién del 50%, quien en
adelante se denominar4 el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado en el encabezado, hemos celebrado el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y
SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes
de todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la
permanencia de los estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes
(carbohidratos, proteinas y grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que
se definan para cada modalidad. Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los
esfuerzos publicos y su articulacién con el sector privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la
nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan
en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros: Las familias de los nifios, nifias y
adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no gubernamentales,
Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las instituciones
Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General de
la Nacion, entre otros.

Que la UT PIEDECUESTA INNOVA suscribid el Contrato CO1.PCCNTR.8680192 con el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
— Secretarfa de Educacidn, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIM ENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio
de Piedecuesta, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el gobierno
nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA — SANTANDER”. Que con base en
lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para la
preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes
CLAUSULAS:
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Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor

contratada para la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regird por las
siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el UT PIEDECUESTA INNOVA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia
2026 definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma
y términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de
trabajo. ¢) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como
operario manipulador de alimentos las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento
industrializado o preparar el almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que
tenga asignada la institucién educativa donde preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los
protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos de proteccién para mitigar la
propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador de alimentos contenidas en la
Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El TRABAJADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Repliblica de
Colombia durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas
contratadas y condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizard de forma
mensual. La jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero
de operarios manipuladores de alimentos asignados para cada sede educativa. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién
del gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segtn los cambios del salario minimo
legal vigente a la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salaric Minimo Legal Mensual
Vigente durante la vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica
e inmediata a dicho cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las
tarifas establecidas para cada sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El
subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagard (a
quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4
del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo,
transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos come no salariales y por lo tanto no
se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las
partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se
constituye en condicién de compensacion econémica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al finalizar el
mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las
raciones a entregar por la manipuladora corresponderén al nimero total de raciones contratadas en la
institucién educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras
vinculadas 3 dicha institucién. Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de
noviembre del 2013, el cual reglamenté: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por
periodos inferiores a un mes y cuya remuneracién es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de
cotizacién minima semanal al sistema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de
cotizacién que le correspondera al trabajador y al empleador en las normas generales que regulan los sistemas
de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d) Contabilizacién de las semanas en el sistema general de
pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de
1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por medio del cual la poblacién mas pobre
del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece el estado.
Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013.
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TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Piedecuesta.
Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dfas hébiles de lunes a viernes del calendario
programado por el Municipio de Piedecuesta - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion
efectivo del contrato suscrito entre la unién temporal y el Municipio de Piedecuesta. Pardgrafo Primero: El
presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato CO1.PCCNTR.8680192,
mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo
Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SECRETARIA DE EDUCACION
y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de la Institucién
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la misma la terminacién de su contrato de
trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las
normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que
lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo
las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de
la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y
dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucion
educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener
completa armonia, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con sus superiores, compafieros de
trabajo, y con todas las persanas que trabajen en los puntos operativos donde desempeifie su funcién y en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal
con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajeno a la empresa
con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 9.)Ano
recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de
la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para
favarecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.)
A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o
del lugar donde cumple con su funcién sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de
trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de
limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o
cualquier instrumento portatil mecénico o electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios
laborales. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el
cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en
cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta
y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.) A no usar
los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado
quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornogréficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat.
Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el
funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion
personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con
el horario y |a jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el
empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano teda anomalia, o
situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas O
incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y
politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas
costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u
olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros
servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad
de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido
asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumoresy comentarios malintencionados que pongan en
entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacion fijado
por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién expresa del
empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no
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efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun
si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de
los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo
Primero. Son obligaciones especiales del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas
sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3.
Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma diaria de contra muestras de alimentos y su
custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal, 5.
Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equipos y utensilios y de dreas de almacenamiento,
preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de
Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos establecidos,
6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y
diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion
de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin
de evitar pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los
alimentos, 10. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la
entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes
establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las
sreas de almacenamiento, preparacién y/o participe de la distribucion de alimentos de los comedores escolares,
el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en la
normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comité de
Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de
las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamienta, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad, higiene, y
seguridad en el trabajo que realicen la supervisidn, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los
elementos de proteccién para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel
educativo en las minutas patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega
y/o participe de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento
de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo
Segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave
y dard lugar a la terminacion del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en
cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto
2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de
caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formarédn parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula
primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién de servicios por parte de la Empresa
Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez como
terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la
Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por
parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula primeray
clausula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser
terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que
dieron origen a la presente contratacién. 5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el
reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el
incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el

Pag. 4

E1%



presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo
relacionado con el servicio de preparacién y manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento,
preparacion y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO
PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada,
y que corresponde al término de la duracién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la
labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica
que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. El Operario
Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato
por la finalizacién de |a obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva |a obra para la
cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor
contratada, es Unica y exclusivamente para la ejecucién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192. Dicho personal, se
amplia o disminuye durante la ejecucién del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el
Municipio de Piedecuesta. Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o
se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo,
finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como
finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada,
reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO:
Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los
términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con
aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucién, las partes aceptan
que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un
despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de
los alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ninglin trabajo
suplementario o adicional a las horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya
sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segin el Art. 167
ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demads objetos que
debe manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollc de la labor encomendada y con el fin de que EL
TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas,
que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR
autoriza con la suscripcién del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea
descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por la entidad contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias
habiles posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere
asi, exime a la empresa de este requisito legal y de cualguier responsabilidad relacionada con su salud y su
trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en
ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los
gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.5.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador

podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que |a empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en
la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57
del Cédigo Laboral.
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DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAJADOR(A), declaro que los actives relacionados en el inventario de
restaurante, maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estdn bajo mi
responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién
institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro
normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el
mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y
firmado por el Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos;
dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta por el reglamento interno de trabajo,
asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados si ocurren por mi
negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a
efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y
prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor. Declaro que se leer y escribir y estoy capacitada
para diligenciar y transcribir la informacién necesaria en todos los formatos y registros a que haya lugar y en el
programa.

DECIMO TERCERA. Afiliacidn y pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacidn a lo establecido por la
ley para el pago de la seguridad social. La trabajadora autoriza que se le descuente de su salario, los valores que
le corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma
del presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de
salud subsidiado por el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio
econémico de pobreza y vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada
para la preparacion, suministro y distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los
aportes a seguridad social que realice EL EMPLEADOR se efectuen bajo la denominacién de cotizante tipo 51
“Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen subsidiado, o al régimen contributivo segin corresponda. d)
En caso de pertenecer al régimen subsidiado, declaro como TRABAJADOR que conozco el funcionamiento de
dicho régimen y manifiesto que entiendo las normas, condiciones y derechos asociados.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto,

en el Municipio de Piedecuesta_del Departamento de Santander, el dia _9,  de Tevmievo de
2026.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
» e
" E/;
e ' =
UT PIEDECUESTA INNOVA c.c. AARI_BL0
Representante Legal
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REPUBLICA DE COLOMBIA
'DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

i 1.098.798.840
ACOSTAFERRER

MAYEHLI

EUCAnAmiNGA
(SANTANDER) '

LUGAR DE NACIMIENTO i 1o
1.50 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO0
13-JUL-2015 BUCARAMANGA.

FECHA Y LUGAR'DE EXPEDICION jw,ydwﬁm ;

AN



FORMATO DE HOJA DE VIDA

PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS-PIEDECUESTA

Nombres: Mode\:  Acosder Apellidos: _Acos\a

C.CNro: A998 Ru0 Expedida:_Bucosama e

Fecha de nacimiento: 46 /o6/q3

Direccién: Y\a %\o‘?p(éil' Coca o\ oweaal

Teléfono y/o celular: 3 \B 231 \\ 60

Correo electrénico: Maferhaosla_ o) B@ Wt v \.Com

Institucién educativa: PeomncCion  Socwial

Sede educativa: E’S:CUQ\G\ woxul el 0wmanie

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria 4 Grado cursado
Bachillerato @ Grado cursado
Otras O

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: E;{om&m_.p )

Cargo que desempefio: _ M o e Ao

Jefe inmediato: S\ &

Afios de experiencia: A ax™

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos: i\mq\\o Texet Taioyonau

Teléfono y/o celular; I\BSE\ER 6L

Relacion: Madyo

N\
FIRMA ’i‘bfﬂlﬁm&!&

Nota: Anexar fotocopia de cedula legible.



P'edecuesta
‘nnova

UT PIEDECUESTA INNOVA

ENTREGA DE DOTACION

ENERO 2026

NIT: 902018525-6

NOMBRE Y APELLIDO: Matey\

Weosda  Textew

No. C.C. AcQBFARRAO

CARGO: MANIPULADOR ALIMENTOS

INSTITUCION EDUCATIVA:
Proicasn  socal

SEDE EDUCATIVA:€saf\a  toval el
Quomgale

NO. CELULAR: FECHA DE ENTREGA: SO/O'?_/ 2016

3\B2runed

ENTREGA DE DOTACION
ITEM DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD
1 UNIFORME COMPLETO UNIDAD 2
(Camisa-pantalén-cofia-
tapabocas)

2 DELANTAL PLASTICO UNIDAD 1
3 ZAPATOS UNIDAD 2
4 BOTAS
5

Reclbo los Elementos de proteccidn personal y me comprometo a:

1.Utilizar siempre durante el desarrollo de mis tareas, los elementos de proteccién personal, revisdndolos antes de iniciar
labores, verificando que se encuentren en perfecto estado de uso.

2. Cuidar y mantener en perfecto estado de limpieza y orden los elementos de proteccién personal, asignados ateniendo la
recomendacién del fabricante y del drea de seguridad y salud En el trabajo de la empresa.

3.Reportar de toma inmediata la perdida o hurto de cualquiera de los elementos de proteccion personal al jefe inmediato,
con el fin de que efectué la reposicidn.

4. Devolver los elementos de proteccién personal al drea de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre en mal estado
por deterioro normal o por transformaciones causados por efectos externos para su reposicién.

5. Manifiesto que conozco las normas internas y externas que reglamentan el uso de ropa de trabajo, equipos y elementos
de proteccién personal, necesarios para garantizar la higiene y seguridad ocupacional de los trabajadores de la empresa.

6. También declaro haber recibido los elementos de proteccién personal capacitacion e instruccién en el uso, cuidado y
mantenimiento de los mismos en cumplimiento a ley 9/73 ARR. 85 RES. 2400/79 ART. 3 DEC 1295/94 ART 91

OBSERVACIONES:

N \GUA L
ENTREGADO POR IDENTIFICACION CARGO
-&0?— ‘Bl“'\w“ ) @\h—‘s‘t&\ 6dD3Y2 §DdL 5u{:er Yscwv
RECIBIDO POR  , ~. NO. CEDULA

A cqERYRSUD

VA

Y



Calle 38 No. 34 - 66 Piso 1 Teléfono: 6478337
Celular: 318 - 686 4671
Bucaramanga - Santander

Laboral medica

e CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
4 &
CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 9/2/2026
TIPO EXAMEN PRE-INGRESO
NOMBRE: MAYERLI ACOSTA FERRER C.C. 1098798840 Edad: 28 afios
LEMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPUALORA DE ALIMENTOS
EXAMENES REALIZADOS
[ 1- | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL [X] 7- RX S| )
2- | ESPIROMETRIA ) 8- GLICEMIA 3
3- | AUDIOMETRIA (@R 9- COLESTEROL =)
4- | OPTOMETRIA OCUPACIONAL 3 10- TRIGLICERIDOS ()
5- | OSTEOMUSCULAR Y POSTURA =xJ 11- VERTIGO £
6- | EKG £zl
OTROS [X] CARNET MANIPULADOR DE ALIMENTOS
LS 7
CONCEPTO MEDICO
1- | Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera con su capacidad laboral para la labor asignada. =xJ
2- | Con defecto fisico o enfermedad que no disminuye su capacidad laboral para la labor asignada. 3
3- | Con defecto fisico o enfermedad corregible que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada. =)
4- | Con defecto fisico o enfermedad que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada. |
5- | Aplazado =)
[ EXAMEN DE EGRESO:  Sin restriccién para continuar su labor actual E] Enfermedad de origen comiin D :
Presenta restriciones temporales D : Sin diagnosticos de enfermedad profesional [:]
Presenta restricciones permanentes C] Presenta patologias que requieren calificacién de origen EPS/ARL D
RECOMENDACIONES
[ USO DE EP.P. (24 HIGIENE POSTURAL =x]
REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL B3| DIETA Y EJERCICIO 2|

SVE. RCV E] AUDITIVO (] ERGONOMICO _B VISUAL () RESPIRATORIO []

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE M| ESTADO DE SALUD
RESTRICCIONES:

i
DR, DARGEL FERRANDD

@ap-mw
i Ras. |

FIRMA MEDICO E.S.O. FIRMA ASPIRANTE




_%ﬂ LABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, FEBRERO 9 DE 2026

NOMBRE: MAYERLI ACOSTA FERRER C.C 1098798840 EDAD: 28 afios

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPUALORA DE ALIMENTOS

La empresa UT PIEDECUESTA INNOVA en el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el presente documento entrega las Recomendaciones médicas emitidas por
el Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte de la IPS Laboral Médica.

Recuerde presentar la constancia de los tramites realizados en su entidad de salud, para efectos del
seguimiento definido en el Sistema de Gestién de la Seguridad (si asi lo requiere)

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

Ejercicio minino 3 veces por semana
*  Alimentacién saludable
Realizacion de Pausas activas
Cambio de postura

DR DA FEAA0
B

FIRMA MEDICO E.S.O.

Calle 38 No. 34 - 66 1 Piso Barrio El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671




,‘1 ‘:.” ;

BACTERIOLOGICO FROTIS DE GARGANTA: NO SE OBSERVA MICROBIOTA PREDOMINANTE
SEROLOGIA: NO REACTIVA
COPROLOGICO: NO SE OBSERVAN PARASITOS INTESTINALES EN LA

l m LABORATORIO CLINICO Y |RESULTADO DE EXAMENES:

Laboral medica

MUESTRA ANALIZADA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS i AT ~
NOMBRE: MAYERL| ACOSTA FERRER i
DOCUMENTO: 1098798840

FECHA DE EXPEDICION: 9/2/2026

3
CARMEN CAEZ ARRIETA 33202775

Esle camet certiica que &l portador Cumple 08 requisitos para desempen
como manipulador de alimentos y que no presenta ninguna enfermedad infecto-
contagiosa al momento.

-r‘_'.'

i

Vélido por un afio a partir de la fecha

Laboral Médica Salud Ocupacional I.P.S. S.A.S.
mesmemsag  Calle 38 No. 34-66 Piso 1 Barrio El Prado, Tel B478337 DRA PAOLA ROMERD LIC, 5.0 12606 DEL 2008




LA

TN | \BORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, FEBRERO 8 DE 2026

NOMBRE: MAYERL| ACOSTA FERRER C.C 1098798840

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA

CERTIFICO QUE EL PORTADOR DE ESTE CARNET CUMPLE LOS REQUISITOS PARA
DESEMPENARSE COMO MANIPULADOR DE ALIMENTOSY QUE NO PRESENTA NINGUNA
ENFERMEDAD INFECTO- CONTAGIOSA AL MOMENTO DEL EXAMEN.

Q2
i

SRR

;;‘Ef omed o

PAOLA ANDREA ROMERO GARCIA
Lic. 8.0. 12606 /2008
R.M. 425

Ile 8 No. 34 - 66 15 ardo El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA

ARL|SUAS

-7

Medellin, 19 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
PIEDECUESTA INNOVA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 1,
porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fechalnicio Fecha fin Cddigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccién
C1098798840 ACOSTA FERRER MAYERLI 09/02/2026 17339169 TRABAJADOR EN COBERTURA
DE TIEMPO
PARCIAL

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura'y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442605042333

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este centificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscas (*) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 38.191.254.61, 192.230.104.13, 172.16.42.57



19/2/26, 11:40 a.m.

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE P
IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION 1096798840
NOMBRES MAYERLI
APELLIDOS ACOSTA FERRER

FECHA DE NACIMIENTO e

DEPARTAMENTO SANTANDER

MUNICIPIO PIEDECUESTA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
PROMOTORA DE CABEZA DE
AcTIVO (RO O | SUBSIDIADO | 10/08/2021 | 31/12/2099 | CABEZAR
SAS. -CM
Estacién
Fecha de |02/19/2026
Impresién:| 11:39:59 | de [192.168.70.220
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliaciéon Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién,
establece el término de la afiliaciéon a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

hitps:/faplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=4mfUNehXWwnOWEBbRfsVoQ==

aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=4mfUNehXWwnOWEBbRfs\VoQ==

i



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MAYERL! ACOSTA FERRER, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.798.840, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

jara de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L




cajasan

Afiliacion y Novedades de
Trabajador y Grupo Familiar

(151

AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O
PERSONAS A CARGO

P g RADICADD CE-20250052048 FECHA 19/02/2026 Nimero personas acargo 0
L DATOS DEL EMPLEADOR Céd GM-SUB-FO0S5 Version 12
NUMERO TIPO NOMBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
802018525 NI UT PIEDECUESTA INNOVA
NUMERO TIPO PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRE S}
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1088726840 cc ACOSTA
ORIENTACION SEXD MUNICIPIO FECHA
SEXUAL RESIDENCIA DONDE LABORA NACIMIENTO
Heterosexual femening PIEDECUESTA - | BUCARAMANGA - | 26/06H997
ARENAL SANTANDER
CORRED ELECTRONICO PERSONAL CORREQ ELECTRONICO CORPORATIVO
mayerliacosta-9726hotmall.com EO6040T
FACTOR DE VULNERABILIDAD PERTENENCIA CA
Mo aplica No se autoreconoce en ninguno de los anteriores
CARGO-DCUPACION PROFESION U OFICIO su BASICO CELULAR 1 CELULAR 2 FECHA INGRESO EMPRESA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS BACHILLER 1750005 3182741164 09/02/2026
NIVEL ESTUDIO ESTADO CIVIL TIPD VIVIENDA TENENCIA VIVIENDA
SECUNDARIA ACADEMICA Sollero Casa Arrendads
ill. DAT CONYUGE O COMPA! PERMANENTE
TIPO Y NUMERO DE | EN CONDICION DE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO A PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE MUNICIPIO RESIDENCIA
IDENTIFICACION DISCAPACIDAD
CELULAR
NACIMIENTO
CAJAT
V. DATOS DE LOS BENEFICIARIOS (Padres, Hilos, Hermanos, Hijastros)
No Tipo Sexo Primer Segundo Primer nombre | Segundo Fecha Parentesco Municiplo Grado
Documento docu apeliido apellido nombre nacimiento residencia ] escolaridad
i $
Con mi firma gue apar dentro del p to, de manera &, expresa & inequivoca
sutorizo a CAJASAN 1 de mis dalos les (o &l de los datos
del menor de edad o en i idad qus rep )
gue sean almacenados, ¥ puestos en circulacién o imick a la Poiitica de
Ti iento de la 4n que la C 6n he edoptado y que se ira publicada en la
pagina web j que declarc conocer y por elio estar informado de la finalidad de dicho
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UT PIEDECUESTA INNOVA

NIT:

Representante legal:

Identificado con cédula No:

Nombre del empleado (a):

Identificado con cédula No:

Lugar de residencia:
Cargo que desempeiiar:
Fecha de inicio:
Institucion Educativa:
Sede Educativa:
Modalidad:

Jornada:

502.018.525-6

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

91.294.543

DIANA MARCELA SANCHEZ CASTELLANOS _en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)
1005539675

Piedecuesta — Santander

OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

15-02-2026

EL ORIENTE

ESCUELA RURAL LOS CACAQS

?P'ﬁ = Com?\fm_m-;\,

A

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la UT PIEDECUESTA INNOVA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 40%,

FUNDACION COLOMBIA PR

IMERO NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacién del 10%, y; SERVICIOS

LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacién del 50%, quien en
adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado en el encabezado, hemos celebrado el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y
SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zing, hierro, vitamina Ay calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos pliblicos y su articulacién con el
sector privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere
de muchos actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los
siguientes miembros: Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector
privado — organizacicnes no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio
de educacién nacional, Las instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Contaduria General de la Nacion, entre otros.

Que la UT PIEDECUESTA INNOVA suscribié el Contrato CO1.PCCNTR.8680192 con el MUNICIPIO DE PiEDECUESTA -
Secretaria de Educacién, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio de

Piedecuesta, acorde con los line

amientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el gobierno nacional; el

cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA — SANTANDER”. Que con base en lo
expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion,
suministro y distribucion de raciones - Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:
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Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor

contratada para la preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regird por las
siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el UT PIEDECUESTA INNOVA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia
2026 definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma
y términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en
el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través
de sus representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de
trabajo. ¢) A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como
operario manipulador de alimentos las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento
industrializado o preparar el almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racioén que
tenga asignada la institucién educativa donde preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los
protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos de proteccién para mitigar la
propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador de alimentos contenidas en la
Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El TRABAJIADOR manifiesta expresamente
que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de
Colombia durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, numero de horas
contratadas y condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma
mensual. La jornada se pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero
de operarios manipuladores de alimentos asignados para cada sede educativa. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderdn al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién
del gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segtn los cambios del salario minimo
legal vigente a la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente durante la vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica
e inmediata a dicho cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las
tarifas establecidas para cada sede educativa, asf como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El
subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagard (a
quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4
del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo,
transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no
se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las
partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieras no constituyen salario para ningdn efecto legal, con
fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se
constituye en condicién de compensacion econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al finalizar el
mes se verificaran los dias en que se realiz6 la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las
raciones a entregar por la manipuladora corresponderan al numero total de raciones contratadas en la
institucién educativa donde desempeidia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras
vinculadas a dicha institucién. Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de
noviembre del 2013, el cual reglamenté: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por
periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de
cotizacién minima semanal al sistema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de
cotizacion que le corresponderd al trabajador y al empleador en las normas generales que regulan los sistemas
de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d) Contabilizacién de las semanas en el sistema general de
pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad Sacial en Colombia, Regulado por la Ley 100 de
1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por medio del cual la poblacién mas pobre
del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece el estado.
Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013.
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TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Ed ucacion del Municipio de Piedecuesta.
Se aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario
programado por el Municipio de Piedecuesta - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucién
efectivo del contrato suscrito entre la unién temporal y el Municipio de Piedecuesta. Pardgrafo Primero: El
presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes gue tenga el Contrato CO1.PCCNTR.8680192,
mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspendera o terminaré sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo
Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SECRETARIA DE EDUCACION
y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de la Institucion
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la misma la terminacién de su contrato de
trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las
normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacidn de la labor a que
se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que
lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo
las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de
la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y
dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién
educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener
completa armonia, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con sus superiores, compaieros de
trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus
relaciones personales y en |a ejecucién de su labar, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal
con los compaferos de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajeno a la empresa
con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 9.) A no
recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de
la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para
favorecer su posicién o perjudicar la de un tercerc en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.)
A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o
del lugar donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de
trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funci6n, en perfecto estado de
limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivas mp3, mp4, IPod o
cualquier instrumento portdtil mecanico o electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios
laborales. 13.) A utilizar Onica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el
cumplimiento de su labor, gquedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en
cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta
y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.) A no usar
los equipos de coémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado
quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat.
Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el
funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener méaximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién
personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con
el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el
empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o
situaciones que le impidan cumplir con I3 jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o
incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y
politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas
costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u
olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros
servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido
asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres
socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en
entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacion fijado
por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion expresa del
empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no
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efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun
si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de
los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo
Primero. Son obligaciones especiales del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas
sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta
limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3.
Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma diaria de contra muestras de alimentos y su
custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién personal, 5.
Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equipos y utensilios y de areas de almacenamiento,
preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de
Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos establecidos,
6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y
diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién
de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin
de evitar pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los
alimentos, 10. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la
entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes
establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patrdn, 12. Exigir al personal externo que visite las
areas de almacenamiento, preparacién y/o participe de la distribucin de alimentos de los comedores escolares,
el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en la
normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comité de
Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de
las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de calidad, higiene, y
seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los
elementos de proteccion para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel
educativo en las minutas patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega
y/o participe de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento
de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo
segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave
y daré lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del
presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente en
cualguier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto
2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves en
reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de
caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula
primera y la clausula cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacién de servicios por parte de la Empresa
Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entendera a su vez como
terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la
Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por
parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y
clausula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podré ser
terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer |as causas que
dieron origen a la presente contratacién. 5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el
reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el
incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el
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presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo
relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento,
preparacién y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO
PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada,
y que corresponde al término de la duracién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la
labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica
que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. El Operario
Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de |a obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato
por la finalizacién de |a obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la
cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor
contratada, es tinica y exclusivamente para la ejecucién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192. Dicho personal, se
amplia o disminuye durante la ejecucién del contrato seguin las instrucciones y los requerimientos que tenga el
Municipio de Piedecuesta. Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o
se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo,
finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como
finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada,
reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO:
Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los
términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con
aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan
que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un
despido, la finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de
los alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo
suplementario o adicional a las horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya
sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el Art. 164 del CS.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segln el Art. 167
ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementas y demas objetos que
debe manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL
TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas,
que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR
autoriza con la suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea
descontado de sus salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
objetos entregados por |a entidad contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias
habiles posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere
asi, exime a la empresa de este requisito legal y de cualguier responsabilidad relacionada con su salud y su
trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en
ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los
gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador

podré ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en
la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo que carresponda con lo dispuesto en el art. 57
del Cédigo Laboral.
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DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAJADOR(A), declaro que los activos relacionados en el inventario de
restaurante, maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi
responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién
institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro
normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me comprometo a realizar la reposicidn fisica al finalizar el
mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y
firmado por el Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos;
dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta por el reglamento interno de trabajo,
asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes mencionados si ocurren por mi
negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a
efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios y
prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor. Declaro que se leer y escribir y estoy capacitada
para diligenciar y transcribir la informacién necesaria en todos los formatos y registros a que haya lugar y en el
programa.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la
ley para el pago de la seguridad social. La trabajadora autoriza que se le descuente de su salario, los valores que
le corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida por la ley. Con la firma
del presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que est4 afiliado y es beneficiario del régimen de
salud subsidiado por el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio
econémico de pobreza y vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada
para la preparacién, suministro y distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan gue los
aportes a seguridad social que realice EL EMPLEADOR se efectiien bajo la denominacion de cotizante tipo 51
“Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen subsidiado, o al régimen contributivo segin corresponda. d)
En caso de pertenecer al régimen subsidiado, declaro como TRABAJADOR que conozco el funcionamiento de
dicho régimen y manifiesto que entiendo las normas, condiciones y derechos asociados.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualquier modificacion al contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto,

en el Municipio de Piedecuesta_del Departamento de Santander, el dia (U de Teorem de
2026.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
sl Qe
AR Al ey
UT PIEDECUESTA INNOVA ce. |oOSSBHAGES
Representante Legal
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coos ot e REPUBLICA DE COLOMB\A

CIU nADANIA
: NUIP 1.005.539.675

G Apelidos
. SANCHEZ CASTELLANOS

f: Nombres
k DIANA MARCELA

B Nacionaidad Estatura ~ Sexo
& CoL 150 F
B8 Fecha de nacimiento GS.

f 07 ABR2001 O+

& Lugar de nacimiento

§ PIEDECUESTA (SANTANDER)
Fecha y‘lugar de uped.vdﬁa

. 30 ABR 2019; PIEDECUESTA

. 044220158 8

Icc0L044220158&f
0104078 F34040
SANCHEZ"”j*”T'

Firma it — “ Fechadeexpiracién < 2 '
06 ABR 2034 ' .
\ ala gqac 5




FORMATO DE HOJA DE VIDA

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS-PIEDECUESTA

Nombres: Y Aaec chq\c Apellidos: __Seinclnes Ceshe\\e nop

C.C Nro.: AoosS S39463Y Expedida: _ 30 Nb.d - 2619 Redecprte

Fecha de nacimiento: - Nk - 20014

Direccion: _ Nda  Biacko M2

Teléfono y/o celular __ B3I A8 I 3€8 7

Correo electronico: _dtangmavralg cas Ml nge /3 ‘98 o, W,

institucién educativa: __fse. T/ Onpnle

Sede educativa: Esr, M Ce Cao.s

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria [ Grado cursado
Bachillerato 0O Grado cursado X
Otros O

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: __£co catven ey
Cargo que desempefio: L Aar e
Jefe inmediato: SYNe Qo 3o
Afios de experiencia: A o FS

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefo:

Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES

Nombres y apellidos: S\en ncA 4 %) P\ D \—‘h_l.i[_;
Teléfono y/o celular: 3035 2353 3%Y

Relacion: ft'imo G

FIRMA S RCOC Nencthct

Nota: Anexar fotocopia de cedula legible.

/qég



] ENERO 2026
P'edecuesta
nnova ENTREGA DE DOTACION
UT PIEDECUESTA INNOVA NIT: 902018525-6
NOMBRE Y APELLIDO:
Diesaici ave\G  Sc~chez Cug 1:\\4 A
No. C.C. CARGO: MANIPULADOR ALIMENTOS
A00£S3 Cj 63S
INSTITUCION EDUEATIVA: SEDE EDUCATIVA:
C\ Onen Fec D\m._-i Cerca 68
NO. CELULAR: FECHA DE ENTREGA:
218498 3 3689 jy-02- 2026
ENTREGA DE DOTACION
ITEM DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD
1 UNIFORME COMPLETO UNIDAD 2
(Camisa-pantalén-cofia-
tapabocas)
2 DELANTAL PLASTICO UNIDAD 3
3 ZAPATOS UNIDAD 2
4 BOTAS 1
5

Recibo los Elementos de proteccién personal y me comprometo a:

1.Utilizar siempre durante el desarrollo de mis tareas, los elementos de proteccién personal, revisindolos antes de iniciar
labores, verificando que se encuentren en perfecto estado de uso.

2. Cuidar y mantener en perfecto estado de limpieza y orden los elementos de proteccién personal, asignados ateniendo la
recomendacién del fabricante y del drea de seguridad y salud En el trabajo de la empresa.

3.Reportar de toma inmediata la perdida o hurto de cualquiera de los elementos de proteccién personal al jefe inmediato,
con el fin de que efectué la reposicién.

4. Devolver los elementos de proteccion personal al drea de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre en mal estado
por deterioro normal o por transformaciones causados por efectos externos para su reposicion.

5. Manifiesto gue conozco las normas internas y externas que reglamentan el uso de ropa de trabajo, equipos y elementos
de proteccion personal, necesarios para garantizar la higiene y seguridad ocupacional de los trabajadores de la empresa.

6. También declaro haber recibido los elementos de proteccion personal capacitacidn e instruccién en el uso, cuidado y
mantenimiento de los mismos en cumplimiento a ley 9/79 ARR. 85 RES. 2400/79 ART. 3 DEC 1295/94 ART 91

OBSERVACIONES:

N\ ) r.tU n ¢4
ENTREGADO POR IDENTIFICACION CARGO
Nor sYeN) Qnzonea 6'33¢2§31 O Pernsorg
RECIBIDO POR NO. CEDULA )

T e = \oatS 26 648
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DE COLOMBIA

SURERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

ARL | SUMA>S

Medellin, 19 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL

PIEDECUESTA INNOVA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 1,
porcentaje de cotizacién 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fechainiclo Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccién

C1005539675 SANCHEZ CASTELLANOS DIANA 16/02/2026 16718815 TRABAJADOR EN COBERTURA
MARCELA

DE TIEMPO
PARCIAL

Si desea validar que este certificado haya sido reaimente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C10987938442605042333

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como para su
desafiliacién

importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA iy

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 38.191.254 61, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE B
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1005309075
NOMBRES DIANA MARCELA
SANCHEZ
APELLIDGS CASTELLANOS
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO PIEDECUESTA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION | FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO NUE;’*; EPS| suBsIDIADO | 30/08/2024 | 31/12/29099 | BENEFICIARIO
Estacion
Fecha de |03/04/2026
Impresién:| 10:01:12 | de |192.168.70.220
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

hrtps:Haplicadoms.adres.gnv.cofBDUAwlniemeuPageszespues!aCansuIta.aspx‘?tokeﬂld=rDleM4yPQbOQ1 H7LjBDrg== 112
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presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de

datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacién.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

hﬂ;:s:ﬂaplicaclones.ndrm.gov.cofBDUA_lniemeﬂPagesr‘RmstaConsulta.asprhokenld=rDbRIM4yPQb0Q1 H7L|BDrg==
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIANA MARCELA SANCHEZ CASTELLANOS, identificade(a) con cédula de ciudadania 1.005.539.675, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

widmd
,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Srupo

Sociadad Acministradora da Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nt BOO. 144.2271-3 Filial de AVA L




cajasan =

Afiliacion y Novedades de
Trabajador y Grupo Familiar

RADICADO CE-20260052046

AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O
PERSONAS A CARGO

NGMero personas & cango 0

NIT 880 200.108.1 FECHA 19/02/2026
I, DATDS DEL EMPLEADOR Céd GM-SUB-FODS Versién 12
NUMERD PO NOMERE O RAZON S50CIAL
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
802018525 NI UT PIEDECUESTA INNOVA
TI. DATOS DEL TRABAJADOR
NUMERO PO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1005538675 cc SANCHEZ CASTELLANOS DIANA
ORIENTACION SEXO0 RESIDE EN EL | DIRECCION RESIDENCIA MUNICIFIO
SEXUAL EXTERIOR: NO RESIDENCIA
I i VEREDA PINCHOTE PIEDECUESTA
PAIS: Colombia SANTANDER
CORRED ELECTRONICO PERSONAL CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO
dianamarcelacastellanos 13@gmail.com
FACTOR DE VULNERABILIDAD PERTENENCIA ETNICA
No aplica No se autoreconoce en ninguna de los anteriores
CARGO-DCUPACION PROFESION U OFICIO UELDO BASIC! CELULAR 1 CELULAR 2 FECHA INGRESD EMPRESA
MANIPULADOR DE ALIMENTOS BACHILLER 1750805 3189873688 16/02/2026
NIVEL ESTUDIO ESTADO CIVIL TIPO VIVIENDA TENENCIA VIVIENDA
SECUNDARIA ACADEMICA Soltero Casa Arendada

IDENTIFICACION

TIPO Y NUMERD DE | EN CONDICION DE

DISCAPACIDAD

MNACIMIENTD

iii. DATOS DEL YUGE O COMPANERO PERMANENTE
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BENEFICIARIOS [Padres, Hijos, Hermanos, Hijastros)
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Calle 38 No. 34 - 66 Piso 1 Teléfono: 6478337
Celular: 318 - 686 4671
Bucaramanga - Santander

Laboral medica
lud Oeupacional  CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

p
CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 14/2/2026
TIPO EXAMEN PRE-INGRESO

NOMBRE: DIANA MARCELA SANCHEZ CASTELLANOS C.C. 1005539675 Edad: 24 afos
LEIV!F’F!ESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPUALDORA DE ALIMENTOS )
EXAMENES REALIZADOS
(1- | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL  [X) 7- RX B3 )
2- | ESPIROMETRIA = 8- GLICEMIA fo=x
3- | AUDIOMETRIA ) 9- COLESTEROL et
2- | OPTOMETRIA OCUPACIONAL ) 10- TRIGLICERIDOS 8|
5. | OSTEOMUSCULAR Y POSTURA  [(X] 11- VERTIGO g

6 | EKG o]

OTROS (XJ CARNET MANIPULADOR DE ALIMENTOS

CONCEPTO MEDICO
1- | Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera con su capacidad laboral para la labor asignada.

2. | Con defecto fisico o enfermedad que no disminuye su capacidad laboral para la labor asignada.

3. | Con defecto fisico o enfermedad corregible que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada.

4- | Con defecto fisico o enfermedad que interfiere con su capacidad laboral para la labor asignada.

5- | Aplazado

O(Ox(0

EXAMEN DE EGRESO:  Sin restriccién para continuar su labor actual D ‘Enfermedad de origen comdn D
Presenta restriciones temporales [:] g Sin diagnostit:ds de enfermedad profesional D
Presenta restricciones permanentes D Presenta paioluglas que requieren calificacion de origen EPS/ARL [j

2

RECOMENDACIONES
([ USO DE E.P.P. =] HIGIENE POSTURAL

REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL = DIETAY EJERCICIO

i

USO DE MEDIAS DE COMPRESION VASCULAR

USO DE GUANTES DE NITRILO

| SVE. RCV (] AUDITIVO ()] ERGONOMICO ) VISUAL [J RESPIRATORIO ()

—

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD
RESTRICCIONES:

= ——

FIRMA MEDICQ E.S.0. FIRMA ASPIRANTE




LABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, FEBRERO 14 DE 2026

NOMBRE: DIANA MARCELA SANCHEZ CASTELLANOS C.C 1005539675 EDAD: 24 afios

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA CARGO: MANIPUALDORA DE ALIMENTOS

La empresa UT PIEDECUESTA INNOVA en el marco del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el presente documento entrega las Recomendaciones médicas emitidas por
el Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte de la IPS Laboral Médica.

Recuerde presentar la constancia de los tramites realizados en su entidad de salud, para efectos del
seguimiento definido en el Sistema de Gestion de la Seguridad (si asi lo requiere)

RECOMENDACIONES GENERALES (para-el manejo de enfermedades generales 0 comunes)

"

Ejercicio minino 3 veces por semana

Alimentacién saludable

FIRMA MEDICO E.S.O.

Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671

Calle 38 No. 34 - 66 1 Piso Barrio El prado



LABORATORIO CLINICO Y
BACTERIOLOGICO

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE: DIANA MARCELA SANCHEZ
DOCUMENTO: 1005539675
FECHA DE EXPEDICION: 14/2/2026

Vélido por un afio a partir de la fecha

Laboral Médica Salud Ocupacional LP.S. S.A.S.
sswmmmmm  Calle 38 No. 34-66 Piso 1 Barrio El Prado, Te! 6478337 AP,

RESULTADO DE EXAMENES:

FROTIS DE GARGANTA: NO SE OBSERVA MICROBIOTA PREDOMINANTE
SEROLOGIA: NO REACTIVA
COPROLOGICO: NO SE OBSERVAN PARASITOS INTESTINALES EN LA
MUESTRA ANALIZADA
KOH: NEGATIVO
)

T3
CARMEN CAEZ ARRIETA 33202775

Este camet certifica que el portador cumple 105 requisitos para desempefiarse
coma manipulador de alimentos y que no presenta ninguna enfermedad infecto-
contagiosa al momento.

b

DRA PAOLA ROMERO UC. 5.0 12606 DEL 2008




LABORAL MEDICA SALUD OCUPACIONAL IPS SAS
NIT.900350292-1

CIUDAD Y FECHA: BUCARAMANGA, FEBRERO 14 DE 2026

NOMBRE: DIANA MARCELA SANCHEZ CASTELLANOS C.C 1005539675

EMPRESA: UT PIEDECUESTA INNOVA

CERTIFICO QUE EL PORTADOR DE ESTE CARNET CUMPLE LOS REQUISITOS PARA
DESEMPENARSE COMO MANIPULADOR DE ALIMENTOSY QUE NO PRESENTA NINGUNA
ENFERMEDAD INFECTO- CONTAGIOSA AL MOMENTO DEL EXAMEN.

L\ B

CUPS
SO
%%ﬁg““ﬁzw“‘
\
700

W\
PAOLA ANDREA ROMERO GARCIA
Lic. S.0. 12606 / 2008
R.M. 425

) CB N. 34 - 66 Barrio El prado Teléfonos: 6478337 - 318 686 4671



CHEQUEO COMPLETITUD DE HOJAS DE VIDA
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE MANIPULADOR: _Hn ¥ D \]z:lq!lo lq DU::d'Jn ?me n t—r

NUMERO DE IDENTIFICACION: _ 2G| 9B L Ll!

DOCUMENTOS REQUISITO EN ARCHIVO

DOCUMENTO VALIDACION
SOPORTE DE VINCULACION LABORAL (CONTRATO) FIRMADO s’
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA e
HOJA DE VIDA FIRMADA &

FORMATO ENTREGA DE DOTACION FIRMADA Y CON FECHA DE ENTREGA

SOPORTE DE CAPACITACION

CERTIFICADO DE AFILIACION ARL

CERTIFICADO DE AFILIACION SALUD

CERTIFICADO DE AFILIACION PENSIONES

CERTIFICADO O SOPORTE DE AFILIACION CAJA DE COMPENSACION

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

RESULTADOS EXAMENES DE MANIPULADOR

Vo ot 5,

Verificada completitud por:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UT PIEDECUESTA INNOVA
NIT: 902.018.525-6
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No:  91.294.543
Nombre del empleado (a): ALan\ P! Qo ovieRD en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)
Identificado con cédula No: "54 QlQQZ,L{

Lugar de residencia: Piedecuesta — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: A { o2 t 26

Institucién Educativa: HO la“do\

Sede Educativa: Lpy €SPE davrs
Modalidad: @?S

Jornada: OwW O

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacidn de la UT PIEDECUESTA INNOVA, integrada por las empresas MCD Y COMPANIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 40%, FUNDACION
COLOMBIA PRIMERO NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacion del 10%, y; SERVICIOS LOGISTICOS LA
COMUNERA SAS BIC NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacion del 50%, quien en adelante se denominara
el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES -
ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicos y su articulacion con el
sector privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de
muchos actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes
miembros: Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado —
organizaciones no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de
educacién nacional, Las instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Contaduria General de la Nacién, entre otros.

Que el UT PIEDECUESTA INNOVA suscribié el Contrato CO1.PCCNTR.8680152 con el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA —
Secretaria de Educacién, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio de
Piedecuesta, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el gobierno nacional; el
cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA — SANTANDER”. Que con base en lo
expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion,
suministro y distribucion de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada
para la preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el UT PIEDECUESTA INNOVA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta — Secretarfa de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de
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alimentos las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el
almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa
donde preste el servicio. €} A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y
usando todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones
como manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conacer.
g) El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Repiblica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizard de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores
de alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderdn al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segin los cambios del salario minimo legal
vigente a la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente
durante la vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica e inmediata a
dicho cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las tarifas establecidas para
cada sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se
considera integrado dentro del precio unitario pactado paor racién. No se pagard (a quien cumpla con las condiciones)
subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo
Tercero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,
por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales
beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la
liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
15 de la Ley 50 de 1.990. Parégrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no
constituyen-salario para ningln efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el
articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa
compromiso alguno para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econdmica del contrato de
trabajo. Parigrafo Quinto: Al finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las
raciones suministradas por EL TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacidn y pago correspondiente.
Paragrafo Sexto: Las raciones a entregar por la manipuladora corresponderédn al nimero total de raciones contratadas
en la institucion educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras
vinculadas a dicha institucién. Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre
del 2013, el cual reglamentd: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos
inferiores a un mes y cuya remuneracién es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién
minima semanal al sistema general de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que
le corresponderd al trabajador y al empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos
laborales y subsidio familiar. d) Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace
parte del Sistema de Seguridad Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen
Subsidiado, que es el mecanismo por medio del cual la poblacién mds pobre del pals, sin capacidad de pago, tiene
acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo
anterior serd vinculada, con base al Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Piedecuesta. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Piedecuesta - Secretarfa de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre la unién temporal y el Municipio de Piedecuesta. Paréagrafo Primero: El presente contrato de trabajo
esta sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato CO1.PCCNTR.8680192, mencionado y en el evento de que el mismo
se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir
el personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma |a terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a gue se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conacimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente |as instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa, 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los
equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucidon educativa o del EMPLEADOR los
cuales son entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension
en el trato con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los
puntos operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor,
quedando expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los
beneficiarios o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR
deba tener relacion. 8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses,
dadivas y demds, por parte de los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan
directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo
de contratacion que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima
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de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A
mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en
perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3,
mp4, IPod o cualguier instrumento portatil mecanico o electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios
laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el
cumplimiento de su labor, gquedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en
cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas
embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o
produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.) A no usar los
equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando
prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo
modo, se prohfbe descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento
de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que le
sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente
18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada
de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto
cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de |a empresa, incluso la que regulan el comportamiento del
personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20} A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra
de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea
dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros
servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a [a empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de
residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A
guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados,
a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en entredicho el nombre de
terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacién fijado por el empleador, y a no
desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién expresa del empleador o sus representantes o que
sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o
sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no
producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de
trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales del personal manipulador las
siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion de alimentos, 2. Mantener
en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas establecidas en el
cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma diaria de contra
muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo
con las requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion
personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equipos y utensilios y de &reas de
almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las 4reas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las précticas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacion de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencidn del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las sreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las précticas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del
prédente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por terminado unilateralmente en
cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65
y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
dpcumentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en
escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas
graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la cldusula cuarta del
presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La
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terminacion del contrato de prestacidn de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho
éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el
TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del
servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado
por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador.
3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas
en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el
mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las
causas que dieron origen a la presente contratacion. 5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el
reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el
incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y condiciones previstas en el
presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del servicio en particular lo
relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento,
preparacién y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara conocer. PARAGRAFO
PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor determinada, y
que corresponde al término de la duracién del Contrato CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA, Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracion de la labor
es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplird
el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
CO1.PCCNTR.8680192, suscrito entre el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y el UT PIEDECUESTA INNOVA. El Operario
Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada
esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finalizacion
de la obra o labor, asf mismo, se daré por culminada de manera cierta y efectiva |a obra para la cual fue contratado.
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es unica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato CO1.PCCNTR.8680192. Dicho personal, se amplia o disminuye durante
la ejecucion del contrato segun Ias instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Piedecuesta. Por tal
razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenders como finalizado. Por tal razdn, las partes
aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni
una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo
por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos
los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacidn de las partes desde el momento de la firma; al
finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o
desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo
suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempeiio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningtn trabajo suplementario o adicional a
las horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturnc o en dfas de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de
trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito
de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del CS.T,
modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art, 167 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionaré los implementos y deméds objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADCR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la
suscripcion del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus
salarios y/o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la
entidad contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racién, siempre que tales madificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T. modificado por el Art. 1* de la Ley 50/90. Los gastos que se
originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8° del Art. 57 del C.5.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladado de
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su lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la
labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAJADOR(A), declaro que los activos relacionados en el inventario de
restaurante, maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi
responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional
prevista para cada uno de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o
la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y
conservacion, asi mismo me comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar
y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de
4rea, autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones
es considerada como falta por el reglamenta interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a
la perdida de los bienes mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
correspondientes y en tal evento autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion
del bien afectado, deduciendo de mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.
Declaro que se leer y escribir y estoy capacitada para diligenciar y transcribir la informacidn necesaria en todos los
formatos y registros a que haya lugar y en el programa.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. El patrono, daré estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. La trabajadora autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma del
presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud
subsidiado por el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de
pobreza y vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion,
suministro y distribucidn de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que
realice EL EMPLEADOR se efectden bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado
al régimen subsidiado, o al régimen contributivo segun corresponda. d) En caso de pertenecer al régimen subsidiado,
declaro como TRABAJADOR que conozco el funcionamiento de dicho régimen y manifiesto que entiendo las normas,
condiciones y derechos asociados.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacion al contrato debe
efectuarse por escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Piedecuesta del Departamento de Santander, el dia LA de BRERL)  de2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

"
— Rov Dy %O\D ©.v,
UT PIEDECUESTA INNOVA cc. Bqa‘qw

Representante Legal
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FORMATO DE HOJA DE VIDA

PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS-PIEDECUESTA

Nombres: Ho.j&l &.g\(:\ Apellidos: Oﬁtéo ("\m’im\o

CCNro: 246199824 Expedida; _Plede Coe ¢
Fecha de nacimiento: 264 - chq‘o - 1984
Direccion: ﬁg‘tgh \o. cfis\alina  fince mon hn de ‘U(

Teléfono y/o celular __ 313 SO 63 851

Correo electrénico: LMMM | eo..

Institucion educativa: \eq

Sede educativa: <o A Pao.cml\ﬂcxlo

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria & Grado cursado S ©fimaria
Bachillerato 0O Grado cursado

Otros 3

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo:_ConSotco  \a cosla

Cargo que desempefio: __yvicin Sulo daia

b 1Y

Jefe inmediato: ELE cesi\\ia GQ m’i:

Afios de experiencia: | ane

o o)
(17

Empresa donde trabajo: _conSe{Q\0 \a__ \hna

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato: Arg  Cesilia Gomel

Afios de experiencia: \_ano

REFERENCIAS PERSONALES

Nombres y apellidos: }_\v_.,;h'u% gﬂ. Relopa
Teléfono ylo celular __ 310 31 &4 13

Relacion: am 4

FIRMA Hea d f’oo\o O\f“\«b

Nota: Anexar fotocopia de cedula legible.



ENERO 2026
.
P'edecuesta
‘nnova ENTREGA DE DOTACION
UT PIEDECUESTA INNOVA NIT: 902018525-6

NOMBRE Y APELLIDO:
Heaali Qe Osiede Omwedo

No. C.C. o 1 ¢ y q 82 CARGO: MANIPULADOR ALIMENTOS
4
INSTITUCION EDUCATIVA: SEDE EDUCATIVA: Seae A RacWwiclo
Colaqio afio\a9io Hg\gnéo

NO. CELULAR: FECHA DE ENTREGA:

2135068 85t 16 - o1 - 2026

ENTREGA DE DOTACION

ITEM DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD
1 UNIFORME COMPLETO UNIDAD 2

(Camisa-pantaldn-cofia-

tapabocas)

2 DELANTAL PLASTICO UNIDAD 1
3 ZAPATOS UNIDAD
4 BOTAS 1
5

Recibo los Elementos de proteccidn personal y me comprometo a:

1.Utilizar siempre durante el desarrollo de mis tareas, los elementos de proteccién personal, revisandolos antes de Iniciar
labores, verificando que se encuentren en perfecto estado de uso.

2. Cuidar y mantener en perfecto estado de limpieza y orden los elementos de proteccién personal, asignados ateniendo la
recomendacién del fabricante y del drea de seguridad y salud En el trabajo de la empresa.

3.Reportar de toma inmediata la perdida o hurto de cualquiera de los elementos de proteccién personal al jefe inmediato,
con el fin de que efectué la reposicion.

4. Devolver los elementos de proteccidn personal al area de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre en mal estado
por deterioro normal o por transformaciones causados por efectos externos para su reposicién.

5. Maniflesto que conozco las normas internas y externas que reglamentan el uso de ropa de trabajo, equiposy elementos
de proteccién personal, necesarios para garantizar la higiene y seguridad ocupacional de los trabajadores de la empresa.

6. También declaro haber recibido los elementos de proteccién personal capacitacion e instruccion en el uso, cuidado y
mantenimiento de los mismos en cumplimiento a ley 9/79 ARR. 85 RES. 2400/79 ART. 3 DEC 1285/94 ART 91

OBSERVACIONES:

Ninguna

ENTREGADO POR IDENTIFICACION CARGO

(Z == 235 3 39, Sﬂmm—lﬂﬂm

ks e ade | 619828
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DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERTNTENDENCIA FINANCIERA

mq{

ARL |SUMAS

=7

Medellin, 19 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
PIEDECUESTA INNOVA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 1,
porcentaje de cotizacién 0.522%.

. A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechalniclo Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccién
C37619824 OVIEDC PIMIENTO HAYDY PACLA 18/02/2026 1637u230 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Suray la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442605042333

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador & SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como para su
desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA

Los trabajadores marcados con asterisco (%) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 38.191,254.61, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 19/02/2026, el empleador UT PIEDECUESTA [INNOVA identificado con NIT numero 902018525
registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION 'FECHA DE RADICACION /| ' "TIPODE SOLICITUD
10004714 19/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION |~ NOMBRE COTIZANTE® ' 7]/ #IBC. | -8/ I CARGO {, | "'7| (/i FECHA .~
gﬁ%‘@ﬁa 37619824 HAYDYPAOLA OVIEDO PIMIENTO 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-02-19

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Febrero del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HAYDY PAOLA OVIEDO PIMIENTO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 37619824, se encuentra afiliado/a desde 13/08/2007 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot4, el dia 19 de febrero de 2026.
L e __. 2 I:f
leGuil”

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |a pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

slenes
Sede Principal: Camers Ti-11, Bogutd Calurnie Diruccién corrmepondenda: Carmers § Mo 5943 Lok E4. Urbas Gasence) 0.e,
mmm e L e e Saw, [+17) B0 KT 300 Lines Grabutns 61 BOOD 410805 Lima Grvtuta AEPS, 01 8000 410777
P L



/A 9y

Afiliacion y Novedades de AT O TR OORES Y0
. ¥ -
cajasan - Trabajador y Grupo Familiar
Nomero a
NIT 890.200.106,1 RADICADO CE-20260052045 FECHA 18/02/2026 personas a carge 0
- L DATOS DEL EMPLEADOR Céd GM-SUB-FO05 Version 12

NUMERC PO NOMBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
802018525 i UT PIEDECLESTA INNOVA

. DATOS DEL TRABAJADOR i

- T
NUMERO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLI PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
aAT6196824 cCc OVIEDO PIMIENTO HAYDY PADLA
ORIENTACION SEXO RESIDE EN EL | DIRECCION RESIDENCIA ["BARRIO MUNICIPIO M FECHA
SEXUAL EXTERIOR: NO RESIDENCIA DONDE LABORA NACIMIENTO
F | 1 i VEREDA CRISTALINA PIEDECUESTA - | BUCARAMANGA - | 26/08/1984
PAIS: Colombla SANTANDER SANTANDER
CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREQ ELECTRONICO CORPORATIVO TELEFONO RESIDENCIA
oviedopimienicheidypacia@gmall.com 8080407
FACTOR DE VULNERABILIDAD PERTENENCIA ICA
No aplica Mo g autoreconoce en Ninguno de los antedores
CARGO-OCUPACION PROFESION U OFICIO SUELDO BASICO CELULAR 1 CELULAR 2 FECHA INGRESO EMPRESA
MANIPULADOR DE ALIMENTDS BACHILLER 1760805 3135088857 18022026
NIVEL ESTUDIO .TADO CIVIL TIPO VIVIENDA ENCIA VIVIENDA
SECUNDARIA ACADEMICA Scltero Casa Arrendada
Iil. DATO: O COMPANERO PERMANENTE
TIPO ¥ NUMERO DE
IDENTIFICACION
I "FECHA SEXD
NACIMIENTO
CAJA?
V. DATOS DE BENEFICIA (Padres, Hijos, Hermanos, Hijastros)

No Tipo Sexo Primer Segundo Primer nombre | Segundo Fecha Parentesco Municipio Grado
Documento | docu apeliido apellido nombre nacimiento residencla E escolaridad
Con mi fimma gue ap dentro del o Je maners previa, expresa e inequivoca
autorizo a CAJASAN e § de mis datos pe (oel de los datos p U
del menor de edad o p en dicion de di idad que rep into) gnad
que ¥ en circulacion o suf f a la Politica de
Tratamisnto de |2 Informacién que la Corporacién ha adop ¥ que se blicada en |a
pégina web que declaro conocer y por elio estar informado de la finalidad de dicho
tratamiento, por estar en ella consignado. amblén declaro que he sido informado gque, para el
ejercicio de mis derechos, podré dirgi Corp i ravés del comeo aiectrdnico
proteccitn.dalos@es tom, las lineas 018000872021 o 6434444 Ex1.4328, a través
de (a pagina web www.cajssan.com vinculo Conté o f 1 escrita a
|a oficina de atencién al usuano, Camera 27 No. 61-78, Sede A iva en B 1ga -Primer Firma del Trabajador — C.C. No
Pisa.
Asl mismo, declaro que sa me ha rido la p de op al jento de datos
sensibles como dalos de salud, biométricos o de mencres de edad, antre ofros, a 1o cual manifiesto
mi aulorizacitn expresa para su tratamiento, Firma y Sello de ia Empresa

CAJASAN le hard enirega

8 ravés ds su smpresa LA TARJETA MULTISERVICIOS, Ia cual le permite identificarse y acceder a la Cuota Monetaria y todos los servicios,
La lajeta vigents

permanece incluso si cambia da empleador.

VIGILADO SuperSubsidio &%)
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DOCTOR
CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERD

sty i Lo gy =i CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

CALLE & # 6-15 FLORIDABLANCA TEL 6482555
REG MED 18460 MPS LIC 5.0. 15828/16 5.5.5.

FECHA: ENERO 14 DE 2026 CIUDAD FLORIDABLANCA
{Nombres y apellidos® HAYDY PAQLA OVIEDO PIMIENTO
Caduia: 37.619.824 Empresa: UT PIEDECUESTA INNOVA A
Zargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
EPS NUEVA EPS .“ AFP PRUTECCION ARL SURA
ITIPO DE EXAMEN MEDICO: INGRESO O PRECCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMLISCULAR
CLASIFICACION DE APTITUD
[ X AP0 FRRA EL SARGU SIN RESTRICCIGNES | ]#PLAZADO G TEMPORALMENTE MO APTO PARA £L CARGO
APTO PARA FL CARGO CON RECOMENDACIONES [ JarTo paRa TRABAIOS £M ALTURZS
| Jaer0 2ARA EL CARGD CO% RESTRICCIONES ] APLAZADO PARA TRABAJO EN ALTLRAS
EXAMENES PERIODICOS, PE EGRESO O RETIRO
__—:]Exmtﬁ PERISDICO {:: ]sm PATOLOS!A E:jCUN FATOLOGLA SEGUIMIENTO ARL . [:j(,'ﬁl.l PATCLOGIA S33UIMIENTD FRS,
| |FxAMEN D2 RETIRO [ lsmeatooms [ JCON PATGLUGIA SEGUIMIENTO ARI | |CON PATOLOGIA SEGLIMIENTE: 55

'EXAMENES COMPLEMENTARIOS REVISADOS

ns[mrnu:‘q_____] ImmmsrmE:_J GUCEMIA|_ cmml__' 'rmar.icamooa{::l ) :,unca:\'.wcsrw-a.::[:_

- NINGUNO -
RESTRICCIONES O LIMITACIONES (EXIMIR DE):
[ X Tncune restregcion | |mastsuacion pe carces W [ Irmasson o £SPACIOS CONFINACS
ijwmaw (N ALTURAS . [___Jexpostcion a auioo [ Jexostcace A MavzRiAL PARTICLIASG
OTRA (CuAL): ™ i > . Lo

USO ADECUADO DE ELEMENTOS D PROTECCICN PERSONAL - REALIZAR. FAUSAS ACTTVAS
ESTELOS DE VIDA SALUDASLE - BUENAS FRACTICAS DE HIGIENS POSTURAL - INDICACICNES PREVENCION COVIDS

INGRESO AL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIGLOGICA

o ACh . RIESUO BIGMECANICO o RIFSGE VISUAL . PIESGO AUCITIVG - L WESS0QUIMICE
SOLICITUD DE REMISIONES
Eamn'm ALAEPS : [ Jeemre s am [ Jrewne A4A 4T FONDD DE PENSICHES!
RECOMENDACIONES ¥/ 0 PESTRICCIONES: - CONTROL POR NUTRICIONISTA
DR CESAR\AUGUSTRS 2 uét.:tmuo . _ ' (/: I 4
. Hodt Fusla (Liedo

Firma el Trabapachur Exaniade '?;76 1 982'(‘{

Lorcian s Tl ivhs et ge ks Iallasyas ool exsven  4odus b6 datse reuns ¢ Jos Lopesnuraon i e dardie




/9 q&
SALUD INTEGRAL SANTANDER IPS

' NIT 901050204-8 - |
i PS Carrera 32 No.33-33 Aurora Movil: {51 53748286 |

Carrera 35 No. 52 -72 Cabecera Movil 3176937070

i | CwiDAMOS YU SALUR E-mail saludintegralsantanderips@gmail.com

. Bucaramanga -Santander -Pégln
Orden No : 10156675 ' Fecha recepcion Muestra: 14/01/2026 17:48:02
Paciente : ISABEL PINZON HURTADOQO Fecha 1ra. Impresion : 17/01/2026  10:33:19
Identificacion : 1005542981 _ Edad/Sexo :35A 1 F
Convenio : DR CESAR SANCHEZ 5 Telefono S
Servicio : CONSULTA EXTERNA Medico :MEDICOS VARIOS

ANALISIS ' RESULTADC UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROBIOLOGIA

TR

JIJLIEI'H ROCIO REINOSQ ROSADO
BACTERIOLOGA
1098668052

15/01/2025 17.38:53

“La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico"



DOCTOR
CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
MEDICO CIRUJANO UIS Nombre: HAYDY PAOLA OVIEDO PIMIENTO
Calle 6 # 6-16 TEL 3163231214 Cédula: 37.619.824
FLORIDABLANCA Fecha: enero 17 de 2.026

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO MEDICO DE APTITUD PARA MANIPULAR ALIMENTOS

Certifico que, realizado el examen médico y la revisién de examenes de laboratorio a la
persona relacionada, se encuentra APTA para manipular alimentos. Esta certificacion se
expide de conformidad con el articulo 11 de |la Resolucion 2674 de 2.013.

RESULTADOS:
Frotis Faringeo: Negativo
KOH "ci_eluﬁas: Negativo para hongos

R : = DO‘?N(_\\E‘LQ‘S\“N\%
Coproldgico: Negativo para parasitos patégenos. W

o o2 Rt f_’,\'u‘?*"‘b
%“ R
Y

CESAR AUGUSTO SANC QUINTERO
Registro Médico 184 PS.




CHEQUEO COMPLETITUD DE HOJAS DE VIDA

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRE MANIPULADOR:  MAIA Aosgven  Leow At

NUMERO DE IDENTIFICACION: __ ¥ &1 Ly

DOCUMENTOS REQUISITO EN ARCHIVO

DOCUMENTO

VALIDACION

SOPORTE DE VINCULACION LABORAL (CONTRATO) FIRMADO

"

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

HOJA DE VIDA FIRMADA

FORMATO ENTREGA DE DOTACION FIRMADA Y CON FECHA DE ENTREGA

SOPORTE DE CAPACITACION

LS

<
A
>

CERTIFICADO DE AFILIACION ARL

CERTIFICADO DE AFILIACION SALUD

CERTIFICADO DE AFILIACION PENSIONES

CERTIFICADO O SOPORTE DE AFILIACION CAJA DE COMPENSACION

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

RESULTADOS EXAMENES DE MANIPULADOR

X

X

L
x
%

Verificada completitud por: _’\r/l wWian %Y{Q

1°



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UT PIEDECUESTA INNOVA
NIT: 902.018.525-6
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): MARIA ANGELICA LEON __en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 37617443

Lugar de residencia: Piedecuesta — Santander

Cargo que desempenar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: oL toz- { 2o

Institucion Educativa: VALE Qo 0& oo
Sede Educativa: Seoe v

Modalidad: vs

Jornada: A

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENOQ quien en el presente contrato obra en nombre y
representacién de la UT PIEDECUESTA INNOVA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SQCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 40%, FUNDACION
COLOMBIA PRIMERO NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacion del 10%, y; SERVICIOS LOGISTICOS LA
COMUNERA SAS BIC NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacion del 50%, quien en adelante se denominara
el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES -
ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas vy
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina Ay calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una union de todos los esfuerzos publicos y su articulacion con el
sector privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de
muchos actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes
miembros: Las familias de los nifios, nifas y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado —
organizaciones no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de
educacion nacional, Las instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Contaduria General de la Nacidn, entre otros.

Que el UT PIEDECUESTA INNOVA suscribié el Contrato CO1.PCCNTR.8680192 con el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA —
Secretarfa de Educacién, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio de
Piedecuesta, acorde con los lineamientos técnicos, administrativas y estandares fijados por el gobierno nacional; el
cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LOS
ESTABLECIMIENTQS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA — SANTANDER".
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Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada

para la preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el UT PIEDECUESTA INNOVA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Piedecuesta, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucidn Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipic de Piedecuesta — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las dérdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de
alimentos las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el
almuerzo preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa
donde preste el servicio. e} A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y
usando todos los elementos de proteccidn para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones
como manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer.
g) El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Replblica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores
de alimentos asignados para cada sede educativa. Paragrafo Primero. Los valores corresponderan al salario minimo
legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacidn del gobierno nacional se modifique,
este contrato de trabajo se ajustara segtn los cambios del salario minimo legal vigente a la fecha. En el evento en que
el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la vigencia del presente contrato, el
salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica e inmediata a dicho cambio, sin necesidad de otrosi, y en
consecuencia se ajustardn proporcionalmente las tarifas establecidas para cada sede educativa, asi como los valores
por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio
unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en
virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que en los
casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro
de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no
salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el

pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Parégrafo

Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecto
legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concerdancia caon el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo
tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el empleador, ni se
constituye en condicion de compensacidén econémica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al finalizar el mes se
verificaran los dias en que se realizo la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL TRABAJADOR a los
beneficiarios, para proceder a la liquidacidn y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones a entregar por la
manipuladora corresponderén al nimero total de raciones contratadas en la institucién educativa donde desempefia
su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion. Paragrafo Séptimo:
El Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a) La Seguridad Social
para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracién es inferior a un
salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacion minima semanal al sistema general de pensiones, subsidio
familiar y riesgos laborales. ¢) Porcentaje de cotizacidén que le corresponderd al trabajador y al empleador en las
normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d) Contabilizacién de las
semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad Social en Colombia,
Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por medio del cual la
poblacién méas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que

ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al Decreto 2616 de
2013.
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