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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS-HLVS-2026000767

FECHA DE CONTRATO: Samaniego, 06 de abril de 2026

ENTIDAD CONTRATANTE: HOSPITAL LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS E.S.E.
NIT. 891.200.622-2

REPRESENTANTE LEGAL: LUIS FELIPE ORTEGA BENAVIDES
C.C. 1.233.190.026 expedida en Pasto (N)

CONTRATISTA: NELCY YANETH DULCE ORTEGA
C.C.1120217539 de San Francisco Putumayo

Entre los suscritos a saber, LUIS FELIPE ORTEGA BENAVIDES, mayor de edad, domiciliado (a) en Samaniego, e identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.233.190.026 expedida en Pasto (N), quien obra en nombre y representacion legal de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS DE SAMANIEGO, actuando en calidad de Gerente; cargo para el cual
fue nombrado mediante Decreto No. DA2024-023 y acta de posesion No. 017 del 8 de abril, quien para los efectos de este documento se
denominara EL HOSPITAL, por una parte; y de otra: NELCY YANETH DULCE ORTEGA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1120217539 de San Francisco Putumayo , quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA; hemos
convenido suscribir el presente Contrato de Prestacion de Servicios, previas las siguientes consideraciones: 1.- Que la Empresa social del
Estado “Hospital Lorencita Villegas de Santos”, es una Categoria Especial de Entidad Publica Descentralizada, cuyo objeto principal es la
Prestacion de Servicios de Salud de Primer Nivel de Complejidad y Complementariedad de Segundo Nivel. 2.- Que el art. 195 de la Ley
100 de 1993 establece que en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se regiran por el derecho privado. 3.- Que la Junta
Directiva del Hospital Lorencita Villegas de Santos E.S.E. expide el acuerdo 2025-025 del 23 de enero de 2025, mediante el cual se
aprueba el Estatuto de Contratacion. 4.- Que la ley 1438 de 2011, en su articulo 59 establece que las Empresas Sociales podran desarrollar
sus funciones mediante contratacidn con terceros, entre otros. 5.- Que existe Disponibilidad Presupuestal para celebrar este contrato
segun consta en los certificados expedidos por Presupuesto. 6.- Que en EL HOSPITAL no hay personal de planta para prestar el servicio
ylo se trata de un fin especifico, necesario para el funcionamiento de la Entidad, de conformidad con el Estudio de Conveniencia y
necesidad. Dadas estas consideraciones hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, el cual se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga a la

N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA DE LOS EQUIPOS BASICOS DE ESPECIALISTAS EN LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA EL HOSPITAL LORENCITA VILLEGAS DE
SANTOS E.S.E., quien lo requiere en las condiciones y circunstancias que se detallan en el presente documento, de acuerdo con las
especificaciones suministradas por la empresa y el estudio de conveniencia y oportunidad.

SEGUNDA. - PLAZO DEL CONTRATO: Desde el seis (6) de abril de 2026 hasta el cinco (05) de junio de 2026, previo cumplimiento
de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para los efectos fiscales y legales, el valor del presente contrato asciende
a la suma de OCHO MILLONES DE PESOS M. CTE. ($8.000.000.00), por concepto de honorarios, los cuales se cancelaran al
CONTRATISTA en dos (02) pagos cada uno por el valor d¢ CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000.00) hasta finalizar
el contrato. Cada pago se efectuard previa presentacion y revisién de informe de actividades de ejecucion del objeto contractual,
certificacion de cumplimiento del objeto expedidas por el supervisor y presentacion de los comprobantes de pago de Seguridad Social,
para lo cual debera presentar la documentacion correspondiente que acredite estas condiciones. No obstante, el contratista, en aras
del cabal cumplimiento de lo establecido en este Contrato, autoriza al Hospital para que se descuente del valor de sus honorarios las
sumas de dinero que correspondan a descuentos realizados al Hospital por fallas en la prestacion de su servicio. PARAGRAFO 1.
Previo al pago, el HOSPITAL verificara la afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales. PARAGRAFO 2. El contratista manifiesta que es su voluntad afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, lo
que no configura una posible relacion laboral (Decreto 0723 de 2013 PARAGRAFO 3: El valor del contrato dependera del porcentaje
de cumplimiento de las actividades ejecutadas por el contratista bajo su autonomia y conocimiento profesional, técnico o asistencial,
porcentaje de cumplimiento que seré constatado por el supervisor del contrato.

CUARTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Realizar la planeacion logistica para la implementacion de la
estrategia de equipos bésicos especialistas en los municipios de providencia, Santacruz de Guachavez, los andes Sotomayor, la
llanada, Samaniego. 2. Convocar reuniones virtuales o presenciales y redactar el acta de cada reunién, realizar seguimiento a los
compromisos establecidos. 3. Apoyo en la elaboracion de minuta contractual para cada profesional en salud especialista. 4. Realizar el
cronograma de ingresos para atenciones por cada especialista en cada municipio de manera mensual (providencia, Santacruz de
Guachavez, los andes Sotomayor, la llanada, Samaniego). 5. Apoyar en la organizacién de agenda de pacientes para cada especialista
en cada municipio. 6. Realizar el seguimiento al cumplimiento de actividades establecidas en minuta contractual para cada especialista
mediante dos reuniones mensuales virtuales o presenciales con todo el equipo basico de especialistas. 7. Apoyar en la gestion de
autorizaciones por cada EPS para las atenciones de medicina especializada en cada municipio (providencia, Santacruz de Guachavez,
los andes Sotomayor, la llanada, Samaniego). 8. Realizar acompafiamiento a las jornadas de atencion de cada especialista en el
territorio y dias designados por supervisor 9. Presentar informe ejecutivo mensual en el cual se establezca los territorios abordados,
numero de pacientes atendidos, porcentaje de ejecucién de cumplimiento de actividades, se debe presentar por cada especialista en
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cada territorio providencia, Santacruz de Guachavez, los andes Sotomayor, la llanada, Samaniego. 10.Realizar el cargue de la
informacion producto de ejecucién de la estrategia equipos basicos de especialistas en las plataformas SISPRO, SI-APS, DRIVE
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD NARINO, y demés plataformas digitales que lo requiera el supervisor. 11. Realizar
acompafiamiento presencial en las diferentes auditorias que realice el ministerio de salud y proteccién social, instituto departamental
de salud de Narifio, direccion local de salud, a la ejecucion de la estrategia equipos basicos de especialistas. 12. Liderar el cierre de la
resolucion ejecutada para equipos basicos de especialistas en compafia de ministerio de salud y proteccién social, instituto
departamental de salud de Narifio, direccién local de salud, cuando se requiera. 13. Apoyar en la elaboracién de planes de trabajo,
planes de cuidado y demas requerimientos del ministerio de salud y proteccién social para el cumplimiento de la estrategia equipos
basicos especialistas. 14. Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal de los recursos asignados para la ejecucion de la estrategia
equipos basicos especialistas y presentar informe mensual del mismo. 15. Establecer metas para el cumplimiento de la estrategia de
equipos basicos de especialistas. 16.Realizar el informe final de ejecucion de equipos basicos de salud especialistas al terminar la
estrategia. 17. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual. 18. Liderar la gestion para la
inclusion, actualizacién y seguimiento de las actividades y atenciones de las especialidades en los contratos de prestacién de servicios
suscritos con las EAPB, asegurando su adecuada codificacion, reconocimiento, facturacion y pago efectivo. 19. Atender los
requerimiento o solicitudes formales relacionados a la ejecucién de equipos basicos especializados que sean dirigidas al Hospital
Lorencita Villegas de Santos E.S.E. PARAGRAFO. -OBLIGACIONES GENERALES. - 1. Programar con plena autonomia las
actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato. 2. Presentar informes periddicos o cuando el Supervisor
lo requiera sobre la ejecucion de su objeto contractual de manera oportuna. 3. Participar activamente en los procesos de Desarrollo y
Cultura Organizacional de la Entidad, especialmente en lo que concierne a procesos, riesgos, controles, indicadores y objetivos, calidad
y transferencia de la informacion institucional de acuerdo con los parametros e indicaciones entregadas por el Supervision. 4. Aplicar y
mantener actualizados los procedimientos establecidos por el hospital para el desarrollo de su objeto contractual. 5. Apoyar en la
implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) y las demas actividades que el sistema requiera. 6.
Aplicar sobre las obligaciones propias de su objeto contractual los lineamientos que le sean adheribles conforme al Modelo Integrado
de planeacién y Gestion MIPG y CALIDAD en la ESE. 7. Apoyar en lo relacionado a su objeto contractual, la elaboracién de la
documentacion necesaria para el proceso y procedimientos, guias, protocolos, entre otros, que le sea aplicable para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales. 8. El contratista debera estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, pensiones
y riesgos laborales. 9. Asumir los costos que se ocasionen en virtud de la ejecucion de actividades diferentes a las contempladas del
contrato. 10. Asumir los riesgos que se presenten en la demora o falta de pago por parte de la ESE, por la no presentacién de los
informes de actividades y demés documentos requeridos en forma oportuna, incompleta o no justificada en la radicacién de su cuenta
para pago. 11. Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la ejecucion del contrato la Empresa o terceros le entreguen. 12.
Responder conforme a las obligaciones contractuales y la Ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause perjuicios a la
ESE o a terceros. 13. Demostrar excelentes relaciones humanas, manteniendo la cordialidad y el respeto por el personal de la institucion
y la comunidad durante la ejecucion de su objeto contractual. 14. Acudir a las reuniones que se convoque y que sean relacionadas con
el desarrollo de su objeto contractual. 15. Cumplir con las normas de bioseguridad y el manual de PGIRS implementados por el Hospital,
en caso de que aplique. 16. Al momento de terminacién del objeto contractual entregar el archivo documental en atencion a la Ley 594
de 2000, inventarios y demas elementos de uso institucional. 17. Guardar reserva absoluta sobre los hechos, documentos e
informaciones en general sobre todos los asuntos y materiales que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de la prestacion
de servicios. 18. Acudir al llamado en los planes de contingencia o0 emergencia programados por la institucion y requiera prestar el
servicio, previo aval del respectivo supervisor. 19. Usar de manera apropiada el atuendo apto para el &rea de salud; e igualmente usar
los elementos de proteccion que de acuerdo a sus actividades corresponda y portar los distintivos entregados por la ESE. 20. Diligenciar
con LETRA LEGIBLE de manera adecuada, oportuna y total la papeleria que requiera el registro clinico segun el caso en particular y
las demas que las actualicen o modifiquen registrando en ellos firma y sello cuando se requiera, en caso de que aplique. 21. Apoyar en
la presentacidn o construccion de indicadores e informes de gestidn cuando el area de calidad lo solicite con el enfoque hacia la mejora
continua. 22. Apoyar activamente de la cultura de seguridad del paciente a través del reporte de incidentes y eventos adversos, en caso
de que aplique. 23. Realizar los desplazamientos que permitan la ejecucion de sus obligaciones contractuales en procesos extramurales
asistenciales y/o administrativos en veredas o a nivel intermunicipal programados o en representacién del Hospital. 24. Defender en
todas sus actuaciones los intereses del Hospital segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion; 25. Informar
oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algiin acto u
ocultar hechos que afecten los intereses del Hospital. 26.Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4)
meses mas y presentarse al Hospital en el momento en que sea requerido por el mismo; 27. Cumplir con el objeto del contrato de
conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado.

QUINTA. - OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1. Realizar el pago oportunamente y en los términos estipulados en el Contrato. 2.
Expedir el correspondiente Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal para garantizar la existencia de partida suficiente para
su pago. 3. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del Contrato a través del funcionario encargado de ejercer las labores de
supervision, vigilancia y control. 4. Suscribir los actos administrativos que sean necesarios durante la ejecucion del contrato. 5.
Suministrar oportunamente la documentacién, informacién, elementos y medios que requiera el contratista para el cabal cumplimiento
del objeto contractual. 6. Las demés de la naturaleza del contrato exigibles de la ESE. SEXTA. - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma de este contrato,
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declara que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos: 8° y 9°,
de laley 80 de 1.993. SEPTIMA. - APROPIACION PRESUPUESTAL. El valor del presente contrato se imputara con cargo al certificado
de disponibilidad presupuestal No 2026000767 del 06 de abril de 2026 con cargo al rubro presupuestal 2.4.5.02.09.001.1.1.2.3.2.27.1.1
del Presupuesto General del Hospital Lorencita Villegas de Santos E.S.E - Vigencia Fiscal 2026. OCTAVA. - CONTROL FISCAL: EI
control fiscal de la contratacién se ejercera por la Contraloria en los términos del articulo 65 de la Ley 80 de 1993. NOVENA. - MULTAS:
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en desarrollo de este contrato tiene el CONTRATISTA, EL HLVS
E.S.E. podréa imponerle mediante resolucion motivada, en calidad de multas, diarias y sucesivas hasta por diez (10) dias equivalente al
0,2% por dia, del valor total del contrato, salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el HOSPITAL podra hacer efectiva la clausula
penal pecuniaria en un monto equivalente hasta al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, como estimacién anticipada y
parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que EL HOSPITAL pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de
los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria. PARAGRAFO: EI CONTRATISTA autoriza que AL
HOSPITAL a que descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. DECIMA
PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Para efectos de la modificacion,
terminacion e interpretacion unilateral del presente contrato por parte de la E.S.E. CONTRATANTE, se dara aplicacion a los articulos
15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993, de igual manera se daré la terminacion unilateral si el(la) contratista no cumple con las actividades
encomendadas en su totalidad o ponga en peligro la integridad de las personas a su cargo (entiéndase también el hecho de realizar
sus actividades con indicios de embriaguez), incumplimiento que se verificara con el informe del supervisor. PARAGRAFO: El
incumplimiento de que trata este articulo, no se tendra en cuenta cuando exista fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA.-
CADUCIDAD DEL CONTRATO: Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de
EL CONTRATISTA ya sea que afecte o no de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacion, previo requerimiento por escrito al CONTRATISTA, LA EMPRESA declarara la caducidad del contrato mediante acto
administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre. La forma y
procedimiento para su declaratoria y sus efectos se regiran por lo dispuesto en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Igualmente procede
la declaratoria de caducidad en el evento contemplado por el numeral 5° del Articulo 5° de la Ley 80 de 1993. La declaratoria de
caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento; este procedimiento podra llevarse a cabo en cualquier momento y sin
necesidad de previo aviso. PARAGRAFO: Desde ya renuncia en beneficio de EL HOSPITAL a cualquier tipo de requerimiento judicial
o privado para quedar constituido en mora respecto del cumplimiento de sus obligaciones. DECIMA TERCERA. - DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos a que haya lugar, las partes acuerdan el municipio de Samaniego, como domicilio contractual.
DECIMA CUARTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Este contrato no constituye vinculacion laboral del contratista con
el HOSPITAL, por tanto, no tiene derecho al reconocimiento y pago de prestaciones sociales. PARAGRAFO: Este contrato se celebra
por la calidad del CONTRATISTA, por lo que debera dar cumplimiento al objeto del contrato personalmente. DECIMA QUINTA. -
CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener libre al HOSPITAL de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus propias actuaciones durante la ejecucion de este contrato. DECIMA SEXTA. -
GARANTIA UNICA. Teniendo en cuenta la cuantia y el Manual de Contratacion que rige el Hospital, no se requiere de la constitucién
de una poliza de garantias. DECIMA SEPTIMA.- CESION DEL CONTRATO: El presente Contrato no podra cederse sin previa
autorizacion escrita del Ordenador del Gasto. DECIMA OCTAVA. - SUPERVISION: El Hospital Lorencita Villegas de Santos realizara
la supervision al contrato, a través de la gerencia o de quien esta delegue, quien vigilara y supervisara la ejecucion del mismo. El
supervisor adelantara entre otras, las siguientes actividades: 1. Colaborar con el contratista para la correcta ejecucion del contrato. 2.
Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones. 3. Impartir indicaciones y sugerencias por escrito y
formular las observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del contrato. 4. Certificar el cumplimiento del objeto contratado,
dentro de las condiciones exigidas. 5. Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista. 6. Autorizar con su
firma los pagos que deban efectuarse al Contratista. 7. Levantar y firmar las actas respectivas. 8. Informar oportunamente a la Gerencia
u ordenador del gasto, sobre el desarrollo del contrato y sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir el Contratista. 9. Informar
y remitir al &rea de Contratacion el acta de inicio del contrato (cuando se requiera) al dia siguiente habil a la fecha de su expedicion,
para la respectiva publicacién en la plataforma SECOP I1. 10. Informar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la fecha
prevista para la suscripcion, las actas de suspension, reinicio y cesion del contrato si a ello hubiera lugar, para que el area de
Contratacion, proceda a la respectiva verificacion, registro y publicacion efectiva en la plataforma SECOP II. 11. Solicitar y remitir con
una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la suscripcion, la solicitud de proérroga, adicién, modificacion o
terminacion anticipada del contrato siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados y aprobados, al area de Contratacion
para la respectiva verificacion, registro y publicacion efectiva en la plataforma SECOP Il. 12. Realizar los informes de supervision
durante la ejecucion del contrato y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y final. 13. Elaborar y suscribir el acta de
liquidacion del contrato, si hubiere lugar. 14. Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre
al dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pension y salud y pagos parafiscales conforme lo indica la
normatividad vigente. 15. Verificar y exigir al contratista de manera mensual el cumplimiento de la entrega del informe de actividades,
entrega de certificado de pago de salud y pensién, cuenta de cobro o factura y demas documentos necesarios para efectos de radicar
de manera mensual la solicitud de pago, o de conformidad a las condiciones estipuladas en el contrato. 16. Las demés actividades
necesarias para la correcta ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CLAUSULA COMPROMISORIA: Acuerdan las
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partes contratantes que toda controversia o diferencia relativa a este contrato, ejecucion y liquidacion, se sometera inicialmente a
conciliacion entre las partes en litigio; para ello, suscitado el conflicto, recurriran al Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable
Composicion de la Camara de Comercio de Pasto. a- En el evento en que las partes no lleguen a un Acuerdo Conciliatorio, la
controversia se sometera y resolvera por un Tribunal de Arbitramento, que se sujetara a lo establecido en el reglamento del Centro de
conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicién de la Camara de Comercio de Pasto. Los Arbitros seran elegidos de comn acuerdo por
las partes, de la Lista que para tal efecto lleve el Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicién de la Camara de Comercio
de Pasto. A falta de dicho acuerdo, o en el caso de que una de las partes no asista o0 no lo designen dentro de los 20 dias calendarios
siguientes a la radicacion del Tribunal en el Centro, las partes delegaran expresamente en el Director del Centro de Conciliacion,
Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de Comercio de Pasto la designacion, la cual se hara mediante sorteo efectuado entre
los Arbitros inscritos en las listas que lleva el Centro de Conciliacion, Arbitraje y amigable composicion de la Camara de Comercio de
Pasto. El Tribunal asi constituido se sujetard a lo dispuesto en los Decretos 2279 de 1989, 2651 de 1991 y 1818 de 1998, la Leyes 23
de 1991y 446 de 1998, 1563 de 2012 y demas normas concordantes que modifiquen o adicionen que en el momento se encuentren
vigentes, de acuerdo con las siguientes reglas: b- El Tribunal estara integrado por tres (3) Arbitros, salvo en asuntos de menor cuantia
(inferior a 400 smmlv), en el cual habra un (1) solo arbitro. c- La organizacion interna del Tribunal, se sujetara a las reglas previstas
para el efecto por el Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de Comercio de Pasto. d- El término para
proferir el laudo seré el establecido en la Ley 6 meses), prorrogable en las condiciones que la misma sefiala. e- El Tribunal decidira en
derecho. f- El Tribunal se instalard y funcionara en la ciudad de Pasto en el Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion
de la Camara de Comercio de Pasto, siendo un requisito indispensable para el funcionamiento del Arbitramento”. VIGESIMA. -
PERFECCIONAMIENTO, VALIDEZ Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la aprobacion y firma de las partes que
en él intervienen y para su validez y ejecucion se requiere el registro de compromiso y los documentos de legalizacién, los cuales
debera haber allegado previamente a efectos de proceder su ejecucion. VIGESIMA PRIMERA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
todos los efectos legales se entendera como domicilio contractual el Municipio de Samaniego (Narifio). Para constancia se firma el
presente contrato debidamente legalizado en Samaniego, el seis (06) de abril de dos mil veintiseis (2026).

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Firma: Firma:
Nombre: LUIS FELIPE ORTEGA BENAVIDES Nombre: NELCY YANETH DULCE ORTEGA
Cargo: GERENTE C.C.1120217539 de San Francisco Putumayo
Hospital Lorencita Villegas de Santos E.S.E. CONTRATISTA
ELABORO: REVISO: APROBO:
Karol Zambrano JesUs A. Unigarro G.| Luis Felipe Ortega B.
Cooc;girr?:c;ora Cargo:' . Cargo:
contratacion Asesor Juridico Gerente
% Firma Firma Firma
Tl Davlerane) /

Direccion: Barrio Industrial — Carrera: 6 No: 6-04 Celular secretaria: 3214891284 Celular Urgencias:3213175441
Email: hospital.lvs@eselorencitavillegasdesantos-narino.gov.co - http://www.eselorencitavillegasdesantos-narino.gov.co/
Samaniego -Narifio
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