SENA

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5830598 DE

_7A 2024 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO

ANTIOQUIA

PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO - CONTRATISTA

OBJETO: 5_9502_215 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién Profesional Tituladal
o complementaria en la linea tecnoldgica cliente, modalidad presencial para el programa de integracion con los medios
en el Complejo Tecnoldégico Minero Agroempresarial.

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucion del contrato fue hasta el 06 de diciembre 2024

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA 'Y

CONTRATO: OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($45.548.559)

SUSCRIPCION: 27 de enero 2024

C.D.P: No. 1624 de 2024

C.R.P: No. 18824 de 2024

POLIZA UNICA: No. 56-44-101007254 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero 2024

hasta el 15 de abril 2025; valor asegurado $4,554,855.90. Con aprobacidon por parte del ordenador del gasto del 02 de
febrero 2024

FECHA DE INICIO:

02 de febrero 2024

DESAPROPIADOS:

PRORROGA: NO APLICA
ADICION: NO APLICA
VALORES

CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL OCHICIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($148.852).

VALOR TOTAL CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE

EJECUTADO: PESOS M/CTE ($45.399.707).)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 06 de diciembre 2024

VALOR TOTAL: CUARENTA'Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE
PESOS M/CTE ($45.399.707).

SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Hoy 06 de diciembre del 2024 las siguientes partes: Por el contratista JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO, por el SENA FERNANDO CANO
GOMEZ, y JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES, supervisor del contrato, estuvieron
de acuerdo en adelantar las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.5830598 del 27 de enero 2024

El contratista certifica que conocid el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplid con las obligaciones éste; a su vez,
el supervisor certifica que el contratista cumplid a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.5830598 del 27 de
enero 2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de
las abligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, a los 06 dias del mes de diciembre del 2024

POR EL SENA EL CONTRATISTA

i 7-’-.'_-"."#1-"-
FERNANDO CANO GOMEZ JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO
SUBDIRECTOR. CONTRATISTA.

AR P N

. r

Vbo. JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

" {

Proyect6: Enoris Castrillén Velazquez — Gestion contractual

Hoon s dhoro &

Reviso: Juin-€aild8i@serio Gomez-Coordinador administrativo
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

INFORMACION DEL CONTRATISTA

REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

| ADMINISTRATIVO | | INSTRUCTOR [ X |
Nombre del | JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO Cédula de ciudadania: 71389397
Contratista: Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5830598
Municipio de AMALFI Centro: COMPLEJO TECNOLOGICO
ejecucion: MINEROAGROEMPRESARIAL
Sub - Sede: PUERTO BERRIO
Tiene carnet: Sl NO: Fecha de inicio: Fecha fin:
X 1 FEBRERO 2024 6 DE DICIEMBRE 2024
|
Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacion de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Deberé realizar una caracterizacion
por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° __NUMERO DE FICHA: 2733996

Fecha

final:
o e ops NoVIEM Modalidad: PRESENCIAL

BRE

2024
Programa de Formacion: TECNICO EN Etapa de la ficha: Electiva

RECURSOS HUMANOS Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: VILLA NUEVA Tipo de oferta: Otra: Si- No
(YOLOMBO)
Nombre del APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE
proyecto: SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS MIPYME DEL CORREGIMIENTO VILLA
NUEVA (MUNICIPIO DE YOLOMBO

N° de juicios 0 Tipo de JOVENES VULNERABLE Convenio: Si
pendientes: Poblaci -

on: ¢Cual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaro Certific Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?
n ados
13 12 12 N
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre | Cedula | Correo | Competencia transversal Observacion
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Rlexandra Gutierrez

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica
en  contextos  laborales,
sociales y personales

Docente de matematicas

Kelly Johana Valencia

Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

Docente de espafiol

Gabriel Jaime Gutiérrez
Valderrama

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN

EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Docente de ingles

Eduardo
Pimienta

Antonio

Enrique Low Murtra-Interactuar en
el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

Docente de ética

Angela Gonzélez

Fomentar cultura
emprendedora segln
habilidades y competencias
personales

Docente de informatica y
emprendimiento

Cesar Augusto Arias

INCERTE EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de juicios
pvaluativos-

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS

PRODUCTIVOS Y SOCIALES

Docente de Educacion
Fisia

Reparte de Juicios Evaluativos (43) [Mode de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productes)

Insertar  Disefiodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat

Peor o |Wlx s -[E- D

Formato  Darformato Estilos de

BT

B [ B

B Eliminar -

condicional * comotabla~ celdar [ Formato~ | &£ -

LB B

Ordenary  Buscary
filtrar ~  seleccionar~  un PDF compartir vinculo

Crear  Crear un PDFy

Fortapapeles Fuente n Alineadion n Niimero n Estilos Celdas Modificar Adobe Acrobat
Al - fe || Reporte de Juicios de Evaluacion
A B B D E E

‘ Reporte (¢
, [Fecha del Reporte: 0211212024

4 [Ficha de Caracterizacion: 2733996

4 |cogigo: A34200

5 Version: 2

5 Denominacién: RECURSOS HUMANOS

7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

g Fecha Inicio: 18/03/2023

o [Fecha Fin: 16/12/2024

10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

11 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

12 Centro de Formacién: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia

i 018344252 [JUAN MANUEL ORTEGA GONZALEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTI]
14

il 1018344252 [JUAN MANUEL ORTEGA GONZALEZ CANCELADO 36780 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto gl
- acuerdo con principios éticos para la construceion de

Hoja ®
Listo

58 O Escribe aqui para buscar

s o n 2 @@ O

B = 1
1054

P 25°C Parcsoleado A B B @z ) BP0

Versién 01



SENA

N

2.1. Relacion de los proyectos o actividades en los que apoy6 (Aplica para personal administrativos/instructores — si no apoyo nada

colocar N/A EN CADA CASILLA).

Identificacion del
proyecto (s)

Numero y fecha del
convenio y/o
contrato (s) (Si los

Documentos del
proyecto (s), convenio
(s) ylo contrato (s)
tiene)

Instituciones con las
que se relaciona

Nombre y teléfono
de las personas
contacto

ADJUNTAR
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD

Nota orientadora: Adjunte aqui fotografia de la actividad = (es)descripcion de la fotografia, aqui,
estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y estas fueron las observaciones:

2.2. Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion del trabajo
que no terminé

Razones por las cuales el trabajo
no se entrega terminado

Recomendaciones
adecuada y oportuna

para

terminacion

2.3. Relacién de documentos que en

trega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando actualmente.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacion del documento

Papel, magnético, otro

| Ubicacion

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacion del documento

Papel, magnético, otro

| Ubicacién

2.5. Informacion de la base de datos a su cargo: Si es' Instructor/administrativo con acceso a los aplicativos y los
administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por favor colocar: N/A en administrador, viceversa

si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del
aplicativo

Perfil del usuario

Permisos de
usuario/administrador:

Login
(Clave)

Usuario:

| Administrador:
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2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion del Periodicidad Nombre del informe o reporte Medio de entrega A quien le entrega
proceso (De obligatorio cumplimiento) del informe o
reporte

Secop2 mensual Subir informe secop Juan David valencia
trujillo

Si contratista mensual planilla correo Juan David valencia
trujillo

Correo diario Comunicacion diario Correo y Se inabilita a terminar

institucional drive contrato

drive mensual Evidencia de trabajo drive Juan David valencia
trujillo

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacion, que relaciona en sus informes GC)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

NO
obligacion

obligacion

Periodo

1

Desarrollar las
actividades de
acuerdo con los
planes que se
elaboren

previamente con
personal que
cumpla con las
exigencias de
formacion

académica y
pedagdgica que el
SENA determine.

Seleccionar y
programar
actividades de
ensefianza -
aprendizaje -
evaluacién segun
el programa de
Formacién
profesional,
calendario de
formacién 'y el
enfoque
metodolgico
adoptado

Tiene evidencia fotografica/documental

FROCESO DE GESTICN DE FORVACKN PROFESONAL NTEGRAL
FORMATD GUIATE APRENDTAE

1DENTACACION DE LA GUA 0 AVRENGAJE
werisais o Pogere o Femockn Tieko o Recsos Harsres
kg o Progarn o Fomackn 100

Mot reecs: APUCADON C TECHCAS ARA ELCESARRILLO Y
'DOCUNENTACON DEL PROCEDMENT) DE SELECCHIN Y WNCULAON 26
TRABALACORES ENLA MPYVE ENEL NGO 0E AVALFL

Fasa ol Proput:Pneasice

s¥pad o oacin

 Pesbado

st et pene

 Campawncs (o er pocess pcairoes ands e kot

uedzie
1 s candos 1 s prceses pocedmers & & e, 3 oo
@
e i) s et e 113 b ke

7 Wk ke et s et e e e e

L |

T T—— EEI

R BCmsas AS044® o O
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Seleccionar

ambientes de
aprendizaje  con
base en los
resultados

propuestos y en
las caracteristicas
y requerimientos
de los aprendices

Desarrollar las
actividades

contractuales de
acuerdo con la

FROCESO DE GESTIEN DE FORVACKN PROFESONAL NTEGRAL

programacién ps—
establecida en los [—
procesos i e
formativos del Rt OO TS ESRLLY
centro de e
formacién. e
e ot e e b s i
T e s oty e e & el

e i [

47 #ea060 R A30sum 0 O
Participar
activamente en los
equipos

ejecutores, con el
fin de garantizar la
unidad técnica en
la ejecucion de la
formacion de
acuerdo con los
lineamientos y
politicas
establecidas
desde la Direccién
de Formacién
Profesional:
formulacion de
proyectos
formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje,
elaboracién de
talleres,
estrategias
pedagégicas  a
implementar en la
formacion,
elaboracién de
pruebas, items que
alimentaran  los

Version 01
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bancos de pruebas
para la seleccién
de aprendices si a
ello da lugar, entre
otras

Participar en la
programacién 'y

ejecucion del
proceso de
induccion de

aprendices de
formacion titulada,

en el
reconocimiento de
aprendizajes

previos y gestionar
la anulacion de la
matricula de los
aprendices que no
se presentan en la
fase de Induccién y
manifiesten su
deseo de no
continuar, una vez
de contactado el
aprendiz, antes de

asociar los
aprendices a la
ruta de aprendizaje
Entregar al
Supervisor del
Contrato la

informacién que le
sea solicitada en
relacion con el

proceso de
ejecuciéon de la
formacion:
proyecto formativo,
guias de
aprendizaje,
planeacion
pedagégica  del
proyecto formativo,
Portafolio de
evidencias,

verificacién de
condiciones  del
ambiente de
aprendizaje,
planeacion,
seguimiento y
evaluaciéon de la
etapa productiva y
en general los
informes que la
formacion por
competencias
exija.
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8 Informar en un plazo e - i —
maximo de 8 dias e I e
habiles a los Brer o .
aprendices el juicio de 8 conrer o
aprendizaje obtenido en i .
cada fase y/o e
competencia del — ‘
proceso de formacion. el :
S :
& vty o B,
iy :
W 9 escnbe ag para suscar B e - D6@0 P et A S0 AN ,',',:'De
9 Orientar la T
Formacion g ‘o
Profesional a 2
Integral como un o
proceso educativo S By
tedrico-practico, de Lol
caracter  integral @ opcn ‘
orientado al ol g
desarrollo de Somecce g
conocimientos i
técnicos, = K
tecnologicos, de ¢ Bt GRS @ | B neme A A
actitudes y valores
para el desarrollo
humano vy la
convivencia social,
que le permitan a
la persona actuar
critica y
creativamente en
los contextos
productivos y
sociales, la
interiorizacion  de
valores éticos, la
utilizacion de las
cuatro fuentes del
conocimiento.
10 Presentar el e o . e
reporte de eventos TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION i :
en SOFIA PLUS S ———————— o
(Programacién con CENTRODE 1 10 echo
vistobueno - del —
supervisor del
contrato) en los v, o0 TSGR S
primeros dias oo SEETEESETIESSIT ., |
habiles de cada - _ . 8
mes y demés B 0 tomesupn Ll u:z“:‘;n:;:"“'"‘ B A0 A ,‘:;;';
soportes
requeridos para la
legalizacion  del
pago de los
honorarios.
1 Participar en los
comités de

Version 01




SENA

N

evaluacion y
seguimiento
ordinario y

extraordinarios,
que se programen
para los
aprendices,
garantizando en
todo momento el
debido  proceso
definido en el
Reglamento  de

Aprendices
. B Inicier sesidn = a %
12 Eje.rger las so 0o
actividades  con o
estricta 2
observancia  del
Reglamento  de
aprendices del
SENA
c
o,
a
g
@ BT hcwen A50 40w S0 O
13 Desarrollar las — himis T Ty

actividades de

formacion,
aplicando las
normas técnicas y
legales que
garanticen el
cumplimiento  de
las buenas
practicas

ambientales, con
el fin de garantizar
la proteccion de los
recursos agua, aire
y suelo, lo anterior,
en cumplimiento
del Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de
2005 y Resolucion
555 de 2006 del
SENA y demas
normas
concordantes.

Registrar del Aprendiz

* O L@

Comnsin P 90
e LA

o8 Temps Conmtn Ao 2]

. " e n OG0B @ 25 e s

~E0suw S O
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Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
méaximo de tres (3)
dias todas las
actividades que de
acuerdo con los 5 _
procesos que son : =

de su : = —
responsabilidad, : _— =
garanticen la -

calidad de Ia
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo
tales €omo:
inasistencias  de
aprendices a la
formacion,

creacion de rutas
de aprendizaje y
asociacion de
aprendices a la
ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de

¥l E -+ .= )

~aDamm om0

aprendizajes
previos y
comunicar al
supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

hallazgos en el
registo de la
informacién.

Desarrollar

acciones de
formacion Titulada
y Complementaria
de forma
presencial, de
acuerdo con la
demanda de la
oferta educativa y
la  programacién
establecida por el
supervisor de M # e mmirn e "en%60 08 B s 280 40w 0
contrato.
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16 Usar y gestionar r————
las diferentes Sofiarus T
platafo,rn.]as Bienvenido a SOFIA PLUS
tecnolégicas
. . . Disefio Curricular
institucionales de
apoyo académico
y  administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera veraz 'y | | e e = = =
oportuna cada una e Tens e
de las acciones
que integran el
proceso formativo.

17 Brindar apoyo en
el proceso de
Evaluacion y
Certificacion ~ de
Competencias
Laborales (ECCL),
segun la
necesidad del
Centro de
Formacién.

18 Participar en la
generacion y
desarrollo de
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacion
pedagogica y
desarrollo
tecnolégico,  de
interés
institucional.

19 Realizar  apoyo
técnico en el
Disefio y
Desarrollo
Curricular de los
programas de
formacion que
requiera el
Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial.

20 Orientar y propiciar

en los procesos de
aprendizaje el
emprendimiento, la
elaboracion de
proyectos
productivos y la
participacion  en
diferentes eventos
(Renovacion

Versién 01
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cultural,
ciudadania digital,
y worldskills), que

fortalezcan la
formacion del
aprendiz.

21 Orientar al
aprendiz sobre las
diferentes
modalidades  de
etapa practica
establecidas
institucionalmente.

22 Brindar apoyo
técnico a los
procesos de
compras de bienes
y servicios, acorde
a su especialidad
técnica, segun la
necesidad del
Centro de
Formacion.

23 Participar en las
actividades
indicadas por el
Centro para el
mejoramiento  de
los procesos
establecidos en la
Red de Procesos
del Sistema
Integrado de
Gestion de la
Calidad.

24 Elaborar
solicitudes de
materiales de
formacion

necesarias para la
ejecucién de la
formacion, asi
como codificacién
y apoyo técnico en
la recepcidén de
estos y evaluacion
de proveedores.

Versién 01




Aportar certificado DO e = 5 %
., Buscar e nientss Q ® h @ 8
de aprobacion o la e R =

evidencia de
inscripcion efectiva
al proceso de
evaluacion de
competencias  de
las normas
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION A
CONCERTADOS Rl 2:omerul oy oy e n %68 P 5 raess B0 €0 S0
240201044" o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

2

El Servicio Naci P B %

EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO

240201056", o
anterior conforme
a los plazos
establecidos en la
circular N°; 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017
ylo en la que
modifique ylo
adicione o derogue
la misma”.

Realizar el apoyo
técnico en la
divulgaciéon de la
oferta  educativa
del Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial,
acorde a la
especialidad
técnica.

Implementar
estrategias para la
retencion de los
aprendices y
justificar
plenamente  de
acuerdo con el
reglamento  del
aprendiz  cuando
se presente la
desercion.

Versién 01
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28 Apoyar otras
actividades de
acuerdo con la
especialidad  del
programa de
formacién y el
objeto contractual.

29 Apoyar al
Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial
en el proceso de
registro calificado
en: documentacion
de las condiciones
de calidad para la
obtencién de
Registros
calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y
proceso de
autoevaluacion.

ANEXOS:

FIRMA FIRMA

il // /

(‘,.‘ J

JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO

CONTRATISTA

Proyectd: Nombre del Instructor

Cargo: Instructor de Articulacion con la Educacion Media

Revis6: Ana Maria Ruiz Mejia

Cargo: Dinamizadora Articulacion con la Educacién Media

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
SUPERVISOR

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

Versién 01




SENA
| ADMINISTRATIVO | | INSTRUCTOR [ X
Nombre del | JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO Cédula de ciudadania: 71389397
Contratista: Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5830598
Municipio de AMALFI Centro: COMPLEJO TECNOLOGICO
ejecucion: MINEROAGROEMPRESARIAL
Sub - Sede: PUERTO BERRIO
Tiene carnet: Sl NO: Fecha de inicio: Fecha fin:
X 1 FEBRERO 2024 6 DE DICIEMBRE 2024
|
Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacion de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera realizar una caracterizacion
por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° __NUMERO DE FICHA: 2725570

Fecha de inicio: Fecha final:
9 DE MARZO 15 NOVIEMBRE Modalidad: PRESENCIAL
2024 2024
Programa de | TECNICO EN RECURSOS HUMANOS Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: AMALFI Tipo de oferta: Otra: Si-No

a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica

en contextos
laborales, sociales

y personales

Nombre del APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE
proyecto: SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS MIPYME DEL MUNICIPIO DE AMALFI
N° de juicios 0 Tipo de Poblacién: JOVENES Convenio: Si
pendientes: VULNERABLE -
¢Cual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?
30 16 16 N
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
ZULY JHOANNA Razonar Docente de matematicas
RUIZ CHICA cuantitativamente frente

DIANA CRISTINA Elaborar Docente de espaiiol
GARCIA RUIZ documentos de
acuerdo con
normas técnicas
UENNY INTERACTUAR EN Docente de ingles
ARTINEZ LENGUA INGLESA DE
rVI FORMA ORAL Y
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ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO  DE
REFERENCIA
PARA
LENGUAS.

LAS

SIGIFREDO
CASTRILLON

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos

para la
construccién ~ de
una cultura de paz.

Docente de ética

DIEGO
ALEJANDRO
GUERRERO

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

Docente de informatica y
emprendimiento

FABIAN
GALEANO
VELASQUEZ

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD

FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES

Docente de Educacion
Fisia

INCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios Evaluativos (40) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos) [cal - x
Insertar  Disefiode pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat A 8 comparti
o X - = Insertar - 1 1
sansserif -0 - A A Pers zad - -
. -z Y P B B
cgar MoK s - . e 5 Ondenary Buscary | Crear  Crearun PDFy
< = & o [EFormato~ & - fijyrar - seleccionar~  un PDF compartir vinculo
Portapapeles Fuente m Alineacion Namero Estilos. Celdas Modificar Adobe Acrobat ~
c - x v f | prassi v
A B C D E F -
Reporte de Ju
,
, Fecha del Reporte: 2272020
5 [Ficha de Caracterizacion: =
4 Cogigo: 734200
5 Versién: 2
& Denominacin: RECURSOS HUMANOS
7 [Estado de la Ficha de Caracterizacién:  EN EJECUCION
o Fecha Inicio: 0910372023
9 Fecha Fin: 16/12/2024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 5-REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre | Apellidos Estado Competencia
T 015071160 SARA ALEXANDRA JARAMILLD VALENCIA FORCERTFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA
14
T 075071160 SARA ALEANDRA JARAMILLO VALENGIA POR CERTFICAR |36180 - Enriaue Low Murra-nteractuar en e contexta productive
- acuerdo con principios éticos para la construccian de una cultura
Hoja 0 >
Modificar ] ]
| TN s - = 142 am.
$8 O Escibeaqui para buscar “N‘d H @ n O G I @\ 25°C Parcsolesdo A B Oz W) BP0 [
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colocar N/A EN CADA CASILLA).

SENA

N

Relacion de los proyectos o actividades en los que apoy6 (Aplica para personal administrativos/instructores — si no apoyo nada

Identificacion del
proyecto (s)

Numero y fecha del
convenio y/o
contrato (s) (Si los

Documentos del
proyecto (s), convenio
(s) ylo contrato (s)
tiene)

Instituciones con las
que se relaciona

Nombre y teléfono
de las personas
contacto

ADJUNTAR
FOTOGRAFIA
ACTIVIDAD

DE

Nota orientadora: Adjunte aqui fotografia de la actividad = (es)descripcion de la fotografia, aqui,
estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y estas fueron las observaciones:

2.2. Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion del trabajo
que no terminé

Razones por las cuales el trabajo
no se entrega terminado

Recomendaciones
adecuada y oportuna

para la

terminacion

2.3. Relacién de documentos que en

trega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando actualmente.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacion del documento

Papel, magnético, otro |

Ubicacion

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacion del documento

Papel, magnético, otro

| Ubicacion

2.5.

Informacion de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los aplicativos y los

administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por favor colocar: N/A en administrador, viceversa

si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del
aplicativo

Perfil del usuario

Permisos de
usuario/administrador:

Login
(Clave)

Usuario:

Administrador:

Versién 01
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2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion del Periodicidad Nombre del informe o reporte | Medio de entrega A quien le entrega
proceso (De obligatorio cumplimiento) del informe o
reporte

Secop2 mensual Subir informe secop Juan David valencia
trujillo

Si contratista mensual planilla correo Juan David valencia
trujillo

Correo diario Comunicacion diario Correo y Se inabilita a terminar

institucional drive contrato

drive mensual Evidencia de trabajo drive Juan David valencia
trujillo

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacion, que relaciona en sus informes GC)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia fotografica/documental

N° obligacion Periodo

obligacion

1 Desarrollar las
actividades de
acuerdo con los
planes que se
elaboren
previamente con
personal que
cumpla con las
exigencias de
formacién
académica y
pedagdgica que el
SENA determine.

2 Seleccionar y
programar
actividades de
ensefianza -

. . PROCESO DE GESTION DE FORMACIN PROFESIONAL INTEGRAL
aprendizaje - p—
evaluaciéon segin [RS—
el programa de e
Formacion e O S L
profesional, s
calendario de e
formacion y el e e s e s
enfoque IR il
metodoldgico it i
adoptado b o e g i TR ] |
o pee—— L] ‘L’il P XX msar AS0SNE

E

i
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Seleccionar

ambientes de
aprendizaje  con
base en los
resultados

propuestos y en
las caracteristicas
y requerimientos
de los aprendices

Desarrollar las
actividades

contractuales de
acuerdo con la

FROCESO DE GESTION DE FORVACKH PROFESONAL NTEGRAL

programacién ps—
establecida en los P—
procesos e
formativos del e OO TS ESRLLY
centro de -
formacién. vy
e o e e b s
= R
o e A e e L = —
#ea060 P Emsa A5064B om0
Participar
activamente en los
equipos

ejecutores, con el
fin de garantizar la
unidad técnica en
la ejecucion de la
formacion de
acuerdo con los
lineamientos y
politicas
establecidas
desde la Direccién
de Formacién
Profesional:
formulacion de
proyectos
formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje,
elaboracién de
talleres,
estrategias
pedagégicas  a
implementar en la
formacion,
elaboracién de
pruebas, items que
alimentaran  los
bancos de pruebas

Version 01
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para la seleccién
de aprendices si a
ello da lugar, entre

otras

Participar en la s o
programacion PRy

ejecucion del

proceso de

induccion de

aprendices de
formacion titulada,

en el
reconocimiento de
aprendizajes

previos y gestionar
la anulacion de la
matricula de los e ’
aprendices que no s - "en060 s ~00 68 % O
se presentan en la
fase de Induccién y
manifiesten su
deseo de no
continuar, una vez
de contactado el
aprendiz, antes de

asociar los
aprendices a la
ruta de aprendizaje
Entregar al
Supervisor del
Contrato la

informacién que le
sea solicitada en
relacion con el

proceso de
ejecuciéon de la
formacion:
proyecto formativo,
guias de
aprendizaje,
planeacion
pedagégica  del
proyecto formativo,
Portafolio de
evidencias,

verificacién de
condiciones  del
ambiente de
aprendizaje,
planeacion,
seguimiento y
evaluaciéon de la
etapa productiva y
en general los
informes que la
formacion por
competencias
exija.
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8 Informar en un plazo e - i —
maximo de 8 dias e I e
habiles a los Brer o .
aprendices el juicio de 8 conrer o
aprendizaje obtenido en i .
cada fase y/o e
competencia del — ‘
proceso de formacion. el :
S :
& vty o B,
iy :
W 9 escnbe ag para suscar B e - D6@0 P et A S0 AN ,',',:'De
9 Orientar la T
Formacion g ‘o
Profesional a 2
Integral como un o
proceso educativo S By
tedrico-practico, de Lol
caracter  integral @ opcn ‘
orientado al ol g
desarrollo de Somecce g
conocimientos i
técnicos, = K
tecnologicos, de ¢ Bt GRS @ | B neme A A
actitudes y valores
para el desarrollo
humano vy la
convivencia social,
que le permitan a
la persona actuar
critica y
creativamente en
los contextos
productivos y
sociales, la
interiorizacion  de
valores éticos, la
utilizacion de las
cuatro fuentes del
conocimiento.
10 Presentar el e o . e
reporte de eventos TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION i :
en SOFIA PLUS S ———————— o
(Programacién con CENTRODE 1 10 echo
vistobueno - del —
supervisor del
contrato) en los v, o0 TSGR S
primeros dias oo SEETEESETIESSIT ., |
habiles de cada - _ . 8
mes y demés B 0 tomesupn Ll u:z“:‘;n:;:"“'"‘ B A0 A ,‘:;;';
soportes
requeridos para la
legalizacion  del
pago de los
honorarios.
1 Participar en los
comités de
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evaluacion y
seguimiento
ordinario y

extraordinarios,
que se programen
para los
aprendices,
garantizando en
todo momento el
debido  proceso
definido en el
Reglamento  de

Aprendices
. B Inicier sesidn = a %
12 Eje.rger las so 0o
actividades  con o
estricta 2
observancia  del
Reglamento  de
aprendices del
SENA
c
o,
a
g
@ BT hcwen A50 40w S0 O
13 Desarrollar las — himis T Ty

actividades de

formacion,
aplicando las
normas técnicas y
legales que
garanticen el
cumplimiento  de
las buenas
practicas

ambientales, con
el fin de garantizar
la proteccion de los
recursos agua, aire
y suelo, lo anterior,
en cumplimiento
del Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de
2005 y Resolucion
555 de 2006 del
SENA y demas
normas
concordantes.

Registrar del Aprendiz

* O L@

Comnsin P 90
e LA

o8 Temps Conmtn Ao 2]

. " e n OG0B @ 25 e s

~E0suw S O
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Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
méaximo de tres (3)
dias todas las
actividades que de
acuerdo con los 5 _
procesos que son : =

de su : = —
responsabilidad, : _— =
garanticen la -

calidad de Ia
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo
tales €omo:
inasistencias  de
aprendices a la
formacion,

creacion de rutas
de aprendizaje y
asociacion de
aprendices a la
ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de

¥l E -+ .= )

~aDamm om0

aprendizajes
previos y
comunicar al
supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

hallazgos en el
registo de la
informacién.

Desarrollar

acciones de
formacion Titulada
y Complementaria
de forma
presencial, de
acuerdo con la
demanda de la
oferta educativa y
la  programacién
establecida por el
supervisor de M # e mmirn e "en%60 08 B s 280 40w 0
contrato.
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16 Usar y gestionar r————
las diferentes Sofiarus T
platafo,rn.]as Bienvenido a SOFIA PLUS
tecnolégicas
. . . Disefio Curricular
institucionales de
apoyo académico
y  administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera veraz 'y | | e e = = =
oportuna cada una e Tens e
de las acciones
que integran el
proceso formativo.

17 Brindar apoyo en
el proceso de
Evaluacion y
Certificacion ~ de
Competencias
Laborales (ECCL),
segun la
necesidad del
Centro de
Formacién.

18 Participar en la
generacion y
desarrollo de
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacion
pedagogica y
desarrollo
tecnolégico,  de
interés
institucional.

19 Realizar  apoyo
técnico en el
Disefio y
Desarrollo
Curricular de los
programas de
formacion que
requiera el
Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial.

20 Orientar y propiciar

en los procesos de
aprendizaje el
emprendimiento, la
elaboracion de
proyectos
productivos y la
participacion  en
diferentes eventos
(Renovacion
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cultural,
ciudadania digital,
y worldskills), que

fortalezcan la
formacion del
aprendiz.

21 Orientar al
aprendiz sobre las
diferentes
modalidades  de
etapa practica
establecidas
institucionalmente.

22 Brindar apoyo
técnico a los
procesos de
compras de bienes
y servicios, acorde
a su especialidad
técnica, segun la
necesidad del
Centro de
Formacion.

23 Participar en las
actividades
indicadas por el
Centro para el
mejoramiento  de
los procesos
establecidos en la
Red de Procesos
del Sistema
Integrado de
Gestion de la
Calidad.

24 Elaborar
solicitudes de
materiales de
formacion

necesarias para la
ejecucién de la
formacion, asi
como codificacién
y apoyo técnico en
la recepcidén de
estos y evaluacion
de proveedores.

Versién 01




Aportar certificado DO e = 5 %
., Buscar e nientss Q ® h @ 8
de aprobacion o la e R =

evidencia de
inscripcion efectiva
al proceso de
evaluacion de
competencias  de
las normas
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION A
CONCERTADOS Rl 2:omerul oy oy e n %68 P 5 raess B0 €0 S0
240201044" o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

2

El Servicio Naci P B %

EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO

240201056", o
anterior conforme
a los plazos
establecidos en la
circular N°; 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017
ylo en la que
modifique ylo
adicione o derogue
la misma”.

Realizar el apoyo
técnico en la
divulgaciéon de la
oferta  educativa
del Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial,
acorde a la
especialidad
técnica.

Implementar
estrategias para la
retencion de los
aprendices y
justificar
plenamente  de
acuerdo con el
reglamento  del
aprendiz  cuando
se presente la
desercion.
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28 Apoyar otras
actividades de
acuerdo con la
especialidad  del
programa de
formacién y el
objeto contractual.

29 Apoyar al
Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial
en el proceso de
registro calificado
en: documentacion
de las condiciones
de calidad para la
obtencién de
Registros
calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y
proceso de
autoevaluacion.

ANEXOS:

FIRMA

JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO
CONTRATISTA

Proyectd: Nombre del Instructor
Cargo: Instructor de Articulacion con la Educacion Media

Revis6: Ana Maria Ruiz Mejia
Cargo: Dinamizadora Articulacion con la Educacién Media

FIRMA

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
SUPERVISOR

Versién 01
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

| ADMINISTRATIVO | | INSTRUCTOR [ X
Nombre del | JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO Cédula de ciudadania: 71389397
Contratista: Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5830598
Municipio de AMALFI Centro: COMPLEJO TECNOLOGICO
ejecucion: MINEROAGROEMPRESARIAL
Sub - Sede: PUERTO BERRIO

Tiene carnet: Sl: NO: Fecha de inicio: Fecha fin:

X 1 FEBRERO 2024 6 DE DICIEMBRE 2024

| | I

Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacion de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera realizar una caracterizacion
por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° __NUMERO DE FICHA: 2725567
Fecha de inicio: Fecha final:
9 DE MARZO 15 NOVIEMBRE Modalidad: PRESENCIAL
2024 2024
Programa de | TECNICO EN ASISTENCIA Etapa de la Electiva
Formacién: ADMINISTRATIVA ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: AMALFI Tipo de oferta: Otra: Si- No
Nombre del EJECUCION DE UN PLAN DE MEJORA CONTINUA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
proyecto: EMPRESAS DEL SECTOR COMERCIAL Y DE SERVICIOS EN EL MUNICIPIO DE AMALFI

Versién 01
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N° de juicios
pendientes:

0 Tipo de Poblacion:

JOVENES
VULNERABLE

Convenio: Si

¢Cual?

RELACION DE APREND
(Responder en nimeros la cantidad

ICES
de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron Certificados

Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?

27

20 20

N

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORM

ACION Transversal

Nombre

Cedula Correo

Competencia
transversal

Observacion

Ana Maria Argaez

Elaborar documentos
de acuerdo con
normas técnicas

Docente de espafiol

Deyner Mena

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS

Docente de ingles

Jorge Alexander
Lopez Toro

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos

para la construccién

de una cultura de

Docente de ética

paz.
Carmen Figueroa Fomentar cultura Docente de informatica

emprendedora segun y emprendimiento

habilidades y

competencias

personales
Edilberto  Jesus GENERAR HABITOS Docente de Educacion
Aviles SALUDABLES DE VIDA Fisia

MEDIANTE LA

APLICACION DE

PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD  FISICA

EN LOS

CONTEXTOS

PRODUCTIVOS Y

SOCIALES.

Monica Gallego

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica

en contextos
laborales, sociales y

personales.

Docente de matematicas
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INCERTE - = - &
EVIDENCIA - I jin, rmul s jisar g T L_‘ r‘ _ - - D P A S Compartir
sonssert . A - B 5 Y 7] T2 Ay J 7
FOTOGRAFICA Da- B 25 s 2B B
vegr o NIk s - i <8 9y Formeto  Darformeto Estilosde ., Ordenary Buscary  Crear Crearun PDFy
- - - " condicional - come tabla~ celda~ B3 Formato~ & - fijar - celeccionar~  un PDF compartir vinculo
Portapapeles Fuente " = Namero 5 Estilos Cetdas Modificar Adobe Acrobat -
Adjunte reporte de M - £ | Reporte e luiios de Evaluacion .
uicios evaluativos- A = £ 2 £ = -
q
, [Fecha del Reporte: 01572028
5 Ficha de Caracterizacién: 2726667
4 Céaigo: 134101
5 |Version: 2
¢ Denominacion: ASISTENCLA ADMINISTRATIVA
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 [Fecha Inicio: 0910372023
o [Fecha Fin: 16/12/2024
10| Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 |Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
1 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 |Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre [Apellidos. Estado Competencia
T 1016189029 [ANA SOFIA TORRES OSPINA POR CERTFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
1
T 1015189029 [ANA SOFIA [TORRES OSPINA POR CERTIFICAR __|36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y
1 acuerda con principios éticos para la construceion de una cultura
Hoja @ 1 v
Listo it = i + 100%
= R WA oy - = 1153 am.
8 O Escribe aqui para buscar r‘”‘d B @ n G @ AN@EQ A o O

2.1. Relacion de los proyectos o actividades en los que apoyd (Aplica para personal administrativos/instructores — si no apoyo nada
colocar N/A EN CADA CASILLA).

Identificacion del Numero y fecha del Documentos del Instituciones con las Nombre y teléfono
proyecto (s) convenio y/o proyecto (s), convenio que se relaciona de las personas
contrato (s) (Si los (s) ylo contrato (s) contacto
tiene)
ADJUNTAR Nota orientadora: Adjunte aqui fotografia de la actividad = (es)descripcion de la fotografia, aqui,
FOTOGRAFIA DE estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y estas fueron las observaciones:
ACTIVIDAD

2.2. Explicacién de los trabajos no terminados.
Nombre o identificacion del trabajo | Razones por las cuales el trabajo | Recomendaciones para la terminacion
que no terminé no se entrega terminado adecuada y oportuna
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2.3. Relacién de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando actualmente.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, otro

| Ubicacion

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacion del documento

Papel, magnético, otro

| Ubicacion

2.5.

Informacion de la base de datos a su cargo: Si es| Instructor/administrativo con acceso a los aplicativos y los

administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por favor colocar: N/A en administrador, viceversa
si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del
aplicativo

Perfil del usuario

Permisos de

usuario/administrador:

Login
(Clave)

Usuario:

Administrador:

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion del Periodicidad Nombre del informe o reporte | Medio de entrega A quien le entrega
proceso (De obligatorio cumplimiento) del informe o
reporte

Secop2 mensual Subir informe secop Juan David valencia
trujillo

Si contratista mensual planilla correo Juan David valencia
trujillo

Correo diario Comunicacion diario Correo y Se inabilita a terminar

institucional drive contrato

drive mensual Evidencia de trabajo drive Juan David valencia
trujillo

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacion, que relaciona en sus informes GC)

Tiene evidencia fotografica/documental

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
N° obligacion Periodo
obligacion

Versién 01




SENA

Desarrollar las
actividades de
acuerdo con los
planes que se
elaboren

previamente con
personal que
cumpla con las
exigencias de
formacion

académica y
pedagdgica que el
SENA determine.

Seleccionar y
programar

actividades de
ensefianza -
aprendizaje -
evaluaciéon seguin
el programa de

FROCESO DE GESTIEN DE FORVACKN PROFESONAL NTEGRAL
RRIATO Gl CE ARENDTAE

1DENTACAZION DE LA GUA D ARENGAJE
Cweriaxio o Poga o Fomockon Theko o Racrsos Harares

Formacion e e
profesional, AT
calendario de e i
formacién 'y el S S ———
¥pad jor 3 opanon.
enfoque sy .
metodoldgico —
adoptado e R e
"eaD@l P Emsan A3084E o O
Seleccionar

ambientes de
aprendizaje  con
base en los
resultados

propuestos y en
las caracteristicas
y requerimientos
de los aprendices

Desarrollar las
actividades

contractuales de
acuerdo con la

programacion
establecida en los
procesos
formativos del
centro de
formacion.

PROCESO DE GESTIEN DE FORVACKH PROFESONAL NTERAL
RRIATO Gl € ARENDTAE

1DENTACACION DE LA GUA D AVRENGQAJE
Cweriaxio o Progan o Fomockon Theko o Racsos Harares
kg o Progarn o Fomackon 1400

b e g
« Campaecs ke prcss i i et Tkt
sty o 3o
Pt b peczie
1 e o0 b s P s 8 oo, e
@
e e s e s e

7 ek b e bt b e e e

[ L
meafG P Emsa 50648 o O
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Participar
activamente en los
equipos
ejecutores, con el
fin de garantizar la
unidad técnica en
la ejecucion de la
formacion de
acuerdo con los
lineamientos y
politicas
establecidas
desde la Direccion
de Formacién
Profesional:
formulacion ~ de
proyectos
formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje,
elaboracion de
talleres,
estrategias
pedagdgicas  a
implementar en la
formacion,
elaboracion de
pruebas, items que
alimentaran  los
bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices si a
ello da lugar, entre
otras

Participar en la
programacion y

ejecucion del
proceso de
induccion de

aprendices de
formacion titulada,

en el
reconocimiento de
aprendizajes

previos y gestionar
la anulacién de la
matricula de los
aprendices que no
se presentan en la
fase de Induccion y
manifiesten su
deseo de no
continuar, una vez
de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los
aprendices a la
ruta de aprendizaje

AT huies AB0 0B

e
o

o}

Versién 01




SENA

N

Entregar al
Supervisor del
Contrato la

informacién que le
sea solicitada en
relacion con el

proceso de
ejecucion de la
formacién:
proyecto formativo,
guias de
aprendizaje,
planeacién
pedagégica  del
proyecto formativo,
Portafolio de
evidencias,

verificacion de
condiciones  del
ambiente de
aprendizaje,
planeacién,
seguimiento y
evaluacion de la
etapa productiva y
en general los
informes que la
formacion por
competencias
exija.

Zum @ % msisemeoncs x|+ O ©  # Icrsesitn — O X
068 &8

Informar en un plazo

Todas s teraneniss St Comere  Fima enciinga

maximo de 8 dias —
habiles a los -

B eotw un por

aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o
competencia del
proceso de formacion.

rESsNcHE

Boesma > -«

B e D260 O P E e A 80 4w [0

Orientar la —— —
Formacién T a
Profesional Bineman
Integral como un
proceso educativo
tedrico-préctico, de P
caracter integral —
orientado al o
desarrollo de
conocimientos
técnicos,
tecnologicos, de
actitudes y valores
para el desarrollo

humano vy la

20 B x

- - |

& censuarinpOF

Ba <o -

pp

" e~""2G00 B s A 80 g@ = M O
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convivencia social,
que le permitan a
la persona actuar
critica y
creativamente en
los contextos
productivos y
sociales, la
interiorizacion  de
valores éticos, la
utilizacién de las
cuatro fuentes del
conocimiento.

@ ® wawsdn - 0 X
P — ae @s 8

L]
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION o
L]

Presentar el
reporte de eventos
en SOFIA PLUS
(Programacién con
visto bueno del
supervisor del
contrato) en los
primeros dias
habiles de cada
mes Yy demas
soportes

requeridos para la
legalizacion  del
pago de los

INSTRUCTOR:  JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO

CENTRO DE
FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

pEascl

FECHA INICIAL: 01/0812024 00.00.00
FECHAFINAL: 30092024 235650

Ficka 252309 - RECURS03 HUMANOS
DE APRENDIZAJE

FrACT

- COMPETENCIA DE APRENDRAJE

- COMPETENCIA DE APRENDZAJE

e
)

4o sk oo procamney &y servi0y a
a

o

] © v "ex2608 @ i 80w

honorarios.
Participar en los
comités de
evaluacion y
seguimiento
ordinario y

extraordinarios,
que se programen
para los
aprendices,
garantizando  en
todo momento el
debido  proceso
definido en el
Reglamento  de

Aprendices

. Irwciarn sesan = a %
Eje.rger las S SR
actividades  con o
estricta 2

observancia  del
Reglamento  de
aprendices del
SENA

e ma

W O tscnbe sgu paca usear H e -G080 @S hces A0 46w Sn
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Desarrollar las

actividades  de S
formacion,

aplicando las )

normas técnicas y

legales que || e T

garanticen el -

cumplimiento ~ de - o »

las buenas = i

practicas

ambientales, con
el fin de garantizar S )
la proteccion de los 8] 2 bomssesmavacy 2 e =il e lEe B e 01008 e )
recursos agua, aire
y suelo, lo anterior,
en  cumplimiento
del Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de
2005 y Resolucion
555 de 2006 del
SENA y demas
normas
concordantes.

Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de tres (3)
dias todas las REGISTROS DF INASISTENCIAS
actividades que de e —
acuerdo con los ' B
procesos que son : :
de su : =
responsabilidad, : ==
garanticen la
calidad de la
informacién y su e L ==

. wcar H @ » 7 G0 B AB0 &m0 O
coherencia con el R
proceso formativo
tales como:
inasistencias  de
aprendices a la
formacion,
creacion de rutas
de aprendizaje y
asociacion de
aprendices a la
ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes
previos y
comunicar al
supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,

Versién 01
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novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registo de la
informacién.

15

Desarrollar
acciones de
formacién Titulada
y Complementaria
de forma
presencial, de
acuerdo con la
demanda de Ia
oferta educativa y
la  programacién
establecida por el
supervisor de
contrato.

16

Usar y gestionar
las diferentes
plataformas

tecnolégicas

institucionales de
apoyo académico
y  administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera veraz y
oportuna cada una
de las acciones
que integran el
proceso formativo.

" Bienvenido a SOFIA PLUS

Disenio Curricular

.y Asocare Crea Resudos e Aprentzae

P ema

P s A 80 a%w 0

17

Brindar apoyo en
el proceso de
Evaluacion y
Certificacion ~ de
Competencias
Laborales (ECCL),
segin la
necesidad del
Centro de
Formacién.

18

Participar en la
generacién y
desarrollo de
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacion
pedagégica y
desarrollo
tecnologico,  de
interés
institucional.

19

Realizar  apoyo
técnico en el
Disefio y
Desarrollo

P Pk ~ 50 AW @ ST O
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N

Curricular de los
programas de
formacion que

requiera el
Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial.

20 Orientar y propiciar
en los procesos de
aprendizaje el
emprendimiento, la
elaboracion de
proyectos
productivos y la
participacion  en
diferentes eventos
(Renovacién
cultural,
ciudadania digital,
y worldskills), que
fortalezcan la
formacion del
aprendiz.

21 Orientar al
aprendiz sobre las
diferentes
modalidades  de
etapa practica
establecidas
institucionalmente.

22 Brindar apoyo
técnico a los
procesos de
compras de bienes
y servicios, acorde
a su especialidad
técnica, segun la
necesidad del
Centro de
Formacién.

23 Participar en las
actividades
indicadas por el
Centro para el
mejoramiento  de
los procesos
establecidos en la
Red de Procesos
del Sistema
Integrado de
Gestion de la
Calidad.

24 Elaborar
solicitudes de
materiales de
formacion

necesarias para la
ejecucién de la

Versién 01
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formacioén, asi
como codificacion
y apoyo técnico en
la recepcidon de
estos y evaluacion
de proveedores.

25

Aportar certificado
de aprobacién o la
evidencia de
inscripcion efectiva
al proceso de
evaluacion de
competencias de
las normas
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044" o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056", lo
anterior conforme
a los plazos
establecidos en la
circular N°; 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017
ylo en la que
modifique ylo
adicione o derogue
la misma’”.

©® . # Iniciar sesién

- 0 x

s Q aB® @ ¢ B8

yseha

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

P 5C Parcscleads A B 0 @90 B2 S0
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B o
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26

Realizar el apoyo
técnico en la
divulgaciéon de la
oferta  educativa
del Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial,
acorde a la
especialidad
técnica.

27

Implementar
estrategias para la
retencion de los
aprendices y
justificar
plenamente  de

Versién 01
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acuerdo con el
reglamento  del
aprendiz  cuando
se presente la
desercion.

28

Apoyar otras
actividades de
acuerdo con la
especialidad  del
programa de
formacién y el
objeto contractual.

29

Apoyar al
Complejo
Tecnolégico
Minero
Agroempresarial
en el proceso de
registro calificado
en: documentacion
de las condiciones
de calidad para la
obtencién de
Registros
calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y
proceso de
autoevaluacion.

ANEXOS:

FIRMA

JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO

CONTRATISTA

Proyectd: Nombre del Instructor
Cargo: Instructor de Articulacién con la Educacion Medi

Revis6: Ana Maria Ruiz Mejia

Cargo: Dinamizadora Articulacion con la Educacion Media

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

FIRMA

JUAN DAVID V.
SUPERVISOR

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

Versién 01
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| ADMINISTRATIVO | | INSTRUCTOR [ X
Nombre del | JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO Cédula de ciudadania: 71389397
Contratista: Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5830598
Municipio de AMALFI Centro: COMPLEJO TECNOLOGICO
ejecucion: MINEROAGROEMPRESARIAL
Sub - Sede: PUERTO BERRIO

Tiene carnet: Sl: NO: Fecha de inicio: Fecha fin:

X 1 FEBRERO 2024 6 DE DICIEMBRE 2024

Supervisor:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacion de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera realizar una caracterizacion
por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° __NUMERO DE FICHA: 2923293

Fecha de inicio: Fecha final:
1 DE MARZO 15 NOVIEMBRE Modalidad: PRESENCIAL
2024 2025
Programa de | TECNICO EN RECURSOS HUMANOS Etapa de la Electiva X
Formacién: ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: AMALFI Tipo de oferta: Otra: Si- No
Nombre del APLICACIQN DE TECNICA$ PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE
proyecto: SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS MIPYME DEL MUNICIPIO DE AMALFI
N° de juicios 3 Tipo de Poblacién: JOVENES Convenio: Si
pendientes: VULNERABL ~
¢Cual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cudles y cuantos?

25 24 N
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal

Versién 01




INCERTE
EVIDENCIA

SENA

ca] =} X

A S Compartir

i)

10
1
2

Regional:

Centro de Formacion

5~ REGIONAL ANTIOQUIA
9502 - COMPLEID TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

% 5 B 7, - A o) 7 7
FOTOGRAFICA B == T A TN A > &
Pegar N K [ 8 S8 Formato  Darformato Estilosde .. . _ Ordenary  Buscary Crear  Crear un PDF y
- condicional - como tabla~ celda~ | 5 Formato £ filtrar - seleccionar~  un PDF compartir vinculo
Porapapeies Fuent = 6l Mimero = &
Adjunte reporte de s - 3 .
uicios evaluativos- A 2 £ 2 £ a B
Reporte de Juicios de Evalu:
3 Ficha de Caracterizacion: 2923293
& | Cogigo: 134200
5 Version: 2
5 Denominacién: RECURS0S HUMANOS
7 |Estado de laFicha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Modalidad de Formacion: PRESENCLAL

12 |Tiwa de Documer - [Nimera de Documed - [Nombre Apeiidos Competencia ~ [Resuliado de Aprends
EEEE TANLA ORTE WAVA - RESULTADDS DE APRENDIZAIE EYAPA PRACTICA 550355 - APLCAREN L7
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e
n CEEE CANLA ORTE WATA 55130 - Emiaue Low WUt ieraciuar o1 ol Cantexto producivg y soca de |580354 - 03 PRONOVER
o acuerdo con principos. éicos para ia consuceion de Una cullra de paz. PARTIR DE CRITERIDS DE
n 5 CANLA ORTE WATA 35180 _Emiaue Low Ut neraciuar on o Cantexts producivg y sacl do_|580355 -04 CONTRBUR
- acuerdo con princips £icos para ia consiruceion de una culura de paz.
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Listo  Se encontraron 32 de 1325 registros it & = t + 8%
5 . - re z = 1204 pm,
i O Escribe aqui para buscar AT @ ~ % G T @ 25°C Parcsoleade A B @ & B 0, [

21.
colocar N/A EN CADA CASILLA).

Relacion de los proyectos o actividades en los que apoy6 (Aplica para personal administrativos/instructores — si no apoyo nada

Identificacion del
proyecto (s) con

contra

Numero y fecha del

Documentos del
venio y/o

to (s) (Si los
tiene)

(s) ylo contrato (s)

proyecto (s), convenio

Instituciones con las
que se relaciona

Nombre y teléfono
de las personas
contacto

ADJUNTAR
FOTOGRAFIA
ACTIVIDAD

DE

Nota orientadora: Adjunte aqui fotografia de la actividad = (es)descripcion de la fotografia, aqui,
estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y estas fueron las observaciones:

2.2. Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion del trabajo
que no termind

Razones por las cuales el trabajo
no se entrega terminado

Recomendaciones la  terminacion

adecuada y oportuna

para

2.3. Relacion de documentos que en

trega, correspondientes a los trabajos

que viene desarrollando actualmente.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacion del documento

Papel, magnético, otro | Ubicacion

Versién 01
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2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, otro

| Ubicacion

2.5. Informacion de la base de datos a su cargo: Si es| Instructor/administrativo con acceso a los aplicativos y los
administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por favor colocar: N/A en administrador, viceversa
si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del
aplicativo

Perfil del usuario

Permisos de
usuario/administrador:

Login
(Clave)

Usuario:

Administrador:

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion del Periodicidad Nombre del informe o reporte Medio de entrega A quien le entrega
proceso (De obligatorio cumplimiento) del informe o
reporte

Secop2 mensual Subir informe secop Juan David valencia
trujillo

Si contratista mensual planilla correo Juan David valencia
trujillo

Correo diario Comunicacion diario Correo y Se inabilita a terminar

institucional drive contrato

drive mensual Evidencia de trabajo drive Juan David valencia
trujillo

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacion, que relaciona en sus informes GC)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

No
obligacion

obligacion

Periodo

1

Desarrollar las
actividades de
acuerdo con los
planes que se

elaboren
previamente con
personal que

cumpla con las
exigencias de
formacion

académica y

Tiene evidencia fotografica/documental
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pedagdgica que el
SENA determine.

Seleccionar y
programar
actividades de
ensefianza -
aprendizaje -
evaluacién segun
el programa de
Formacién
profesional,
calendario de
formacién 'y el
enfoque
metodoldgico
adoptado

FROCESO DE GESTICH DE FORVACN PROFESONAL NTEGRAL
FORMATD GUlATE APFENDTAE

OENTFICACEN DE LA GUA DE ARENCQAE
Cononianion o Progana o Femack T o o s
Codgs o ro e omacke 18

Narbe e P APUCACON G TECWOAS PARA L CESARCLLOY
OOCLNENTAGON L FROCEDMENTO D SELECCIN T WNCULACON (€
‘TABRACOTES ENLAMPINE ENEL ANORY 1€ AALAL

Fase ol Propet: Peaside

st 8 rerathidd e
« Compeeia ket s s kands e Tk
a¥pad o3 opaon
« Rsuiade b rendie
1 s canios o s proses  pocedmers & @ T, oo
@
e ey s et 4 e 13 b ke

1 Mok ke et et e e b e

VME- o
Hea0G0 R xCmsas A30sum 2 O

Seleccionar

ambientes de
aprendizaje  con
base en los
resultados

propuestos y en
las caracteristicas
y requerimientos
de los aprendices

Desarrollar las
actividades

contractuales de
acuerdo con la

FROCESO DE GESTICH DE FORVACN PROFESONAL NTEGRAL

programacion iz iy
establecida en los (RT—
procesos i
formativos del P
centro de f—
formacion. i
+ Competoncia (vooerta proesss | (RCHIAT: RPCIn) TS FOTRRITS
kg o 3 EanaaT.
e i .
s,
K "ea060 LR Y PEL i
Participar
activamente en los
equipos

ejecutores, con el
fin de garantizar la
unidad técnica en
la ejecucion de la
formacién de
acuerdo con los
lineamientos y
politicas
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establecidas
desde la Direccién
de Formacién
Profesional:
formulacion de
proyectos
formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje,
elaboracion de
talleres,
estrategias
pedagdgicas  a
implementar en la
formacion,
elaboracién de
pruebas, items que
alimentaran  los
bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices si a
ello da lugar, entre
otras

Participar en la
programacién 'y

ejecucion del
proceso de
induccién de

aprendices de
formacion titulada,

en el
reconocimiento de
aprendizajes

previos y gestionar
la anulacion de la
matricula de los
aprendices que no
se presentan en la
fase de Induccion y
manifiesten su
deseo de no
continuar, una vez
de contactado el
aprendiz, antes de

dic e A0 &N E S T

asociar los
aprendices a la
ruta de aprendizaje
Entregar al
Supervisor del
Contrato la

informacién que le
sea solicitada en
relacion con el

proceso de
ejecucion de la
formacién:
proyecto formativo,
guias de
aprendizaje,
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planeacién
pedagégica  del
proyecto formativo,
Portafolio de
evidencias,

verificacién de
condiciones  del
ambiente de
aprendizaje,

planeacion,

seguimiento y
evaluaciéon de la
etapa productiva y
en general los
informes que la
formacion por

competencias
exija.
Informar en un plazo A A capen R A——
méximo de 8 dias < =
habiles a los Simecne e o
aprendices el juicio de e
aprendizaje obtenido en By
cada fase y/o
competencia del ,
proceso de formacion. '
e
8,
s a
W] £ crbe s v " enDGD O W s A S .,'.‘..‘.‘“.':
Orientar la S —
Formacion i+ 5
Profesional o o o
Integral como un - o
proceso educativo T "
tedrico-préactico, de ol
caracter integral — ‘
orientado al el .
desarrollo de - g
conocimientos - g
téenicos, sl 1:
tecnologicos, de Bl # e e HerB6GN B B e A B0 B

actitudes y valores
para el desarrollo
humano vy la
convivencia social,
que le permitan a
la persona actuar
critica y
creativamente en
los contextos
productivos y
sociales, la
interiorizacion  de
valores éticos, la
utilizacién de las
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cuatro fuentes del

conocimiento.
10 Presentar el e B & B
reporsteog&evglr_]t?; g TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION i :
en 2 INSTRUCTOR:  JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTER °
(Programacién con z :f::,;zg:. i R R
visto bueno del Al kL v i
supervisor del e s
contrato) en los R
primeros dias SR :
habiles de cada ) 2
mes rt y demés LR H e s ™ ;‘;MMN B P A B0 AW .'f‘;.'l:
soportes
requeridos para la
legalizacion  del
pago de los
honorarios.
1 Participar en los
comités de
evaluacion y
seguimiento
ordinario y
extraordinarios,
que se programen
para los
aprendices,
garantizando en
todo momento el
debido  proceso
definido en el
Reglamento  de
Aprendices
12 Ejercer las T
actividades  con o
estricta >
observancia  del
Reglamento  de
aprendices del
SENA
c
B,
a
.
@S hcwen A50 40w S0 O
13 Desarrollar las el - G
* 040

actividades de

formacion,
aplicando las
normas técnicas y
legales que
garanticen el
cumplimiento  de
las buenas
practicas

ambientales, con
el fin de garantizar
la proteccion de los
recursos agua, aire
y suelo, lo anterior,

Registrar del Aprendiz

@ acsaade ~ B0 &0 @ R O
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en cumplimiento
del Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de
2005 y Resolucion
555 de 2006 del
SENA y demés
normas
concordantes.

Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de tres (3)
dias todas las BEGISTROS DE INASISTENCIAS
actividades que de e —
acuerdo con los : E—
procesos que son : -

de su : =
responsabilidad, : -
garanticen la
calidad de Ia
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo
tales como:
inasistencias  de
aprendices a la
formacion,

creacion de rutas
de aprendizaje y
asociacion de
aprendices a la
ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de

A5 0 &Wes 00 O

o
[ 3
|2

)
@
‘ﬂ
o

aprendizajes
previos y
comunicar al
supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

hallazgos en el
registo de la
informacién.

Versién 01
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Desarrollar
acciones de
formacién Titulada
y Complementaria
de forma
presencial, de
acuerdo con la
demanda de la
oferta educativa y
la  programacién
establecida por el
supervisor de
contrato.

16 Usar y gestionar
las diferentes
plataformas
tecnolégicas
institucionales  de
apoyo académico
y  administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera veraz y ]
oportuna cada una Fe~-"608 CEI ST R S
de las acciones
que integran el
proceso formativo.

17 Brindar apoyo en
el proceso de
Evaluacion y
Certificacion ~ de
Competencias
Laborales (ECCL),
segin la
necesidad del
Centro de
Formacién.

18 Participar en la
generacion y
desarrollo de
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacion
pedagégica y
desarrollo
tecnolégico,  de
interés
institucional.

19 Realizar  apoyo

técnico en el
Disefio y
Desarrollo
Curricular de los
programas de
formacion que
requiera el
Complejo

» e ma
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N

Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial.

20 Orientar y propiciar
en los procesos de
aprendizaje el
emprendimiento, la
elaboracion  de
proyectos
productivos y la
participacion  en
diferentes eventos
(Renovacién
cultural,
ciudadania digital,
y worldskills), que
fortalezcan la
formacion del
aprendiz.

21 Orientar al
aprendiz sobre las
diferentes
modalidades  de
etapa practica
establecidas
institucionalmente.

22 Brindar apoyo
técnico a los
procesos de
compras de bienes
y servicios, acorde
a su especialidad
técnica, segun la
necesidad del
Centro de
Formacién.

23 Participar en las
actividades
indicadas por el
Centro para el
mejoramiento  de
los procesos
establecidos en la
Red de Procesos
del Sistema
Integrado de
Gestion de |la
Calidad.

24 Elaborar
solicitudes de
materiales de
formacion

necesarias para la
ejecucién de la
formacion, asi
como codificacion
y apoyo técnico en
la recepcidon de

Versién 01
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estos y evaluacion
de proveedores.

Aportar certificado o n e
' Buscar lexto o herramiertss Q ® B @ 8
de aprobacion o la e s =

evidencia de
inscripcion efectiva
al proceso de
evaluacion de
competencias de
las normas
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044" o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

&2

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

9o pema

atpm
s

2”60 P 5C Parcsclesdo A B 0 @0 1

EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO

240201056", lo
anterior conforme
a los plazos
establecidos en la
circular N°: 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017
ylo en la que
modifique ylo
adicione o derogue
la misma”.

Realizar el apoyo
técnico en la
divulgaciéon de la
oferta  educativa
del Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial,
acorde a la
especialidad
técnica.

Implementar
estrategias para la
retencion de los
aprendices y
justificar
plenamente  de
acuerdo con el
reglamento  del
aprendiz_ cuando

Versién 01
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se presente la
desercion.

28 Apoyar otras
actividades de
acuerdo con la
especialidad  del
programa de
formacién y el
objeto contractual.

29 Apoyar al
Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial
en el proceso de
registro calificado
en: documentacion
de las condiciones
de calidad para la
obtencién de
Registros
calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y
proceso de
autoevaluacion.

ANEXOS:
FIRMA FIRMA

(4»/ )
JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
CONTRATISTA SUPERVISOR

Proyectd: Nombre del Instructor
Cargo: Instructor de Articulacion con la Educacion Media

Revis6: Ana Maria Ruiz Mejia
Cargo: Dinamizadora Articulacion con la Educacién Media

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

[ ADMINISTRATIVO | INSTRUCTOR

(x|

Versién 01
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Nombre del | JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO Cédula de ciudadania: 71389397
Contratista: Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5830598
Municipio de AMALFI Centro: COMPLEJO TECNOLOGICO
ejecucion: MINEROAGROEMPRESARIAL
Sub - Sede: PUERTO BERRIO
Tiene carnet: Sl: NO: Fecha de inicio: Fecha fin:
X 1 FEBRERO 2024 6 DE DICIEMBRE 2024
|
Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacion de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera realizar una caracterizacion
por cada una de las fichas de manera individual)

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

FICHA N° __NUMERO DE FICHA: 2923292

Fecha de inicio: Fecha final:

1 DE MARZO 15 NOVIEMBRE Modalidad: PRESENCIAL

2024 2025

Programa de | TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL Etapa de la Electiva X

Formacién: ficha: Productiva

Certificada

Municipio de ejecucion: AMALFI Tipo de oferta: Otra: Si- No

Nombre del PLAN DE ESTRATEGIAS COMERCIALES PARA LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIO

proyecto:

N° de juicios 35 Tipo de Poblacion: JOVENES Convenio: Si

pendientes: VULNERABLE -

¢Cual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?
28 28 N
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal

INCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

21.

colocar N/A EN CADA CASILLA).

Relacion de los proyectos o actividades en los que apoy6 (Aplica para personal administrativos/instructores — si no apoyo nada

Versién 01
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Identificacion del

proyecto (s) con

Numero y fecha del

contrato (s) (Si los
tiene)

Documentos del
proyecto (s), convenio
(s) ylo contrato (s)

venio y/o

Instituciones con las
que se relaciona

Nombre y teléfono
de las personas
contacto

ADJUNTAR
FOTOGRAFIA
ACTIVIDAD

DE

Nota orientadora: Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcion de la fotografia, aqui,
estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y estas fueron las observaciones:

2.2. Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion del trabajo
que no terminé

Razones por las cuales el trabajo
no se entrega terminado

Recomendaciones la

adecuada y oportuna

para

terminacion

2.3. Relacién de documentos que en

trega, correspondientes a los trabajos

que viene desarrollando actualmente.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacion del documento

Papel, magnético, otro |

Ubicacion

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacion del documento

Papel, magnético, otro

| Ubicacion

2.5.

Informacion de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los aplicativos y los

administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por favor colocar: N/A en administrador, viceversa

si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del
aplicativo

Perfil del usuario

Permisos de
usuario/administrador:

Login
(Clave)

Usuario:

Administrador:

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion del
proceso

Periodicidad

Nombre del informe o reporte
(De obligatorio cumplimiento)

Medio de entrega
del informe o
reporte

A quien le entrega

Versién 01
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Secop2 mensual Subir informe secop Juan David valencia
trujillo

Si contratista mensual planilla correo Juan David valencia
trujillo

Correo diario Comunicacion diario Correo y Se inabilita a terminar

institucional drive contrato

drive mensual Evidencia de trabajo drive Juan David valencia
trujillo

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacion, que relaciona en sus informes GC)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

NO
obligacion

obligacion

Periodo

1

Desarrollar las
actividades de
acuerdo con los
planes que se
elaboren

previamente con
personal que
cumpla con las
exigencias de
formacién

académica y
pedagdgica que el
SENA determine.

Seleccionar y
programar
actividades de
ensefianza -
aprendizaje -
evaluacién segun
el programa de
Formacion
profesional,
calendario de
formacion y el
enfoque
metodologico
adoptado

Tiene evidencia fotografica/documental

FROCESO DE GESTICN DE FORVACKN FROFESIONAL NTECRAL
FORUATD GUlACE APFENDTAE

1DENTACACION E LA GUA 0 AVRENCAJE

Crariscis o Pogere o Femockin Tieko o Racsos Harsres

kg o Pogere o Fomacion 1050

Mot raecs: APUCACON G TECHCAS ARA ELCESIRRILLO Y
0 D SELECCIN Y WMEULACON

OCCUNENTAGONDEL FROCEDMEN
‘TRABALACORES ENLA MPYVE ENEL NGV 0€ AVALRL

P el Prepmt: Fonesse

st 8 etV

* Canpanca (oer oo Pt hnd) T roTekoats

ahpad o3 opaon
 Pesbado e

1. s Cs 0 b pcss s de B oT0iN 3 e

e ey s e 4 e 13 b ke

S Y

Heaf60

s o
P B A0 &4E om0
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Seleccionar

ambientes de
aprendizaje  con
base en los
resultados

propuestos y en
las caracteristicas
y requerimientos
de los aprendices

Desarrollar las
actividades

contractuales de
acuerdo con la

PROCESO DE GESTICH DE FORVACKN PROFESONAL NTEGRAL

programacion R —
establecida en los [RR—
procesos T
formativos del i s IO TS PEAR ALY
centro de -
formacion. A
e g A —"
o o b sy Pt & oo
- 3. Merflox s oosmit e s it e oo, 1 L ' . ‘~‘
CIT—— "Gl REtmsas A3044® o O
Participar
activamente en los
equipos

ejecutores, con el
fin de garantizar la
unidad técnica en
la ejecucion de la
formacion de
acuerdo con los
lineamientos y
politicas
establecidas
desde la Direccién
de Formacién
Profesional:
formulacién de
proyectos
formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje,
elaboracion de
talleres,
estrategias
pedagégicas  a
implementar en la
formacion,
elaboracién de
pruebas, items que
alimentaran  los
bancos de pruebas
para la seleccién
de aprendices si a

Version 01
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ello da lugar, entre
otras

Participar en la
programacién 'y

ejecucion del
proceso de
induccion de

aprendices de
formacion titulada,

en el
reconocimiento de
aprendizajes

previos y gestionar
la anulacion de la
matricula de los on o L
aprendices que no & 9 oomnseipase "es060 A nats A8 0 6t % O
se presentan en la
fase de Induccién y
manifiesten su
deseo de no
continuar, una vez
de contactado el
aprendiz, antes de

asociar los
aprendices a la
ruta de aprendizaje
Entregar al
Supervisor del
Contrato la

informacién que le
sea solicitada en
relacion con el

proceso de
ejecucion de la
formacion:
proyecto formativo,
guias de
aprendizaje,
planeacion
pedagégica  del
proyecto formativo,
Portafolio de
evidencias,

verificacién de
condiciones  del
ambiente de
aprendizaje,
planeacion,
seguimiento y
evaluaciéon de la
etapa productiva y
en general los
informes que la
formacion por
competencias
exija.

Versién 01
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8 Informar en un plazo e - i —
maximo de 8 dias e I e
habiles a los Brer o .
aprendices el juicio de 8 conrer o
aprendizaje obtenido en i .
cada fase y/o e
competencia del — ‘
proceso de formacion. el :
S :
& vty o B,
iy :
W 9 escnbe ag para suscar B e - D6@0 P et A S0 AN ,',',:'De
9 Orientar la T
Formacion g ‘o
Profesional a 2
Integral como un o
proceso educativo S By
tedrico-practico, de Lol
caracter  integral @ opcn ‘
orientado al ol g
desarrollo de Somecce g
conocimientos i
técnicos, = K
tecnologicos, de ¢ Bt GRS @ | B neme A A
actitudes y valores
para el desarrollo
humano vy la
convivencia social,
que le permitan a
la persona actuar
critica y
creativamente en
los contextos
productivos y
sociales, la
interiorizacion  de
valores éticos, la
utilizacion de las
cuatro fuentes del
conocimiento.
10 Presentar el e o . e
reporte de eventos TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION i :
en SOFIA PLUS S ———————— o
(Programacién con CENTRODE 1 10 echo
vistobueno - del —
supervisor del
contrato) en los v, o0 TSGR S
primeros dias oo SEETEESETIESSIT ., |
habiles de cada - _ . 8
mes y demés B 0 tomesupn Ll u:z“:‘;n:;:"“'"‘ B A0 A ,‘:;;';
soportes
requeridos para la
legalizacion  del
pago de los
honorarios.
1 Participar en los
comités de
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SENA

N

evaluacion y
seguimiento
ordinario y

extraordinarios,
que se programen
para los
aprendices,
garantizando en
todo momento el
debido  proceso
definido en el
Reglamento  de

Aprendices
. B Inicier sesidn = a %
12 Eje.rger las so 0o
actividades  con o
estricta 2
observancia  del
Reglamento  de
aprendices del
SENA
c
o,
a
g
@ BT hcwen A50 40w S0 O
13 Desarrollar las — himis T Ty

actividades de

formacion,
aplicando las
normas técnicas y
legales que
garanticen el
cumplimiento  de
las buenas
practicas

ambientales, con
el fin de garantizar
la proteccion de los
recursos agua, aire
y suelo, lo anterior,
en cumplimiento
del Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de
2005 y Resolucion
555 de 2006 del
SENA y demas
normas
concordantes.

Registrar del Aprendiz

* O L@

Comnsin P 90
e LA

o8 Temps Conmtn Ao 2]

. " e n OG0B @ 25 e s

~E0suw S O
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Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
méaximo de tres (3)
dias todas las
actividades que de
acuerdo con los 5 _
procesos que son : =

de su : = —
responsabilidad, : _— =
garanticen la -

calidad de Ia
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo
tales €omo:
inasistencias  de
aprendices a la
formacion,

creacion de rutas
de aprendizaje y
asociacion de
aprendices a la
ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de

¥l E -+ .= )

~aDamm om0

aprendizajes
previos y
comunicar al
supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

hallazgos en el
registo de la
informacién.

Desarrollar

acciones de
formacion Titulada
y Complementaria
de forma
presencial, de
acuerdo con la
demanda de la
oferta educativa y
la  programacién
establecida por el
supervisor de M # e mmirn e "en%60 08 B s 280 40w 0
contrato.
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16 Usar y gestionar r————
las diferentes Sofiarus T
platafo,rn.]as Bienvenido a SOFIA PLUS
tecnolégicas
. . . Disefio Curricular
institucionales de
apoyo académico
y  administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera veraz 'y | | e e = = =
oportuna cada una e Tens e
de las acciones
que integran el
proceso formativo.

17 Brindar apoyo en
el proceso de
Evaluacion y
Certificacion ~ de
Competencias
Laborales (ECCL),
segun la
necesidad del
Centro de
Formacién.

18 Participar en la
generacion y
desarrollo de
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacion
pedagogica y
desarrollo
tecnolégico,  de
interés
institucional.

19 Realizar  apoyo
técnico en el
Disefio y
Desarrollo
Curricular de los
programas de
formacion que
requiera el
Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial.

20 Orientar y propiciar

en los procesos de
aprendizaje el
emprendimiento, la
elaboracion de
proyectos
productivos y la
participacion  en
diferentes eventos
(Renovacion

Versién 01
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cultural,
ciudadania digital,
y worldskills), que

fortalezcan la
formacion del
aprendiz.

21 Orientar al
aprendiz sobre las
diferentes
modalidades  de
etapa practica
establecidas
institucionalmente.

22 Brindar apoyo
técnico a los
procesos de
compras de bienes
y servicios, acorde
a su especialidad
técnica, segun la
necesidad del
Centro de
Formacion.

23 Participar en las
actividades
indicadas por el
Centro para el
mejoramiento  de
los procesos
establecidos en la
Red de Procesos
del Sistema
Integrado de
Gestion de la
Calidad.

24 Elaborar
solicitudes de
materiales de
formacion

necesarias para la
ejecucién de la
formacion, asi
como codificacién
y apoyo técnico en
la recepcidén de
estos y evaluacion
de proveedores.

Versién 01




Aportar certificado DO e = 5 %
., Buscar e nientss Q ® h @ 8
de aprobacion o la e R =

evidencia de
inscripcion efectiva
al proceso de
evaluacion de
competencias  de
las normas
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION A
CONCERTADOS Rl 2:omerul oy oy e n %68 P 5 raess B0 €0 S0
240201044" o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

2

El Servicio Naci P B %

EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO

240201056", o
anterior conforme
a los plazos
establecidos en la
circular N°; 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017
ylo en la que
modifique ylo
adicione o derogue
la misma”.

Realizar el apoyo
técnico en la
divulgaciéon de la
oferta  educativa
del Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial,
acorde a la
especialidad
técnica.

Implementar
estrategias para la
retencion de los
aprendices y
justificar
plenamente  de
acuerdo con el
reglamento  del
aprendiz  cuando
se presente la
desercion.
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28 Apoyar otras
actividades de
acuerdo con la
especialidad  del
programa de
formacién y el
objeto contractual.

29 Apoyar al
Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial
en el proceso de
registro calificado
en: documentacion
de las condiciones
de calidad para la
obtencién de
Registros
calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y
proceso de
autoevaluacion.

ANEXOS:

FIRMA

JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO
CONTRATISTA

Proyectd: Nombre del Instructor
Cargo: Instructor de Articulacion con la Educacion Media

Revis6: Ana Maria Ruiz Mejia
Cargo: Dinamizadora Articulacion con la Educacién Media

FIRMA

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
SUPERVISOR

Versién 01




SENA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecha de Aprobacion:

12 de mayo de 2015
ANTIOQUIA

7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Versién No 02
SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5830598 DE 2024 pginat e 15

Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

Fernando Cano Gémez

Subdirector Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR.5830598 DURANTE EL PERIODO DEL 01/12/2024 AL 06/12/2024

INFORME No 11

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

Objeto del Contrato:

presencial para el
Agroempresarial.

5_9502_215 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica cliente, modalidad

programa integracion con la media en el Complejo Tecnoldgico Minero

Contrato No:

CO1.PCCNTR.5830598

Contratista: JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO
Valor del Contrato: $45.548.559

Fecha de inicio: 01/02/2024

Fecha de terminacion: 07/12/2024

NUmero de la péliza

56-44-101007254

Vigencia: del 01/02/2024 al 15/04/2025

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

Sl | NO

TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

CESION

||~ WIN|—

TERMINACION ANTICIPADA

XXX XXX

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioquia

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

ANTIOQUIA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL
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Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la
aseguradora

Sl | NO | Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con
el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $45.548.559
Pago mensual: $893.109
Valor Total pagado: $45.548 559
Saldo financiero a ejecutar: $0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de aportes: | 9478335194
Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$ 518.500 $223.300 $ 285.800 $9.400
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
JEL CONTRATISTA | Abril Julio Octubre
REPORTA ANTECEDENTES?
Judiciales Sl: NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X
Disciplinarios Sl: NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X
Fiscales Sl: NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro de
formacion.

las guias de aprendizaje de las
fichas: 2725570, 2725567,2923292,
2923293, ,2733996,

Entregd informe de ejecucion. SI: X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del | Cumple | Cumple No Evidencias Observaciones/Justi
Obligacion mes parcialme | cumple ficacion si la
nte respuesta es diferente
a cumple
1 Desarrollar las actividades de | Se realiz6 actividades propuestas en Listas de asistencia, registro
acuerdo con los planes que se | las guias de aprendizaje de las fotografico
elaboren previamente  con | fichas: 2725570, 2725567, 2923292,
personal que cumpla con las | 2923293,2733996, de acuerdo con
exigencias ~ de  formacion | la programacion establecida.
académica y pedagdgica que el
SENA determine
2 Seleccionar y programar | Se realiz6 actividades propuestas en
actividades de ensefianza - | las guias de aprendizaje de las fichas
aprendizaje — evaluacion segin el | de la ficha 2725570, 2725567,
programa de Formacién | 2923292, 2923293, ,2733996
profesional, calendario  de
formacion 'y el  enfoque
metodoldgico adoptado
3 Seleccionar ~ ambientes  de | Brinda Formacion en el ambiente de Registro Fotografico
aprendizaje con base en los | formacion en: IE Pueblo Nuevo, IE
resultados propuestos y en las | Presbitero Gerardo Montoya e IE
caracteristicas y requerimientos | Villanueva.
de los aprendices
4 Desarrollar ~ las  actividades | Se realiz6 actividades propuestas en
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Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
gjecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacién
Profesional: ~ formulacion  de
proyectos formativos, disefio de
actividades de  aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias  pedagégicas  a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre
otras

Se elabord la guia de aprendizaje
Programa de formacion titulada:
Recursos Humanos de la Guia de
Aprendizaje N° 4 procedimiento
empresarial Ficha:2923293

Programacion de ambientes

Participar en la programacion y
ejecucién  del  proceso de
inducciéon de aprendices de
formacion  titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de
la matricula de los aprendices que
no se presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién
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Entregar al  Supervisor del
Contrato la informacién que le sea
solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la
formacion:  proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacién
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias,  verificacion  de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacién por
competencias exija.

Actualizacién de la carpeta de
evidencias dispuesta en el drive por
el supervisor de contrato para su
revision

Informar en un plazo méximo de 8
dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase ylo competencia del
proceso de formacién.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a  esta
obligacién

Orientar la Formacion Profesional
Integral  como un  proceso
educativo  tedrico-practico, de
caracter integral orientado al
desarrollo de  conocimientos
técnicos, tecnolégicos, de
actitudes y valores para el
desarrollo  humano y la
convivencia social, que le permitan
a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y  sociales, la
interiorizacién de valores éticos, la

Formacion Titulada

Ficha: 2733996

Técnico recursos humanos.

Dias de ejecucion:

2 diciembre

Actividad: aplicar en la resolucion
de problemas reales del sector
productivo, los  conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

Listas de asistencia
Registro fotografico
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utilizacion de las cuatro fuentes del

conocimiento.

Competencia resultados de
aprendizaje de etapa productiva.
Resultado de aprendizaje

aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos,  habilidades vy
destrezas  pertinentes a las
competencias del programa de
formacion

Ficha: 2725570

Técnico recursos humanos.

Dias de ejecucion:

6 diciembre

Actividad: aplicar en la resolucién
de problemas reales del sector
productivo, los  conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion

Competencia:  resultados  de
aprendizaje de etapa productiva.
Resultado de aprendizaje:
aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos,  habilidades vy
destrezas  pertinentes a las
competencias del programa de
formacion

Formacion Titulada

Ficha: 2725567

Técnico asistencia administrativa
Dias de ejecucion:

5 diciembre
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Actividad:

aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos,  habilidades vy
destrezas  pertinentes a las
competencias del programa de
formacion

Competencia:  resultados  de
aprendizaje de etapa productiva.
Resultado de aprendizaje:
aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos,  habilidades vy
destrezas  pertinentes a las
competencias del programa de
formacion

Formacion Titulada

Ficha: 2923292

Técnico Asesoria Comercial

Dias de ejecucion:

3 diciembre

Actividad:

[dentificar  las caracteristicas
emprendedoras personales de los
clientes potenciales.

Competencia:

Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y competencias
personales

Resultado de aprendizaje:
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Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
personales de acuerdo

con sus potencialidades, objetivos y
el entorno

Formacion Titulada

Ficha: 2923293

Técnico Recursos Humanos

Dias de ejecucion:

4 diciembre

Actividad:

Revisar el diligenciamiento de
formatos, registro y listas de chequeo
requeridas en procedimientos de
trabajadores

Competencia:

documentar procesos de acuerdo
con normativa y procedimientos
técnicos

Resultado de aprendizaje:

elaborar documentos de informacién
de la gestion de recursos humanos,
de acuerdo con normas técnicas

10

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los
honorarios.

Enviar formato de Planeacién
metodoldgica.

Subir el informe mensual de
ejecucion contractual y la planilla de
pago del aplicativo SI Contratista en
la Plataforma Secop Il en las fechas
establecidas por el supervisor.

Envio de los informes de comision de
acuerdo con los desplazamientos
realizados en el mes.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR. 5830598 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pagina 9 de 15

Se realizd el pago de la seguridad
social del correspondiente mes

11

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario
y  extraordinarios, que se
programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién.

Registro Fotografico

12

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento de
aprendices del SENA

Registrar la asistencia de los
aprendices a las actividades de
formacion.

Guias de aprendizaje

13

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demas normas
concordantes.

Disminuir la utilizacién de papel
utilizando medios digitales.

14

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso

Registrar las inasistencias en la
plataforma Sofia plus

Portafolio de evidencias, guias de
aprendizaje y proyecto formativo
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formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacién de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices Y
hallazgos en el registro de la
informacion.

15 Desarrollar acciones de formacion | Impartir formacién a las siguientes
Titulada y Complementaria de | fichas: 2725570, 2725567,2923292,
forma presencial, de acuerdo con | 2923293, de acuerdo a |la
la demanda de la oferta educativa | programacion establecida.

y la programacion establecida por
el supervisor de contrato.

16 Usar y gestionar las diferentes | Actualizacion  permanente  del
plataformas tecnolégicas | portafolio de evidencias en |la
institucionales de apoyo | plataforma Sofia Plus
académico y  administrativo
relacionado con  su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

17 Brindar apoyo en el proceso de | Para este mes no se realizaron

Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de
Formacién.

actividades acordes a esta
obligacion.
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18 Participar en la generacion y | Para este mes no se realizaron Listas de asistencia
desarrollo de proyectos de | actividades acordes a esta
investigacion aplicada, innovacion | obligacion.
pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional.

19 Realizar apoyo técnico en el | Para este mes no se realizaron Registro fotografico
Disefio y Desarrollo Curricular de | actividades acordes a esta
los programas de formacion que | obligacion.
requiera el Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial.

20 Orientar y propiciar en los | Para este mes no se realizaron
procesos de aprendizaje el | actividades acordes a esta
emprendimiento, la elaboracién de | obligacion.
proyectos  productivos 'y la
participacion en diferentes eventos
(Renovacion cultural, ciudadania
digital, vy  worldskills), que
fortalezcan la  formacién  del
aprendiz.

21 Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se realizaron
diferentes modalidades de etapa | actividades acordes a esta
practica establecidas | obligacion.
institucionalmente.

22 Brindar apoyo técnico a los | Para este mes no se realizaron Formato planeacién metodolégica,
procesos de compras de bienes y | actividades acordes a esta Informe mensual de ejecucion,
servicios, acorde a su especialidad | obligacion planila Sl  Contratista, Horario
técnica, segun la necesidad del Diagramado y Registro de tiempos
Centro de Formacién. del instructor.

23 Participar en las actividades | Para este mes no se realizaron

indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos

actividades acordes a esta
obligacion.
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establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

24 Elaborar solicitudes de materiales | Para este mes no se realizaron Registro de asistencia fisicos
de formacion necesarias para la | actividades acordes a esta
gjecucion de la formacion, asi | obligacion.
como codificacién y apoyo técnico
en la recepcion de estos y
evaluacion de proveedores.

25 Aportar certificado de aprobacién | Certificado en la Norma de Uso de la plataforma Sena Sofia Plus
0 la evidencia de inscripcidén | competencia laboral “ORIENTAR y herramientas digitales
efectiva al proceso de evaluacién | PROCESOS FORMATIVOS CON
de competencias de las normas | BASE EN LOS PLANES DE
“ORIENTAR PROCESOS | FORMACION CONCERTADOS
FORMATIVOS CON BASE EN | 240201044" o la actualizacion
LOS PLANES DE FORMACION | “ORIENTAR FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la | PRESENCIAL DE ACUERDO CON
actualizacion “ORIENTAR | EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
FORMACION PRESENCIAL DE | NORMATIVO 240201056”

ACUERDO CON EL | Fecha de certificacion 1207-2022
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO  240201056”, lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-
201-000208 del 21 de noviembre
de 2017 y/o en la que modifique
ylo adicione o derogue la misma’”.
26 Realizar el apoyo técnico en la | Para este mes no se realizaron

divulgacion de la oferta educativa
del Complejo Tecnologico Minero
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

actividades acordes a  esta
obligacién.
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27 Implementar estrategias para la | Para este mes no se realizaron
retencién de los aprendices y | actividades acordes a esta
justificar plenamente de acuerdo | obligacion
con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercion.
28 Apoyar otras actividades de | Para este mes no se realizaron otras Reporte de Inasistencia de la
acuerdo con la especialidad del | actividades acordes a esta plataforma Sofia plus
programa de formacién y el objeto | obligacion
contractual.
29 Apoyar al Complejo Tecnoldgico | Para este mes no se realizaron

Minero Agroempresarial en el
proceso de registro calificado en:
documentacién de las condiciones
de calidad para la obtencion de
Registros calificados, alistamiento
de las visitas de los pares
académicos 'y proceso de
autoevaluacién.

actividades acordes a esta
obligacién.

Nota 1:

Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias
segun el caso.
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo  otorgado

para realizar la

accion requerida:

Verificacion de lo | Sl Evidencias

requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por
lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los seis (06) dias del mes de diciembre de 2024.

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.5830598 de 2024
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Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

N

Fecha de Aprobacion:

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL | f5%2 ¢ Aorabaca

ANTIOQUIA ,
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR. 5830598 DE 2024

Version No 02

Pagina 15 de 15

v @ (1) WhatsApp % S0 Sofia plus x 4+ = (m] *
<« c A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu. fia/t principal.faces * 3 e
[ Tiempo Disponible a
Reporte de Instructores por Ficha ] Evento Asignado
X [ Evento Seteccionada
Reporte Ejecucién Horas Instructor
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
. DOMINGO
Solicitar Eventos
[psniza R6/11/24 27711724 R8/11/24 R9711/24 B0/11724
[# Gestion de Tiempos
@ Lms < 01/12/24
00:00 - 23:59: Disponible
(& Matricula <
02/12/24 03/12/24 04/12/24 05/12/24 06/12/24 07/12/24
= A e . 00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00:
Planeacion de la Formacion Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
06:00 - 14:00: 06:00 - 14:00: 06:00 - 14:00: 06:00 - 14:00: 06:00 - 14:00:
= . (2733996)"APLICAR EN i "REVISAR EL  |(2725567)"APLICAREN  (2725570)"APLICAR EN  [08/12/24
Reportes LA RESOLUCION DE LAS CARACTERISTICAS DILIGENCIAMIENTO DE  |LA RESOLUCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES RA REGISTROS ~ PROBLEMAS REALES PROBLEMAS REALES
N DEL SECTOR . PERSONALES DELOS Y LISTAS DE CHEQUEC _ |DEL SECTOR . DEL SECTOR .
@ sGs < ADLICTIN | TEMTES PATENCTALFS ~ |REOLIERINAS FN ADLICTIVA | OS ADLICTIVA |
09/12/24 [10/12/24 11/12/24 [12/12/24 [13/12/24 14712724
15/12/24
l6/12/24 [17/12/24 18/12/24 lo/12/24 20/12/24 21/12/24
22/12/24
Rafaian RaTiaiaA RefaiaA RefaTA CEZEC RRfaA
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- »-a159; .
3 . = = o = 817 p.m.
8 O Escribe aqui para buscar B 5 @ m o G @ ) 26°C Mayorm.soleado  ~ @ ) 7 99 EsP 10{12?2024 L

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Amalfi 6 de diciembre 2024

Sefior

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830598

Coordinador Académico de Programas Especiales

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual 06 de diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5830598 del afio 2024
JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71,389,397 de 2024, en

mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($45.548.559). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales del mes de febrero a noviembre de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545) y un Ultimo pago por el mes de diciembre del 2024 por un valor de OCHOCIENTOS
NOVENTA'Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS M/CTE ($893.109).

Plazo: Sera hasta el 6 de Diciembre de 2004

OBJETO:

5_9502_215 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA
TECNOLOGICA CLIENTE, MODALIDAD PRESENCIAL PARA EL PROGRAMA INTEGRACION CON LA
MEDIA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades de acuerdo con
los planes que se elaboren previamente
con personal que cumpla con las
exigencias de formacion académica y
pedagdgica que el SENA determine.

Se realiz6 actividades
propuestas en las guias de
aprendizaje de las fichas:
2725570, 2725567, 2923292,
2923293,2733996, de acuerdo

Listas de  asistencia,
registro fotografico

del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la

actividades acordes a esta
obligacion

con la programacion
establecida.
2 Seleccionar y programar actividades de | Se realizé actividades | Registro Fotografico
ensefianza — aprendizaje — evaluacién | propuestas en las guias de
segun el programa de Formacién | aprendizaje de las fichas de la
profesional, calendario de formacién y el | ficha 2725570, 2725567,
enfoque metodoldgico adoptado 2923292, 2923293, ,2733996
3 Seleccionar ambientes de aprendizaje con | Brinda  Formacion en el | Programacién de
base en los resultados propuestos y en las | ambiente de formacion en: |IE | ambientes
caracteristicas y requerimientos de los | Pueblo Nuevo, IE Presbitero
aprendices Gerardo Montoya e IE
Villanueva.
4 Desarrollar las actividades contractuales | Se realizé actividades | Registro Fotografico
de acuerdo con la programacién | propuestas en las guias de
establecida en los procesos formativos del | aprendizaje de las fichas:
centro de formacion. 2725570,  2725567,2923292,
2923293, 2733996
5 Participar activamente en los equipos | Se elabor6 la guia de | Guias de aprendizaje
ejecutores, con el fin de garantizar la | aprendizaje ~ Programa  de
unidad técnica en la ejecucion de la | formacidén titulada: Recursos
formacion de acuerdo con los | Humanos de la Guia de
lineamientos 'y politicas establecidas | Aprendizaje N° 4 procedimiento
desde la Direccion de Formacién | empresarial Ficha:2923293
Profesional: formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagogicas a implementar en
la formacién, elaboracion de pruebas,
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices si
a ello da lugar, entre otras
6 Participar en la programacion y ejecucién | Para este mes no se realizaron
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anulacion de la matricula de los aprendices
que no se presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacidn con el proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagdgica del
proyecto  formativo,  Portafolio  de
evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva y en general los informes que la
formacién por competencias exija.

Actualizacién de la carpeta de
evidencias dispuesta en el drive
por el supervisor de contrato
para su revision

Portafolio de evidencias,
guias de aprendizaje vy
proyecto formativo

Informar en un plazo méaximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion

Orientar la Formacién Profesional Integral
como un proceso educativo teorico-

Formacion Titulada

Listas de asistencia

practico, de caracter integral orientado al | Ficha: 2733996 Registro fotogréfico

desarrollo de conocimientos  técnicos, | Tgcnico recursos humanos.

tecnologicos, de actitudes y valores para el

desarrollo humano y la convivencia social, | Dias de ejecucion:

le permitan a la persona actuar criti .

que le permitan a la persona actuar critica | , ...

y creativamente en los contextos

productivos y sociales, la interiorizacion de | Actividad: aplicar en la resolucion

valores éticos, la utilizacion de las cuatro | de problemas reales del sector

fuentes del conocimiento. productivo, los  conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.
Competencia resultados de
aprendizaje de etapa productiva.
Resultado de aprendizaje
aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los  conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes

3
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alas competencias del programa de
formacion

Ficha: 2725570

Técnico recursos humanos.
Dias de ejecucion:

6 diciembre

Actividad: aplicar en la resolucion
de problemas reales del sector
productivo, los  conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes
alas competencias del programa de
formacion

Competencia: resultados de
aprendizaje de etapa productiva.

Resultado de aprendizaje:

aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los  conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes
alas competencias del programa de
formacién

Formacion Titulada
Ficha: 2725567

Técnico asistencia
administrativa

Dias de ejecucion:
5 diciembre
Actividad:

aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los  conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes
alas competencias del programa de
formacién

Competencia: resultados de
aprendizaje de etapa productiva.

Resultado de aprendizaje:
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aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los  conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de
formacién

Formacion Titulada

Ficha: 2923292

Técnico Asesoria Comercial
Dias de ejecucion:

3 diciembre

Actividad:

Identificar las caracteristicas
emprendedoras personales de
los clientes potenciales.

Competencia:

fomento de la  cultura
emprendedora.

Resultado de aprendizaje:

Establecer caracteristicas vy
competencias  emprendedoras
personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno

Formacion Titulada

Ficha: 2923293

Técnico Recursos Humanos
Dias de ejecucion:

4 diciembre

Actividad:

Revisar el diligenciamiento de
formatos, registro y listas de
chequeo requeridas en
procedimientos de trabajadores
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Competencia:

Documentacion de procesos
técnicos.

Resultado de aprendizaje:

elaborar ~ documentos de
informacion de la gestion de
recursos humanos, de acuerdo
con normas técnicas

10 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Enviar formato de Planeacion | Formato planeacién
PLUS (Programacién con visto bueno del | metodologica. metodoldgica, Informe
supervisor del contrato) en los primeros mensual de ejecucion,
dias habiles de cada mes y demas | Subir el informe mensual de | planila SI  Contratista,
soportes requeridos para la legalizacion | €jecucion contractual y la planilla | Horario  Diagramado
del pago de los honorarios. de pago del aplicativo Sl | Registro de tiempos del

Contratista en la Plataforma | instructor.
Secop Il en las fechas
establecidas por el supervisor.

Envio de los informes de

comisiéon de acuerdo con los
desplazamientos realizados en

el mes.

Se realizd el pago de la

seguridad social del
correspondiente mes

11 | Participar en los comités de evaluacion y | Para este mes no se realizaron
seguimiento ordinario y extraordinarios, | actividades acordes a esta
que se programen para los aprendices, | obligacion.
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices

12 | Ejercer las actividades con estricta | Registrar la asistencia de los | Registro de asistencia
observancia  del  Reglamento  de | aprendices a las actividades de | fisicos
aprendices del SENA formacion.

13 | Desarrollar las actividades de formacién, | Disminuir la utilizacion de papel | Uso de la plataforma Sena

aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos

utilizando medios digitales.

Sofia Plus y herramientas
digitales
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1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del
SENA y demas normas concordantes.

14

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo tales
como: inasistencias de aprendices a la
formacién, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién.

Registrar las inasistencias en la
plataforma Sofia plus

Reporte de Inasistencia de
la plataforma Sofia plus

15

Desarrollar acciones de formacion Titulada
y Complementaria de forma presencial, de
acuerdo con la demanda de la oferta
educativa y la programacion establecida
por el supervisor de contrato.

Impartir ~ formacion a las
siguientes  fichas: 2725570,
2725567,2923292, 2923293 de
acuerdo a la programacion
establecida.

Listas de  asistencia
Registro fotogréafico

16

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnologicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

Actualizacion permanente del
portafolio de evidencias en la
plataforma Sofia Plus

Actividades y evidencias
programadas en plataforma
Sofia Plus

17

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de
Formacion.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

18

Participar en la generacion y desarrollo de
proyectos de investigaciéon aplicada,
innovacion  pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

19

Realizar apoyo técnico en el Disefio y
Desarrollo Curricular de los programas de
formacion que requiera el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.
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20 | Orientar y propiciar en los procesos de | Para este mes no se realizaron
aprendizaje el emprendimiento, la | actividades acordes a esta
elaboracién de proyectos productivos y la | obligacion.
participacion en diferentes  eventos
(Renovacién cultural, ciudadania digital, y
worldskills), que fortalezcan la formacion
del aprendiz.

21 | Orientar al aprendiz sobre las diferentes | Para este mes no se realizaron
modalidades de  etapa  practica | actividades acordes a esta
establecidas institucionalmente. obligacion.

22 | Brindar apoyo técnico a los procesos de | Para este mes no se realizaron
compras de bienes y servicios, acorde asu | actividades acordes a esta
especialidad técnica, segun la necesidad | obligacion
del Centro de Formacion.

23 | Participar en las actividades indicadas por | Para este mes no se realizaron
el Centro para el mejoramiento de los | actividades acordes a esta
procesos establecidos en la Red de | obligacidn.

Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

24 | Elaborar solicitudes de materiales de | Para este mes no se realizaron
formacion necesarias para la ejecucion de | actividades acordes a esta
la formacién, asi como codificacion y | obligacién.
apoyo técnico en la recepcion de estos y
evaluacion de proveedores.

25 | Aportar certificado de aprobacion o la | Certificado en la Norma de | Norma de competencia
evidencia de inscripcion efectiva al | competencia laboral | laboral
proceso de evaluacidon de competencias | “ORIENTAR PROCESOS
de las normas “ORIENTAR PROCESOS | FORMATIVOS CON BASE EN
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | LOS PLANES DE FORMACION
PLANES DE FORMACION | CONCERTADOS 240201044” o
CONCERTADOS  240201044” o la |la actualizacion “ORIENTAR
actualizacion “ORIENTAR FORMACION | FORMACION PRESENCIAL DE
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL | ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056”, lo anterior | NORMATIVO 240201056
conforme a los plazos establecidos en la L
circular N°: 3-201-000208 del 21 de | Fecha de cerfiicacion 1207-
noviembre de 2017 y/o en la que modifique 2022
ylo adicione o derogue la misma”.

26 | Realizar el apoyo técnico en la divulgacién | Para este mes no se realizaron

de la oferta educativa del Complejo

actividades acordes a esta
obligacion.
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Tecnolégico Minero  Agroempresarial,
acorde a la especialidad técnica.

27

Implementar estrategias para la retencion
de los aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercidn.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion

28

Apoyar otras actividades de acuerdo con la
especialidad del programa de formacion y
el objeto contractual.

Para este mes no se realizaron
otras actividades acordes a esta
obligacion

29

Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial en el proceso de registro
calificado en: documentacion de las
condiciones de calidad para la obtencién
de Registros calificados, alistamiento de
las visitas de los pares académicos y
proceso de autoevaluacion.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9478335194 de la
planilla, operador aportes en linea y periodo Noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti tramites”)

Evidencias

Los folios de las evidencias de este informe reposan en el Drive dispuesto por el Coordinador Académico en la
carpeta de evidencias instructores 2024 en el enlace: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jdvalencia sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=1721579494394&or=0W
A%2DNT%2DMail&cid=ccec65¢2%2D73¢2%2D530d%2Dbe69%2Dda00059d72b4&fromShare=true&ga=1&
WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjdvalencia%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments %2FEVIDENCIAS %20MEDI
A%202024%2FJHON%20SEBASTIAN%20GOMEZ

Cordialmente,

.

Firma

JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO
Contratista

C.C. 71.389.397

Recibi a satisfaccion:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5830598 de 2024

Coordinador Académico de Programas Especiales
10
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL ANTIOQUIA
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

5

ICodigo Centro

950210

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2024

Version

MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso

88327-481630

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO

Banco a consignar: BANCOLOMBIA

Cédula de Ciudadania 71.389.397 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: jhgomezi@sena.edu.co Numero de Cuenta: 43047989001

IP/N° de contacto: 13217 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl

Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO

¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO

Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 5830598/2024 N° Compromiso SIIF 18824 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

5_9502_215 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECNOLOGICA CLIENTE, MODALIDAD PRESENCIAL PARA EL
PROGRAMA INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL COMPLEJO TEC

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 06/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 893.109
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 45.399.707
Valor Bruto Pago: $ 893.109,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $893.109 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 893.109 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 386.809 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA| 386.809,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9478335194 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.800 |$ 9.400 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 3.572,00 | 0,400%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 | $ 129.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$10.986.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene)] ~ 223.277,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $666.260,00

SON: SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realiz6 actividades propuestas en las guias de

aprendizaje

de las

fichas: 2725570 de acuerdo co

Se realiz6 actividades propuestas en las guias de

aprendizaje

de las

fichas: 2725567, de acuerdo co

Se realizo6 actividades propuestas en las guias de

aprendizaje

de las

fichas: 2923292, de acuerdo co

Se realiz6 actividades propuestas en las guias de

aprendizaje

de las

fichas: 2923293, de acuerdo co

Se realiz6 actividades propuestas en las guias de

aprendizaje

de las

fichas: 2733996, de acuerdo co

Brinda Formacién en el ambiente de formacién en: IE Pueblo Nuevo, IE Presbitero Gerardo Montoya e IE Villanueva.

Se elabor6 la guia de aprendizaje Programa de formacién titulada: Recursos Humanos de la Guia de Aprendizaje N° 4 procedimiento empres

Actualizacién de la carpeta de evidencias dispuesta en el drive por el supervisor de contrato para su revision

Registrar la asistencia de los aprendices a las actividades de formacion.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

=

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los -

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

- .
B e

EL CONTRATISTA

JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

/;M///g@;%«

INSTRUCTOR G10

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

04/12/24 17:41:18 USUARIO: SIC - C.C. 71389397
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 71389397 GOMEZ LOTERO JHON SEBASTIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle20numero19-21 CISNEROS-ANTIOQUIA 3043620740 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1000000743 9478335194 | 2024/12/23 2024/12/03 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $1,786,218
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0
Ciudad: CISNEROS Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0
1 |cc |71389397 |GOMEZ JHON |Z3OZU1 | 30 $1,786,218 $285,800  EPSO10| 30 $1,786,218 $223,300 0 0 S0 14-23) 30 $1,786,218 $9,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/12/03 06:21 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 71389397 GOMEZ LOTERO JHON SEBASTIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle20numero19-21 CISNEROS-ANTIOQUIA 3043620740 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1000000743 9478335194 | 2024/12/23 2024/12/03 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 S0 S0 $285,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $285,800 S0 S0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 S0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $223,300 $0 S0 $223,300

1 $518,500 $0 $0 $518,500

Pagina 2 de 2 2024/12/03 06:21 AM
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GTH- F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidon de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO IDENTIFICACION
CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA 6 DE DICIEMBRE DEL 2024 ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA C.C 71389397
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Calle 43 No. 20 - 137 - Puerto Berrio

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5830598 27/01/2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

. . LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TiC | x| OBDULIO ZAPATA ACEVEDO ObAuls Japata Qceveds
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA *\F\‘ t{H};»o'Jq [.
ENTREGA CARNE (A Supervisor del = %(
Contrato en las Regionales y Cent ,éaa
onirato en oS Reglonalesy Tentros X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO -

de Formacion)
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,

ADQUISICIONES  (Administracion de X DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO . <

edificio; Contratacion) l/l/"X' O‘/‘A@/\_‘

CONTABILIDAD X LILIANA MARIA LONDONO MARIN anﬁ é wddnSH
i

TESORERIA X ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ L}\ﬂﬂ'&“ fo %U“L'}

P’ A 4 - .
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO /f///é/éaa %

ACADEMICA

BIBLIOTECA X DIANA MARCELA VILLADA GRISALES Q ‘rg v

BIENESTAR AL APRENDIZ X SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO ' ':l P
5 ':rlc{rc:. I ooy

ADMINISTRACION EDUCATIVA X ANGIE EILEEN PINZON HORTA m

SUPERVISOR DE CONTRATO X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO /f/ /M“"‘ Z

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

e
VW

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JHON SEBASTIAN
GOMEZ LOTERO identificado(a) con CC. 71389397 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Diciembre de 2024 a las 15:43:04

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830598. 27 de Enero del 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 71389397

OBJETO DEL CONTRATO 5_9502_215 Prestar servicios personales de caracter temporal para
planeary orientar la formacion Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnologica cliente
, modalidad presencial para el programa integracion con la media en el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresaria

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con
personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagogica que el SENA
determine.

Seleccionar y programar actividades de enseflanza — aprendizaje — evaluacidn segun el
programa de Formacion profesional, calendario de formacién y el enfoque metodoldgico
adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica
en la ejecucién de la formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacidn Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefio
de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacidn, elaboracién de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacién
de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccidn y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacidn de la etapa productivay en
general los informes que la formacién por competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacidn.

Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la utilizacidon de las cuatro fuentes del conocimiento.

. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demds soportes
requeridos para la legalizacidn del pago de los honorarios.

. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices.

. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del
SENA y demads normas concordantes.

. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacidon y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacidn, creacidn de rutas de aprendizaje y asociacidn de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

. Desarrollar acciones de formacién Titulada y Complementaria de forma presencial, de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacién establecida por el
supervisor de contrato.

. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacion.

. Participar en la generacién y desarrollo de proyectos de investigacién aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de formacion
gue requiera el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial.

. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién de
proyectos productivos y la participacion en diferentes eventos (Renovacidn cultural,
ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la formacién del aprendiz.

. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente.

. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

. Elaborar solicitudes de materiales de formacidn necesarias para la ejecucion de la
formacién, asi como codificacidn y apoyo técnico en la recepcidn de estos y evaluacion de
proveedores.

. Aportar certificado de aprobacién o la evidencia de inscripcidon efectiva al proceso de
evaluacidn de competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056”, lo anterior conforme a los plazos establecidos en la circular N°: 3-201-000208
del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue la misma”.

. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.

. Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.

. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacion y el
objeto contractual.

. Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en el proceso de registro
calificado en: documentacién de las condiciones de calidad para la obtencidn de Registros
calificados, alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de autoevaluacion.

LUGAR DE EJECUCION: AMALFI

PLAZO DE EJECUCION: 10 mesesy 4 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO 2 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 6 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 4 dias

VALOR DEL CONTRATO: 45.399.707

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJIILO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 71193608

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato S 45.399.707

Valor Ejecutado $45.399.707

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se imparti6 formacién a las siguientes fichas: 2725570, 2725567, 2923292,
2923293,2733996de acuerdo con la programacion establecida

Se realizaron talleres practicos colaborativos a los aprendices de las formaciones media
técnica y formaciones complementarias

Se impartié formacion en los ambientes de formacion en la Instituciones Educativas del

municipio de Amalfi

Se imparti6 formacion a las siguientes fichas: 2725570, 2725567, 2923292,
2923293,2733996de acuerdo con la programacion establecida

Se participd en la induccion de las fichas: 2923292 y 2923293

Durante la vigencia 2024 se realizé la actualizacion mensual de la carpeta de evidencias

dispuesta en el drive por el supervisor de contrato para su revision
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o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realizd descargar de los reportes de juicios evaluativos cuando se terminé de ejecutar
la competencia y/o resultados de aprendizaje

Se imparti6 formacidn en las fichas: 2725570, 2725567, 2923292, 2923293,2733996

Durante la vigencia 2024 envié cumplidamente los siguientes documentos: formato de
planeacién metodoldgica, subi el informe mensual de ejecucion contractual y la planilla de
pago del aplicativo si contratista en la plataforma Secop Il en las fechas establecidas por
el supervisor. se realiz6 el pago de la seguridad social del mes correspondiente a cada
mes.

. No se realizaron comités de evaluacion y seguimiento en la presente vigencia

. La toma de asistencia se realizd por medio fisico al finalizar cada clase

. Se realizaron actividades y talleres por plataformas digitales con los aprendices, para
evitar el uso excesivo de papel, también se orientan algunos temas relacionados con la

competencia por medio de plataformas en linea y actualizando el portafolio del instructor.

. Durante la vigencia 2024 registré oportunamente juicios evaluativos, cree rutas de
aprendizajes para las diferentes fichas a las que les imparti formacion complementarias
fichas: 3003297 y 3095960

. Se presentaron informes sobre el proceso de formaciéon de las siguientes fichas
asignadas: 2725570, 2725567, 2923292, 2923293,2733996

. Certificado en la Norma de competencia laboral “Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con El Procedimiento Técnico Y Normativo 240201056".

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
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o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X__REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




)

b
i
Nacion

7

Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo

36-02-00-005-
950210

2025-09-02-11:48 a. m.

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 18824 Valor Total: 45.399.707,00 | Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 71389397 Tercero: JHON SEBASTIAN GOMEZ LOTERO

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5830598 Fecha: 02/02/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: 5_9502_215 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECNOLOGICA CLIENTE, MODALIDAD PRESENCIAL

PARA EL PROGRAMA INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL COMPLEJO TEC

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
31824 45306524 | 2024-02-29 |4.316.693,00| 452.268,00]  3.864.425,00| 4304798900 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
1 TR.5830598 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5830598-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2024
66624 81194324 | 2024-03-22 |4.465.545,00| 453.439,00] 4.012.106,00| 4304798900 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
1 TR.5830598 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5830598-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024
139824 12217052 | 2024-04-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 4304798900 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 1 TR.5830598 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5830598-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
210724 16321342 | 2024-05-30 |4.465.545,00| 887.864,00| 3.577.681,00| 4304798900 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 1 TR.5830598 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5830598-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
254424 21044162 | 2024-06-28 |4.465.545,00| 452.863,00] 4.012.682,00| 4304798900 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 1 TR.5830598 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5830598-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
MES DE JUNIO DE 2024
313824 24654282 | 2024-07-30 |4.465.545,00| 452.863,00] 4.012.682,00| 4304798900 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 1 TR.5830598 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5830598-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024
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i 1 | Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
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L Reporte Relacion de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
A 1 Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

i

Haniﬂn Fecha y Hora Sistema: 2025-09-02-11:48 a. m.

395024 29892792 | 2024-08-30 |4.465.545,00 452.863,00 4.012.682,00| 4304798900 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 1 TR.5830598 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5830598-

PAGO HONORARIOS MES DE PAGO

HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

474124 35178192 | 2024-09-30 |4.465.545,00| 1.134.248,00 3.331.297,00| 4304798900 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 1 TR.5830598 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5830598-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

552224 40390552 | 2024-10-30 |4.465.545,00| 1.134.248,00 3.331.297,00| 4304798900 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO COL1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58305980
4 1 TR,5830598 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024
637824 45166192 | 2024-11-29 |4.465.545,00| 1.134.248,00 3.331.297,00| 4304798900 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5830598
4 1 TR,5830598 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024
699324 50489252 | 2024-12-23 893.109,00 226.849,00 666.260,00| 4304798900 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5830598 ID
4 1 TR,5830598 DEL PROCESO HONORARIOS MES DE

DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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