PUBLICA
gé? > MINISTERIO DE DEFENSA ' ACIONAL

&l COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
$=#7  EJERCITO NACIONAL
=== CENTRAL ADMINISTRATIVA " CONTABRLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ACTA No. i 6 e

LUGAR Y FECHA: 10 ABR 20%

INTERVIENEN: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL
ORDENADOR DEi GASTO

CONTRATISTA: YANDRA MARIA SIERRA AREVALO
¢.C 52187508

SUPERVISOR: MY. WILLIAM ESTEBAN IONTILLA
OFICIAL ADQU!-[CION BIENES Y SERVICIOS

ASUNTO: LIQUIDACION B LATERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION 378-CENACPERSONAL-2025 CUYO OBJETO ES
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO ASESORA EN
SISTEMAS INTECRADOS DE GESTION DE CALIDAD PARA LA DIRECCION DE
CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA."

El suscripto Teniente Coronel. LIBARDO CERQUERA PASTRANA identificado con la cédula de ciudadania No.
7.727.503 expedida en Neiva - Huila, mediante Orden Administrativa de Personal No. CIRC-2025315015084233 de fecha
19 de Mayo de 2025, de acuerdo con el Acta de posesicn de Personal No.044 de fecha 20 de Junio de 2025, en calidad
de COMPETENTE CONTRACTUAL, debidamente autorizado para coniratar de acuerdo con la resolucién delegacion del
Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecna 23 de Junio de 2022, actuando en nombre y representacion del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -CENAC PERSONAL, con NIT. 900.385.079-8, por
una parte, y porla otra YANDRA MARIA SIERRA AREVALO con C.C 52187508, en su calidad de CONTRATISTA, hemos
convenido suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL, previa las siguientes consideraciones.

. CONSIDERACIONES
DATOS DEL CONTRATO

Il. MODALIDAD DEL CONTRATO: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTA
069-CENACPERSONAL-2025
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No.DEL CONTRATO | 31-CENACPERSONAL2025 j|
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRE_STACION DE SERVICIOS B |
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASESORA
OBJETO: | EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE CALIDAD PARA LA
| DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA.
FECHA SUSCRIPCION: ! 31 DE ENERO DE 2025 i
FECHAINICIO EJECUCION | 5 DE FEBRERO DE 2025
FECHADE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2025
. ] S —t
VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $29.600.000,00 ) B .
. Apartirde la aprobarFén de la garantia Unica y la _e_ﬂ)edicién del registro
FEAZCOE EIECECION: | presupuestal, hasta el 31 DE DICIEMBREDE 2025 4
El lugar de ejecucion y cumplimiento del contratosera en la Carrera 46 N°
LUGAR DE ENTREGA: 20B-99 Barrio Puente Aranda Entrada Principal COPER Bogota D.C.
instalaciones Direccicn de Contratacién Regional y Especializada. :
MODIFICATORIO N* 1
ADICION Y PRCRROGA CONTRATO N° 378-CENACPERSONAL-2025
CON FECHA: 26 DE AGOSTO DE 2025
%%'ﬂ;g’g‘gmgﬁa ADICION: ONGE MILLONES CIEN MIL PESOS MICTE ($11.100.000,00) |
PRORROGA: A parir de la aprobacion de la garant(a dnica y la expedicion
del registro presunurstal hasta el TREINTAY UNO (31) DE DICIEMBRE DE '
2025 |
VALOR FINAL CONTRATO: §40.70000000 il T3
VIGENCIA: [ 2025
i MY. WILLIAM ESTEEAN MONTILLA
PEFERYSOR CONTRATO: OFICIAL ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS |
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Asesorar a la Direccion de Contratacién Regional Especializada DICRE y
a las Unidades Orcenadoras del Gasto, en femas relacionados con el
Sistema Integrado de Gestién (SIG).
2. Implementar y coordinar cen las Unidades Ordenadoras del Gasto el
cumplimienio de [os documentos soportes para el cumplimiento de fa
OBLIGACIONES administracién de riesgos a las Unidades Superiores, con sus respectivas
CONTRACTUALES gvidencias, anal.sc, informes y gestion en la Suite Vision Empresarial,

realizando la mejora continua en las Unidades, sensibilizando y capacitando
al perscnal scbre [+ 2structura y lineamientos del SIG.

3. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir respuesta a los documentos que se \
requiera por el Dector o Jefe de area dar respuesta bajo su asesoria
determinandoe la competencia y seguimiento que puedan a llegar a surgir por
solicitudes allegadzs por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos
Superiores y entes de control.
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4. Asesci- . realizar, sequimiento y presentar periddicamente los informes
consalidz~ - del Tablera de control - indicadores de gestion de los procesos
de las Ui« les Ordenadoras del Gasto y de la administracion de riesgos a
las Unida =5 superiores, con sus respectivas evidencias, analisis, informes
y gestion e a Suite Vision Empresarial.

5. Realiz=- segumiento y monitoreo a la gestion de las Unidades
Ordenadcras del Gasto mediante auditorias, revistas o ejercicios similares
en sitio o 1 Toto a través de medios tecnoldgicos, para evaluar el nivel de
cumplimicr o de los requisitos normativos relacionados con los procesos
afines a la 7nlemeniacion y mantenimiento del SIG.

6. Efectua: ‘coordinaciones con personal encargado de calidad de las
Unidades | Je los entes externos, para el buen desarrollo de! ejercicio en
certificacion o segumiento.

7. Efectua: seguimiento de los planes de mejoramiento producto de las
revistas dc la inspeccion del Ejercito Nacional o cualquier ente de control,
coordinanda el cumplimiento de las tareas programadas para solucionar de
fondo los hallazges evidenciados, generando alerfas tempranas que
optimicen 2! cumpiimiento oportuno y la subsanacion de las novedades
identificadas.

8. Realizar los tramiles de activacion de las CENAC que estan proximos a
activacion, asistiendo a las mesas de trabajo necesarias para dar viabilidad
a las actaciones, centralizaciones o creaciones segln se amerite,
solicitando csiudios de estado mayor que determinen la importancia y
urgencia dei misma.

9. Levantar, desaroliar, definir, actualizar y remitir los entregables de la
implemeritasion del Modelo Estandar de Control Interno de la dependencia,
generando iniciativas de actualizacion o modificacion de las listas de
verificacion, procesos y procedimientos propios de cada rea de fa Direccion
de Caniratacion Regional y Especializada y las Unidades Ordenadoras de!
Gasto cuar do se amerite.

10, Realizar evaluacion, seguimiento a las auditorfas internas y externas de
acuerdo & |25 normas de calidad y los estandares propios de la organizacion,
y posterior ~lerre a los Planes de mejoramiento realizados por las Unidades
Ordenadoras del Gasto, derivados de las auditorias, revistas o ejercicios
similares de DICRE o quien haga sus veces, entes de control interno o
externos.

11. Proponer, desarrollar e implementar estrategias de difusion de las
directrices y documentos del sistema de gestion de calidad, efectuando
acompafiamiento y seguimiento a las diferentes dependencias.

12. Efectuar seguimiento frente al cumplimiento de las érdenes verbales y
escritas por parte del Segundo Comandante de! Ejército y la Jefatura de
Estado Maycr Generador de Fuerza, dando a conocer de manera aportuna
al personal a cargo o responsable, con el fin de que estas se respondan
dando cunplimiento a los plazos establecidos.

13. Realizar sequimiento a la respuesta de las recomendaciones efectuadas
a las Unidades en el marco del desarrollo de Misiones de trabajo.
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14. Asistir a reunioncs de planeacion, seguimiento y coordinacion; el dia y
la hora que sean requeridas por el Director de Contratacion Regional y
Especializada o quien haga sus veces o jefe de area, asimismo asistir a las
reuniones con las diferentes Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel
Nacional y Entidades que requieran de su apoyo y asesoria en temas de
Sistema Integrado ce Gestién de Calidad, rindiendo la respectiva acta de
reunién, acta de canacitacién o informe segun se amerite.

15. Asesorar mediante capacitaciones o video conferencias al personal de
fa Direccion de Coriratacién Regional y Especiaiizada y a las Unidades
Ordenadoras del Gasto, brindando asesoria en temas relacionados con el
Sistema Infegra-io 1= Cestidn o asesorias que requieran de su experiencia
y experticia. Previa coordinacidn y de acuerdo al aval de la Direccion de
Contratacion Regicral y Especializada.

16. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas
de evaluacién y monftoreo, con e! fin de realizar la verificacion procesos y
procedimientos del 5IG, MIPG, MECI cuando lo amerite y/o planes de
mejoramiento de as Unidades, cuantas veces sea necesario en el desarrollo
del objeto contractal. emitiendo los informes y conceptos que le sean
solicitados, con un p'azo que no supere los 5 dias habiles de haber
terminado la visita, bajo las circunstancias gue convengan para las partes
para cumplir ad=cucdamente el objeto contractual y previa aprobacién del
supervisar del coniralo.

17. Velar porgus =l archivo del area de evaluacion y seguimiento se
mantenga seguro. ~rganizado, actualizado en original y copia debidamente
foliado, rotulado « invantariado de acuerdo a la norma, durante la prestacion
de sus servicios.

18. Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en
cumplimiento de cus obligaciones coniractuales, documentos fisicos en
original y digitales dando empleo eficiente al sistema ORFEQ y haciendo
entrega del archivo al términe del contrafo

19. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3y la Ley 594 de
2000, e! contra'i=ta serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadss durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacicn y organizacidn del archivos, actividades tales como
foliar yla elaboraciorn del formato tnico de inventario documental (FUID), dar
cumplimiente al sisiema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando
con ello la seguridac de fa informacion y la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo 2 e estac acido en la ley 1581 de 2012.

20. Las demas gue It sean asignadas por autoridad competente de acuerdo
con el area de drsenpefio.,

OBLIGACIONE «ZRALES:

v Observar durant. 2l tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién
y actitud favorene 1ocia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y |
miembros del E “r~i'y Nacional, al igual que la aplicacion permanente de |
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principios * valnres propios de la institucion militar.

v Dar esticin rumolimiento durante todas sus actuaciones, al marco
nommative ~orresnondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupeian

v Guardar -~ mantencr la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos i2210s v eonacidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, « =erva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos e Tzrive,

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con fa documentacion segun
clasificaci#n con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigenle.

 De corf - idad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera respo-cable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante |2 cjecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades v en sv informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico v o! término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentes.

v El coniratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver 1os insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios. v/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

/ Entreqar =l final de la prestacién del servicio, backup dela informacion
producte ej>rucidn def contrato.

< El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacid .

 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto det contrato.

PARAGRA O FRIMERQ: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
E Contratista no tiene la facultad de hacer dectaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar docisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo..

1.

IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos efectuados por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL se subordinaron a las asignaciones establecidas en el presupuesto de la vigencia del afio 2025, asi:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

,f{ﬂu""m?a,.,fa
r-:e. P! ﬂ Bogota D.G, - Gundinamarca
d ¥ £ Carrera 48 No 20b — 99 edificio caper
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EE l

DOCUMENTO No. FECHA VALOR
cDP 8725 | 15 DE ENERO DE 2025 § 1.226.700.000,00
CERTIFICADO REGISTRO PRESUPUESTAL
DOCUMENTO e W [ CrEcRAR | VALOR
CRP 24925 4 DE .:_EESERO DE 2025 li $ 40.700.000,00 B

. GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Las obligaciones contractuales se respaldaron con ia Pl -1 = Seguro de cumplimiento ante Entidades Estatales N°.
14-46-101132332 Anexo 2 con fecha de expedician 30 de er2ro de 2025, con el ampara de Cumplimiento del contrato
y calidad del servicio expedida por SEGUROS DEL ESTADO S.A.. debidamente aprobado por el Ordenador del Gasto

¢omo se relaciona a continuacion,

VIC-HNCIA
AMPARCS ; INICIAL | FINAL VALOR ASEGURADO ‘
Cumplimiento 31/01/2025 1ojo4z026 | §2.980.000,00 ]
Calidad del Servicio 31/01/2025 10/04/2026 $ 2.960.000,00

MODIFICATORIO No 1 14-46-101132332 Anexo 2 con feciio de expedicion 26/08/2025

VIGENCIA | l

AMPAROS e T | VALORASEGURADO
Cumplimiento 310112025 10072026 | 5407000000
Calidad del Servico | 31/01/2025 007202 $407000000 |

CENAC PERSONAL

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

JEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -

2y

El contratista manifiesta que el MINISTERIO DE DEF: :SA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL cumplié con las obligaciones adquiridas y d= . <as del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION NO. 378-CENACPERSONAL-2125, quedande a Paz y Salvo por todo cencepto con el
mismo, como se evidencia a continuacién:
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BALANCE ECONOMICO:
ESTADO DE CUENTA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $ 40.700.000,00

VALOR PAGADO No.1 ' $ 3.700.000,00

VALOR PAGADO No.2 $ 3.700.000,00

VALOR PAGADO No.3 $ 3.700.000,00

VALOR PAGADO No4 $ 3.700.000,00

VALOR PAGADO No.5 $ 3.700.000,00

VALOR PAGADO No.6 $ 3.700.000,00

VALOR PAGADQ No.7 $ 3.700.000,00

VALOR PAGADO No.8 $ 3.700.000,00

VALOR PAGADO No.9 $ 3.700.000,00

VALOR PAGADO No.10 $ 3.700.000,00

VALOR PAGADQ No.1 , $ 3.700.000,00

VALOR TOTAL PAGADO AL CONTRATISTA | $ 40.700.000,00

V1. INFORMES DE SUPERVISION

Mediante los informes de supervisién que se encuentran en fa carpeta maestra y que fueron publicados en Ia
plataforma SECOP Il el CONTRATISTA entrego dentro de los plazos establecidos los servicios objeto del contrato

asi;
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VI.FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES LIQUIDACION DEL CONTRATO

Esta inicia una vez finalice el plazo de ejecucion de! contrato hasta la liquidacion del mismo. Esta etapa también
implica las obligaciones posteriores a la liquidacién-del contr=to, es decir, el cierre del expediente contractual, Este es
el periodo en el cual contratante y contratista realizan ur 1 revisién a las obligaciones contrafdas respecto a los
resultados financieros, contables, juridicos y técnicos, para lsclararse a paz y salvo de las obligaciones adquiridas.
Aqui se hacen los reconocimientos y ajustes a que hubiere It 12r a través de acuerdos, congiliaciones y fransacciones,

De conformidad con lo establecido en el literal f. del numera! 5 del articulo 24 de la Ley 80 de 1893 y articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007, el pliego de condiciones debe definir ¢ plazo dentro eri el cual las partes pueden efectuar a
liquidacion del contrato de mutuo acuerdo.

La Entidad Estatal debe definir ese plazo teniendo en ccnsideracién la complejidad del objete del contrato, su
naturaleza y su cuantia. Si los pliegos de condicicnes no ¢ -inen el plazo para procader a la liquidacién de comin
acuerdo, las partes pueden hacerlo de conformidad con el culo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si no ocurre ninguna
de las dos circunstancias anteriores, el articulo 11 de la misr 2 Ley establece un plazo para la fiquidacidn del contrato
de comUin acuerdo. :

En este periodo es fundamental fa actuacion del superviser o interventor del contrato 1quien efectuard junto con el
contratista, la revision y andlisis sobre el cumplimiento de ta< obligaciones pactadas y asi lo plasmara en el documento
de liquidacion el cual avalaré con su firma y sera suscritc per ¢! ordenador del gasto y el contratista.

PLAZOS

El primer plazo es de (4) cuatro meses {Liquidacion Bila: ', contados desde (i) el vencimiento del plazo previsto
para la ejecucion del contrato, (i) la expedicion del actc ac~ istrativo gue ordene la terminacion del contrato o (ili) la
fecha del acuerdo que la disponga. Aunque el Contratista pue i solicitar que se adelante el tramite, es responsabilidad
de la Entidad Estatal convocar al contratista para adelantar |- ‘iquidacion de comin acuerdo, o notificarlo para que se

presente a la liquidacion, de manera que «! “ontrato pueda ser liguidado en el plazo previsto en el
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pliego de condiciones, €l acordado por las parc s cuatro meses sefialados en la Ley, seglin corresponda. Los
contratistas tendran derecho a efectuar salvedadc: a la liquidacion por mutuo acuerdo. Las determinaciones que se
adopten en el documento definitivo de la liquidacicn y que no sean objetadas por ninguna de las partes dentro de los
tiempos legales, constituyen la cesacion definitve Ic a relacion contractual. En defecto de lo anterior, procedera la
liquidacién unilateral.

Ei segundo plazo es de (2) dos meses (Liquidacion Unitateral), contados a partir del vencimiento del término para
liquidar el contrato en forma bilateral y aplica en asuelios casos en que el contratista no se presente a la liquidacion,
previa notificacion o convocatoria que le haga el \inisterio - Unidad Ejecutora o 1a Dependencia Delegataria, o las
partes no fleguen a un acuerdo sobre su contenidn, e! Ministerio - Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria tendra
la facuitad de liquidar el contrato en forma unilateral dentro de estos dos {2) meses.

Si vencidos los plazos anteriormente establecidos no se ha realizado la liquidacion del contrato, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos {7 afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los
numerales anteriores, de mutuo acuerdo, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

VIli, CONSTANCIAS.

A. OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA!

EL CONTRATISTA YANDRA MARIA SIERRA AREVALO identificado (a) con CC 52187508 , manifiesta que EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL cumplié con las
obligaciones adquiridas y derivadas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
N° 378-CENACPERSONAL-2025 quedando a Pa.. y Salvo por todo concepto con el mismo.

Que durante la ejecucién del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud
y Riesgos Laborales sobre un Ingreso Base de Couzacion dei 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones, el 12,5 % en salud y el 0,522 % para riesgos laborales mes vencido de acuerdo al Decrato 1273.

Que durante la ejecucion det contrato de prestacion de servicios profesionales no se constituyeron los elementos
propios del contrato laboral; tales como subordinzion, salario como refribucion de! servicio y actividad personal del
trabajador, conforme lo sefiala el articulo 23 de! C.5.T

B. OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL ;

El Representante del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL
atendiendo los informes presentados por el supervisor def contrato, aceptd a plena satisfaccion los servicios prestados
por el contratista de acuerdo con las caracteristicas, condiciones y especificaciones establecidas en el CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 378-CENACPERSONAL-2025

. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE ACTADE LIQUIDACION

Los documentos que soportan 1a presente acta de liquidacion reposan en la Carpeta Magstra de Archivo de ia Seccidn
de Contabilidad y seccion de Contratacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
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CENAC PERSONAL.
Por todo lo anterior las partes,
X. ACUERDAI!

PRIMERO: Liquidar de mutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 378-
CENACPERSONAL-2025, celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL -
CENAC DE PERSONAL con YANDRA MARIA SIERRA AREVALO identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52187508.

SEGUNDO:; Con la suscripcion de la presente acta las parias contratantes, reciprocamente declaran estar a Paz y
Salvo por fodo concepto, con ocasion del cumplimienio 1l y de las obligaciones asumidas por la ejecucion del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOY0 A LA GESTION N° 378-CENACPERSONAL-2025
correspondiente al proceso de contratacion No. 069-CEN/.CPERSONAL-2025, reservandose el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENA® OF PERSONAL a efectuar las reclamaciones a que haya
lugar con relacion a los riesgos amparados siempre que est-s se encuentren vigentes y se materialicen.

TERCERO: Suscrita por las partes [a presente Acta de Licuidacién se remitir copia a la carpeta maestra y al
contratista, para lo pertinente.

No obstante, por lo anterior el contratista se obliga a resp 7der en caso de cualquier reclamacion presentada por
terceros, por actividades ejecutadas en desarrollo del Con*: 2o, objeto de la presente liquidacion, en relacion con la
calidad del servicio prestado
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