ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.6161379 DE 2024 SUSCRITO ENTRE

DESAPROPIADO
S:

.§;ANvA EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y EDGARDO ANTONIO GALVIS OSPINA
ANTIOQUIA
PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
EDGARDO ANTONIO GALVIS OSPINA - CONTRATISTA
OBJETO: 5 9502 _247 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion Profesional Titulada o
complementaria en la linea tecnolégica Informacién y las Comunicaciones Gestion de la Informacién, modalidad presencial para
el programa integracion con la media en el Complejo TecnoldgicoMinero Agroempresarial
PLAZO INICIAL: | El plazo inicial de ejecucion del contrato fue hasta el 06 de diciembre 2024
VALOR INICIAL | El valor inicial del contrato fue de VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS CUARENTA
CONTRATO: Y SEIS PESOS M/CTE ($29.323.746)
SUSCRIPCION: [ 01 de abril 2024
C.D.P: No. 1624 de 2024
C.R.P: No. 150724 de 2024
POLIZA UNICA: |No. de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 20 de mayo 2024 hasta el 10 de abril 2025 ; valor
asegurado $2,932,374.60. Con aprobacion por parte del ordenador del gasto del 20 de mayo 2024
FECHA DE 20 de mayo 2024
INICIO:
PRORROGA: NO APLICA
ADICION: NO APLICA
VALORES NO APLICA

VALOR TOTAL | VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($29.323.746)
EJECUTADO:

PLAZO TOTAL: | El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 06 de diciembre 2024

VALOR TOTAL: | VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($29.323.746)
SUSPENSION: | NO APLICA

SUPERVISOR: [ JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Hoy 06 de diciembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista EDGARDO ANTONIO GALVIS OSPINA, por el SENA FERNANDO CANO GOMEZ, y
JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES, supervisor del contrato, estuvieron de acuerdo en adelantar las
diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.6161379 del 01 de abril 2024

El contratista certifica que conocid el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones éste; a su vez, el supervisor
certifica que el contratista cumpli6 a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.6161379 del 01 de abril 2024., tal como consta en los
informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacién de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de las obligaciones del
Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, al 06 de diciembre del 2024

POR EL SENA EL CONTRATISTA
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FERNANDO CANO EDGARDO ANTONIO GALVIS OSPINA
GOMEZ SUBDIRECTOR. CONTRATISTA.

S pidis £

Vbo. JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

" — (

Proyectd: Enoris Castrillon Velasquez — Gestion contractual
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1.

SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR | x|
Nombre del | EDGARDO ANTONIO GALVIS Cédula de ciudadania: | 1.039.690.295
Contratista: OSPINA Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.6161379
Municipio de Maceo Centro: Complejo Tecnolégico
ejecucion: Minero Agroempresarial
Sub - Sede: (Puerto Berrio y/o Cisneros)
Tiene carnet: | S NO: Fecha de inicio: Fecha fin:
X 20 | 05 | 2024 06 | 12 | 2024
Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)
Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacién por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA: 2923369
.Felcha de 01/03/2024 Fecha final: 16/12/20 Modalidad: Presencial
inicio: 25
Programa de | Técnico en Programaciéon de Etapa de Electiva X
Formacién: Software. la ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si- No
Maceo Media Académica
Nombre del DESARROLLO DE UN SOFTWARE PARA EL CONTROL DEL INVENTARIO DE EQUIPOS
proyecto: INFORMATICOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA FILIBERTO RESTREPO
SIERRA DEL MUNICIPIO DE MACEO
N° de juicios 42 Tipo de Articulacién con Convenio: Si
pendientes: Poblacién: la ed'ucacién iCual? Articulacion
media. con la media
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
46 35 0 Retiro por no Asistencia 11

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Versién 01




SENA

Nombre

Cedula Correo

Competencia
transversal

Observacion

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

3

Reporte de Juicios
Evaluativos - 292336

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias del mes de diciembre en el

siguiente link

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1x9b-

GVXoafasvgW62dEAZVvhDzxaOtsb?usp=drive link y también en la

carpeta de evidencias en Secop

Reporte de Juicios de Evaluacion

e
E=E
308
2
PROGAAMACION E SOFTWARE
rizacién: EN EJECUCION
owosiznze
a0z
PRESENCIAL
5-REGIONAL ANTIOQUIA
3602 - COMPLEIO TECHOLAGIC MINERD AGROEMPRESAFIAL

Wombre ‘Apeliidos Estado Competencia [Resuitado de Aprendizaie
TEISH FDRES FLVAREZFOROND ENFORMACION |2- FESULT ADDS DE AFRENDIZAJE ETAFA FRACTICA 127 - AFLICAR EN L RESOLUCIGN OE FROBLERTAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONDCIMIENTOS, HABILDADES
. DESTREZAS PERTINETES & LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE
T = VETSCH FDFES FIVAREZFOFOND ERFORACION Siles - PROMOVER el DIGRIDAD ¥ LA, DEL DTRD 4 AFTIR DE LOS
T = VETSCH FDFES FIVAREZFOFOND ERFORACION S - PROMOVER EL S0 RACIONAL DE LOS RECURSOSNATURALES |
5 PARTIF OE CRITERIDS DE SOSTENEILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
T = VETSCH FDFES FIVAREZFOFOND ERFORACION Gy - EST ADLECER FELACIONES OF CRECTAERT DPEFSONAL Y
T = VETSCH FDFES FIVAREZFOFOND ERFORACION Eies - C ‘COMEL FORT ALECIMIERTOOE LA COLTUR & DE PR,
5 IGHIDAD HUMANA ¥ L
T = VETSCH FDFES FIVAREZFOFOND ERFORMACION | 962 - Fesuliads 3 Fpr ADNAIC
5 DE LAFORMACION F
T I VETSCH FRDFES FLVAREZFOFOND EFORMACION  [5757T- Eiis0 - FAT SELECEIONAR HERRAMIENT A DE 1ECHOLOSTAS DE LA,

FICHA N° 2 - NUMERO DE FICHA: 2713932

Fecha de
inicio:

1/03/2023 Fecha final:

16/12/2024

Modalidad:

Presencial

Programa
Formacion:

de

Técnico en Sistemas

Etapa de
la ficha:

Electiva

Productiva

Certificada

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

Si- No

Maceo

Media Académica

Nombre del
proyecto:

MONTAJE DE UNA MESA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS QUE SATISFAGA LAS NECESIDADES
INFORMATICAS DE LAS EMPRESAS Y COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE MACEO.

Ninguno

Convenio:

Si

Versién 01



https://drive.google.com/drive/folders/1x9b-GVXoafasvqW62dEAzVvhDzxaOtsb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x9b-GVXoafasvqW62dEAzVvhDzxaOtsb?usp=drive_link

SENA

N

N° de juicios Tipo de Articulacién con éCual?  Articulacion
pendientes: Poblacion: la educacion con la media
media.
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuadles y cuantos?
17 11 11 Retiro por no Asistencia 6
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
NCERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

3

Reporte de Juicios
Evaluativos 2713932

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias del mes de diciembre en el

siguiente link

https://drive.google.com/drive/folders/1x9b-

GVXoafasvgW62dEAZzVvhDzxaOtsb?usp=drive_link y también en la

carpeta de evidencias en Secop

Versién 01



https://drive.google.com/drive/folders/1x9b-GVXoafasvqW62dEAzVvhDzxaOtsb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x9b-GVXoafasvqW62dEAzVvhDzxaOtsb?usp=drive_link

SENA

N

) T T

|
| Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporie: TR0
Ficha de Caracterizacion: 2713832
Cogigo: 233101
Version: 1
Denominacién: SSTEMAS,
Estado de la Ficha de Caracterizacién: EnEsECUCION
Fecha Inicio: 010302023
Fecha Fin: 1611202024
Modalidad de Formacion PRESENCIAL
Regional: 5~ REGIONAL ANTIOGUIA
Centro de Formacian: 9502 - COMPLEIO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
T e Bocamer WGmeTS e DoreeT —Thpetioos —e ~eompetenca —TReiads 5% Aren
i 0160150 PORCERTFIGAR |2~ RESULTADOS OE APRENDIZALE ETAPA PRACTICA 53540 - APLCAREN L
PRODUCTIVO, LOS CON
] | Lss cowpeTEnGAS T
] 03160150 PORCERTFICAR [35150 -Enriaus Low Wurra ineractuar en sl Gonlexto productivo y socalde [$6367¢ - PRONOVER EL
acuerdo con privcipios éticos para fa consiruceién de una cufura de paz. PARTR DE CRITERIOS Dt
i 0160150 FOR CERTFCAR |35160 - Eniaue Low urira-ieractunr en &1 Contexto productvo y socalde | 563675 - ESTABLECERF
w 03160150 POR CERTFICAR 180 Eoaos Lon Wurts Mieracharen o et profochno  sncarde —|C638r0 _COMHRUR 6
| acuerdo con prinipios &ticos para fa consiruceién de una cufura de paz. PARTR DE L DIGNIDAD
i 0160150 FOR CERTFICAR  |FET80 ~Eninus Low iurie ierachuar en el conferte produchvo y socalde | £63677 - PROIOVER Kl
n o EsTEn PORCERTFEAR  [So155 - Resuace 3o Apras oo o0 o bveson s $E3811 - DATHCAR
j 2 FORMACIONPROTES

FICHA N° 3 - NUMERO DE FICHA: 2719909

Fecha de
inicio:

1/03/2023 Fecha final:

16/12/2024 Modalidad:

Presencial

Programa
Formacion:

de

Técnico en Sistemas

Etapa de Electiva

la ficha: Productiva

Certificada

Municipio de ejecucién:

Tipo de oferta:

Otra:

Si-No

Maceo

Media Académica

Nombre del
proyecto:

MONTAJE DE UNA MESA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS QUE SATISFAGA

INFORMATICAS DE LAS EMPRESAS Y COMUNIDAD DEL MUNICIPIO

LAS NECESIDADES

DE MACEO.

N° de juicios
pendientes:

Ninguno Tipo de

Poblacion:

Articulacion con

Convenio:

Si

la educacion
media.

con

éCual? Articulacion

la media

RELACION DE APRENDICES

(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron Certificados

Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

22

10 10

Retiro por no Asistencia 12

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula Correo

Competencia
transversal

Observacion

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

3

Reporte de Juicios
Evaluativos 2719909

Versién 01




El cual se encuentra en la carpeta de evidencias del mes de diciembre en el

siguiente link

https://drive.google.com/drive/folders/1x9b-

GVXoafasvgW62dEAZzVvhDzxaOtsb?usp=drive_link y también en la

carpeta de evidencias en Secop

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 04/12/2024
Ficha de Caracterizacion: 2719909
Cégigo: 233101
Version: 1
Denominacién: SISTEMAS

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 01/03/2023

Fecha Fin: 16/12/2024
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formacion:

9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERQO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Documen: _|Namero de Documen|  |Nombre ~Apellidos ~Estado ~JCompetencia
Tl 1011397878 [IGIA SALOME [TORRES GOMEZ POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Tl 1011397878 [IGIA SALOME [TORRES GOMEZ FOR CERTIFICAR _ |36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultur:
Tl 1011397878 [IGIA SALOME [TORRES GOMEZ POR CERTIFICAR _|36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo
0 nininins rirns pora o o de unn cutis
T 1011397878 [IGIA SALOME [TORRES GOMEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo

FICHA N° 4 - NUMERO DE FICHA: 2713901

Fech . . .
i:if:ioa' de 1/03/2023 Fecha final: 16/12/2024 Modalidad: Presencial
Programa de Etapa de Electiva
Formacion: Técnico en Sistemas la ficha: Productiva

Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si- No

Caracoli Media Académica
Nombre del MONTAJE DE UNA MESA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS QUE SATISFAGA LAS NECESIDADES
proyecto: INFORMATICAS DE LAS EMPRESAS Y COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CARACOLI.

Ninguno

Convenio: Si

Versién 01



https://drive.google.com/drive/folders/1x9b-GVXoafasvqW62dEAzVvhDzxaOtsb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x9b-GVXoafasvqW62dEAzVvhDzxaOtsb?usp=drive_link

SENA

N

N° de juicios
pendientes:

Tipo de
Poblacidn:

Articulaciéon con
la educacion
media.

éCual?  Articulacion
con la media

(Respond

RELACION DE APRENDICES
er en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron

Certificados

Otros: Razones ¢Cuadles y cuantos?

31

23

23

Retiro por no Asistencia 8

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios
Evaluativos 2713901

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias del mes de diciembre en el

siguiente link

https://drive.google.com/drive/folders/1x9b-

GVXoafasvgW62dEAZVvhDzxaOtsb?usp=drive link y también en la

carpeta de evidencias en Secop

Reporte de Juicios de Evaluacién

Centro de Formacicn:

Fecha del Reporte: 72028

Ficha de Caracterizacion: 2713001

Cégigo: 233101

Version: 1

Denominacién: SISTEMAS.

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 0110312023

Fecha Fin: 181212024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional 5-REGIONAL ANTIOQUIA

9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

~ [Resultado de Aprt

Tipo de Documer + [NUmero de Documer » [Nombre ~ |Apellidos ~ |Estade ~ |Competencia
E 1001530802 SAMUEL CARDENAS LAVERDE POR CERTFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

cC 1001530802 SAMUEL CARDENAS LAVERDE POR CERTFICAR 38180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

cC 1001530802 SAMUEL CARDENAS LAVERDE POR CERTFICAR 38180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de
acuerdo con orincinios éticos nara I construcoion de una cultira de oa:

cc 001530802 SAMUEL CARDENAS LAVERDE POR CERTFICAR 35180 - Enrique Low Wurira-Ineractuar en el contexto productivo y socal de
acuerdo con principios éiicos para a consiruceién de na culura de paz.

cc 001530802 SAMUEL CARDENAS LAVERDE POR CERTFICAR 35180 - Enrique Low Hurira-Ineractuar en el contexto producivo y socal de

cC 1001530802 SAMUEL CARDENAS LAVERDE POR CERTFICAR 36182 - Resuttado de Aprendizaje de la Induccion.

Versién 01



https://drive.google.com/drive/folders/1x9b-GVXoafasvqW62dEAzVvhDzxaOtsb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x9b-GVXoafasvqW62dEAzVvhDzxaOtsb?usp=drive_link

SENA

N

FICHA N° 5 - NUMERO DE FICHA: 3096102

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

CAMPESENA 17, 18, 19, 20y 21 junio

Fech . . .
i:iiioa' de 17/10/2024 Fecha final: 21/10/2024 Modalidad: Presencial
Programa de Manejo Basico de la herramienta de Etapa de Electiva
Formacion: hoja de calculo EXCEL la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si- No
Maceo — La Floresta Complementaria
N° de juicios 0 Tipo de Campesino Convenio: Si
pendientes: Poblacién: ¢Cual? Campesena
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
15 13 13
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
NCERTE
EVIDENCIA

Versién 01




o
SENA

N

e siga
PROCESO DF DIRECCIBN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL vesom
fwmlu.‘ DE ASISTENCIA ml
FECHA DE DIIGENAMIENTO [DD/MM/ARAAL | — Oy - 20 14
moonss | Al ey 3 € I o]
A] NOMIRD B POA BE
| K 200299 |~
A REALIZAR
I & T PRESINTACION PRUTBAS PRESTNCIALLS 13 1 MATRIGHLA T m]
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- | . [ —
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siguiente link

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1x9b-

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias del mes de diciembre en el

GVXoafasvgW62dEAZVvhDzxaOtsb?usp=drive link y también en la
carpeta de evidencias en Secop

FICHA N° 6 - NUMERO DE FICHA: 3096102

f,ﬁi?f-de 07/10/2023 Fecha final: 11/10/2024  |Modalidad: Presencial
Programa de | MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS Etapa de Electiva
Formacién: OFIMATICAS | la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si- No
Corregimiento La Floresta Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Campesino Convenio: Si
pendientes: Poblacién: ¢Cual? Campesena
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

14 12 12
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal

Versién 01



https://drive.google.com/drive/folders/1x9b-GVXoafasvqW62dEAzVvhDzxaOtsb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x9b-GVXoafasvqW62dEAzVvhDzxaOtsb?usp=drive_link

SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte%20de%20)
uicios%20Evaluativo

Ficha 3096102

%, e 1
El cual se encuentra en la carpeta de evidencias del mes de diciembre en el
siguiente link

https://drive.google.com/drive/folders/1x9b-

GVXoafasvgW62dEAZzVvhDzxaOtsb?usp=drive_link y también en la

carpeta de evidencias en Secop

Versién 01



https://drive.google.com/drive/folders/1x9b-GVXoafasvqW62dEAzVvhDzxaOtsb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x9b-GVXoafasvqW62dEAzVvhDzxaOtsb?usp=drive_link

SENA

N

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Repor

T
su9102

3410863

0

MANEJO BASICODE LA HERRAMIENT A DE HOJAS DE CALCULD EXCEL

rizacién: TEFMINADA POR FECHA

2
ioizozs

PRESENCIAL

5-REGIONAL ANTIOGUA

9502- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

~ [Nombre < [Apetidos < [Estado

_¥[Competencia ~[Resuitado de Aprendizaie

Ezd

3628 2 APLIC AR LA FUNCIONES O DA HOJR E CALCULDSEGL

LS COEQCTERISTIC A% OF | oe OPERCINES 0 DESEREALL OE
433630 - 4. FEALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDIO CONL

433631 L IDENTFICAR LAS CARACTERISTICAS ¥ MANEJODE LR,

= [#93832 -3 VERFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS RECGUERIMIENTOS D

452528 -2 APLGAR LAS FUNCIONES D UNAHOJA DE CALCULO SEGT

4= COEQCTER(STICAS N | 0S OPEROCINES A NESIEEA OE
433530 - 4. FEALIZAR LAS ACCIGNES DE MEJORA DE ACUERDO CONL
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2.1. Relacion de

los proyectos o actividades en

los

que apoyod (Aplica para personal

administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

Identificacién del
proyecto (s)

Numero y fecha
del convenio y/o
contrato (s) (Si los
tiene)

Documentos del
proyecto (s), convenio
(s) y/o contrato (s)

Instituciones con las
que se relaciona

Nombre y
teléfono de las
personas contacto

N/A

N/A

N/A

N/A N/A

ADJUNTAR
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD

Nota orientadora: Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcién
de la fotografia, aqui, estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y

estas fueron las observaciones:

2.2. Explicacién de los trabajos no terminados.

Nombre o

identificacion

del trabajo que no terminé

Razones por las cuales el
trabajo no se entrega
terminado

Recomendaciones para la
terminacion adecuada y oportuna

N/A

N/A

N/A

2.3. Relacion de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente.

Tema

Nombre del

Medio/ubicacion del documento

documento

Papel, magnético, otro ‘ Ubicacion

N/A

N/A

N/A

Versién 01




SENA

N

2.4. Relacion de los trabajos mdas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacidn.

Tema Nombre del documento Medio/ubicacion del documento
Papel, magnético, Ubicacion
otro
N/A N/A N/A

2.5. Informacién de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login
aplicativo usuario/administrador: (Clave)
Usuario: Administrador:
N/A N/A N/A N/A N/A

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del
cumplimiento) informe o
reporte

SiContratista Mensual Planilla pago Correo Juan David Valencia
Secop Mensual Montar informes Secop Juan David Valencia
Drive Mensual Evidencias pago Drive Juan David Valencia
Correo Diario Comunicaciones diarias | Correo - Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacidn, que relaciona en sus informes GC)

Tiene evidencia

OBLIGACIONES CONTRACTUALES fotografica/documental

N° obligacidn obligacion Periodo
1. Desarrollar las Para la vigencia 2024 Fotografias,
actividades de acuerdo se impartié Mensual documentos vy
con los planes que se <formacién a las
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elaboren previamente
con personal que
cumpla con las

exigencias de formacién
académica y pedagodgica
gue el SENA determine.

siguientes fichas:
2923369, 2713901,
2713932, 2719909,
3096133, de
acuerdo con la
programacion
establecida.

Curso
complementaria

3002999 - 3096102

listados

asistencia.
Guia de aprendizaje
y#1.

de

#a

2. Seleccionar y Durante la vigencia
programar actividades 2024 se realiz6 taller Mensual
de ensefianza - practico a los
aprendizaje - aprendices de Ia
evaluacion segun el formaciéon  técnico
programa de Formacion en programacion de
profesional, calendario software ficha
de formacion vy el 2923369, Ficha
enfoque metodoldgico 3096133 Técnico en
adoptado. Sistemas
Teleinformatica.
3. Seleccionar Para la vigencia 2024 Se Maceo y Caracoli
ambientes de impartié6 formacion en | Mensual
aprendizaje con base en modalidad presencial en Registro fotografico.
los resultados las siguientes
propuestos y en las instituciones: Formatos ambientes de
caracteristicas y e Institucion formacion.
requerimientos de los Educativa
aprendices. Filiberto
Restrepo Sierra.
e Institucion
Educativa
Gabriel Correa
Vélez.
oy Formacion
complementaria
en las en la
cabecera rural
veredas del
municipio de
Maceo
4, Desarrollar las Para la vigencia 2024 Mensual
actividades Impartir formacion a
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contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos del
centro de formacion.

las siguientes fichas:
2923369, 2713901,
2713932, 2719909,
3096133.

Curso
Complementario
3002999 - 3096102

5. Participar
activamente en los
equipos ejecutores, con
el fin de garantizar la
unidad técnica en la
ejecucién de la
formacion de acuerdo
con los lineamientos y
politicas  establecidas
desde la Direccién de
Formacion Profesional:
formulacion de
proyectos formativos,
disefo de actividades de
aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas
a implementar en la
formacién, elaboracion
de pruebas, items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccién de aprendices
si a ello da lugar, entre
otras.

Para la vigencia 2024 en
compafiia del grupo
pedagogico del
complejo  Tecnolégico
Minero Agroempresarial
se hicieron mejorasenla
elaboraciéon de material
formativo como guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién, entre otros.

Julio y
Noviembr
e

6. Participar en la

programacion y
ejecucion del proceso
de induccion de
aprendices de
formacién titulada, en el
reconocimiento de

aprendizajes previos y
gestionar la anulacién
de la matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de

Al inicio de Ia
formacion en |Ia
vigencia 2024 se
realizo proceso de
induccion a la
formacion
profesional por
medio de curso
complementario en
el mes de mayo a la
ficha 2923369
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Inducciéon y manifiesten
su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

7. Entregar al Supervisor Durante la vigencia Mensual
del Contrato la 2024,
informacién que le sea frecuentemente se
solicitada en relacidn realizdé actualizacién
con el proceso de de la carpeta de
ejecucién de la evidencias dispuesta
formacion: proyecto en el drive por el
formativo, guias de supervisor de
aprendizaje, planeacion contrato para su
pedagdgica del proyecto revision.
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion
de condiciones del
ambiente de
aprendizaje, planeacién,
seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva y en general
los informes que la
formacion por
competencias exija.
8. Informar en un plazo Para la vigencia 2024 Aproxima
maximo de 8 dias se reporta los juicios damente
habiles a los aprendices evaluativos cuando cada 2
el juicio de aprendizaje se termina de meses
obtenido en cada fase ejecutar los
y/o competencia del resultados de
proceso de formacidn. aprendizaje -

Plataforma Sofia

Plus
9. Orientar la Formacién | Para la vigencia 2024 se | Mensual
Profesional Integral como | impartié formaciéon y | mente
un  proceso  educativo | complementaria en las | diversas
tedrico-practico, de | siguientes fichas: actividade
caracter integral orientado S
al desarrollo de | Formacion Titulada relaciona
conocimientos técnicos, | Ficha: 2923369 - | das en la
tecnoldgicos, de actitudes y | TECNICO EN | planeacié
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valores para el desarrollo
humano y la convivencia
social, que le permitan a la
persona actuar critica vy
creativamente en los
contextos productivos vy
sociales, la interiorizacion
de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro
fuentes del conocimiento.

PROGRAMACION DE
SOFTWARE.

Dias de ejecucion: 5, 12,
19y 26 de noviembre de
2024.

Actividad: Disenar
prototipo y aplicativos
funcionales como
solucién a

requerimientos reales
del sector productivo

Competencia:  Utilizar
herramientas
informaticas de

acuerdo con las
necesidades de manejo
de informacion

Resultado de
aprendizaje: Usar
herramientas TIC, de
acuerdo con los
requerimientos,
manuales de
funcionamiento,
procedimientos Y
estandares

Ficha: 2713901 -
TECNICO EN SISTEMAS.

Dias de ejecucion: 6, 13,
20 y 27 noviembre de
2024.

Actividad: Etapa
practica: aplicar buenas
practicas en el soporte
técnico y con calidad en
el sector productivo de
la region

n
pedagégic
a vy las
guias de
aprendiza
je
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Competencia:

Resultados de
aprendizaje etapa
practica

Resultado de
aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de

problemas reales del
sector

Productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategiasy
Metodologias de
autogestion.

Ficha: 2713932 -
TECNICO EN SISTEMAS.

Dias de ejecucion: 7, 14,
21 y 28 de noviembre
2024.

Actividad: Etapa
practica: aplicar buenas
practicas en el soporte
técnico y con calidad en
el sector productivo de
la region

Competencia:

Resultados de
aprendizaje etapa
practica

Resultado de
aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de

problemas reales del
sector
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Productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategiasy
Metodologias de
autogestion.

Ficha: 2719909 -
TECNICO EN SISTEMAS.

Dias de ejecucién: 1, 8,
15, 22 y 29 de
noviembre de 2024.

Actividad: Etapa
practica: aplicar buenas
practicas en el soporte
técnico y con calidad en
el sector productivo de
la region

Competencia:

Resultados de
aprendizaje etapa
practica

Resultado de
aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de

problemas reales del
sector

Productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategias y
Metodologias de
autogestion.

Ficha 3096133
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TECNICO
TELEINFORMATICA

Dias de ejecucion: 18 y
25 de noviembre de
2024.

Actividad: ap01-
identificar las
deficiencias y
requerimientos del
entorno

informatico en relacién
con el mantenimiento
de equipos de cémputo,
la conectividad y la
competencia en el uso
de

herramientas
tecnoldgicas

COMPETENCIA
220501121 - Operar
herramientas
informaticasy

digitales de acuerdo con
protocolos y manuales
técnicos

Resultados de
Aprendizaje:
685417 - rap O1.

Caracterizar
herramientas
informaticas segun
contexto tecnoldgico de
la

Organizacion.

10. Presentar el reporte
de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con
visto bueno del
supervisor del contrato)
en los primeros dias
habiles de cada mes y
demas soportes

Durante toda la vigencia
2024 se realizd envio de
la planeacién
metodoldgica para su
respectiva

programacion en la
plataforma Sena Sofi a

Mensual
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requeridos para la
legalizacion del pago de
los honorarios.

plus. lgualmente se
subié el informe
mensual de ejecucion
contractual y la planilla
de pago del aplicativo SI
Contratista en la
Plataforma Secop Il en
las fechas establecidas
por el supervisor.

Se envio de los informes
de comisién de acuerdo
con los desplazamientos
aprobados por el
supervisor del contrato
en la vigencia 2024.

Durante toda Ila
vigencia 2024 se
realizd el pago de la
seguridad social
correspondiente  a
cada mes.

11. Participar en los Para la vigencia 2024 Noviembr
comités de evaluacion y el Lider del e
seguimiento ordinario y Programa de
extraordinarios, que se Articulacion con la
programen para los Educacion Media
aprendices, convoco a un comité
garantizando en todo de evaluacion, el
momento el debido cual se llevé a cabo
proceso definido en el en las instalaciones
Reglamento de dela
Aprendices. e |E Filiberto

Restrepo Sierra -

Maceo

e |E. Gabriel

Correa Velez —

Caracoli
12. Ejercer las Para la vigencia 2024 Mensual
actividades con estricta se realiza registro de
observancia del las asistencia de los
Reglamento de aprendices a las

aprendices del SENA.
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actividades de
formacion
2923369, 2713901,
2713932, 2719909,
3096133.

Curso
Complementario
3002999 - 3096102

13.  Desarrollar las
actividades de
formacion, aplicando las
normas  técnicas vy
legales que garanticen
el cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin
de garantizar la
proteccion de los
recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 1713
de 2002, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de 2006
del SENA vy demas
normas concordantes.

Para la vigencia 2024
se disminuyé el uso
del papel Disminuir
utilizando  medios
digitales.

Mensual

14. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3)

dias todas las
actividades que de
acuerdo con los

procesos que son de su
responsabilidad,

garanticen la calidad de
la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la
formacién, creacion de
rutas de aprendizaje y
asociaciéon de

Para la vigencia 2024
se impartid
formacion y
complementaria en
las siguientes
2923369, 2713901,
2713932, 2719909,
3096133.

Curso
Complementario
3002999 - 3096102

Trimestral
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aprendices a la ruta,
registro de  juicios
evaluativos,

reconocimiento de
aprendizajes previos vy
comunicar al supervisor

del contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de Ila
informacion.

15. Desarrollar acciones
de formacion Titulada y
Complementaria de
forma presencial, de
acuerdo con lademanda
de la oferta educativa y
la programacion
establecida  por el
supervisor de contrato.

Para la vigencia 2024 se
imparti6 formaciéon vy
complementaria en las
siguientes fichas:
Impartir formacién
Técnico en Sistemas
2923369, 2713901,
2713932, 2719909.
Técnico en
Teleinformdtica
3096133 de acuerdo
con la programacion
establecida.

Curso
Complementario
3002999 - 3096102

16. Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Durante la vigencia
2024,
frecuentemente se
realizdé actualizacién
de la carpeta de
evidencias dispuesta
en el drive por el
supervisor de
contrato para su
revision.

Mensual
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17. Brindar apoyo en el
proceso de Evaluacion y
Certificacidn de
Competencias Laborales
(ECCL), segun la
necesidad del Centro de
Formacion.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

18. Participar en |la
generacion y desarrollo
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgicay
desarrollo tecnolégico,
de interés institucional.

Durante la vigencia
2024, se realizo
seguimiento a los
proyectos productivos
de los aprendices de
formacion titulada, que
se encontraban en etapa
productiva:

Ficha: 2713901 -
2713932 - 2719909

19. Realizar apoyo
técnico en el Disefio y
Desarrollo Curricular de
los programas de
formacion que requiera
el Complejo Tecnoldégico
Minero
Agroempresarial.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

20. Orientar y propiciar Durante la vigencia | Mensual
en los procesos de 2024, se realizé
aprendizaje el seguimiento a  los
emprendimiento, la .

., proyectos productivos
elaboracion de de | di q
proyectos productivos y € los aprendices de
la  participacién  en formacion titulada, que
diferentes eventos se encontraban en etapa
(Renovacién  cultural, productiva:
ciudadania digital, vy
worldskills), que
fortalezcan la formacién
del aprendiz.
21. Orientar al aprendiz Durante la vigencia Mensual

sobre las diferentes
modalidades de etapa
practica  establecidas
institucionalmente.

2024, se orientd a
los aprendices sobre
los proyectos
productivos a
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redactar y ejecutar,
los cuales debian
tener un enfoque
relacionado con la
formacion que se
encontraban

desarrollando.

22. Brindar  apoyo
técnico a los procesos
de compras de bienes y
servicios, acorde a su
especialidad técnica,
segln la necesidad del
Centro de Formacion.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacién

23. Participar en las
actividades  indicadas
por el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos
en la Red de Procesos
del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

Durante la vigencia
2024, se participé en
el comité evaluativo
con la Lider del
Programa de
Articulacion con la
Educacion  Media.
Ilgualmente hubo

participacion en
capacitacién por
parte del equipo
Pedagdgico del
Complejo

Tecnoldgico Minero
Agroempresarial.

Julio y
Noviembr
e

24. Elaborar solicitudes
de materiales de
formacidon  necesarias
para la ejecucion de la
formacién, asi como
codificacién y apoyo
técnico en la recepcion
de estos y evaluacion de
proveedores.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

25. Aportar certificado
de aprobacion o |la
evidencia de inscripcion
efectiva al proceso de
evaluacion de
competencias de las
normas “ORIENTAR

Actualizacion del
Certificado en |la
Norma de
competencia laboral
o “ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE
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PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o] la
actualizacién
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056”, lo anterior
conforme a los plazos
establecidos en la
circular  N°:  3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o
en la que modifique y/o
adicione o derogue la
misma”.

ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056".

26. Realizar el apoyo Promocién de oferta Octubre
técnico en la divulgacion educativa en la I.E.

de la oferta educativa Filiberto  Restrepo

del Complejo Sierra — Maceo

Tecnoldgico Minero

Agroempresarial,

acorde a la especialidad

técnica.

27.Implementar Charlas de Trimestral

estrategias para la
retenciéon de los
aprendices y justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz cuando se
presente la desercion.

sensibilizacion sobre
las ventajas de

obtener doble
titulacion en el
programa de

articulacién con la
media

28. Apoyar otras
actividades de acuerdo
con la especialidad del
programa de formacion
y el objeto contractual.

Feria de
emprendimiento de
los aprendices de la
media técnica el 3 y
4 de octubre de 2024
en el municipio de
Puerto Berrio
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29. Apoyar al Complejo Para este afio no se
Tecnolégico Minero realizaron
Agroempresarial en el actividades acordes
proceso de registro a esta obligacion
calificado en:

documentacion de las
condiciones de calidad
para la obtencion de
Registros  calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y proceso
de autoevaluacidn.

ANEXOS:

Fotografias y listas de asistencia del desarrollo de la formacion complementaria de desarrollo de
talleres practicos y practicas de campo.

Evidencias

Obligacion 1 y 9 — Impartiendo formacion a las fichas asignadas
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Ficha: 2713932

Ficha: 2719909
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Ficha 2923369
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Ficha 3096133

Complementaria

Ficha 3002999
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Ficha 3096102

Excel
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13 JEMMANUEL HENAD VALLEJD 1045108584 ¥ jujw G| Fimany £l sl ] [Croea ool o I papnity 12 |
14 [VALENTINA LOPEZ NIETOD 1025764535 | — = s
15 [I0SE ALEJANDAO MARQUEZ GOMEZ 1038062431 =
16 |EVELYN MONTOYA DAZA 1021924328 @kt S — EUENNN JEVERNE™
17 [MARIANGEL MOSQUERA CRUZ 1096071471 |HIEAT dnches | driewd el [noniange | N MG VLA 1] 011101 aegle
18 JSANTIAGO MUROZ AGUIRRE 1032088177 —_— — — —— —
13 [MARIA ISABEL PALACIO IARAMILLO 1045108148 | Hana §. Hano 12 Hoaven Y Mgy 12 Haria [
0 |SEBASTIAN RAVE VALENCIA 1020115676 Porpp el ol Se brplain Bullrabeiion & [sodeobiom £ Lclid o
Y MR A Tt Torsisoro T e (e 2o dd (g e S ST il
7] 0 1045108070 . :
23 [KEYNER ANDREYD RODRIGUEZ MAZD 1039685293 .mh e %l.l‘h% I'MEJ .“?\ "&- A 7
, . 5
: m :t];;ur:.:?m :g:mﬁ smh 25 G '3cm+ S e S| ST P
Al i meg o |5 adfayas o = _ba;-‘a' P
26 |IUAN CAMILD TOBON MORALES 1036062635 [T Oy T |coiounky 1. o T 0=
7 [WULITZA AMDREA VALENCIA ANDUQUIA V039686811 YCAfwuli e ot s il q;f,{mf et = >
28 |DIOMER ARLEY VALENCIA IDARRAGA 1038062379 | B fo b T a{;;‘;""’:ﬁ" ?m‘;:; “'-EJ“M
23 |MARM CAMILA VILLA RESTREPO 033260 . - - L
5 [OMAR ALEIANDRD SAPATA ASUIRRE :Mg::: Rﬁr,-_\. [ h.‘“"‘ Bamiin, 'E{:ﬁ\t;‘;l;;‘ "’Elt;“;m.; 1; 87, )
(Obiervacionss: De acuerdo con el procedimiento de elocuddn de la formacidn BFPI-P-006, la Inasistenclas deben ser tuatstradoy bwmmnte:n sﬂum‘!’ :

REGISTRO DE ASISTENCIA A FORMATION mmnrimlmm!mmummt

..“ o, arlcipio]: MARCED - ANTIOQUIA f PROGIAMA MEDWA TECHICA - SEMA J ILE. FILBERTO RESTREPD SIEERRA
% T FICHAL 2TLI03Z - TECHICO EM SISTERAS
AN =2 STy > I foc v e
FNSTRUCTOR: EDGARDO ANTOMID GALVIS OSFINA
e s s 65 [oq 24 Delo=lzg alod 20 [26]o 124
= 045100305 (s Nerardo [ yo Alesordolovuic Rlego rddlui< Alogndto
2z 025887 ——— pp—
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DIE1B0185 | Vung Mot Al Jlocery Frcecltl Joewn Hogueld | Joon slomlol
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[JANCH CARLOS QUICEND GUTIERREZ
GUADALUPE RICO BETANCLUR
MARLANA RIOS VELEZ
WVLADIMIR SOSSA PELAEZ
TORRES LEON JULIAN ESTEBAN

EIMHHHM==::.r;si=n:|=|r.|

(Observaciones: De acuerdo con el procedimients de ejecucidn de La formacidn GFPI-P-006, 1a Inasistencias deben ser registradas oportunamente en sofia plus
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FEGISTRO DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEID TECNOLOGICD MINER O AGR CEMPRESAR AL
UDAD {Manldplo): MACED - ANTIO QUIA / PROGRAMA MEDIA TECNICA - SENA / LE FILIBE RTO RESTREPO SiERRA

CHA: 2719909 - TEQNICQ EN

Tiocleq v Ay

nnmuuhtez_‘_\ C'l(t}“ .

{INSTRUCT OR: EDGARDO AN TONID ALV E

- s o cq|2avaloq (24 [2o]|=tlZ4]2% =< 29
1_|DUVIAN OVERLY CATANO VELASQUEZ 1039680177 r— — —_—
2 |SEBASTIAN GALVIS CARD -~ 1039688001 [Sebast, g laalys R < [Salras [
3 1A CAMILA GIL ORREGO +- J 1036160229 Vs m&
[ SEBASTIAN JMENEZ MONTOYA— 1036685279 5T b - =
5 [LAURA LON SEPULVEDA 7. 1036160204 avurn L vt L. e _L LTy, L-
& |DULCE MARIA LOPEZ MORENG 10073668806 |raJloe (D k) noloe Intedloloe- 10 DU e YO
7| OBEAL EJANDRO MARLLAN DA GAT A0 1045107638 — —— —_ —
& [XIMENAPELAEZ ALVAREZ / 1036451484 AN m@na A X @ nnnE L XS @ na P
5 |SAMUEL PULGARINGIL _~ 1020106803
10 m LAURA RAMIREZ FORONDA 7 1039687997 fnwum " s oyo Degmine — lorose: tamicer
11 |DANA SOFIA RODAS PUERTA 1035686405 —— — -— e
12 |LIGIASALOME TORRES GOMEZ -~ 1011397678 i [Py e = — =
13 |MARIA FERNANDA URIBE ACEVEDOD" 1005688913
14 [SANTIAGO VELASQUEZ MUROZ - 1045607144 |S e Fies s WoHontiGday Ul [E])

0] = = 7

?uuuuuuaunnuwuuam

rvaciones: De acuerdo con €l procedimiento de ejecucidn d la formacidn GFPI-P-006, la Inasistendas deben ser registradas oportunamente en sofia plus

REGISTRO DEASISTENCIA A FORMACION COMPLEID TECNOLOGICO MINEAD AGROEMPRESARIAL

sla?\un CIUDAD [Munlcipla): HACED - ANTIOQULA / PROGRAMA MEDIA TECHICA - SENAS LE. FILISERTO RESTREPO SIERRA
7AT [FICKA: 2523389 PAOGRAMACION DE SOFTWARE
BIETIVO,/ TEMA: ” C —
'1—T‘n'_t‘uinr'-;;\:l-‘:c:1¢‘fﬁh#r n._,“%i‘r;:fwi}%rc._‘g‘la T
INSTRUCTOR: EDVGARDO ANTOMID GALVES OSPINA
— LK L B o3foq D _Twoloaly [olonizn _Jzlo [24
1 |AMIR ANORES LANDERO DE ARCO T - 1032254393 | NOVW OO SOy ey ] ATy 14
2_|ANA SOFIA MONTES ZAPATA Yo T - 1038542681 [ oo endn - | gl aclia i — Aoa oo M
3 [ANDRES SALAZAR ESPINAL 2 Tl - 1018242702 — = — -
4_|ANG| KATHERINE CANO YEPES 31 | T - 1037368541 Lo . [ArMe Cane] AR And¥ Can.cj
5 _JANNY ORCZCO TORO YolTi- 1030889910 208 T G @ Mot (g e T
5_|BRAYAN ALEJO ORTEGA HENAD g | 71 - 1030688483 #* — p— —
7_|CARLOS ANDRES MOMSALVE HINCAPIE & 2. | T1- 1056775701 [Coy (log [WH | Cotles N1 |Calics mb
8_|CARLOS DAVID DELGADO RESTREFD & | T1- 1036160230 e TR —
5 |DANIELA PALACIO PATIRD 7| T 10se160100 | Lhmola :': ihnda ¥ |[Lhacs P.| Lenel-, P
10 JDANY DANIEL MAZA MARTINEZ o | TI- 1103102874 — e —
11 |DUBERNEY MONSALVE RUA Ti- 1035160178 ﬁhfvm — Mobernéy Al Voprenen ™
:z EMMANUEL ACEVEDD ORREGD | Tl - 1121535509 By r\ ] AL =
EMMANUEL BOHORQUEZ SALDARRIAGA & | T1 - 1045608949 B LA & 'Erl f b la- - —
i ERIK FERNANDD GRAJALES GUTIERREZ v | T1- 1113662698 . —_— —
15 |ISABEL SOFIA CASTARO RIOS AL O T1 - 1020690455 [ Loy e o Pmi-.m Lo Co-tanlooi s Uadan
15 [ISMBELLA CARDONA CHAVERRA Hle, | TI- 1126000024 [I568 A a t-;uq.ﬂu;(‘u“h LASte=ll— Jigmfelia
27 JJOMNATHAN GRACIAND GIL 8 | Ti-1020914867 = 7 — —_—
18 JJOSE DANIEL ARROYAVE ARANGO Il - 1037358688 R @ e Mo e~ Ay —— —
19 IJL!.AN ANDRES CASTANO CARVAJAL L3 _ | T1- 1036160247 [0 OROME) | Tow Aodee o | Togw Qadwe s | Toom dapoy
20 jJUAN DIEGO OTALVARDO ALVAREZ o | T1-1045107539 o 1 Ol pbn MOLOET o R an b
71 |JUAN ESTEBAN CASTANEDA JIMENEZ 81 - 1070331208 || m@%m
22 |JUAN JOSE ARRIETA RUIZ 1] T1- 1039693348 oo oo A Elen T dlasic —
23 |KENIA YISED DUQUE CORDOBA ' TI - 1035160264 Mﬂ_&q“ | M Do
28 |LAURA SOFIA MARULANDA VASQUEZ =, - |TI - 1056774021 Da Mo Cloves Plow L] ——
25 |LUNA VALERITH MEZA LOPEZ 5 -0 |TI - 1030000523 o Medtn, | g U Fdel Voo Ffeia
78 |LUZ NEREIDA CASTANO AGUDELOD G & |T1- 1038062816
77 |MAICOL LOPEZ JARAMILLO @ |TI- 1039688580 Lativdy [en — = i
28 |MANUELA MARTINEZ MONSALVE 1 |Ti - 1036160221 /W%ﬂmm an e fee
25 [MARIA CELESTE CARDENAS ARROYAVE & UJTi - 1045108896 aje e Jeelcoie C JCeleate (.
30 | MARIA FERNANDA RAMIREZ BUSTAMANTELCJTI- 1121537744 Mot 2% [Woiin B [Maoan G B TR
hus

(Observaciones: De acuerdo con el procedimienta de ejecucion de la formacitn GFP1-P-006, a Ims'lslendas deben ser reghtradas oportunaments en sohia pl
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FEGISTRO O ASISTONCIA & FORMACKN COMPLEID TECHOUIGICO MINERD AGROEMPRESARIAL <8
= ?...A CIUDAD (Municiplo): CARACOL - ANTIOGUIA / PROGRAMA MEDIA TECNICA - SENA / LE. GABRIEL CORREA VELEZ
ﬁAv mmm-nmlnnwlm = i
IV lochion e la Fevmacd, on Yagie <t onal.
1 INSTRUCTOR: EDGARDO ANTONID GALVIS DEPINA
™ [ o 24 vl 2y [280he (24
1 |JUAN JOSE ARIAS GARCIA v 1020113817 R Y P
2 [JUAN PABLO BLANQUICETT GIRALDO -~ 1142924985 T p“ﬂl:ﬁ
3 |CAMILA ALEXANDRA CALA ZAPATA P 1098591015 Cry . Ao G s
4 |MIGUEL ANGEL CALLE MARIN = 1128401949 18ipel dnacl {8 Hiaeel Jne I H
5 [JUAN ESTEBAN CARDONA BUSTAMANTE ~~ 1038062964 Dl fobone Findon, How Koots Covgimnc,
& |MARLA ISABEL CARVAJAL HENAD -~ 1018244288 Tt ey bl €
7 |MARIA SOFIA CARVAJAL SUAREZ .~ 1022148839 5
& [ISABELA CATARO CARMONA 1017932567 (i Mo Vs (o
9 |JUAN SEBASTIAN ECHEVERR] ESTRADA 10384494326 Stad'ﬁfidnl SeboShdn &
10 |SEBASTIAM FRANCO PULGARIN < 1038062906 [50g 3 er Tone Suahign X
11 [JUAN PABLO GARCIA GAVIRIA - 1020116410 |-Jwelh Sewitd] Jue Soulir
12 |ANGIE GUADALUPE GARCIA VALENCIA - 1039691714 | |gorcdlnee. |
13 | JUAN SEBASTIAN GARZON VELASQUEZ 1018241815 [uon Sebadionliuen Sehadng
14 [LAURA DANIELA GUZMAN AGUDELD  ~ 1039691744 |lew wey Gorreoin |foe e G ol
15 [JULIANA HENAD CIRD 1018244339 Ay des P [
16 |MARIA TATIANA HIGUITA CARMONA — 1017933521 &z\_ﬂm %
17 [SANTIAGO HURTADD CASTRILLON .~ 1039692303 | Tyntvugg Mo Yudn tdlan
18 |MARIA ALEJANDRA LOPEZ BEDOYA .~ 1045108497 T .
19 |SEBASTIAN MARIN MONTOYA . 1039684582 [ = Fdoe!
20 [YARLY XIOMARA DSPINA FORONDA - 1039690761 10 o0A0 O
21 |MARIA ISABEL PULGARIN RODRIGUEZ 1039691552 m'ﬂ_,bo.—._h = |
22 |ANA MARIA QUINTANA MENESES .~ 1018245138 Yeapier s Mot B |
231 |SAMUEL ESTIVEN TORRES USME 1038063013 e p— 1
24 |MARIA PAULINA VALENCIA PAMPLONA, ~ 1038062978 L Al o i
25 |MARIA ISABEL VELASQUEZ GOMEZ .~ 1192463793 Mara J-g Mana J.G7
26 |SANTIAGOVELASQUEZ VEGA .~ 1020115788 ‘
27 |SANTIAGO ZAMARRA DUQUE - 1039690022 |on o oo, ol B o
{ 22 [MARIA CAMILA ZAPATA MONTOYA 1039690321 | ol Zodnto [Cowtlor zofndoy
fubsgnadmn; De acuerdo con el procedimiento de ejecucién de |a formacidn GF PI-P-006, la inasistencias deben ser registradas oportunamente en sofia plus b
-
ke siqQa
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERsION: 3
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Obligacion 3

Ambientes de formacion donde se imparte sesiones formativas
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Evidencia de obligacion 4.
Informe de pago mensual GC Y GF

SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, septiembre 30 de 2024

Senor

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No.COL.PCCMNTR.6161379
Coordinador Académico de Programas Especiales
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6161379 del ano 2024

EDGARDO ANTONIO GALVIS OQSPIMA, identificado con la cédula de ciudadania Mo.
1039690295 de Puerto Berrio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor vy forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTINUEVE MILLONES TRECIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS CUARENTA SEIS PESOS
M/CTE (529.323.746). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: aj un primer pago por la suma de UN MILLOMSEISCIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL
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SENA
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[ ] FORMATE PAfta LICUIGACHN PAG0 DE CONTRATES POR CONCEPTO [E HONCRARCE Y0 PRESTAON e (0000 Regional ]
SEMA BERAACICE PERCSOMAS MATURALES (RENTAS DE TRARAKD ARTICULE 105 ESTATUTE TRIBLT ARG |Cédigo Cantm 950240
7AY REGIDHAL ANTIDGUIA Fecha Elaboraciin Seliemie de 2024
BERAICH) HACKIAL COMPLESD TECKOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL - ANTIOGAIA Version MARZD) 2024 - 2 24
[ APRENDIAE uiriente: SERVICHD MACIONAL DE APRENDZAJE SENA NE : B39 54 1341 ID de Procssn A1218-915442
DATOS DEL CONTRATISTA
Momibres y apelidos: EDGARDO ANTOMNIO GALVIZ DSPINA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cadula de Cludadanla 1.039.690.295 Tipo de cuenta: AHORRODS
Comeo lecininico; edgardo.gahis1i@gmall.com Nimem de Cuenta; 16383532314
IPMN® de contactn: il Presta Senvicios Exciuldos de VA NO
Induccidn ST | Pertenece al régimen simple de mEcin ND
Fiagimen del IVA: WO RESPONSABLE Es declarante de renia por e alo gravabie 2023 =l
5 PENGINGG © Bene 003 SHUaG0n GUSIENta0a NOMMatvaments para N0 S5kl tolei0 3 SOzl penson? NG
515 Ingrescs en e 20123 fueron Iguaies o superions 3 $59.377.000 NO
5165 Ingresos del eontraio suserin con k3 Enfidad en e 2024 &5 kual o supenior 3 §183.260.000 {debe regisiarse comp responsable dd IVA) MO
;U3 cosios o gasins asociados A Ingreso para disminur U IMpuestn de rents ue declars ante L3 DUAN anuaiments? NO
Concapin del pago comesponde I Hinguno
TARIFA RETENCION ARTICULD 332ET. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N® tel contrain: 61613702024 W* Comgromiss SIF 150724 | HOME fe pagis durante la vigencla del conrn i
% 9502 247 PRESTAR SERVICINS FERSONALES DS CARACTER TEMPORAL PARA FLANEAR ¥ ORIENTAR LA FORMAZION
OBJETO CONTRACTUAL PROFEZICMAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECKOLOGICA MFORMAZIGN ¥ LAZ COMUNICACIONES
{Descripaian el senicio presiado) BEITICH DE LA INFORMACISN, MODALIDAD FREZENCIAL PARA EL P
DATOS PERIODO DEL PAGD
Del ara024 Al JO0o02d Saldo Anterior del Confrato: 314280744
Numero de pago 5 Valor Total del Contrain; §20.323.745
\alor Bnuto Pagoc § 4,455 54500 Nuevo Saido del Contrain: §o.824.199
RESUMEN PAGDS GEMERADOS EN EL PERIODO OBJETD DE PAGD
INGFEE0S por Nonarants 52465585 Ninguno 0.00%
INgrests por Comisiongs 50 Retancion en [a Fuente del Perodo 30
Ingresos o oiros meses cobrados 2n & mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODD § 4465545 Menge, Retefuents Otros Ingrescs 50
BASE PARA RETENCION EM LA FUENTE ¥ 2.960.033 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 30
LIGUIDACION DE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL ¥ IGUIDACION DEL NETD A PAGAR
Tatiamire Agosto Bl riifeadh it | hooa i ke dw RENTH 2 960.033,00 | TARIFA
N° Planila PILA, o, N° Radicacion pago 55 —— | MTMIETLE Einie nidiicns ot | oo i i cha 12 0,00
Ingreso Base de Colizacidn - IBC § 17B5213(% 1.788.21% Valor basa VA 0,00
Apone obiigatorio a segundad soclal salud ¥ 233300|3 223.300 IVA (5l es RESPONSABLE) 000 | 19%
Apone obilgatono a seguridad social Pensitn § 2B5E00|5  2B5.E00 Manas Relencitn en (3 Fusnig) 0,00 | 0,00%
Apone obilgatorio a Fondo de solldandad Penslonal - -5 1] Manos Retenclon VA 000 | 15%
ARL | H 9400 % 9.400| Rabaca - 299 - PUERTO BERRIO) 0,00 | 0,000%
Apories pensidn de Ingresos de oirgs Meses CobR00s en & mes 5 00| 0%
Apones salud de Ingresos de oins meses cobadas en el mes 5 000 0%
Apones ARL de Ingragos de olros meses cobrados en & mes 5 - 000 | 0%
Apones woluntands a Fondo de pensiones Colkalndas (] [ 000 0%
Apones volunianos 3 cuenas AFC Y AVC H - 17.862,00 | 0.400%
Apone wolumtano 3 Fondos de penslones voluntaras 5 [ 0,00 | 0,000%
Intereses Prestame de Vivienda s 0,00 | 0,000%
Dependisnies hasta i - 0,00 | 0.000%
Salid hasta 5 753pan|d 4 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% Sog7avese| ¥ geTOmd 0,00
Fenta Exenta 25% Iquidada en los meses anienoes |3 3616.000
al pariodo objelo de cobro. Descuentos de embango (S ene) 0,00
Relencién en la Fuenie Dunﬂﬂente 5 VALOR A PAGAR #4447 683,00
S0ON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODD OBJETD DE PAGD
Impartir formacion & les siguientes fichas: 2323369, 2713981, 2713332, 2719989 de acuerdo con la programacion establecida.
fa ranlied #ullan mmpssiee o Tor sncandicer da Te Farmesinn carmien an cosssssssdas ds refumme Firks 3393388 Sarmieon am el chamee £5
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Evidencia de obligacion 5.

Fotografia donde se evidencia la participacion en jornadas de pedagogia, para el
mejoramiento de los procesos. - Proyecto formativo

A w -

SERVICIO NACIONAL DE AFPRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
7AY Procedimiento Ejecucion de la Fermacion
e e o PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecto

(Cadigo Proyecto SOFIA: 2693846 Cadigo del Programa SOFIA: 233101 Version del Programa: 1 Fichas asociadas: 1

1.1 Canitro da Formacion: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL 1.2 Regional: | REGIOMNAL ANTIOQULA

13N o . MONTAJE DE UNA MESA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS QUE SATISFAGA LAS NECESIDADES INFORMATICAS DE LAS EMPRESAS Y COMUNIDAD DEL
e e MUNICIPIO DE CARACOLI

1.4 Programa de Formacion al

qus g3 == SISTEMAS.

1.5 Tismpao estimacs da
sjecuckin del proyscto (messs): |24

1.6 Empresas o Institucionss que
Ipan an sU formulacian o

f Iacion: (sl Exists) SENA. INSTITUCIONES EDUCATIVAS, EMPRESAS DEL SECTOR., ADMINISTRACION MUNICIPAL Y COMUNIDAD EN GENERAL.
oo Elavee A SERVICIO, SOPORTE, MANTENIMIENTO, REDES, INFRAESTRUCTURA, OFIMATICA, COMPUTADORES.
1:3.1 Nomero de resultados de aprandizaje sapecificos que 86 Slcanzan con e proyecto: 55
1.3 Nomsro de
1.8 Nomsra total de reautados resultados de
s aprandlizaje del programa de 56 apran: portipe | 1.3.2 Nomero de de qus 84 slcanzan con &l proyscto: ]
formacion: ds mmm
1.5.3 Numero de regultados de aprendizajs baalcos que =9 slcanzan con el proyecto: i

Versién 01



Evidencia de obligacion 6.
Impartiendo

SENA

FOTO 7. Evidencia de obligacién 7 y obligacién 15
Diligenciamiento formato seguimiento etapa prdctica parcial

-
S EMNLA

N

PROCESD GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
ar At ) ~ i Complejo Tecnologioo Minera
: it tro 3
Regional iequia Cen Formacion I
Proggrama de Formacion: Tecnico en Sisternas MNo. de Ficha: 713904
Posrribane: ALEIANDRO BEDDYA VALENCLA
Identificzdon: 1015240414
Tele 32053151977
Diatos del Aprendiz E-mail: Alejirpm 12 Epmail.com
Altermnativa
registrada en FROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plues
L= : INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL CORREA WELEZ
Empresa:
Mit: E11015500-5
Direccion: Calle 22 # 216 - 10
Mombre del
Ent= ader Jefe Inmedizto MOELLA DE LAS MISERICORDIAS MEDIMNA GIRALDO
del sprendiz
Cargo: RECTORA
Tele 3135457317
E-mail: imgsbrieloormesv @gmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONMCERTACIOM PLAN DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIE
ACTWVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
[ las que :' ; ar NCIAS DE
(Estas deben comesponder Perfid egresodo
" - APREMDIZAJE
ido en &l prog de formacion que & gprerdiz Fecha Lugar
estd desarmoliando)
Se conformo =l eguipo de trabajo para la elaboracion del Bitacora 1 D=l 15-05- LE.
projects prodsctive. 2024 21 30 SABRIEL
05-2024 CORREA
wiLEz
Elaboracion y socializedon del nombre del proyecto Bitacors 2 01-D6-2024 LE.
productive. al 15-06- SABRIEL
CORREA
2024 i

Versién 01



SENA

OneDrive > - Sena > 2713901-5istemas Caracoli > Etapa productive > Seguimiento Parcial

] Tl Ordenar ~

Mombre h Fecha de modificacian Tipo Tamario

.Alr:_iandro Bedoya Valencia € 04 p. m. Carpeta de archi

8 Daiber Gomez Foronda € 3/11/2024 11:04 p. m. Carpeta de archivos
8 Dilan Alejandro Becerra € 31172024 11:04 p. m. Carpeta de archivos
BB Diomer Arley Valencia & 5/11/2024 11:04 p. m. Carpeta de archivos
B Elkin James Renteria € 5/11/2024 11:04 p. m. Carpeta de archivos
B Ermmanuel Henao Vallgjo € 5/11/2024 11:04 p. m. Carpeta de archivos
B Evelyn Montoya Daza € 5/11/2024 11:04 p. m. Carpeta de archivos
@@ Informe Final € 5/11/2024 11:04 p. m. Carpeta de archivos
B Isabel Cristina Bedoya Tabares & 5/11/2024 11:04 p. m. Carpeta de archivos
B Isabel Cristina Guerrero € 3/11/2024 11:04 p. m. Carpeta de archivos
8 Juan Camilo Tobon € 3/11/2024 11:04 p. m. Carpeta de archivos
BB Kelly Bentancuor € 5/11/2024 11:04 p. m. Carpeta de archi

B Manuel Catafio € /11,2024 11:04 p. m. Carpeta de archi

B Maria Camila Villa Restrepo € 5/11/2024 11:04 p. m. Carpeta de archivos
@ Maria Isabel Palacios € 5/11/2024 11:04 p. m. Carpeta de archivos
@ Mariana Araque Castafio € 51172024 11:04 p. m. Carpeta de archivos

BB Mariangel Mosquera & 5/11/2024 11:04 p. m. Carpeta de archi

Guias de aprendizaje

Versién 01



SENA

N

|
PROCE SO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¥ Programa de Formacion: Técnico en Sistemas Teleinformaticos

¥ Ficha N* 3096133

¥ Cadigo del Programa de Formacion: 233108

¥ Nombre del Proyecto MPLEMENTACION DE SOLUCIONES
TECNOLOGICAS FARA EMPRESAS
COMUNIDAD: MONTAJE DE UNA MESA DE
SERVICIOS TELEINFORMATICOS EN CARACOL!

» Fase del Proyecto Analisis.

» Actividad de Proyecto

>

» Competencia Asociada Operar herramientas informaticas v digitales de acuerdo

con protocolos y manuales técnicos.

¥» Resultados de Aprendizaje: Caracterizar hemamientas  informaticas  segun
contexto tecnolgico de la organizacion.
¥ Duracion de la Guia 22122 Horas.

2. PRESENTACION

Las redes sociales sonplataiormas digitales formadas por comunidades de individuos con
intereses, actividades o relaciones en comun {como amistad, parentesco, trabajo). Las redes
sociales permiten el contacio enire personas y funcionan como un medio para comunicarse e
intercambiar informacion

Los individuos no necesariamente se tienen que conocer antes de entrar en contacto a través de
una red social, sino Qque pueden hacerlo a través de ella.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Red Social de Entretenimiento: Las redes sociales de entretenimiento son aguellas en las que el
objefivo principal no es relacionarse con las personas, sino consumir contenido

El ejemplo mas iconico es YouTube, la mayor plataiorma de distribucion de videos del mundo, en
|2 que el objetivo es publicar y ver videos. Otro caso es el de Pinterest, en el que las personas
publican y consumen imdgenes.

Red Social Profesional: Son aquellas en que los usuarios tienen como objetivo crear relaciones
profesionales con ofros usuarios, divulgar proyectos y conquistas profesionales, presentar su
curriculum y habilidades, ademas de conseguir indicaciones, empleos, etc.

Linkedin es |a red social profesional mas conocida y utilizada, pero hay ofras que también vienen
conquistando espacio, como Bebee, Bayt, Xing y Viadeo.

Qué son las TIC

Las TIC son una parte integral de las empresas del siglo XXI. Las tecnologias de la informacion y
comunicacion ocupan un lugar bésico en el mundo empresarial a la hora de mantener el buen
funcionamiento e infroducir mejoras que favorezcan al negocio.

Para qué sirven las TIC

La finalidad que buscan estas tecnologias es que fanto la comunicacion como la informacion se
transmitan de manera eficiente y por ello, las TIC se encuentran en constante evolucion.

Sus tres grandes caracteristicas son:

Inmaterialidad: Las TIC nos proporcionan gran capacidad de aimacenaje de datos e informacion
y, ademds, nos permiten acceder a foda esa informacion desde cualquier lugar a través de los
dispositivos.

Inmediatez: La informacion se comparte de forma instantanea y la comunicacion se puede realizar
de manera bidireccional.

A ion: Gracias ala gia, muchas tareas pueden realizarse de forma automatica,
ahorrando tiempo y dinero.
Tipos de TIC

Actividad N°1: Conocer el manejo adecuado de la informacion personal en las redes sociales,

segun recomendaciones de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Descripcion: Observo los videos “Experimento social: los riesgos de
nuestros datos personales en intemet” y “El riesgo de las redes sociales”,
que se encuentras en los siguientes link respectivamente:
hittps-/fuew. voutube comiwatch?v=357gF GVisg y
hitps:/fhrenw. youtube com/watch?v=inNJbdpigh® y debatimos sobre:
;Cudles son los riesgos de nuestros datos personales en las redes
sociales?

¢Hago uso adecuado de |as redes sociales?

GFPI-F-135 V02

+ Tiempo: 4 horas.
« Ambiente: Ambientes virtuales, Plataforma LMS Termritorium / Salon |LE.
= Recursos: Celular/ Intemet./ PC, Video Beam o TV.

Actividad N° 2: Utilizar Herramientas de frabajo colaborativo mediante la creacion de redes

sociales, segun las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Descripcion: Realizo los siguientes pasos:

a. Creouna cuenta de cormeo electrénico GMAIL, luege envié un mail a mi instructor técnico SENA

de la siguiente manera:
[FIES ctmaemediatecnica.2024@amail.com

Versién 01



1. IDEN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

TIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO PROGRAMACIGN

Codigo del Programa de Formacion: 2923369 — V1

Mombre del Prayecta Formative (si aplical: DESARROLLO DE UN SOFTWARE PARA EL CONTROL
DEL INVENTARIO DE EQUIFDS INFORMATICOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA FILIBERTO
RESTREPO SIERRA DEL MUNICIPIQ DE MACEQ

Fase del Proyecto [si aplicz): Planeacién

Actividad de Proyecto Formative (si aplicz): APO1 DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES

SENA

2. PRESENTACION

La ofimética el conjunte de téenicas informé&ticas utiizadas para facilitar la

Pt L= 25| mestion g trabsios en los campos de producoién y sutomatizacion de s
<4 oficin: Su finslided es optimizer y mejorsr todes squelios procedimientos ¥
Cla tareas dentro de le misma y ademés ser aplicads en la vida cotidiane.

e jha

Es importantz destacar =l hecha de que las herremientas de ofimética nos
4 dan la posibilidsd de cresr, ransmitir y almscenar todo fipo de informacicn
- [==a) ya que se basa en facilitar las taress administrativas de une oficina o una
empresa psrs que las mismas no solo se hagan més répidsmente sino que también para que se
hagan de meners efiiente, es por eso que la mayorla de los pequstes de ofimatica(Office.
Stamnfflice. Qoenaffise) suelen poseer todss les funciones correspondientes pars que podamos
hacer todo nuestre trabsjo de ls meners més préctics posible.

Es indispensable que &l sprendiz logre implementar con idoneidad todo este tipo de heramientss
y funciones de las splicacicnes ofimétices porque serén un apoyo en la ejecucion de e formacion
por proyectos, y en cuskuier smbits productive fendrén los elementos basicos coma
representacién en su desempafio de manars creativa & innovadora.

Al finslizer le guis el eprendiz estard en capacidad de realizer trabsjos g8 $eURrdo g normstivas de
presentacidn combinando las opciones y heramisntss que presentsn todss y cads una de lss

Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA DRECURSOS para el de P
DISFOMIELES: Video Beam, Dispositivos de cémpute, Kits de destornillzdores, lista de
chequea
* Competencia: UTILIZAR  HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
WECESIDADES DE MANEID DE INFORMACION
* Resuvliodos de Aprendizaje: . .
* RAL: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO COMN LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
* Duracién de la Gufz de Aprendizaje (horas): 30 directas:  Indirectas
. . . . s
Evidencia de obligacion 8 y 14
Reporte Juicios evaluativos
A g C i 3 g
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 2Hefzoed
Ficha de Caracteri; 2823369
Cégigo: )
Yersion: H

Denominacion:

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estado de |a Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION

Fecha Ini tfoarzoze

Fecha Fin: 1622028

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: §-REGIONAL ANTIOOUA

Centro de Formacidn: 9502 COMPLEJO TECNOLOGICO MKERD AGROEMPRESARIAL

Tipo de « |Niimero de v | Nombre ‘v Apellidos ‘lestadn + | Competencia ‘v'ResuIlado de Aprendizaje |v

Al 1013341623 YEISON ANORES ALYAREZ FORONDA ENFORMACION 37371 - Utz b imaticas de acuerdo con | idades de | 611192 -RAT: SELECCIONAR HERRARIENTAS DE TECNOLOGIAS DELA
maneja de informacidn INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), OE ACUEROO CONLAS

JLANCCIENTIEEGnG

il 013341623 YEISOW ANDRES ALVAREZ FOROMDW ENFORMACION 7371 Utlizar b armaticas de acuerdo con | dades de [ B2 - RAZ: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS
manejo de informacidn REGUERIMENTOS, MANUALES DE FUNCIOMAMENTO,

il 013341623 YEISOW ANDRES ALVAREZ FOROMDW ENFORMACION 7371 Utlizar b aImaticas de acuerdo desde  |E11194 - RAZVERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDDS, DE ACUERDO
manein da iy aniin L0 (08 BEC)FEIMIENTOS,

il 013341623 YEISOW ANDRES ALVAREZ FOROMDW ENFORMACION 7371 Utlizar b aImaticas de acuerdo desde  |E1119G - RA4: IMPLEMENT AR BUENAS PRACTICAS OE USD, DE ACUERDO

L 5
T e = o —

il 1017184380 SEBASTIAN MARTINEZ MAZO ENFORMACION 7371 Utlizar b aImaticas de acuerdo desde  |E11192 - RAT SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DELA
maneja de informacidn INFORMACIAN ¥ L& COMUNICACIGN [TIC), DE ACUERDOCONLAS

il 1017184380 SEBASTIAN MARTINEZ MAZO ENFORMACION 7371 Utlizar b aImaticas de acuerdo desde  |E1193- RAZ ISAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO COMLOS
maneja de informacidn FREGUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMENTO,

BROCCOLICUTOS Y COTANARE:
T 1017184380 SEBASTIAN MARTINEZ MAZD ENFORMACION 379 Ublizar b aImaticas de acuerdo desde  [61H134 - RA YERIFICAR LOS RESULTADDS OBTENIDDS, DE ACUERDO
o CONI 02 BED) 0

il 1017184380 SEBASTIAN MARTINEZ MAZO ENFORMACION 7371 Utlizar b aimaticas de acuerdo desde |19 RAd: IMPLEMENT AR BUERAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
Quakaicd T TR TR0 1 o

il 1018239112 YOJAN ALEKIS GOMEZ ALVAREZ ENFORMACION 7371 Utlizar b aImaticas de acuerdo desde  |E11192 - RAT SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DELA
manejo de infarmaciin INFORMACIN ¥ L& COMUMICACION [TIC), DE ACUERDOCONLAS

ECIENTEIC A0S

T 1n1a23gnz OJik ALEXIS GOMEZ ALYAREZ ENFORMACION 37371 Utilzar b aImaticas de acterdn desde  |E1H33-RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO COMLOS

maneia de informacidn REGUERIMENTOS, MARNUALES DE FUNCIOMAMENTO,
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SENA

f A 8 | © v | £ ] I 1
Reporte de Juicios de Evalu:
Focha del Reporte: 0371272024
| Ficha de Caracterizacion: 2713832
| cogigo: 233101
| version: 1
| Denominacion: SISTEMAS
" Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
| Fecha inicio: 01/03/2023
| Fecha Fin: 16/12/2024
| Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
" Regional: 5 REGIONAL ANTIOQUIA
_ Centro de Formacion: 502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
[Tipa de Documer - [Nimero de Documer - |Nombre ~ [Apetidos ~Jestado _Y[Competencia Resultado de Aprend
Tee 1036160150 ESNEDER WUNERA TABARES, POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA 533540 - APLICAR EN L.
PRODUCTIVO, LOS CON
A LAS COMPETENCIAS
IEaly
cC 1036160167 VLADINR SOSSA PELAEZ FOR CERTIFICAR 2~ RESULTADOS DE APRENDIZALE ETAPA PRACTICA 533540 - APLICAR EN L.
PRODUCTIVO, LOS CON
A LAS COMPETENCIAS
ISnEaly
T 1038160165 JUAN WIGUEL ARCILA CUARTAS POR CERTIFICAR 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR ENN L.
PRODUCTIVO, LOS CON
A LAS COMPETENCIAS
L e uezoc
i 1035160205 WARIANA RIDS VELEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZALE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN L.
PRODUCTIVO, LOS CON
|4 LAS COMPETENCIAS
! ! ueTn
b AT TS e mTEoeET S oD S SET TARAS A R SENAT R E e AR SEA T Teamcan noinaD o

Evidencia de obligacion 10.
Cronograma de programacion en aplicativo Sofia plus

20/09/24 o1/10/24 /10724
00:00 - 06:00: Disponible A |00:00 - 09:00: Disponible A [00:00 - 09:00:

Disponible A [00:00 - 09:00: Disponibla A

07/10/24 0a/10/24 /10/24 10/10/24 11/10/24
00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 10:00; Disponible 00:00 - 10:00; Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 10:00; Disponible

18:00 - 22:59: Disponible 18:00 - 22:59; Disponible 18:00 - 22:59; Disponible 18:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 22:59; Disponible

14/10/24 15/10/24 16/10/24 17/10/24 18/10/24
00:00 - 22:59: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible » |00:00 - 09:00: Disponible A [00:00 - 09:00: Disponibla

21/10/24 22/10/24
00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 06:00;: Disponible A (00:00 - 09:00; Disponible A [D0:00 - 09:00: Disponible A |00:00 - 09:00: Disponible

21:59 - 23:59: Disponible

28/10/24 29/10/24
00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible

Disponible

21:59 - 23:59: Disponible
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Evidencia de obligacion 11

ALTA B, &5
| WOMIBAE DEL COMITE O DG LA REUNION:

SR N AN AR r. B0 TR TR G TR T S TR SHE A
AR A CIAR el Rt Lk R D el ekl 2 YOn D,

CIUDAD ¥ FRCAZ Taras, HORR INICID: | KORA FIR:
v 15 de 2034 c1:000m mo%m
| LUPGAR Y0 BNLALR: I | DRECCIAN [ RESIOHAL {
Magsziagia CRNTEO:

Comphe Teralges v
Lgrzwr g
| AGEMDA O FUNTDS FARA DESARRCLLAR .
2zaes formmtiun, nzzepaBam s e cackisar,

agrardizar pan Han=fiar par ganapsne 231 genize
itar fal pregrama ca Formasidn.

3. Swsrmalimantacits con lsptrcknrms SEMA, rectoe iy grofersrer sserca g Iz balliagea
anczramior as alzami

| ORETIVOIS) DE LA EEUMESK:

4. Fmalze ezt 2 mvahanc

r o apransioss du lar formadiznas madia da la

2. Rmakze raridn cor ol recian peks crisresder v profasner de apoya ol prograTa S
moadle sheniza
DESARADLLD BX LA REUKICK

¥ pracaTiacid S lar aekTersan cecEands b
dards facds b cazed
. procsazs farmadezc

» majerwe paemEands go e sgrandices os darim sazsctadac 7
Erirdaruse darraciie du callded.

Axieinrcla Ldmiviirathn
practica v ol mamarts van W b Gk

37 agrandkoas, & rasis ¢ 4 taage oh arcraian a0 wimga
» azn petizradar macarcs drive por

mctunlzacioras precarsadar ar 3s plamdsrmas £ b ariced.

[=ER PR

Evidencia de obligacion 13
GALVIS - Personal > Informacién de Pago

Ordenar ~

ombre Fecha de modificacién Tipo
Bl Agosto . 11/2024 11:04 p. m. Carpeta
im Julic £ 11/2024 17:04 p. m. Carpeta

9 Junio E /11,2024 11:04 p. m. Carpeta

-, : 11/2024 11:04 p. m. Carpeta

Bl Octubre E 11/2024 11:04 p. m. Carpeta
Septiembre € 024 11:04 p. . Carpeta
Carpeta

@ Diciembre € /12,2024 4:23 p. m. Carpeta

Versién 01



" OneDrive

1 Ordenar +

Nombre
B ALEJANDRO BEDOYA VALENCIA
0 DAIBER JOHAN GOMEZ FORONDA
0 DILAN ALEJANDRO BECERRA ZULETA
0 DIOMER ARLEY VALENCIA IDARRAGA
0 ELKIN JAMES RENTERIA BOHORQUEZ

0 EMIMANUEL HENAQ VALLEIO

I EVELYN MONTOVA DAZA

I (SABEL CRISTINA BEDOVA TABARES

I JUAN CAMILO TOBON MORALES

B MANUEL ALEXANDER CATANO LONDO..

B MARIA CAMILA VILLA RESTREPO

= Ver v

Estado

I (SABEL CRISTINA GUERRERO HINESTROZA

I KELLY VULIANA BETANCOURTH ASPRILLA

Fecha de modificacion

AM/2024 448 p. m.
AM202411:04 p. m,
AM202411:04 p. m,
AM202411:04 p. m,
AM202411:04 p. m,
AT202411:04 p. m,
AT202411:04 p. m,
S202411:04 p. m,
T2024711:04 p. m,
T2024711:04 p. m,
T2024711:04 p. m,
T2024711:04 p. m,

T2024711:04 p. m,

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

* Sena > 2713901-Sistemas Caracoll > Etapaproductvo > Bitacoras >

Tamano
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Evidencia de obligacion 21

SENA

N

Base de datos de seleccion de etapa practica de los aprendices

@
SEMNA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Comple=jo Tenologico Klinero
Regional: Anticquiz Centro de Formacion: Pl i
Apro=mpreszral

Programa de Formacion: | Tecnico en Sisternas Hao. de Ficha: | 2713832

Mombre: GUADALUPE RICO BETAMCUR

Identificacion: | 1045108072

Telefona: 3103677250
Diatos del Aprendiz E-mail: Guadalupb7EE@gmail.com

ARernativa

registrads &n TECMICD EN SISTEMAS

S0FA plus

Lt Institucitn Educativa Filiberto Restrepa Siers

Empresa:

Mit: B11043626-1

Direccian: Calle 30 # 25-35

Moo bire el
Ente Conformador Jefe Inmedizto | Jose de la Crue Suarez Nanaez

del sprendiz-

Cargo: RECTOR

Telefona: Bl B640281

E-mail: iefilibertorestreposierra@gmail.com

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
COMCERTACION PLAN DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDI

RECOLECCHON DE

s s e o ot | e | SO
establecido &n dm de formocion que & aprendiz APRENDIZAJE Fecha Lugar
estd desomroliando]
Se conforma el equipo de trabajo para la elaboracion del Bitacom 1 Dl 15-05- LE.
proyecto productive. 20243130~ | Filiberts
05-z024 Restrep
o Sierra
S SR [T na e e 3

Versién 01



SENA

A B C ] E F G H Jd K L [l ] ] F

Procesa Gestidn de Formacidn Profesional Integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ANTIOQUIA

S T u W e = b
Wersidn: 03

Cédigo:
GFPI-F-147

COMPLEIO TECHOLOGICO,AGROEMPRESARIAL

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Mombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva | MNIT |

BITACORA M- [ Perioda

| I. E. FILIBERTO RESTREFO SIERRA | 211043351-1 |

| 15 de mayo - 31 de mawo

Mombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto

Correo electrénico

[ JOSE DE LA CRUZ SUAREZ MARWAEZ 5640251 [

il F— -

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOTO A
CONTRATOD YiNCcuLD APDTD A UNA '":;;':::_Tf"
DE LABORAL O PROYECTO UNIDAD
APRENDIZAJ CONTRACTU rrODUCTIVD | X PRODUCTIVA MACIOMAL.TERR MONITORIA PASANTIA
E AL FAMILIAR TORIAL, O &
UNA DNG, O A
ENTIDAD SIN
| Nombre del aprendiz | Documento Id. | Teléfono de contacto | Correo electrénico institucional |
Luis Alejandro Alzate Ramirez | 10451028303 | 3145439844 diszramirez 1597 d@ gmail com |
| Mimero de ficha | Programa de formacidn |
| 2713832 | Técnico en sistemas |
- OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (ingrese FECHA FECHA
- . EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS ¥/ 0
cugntas filas sean necesarias) IMICIO FIMN
DIFICULTADES PRESENTADAS
Instrucciones Formato Bitacora +

Evidencia de obligacion 25

Certificado en la Norma de competencia laboral “Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con

El Procedimiento Técnico Y Normativo 240201056”

bectad y onfen

REPUBLICA DE COLOMEBLA

El Servicio WNacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2005
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
EDGARDO ANTONIO GAL

Con CEIULA DE CTUIDATIANLA MNc

Quicn demostré su Competencia Laboral en la

Nowrma

IS OSPIN:

Orientar formacidon presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIV EL

AVANEADO

1056 - Fervion: 2

Cieignen- 2403

En testimonio de lo anterior_ se firma el presente en M.

Firmado Digitalmente por

O_SHJW —

OEWALDO DE JESUS MONROY URREGOD

CIDELLIN. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

e fbere feadon semacdaca, bajo of ndmesa

Versién 01
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Evidencia de obligacion 26 y obligacion 27

Promocion de oferta educativa y sensibilizacion sobre las ventajas de obtener doble titulacion en
el programa de articulacion con la media

Versién 01
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Evidencia de obligacién 18, 20. Pantallazo de plantilla de proyecto productivo y bitacoras de
seguimientos.

> 2713901 -Sistenmas Caracoli Etapa productivo > Bitacoras

Tl Ordenar ~

Mombre Fecha de modificacién Tipo

Bl ALEJAMNDRO BEDOYA VALEMNCIA 21/11/,2024 4:46 p. m. Carpeta de archivos

Bl DAIBER JOHAM GOMEZ FOROMDA 5/11,/2024 11:04 p. m. Carpeta de archivos

Bl DILAN ALEJANDRO BECERRA ZULETA 5/11,2024 11:04 p. m. Carpeta de archivos

B DIOMER ARLEY VALENCILA IDARRAGA 5/11,/,2024 11:04 p. m. Carpeta de archivos

B ELKIN JAMES REMTERLA BOHORQUEZE 5/11,/2024 11:04 p. Carpeta de archivos

Bl ErMPMANUEL HENAC VALLEND 5/11/,2024 11:04 p. Carpeta de archivos

Bl EVELY N MOMNTOYA DAZA 5/11,2024 11:04 p. Carpeta de archivos

B 1SABEL CRISTINA BEDOYA TABARES

@ 1SABEL CRISTIMNA GUERRERO HINESTROZA
e JuAN CAMILO TOBOMN MORALES

Bl KELLY YULLIANA BETANCOURTH ASPRILLA
B MANUEL ALEXANDER CATANO LOMNDO...
Bl rARIA CAMILA VILLA RESTREPO

B MMARIA ISABEL PALACIO JARAMILLO

B rARIANA ARACQUE CASTARIO

Bl rARIANGEL MOSOQUERA CRUZ

Bl OMAR ALEJANDRO ZAPATA AGUIRRE

5/11,2024 11:04 p.
5/11,/2024 11:04 p.
5/11,/2024 11:04 p.
5/11/,2024 11:04 p.
5/11./,2024 11:04 p.
5¢11,,2024 11:04 p.
5/11,2024 11:04 p.
5/11,/2024 11:04 p.
5/11/,2024 11:04 p.

5/11/2024 11:04 p.

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

> OneDrnive » - FEtapa productive » Bitacoras »> DAIBER JOHAN GOMEZ FORONDA

Tl Ordenar ~

MNombre Fecha de modificacion Tipo

I} bitacora 1
%8 bitacora 2
I:E bitacora 3
I} bitacora 4
%8 bitacora 5
I:E bitacora 6
1} bitacora 7
X:E bitacora 8
I} bitacora 9
%8 bitacora 10
I:E bitacora 11

I} bitacora 12

25/10/2024 3:06 p. m.

22/07/2024 11:03 p. m.
22/07/2024 10:35 p.
22/07/2024 10:35 p.
22/07/2024 11:03 p.
22/07/2024 11:06 p.
22/07/2024 11:07 p.
22/07/2024 11:07 p.
22/07/2024 11:08 p.
22/07/2024 11:08 p.
22/07/2024 11:09 p.

22/07/2024 11:09 p.

M.

Hoja de calculo d...
Hoja de calcule d...
Haoja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de calcule d...
Haoja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de calcule d...
Haoja de calculo d...

Hoja de calculo d...
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Evidencia de obligacion 28

Expomedia 2024 de los aprendices de la media técnica el 4 de octubre de 2024

FIRMA FIRMA

(o Lo 7 ol £
EDGARDO ANTONIO GALVIS OSPINA % |D VALENClA TRUIJILLO
CONTRATISTA UPERVISOR

Proyecté: EDGARDO ANTONIO GALVIS OSPINA
Cargo: Instructor de Articulacion con la Educacion Media

Revisé: Ana Maria Ruiz Mejia
Cargo: Dinamizadora Articulaciéon con la Educacion Media

Versién 01
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecha de Aprobacion:

12 de mayo de 2015
ANTIOQUIA

7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Versién No 02

SERVICIOS No CO1.PCCNTR 6161379 DE 2024 psgna 1 do 17

Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

Fernando Cano Gémez

Subdirector Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Cisneros.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.°
CO1.PCCNTR.6161379 DURANTE EL PERIODO DEL 1/12/2024 AL 06/12/2024

INFORME No 8.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

Objeto del Contrato:

5 9502 247 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O
COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECNOLOGICA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION, MODALIDAD PRESENCIAL
PARA EL PROGRAMA INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.6161379

Contratista: EDGARDO ANTONIO GALVIS OSPINA

Valor del Contrato: $29.323.746

Fecha de inicio: 20/05/2024

Fecha de terminacion: 6/12/2024

Numero de la pdliza 65-46-101046404 Vigencia: del 20/05/2024 al 6/04/2025

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD S| | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | SUSPENSION X
2 | MODIFICACION X
3 | ADICION X
4 | PRORROGA X

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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12 de mayo de 2015
SENA ANTIOQUIA
7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Versién No 02
SERVICIOS No CO1.PCCNTR 6161379 DE 2024 psgina do 17
5 | CESION 4$ X
6 | TERMINACION ANTICIPADA X

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la
aseguradora

Sl | NO | Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $29.323.746
Pago mensual: $893.109
Valor Total pagado: $ 28.430.637
Saldo financiero a ejecutar: $0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de aportes: | 9477915790

Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$518,500 $223.300 $ 285.800 $9.400

Es pensionado Sl: NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

(EL CONTRATISTA| . . .
REPORTA ANTECEDENTES? | A0"! Julio Octubre

Judiciales Sl NO: Sl NO: X Sl NO: X
Disciplinarios Sl: NO: Sl: NO: X Sl: NO: X

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Fiscales

Sl NO: Sl NO: X

Sl

NO: X

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

N

ANTIOQUIA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.6161379 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pagina 4 de 17

6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregd informe de ejecucion.

SI: X

NO:

Porque:

No.
Obligacion

Obligaciones Contractuales

Actividades en la ejecucion del
mes

Cumple

Cumple
parcialme
nte

No
cumple

Evidencias

Observaciones/Justi
ficacion si la
respuesta es diferente
a cumple

Desarrollar las actividades de
acuerdo con los planes que se
elaboren previamente  con
personal que cumpla con las
exigencias de formacion
académica y pedagdgica que el
SENA determine

Impartir formacion a las siguientes
fichas: 2923369, 2713901, 2713932,
2719909, 3096133, de acuerdo con
la programacién establecida.

Listas de asistencia, fotos aprendices.

Guia de aprendizaje 4

Seleccionar y programar
actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacién segun el
programa de Formacién
profesional, calendario  de
formacion 'y el  enfoque
metodoldgico adoptado

Se realizé taller practico a los
aprendices de la formacién técnico
en programacién de software ficha
2923369, técnico en sistemas ficha
2713901 - 2713932 - 2719909
Técnico en Teleinformatica FICHA
3096133

Guia de aprendizaje 4.

Seleccionar ~ ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices

Se imparti6 formacion en modalidad
presencial en las siguientes
instituciones:

Institucion ~ Educativa  Filiberto
Restrepo Sierra. Institucion
Educativa Gabriel Correa Vélez.

Caracoli y Maceo.
Registro fotografico.

Formatos ambientes de formacion.

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los

Impartir formacion a las siguientes
fichas: 2923369, 2713901, 2713932,
2719909, 3096133 de acuerdo con la
programacion establecida.

Listas de asistencia.
Registro fotografico.

Guia de aprendizaje.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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procesos formativos del centro de
formacion.

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
gjecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: ~ formulacion  de
proyectos formativos, disefio de
actividades de  aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias  pedagégicas  a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre
otras

Se elabor6 laguiade  N°4.para X
los programas de formacion técnico
en programacion de software ficha:
2923369

Seelabor6 laguiade  N°1.para
los programas de formacion técnico
en Sistemas Teleinformatica ficha:
3096133

Seguimiento de los proyectos
productivos de las fichas N°
2713932

Seguimiento de los proyectos
productivos de las fichas N°
2719909

Seguimiento de los proyectos
productivos de las fichas N° 2713901

Guias de Aprendizaje 4

Participar en la programacién y
gjecucion  del proceso de
inducciébn de aprendices de
formacion  titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de
la matricula de los aprendices que
no se presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta
obligacién.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacién.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje

Entregar al  Supervisor del
Contrato la informacién que le sea
solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la
formacion:  proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagégica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias,  verificacién  de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacién por
competencias exija.

Seelaboro laguiade  N°4. para X
el programa de formacién técnico en
programacion de software ficha:
2923369.

Seelabor6 laguiade  N°1.para
los programas de formacion técnico
en Sistemas Teleinformética ficha:
3096133

Seguimiento de los proyectos
productivos de las fichas N°
2713932

Seguimiento de los proyectos
productivos de las fichas N°
2719909

Seguimiento de los proyectos
productivos de las fichas N° 2713901

Guias de aprendizaje.

Planeacion pedagdgica.

Planeacion, seguimiento y evaluacion

de la etapa productiva

Informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase ylo competencia del
proceso de formacién.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a  esta
obligacion.

Orientar la Formacién Profesional
Integral como un  proceso
educativo  tedrico-practico, de
caracter integral orientado al
desarrollo  de  conocimientos

Formacion Titulada )
Ficha: 2923369 - TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE.

Drive  compartido en
institucional.

Guias de aprendizaje.

correo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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técnicos,  tecnolégicos,  de
actitudes y valores para el
desarrollo  humano y la
convivencia social, que le permitan
a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y  sociales, la
interiorizacién de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento.

Dias de ejecucién: 03 de diciembre
de 2024.

Actividad:  Disefiar  prototipo vy
aplicativos  funcionales  como
solucién a requerimientos reales del
sector productivo

Competencia: Utilizar herramientas
informaticas de

acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

Resultado de aprendizaje: Usar
herramientas TIC, de acuerdo con
los requerimientos, manuales de
funcionamiento, procedimientos y
estandares

Ficha: 2713901 - TECNICO EN
SISTEMAS.

Dias de ejecucién: 04 diciembre de
2024.

Actividad: Etapa practica: aplicar
buenas practicas en el soporte
técnico y con calidad en el sector
productivo de la region

Competencia:  Resultados  de
aprendizaje etapa practica

Registro
formativo.

fotografico y proyecto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
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Resultado de aprendizaje: Aplicar en
la resolucién de problemas reales del
sector

Productivo, los  conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
Metodologias de autogestion.

Ficha: 2713932 - TECNICO EN
SISTEMAS.

Dias de ejecucién: 05 de diciembre
2024.

Actividad: Etapa practica: aplicar
buenas practicas en el soporte
técnico y con calidad en el sector
productivo de la region

Competencia: ~ Resultados  de
aprendizaje etapa practica

Resultado de aprendizaje: Aplicar en
la resolucién de problemas reales del
sector

Productivo, los  conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacidn asumiendo estrategias y
Metodologias de autogestion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
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Ficha: 2719909 - TECNICO EN
SISTEMAS.

Dias de ejecucién: 06 de diciembre
de 2024.

Actividad: Etapa practica: aplicar
buenas practicas en el soporte
técnico y con calidad en el sector
productivo de la region

Competencia:  Resultados  de
aprendizaje etapa practica

Resultado de aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de problemas reales del
sector

Productivo, los  conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
Metodologias de autogestion.

Ficha 3096133 ,
TECNICO TELEINFORMATICA

Dias de ejecucién: 02 de diciembre
de 2024.

Actividad: ap01-identificar las
deficiencias y
requerimientos del entorno

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
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informatico en relacion con el
mantenimiento de equipos de
computo, la conectividad y Ila
competencia en el uso de
herramientas tecnologicas

COMPETENCIA 220501121 -
Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

Resultados de Aprendizaje:

685417 - rap 01. Caracterizar
herramientas informaticas segun
contexto tecnoldgico de la
Organizacién.

10

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los
honorarios.

Se envio formato por correo X
electronico con programacion para
registrar en el aplicativo Sofia Plus.

Planilla si contratista.

Subir informe mensual de ejecucion
contractual dentro de las fechas
establecidas por el complejo al
Secop Il.

Envio de los informes de comision de
acuerdo con los desplazamientos
realizados en el mes.

Archivo de Excel: Formato planeacion
metodoldgica.

Horario Diagramado y Registro de
tiempos en Plataforma Sofia plus.

Informe de Legalizacion.

11

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario
y  extraordinarios, que se

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta
obligacién

Para este mes no se
realizaron actividades
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programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

acordes a esta
obligacién.

12

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento de
aprendices del SENA

Registrar la asistencia de los X
aprendices a las actividades de
formacién.

Formato de asistencia y registro en
plataforma Sofia plus.

13

Desarrollar las actividades de
formacién, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la protecciéon de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demas normas
concordantes.

Uso de herramientas colaborativas. X

Uso Google Drive y herramientas
digitales como el correo electronico y
WhatsApp Web.

14

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta
obligacién.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacién.
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de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

15 Desarrollar acciones de formacién | Impartir formacion a las siguientes X Programacion Sofia Plus y fotos
Titulada y Complementaria de | fichas: 2923369, 2713901, 2713932, sesion de clases en modalidad
forma presencial, de acuerdo con | 2719909, 233108 de acuerdo con la presencial.
la demanda de la oferta educativa | programacion establecida.

y la programacidn establecida por
el supervisor de contrato.

16 Usar y gestionar las diferentes | Actualizacion  permanente  del X Pantallazos Google Drive
plataformas tecnoldgicas | portafolio de evidencias en Google
institucionales de apoyo | Drive y Sofia Plus.
académico y  administrativo
relacionado con  su ol
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

17 Brindar apoyo en el proceso de | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
Evaluacién y Certificacién de | actividades acordes a esta realizaron actividades
Competencias Laborales (ECCL), | obligacion. acordes a esta
segun la necesidad del Centro de obligacion.
Formacion.

18 Participar en la generacion y | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
desarrollo de proyectos de | actividades acordes a esta realizaron actividades
investigacion aplicada, innovacion | obligacién. acordes a esta

pedagdgica y desarrollo

obligacion.
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tecnoldgico, de interés
institucional.

19 Realizar apoyo técnico en el | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
Disefio y Desarrollo Curricular de | actividades acordes a esta realizaron actividades
los programas de formacion que | obligacion. acordes a esta
requiera el Complejo Tecnolégico obligacion.

Minero Agroempresarial.

20 Orientar 'y propiciar en los | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
procesos de aprendizaje el | actividades acordes a esta realizaron actividades
emprendimiento, la elaboracion de | obligacion. acordes a esta
proyectos productivos 'y la obligacién.
participacion en diferentes eventos
(Renovacion cultural, ciudadania
digital, vy  worldskills), que
fortalezcan la  formacion  del
aprendiz.

21 Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
diferentes modalidades de etapa | actividades acordes a esta realizaron actividades
practica establecidas | obligacion. acordes a esta
institucionalmente. obligacién.

22 Brindar apoyo técnico a los | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
procesos de compras de bienes y | actividades acordes a esta realizaron actividades
servicios, acorde a su especialidad | obligacion. acordes a esta
técnica, segln la necesidad del obligacion.

Centro de Formacién.
23 Participar en las actividades | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se

indicadas por el Centro para el | actividades acordes a esta
mejoramiento de los procesos | obligacién.

establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

realizaron actividades
acordes a  esta
obligacion.
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24

Elaborar solicitudes de materiales
de formacién necesarias para la
gjecucion de la formacién, asi
como codificacion y apoyo técnico
en la recepcion de estos y
evaluacién de proveedores.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a  esta
obligacién.

25

Aportar certificado de aprobacién
0 la evidencia de inscripcion
efectiva al proceso de evaluacion
de competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO  240201056”, lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-
201-000208 del 21 de noviembre
de 2017 y/o en la que modifique
y/o adicione o derogue la misma’”.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a  esta
obligacion.

26

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacién de la oferta educativa
del Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacién.

27

Implementar estrategias para la
retencion de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta

obligacion.

Para este mes no se realizaron X
actividlades acordes a esta

obligacion.

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta

obligacién.

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta

obligacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a  esta
obligacién.
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con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercion.

28 Apoyar otras actividades de | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
acuerdo con la especialidad del | actividades acordes a esta realizaron actividades
programa de formacion y el objeto | obligacion. acordes a esta
contractual. obligacién.

29 Apoyar al Complejo Tecnoldgico | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
Minero Agroempresarial en el | actividades acordes a esta realizaron actividades
proceso de registro calificado en: | obligacién. acordes a esta

documentacién de las condiciones
de calidad para la obtencion de
Registros calificados, alistamiento
de las visitas de los pares
académicos 'y proceso de
autoevaluacién.

obligacién.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia Plus) y demas evidencias segun

el caso.
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo  otorgado

para realizar la

accion requerida:

Verificacion de lo | Sl Evidencias

requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por
lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los seis (06) dias del mes de diciembre de 2024.

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.6161379 de 2024
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PROGRAMACION de diciembre de 2024

[ Evento Seleccionado

LUNES

MARTES MERCOLES JUEVES VERNES S

DOMINGO
2571124 [26/11/24 71124 28/11/24 [Bo/11/24 Bo11/24

o1/12/24

00:00 - 23:59: Disponible
02712724 03712724 l0ai2/24 05712724 (0e/12/24 07712724
00:00 - 06:00: Disponible 100:00 - 06:00: Disponible (00:00 - 03:00: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 14:00: (2923360)DISENAR 06:00 - 14:00: (2923368)DISENAR 09:00 - 17:00: (2713901)"ETAPA PRACTICA: 09:00 - 17:00: (2713932)"ETAPA PRACTICA: 09:00 - 17:00: (2719909)"ETAPA PRACTICA:
PROTOTIPO Y APLICATIVOS FUNCIONALES |PROTOTIPO Y APLICATIVOS FUNCIONALES  APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL
COMO SOLUCION A REQUERIMIENTOS COMO SOLUCION A REQUERIMIENTOS 'SOPORTE TECNICO Y CON CALIDAD EN EL |SOPORTE TECNICO Y CON CALIDAD EN EL  SOPORTE TECNICO ¥ CON CALIDAD ENEL  08/12/24
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVG REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO SECTOR PRODUCTIVO DE LA REGION” SECTOR PRODUCTIVO DE LA REGION" | SECTOR PRODUCTIVO DE LA REGIGN” T
1400 - 23:59; Disponible 114100 - 23:59; Disponible 117:00 - 23:59: Disponible 17:00 - 23:59: Disponible 117:00 - 23:59: Disponible P
03712724 10/12/24 17122 12/12/24 1571222 471224

5712724
16/12/24 1712728 i8/12/2¢ 19/12/24 [20/12/24 112724

00:00 - 23:59: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible

22712724

(00:00 - 23:59: Disponible
23712724 24/12/24 25712724 26712724 27712124 28712724
00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible

2971224
50/12/24 B1/12/2a 01/01/25 02/01/25 03/01/25 0a/01/25

05701725
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, diciembre 30 de 2024

Sefior

JUAN DAVID VALENCIA TRUIJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.6161379
Coordinador Académico de Programas Especiales
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6161379 del afio 2024

EDGARDO ANTONIO GALVIS OSPINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1039690295 de Puerto Berrio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo
Tecnolégico Minero Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTINUEVE MILLONES TRECIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS CUARENTA SEIS
PESOS M/CTE ($29.323.746). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago por la suma de UN MILLONSEISCIENTOS TREINTA Y
SIETE MILTRECIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS COP($1.637.367) correspondiente al mes de
Mayo y b) seis (6) pagos iguales por los meses de Junio a noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOSSESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS COP M/CTE ($4.465.545) y C) Un ultimo pago correspondiente a Diciembre
OCHOCIENTOS NOVENTA YTRES MIL CIENTO NUEVE PESOS COP ($893.109).correspondiente

al mes de diciembre de 2024.
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Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2024.

OBJETO:

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL.

5_9502_247 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA
TECNOLOGICA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION,
MODALIDAD PRESENCIAL PARA EL PROGRAMA INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar las actividades de
acuerdo con los planes que se
elaboren previamente con
personal que cumpla con las
exigencias de formacién
académica y pedagdgica que
el SENA determine.

Impartir formacion a las
siguientes fichas:
2923369, 2713901,
2713932, 2719909,
3096133, de acuerdo con
la programacion
establecida.

Listas de asistencia,
fotos aprendices.

Guia de aprendizaje.

Seleccionar 'y programar
actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacién
segin el programa de
Formacion profesional,
calendario de formacion y el
enfoque metodolodgico
adoptado.

Se realizé taller practico a
los aprendices de la
formacion técnico en
programacion de
software ficha 2923369,
técnico en sistemas ficha
2713901 - 2713932 -
2719909, Ficha 3096133
Técnico en Sistemas
Teleinformatica.

Guia de aprendizaje.

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en

las caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices.

Se impartio formacién en
modalidad presencial en

las siguientes
instituciones:
Institucion Educativa

Filiberto Restrepo Sierra.

Municipios de Caracoli
y Maceo.

Registro fotografico.

GTH-F-062 V10
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Institucion Educativa
Gabriel Correa Vélez.

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con
la programacion establecida
en los procesos formativos
del centro de formacion.

Impartir formacién a las

siguientes fichas:
2923369, 2713901,
2713932, 2719909,
3096133 de acuerdo con
la programacion
establecida.

Listas de asistencia
registro fotografico

Guia de aprendizaje

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad
técnica en la ejecucién de la
formacién de acuerdo con los

lineamientos y  politicas
establecidas desde la
Direccion de Formacion

Profesional: formulacidon de
proyectos formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje, elaboracién de
talleres, estrategias
pedagodgicas a implementar
en la formacién, elaboracion
de pruebas, items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

Se elaboré la guia de
N° 4. para los programas
de formacién técnico en
programacioén de
software ficha: 2923369

Se elaboré la guia de
N° 1. para los programas
de formacién técnico en
Sistemas Teleinformatica
ficha: 3096133

Seguimiento de los
proyectos productivos de
las fichas N° 2713932

Seguimiento de los
proyectos productivos de
las fichas N° 2719909

Seguimiento de los
proyectos productivos de
las fichas N° 2713901

Guias de Aprendizaje
N° 1y 4.

Plantilla de proyecto
productivos

Participar en la programacion
y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de

formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y

gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion
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que no se presentan en la
fase de Induccién vy
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que
le sea solicitada en relacidn
con el proceso de ejecucién

de la formacion: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacién
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de

condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacidn,
seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva y en
general los informes que la
formacién por competencias
exija.

Se elaboré la guia de
N° 4. para el programa de
formacién técnico en
programacioén de
software ficha: 2923369.

Se elaboré la guia de
N° 1. para los programas
de formacién técnico en
Sistemas Teleinformatica
ficha: 3096133

Seguimiento de los
proyectos productivos de
las fichas N° 2713932

Seguimiento de los
proyectos productivos de
las fichas N° 2719909

Seguimiento de los
proyectos productivos de
las fichas N° 2713901

Guias de Aprendizaje
N° 1y 4.

Plantilla de proyecto
productivos

Informar en un plazo maximo
de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Para este mes no se

realizaron actividades
acordes a esta
obligacion.

Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-
practico, de caracter integral

Formacion Titulada

Drive compartido en
correo institucional.

Guias de aprendizaje.
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orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo
humano vy la convivencia
social, que le permitan a la
persona actuar critica vy
creativamente en los
contextos productivos vy
sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacion
de las cuatro fuentes del
conocimiento.

Ficha: 2923369 -
TECNICO EN
PROGRAMACION DE
SOFTWARE.

Dias de ejecucion: 2 y 3
de diciembre de 2024.

Actividad: Disefar
prototipo vy aplicativos
funcionales como
solucién a
requerimientos  reales
del sector productivo

Competencia: Utilizar
herramientas
informaticas de

acuerdo con las

necesidades de manejo
de informacién

Resultado de
aprendizaje: Usar
herramientas TIC, de
acuerdo con los
requerimientos,
manuales de
funcionamiento,
procedimientos y
estandares

Ficha: 2713901 -

TECNICO EN SISTEMAS.

Dias de ejecucion: 04
diciembre de 2024.

Actividad: Etapa

practica: aplicar buenas

Registro fotografico y
proyecto formativo.
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practicas en el soporte
técnico y con calidad en
el sector productivo de la
region

Competencia:

Resultados de
aprendizaje etapa
practica

Resultado de

aprendizaje: Aplicaren la
resolucidon de problemas
reales del sector
Productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
Metodologias de
autogestion.

Ficha: 2713932 -
TECNICO EN SISTEMAS.

Dias de ejecucidon: 05 de
diciembre 2024.

Actividad: Etapa
practica: aplicar buenas
practicas en el soporte
técnico y con calidad en
el sector productivo de Ia
region

Competencia:
Resultados de
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aprendizaje etapa
practica
Resultado de

aprendizaje: Aplicaren la
resolucion de problemas
reales del sector
Productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
Metodologias de
autogestion.

Ficha: 2719909 -
TECNICO EN SISTEMAS.

Dias de ejecucidn: 06 de
diciembre de 2024.

Actividad: Etapa
practica: aplicar buenas
practicas en el soporte
técnico y con calidad en
el sector productivo de la
region

Competencia:

Resultados de
aprendizaje etapa
practica

Resultado de

aprendizaje: Aplicaren la
resolucion de problemas
reales del sector

GTH-F-062 V10




SENA

N

Productivo, los
conocimientos,

habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacién
asumiendo estrategias 'y
Metodologias de

autogestion.

10 | Presentar el reporte de |Se envio formato por | Archivo de Excel:
eventos en SOFIA PLUS | correo electrénico con | Formato planeacién
(Programacién con visto | programacién para | metodoldgica
bueno del supervisor del | registrar en el aplicativo
contrato) en los primeros dias | Sofia Plus. Horario Diagramado y
habiles de cada mes y demas Registro de tiempos
soportes requeridos para la | Planilla si contratista. en Plataforma Sofia
legalizacion del pago de los | Subir informe mensual | plus.
honorarios. de ejecucidn contractual

dentro de las fechas

establecidas  por el

complejo al Secop Il. Informe de

Legalizacion.

Envio de los informes de

comisidn de acuerdo con

los desplazamientos

realizados en el mes.

11 | Participar en los comités de | Para este mes no se
evaluacion y seguimiento | realizaron actividades
ordinario y extraordinarios, | acordes a esta obligacion
que se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

12 | Ejercer las actividades con | Registrar la asistencia de | Formato de asistencia

estricta  observancia  del
Reglamento de aprendices
del SENA.

los aprendices a las
actividades de
formacion.

y registro en
plataforma Sofia plus.
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13

Desarrollar las actividades de
formacién, aplicando las
normas técnicasy legales que
garanticen el cumplimiento
de las buenas priacticas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de
los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de
2005 y Resolucion 555 de
2006 del SENA y demas
normas concordantes.

Uso de herramientas
colaborativas.

Uso Google Drive y
herramientas digitales
como el correo
electrdnico.

14

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garanticen la calidad de Ia
informacién y su coherencia
con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacidn,
creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta, registro
de juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos v
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion.

15

Desarrollar  acciones de
formacién Titulada y

Impartir formacion a las

siguientes fichas:

Programacion  Sofia
Plus y fotos sesion de

GTH-F-062 V10
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Complementaria de forma
presencial, de acuerdo con la
demanda de la oferta
educativa y la programacién
establecida por el supervisor
de contrato.

2923369, 2713901,
2713932, 2719909,
3096133 de acuerdo con
la programacion
establecida.

clases en modalidad
presencial.

16

Usar y  gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Actualizacién
permanente del
portafolio de evidencias
en Google Drive y Sofia
Plus.

Pantallazos  Google
Drive

17

Brindar apoyo en el proceso
de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad
del Centro de Formacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion.

18

Participar en la generacion y
desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion.

19

Realizar apoyo técnico en el
Disefioy Desarrollo Curricular
de los programas de
formacién que requiera el
Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion.

20

Orientar y propiciar en los
procesos de aprendizaje el
emprendimiento, la
elaboracién de proyectos
productivos y la participacion
en diferentes eventos
(Renovacién cultural,

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion.
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ciudadania digital, y
worldskills), que fortalezcan
la formacién del aprendiz.

21 | Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se
diferentes modalidades de | realizaron actividades
etapa practica establecidas | acordes a esta
institucionalmente. obligacion.

22 | Brindar apoyo técnico a los | Para este mes no se
procesos de compras de | realizaron actividades
bienes y servicios, acorde a su | acordes a esta
especialidad técnica, segun la | obligacién.
necesidad del Centro de
Formacion.

23 | Participar en las actividades | Para este mes no se
indicadas por el Centro para | realizaron actividades
el mejoramiento de los | acordes a esta
procesos establecidos en la | obligacion.

Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la
Calidad.

24 | Elaborar  solicitudes de | Para este mes no se
materiales de formacién | realizaron actividades
necesarias para la ejecucion | acordes a esta
de la formacién, asi como | obligacion.
codificacion y apoyo técnico
en la recepcién de estos vy
evaluacion de proveedores.

25 | Aportar certificado de | Para este mes no se
aprobacién o la evidencia de | realizaron actividades
inscripcion efectiva al | acordes a esta
proceso de evaluacion de | obligacion.
competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044~
o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
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NORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a los
plazos establecidos en la
circular N°: 3-201-000208 del
21 de noviembre de 2017 y/o
en la que modifique vy/o
adicione o derogue la
misma”.

en: documentacion de las
condiciones de calidad para
la obtencién de Registros
calificados, alistamiento de
las visitas de los pares
académicos y proceso de
autoevaluacion.

26 | Realizar el apoyo técnico en | Para este mes no se
la divulgacion de la oferta | realizaron actividades
educativa del Complejo | acordes a esta
Tecnolégico Minero | obligacién.
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

27 | Implementar estrategias para | Para este mes no se
la retencion de los aprendices | realizaron actividades
y justificar plenamente de | acordes a esta
acuerdo con el reglamento | obligacién.
del aprendiz cuando se
presente la desercién.

28 | Apoyar otras actividades de | Para este mes no se
acuerdo con la especialidad | realizaron actividades
del programa de formacion y | acordes a esta
el objeto contractual. obligacion.

29 | Apoyar al Complejo | Para este mes no se
Tecnoldgico Minero | realizaron actividades
Agroempresarial en el | acordes a esta
proceso de registro calificado | obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 223124 Cisneros 31 de octubre 1 de noviembre
2. 236724 Caracoli 6 de noviembre 6 de noviembre
3. 221124 Corregimiento la 23 de octubre 26 de octubre
Floresta

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477915790 de la planilla, Aportes en linea y noviembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en los folios de las evidencias de este informe reposan en el Drive dispuesto por

el Coordinador Académico en la carpeta de evidencias instructores 2024 en el enlace:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jdvalencia_sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=17216018170828&or=

OWA%2DNT%2DMail&cid=67d9dd46%2D4f25%2D7403%2De5d4%2D477fe9fc05dc&fromShare=true&ga=1

&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjdvalencia%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20MEDIA%

202024%2FEDGARDO%20GALVIS

Cordialmente,

13
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FbordoA (ko

EDGARDO ANTONIO GALVIS OSPINA
Contratista

C.C. No. 1039690295

Recibi a satisfaccion:

/;77 jloi £

“JUAN DAVID VALENCIA TRUIJILLO

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.6161379 DE 2024
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 38890-446300
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: EDGARDO ANTONIO GALVIS OSPINA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.039.690.295 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: edgardo.galvisl@gmail.com Numero de Cuenta: 16383532314
IP/N° de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 6161379/2024 N° Compromiso SIIF 150724 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 8
59502 247 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECNOLOGICA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
(Descripcion del servicio prestado) GESTION DE LA INFORMACION, MODALIDAD PRESENCIAL PARA EL P

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 06/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 893.109
Numero de pago 8 Valor Total del Contrato: $ 29.323.746
Valor Bruto Pago: $ 893.109,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $893.109 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 993.585 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.886.694 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.132.382 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  1,132.382,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9477915790 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.800 |$ 9.400| Reteica - 8299 - PUERTO BERRIO 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 4 - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 3.572,00 | 0,400%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 4 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ 4 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $24.787.566 | $  377.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 6.792.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $889.537,00

SON: OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion a las siguientes fichas: 2923369, 2713901, 2713932, 2719909, 3096133, de acuerdo con la programacién establecida.

Se elabor6 la guia de N° 4. para los programas de formacion técnico en programacion de software ficha: 2923369

Se elabor6 la guia de N° 1. para los programas de formacion técnico en Sistemas Teleinformatica ficha: 3096133

Seguimiento de los proyectos productivos de las fichas N° 2713932

Seguimiento de los proyectos productivos de las fichas N° 2719909

Seguimiento de los proyectos productivos de las fichas N° 2713901

Formacion Titulada Ficha: 2923369 - TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE. Dias de ejecucion: 03 de diciembre de 2024.

Ficha: 2713901 - TECNICO EN SISTEMAS. Dias de ejecucion: 04 diciembre de 2024. Ficha: 2713932 - TECNICO EN SISTEMAS. Dias de ejecy

Ficha: 2719909 - TECNICO EN SISTEMAS. Dias de ejecucién: 06 de diciembre de 2024. Ficha 3096133 TECNICO TELEINFORMATICA Dias de ej¢g

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los 5

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados C)l \

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores an * cl 0‘15 ,

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda EDGAIRDO ANTONIO GALVIS OSPINA |

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; / %ZM %

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el /QM//

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente “

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

16/12/24 15:56:38 USUARIO: SIC - C.C. 1039690295


Ana Maria Ruiz Mejia
Sello


aportes Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1039690295 GALVIS OSPINA EDGARDO ANTONIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 11 N° 2-50 PUERTO BERRIO-ANTIOQUIA 8332583 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1093935447 9477915790 | 2024/12/23 2024/12/02 | BANCOLOMBIA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $0 Ny $285,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $285,800 $0 S0 $285,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $0 $0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 S0 $0 $223,300
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 $0 $223,300

1 $518,500 $0 $0 $518,500
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidon de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: EDGARDO ANTONIO GALVIS OSPINA IDENTIFICACION
CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA 6 DE DICIEMBRE DEL 2024 ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA C.C 1039690295
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Calle 43 No. 20 - 137 - Puerto Berrio

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.6161379 1/04/2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

. . LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC | X | OBDULIO ZAPATA ACEVEDO ObAiles Japata Qceveds
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA *\F\‘ t{H};»o'Jq [.
ENTREGA CARNE (A Supervisor del . %(
Contrato en las Regionales y Cent ,éa.a
onirato en oS Reglonalesy Tentros X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO - %
de Formacion)
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES, ¢

ADQUISICIONES  (Administracién de X DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO g

edificio; Contratacidn) WX‘

CONTABILIDAD X LILIANA MARIA LONDONO MARIN M-d* ..;y.b% éid.ﬁ,@
|
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vAln)
Z A j - .
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO /y////éxéaa %

ACADEMICA
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|
BIENESTAR AL APRENDIZ X SANDRA ROSARIO GARCiA BUITRAGO ‘?' ] |:' - .
JOondin ¥ ool

ADMINISTRACION EDUCATIVA X ANGIE EILEEN PINZON HORTA i )
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T T

SUPERVISOR DE CONTRATO X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO W %L‘“ Z

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

FrodoA B0

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1039690295
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 18 de Diciembre de 2024 a las 11:49:28

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6161379. 1 de Abril del 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDGARDO ANTONIO GALVIS OSPINA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1039690295

OBJETO DEL CONTRATO 5_9502_247 Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacién Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnolégica
Informacién y las Comunicaciones Gestién de la Informacién, modalidad presencial para el
programa integracion con la media en el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con
personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagdgica que el SENA
determine.

Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el
programa de Formacién profesional, calendario de formacién y el enfoque metodolégico
adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica
en la ejecucién de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacién Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefo
de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagodgicas a
implementar en la formacién, elaboraciéon de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacidn titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién por competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacién.

Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizaciéon de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.

. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

. Participar en los comités de evaluacidon y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices.

. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccidn de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demds normas concordantes.

. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacidn, creacidn de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

. Desarrollar acciones de formacién Titulada y Complementaria de forma presencial, de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el
supervisor de contrato.

. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), seguin la necesidad del Centro de Formacién.

. Participar en la generacidn y desarrollo de proyectos de investigacién aplicada, innovacién

pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de formacién
gue requiera el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial.

. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién de
proyectos productivos y la participacion en diferentes eventos (Renovacién cultural,
ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la formacién del aprendiz.

. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente.

. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segln la necesidad del Centro de Formacién.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en |la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad.

. Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucion de la
formaciodn, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcion de estos y evaluacién de
proveedores.

. Aportar certificado de aprobacién o la evidencia de inscripcidon efectiva al proceso de
evaluacién de competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056”, lo anterior conforme a los plazos establecidos en la circular N°: 3-201-000208
del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue la misma”.

. Realizar el apoyo técnico en la divulgacidn de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.

. Implementar estrategias para la retencion de los aprendices vy justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercidn.

. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacion y el
objeto contractual.

. Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en el proceso de registro
calificado en: documentacién de las condiciones de calidad para la obtencién de Registros
calificados, alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de autoevaluacion.

LUGAR DE EJECUCION: MACEO

PLAZO DE EJECUCION: 6 mesesy 16 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 DE MAYO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 6 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 6 mesesy 16 dias

VALOR DEL CONTRATO: 29.323.746

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJIILO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 71193608
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $29.323.746

Valor Ejecutado $29.323.746

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartié formacion a las siguientes fichas: 2923369, 2713901, 2713932, de acuerdo
con la programacion establecida

Se realizaron talleres practicos colaborativos a los aprendices de las formaciones media
técnica y formaciones complementarias

Se impartié formacion en los ambientes de formacion en la Instituciones Educativas del

municipio de Maceo.

Se imparti6 formacién a las siguientes fichas: 2923369, 2713901, 2713932, de acuerdo

con la programacion establecida

Se participd en la induccion de la ficha 2923369

Durante la vigencia 2024 se realizé la actualizacion mensual de la carpeta de evidencias

dispuesta en el drive por el supervisor de contrato para su revision
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realizd descargar de los reportes de juicios evaluativos cuando se termin6 de ejecutar

la competencia y/o resultados de aprendizaje

Se impartié formacion en las fichas: 2923369, 2713901, 2713932,

Durante la vigencia 2024 envié cumplidamente los siguientes documentos: formato de
planeacion metodoldgica, subi el informe mensual de ejecucion contractual y la planilla de
pago del aplicativo si contratista en la plataforma Secop Il en las fechas establecidas por
el supervisor. se realizé el pago de la seguridad social del mes correspondiente a cada
mes.

. No se realizaron comités de evaluacion y seguimiento en la presente vigencia

. La toma de asistencia se realizé por medio fisico al finalizar cada clase

. Se realizaron actividades y talleres por plataformas digitales con los aprendices, para
evitar el uso excesivo de papel, también se orientan algunos temas relacionados con la

competencia por medio de plataformas en linea y actualizando el portafolio del instructor.

. Durante la vigencia 2024 registré oportunamente juicios evaluativos, cree rutas de
aprendizajes para las diferentes fichas a las que les imparti formacion complementarias
fichas: 3096102, 3002999

. Se presentaron informes sobre el proceso de formacion de las siguientes fichas
asignadas: 2923369, 2713901, 2713932,

. Certificado en la Norma de competencia laboral “Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con El Procedimiento Técnico Y Normativo 240201056”.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Instructor realiz6 acompafiamiento en la formulacién y ejecucién de los proyectos de los

aprendices logrando su participacién en la segunda version de Expo Media 2024.

SANCIONES: SI__ NO_X
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/;_/%L,a £

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo

36-02-00-005-
950210

2025-09-01-3:46 p. m.

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 150724 Valor Total: 29.323.746,00| Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 1039690295 Tercero: EDGARDO ANTONIO GALVIS OSPINA

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.6161379 Fecha: 20/05/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: 5 9502 247 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnolégica Informacion y las Comunicaciones Gestion de la Informacién, modalidad presencial para el p

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
2024-05-24 106924 1.637.367,00 0,00 214824 16321482 | 2024-05-30 |1.637.367,00 6.549,00]  1.630.818,00| 1638353231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 4 PRESTACION TR.6161379 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.6161379-
DE SERVICIOS - PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
PROFESIONALE HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
S
258524 21044412 | 2024-06-28 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 1638353231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 4 TR.6161379 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.6161379-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
MES DE JUNIO DE 2024
2024-07-18 167524 4.465.545,00 0,00 324324 24924452 | 2024-07-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 1638353231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 4 PRESTACION TR.6161379 - PROFESIONALES- CO1.PCCNTR.6161379-
DE SERVICIOS - PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
PROFESIONALE MES DE JULIO DE 2024
S
2024-08-27 221324 4.465.545,00 0,00 412324 29893192 | 2024-08-30 |4.465.545,00 17.862,00| 4.447.683,00| 1638353231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 4 PRESTACION TR. - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR. 6465446~
DE SERVICIOS - | 6465446 PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
PROFESIONALE HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024
S
486524 35022452 | 2024-09-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 1638353231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 4 TR.6161379 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.6161379-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE SEPTIEMBRE DE 2024
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i 1 | Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Haulm Fechay Hora Sistema: 2025-09-01-3:46 p. m.
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‘ | Reporte Relacion de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
F —"]F" Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
ﬂ - 950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Haulﬂ“ Fecha y Hora Sistema: 2025-09-01-3:46 p. m.
553424 40390242 | 2024-10-30 [4.465.54500]  17.862,00] 4.447.683,00] 1638353231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO co1,PCCN [13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,6161379
4 4 TR,6161379 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024
637924 45166422 2024-11-29 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 1638353231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,6161379
4 4 TR,6161379 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024
701724 51154142 2024-12-24 893.109,00 3.572,00 889.537,00] 1638353231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,6161379 ID
4 4 TR,6161379 DEL PROCESO HONORARIOS MES DE
DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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