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Resolucién de Registro y Constitucién No. 0024 de 15 de junio de 2004
Resolucién de Aprobacion 274 del 31 de diciembre 2025 - 2027

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAI

No.116 -2026_CJ-CRIHU

En cumplimiento del Contrato De Prestacion De Servicios No. 1032 de 2026; Cuyo objeto consiste en la:
“ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAME

NTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDI{GENA PROPIOS “SEIP”, celebrado entre el Departamento del Huila -

Secretarfa de Educacion y la Asociacién de Autoridades Tradicionales

del Consejo Regional Indfgena del Huila - CRIHU.

INFORMACION DEL CONTRATANTE

RAZON SOCIAL: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES | NIT: 813.013.679-6
DEL CONSE]JO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA —
CRIHU,
REPRESENTANTE | BERNARDINO MENZA PETE IDENTIFICACION 76.006.782 Paez(B)
LEGAL:
DIRECCION: CALLE 11 NO.9- 15 BR/ LA TOMA CELULAR: 3132751511
DEPA(I;-{‘;:EEDNTO/ NEIVA/ HUILA E-MAIL: crihu08@gmail.com
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRES Y YEISON ALEXIS CAMPO EMBUS
APELLIDOS !
CEDULA 1.004.491.643
CIUDADANIA
DIRECCION / IQUIRA 3174208000
RESGUARDO CEEULAR
CIUDAD / 2 E-MAIL labcafe2026@gmail.
DEPARTAMENTOQ | HUILA £ com
INFORMACION DEL CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAL; EN CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026; CELEBRADO ENTRE EL
OBJETO: DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION Y ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.
La ejecucion del presente contrato tendra una vigencia de DIEZ (10) MESES, contados a partir de
VIGENCIA: 1a suscripcion del contrato, sin exceder el veinte (20) de diciembre de 2026.
VALORTOTALDEL | CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000 M/CTE)
CONTRATO:
El contratante pagar4 el valor del presente Contrato con cargo a los recursos financieros
IMPUTACION del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026 CELEBRADO ENTRE
PRESUPUESTAL: CDP: | EL DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DE EDUCACION Y ASOCIACION DE

AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.

Entre los suscritos, a saber: BERNARDINO MENZA PETE, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Neiva (H),
identificado con la cédula de ciudadanfa No. 76.006.782 de Piez (C), en su calidad de Representante Legal de la
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDiGENA DEL HUILA - CRIHU,
identificada con NIT 813.013.679-6, Segiin Resolucién No. 274 del 31 de Diciembre del 2025, expedida por la
Direccién de Asuntos Indigenas, ROM y Minorfas del Ministerio del Interior, entidad piiblica de caracter especial, con
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patrimonio propio y autonomfa administrativa y financiera, regulada por el Decreto 1088 de 1993, y constituida
mediante Resolucién No, 0024 del 15 de junio de 2004 expedida por el Ministerio del Interiory de Justicia - Direccién
de Etnias; quien para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATANTE; y el sefior YEISON ALEXIS
CAMPO EMBUS, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 1.004.491.643 de Restrepo (M); Quien
para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA; Quienes suscriben el presente contrato de
prestacion de servicios, conforme a las atribuciones constitucionales y legales. Por lo anterior, las partes han convenido
celebrar el presente contrato de prestacién de servicios de acuerdo con las siguientes consideraciones:

A) Que, el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, avala el presente contrato yaque deja en claro en su numeral
primero que: “Son contratistas y subcontratistas, personas naturales o Juridicas quienes contraten en beneficio de terceros,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucién de obras, trabajos o la prestacién de servicios, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios Y con libertad y autonomia técnica y
directiva.” B) Que, la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en su articulo 1° reconoce como principio
constitucional el pluralismo étnico y cultural; y en su artfculo 7° reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
Nacién colombiana. C) Que, las comunidades indfgenas gozan del derecho ala libre autodeterminaci6n de los pueblos,
reconocido en el articulo 9° de la Constitucién Politica, en el articulo 1° del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos de 1966, y consagrado igualmente en el Convenio 169 de la OIT, ratificado mediante la Ley 21 de 1991, D. Que,
el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Popayan - Cauca profirié el Auto Interlocutorio No. 1038 del 17 de junio de
2002, en el cual se sefiala que la Jurisdiccién Especial Indigena fue creada sin restriccién alguna en el articulo 246 de la
Constitucién Politica de 1991; y en ese sentido se reconoce la diversidad cultural, asi como la competencia de la
Jurisdiccién Especial Indigena dentro de su dmbito, por encima de la jurisdiccién ordinaria en los asuntos de su
competencia. E. Que, la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indfgena del Huila cuenta dentro
de su estructura organizativa con las siguientes Consejerfas: Consejerfa Politica; Relacionamiento y Secretarfa General;
Territorio y Buen Vivir; Vientos de Comunicacién; Mujer y Familia; Educacién y Cultura; Defensa de la Vida y Derechos
Humanos; J6venes; Sabidurfa Ancestral; Administracién y Economfas Propias; y Cuidanderos del Territorio, las cuales
atienden los asuntos relacionados con el fortalecimiento de los territorios ancestrales filiales a la organizacién. F. Que,
la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila es una organizacion
indigena representativa de cardcter publico y especial para Ia defensa y la garantia de derechos delos pueblos
indigenas. G. Que, se llevar4 a cabo la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios, en atencion a la necesidad
de vincular personal idéneo que preste sus servicios al Consejo Regional Indigena del Huila - CRIHU, con el fin de dar
cumplimiento al Contrato de Prestacién de Servicios No, 1032 DE 2026 Cuyo objeto consiste en la: “ADMINISTRACION
DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS “SEIP”, celebrado entre el Departamento del Huila
- Secretarfa de Educaciony la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indfgena del Huila - CRIHU,
H. Que, para efectos del presente contrato se entendera que este se rige por la Jurisdiccién Especial Indigena, en el lugar
donde se presente la desarmonizacién del contratista, respetando el fuero indigena como derecho colectivo e individual
de los miembros de los pueblos indfgenas, consistente en ser juzgados por sus propias autoridades, conforme a sus
normas, usos y costumbres, dentro de su &mbito territorial, con el fin de garantizar el respeto por su cosmovisién. El
reconocimiento de la Jurisdiccién Especial Indigena implica la existencia de un grupo poblacional diferenciable por su
origen étnico y su identidad cultural, el cual accede a la justicia de manera distintaala mayorfa de la sociedad, conforme
a sus usos y costumbres, En consecuencia, existe un fuero especial de juzgamiento que ha sido reconocido por la Corte
Constitucional como un derecho colectivo de las comunidades indfgenas. I. Que se realizé la valoracién de los perfiles
de las personas presentadas por los diferentes oferentes para contratar, y se adelanté el
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proceso de seleccioén de acuerdo con los requerimientos y necesidades del CONTRATANTE, quedando seleccionadas
aquellas que ofrecieron las mejores condiciones y contaban con |a documentacién habilitante necesaria. Hechas las
consideraciones de rigor, las partes han acordado suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
el cual se regird por las siguientes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA -
OBJETO DEL
CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAL; EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026;
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION
Y ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.

CLAUSULA SEGUNDA -
OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA se obliga para con el CRIHU a cumplir con las siguientes
obligaciones generales: 1) Colocar su capacidad intelectual, fisica y medios necesarios
a disposicion del CRIHU para el cumplimiento del objeto contractual, 2) Ejecutar de
manera responsable, oportuna y adecuada las actividades encomendadas por el
SUPERVISOR, en cumplimiento del presente contrato de prestacién de servicios. 3)
cumplir con calidad, eficiencia y celeridad el objeto contractual. 4) mantener
comunicacién con el SUPERVISOR del contrato a fin de que pueda contarse con un
seguimiento adecuado del mismo. 5) Informar de manera inmediata cualquier retraso,
anomalfa, impedimento o cualquier causa que genere demoras, retrasos u obstaculos
que impidan la ejecucién del objeto y obligaciones contractuales, 6) Suscribir y
entregar los documentos requeridos en el proceso contractual. 7) Acatar las
observaciones, requerimientos y demas recomendaciones realizadas por el
SUPERVISOR, que contribuyan a optimizar, mejorar o facilitar el cumplimiento del
objeto contractual. 8) Asistir a reuniones en las que sea convocado para dar informes
de sus actividades realizadas. 9) Cuidar el buen nombre de la organizacién indigena
CRIHU, ante terceros. 10) Realizar su afiliacién y acreditar el pago de seguridad social
(Salud, Pensi6n y Riesgos profesionales de acuerdo al nivel de riesgo que implique su
cargo) conforme lo estipula la norma. 11) Dar buen uso a los equipos y materiales de
trabajo que le suministre el CRIHU para el cumplimiento del objeto contractual. 12)
Tener buena conducta dentro de las sedes del CRIHU y en los territorios indigenas que
visite. 13) Dar buen trato a los demas compafieros de trabajo, dinamizadores,
autoridades y consejeros de la regional CRIHU 14.) Entregar al SUPERVISOR los
documentos realizados y/o recibidos en torno al objeto contractual que tenga en su
poder una vez finalice la etapa contractual. 15)Dar buen trato a los comuneros de los
territorios indigenas.

CLAUSULA TERCERA -
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

El CONTRATISTA, se obliga para con el CRIHU a cumplir con las siguientes
obligaciones especfficas: 1. Ayudar en el cumplimiento de las obligaciones del CRIHU,
contenidas en el contrato interadministrativo No. 1032 de 2026. 2. Proponer e
implementar los proyectos culturales en los diferentes territorios CRIHU. 3. Dinamizar
y participar activamente en las diferentes actividades culturales, espirituales, polfticas
y educativas programadas dentro y fuera de los territorios. 4. Promover procesos de
investigacién respecto a las manifestaciones culturales de acuerdo a la cosmovisién de
los pueblos. 5. Apoyar dindmicamente las actividades territoriales y escolarizadas
culturales dentro de las sedes e instituciones, 6.Elaborar informes de las actividades
pedagégicas culturales realizadas con sus respectivas evidencias. 7. Velar por la
implementacién y el cumplimiento de las politicas y mandatos educativos y culturales
que las autoridades consideren con el fin de fortalecer la cultura en los territorios en
el marco del SEIP. 8. Fomentar la formacion de lfderes, procesos pilotos para la

revitalizacién cultural de los pueblos, en articulacién conla CEyC CRIHU. 9. Orientar y
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apoyar la realizacién de actividades encaminadas a la recuperacion, fortalecimiento y
permanencia de las vivencias culturales de los pueblos indfgenas del CRIHU, 10.
Fomentar la creatividad, innovacién y el uso de las nuevas tecnologias ¥ propuestas
pedagégicas innovadoras en el proceso de recuperacion, fortalecimiento pervivencia
de los pueblos indigenas del CRIHU. 11. Prestar los servicios contratados de manera
eficaz y oportuna. 12. Atender los requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato. 13. Seguir estrictamente las instrucciones impartidas por LA
ORGANIZACION para su proteccién y la de los demé&s miembros del equipo. 14.
Responder ante las autoridades ancestrales por el cumplimiento de sus actividades,
15. Participar en consejos, reuniones o asambleas en las que el contratante solicite su
asistencia. 16. En coordinacién con las autoridades y la supervision del contrato
ofrecer informacién a las entidades oficiales que la soliciten. 17. Velar por el
cumplimiento de los mandatos y orientaciones politicas de las autoridades
tradicionales. 18. Las demas obligaciones que le sean anélogas y de uso comiin de
acuerdo con el objeto contractual.

CLAUSULA CUARTA -
OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE:

Son obligaciones del CRIHU, las siguientes: 1) Exigir la ejecuci6n idénea y oportuna del
objeto contractual y velar por el cumplimiento de las obligaciones. 2) Determinar el
supervisor del contrato. 3) solicitar al contratista informes de ejecucion contractual
mensuales. 4) Suministrar oportunamente la informacion que requiera el contratista
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 5) Cancelar al contratista el
valor establecido en este contrato en forma y términos establecidos. 6) Solicitar al
contratista la afiliacién y el certificado de pago del sistema de seguridad social integral.
7) Adelantar las gestiones administrativas y/0 contractuales, en caso de
incumplimientos. 8) Informar al CONTRATISTA, sobre cualquier inconformidad o
anomalia que se presente en virtud de la ejecucién del contrato.

CLAUSULA QUINTA -
VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Para efectos legales y fiscales, el valor total del presente contrato asciende a la suma
de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000 M/CTE). El valor del

contrato sera cancelado por EL CRIHU al contratista en DIEZ (10) pagos, cada uno por
la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000 M/CTE),

correspondientes a mensualidades vencidas,

Cada pago se efectuars previa presentacion, revisiéon y aprobacion de la respectiva
cuenta de cobro, del informe de actividades mensuales y entrega de productos, de
conformidad con la planeacién definida por la coordinacién del contrato, asf como de
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral —
salud, pension y riesgos laborales (ARL).

PARAGRAFO 1: EL CRIHU efectuara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO 2: Se entiende que la forma de pago prevista en la presente clausula est4
condicionada a la prestacién efectiva y real del servicio; en consecuencia, en caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, o de terminacién anticipada del
contrato, solo habr4 lugar al pago de los servicios efectivamente prestados, liquidados
de manera proporcional.

PARAGRAFO 3: La puntualidad en los pagos estard sujetaa la disponibilidad y flujo de
los recursos financieros, de acuerdo con los pagos generados del Contrato de
Prestacién de Servicios No. 1032 de 2026, cuyo objeto consiste en: "ADMINISTRACION
DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES,
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PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS
TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS “SEIP”,

CLAUSULA SEXTA -
PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA:

La ejecucién del presente contrato tendr4 una vigencia de DIEZ (10) MESES, contados
apartir de lasuscripcion del contrato, sin exceder el veinte (20) de diciembre de 2026,

CLAUSULA SEPTIMA-
MODIFICACION O
ADICION:

El presente contrato sélo podra ser modificado o adicionado, por mutuo acuerdo de
las partes mediante suscripcién de un otrosf modificatorio o adicional segiin el caso.

CLAUSULA OCTAVA -
CONFIDENCIALIDAD:

EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar a terceras partes, la informacién
confidencial que reciba por parte del CRIHU y/o del CONSEJO REGIONAL INDIGENA
DEL HUILA- CRIHU, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le darfan
a la informacién confidencial de su propiedad. Informacién Confidencial comprende
toda la informacién divulgada por el CRIHU, ya sea en forma oral, visual, escrita,
grabada en medios magnéticos, documentales o en cualquier otra forma tangible y que
se encuentre claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

CLAUSULA NOVENA-
SUPERVISION DEL
CONTRATO:

EL CONTRATANTE, designa parala vigilancia y control sobre la ejecucién del presente
contrato al consejero de Relacionamiento y secretarfa General, representado por el
taita ROBERTO CARLOS TOMBE TUNUBALA; Quien tendra las siguientes
atribuciones:1) verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el
presente contrato, 2) Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las
obligaciones del contratista. 3) Certificar el cumplimiento de las obligaciones o
incumplimiento por parte del contratista, La constancia de cumplimiento constituye
requisito previo para cada uno de los Pagos que deba realizar el CRIHU. 4) Revisar los
documentos contractuales, para ser firmados por el contratante y archivar todos los
documentos que se generen en la carpeta respectiva. 5) Adelantar el proceso para la
terminacién del contrato, una vez concluido el plazo de ejecuci6n, para lo cual deber4
realizar todos los actos necesarios de verificacién de documentos pertinentes y el
seguimiento de los informes mensuales. 6) las demds inherentes a sus funciones,

CLAUSULA DECIMA -
MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del Contratista,
este pagara al CRIHU, multas sucesivas equivalentes al 0.1% del valor del contrato por
cada dfa de demora, las cuales podran ser descontadas de los honorarios del
contratista. Estas sumas entre si no podréan exceder del 10% del valor del contrato.
PARAGRAFO 1: Exceptuase las sumas en que el CRIHU deba incurrir por
incumplimiento del contratista que acarree el incumplimiento del convenio objeto del
presente contrato.

En caso de incumplimiento total de las obligaciones contractuales, EL CONTRATISTA
se hard acreedor a una pena pecuniaria equivalente al veinte por ciento (20%) del

valor total del contrato, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que
cause al CONTRATANTE. PARAGRAFO 1: Exceptuase las sumas en que el CRIHU deba
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CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. - PENAL
PECUNIARIA:

incurrir por incumplimiento del contratista que acarree el incumplimiento del
convenio objeto del presente contrato.

CLAUSULA m’sglm
SEGUNDA- CESION Y/0
SUBCONTRATACION:

EL CONTRATISTA no podra: 1) ceder el presente contrato, salvo que se exprese de
manera escrita al CONTRATANTE y este acepte por escrito de igual forma. 2) EL
CONTRATISTA no podré establecer ningin tipo de subcontratacién con otra persona
natural o juridica para el cual fue contratado, salvo que exista fuerza mayor, caso
fortuito o la cesién, y este aceptada por escrito por el CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
TERCERA - CAUSALES
DE SUSPENSION
TEMPORAL;:

Podrén suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato por mutuo
acuerdo entre las partes, o por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, mediante la
suscripcién de un acta en la que se seiialar4n los motivos y la fecha en que se reiniciara
su ejecucién. PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende por fuerza mayor o caso fortuito,
las situaciones contempladas y definidas por el articulo 64 del Cédigo Civil.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ninguna de las partes indemnizara los dafios ¥y perjuicios que
sufra la otra como consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado. PARAGRAFO TERCERO: El CRIHU también podra suspender el contrato,
en caso de que se suspenda el convenio objeto del presente contrato, o no se tenga
disposicién presupuestal para el rubro que por este contrato se apropia.

CLAUSULA DECIMA
CUARTA - CAUSALES
DE TERMINACION:

Serdn causales de terminacién del presente contrato las siguientes: 1. El mutuo
acuerdo de las partes pactado en forma escrita. 2. Por incumplimiento total o parcial
de cualquiera de las obligaciones del contrato. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito
demostrado. 4. Incumplimiento de la cldusula de confidencialidad. 5. Por el
vencimiento del término de duracién del contrato. 6. Muerte del contratista. .
PARAGRAFO 1: se configura cualquiera de estos numerales, no habri pago de
honorarios hasta la fecha final del contrato, sino hasta el momento en que se configuré
la causal, cumpliendo por parte del contratista, con los entregables solicitados en el
mes o tiempo respectivo.

CLAUSULA DI’ECI'MA
QUINTA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS:

Teniendo en cuenta que el CONTRATANTE es una Asociacion de Autoridades
Tradicionales Indigenas, el CONTRATISTA acepta y se somete a los mandatos,
orientaciones politicas, normas propias, usos y costumbres que se determinen en el
marco de la jurisdiccion especial indfgena de los pueblos originarios pertenecientes al
CRIHU.

Las controversias, diferencias o conflictos que se susciten entre las partes con ocasién
de la celebracién, ejecucién, interpretacion o terminacion del presente contrato seran
dirimidas, en tinica instancia, por las autoridades indfgenas filiales del CRIHU, quienes
actuardn como juez natural, reconociéndoles plena competencia y jurisdiccién para
resolver el conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 246 de la
Constitucién Politica de Colombia,

De presentarse desacuerdos respecto a la aplicacién o alcance de la presente clausula,
las partes, de comiin acuerdo y de manera subsidiaria, podran acudir a los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos previstos en la legislacién colombiana vigente
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PARAGRAFO PRIMERO: E| CONTRATISTA y el CRIHU acuerdan expresamente que, en
caso de discrepancias derivadas del presente contrato, la autoridad jurisdiccional
competente en tinica instancia ser4 la jurisdiccién especial indigena, conforme a la ley
de origen y el derecho propio, y el articulo 246 de la Constitucién Politica de Colombia
de 1991.

CLAUSULA DECIMA
SEXTA-
AUTORIZACIONES:

EI CONTRATISTA acepta su responsabilidad en el manejo de los equipos y elementos
de trabajo que el CRIHU le haga entrega para desarrollar sus obligaciones
contractuales, por consiguiente, autoriza se le hagan los descuentos a que haya lugar
de sus honorarios mensuales, cuando éstos se extravien o se dafien por su inadecuado
uso. Se excluye los casos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados.

CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - COTIZACION
DE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES:

EI CONTRATISTA se obliga a afiliarse y a mantenerse afiliado, durante toda la vigencia
del presente contrato, a una Entidad Promotora de Salud (EPS), a un fondo de
pensiones y a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1562 de 2012, en especial lo previsto en su articulo 2°, literal a),
numeral 1, y demés normas concordantes,

Asf mismo, el CONTRATISTA deber4 efectuar de manera oportuna y completa los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, tomando como base de cotizacién el
Cuarenta por ciento (40 %) del valor de cada desembolso mensual, conforme a la
normatividad vigente, y acreditar su cumplimiento cuando le sea requerido por EL
CRIHU,

CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - EXCLUSION
DE LA RELACION
LABORAL:

Las partes declaran y aceptan que el presente contrato no genera relacién laboral, ni
lugar al reconocimiento de prestaciones sociales, entre EL. CONTRATANTE y el
CONTRATISTA. En consecuencia, su ejecucién se realizard sin subordinacién ni
dependencia alguna, conservando el CONTRATISTA plena autonomfa técnica y
administrativa en la preparacién y ejecucion de las actividades objeto del contrato.

CLAUSULA DECIMA
NOVENA- PROPIEDAD
INTELECTUAL:

El CONTRATISTA acepta que, si de la ejecucion del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, informacién, mejoras y/o disefios, estos pertenecen al
CRIHU, asf mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados
al CRIHU por el objeto de este contrato no infringen, ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualquier otro derecho legal o contractual de
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA -
DOCUMENTOS:

Forman parte integral del presente contrato todos los documentos que acreditan la
idoneidad y capacidad del CONTRATISTA para la prestacién del servicio, entre los
cuales se incluyen: hoja de vida; Registro Unico Tributario (RUT), conforme a la
actividad a contratar; fotocopia del documento de identidad; copia de la tarjeta
profesional, cuando se requiera para el ejercicio del cargo; libreta militar (si no es
indigena), cuando haya lugar; certificados de estudios; certificados de experiencia
laboral; certificados de antecedentes; certificacién de cuenta bancaria; y los demas
documentos exigidos por la normatividad vigente o que resulten necesarios para la
adecuada ejecucion del contrato de prestacién de servicios.

Pig.7|8




ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucién de Registro y Constitucién No. 0024 de 15 de junio de 2004
Resolucién de Aprobacién 274 del 31 de diciembre 2025 — 2027

CLAUSULA VIGESIMA

DEL CONTRATO:

Se fija como domicilio para todos los efectos 1
SEGUNDA- DOMICILIO | de Neiva, Departamento del Huila,

egales del presente contrato el municipio

CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA -
PERFECCIONAMIENTO:

El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes.

En constancia de lo anterior, las partes suscri
del mes de febrero de dos mil veintis

CONTRATISTA.

EL CONTRATANTE

x CGNSFJ@A“fC’\)EGIONAL
. » 4 1I\F’Jléi u LA
”dj L e 6
INO A PETE
C.C.76.006.782 Paez (B)
Representante Legal CRIHU.

ben el presente contrato en la ciudad de Neiva, Huila, A los dos (2) dias
éis (2026), dejando constancia de que una copia de este es entregada al

EL CONTRATISTA

Jeson Camfo
LooY. 4al6ys

YEISON ALEXIS CAMPO EMBUS
CC: No. 1.004.491.643 Restrepo

Contratista

Consejeria d¢ Relacionamiento y Secretarfa General

SUPERVISOR - CRIHU

Psg.8| 8




FORMATO UNICO Rl

HOJADEVIDA | B

Persona Natural
= (Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

Libertad y Orden
(1R DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
CAMPO EMBUS YEISON ALEXIS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
cc®ceOpasO no 1004491643

SEXO NACIONALIDAD PAlS

FOM®@| co® extranseroO)

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA oia [3.] mes [ 2] aio[19 9 2] Rionegro -
PAlS Colombia pals Colombia DEPTO Huila
DEPTO  Huila MUNicipio  Tquira
MUNICIPIO  Jquira TELEFONO 3174208000 EMAIL  Yeicost992@gmall.com

@‘ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

\Jo | 2 | 3. [ 40| 50, | 6. | 70. [ 80 | 90. | 10 | X MES IE] ARO m_lj J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TC 4 X Técenico en Cocina 01 12|01 (2
TC 4 X Técnico en Panificacién 09 [2f/0f1
X Diplomado Barismo y Ciencias del Café 10 | 2| 0f2

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

DIOMA LOIEE LQESC
R|B |[MB|R |B [MB|R |B M8

Ingles X X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1008)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABQRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS &M ESTRICTO ORDEN CRONOLAGIGO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEOQ AGTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pPals
Empresario Independiente X Colombia
| perarTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meta Villavicencio :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO X
oia [ ) mes ] anol L, ] lom [ ) mes[ ] avol o 1}
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
Instewetor de Barisme y Gastronomia
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
T:-‘MPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Gimnasfo Camwpestre La Fontana X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENFIDAD
Meta Villavicencio
TELEFONDS FECHA DE INGRESQ PECHA DE RETIRO ;
3167331073 o (2.0 mes [0.1] amo 2, 016] | pia [3.0] mes [1,1) aro 20221
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION '
Chef Ejecutivo Restaurante Escolar Km 4. Verada El Amor
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivapA | pais
Gimnasio Campestre Lz Fontana X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Mecia Villavicencio _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ﬁ;
3167331073 DiA MES Ao 12,0.16] [ oa [3,0] mes [1.1] avo [202 2] |
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION :
Instructor de gastronomia Escuela de formacidn artistica Km 4, Vereda El Amor
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
SENA REGIONAL META X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Meta Villavicenio :
TELEFONOS o FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRC
pia {30 mes [0,9] aro pia [1.0] mes [0.1] ave 20, 16] |
| CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION :
Auxiliar de panaderia v pasteleria

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1595, 488 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

¢ TIEMPOQ DE EXPERIENCIA A
OCUPACION ARNOS WESES
Chef 10
Fanadero / Pastelero 9
Barista 2

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE & O NO @ ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHARILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O FARA CELEBRAR CONYRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNIGO DE HOJA BE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/95).

Jeican CamPo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA TMFORMACION ACI] SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LGS DOCUMENTOS QUE HAN 5100 PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE FERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DR ATENCION AL CLIEHTE Ho, 01800017770 PAGINAWER: wwwdafp.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA O CHIDADANIA
HUNMERD '! -004.491.643
CAMPO EMBUS

APELLIOS
YEISON ALEXIS

HOMERES

F&esscmm(amPO

IQUIRA
{HUILA)

1.83

ESTATUR

FECHS OF HECINENITO

LUGAR DE HECHUENTO

26-ENE-2011 RESTREPO
FECHA ( LUGAR DE EXFEDICION 4, 60 v

31-DIC-1992

SEYQ
K Sy -0 =
REGISTR AL 1ACIOTIAL

CREAGL SRIEL FAMHET TORRES



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo | 1 |3 | Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

141080471043

AL

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
10044916864 3|7 et 2.2
IDENTIFICACION N 4/~
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26 Nimero de Idenlificacion
P natural o ion illquida 2 |Cédula de Ciudadanla 13 10044 9 1 643
I:LE;_CIF{E expedicién 28. Pals 29. Departamento } 30, Ciudad: n-!mldpto
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 | |Reslrepo 606
31, Primer apaliido 32. Sequndo apellido 33, Primer nomre 34, Olros nombres
CAMPO EMBUS YEISON ALEXIS
35 Razén social =7 '
38. Nombre comercial . 37, ﬁg:
UBICACION
38. Pals o 30, Departamento A~ 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Mela 5 0 | Villavicencio 001
a1, Direccin principal 7
CR 44 ESTE 16 B SUR BRR SAN ANTONIO
42, Coreo electrénico yeicos1992@gmail.com
43. Cédigo postal | 44. Tetétono : 317420800 0[5 Tekiono2
T CLASIFICACION
Aclividad econdmica ; - Ocupaclén =0
Actividad principal Actrdcad secundaris Otras actividades -
46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48. Cédyn A9 Fechalidooclivlad | 50 cadigo 1 2 51. Cédigo esiablecmienos
[t o84fl201001,11]|| | RS I | I I ] |
" Responsabliidades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 6 & 7 & .2 10 M 12 13 14 15 1% 47 18 19 2 20 22 23 24 2 2 |
mossgol6 a0l | |/t R | ] L
05- Implo. renta y compl. régimen ordinar
48 - No responsable de IVA
e Usuvarios aduaneros o Exportadores
1 2 3 'l 5 7 8 9 10
_ ‘ I ] ] | | l | I | | §5.Forma  56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo | —_ 15?.Modo ‘
1 12 13 14 16 17 18 19 20 =
Ll ] [ = |
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripclén en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefinlday en Ia no se exiglrd su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

so.ammxos s [ | no [X] 60. No, de Folios: E

La informacidn suministrada a través del lormulario ofidal de i i i Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Reglstro Unico Tributario {RUT}, deberd ser exacla y Veraz, en caso de conslalar Finma autorizada:
inexaclitud en alguno de los datos sumi 5 58 administralivos

o de segun ¢l caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 del Dearelo 1625
del 2016. De Lgual manera al formalizar o rdmite el usuario fue Informado y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012, 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicilante:

885, Cargo

Faorha nonsracidn dosumantn DNE- 200908 N4-AK-N0DM
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CERTIFICADO

NEIVA, HUILA, 28/01/2026
COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior YEISON ALEXIS CAMPO
EMBUS con Cédula de Ciudadania nimero 1004491643

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 096080604547
Fecha de apertura 28/02/2017
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davvienda S.A.




Yo

COLEGIO LICEO BOLIVAR

“Educar Para Mejorar”
Aprobado por Resolucién 0786 de 5 de octubre de 1999 y Res. 1286 de

Octubre 31- 2001
Nit 800-175.899-7 S.E FOPOS00, DANE 350001002890
ICFES PRESENCIAL 049890 ~ SEMIPRESENCIAL 092262

ACTA DE GRADO

En la ciudad de Villavicencio, a los trece (13) dias del mes de Agosto del
afio 2011, se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos
del Gitimo grado, la suscrita Rectora y el secrefario, en la Rectoria del
COLEGIO LICEO BOLIVAR de Villavicencio, institucion aprobada por
Resolucién 0786 del 5 de Qctubre del 1899 Educacion formal para adultos,
Bachillerato semipresencial, para los grados 6,7,8 y 9 ciclo de Secundaria
del Nivel de Educacion Basica 10 y 11 del nivel de educacion Media
Académica y Resolucidon 1286 del 31 de octubre de 2001 para los grados
6,7,8, vy 9, ciclo de Secundaria del Nivel de Educacién Basica, y 10, y 11 del
nivel de Educacién Media Académica y Media Técnica Comercial, jornada
presencial emanadas de la Secretaria de Educacion.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos
que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de
educacidn media académica, se procedic a otorgar el TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO a ios graduandos cuyos apeilidos, nombres y
numero de documento se relacionan a continuacion:

Apellidos y Nombres: CAMPO EMBUS YEISON ALEXIS.
Identificado (a) con CC. 1.004.491.643 Expedida en Restrepo.

Es fiel copia tomada del acta original numero Sesenta y cuatro  (64), de
fecha trece (13) de Agosto de 2011, que inicia con el nombre de: ACOSTA
SABOGAL MARTHA JEANNETHE vy finaliza con el nombre de: YATE
ROCHA LEYDY ALEXANDRA

Firmadacy geﬂéﬂa EVANGELINA LONDONO: LORA {Bectora) y JAIME
ALBER dFERN TAVERA (Secretarlo)j'}-" ‘fg} \ _
: Ny

- Ko

Secr ario Académica; o |

CALLE 43 No 30 - 41 Barrio El Trifnfo de Villavicencio. TEL. 6646256
educarparamejorar@hotmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRIE
L. COLLEGIO

2 W

DE VILLAVICENCIO
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Aprobado sedin Resolueion 0756 de octbre 5 de 1999 para los drudos 6,7,8,9 de edueacion bisiea, 10y 11
de educacion media aeadémica jornada seatiprescacial, y Resolucidn 1286 de octubre 31 de 2001

para los grados 6,7.5,9 ciclo de see .I"'l ain del nivel de educavidn bisiea v 10y 11
de eduencion media peadomicn wecti teeniea come reinl, ;Hll‘ uhi prese neial,

¢ 0. NE 1.004.431.643 YRestrero.
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Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nivel de

Educacion media, segin los planes y progeamas vigentes

Anotado o Folio 52; ——

del Fileo de Registro

{ | Daides o Villasievncio a les 13 Aol mess _@._50560,_

08
ez

RS ———

..t'
{




REPUBLICA DE COLOMBIA

Kl Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JEISON ALEXIS CAMPO EMBUS

Con Cédula de Ciudadania No. 1.004.491.643

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y eumplio eon las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

COCINA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Villavicencio,
a los cinco (5) dias del mes de enero de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL META

4000808 - 05/01/2012
FECHA REGISTRO



Liberlad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JEISON ALEXIS CAMPO EMBUS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.004,491.643

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

PANIFICACION

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Villavicencio,
a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
Subdirector CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL META

11516051 - 24/09/2014
No y FECHA REGISTRO
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Policfa Nacional de Colombia https://antecedentes.policia,gov.co:7005/Webludicial/formAntecedentes...

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:14:13 PM horas del 27/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1004491643
Apellidos y Nombres: CAMPO EMBUS YEISON ALEXIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75— 25 bamio Modelia, Bogotd
DC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B:00ama 12:00 pmy
2.00 prma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc{@policia.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES iy
19:16:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e i

GENERAL DE LA NACION No. 290107322

Bogotéa DC, 27 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Regislro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YEISON ALEXIS CAMPO EMBUS idenlificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1004491643:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlilicado de anlecedentes disciplinarios es un documentlo que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Inveslidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funclones publicas en
gjercicio de [a accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constifucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabllidad de la Entldad, valldar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pagesi/cerlificado-anlecedenles.aspx

i

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidén de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
enero de 2026, a las 19:19:30, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1004491643
Cédigo de Verificacion 1004491643260127191930

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

»
~
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@' Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2026 07:33:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1004491643 y
Nombre: YEISON ALEXIS CAMPO EMBUS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 133628460 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000
ortley, u Policia Nacional de Colombia  COLOMBIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 1004491643 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectiva documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/01/2026 02:55 PM

Cadigo Verificacion: VAUSGQZPTY
Valida hasla: 28/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



281426, 23:00

Consula de nhab¥dades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Calombla informa:
Que siendo las 22:59:56 horas del 28/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1004491643,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa Institucién Educativa Kue Dsi’j, con NIT
813011028-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/0 7/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ol registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con ohservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:ﬂinhabiIidades.policia,gov,cr}:BDBOfconsulta



CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

('\’) FRANCISCO F. ZAPATA G. Médico Ocupacional - U. del Quindio
\(.'*;' i Direccién: Calle 26 # 15-39 | Armenia, Quindio
0 Teléfono: 3137499764

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
IDENTIFICACION Y DATOS GENERALES DEL PACIENTE

Nombres: YEISON ALEXIS Apellidos: CAMPO EMBUS

Tipo de Identificacién:Cédula ciudadania No. de Identificacion: 1004491643 Fecha de Nacimiento: 31/12/1992
Edad: 33 anos 29 dias Sexo: Masculino Estado Civil: Soltero
Departamento: Huila Ciudad: Iquira Escolaridad: Técnica Profesional
Direccion: Rio negro (lquira-Huila)

Teléfono Celular: 3174208000 EAPB: EPS SANITAS

Fecha y hora de inicio de la atencién: 29/01/2026 17:39:14 Nombre de consulta: Atencion 1

FECHA DE PRESCRIPCION: 29/01/2026 17:52 Horas

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL - ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Mediante el presente documento refiero, que se realizé examen médico de aptilud laboral al(la) trabajador(a) en cuestion, DE LA
EMPRESA: INSTITUCION EDUCATIVA KUE DSI'J, CARGO: TECNICO EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CAFE.
TIPO DE EXAMEN: INGRESO. CERTIFICO QUE, es: APTO, SIN RESTRICCION PARA EL CARGO. RESTRICCIONES:
NINGUNA. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: ERGONOMICO. Apto para trabajo en alturas: NO VALORADO.
Préxima valoracién: EN UN ANO. Aportd profesiograma: NO

RECOMENDACIONES:

-Debe realizar actividad fisica, al menos 30-40 minutos por dfa 3-4 veces por semana

-Por su EPS debe visitar al médico periédicamente.

-Recomiendo vacunacion contra influenza.

-Debe realizar pausas activas

-Evitar malas posturas al sentarse, pararse, acostarse.

-Debe tener un sitio de trabajo con entorno ergonémico

-Debe reportar accidentes e incidentes de trabajo, cumplir con reglamento de seguridad industrial de la empresa, acatar las
recomendaciones del equipo de salud y seguridad en el trabajo.

-Debe cumplir con el protocolo de bioseguridad, si es del caso.

Yo, quien realizo éste examen, y a quien corresponden los datos suministrados para su elaboracion, autorizo al doctor (a) abajo
mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha
explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito, los
beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la
realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui
informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son
completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion
vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y
para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual me
encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los
espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

FIRMA: cC

Impresion realizada por: Francisco Fernando Zapata YEISON ALEXIS CAMPO EMBUS
Fecha y hora de impresién: 29/01/2026 17:55 CC 1004491643
Pagina 1 de 2 ID encuentro: 16243836

Saludiools - Mucho mas que una Historia Clinica ® www.saludtools.com



CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

FRANCISCO F. ZAPATA G. Médico Qcupacionai - U, del Quindio
Direccién: Calle 26 # 15-39 | Armenia, Quindio
Teléfono: 3137499764

Modalidad de Atenclon:  intramural

f fo

Francisco Fernando Zapata Giraldo

CC No. 89006463  RM 66467/12 - Licencia Seg.
Salud Trabajo 6305448/2024 - Sec. Salud
Quindio,

Médico general, Salud Ccupacional

Impresion reallzada por: Francisco Femando Zapata YEISON ALEXIS CAMPO EMBLIS
Fecha y hora da imprasion: 20/01/2026 17:55 CC 10604491643
Pagina 2 de 2

Saludiools - Mucho més que uaa Historis Clinica ® www. saludioals.com 1D encuentro: 16243836



23/2/26, 12:33 p.m.

aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=bxYNvGShUDUkJ18SO4dyUw==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Informacion Bésica del Afiliado :

Resultados de la consulta

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION (o
NUMEROQ DE IDENTIFICACION 1004491643
NOMBRES YEISON ALEXIS
APELLIDOS CAMPO EMBUS
FECHA DE NACIMIENTO b ) b
DEPARTAMENTO META
MUNICIPIO VILLAVICENCIO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION |FECHA DE FINALIZACION TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO SALUD SANITAS CONTRIBUTIVO 01/04/2016 31/12/2999 BENEFICIARIO
S.AS.
Fecha de 02/23/2026 Estacion de
Impresion: 12:33:26 origen: 192.168.70.220

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/Respu estaConsulta.aspx?tokenld=bxYNvGShUDUkJ19804dyUw==




Proteccion

Fondo de Penslones Oblligatorias Proteccldn

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Elffa) Seftor{a) CAMPO EMBUS YEISON ALEXIS identificado(a) con CC nimaro 1.004.491.643 se encuentra afiliado(a) en
Fansionas Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 05 de junio de 2011 y sus recursos se encuenlran dislribuidos como se
enuncia a continuacion, de cenformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. Fi 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesadota) el dia 23 de febrero de 2026,

Cordialmente,

Cesar Mauricto Aubad Echavarry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: Esta constancla solo hace referencia a los productes mencionados anterlormente.

*Si deses verificar la veracidad de esta informacion comuriquese con nosolroy:
Asesor Viluat Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la L.inea de Serviclo en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medelin (604) 510 9C¢ 99 — Cali (802} 386 00 80 -
Barranquilfa (805) 319 79 89 — Cartagena (605) 842 49 89 — WhatsApp +57 310 220 5575
o ltAmanos desde U compulador desde cualguler lugar dal mundo Ingresando a hitps:ficustomers. woilivox.comiclicktocaltfproteccions
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Medellin, 26 de febrera de 2026

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGLUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica;

Que YEISON ALEXIS CAMPO EMBUS identificado{a) con C1004491643 se encuentra afiliado{a) a Riesgos
Laborales y esta en estado activo,

St desea validar que estae certilicado haya sido realmsnte emitido por ARL Sura y la informacion aqu! contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e Ingrese el siguisnte cadigo Gnico de genaracion vaildo por un mes:C10044916432605648014

DE COLOMDRA

Diraccidn de Aseguramiento Seguros Obligatorios

VIGILADO

Direccion IP 10.205.28,13




PUEBLO NASA, REPUBLICA DE COLOMBIA :
DEPARTAMENTO DEL HUILA, MUNICIPIO DE IQUIRA, NATAGA, TESALIA Y PAEZ et
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, RESGUARDO INDIGENA NASA PAEZ HUILA \ N

R
Resolucion No 008 del 22 de Julio 2003 Py
Ministerio del Interior Asunlos Elnicos B
NIT. 813.008.918-1 Libertod y Onden

LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO PROPIO DEL RESGUARDO INDIGENA NASA PAEZ HUILA, EN USO DE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES OTORGADAS POR EL ARTICULO 246 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMB!A ¥ DE LAS LEGALES OTORGADAS POR LA LEY 89 DE 1890, LEY 21 DE 1991, 3AJ0O AUTONONIA
ADMINISTRATIVA, POLITICA, SOCIAL Y JURIDICA DENTRO DEL TERRITORIO Y CONVE!IO 169 DE LA OIT

QUE EN CONCORDANCIA CON EL CABILDO INDIGENA BAJO LAS NORMAS CONFERIDAS FOR LA LEY 89 DE 1890
EN SUS ARTICULOS 6 Y 7, POR EL CONVENIO 169 DE LA OIT RATIFICADO POR LA LEY 71 DE 1991, EN LOS
COMPONENTES ESENCIALES CON LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANQOS ¥ DE DEREGCHOS
ESPECIALES DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y CON LA PROTECCION DE LOS PUEBLOS

AVALA:

Al Sefior YEISON ALEXIS CAMPO EMBUS Identificado con CC. N.°
1.004.491.643 expedida en Restrepo, es avalado por el Territorioc Ancestral Nasa
Paez Huila para ser nombrado para el MANEJO DEL LABORATORIO DE CAFE
en la Institucion Educativa Kwe Dsi’'j del Municipio de Iquira.

El Aval es expedido por el Territorio Ancestrales Huila, bajo toda responsabilidad
penal o civil; pedimos a todas las autoridades civiles y entidades; de mas prestarle
su colaboracion, a favor de la Sra para desempenar el cargo.

La estructura de Gobierno Propio da fe de lo dicho asumiendo toda
responsabilidad penal y civil a que halle lugar con el reconocimiento de la
jurisdiccion Indigena de la constitucion de 1991 dentro sus sistemas de proteccion
social y las contrarias a estas seran sancionadas por la ley 89 de 1.890.

Dado y firmado en el Resguardo Indigena Nasa Paez Huila, Municipio de Iquira,
Inspeccion de Rionegro, a los veintinueve (29) dias del mes de enero del dos mil

veintiséis (2026).

“l:ﬂﬂc Lr! YA L ,T ‘
J\deTH LORENA cr;%z C. AS Ruahf.{c i?Az SILVA
Thuthenas Cxida Vxitnas Thutehas Txiwe ee Thégnas
Autoridad Ancestral Autoridad Ancestral

Representante legal
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f Yk SEre LILIANA PETE GUEGIAT -
RO oc ETUCO Thuthenas Nxu'nxpenas
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucién de Registro y Constitucién No. 0024 de 15 de junio de 2004
Resolucion de Aprobacion 274 del 31 de diciembra 2025 - 2027

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAI
No. 115 - 2026_CJ-CRIHU |

En cumplimiento del Contrato De Prestacién De Servicios No. 1032 de 2026; Cuyo abjeto consiste ¢n la:
“ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS “SEIP”, celebrado entre el Departamento del Huila -
Secretaria de Educacion y 1a Asociacion de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila - CRIHU.

INFORMACION DEL CONTRATANTE

RAZON SOCIAL: | ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES | NIT: 813.013.679-6
DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA -
CRIHU,
REPRESENTANTE | BERNARDINO MENZA PETE IDENTIFICACION | 76.006.782 Paez(B)
LEGAL:
DIRECCION: | CALLE 11 NO. 9- 15 BR/ LA TOMA CELULAR: 3132751511
DEM('.‘ITJ‘:)“;:")”" 0/ | NEIVA/ HUILA E-MAIL: crihu08@gmail.com

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRES Y ROBINSON DOSAVIA ARCE

APELLIDOS
CEDULA 1.092.912.306
CIUDADANIA
DIRECCION / CALDAS 3206837739
RESGUARDO LREMIAG
odrigodosavia@gmai
CIUDAD / £
DEPARTAMENTO | CALDAS Betaalh Leam
INFORMACION DEL CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAL; EN CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026; CELEBRADO ENTRE EL
OBIETO: DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION Y ASOCIACION DE AUTORIDADES
J ' TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.
L.a ejecucion del presente contrato tendrd una vigencia de DIEZ (10) MESES, contados a partir de
VIGENCIA: la suseripeion del contrato, sin exceder el veinte (20) de diciembre de 2026.

VALOR TOTAL DEL | CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($ 45.000.000 M/CTE)
CONTRATO:

El contratante pagard el valor del presente Contrato con cargo a los recursos tinancieros
IMPUTACION del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026; CELEBRADO ENTRE

PRESUPUESTAL: cDP: | EL DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DE EDUCACION Y ASOCIACION DE

AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA-CRIHU,

Entre los suscritos, a saber: BERNARDINO MENZA PETE, mayor de edad, domiciliado cn la ciudad de Neiva (H),
identificado con la cédula de ciudadania No. 76.006.782 de Pdez (€), en su calidad de Representante Legal de la

pig.1|8
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU

Resolucion de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004

Resolucion de Aprobacion 274 del 31 de diciembre 2025 - 2027

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU,
identificada con NIT 813.013,679-6, Segin Resolucién No. 274 del 31 de Diciembre del 2025, expedida por la
Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias del Mimisterio del Interior, entidad publica de caracter especial, con
patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera, regulada por ¢l Decreto 1088 de 1993, y constituida
mediante Resolucién No. 0024 del 15 de junio de 2004 expedida por ¢l Ministerio del Interiory de Justicia - Direccion
de Etnias; quien para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATANTE; y el sefor ROBINSON
DOSAVIA ARCE, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.092.912.306 dc Mistraté; Quien para
los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA; Quienes suscriben el presente contrato de
prestacion de servicios, conforme a las atribuciones constitucionales y legales. Por lo anterior, las partes han convenido
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de acuerdo con las siguientes consideraciones:

A)Que, el articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo, avala el presente contrato ya que deja en claro en su numeral
primero que: "Son contratistas y subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes contraten en beneficio de terceros,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucion de obras, trabajos 0 la prestacién de servicios, por un precia
determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y
directiva.”B) Que, la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su articulo 1°, reconoce como principio
constitucional el pluralismo étnico y cultural; y ensu articulo 7° reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
Nacién colombiana, €) Que, las comunidades indigenas gozan del derecho a la libre autodeterminacion de los pueblos,
reconocido en el articulo 9° de la Constitucién Polftica, en el articulo 1° del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Polfticos de 1966, y consagrado igualmente en ¢l Convenio 169 de la OIT, ratificado mediante la Ley 21 de 1991, D, Que,
el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Popayén - Cauca profirio el Auto Interlocutorio No. 1038 del 17 de junio de
2002, en el cual se seilala que la Jurisdiccion Especial Indigena fue creada sin restriccidn alguna en el artfculo 246 dela
Constituciéon Politica de 1991; y en ese sentido se reconoce la diversidad cultural, asi como la competencia de la
Jurisdiccion Especial Indigena dentro de su ambito, por encima de la jurisdiccion ordinaria en los asuntos de su
competencia. E. Que, la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila cuenta dentro
de su estructura organizativa con las siguientes Consejerias: Consejeria Politica; Relacionamiento y Secretaria General;
Territorio y Buen Vivir; Vientos de Comunicacion; Mujer y Famiha; Educacion y Cultura; Defensa de la Vida y Derechos
Humanos; Jévenes; Sabiduria Ancestral; Administracion y Economias Propias; y Cuidanderos del Territorio, las cuales
atienden los asuntos relacionados con el fortalecimiento de los territorios ancestrales filiales a la organizacion, F. Que,
la Asociacion de Autoridades Tradicionales del Consejo Reglonal Indigena del Huila es una organizaclon
indigena representativa de caracter publicoy especial para ladefensay lagarantiade derechos delos pueblos
indigenas. G Que, se llevara a cabo la suscripeion de un contrato de prestacion de servicios, en atencion a la necesidad
de vincular personal idoneo que preste sus servicios al Consejo Regional Indigena del Huila - CRIHU, con ¢l fin de dar
cumplimiento al Contrato de Prestacion de Servicios No, 1032 DE 2026 Cuyo objeto consiste en la: "ADMINISTRACION
DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPA RTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS “SEIP”, celebrado entre el Departamento del Huila
~ Secretaria de Educacién y la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila -
CRIHU. H. Que, para efectos del presente contrato se entenderd que este se rige por la Jurisdiccion Especial Indigena,
en el lugar donde se presente la desarmonizacion del contratista, respetando el fuero mdigena como dovuchiocoléctive
e individual de los miembros de los pueblos indigenas, consistente en ser juzgados por sus propias autoridades,
conforme a sus NOrmas, usos y costumbres, dentro de su ambito territorial, con el fin de garantizar el respeto por su
cosmovisién. El reconocimiento de la jurisdiccion Especial Indigena implica la existencia de un grupo poblacional
diferenciabile por su origen étnico y su identidad cultural, el cual accede a la justicia de manera distinta a la mayor{a de
la sociedad, conforme a sus usos y costumbres. En consecuencia, existe un fuero especial de juzgamiento que ha sido

reconocido por la Corte Constitucional como un derecho colectivo de las comunidades indigenas. 1. Que se realizo la
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valoracion de los perfiles de las personas presentadas por los diferentes oferentes para contratar,
proceso de seleccion de acuerdo con los requerimientos y necesidades del CONTRATANTE, quedan
aquellas que ofrecieron las mejores condiciones y contaban con la documentacion habilitante necesaria.

y se adelantd el
do seleccionadas
Hechas las

consideraciones de rigor, las partes han acordado suscribir ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
el cual se regird por las siguientes clausulas:

=

CLAUSULA PRIMERA -
OBJETO DEL
CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAL; EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026;
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION
Y ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.

CLAUSULA SEGUNDA -
OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA:

EL, CONTRATISTA sc obliga para con el CRIHU a cumplir con las siguientes
obligaciones generales: 1) Colocar su capacidad intelectual, fisica y medios necesarios
a disposicion del CRIHU para ¢l cumplimiento del objeto contractual. 2) Ejecutar de
manera responsable, oportuna y adecuada las actividades encomendadas por el
SUPERVISOR, en cumplimiento del presente contrato de prestacién de servicios. 3)
cumplir con calidad, eficiencia y celeridad el objeto contractual. 4) mantener
comunicacion con el SUPERVISOR del contrato a fin de que pueda contarse con un
seguimiento adecuado del mismo. 5) Informar de manera inmediata cualquier retraso,
anomalfa, impedimento o cualquier causa gue genere demoras, retrasos u obstaculos
que impidan la ejecucion del objeto y obligaciones contractuales. 6) Suscribir y
entregar los documentos requeridos en el proceso contractual. 7) Acatar las
observaciones, requerimientos Y demas recomendaciones realizadas por el
SUPERVISOR, que contribuyan a optimizar, mejorar o facilitar el cumplimiento del
objeto contractual. 8) Asistir a reuniones en las que sea convocado para dar informes
de sus actividades realizadas. 9) Cuidar el buen nombre de la organizacion indigena
CRIHU, ante terceros, 10) Realizar su afiliacidn y acreditar el pago de seguridad social
(Salud, Pensién y Riesgos profesionales de acuerdo al nivel de riesgo que implique su
cargo) conforme lo estipula la norma. 11) Dar buen uso a los equipos y materiales de
trabajo que le suministre el CRIHU para el cumplimiento del objeto contractual, 12)
Tener buena conducta dentro de las sedes del CRIHU y en los territorios indigenas que
visite, 13) Dar buen trato a los demas compaiieros de trabajo, dinamizadores,
autoridades y consejeros de la regional CRIHU 14.) Entregar al SUPERVISOR los
documentos realizados y/o recibidos en torno al objeto contractual que tenga en su
poder una vez finalice la etapa contractual, 15)Dar buen trato a los comuneros de los
territorios indigenas.

CLAUSULA TERCERA -
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

El CONTRATISTA, se obliga para con el CRIHU a cumplir con las siguientes
obligaciones especificas: 1. Ayudar en el cumplimiento de las obligaciones del CRIHU,
contenidas en el contrato interadministrativo No. 1032 de 2026. 2. Proponer e
implementar los proyectos culturales en los diferentes territorios CRINU. 3. Dinamizav
y participar activamente en las diferentes actividades culturales, espirituales, politicas
y educativas programadas dentro y fuera de los territorios. 4. Promover procesos de
investigacion respecto a las manifestaciones culturales de acuerdo a la cosmovision de
los pueblos. 5. Apoyar dinamicamente las actividades territoriales y escolarizadas
culturales dentro de las sedes e instituciones. 6.Elaborar informes de las actividades
pedagogicas culturales realizadas con sus respectivas evidencias. 7. Velar por la
implementacion y el camplimiento de las politicas y mandatos educativos y culturales
que las autoridades consideren con el lin de fortalecer la cultura en los tervitorios en

el marco del SEIP. 8. Fomentar la tormacion de lideres, procesos pilotos para la
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r revitalizacion cultural de los pueblos, en articulacion con la CEyC CRIHU. 9. (_}ripnlur y
apoyar la realizacion de actividades encaminadas a la recuperacion, fortalecimiento y

permanencia de las vivencias culturales de los pueblos indigenas del CRIHU. 10,
Fomentar la creatividad, innovacién y el uso de las nuevas tecnologias y propuestas
pedagopicas innovadoras en el proceso de recuperacién, fortalecimiento pervivencia
de los pueblos indigenas del CRIHU. 11, Prestar los servicios contratados de manera
eficaz y oportuna, 12. Atender los requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato. 13. Seguir estrictamente las instrucciones impartidas por LA
ORGANIZACION para su proteccion y la de los demas miembraos del equipo. 14.
Responder ante las autoridades ancestrales por el cumplimiento de sus actividades.
15. Participar en consejos, reuniones o asambleas en las que el contratante salicite su
asistencia. 16. En coordinacion con las autoridades y la supervision del contrato
ofrecer informacion a las entidades oficiales que la soliciten. 17. Velar por el
cumplimiento de los mandatos y orientaciones politicas de las autoridades
tradicionales. 18, Las demés obligaciones que le sean analogas y de uso comun de
acuerdo con el objeto contractual. '

Son obligaciones del CRIHU, las siguientes: 1) Exigir la ejecucion idénea y oportuna del
objeto contractual y velar por el cumplimiento de las obligaciones. 2) Determinar el

CLAUSULA CUARTA - | supervisor del contrato. 3) solicitar al contratista informes de ejecucion contractual
OBLIGACIONES DEL mensuales. 4) Suministyar oportunamente la informacién que requiera el contratista
CONTRATANTE: para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, 5) Cancelar al contratista el

valor establecido en este contrato en forma y términos establecidos. 6) Solicitar al
contratista la afiliacién y el certificado de pago del sistema de seguridad social integral,
7) Adelantar las gestiones administrativas y/o contractuales, en caso de
incumplimientos. 8) Informar al CONTRATISTA, sobre cualquier inconformidad o
anomalia que se presente en virtud de la ejecucion del contrato,

Para efectos legales y fiscales, el valor total del presente contrato asciende a la suma
de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45,000.000 M/CTE). El valor del
contrato serd cancelado por EL CRIHU al contratista en DIEZ ( 10) pagos, cada uno por
la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (54.500.000 M/CTE),
CLAUSULA QUINTA - correspondientes a mensualidades vencidas.

VALOR Y FORMA DE

PAGO: Cada pago se efectuara previa presentacion, revision y aprobacion de la respectiva
cuenta de cobro, del informe de actividades mensuales y entrega de productos, de
conformidad con la planeacion definida por la coordinacion del contrato, asi como de
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral —
salud, pension y riesgos laborales (ARL).

PARAGRAFO 1: EL CRINU efectuard las retenclones a que haya lugar sobre cada pago,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO 2: 5S¢ entiende que la forma de pago previstaen la presente clausula esta

condicionada a la prestacion efectiva y real del servicio; en consecuenchy, en caso de
incumplinnento por parte del CONTRATISTA, 0 de termmacion anticipada del
contrata, solo habrd lugaral pago do los servicios efectivamente prestados, liguidados
de nanerd pl'u|m|'1'imm|.
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PARAGRAFO 3: La puntualidad en los pagos estard sujetaala disponibilidad y flujo de
los recursos financieros, de acuerdo con los pagos generados del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 1032 de 2026, cuyo objeto consiste ei: “ADMINISTRACION
DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES,
PARA GARANTIZAREL DERECHOA LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS
TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS “SEIP".

CLAUSULA SEXTA -
PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA:

de DIEZ (10) MESES, contados

La ejecucién del presente contrato tendra una vigencia
inte (20) de diciembre de 2026.

a partir de Ja suscripcion del contrato, sin exceder el ve

CLAUSULA SEPTIMA-
MODIFICACION O
ADICION:

El presente contrato solo podra ser modificado o adicionado, por mutuo acuerdo de
las partes mediante suscripcion de un otrosi modificatorio o adicional segun el caso.

CLAUSULA OCTAVA ~
CONFIDENCIALIDAD:

EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar a terceras partes, la informacién
confidencial que reciba por parte del CRIHU y/o del CONSEJO REGIONAL INDIGENA
DEL HUILA- CRIHU, y adarlea dicha informacion el mismo tratamiento que le darfan
a la informacion confidencial de su propiedad. Informacion Confidencial comprende
toda la informacién divulgada por ¢l CRIHU, ya sea en forma oral, visual, escrita,
grabadaen medios magnéticos, documentales o en cualquier otra forma tangible y que
se encuentre claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

CLAUSULA NOVENA-
SUPERVISION DEL
CONTRATO:

EL CONTRATANTE, designa para lavigilanciay control sobre la ejecucion del presente
contrato al Consejero de Relacionamiento y secretaria General, representado por el
taita ROBERTO CARLOS TOMBE TUNUBALA; Quien tendra las siguientes
atribuciones:1) verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas enel
presente contrato, 2) Informar respecto a las demoras 0 incumplimiento de las
obligaciones del contratista. 3) Certificar el cumplimiento de las obligaciones o
incumplimiento por parte del contratista. La constancia de cumplimiento constituye
requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el CRIHU. 4) Revisar los
documentos contractuales, para ser firmados por el contratante y archivar todos los
documentos que se generen en la carpeta respectiva, 5) Adelantar el proceso para la
terminacion del contrato, una vez concluido el plazo de ejecucion, para lo cual deberd
realizar todos los actos necesarios de verificacién de documentos pertinentes y el
seguimiento de los informes mensuales, 6) las demds inherentes a sus funciones,

CLAUSULA DECIMA -
MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del Contratista
este pagara al CRIHU, multas sucesivas equivalentes al 0.1% del valor del contrato pul:
cada dia de demora, las cuales podran ser descontadas de los honorarios del
contratista. Estas sumas entre si no podran exceder del 10% del valor del contrato
PARAGRAFO 1: Exceptuase las sumas en que el CRIHU deba incurrir pml'
incumplimiento del contratista que acarree el incumplimiento del convenio objeta del
presente contrato.
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) En caso de incumplimiento total de las obligaciones contractuales, EL CONTRATISTA
CLAUSULA DECIMA se hara acreedor a una pena pecuniaria equivalente al veinte por ciento (20%) del
PRIMERA. - PENAL valor total del contrato, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que

PECUNIARIA: cause al CONTRATANTE.PARAGRAFO 1: Exceptuase las sumas en que el CRINU deba
incurrir por incumplimiento del contratista que acarree el incumplimiento del
convenio objeto del presente contrato.

EL CONTRATISTA no podra: 1) ceder el presente contrato, salvo que se exprese de
CLAUSULA DECIMA manera escrita al CONTRATANTE y este acepte por escrito de igual forma. 2) EL
SEGUNDA- CESION Y/O | CONTRATISTA no podré establecer ningtin tipo de subcontratacién con otra persona
SUBCONTRATACION: natural o jurfdica para el cual fue contratado, salvo que exista fuerza mayor, caso
fortuito o la cesion, y este aceptada por escrito por el CONTRATANTE.

Podran suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato por mutuo
acuerdo entre las partes, o por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, mediante la

CLAUSULA DECIMA suscripcion de un acta en la que se sefialaran los motivos y la fecha en que se reiniciard
TERCERA - CAUSALES | su ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende por fuerza mayor o caso fortuito,
DE SUSPENSION las situaciones contempladas y definidas por el articulo 64 del Codigo Civil.
TEMPORAL: PARAGRAFO SEGUNDO: Ninguna de las partes indemnizar4 los daiios y perjuicios

que sufra la otra como consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado. PARAGRAFO TERCERO: El CRIHU también podra suspender el contrato,
en caso de que se suspenda el convenio objeto del presente contrato, o no se tenga
disposicion presupuestal para el rubro que por este contrato se apropia.

Seran causales de terminacion del presente contrato las siguientes: 1. El mutuo
CLAUSULA DECIMA | acuerdo de las partes pactado en forma escrita. 2. Por incumplimiento total o parcial
CUARTA - CAUSALES DE | de cualquiera de las obligaciones del contrato. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito
TERMINACION: demostrado. 4. Incumplimiento de la clausula de confidencialidad. 5. Por el
vencimiento del término de duracién del contrato. 6, Muerte del contratista, .
PARAGRAFO 1: se configura cualquiera de estos numerales, no habra pago de
honorarios hasta la fecha final del contrato, sino hasta el momento en que se configuro
la causal, campliendo por parte del contratista, con los entregables solicitados en el
mes o tiempo respectivo.

Teniendo en cuenta que el CONTRATANTE es una Asociacién de Autoridades
Tradicionales Indigenas, el CONTRATISTA acepta y se somete a los mandatos,
orientaciones politicas, normas propias, usos y costumbres que se determinen en el
marco de la jurisdiccion especial indigena de los pueblos originarios pertenecientes al

CRIHU.
CLAUSULA DECIMA
QUINTA - SOLUCION DE | Las controversias, diferencias o conflictos que se susciten entre las partes con ocasion
CONTROVERSIAS: de la celebracion, ejecucion, interpretacion o terminacion del presente contrato serdn

dirimidas, en tnica instancia, por las autoridades indigenas filiales del CRINU, quienes
actuardn como juez natural, reconociéndoles plena competencia y jurisdiceion para
resolver el conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2406 de la
Constitucion Politica de Colombia.
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De presentarse desacuerdos respectoa la aplicacion o alcance de la presente cliusula,
las partes, de comun acuerdo y de manera subsidiaria, podran acudir a los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos previstos en la legislacién colombiana vigente

PARAGRAFO PRIMERQ: EI CONTRATISTA Y el CRIHU acuerdan expresamente que, €n
caso de discrepancias derivadas del presente contrato, la autoridad }urisdiccionai
competente en unica instancia serd la jurisdiccion especial indigena, conforme alaley
de origen y el derecho propio, ¥ el articulo 246 de la Constitucién Palitica de Colombia
de 1991.

CLAUSULA DECIMA
SEXTA-
AUTORIZACIONES:

El CONTRATISTA acepta su responsabilidad en el manejo de los equipos ¥ elementos
de trabajo que el CRIHU le haga entregd para desarrollar sus obligaciones
contractuales, por consiguicnte, autoriza se le hagan los descuentos a que haya lugar
de sus honorarios mensuales, cuando éstos se extravien o se dafien porsu inadecuado
uso. Se excluye los casos de fuerza mayor o €aso fortuito, debidamente comprabados.

CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - COTIZACION
DE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES:

£l CONTRATISTA se obliga a afiliarsey a mantenerse afiliado, durante toda la vigencia
del presente contrato, a una Entidad Promotora de Salud (EPS), a un fondo de
pensiones y a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1562 de 2012, en especial lo previsto en su artfculo 2°, literal a),
numeral 1,y demds normas concordantes.

Asi mismo, el CONTRATISTA debera efectuar de manera oportuna y completa los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, tomando como base de cotizacion el
cuarenta por ciento (40 %) del valor de cada desembolso mensual, conforme a la
normatividad vigente, y acreditar su cumplimiento cuando le sea requerido por EL
CRIHU.

CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - EXCLUSION
DE LA RELACION
LABORAL:

Las partes declaran y aceptan que el presente contrato no genera relacién laboral, ni
lugar al reconocimiento de prestaciones sociales, entre EL CONTRATANTE y el
CONTRATISTA. En consecuencia, su ejecucion se realizara sin subordinacién ni
dependencia alguna, conservando el CONTRATISTA plena autonomia técnica y
administrativa en la preparaciony ejecucion de las actividades objeto del contrato.

CLAUSULA DECIMA
NOVENA- PROPIEDAD
INTELECTUAL:

El CONTRATISTA acepta que, si de la ejecucion del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, informacién, mejoras y/o diseilos, estos pertenecen al
CRIHU, asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados
al CRIHU por el objeto de este contrato no infringen, ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualquier otro derecho legal o contractual de

terceros.

CLAUSULA VIGESIMA -
DOCUMENTOS:

PO

Forman parte integral del presente contrato todos los documentos que acreditan la
idoneidad y capacidad del CONTRATISTA para la prestacién del servicio, entre los
cuales se incluyen: hoja de vida; Registro Unico Tributario (RUT), conforme a la
actividad a contratar; fotocopia del documento de identdad; copia de la tarjeta
pm[esinnal. cuando se requiera para ¢l ejercicio del cargo; libreta militar (si no es
indigena), cuando haya lugar; certificados de estudios; certificados de_experiencia
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laboral; certificados de antecedentes; certificacion de cuenta bancaria; y los demas

documentos exigidos por la normatividad vigente o que resulten necesarios para la
adecuada ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

CLAUSULA VIGESIMA | Se fija como domicilio para todos los efectos legales del presente contrato el municipio
SEGUNDA- DOMICILIO | de Neiva, Departamento del Huila.
DEL CONTRATO:

CLAUSULA VIGESIMA

TERCERA - E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes.
PERFECCIONAMIENTO:

En constancia de 1o anterior, las partes suscriben el presente contrato €n a ciudad de Nelva, Huila, A los dos (2) dfas

del mes de febrero de das mil veintiséis (2026), dejando constancia de que una copia de este €s entregada al
CONTRATISTA.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

ROBINSON DOSAVIA ARCE
CC: No. 1.092.912.306 Mistrat6
Representante Legal CRIHU. Contratista

By GONSEJQREGICHAL

A TOICEACESHT
ROBERTOQAARLOS TOMBETUNUBALA
Consejeria deARelacionamiento y Secretarfa General
SUPERVISOR - CRIHU
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natura!
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

INDIGUE BL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NIIMERC DE AROS Y MESES,

_;’ TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPAGION AROS WMESES

SERVIDOR PUBLICD

EMPLEADC DEL SECTOR PRIVARO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE ’b

G G

LTO?‘AL YIEMPO EXPERIENCIA 3

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE S1 @ NO O WE ENCUENTRD DENTRO DE LAS CAUSALES DE INRABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMFLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, IARTICULO 50. DE LALEY 100/5).

Cludad y fecha de diligenciamiento 20 Cl/\‘-’ cnNeye f4! € 2026

|2

4

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICD D CONTRATISTA

AERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 COMSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN Si00 PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad v fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

ey st TR o

LINEA CRATUITA NACIONAL 04800917770 PAGINA WEB: wwav.funcionpublica.gov.co
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- COLOMBIA

INENTIFICACION PERSONAL
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Anserma, 28 de Enero 2026

BANCO DAVIVIENDA S.A.

CERTIFICA:

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JOSE RORBILSON DOSABIA ARCE identificado
con CC: 1.092.912.306 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA AHORROS

Numero 084400113381
Fecha Apertura 28/01/2026
Estado Activa

Para constancia se expide en Anserma Caldas a los 28 dias del mes de Enero de 2026 a solicitud del
interesado.

Cordialmente,

o Fitmd BltofizadE "
BANCO DAVIVIENDA

o
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Asoclacién de Cabilldos Indigenas de Caldas -ACICAL-

Dersoneria juridica N°053 del 10 de septiembre de 1999
Direccidén General de Asuntos Indigenas - Ministerio del Interior
NIT. 810.004.361-0

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE CARILDOS
INDIGENAS DE CALDAS ACICAL, EN USO DE SUS COMPETENCIAS
ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS PROPIAS COMO LA LEY DE ORIGEN,
DERECHO MAYOR, GOBIERNO PROPIO LEY 89 DE 1820, BLOQUE DE
CONSTITUCIONALIDAD CONVENIO 166 DE LA OIT DE 1988, LA
CONSTITUGCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991, Y LAS NORMAS
ESPECIALES PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS LEY 21 DE 1991 ENTRE
OTRAS.

CERTIFICA QUE:

£t ciudadano en ejercicio JOSE ROBINSCN DOSABIA ARCE, identificado con
cédula de ciudadania nimero 1082912306 expedida en Mistratd Risaralde, prestod
sus servicios de técnico y expertc en lengua nativa ebera bedea en marco del
contratc CO1.PCCNTR.7765836 SED 2025 cuyo objeto “Prestacion de servicios
para el fortalecimiento de los procesos Etnoeducativos en el departamento
abarcando las siguientes lineas, las cuales son clave para la implementacion
de los procesos educativos propios de las comunidades indigenas de Caidas,
agrupadas en el Consejo Regional Indigena de Caldas — CRIDEC.

TIEMPO: Tres (3) MESES
Obligaciones especificas

1. Coordinar la participacion en las reuniones de alistamiento y seguimiento que
convoque el

supervisor del contrato con el propésito de llevar a feliz término la ejecucién del
contrato CO1.PCCNTR.77658368 SED 2025 suscrito entre, La Secrelaria de
Educacion del Departamento de Caldas y la Asociacién de Cabildos Indigenas de
Caldas, articular las acciones de tipo administraiivo enire el equipo técnico,
profesional y la entidad financiadora, procurando el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y de caracter legal.

2. Coordinar la ejecucion de las actividades establecidas dentro del contrato de
prestacion de servicies y productos, de conformidad con el contrato
CO1.PCCNTR.7765836 SED 2025 SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE CALDAS.

1. Realizar y presentar los productos e informes todos los 23 de cada mes, 0 &
solicitud de la ACICAL y de conformidad con el CONTRATG
CO1.PCCNTR.7765836 SED 2025SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE CALDAS.

2. Presentar informes técnicos y actas para sustentar sus actividades

contractuales en los tiempos establecidos.

Apoyar al coordinador det contrato CO1.PCCNTR.7765836 SED 2025 en las

“Prapdsita y esfuevze pot b sodud dof puelle indigene”

Riosucio, Caldas - Comunidad el Edén, Resquardo Nuestra Sefora Candefaria de La Montada

1”4 DanCGco ﬁh:ﬁﬁ! {qf;ﬁnma;l AAML LAY '\ﬂ;n-ﬂ! 17
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Asociacién de Cablldos indigenas de Caldas -ACICAL-

Personeria Juridice N°0Ss del 10 de septiembre de 1999
Direccidn Cenereal de Asuntos Indigenas - Ministerio del Interior
i NIT. 810.004.361-0

Notasn dosdupe Pt afu Rt

disposiciones a las que haya lugar en cumplimiento del liderar y orientar la
consolidacion de informacién para elaborar los productos.

4. Capacitar 50 horas presenciales en lengua nativa ebera bedea nivel lll a 100
educadores indigenas. )

5. Apoyar en la elaboracion de los Capitulos Etnices Indigenas a las Instituciones
Educativas El Horro, José Maria Carbonell, Hojas Anchas, PEC Aguila Totumal.

6. Apoyar con la ceremonia de armonizacion en las dos sesiones de ia unidad
Tematica de Educacion Propia e Intercultural (2).

7. Coordinar la parficipacion en los espacios de las Junias de Educacion
Municipal.

3. Las demas inherentes al objeto contractual y coordinadas con la ACICAL.

ha prestado sus servicios de acuerdo con los objetos contraidos y ha cumplido en
la entrega de los productos pactados en sus coniratos de prestacién de servicios
que ha firmado anteriormente.

Para constancia se firma a los 15 dias del mes de enero del 2026,

o —
ARNEY: OKIOTAPASCO REYES

Repregentante Legal ACICAL

“Duopdaite y esfuevze pus o salud def puekle indigena”

Riosucio, Caldas - Comunidad el Edén, Resguarde Nuestra Sehora Candeleria de La Montana
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

1 a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:03:28 PM horas del 28/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1092912306
Apeliidos y Nombres: DOSABIA ARCE JOSE ROBILSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colorbia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 cel 21 de junio de 2012, proferida por la

Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
| - antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente hava decretado la extincidn de
. {acondena o la prescripcion de la pena.

ceta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidén y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrade y solo aplica para el terriforio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte ias preguntas frecuenfes o acérquese & las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direegién; Avenida Fi Dorado #
75 ~ 75 barrio Modelia, Rogold
ne.

Alencitn adrmnistrotiva: Lunes 2
viernes 800 am 21200 pmvy
2:00 prm & 500 pm

Linea de pendidn al ciudadans:
5150700 ext, 30552 (Bogotd}
fiesto del pals: 12000 S0 112
E-mail; dijinaraie-

wInFpolicio Ggov.oo
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =

AT . 14:04:24
FRCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 106 01
GEIERAL DS LA HACTON No. 290190994

Bogold DC, 28 de enero del 2028

L3 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vex consultado e Sisterma de mformacicn de Registro de Santianes e Inhabilidades
(SIR1), cifle) seior{a} JOSE ROBILECN DOSABIA ARCE igenlificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1092912306:

NO REGISTRA SANCIONES NILINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de anlecedentes contiene fas anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se

trale de nombeardients o pOSesion en cargbs que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaclones que
figuren en el regisito, Anterior, de acuerde alos incisos 30. v 40, det arliculo 238 Ley 1952 de 2019,

HOTA! €I cerlificado de antecedentas disciplinarios s un documento que contiene 1as anclaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciptinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuzles con ei estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidusa y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores plblicos y particutares que desempeden funciones pdblicas en
ejercicio de la accitn de repeticién ¢ lamamiento en garantia. Este documento tiene efectas para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitugidn Politica v ta ley particular o demas disposiciones vigentes, Ef Sistema SiRt reporia coma anecedentes solamenie 1as
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanss. £n caso de nombramiento ¢ suscripeion de contrates can el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en Ta pagina web:
hllps:}!vmmpnx:umduria.go\r.cofPages!certil‘lcado-amecedentes.aspx

a

Carlos Williarm Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con £l Civdadano (G}

ATENCIOR

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 04 HOJA[S), SOLO ES VALIDC EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERYIFICADC $EA EL MISMO EN
TODAS LAS HDJAS,

Divisidn de Relacionamiento can el Cudadana,
Linea graluita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5876750 ex!. 12170; Bogetd .G,
WAL DIOEUrREUNS.GOV.CO




CONTRALORIA

GCNERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Bolctin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miéreoles 28 de
enero de 2026, a las 14:05:08, ¢l ntinere de identificacion, relacionado a continnacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. identificacion 1002812306
Cédigo de Verificacion 1002812306260128140508

Rsta Certifieacion es valida en tode el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con fos agui registrados.

De conformidad con ¢l Deereto 2130 de 1995 y Ia Resolueidn 220 del § de octubre de 2004, I firma mecénica aqui

|

|

:

§

| plasmada ticne plena validez para todos los cfectos legales.
| :
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eolicls Nagional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano P5C

Sisterna Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

T Consulta Ciudadano

i 3 Policia Nacional de Colombia informa:

Que a ia fecha, 28/01/2026 02:10:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1092912306 v
Nombre: JOSE ROBILSDN DOSABIA ARCE,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con 1a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133693452 . La persona interesade
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando htips://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad v Ja fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es vélida siempre vy
cuando el nimero de cédula correspenda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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MIMISTERIO DE TECNOL @ub‘-’%& DE LA §£’~ORM&C¢GR Y LAS
C@fﬂm\ ICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, elffa) ciudadanc(a) con nimero de
Hantiticasién  OC 1002012308 NO SE ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Este cerificacion s valida en todo ¢! Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y nimero consignados en &
raepectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registra oos

Se expide en 3ogota ¢l 28/01/2026 02:00 PM

Céigo Verilicacidn: KMYSCPEGLR
Valida hasta; 28/04/2026

Diraceidn de Soblerno Digital

MIKRISTERIO DE TECH IOLOGIAS DE LA INFC ORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policta Nacional de Colombia informa:

Que siendo t2s 14,28:36 horas del 28/01/2026, el dudadano identificado con cédula de ciudadania Mo, 1092812306,
Apellidos y Nombres DOSABIA ARCE JOSE ROBILSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o emprasa asociacion de cabildes indigenas de caldas
ACICAL, con NiT B10004361-0 v su wtilizacidn es exclusivaments dentro dal proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesidn, en cumplimiento de a Ley 1918 det 1200702018 “cor medio de la cual se establece el régimen e
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos cexuates cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y s¢ dictan otras disposiciones”™y su DeCreto Reglamentario 753 del 20/04/2019 “por madio del ct'al se
reslfamenta la Lay 1918 de 20187 con observancia de las Leyes 1581 gel 1771072012, 1712 del 06/03/72014 ¥ demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

nips/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita



NUEVA EPS S.A
Certifica...
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Que las personas relacionadas a continuacién en cumplimiento de lo establecido en las normas
legales vigentes han cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de esta

Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos Cotizante Cabeza de Familia...

CC 1092912306  JOSE ROBILSON DOSABIAARCE

Semanas Cotizadas NUEVA EPS S.A 0

Fecha Afiliacién 01/07/2023 Estado Cotizante ACTIVO

Fecha Ultimo Periodo Cotizado. Causal ACTIVO EN REGIMEN SUBSIDIADO EN LA EPS
Fecha Cancelacién, 00/00/0000

Beneficiarios

La presente certificacién se expide el dia 28 de Enero de 2026 a solicitud del interesado.

Observaciones
NO VALIDO PARA TRASLADC A OTRAEPS,

ERIKA LIZETH CUENCA DUARTE
ASESOR DE SERVICIO AL CLIENTE
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%’@@%pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Varificada s base de datos de afilizdos, elfia sefior/a JOSE ROBILSON DOSABIA ARCE identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa ndmere 1092012306, se encuentra sfiliadofa desde 26/08/2016 al Régimen de
Prima Media con Prestacidn Definida {RPM) administrade por lz Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES,

La presente certificacién se expide en Bogotd, ¢l dia 14 de enero de 2026.

] , i <::' A g
T datbut

—

Rosz Mercedas Nino Amaya
Direccidn de Afiliactones

Nota: Certificado generado desde [a pagins Web. Este documento no es vilido para el reconocimiente de
prestationes econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Culpraslones
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REPUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE
PUEBLO EMBERA CHAMI
RESGUARDO KERAKAR INDIGENA DEL HUILA
RESOLUCION N° 0040 28 DE DICIEMBRE 2011

7L SUSCRITO GOBERNADOR DEL RESGUARDO INDIGENA DE KERAKAR, EN LSO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES OTORGADAS
POR FL ARTICULD 246 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y DE LAS LEGALES OTORGADAS POR LA LEY 59 DE 1899, LEY 21 D€
1991, BAJO AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, PQUITICA, SOZIAL Y SURIDICA DENTRO DEL TERRITORIG Y CONVENIO 169 DE LA OIT,

OWE EN CONCORDANCHA CON EL RESGUARDO INDIGENA BAJQ LAS NORMAS CONFERIDAS POR LA LEY 89 DT 1850 EN SUS ARTICOLOS 5
¥ 7, POR £ CONVENIO 169 DE LA OST RATIFECADO POR LA LEY 21 DE 1991, EN LO5 COMPONENTES ESENCIALES CON LA PROTECCION CE
LOS DERECHOS HUMANOS ¥ DE DERECHOS FSPECIALES DT LOS PUEBLOS INDIGENAS ¥ CON PROTECCION OF LOS PUEBLO.

AVAL A:

Al comunaro: ROBINSON DOSABIA ARCE identificado con la ceduls de ciudadania N°
1.092.912.306. expedidos en MISTRATO RISARALDA, es comunero de este resguardo
indigena. censado en la comunidad indigena de resguardo dachijoma municipio de
Anserma Calda, conserva su identidad cultural, social, politica y econdmica, reside en este
territorio indigena. Participa activamente en los trabajos comunitarios organizados por la
comunidad desde el punto de vista politico organizativo y cultural, mision encomendada
de acuerdo con los usos costumbres tradicionales del puebioc Embera Chami.

Fl aval es expedido por el resguardo indigena kerakar, bajo toda responsabilidad penal o
civil; pedimos a todas las autoridades civiles y entidades; demas prestarie su colaboracion,
a favor del comunero interesado. Valido para elaborar como dinamizador pedagégico en
territorio de Embera Kerakar.

El resguardo da fe de lo dicho asumiendo toda la responsabilidad penal y civil a que halle
lugar con el reconocimiento de la jurisdiccién indigena de la constitucion de 1991 dentro
de sus sistemas de proteccidn social y las contrarias a estas serdn sancionadas por la ley 89
de 1890.

Dado v firmado en la comunidad indigena Kerakar, municipio Campoalegre a los seis (19)
de mes de enero de 2026.

ALDUVER GONZALEZ CANO
autoridad del resguardo indigena kerakar municipio Campoalegre-Huila
Cc: 82.260.449 San Jose de! Paimar-choco,




ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucién de Registro y Constitucion No, 0024 de 15 de junio de 2004
Resolucion de Aprobacién 274 del 31 de diciembre 2025 - 2027

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAI
No. 114 - 2026_CJ-CRIHU

En cumplimiento del Contrato De Prestacion De Servicios No. 1032 de 2026; Cuyo objeto consiste en la:
“ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESCQ DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS “SEIP”, celebrado entre el Departamento del Huila -
Secretarfa de Educacion y la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indfgena del Huila - CRIHU,

INFORMACION DEL CONTRATANTE

RAZON SOCIAL: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES | NIT: 813.013.679-6
' DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA -
CRIHU.
REPRESENTANTE | BERNARDINO MENZA PETE IDENTIFICACION | 76.006.782 Paez(B)
LEGAL:
DIRECCION: CALLE 11 NO.9- 15 BR/ LA TOMA CELULAR: 3132751511
DEPA;TJ?;:ENTO/ NEIVA/ HUILA E-MAIL: crihu08@gmail.com

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRES Y
APELLIDOS PAULA ANDREA DIAZ LUENGAS
CEDULA
CIUDADANIA 1.004.248.528
DIRECCION / LA PLATA
RESGUARDO CELULAR 3214278760
CIUDAD / pandiaz@unicauca.ed
DEPARTAMENTO | HUILA E-MAIL o

INFORMACION DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAL; EN CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026; CELEBRADO ENTRE EL
OBJETO: DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION Y ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.

La ejecuci6n del presente contrato tendrd una vigencia de DIEZ (10) MESES, contados a partir de
VIGENCIA: la suscripcién del contrato, sin exceder el veinte (20) de diciembre de 2026.

VALOR TOTAL DEL | CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($ 45.000.000 M/CTE)
CONTRATO:

El contratante pagara el valor del presente Contrato con cargo a los recursos financieros

IMPUTACION del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026; CELEBRADO ENTRE
PRESUPUESTAL: CDP: | EL. DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DE EDUCACION Y ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.

Entre los suscritos, a saber: BERNARDINO MENZA PETE, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Neiva (H),
identificado con la cédula de ciudadanfa No. 76.006.782 de Paez (C), en su calidad de Representante Legal de la
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU,
identificada con NIT 813.013.679-6, Segin Resolucién No. 274 del 31 de Diciembre del 2025, expedida por la
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucién de Registro y Constitucién No. 0024 de 15 de junio de 2004

Resolucién de Aprobacién 274 del 31 de diciembre 2025 - 2027

Direccién de Asuntos Indigenas, ROM y Minorfas del Ministerio del Interior, entidad piblica de cardcter especial, con
patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera, regulada por el Decreto 1088 de 1993, y constituida
mediante Resolucién No. 0024 del 15 de junio de 2004 expedida por el Ministerio del Interior y de Justicia - Direccién
de Etnias; quien para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE; y la sefiora PAULA ANDREA
DIAZ LUENGAS, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanfa No. 1.004.248.528 de Popayan; Quien para los
efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA; Quienes suscriben el presente contrato de prestacion
de servicios, conforme a las atribuciones constitucionales y legales. Por lo anterior, las partes han convenido celebrar
el presente contrato de prestacion de servicios de acuerdo con las siguientes consideraciones:

A)Que, el articulo 34 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, avala el presente contrato ya que deja en claro en su numeral
primero que: “Son contratistas y subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes contraten en beneficio de terceros,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucién de obras, trabajos o la prestacién de servicios, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomfia técnica y
directiva.” B) Que, la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en su artfculo 1° reconoce como principio
constitucional el pluralismo étnico y cultural; y en su articulo 7° reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
Nacién colombiana. €) Que, las comunidades indigenas gozan del derecho a la libre autodeterminacion de los pueblos,
reconocido en el articulo 9° de la Constitucion Politica, en el articulo 1° del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Polfticos de 1966, y consagrado igualmente en el Convenio 169 de la OIT, ratificado mediante la Ley 21 de 1991. D. Que,
el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Popayén - Cauca profiri6 el Auto Interlocutorio No. 1038 del 17 de junio de
2002, en el cual se sefiala que la Jurisdiccion Especial Indigena fue creada sin restriccién alguna en el articulo 246 de la
Constitucion Politica de 1991; y en ese sentido se reconoce la diversidad cultural, as{ como la competencia de la
Jurisdiccién Especial Indigena dentro de su d4mbito, por encima de la jurisdiccion ordinaria en los asuntos de su
competencia. E. Que, la Asociacion de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indfgena del Huila cuenta dentro
de su estructura organizativa con las siguientes Consejerfas: Consejeria Politica; Relacionamiento y Secretaria General;
Territorio y Buen Vivir; Vientos de Comunicacion; Mujer y Familia; Educacion y Cultura; Defensa de la Vida y Derechos
Humanos; J6venes; Sabidurfa Ancestral; Administracion y Economfas Propias; y Cuidanderos del Territorio, las cuales
atienden los asuntos relacionados con el fortalecimiento de los territorios ancestrales filiales a la organizacion. F. Que,
la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila es una organizacion
indigena representativa de caracter piblico y especial parala defensay la garantfa de derechos delos pueblos
indigenas. G. Que, se llevaré a cabo la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios, en atencién a la necesidad
de vincular personal idéneo que preste sus servicios al Consejo Regional Indfgena del Huila - CRIHU, con el fin de dar
cumplimiento al Contrato de Prestacion de Servicios No. 1032 DE 2026 Cuyo objeto consiste en la: “ADMINISTRACION
DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS “SEIP”, celebrado entre el Departamento del Huila
- Secretarfa de Educacién y la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila -
CRIHU. H. Que, para efectos del presente contrato se entenderé que este se rige por la Jurisdiccion Especial Indigena,
en el lugar donde se presente la desarmonizacién del contratista, respetando el fuero indfgena como derecho colectivo
e individual de los miembros de los pueblos indigenas, consistente en ser juzgados por sus propias autoridades,
conforme a sus normas, usos y costumbres, dentro de su ambito territorial, con el fin de garantizar el respeto por su
cosmovision. El reconocimiento de la Jurisdiccién Especial Indfgena implica la existencia de un grupo poblacional
diferenciable por su origen étnico y su identidad cultural, el cual accede a la justicia de manera distinta a la mayorfa de
la sociedad, conforme a sus usos y costumbres. En consecuencia, existe un fuero especial de juzgamiento que ha sido
reconocido por la Corte Constitucional como un derecho colectivo de las comunidades indigenas. L Que se realiz6 la
valoracion de los perfiles de las personas presentadas por los diferentes oferentes para contratar, y se adelant6 el
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
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proceso de seleccién de acuerdo con los requerimientos y necesidades del CONTRATANTE, quedando seleccionadas
aquellas que ofrecieron las mejores condiciones y contaban con la documentacién habilitante necesaria. Hechas las
consideraciones de rigor, las partes han acordado suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
el cual se regird por las siguientes clusulas:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAL; EN

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026;

CLAUSULA PRIMERA - | CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION
OBJETO DEL Y ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSE]JO REGIONAL
CONTRATO: INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.

EL CONTRATISTA se obliga para con el CRIHU a cumplir con las siguientes
obligaciones generales: 1) Colocar su capacidad intelectual, fisica y medios necesarios
a disposicién del CRIHU para el cumplimiento del objeto contractual. 2) Ejecutar de
manera responsable, oportuna y adecuada las actividades encomendadas por el
SUPERVISOR, en cumplimiento del presente contrato de prestaci6n de servicios. 3)
cumplir con calidad, eficiencia y celeridad el objeto contractual. 4) mantener
comunicacién con el SUPERVISOR del contrato a fin de que pueda contarse con un
seguimiento adecuado del mismo. 5) Informar de manera inmediata cualquier retraso,
anomalfa, impedimento o cualquier causa que genere demoras, retrasos u obstaculos
CLAUSULA SEGUNDA - | que impidan la ejecucién del objeto y obligaciones contractuales. 6) Suscribir y

OBLIGACIONES entregar los documentos requeridos en el proceso contractual. 7) Acatar las
GENERALES DEL observaciones, requerimientos y demds recomendaciones realizadas por el
CONTRATISTA: SUPERVISOR, que contribuyan a optimizar, mejorar o facilitar el cumplimiento del

objeto contractual. 8) Asistirareuniones en las que sea convocado para dar informes
de sus actividades realizadas. 9) Cuidar el buen nombre de la organizacion indigena
CRIHU, ante terceros. 10) Realizar su afiliacién y acreditar el pago de seguridad social
(Salud, Pensi6n y Riesgos profesionales de acuerdo al nivel de riesgo que implique su
cargo) conforme lo estipula la norma. 11) Dar buen uso a los equipos y materiales de
trabajo que le suministre el CRIHU para el cumplimiento del objeto contractual. 12)
Tener buena conducta dentro de las sedes del CRIHU y en los territorios indfgenas que
visite. 13) Dar buen trato a los demds compaiieros de trabajo, dinamizadores,
autoridades y consejeros de la regional CRIHU 14.) Entregar al SUPERVISOR los
documentos realizados y/o recibidos en torno al objeto contractual que tenga en su
poder una vez finalice la etapa contractual. 15)Dar buen trato a los comuneros de los
territorios indigenas.

El CONTRATISTA, se obliga para con el CRIHU a cumplir con las siguientes
obligaciones especificas: 1. Ayudar en el cumplimiento de las obligaciones del CRIHU,
contenidas en el contrato interadministrativo No. 1032 de 2026. 2. Proponer e
implementar los proyectos culturales en los diferentes territorios CRIHU. 3. Dinamizar
y participar activamente en las diferentes actividades culturales, espirituales, politicas
CLAUSULA TERCERA - | y educativas programadas dentro y fuera de los territorios. 4. Promover procesos de

OBLIGACIONES investigacion respecto a las manifestaciones culturales de acuerdo a la cosmovision de
ESPECIFICAS DEL los pueblos. 5. Apoyar dindmicamente las actividades territoriales y escolarizadas
CONTRATISTA: culturales dentro de las sedes e instituciones. 6.Elaborar informes de las actividades

pedagogicas culturales realizadas con sus respectivas evidencias. 7. Velar por la
implementacién y el cumplimiento de las polfticas y mandatos educativos y culturales
que las autoridades consideren con el fin de fortalecer la cultura en los territorios en
el marco del SEIP. 8. Fomentar la formacién de lideres, procesos pilotos para la
revitalizacién cultural de los pueblos, en articulacién con la CEyC CRIHU. 9. Orientar y
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apoyar la realizacién de actividades encaminadas a la recuperacion, fortalecimiento y
permanencia de las vivencias culturales de los pueblos indigenas del CRIHU. 10.
Fomentar la creatividad, innovacién y el uso de las nuevas tecnologias y propuestas
pedagégicas innovadoras en el proceso de recuperacion, fortalecimiento pervivencia
de los pueblos indfgenas del CRIHU. 11. Prestar los servicios contratados de manera
eficaz y oportuna. 12. Atender los requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato. 13. Seguir estrictamente las instrucciones impartidas por LA
ORGANIZACION para su proteccion y la de los demds miembros del equipo. 14.
Responder ante las autoridades ancestrales por el cumplimiento de sus actividades.
15. Participar en consejos, reuniones o asambleas en las que el contratante solicite su
asistencia. 16. En coordinacién con las autoridades y la supervisién del contrato
ofrecer informacién a las entidades oficiales que la soliciten. 17. Velar por el
cumplimiento de los mandatos y orientaciones politicas de las autoridades
tradicionales. 18. Las demés obligaciones que le sean andlogas y de uso comiin de
acuerdo con el objeto contractual.

CLAUSULA CUARTA -
OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE:

Son obligaciones del CRIHU, las siguientes: 1) Exigir la ejecucién idonea y oportuna del
objeto contractual y velar por el cumplimiento de las obligaciones. 2) Determinar el
supervisor del contrato. 3) solicitar al contratista informes de ejecucion contractual
mensuales. 4) Suministrar oportunamente la informacion que requiera el contratista
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 5) Cancelar al contratista el
valor establecido en este contrato en forma y términos establecidos. 6) Solicitar al
contratista la afiliacion y el certificado de pago del sistema de seguridad social integral.
7) Adelantar las gestiones administrativas y/o contractuales, en caso de
incumplimientos. 8) Informar al CONTRATISTA, sobre cualquier inconformidad o
anomalfa que se presente en virtud de la ejecucion del contrato.

CLAUSULA QUINTA -
VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Para efectos legales y fiscales, el valor total del presente contrato asciende a la suma
de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000 M/CTE). El valor del
contrato serd cancelado por EL CRIHU al contratista en DIEZ (10) pagos, cada uno por
la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000 M/CTE),
correspondientes a mensualidades vencidas.

Cada pago se efectuard previa presentacion, revisién y aprobacién de la respectiva
cuenta de cobro, del informe de actividades mensuales y entrega de productos, de
conformidad con la planeacién definida por la coordinacion del contrato, asf como de
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral —
salud, pensién y riesgos laborales (ARL).

PARAGRAFO 1: EL CRIHU efectuard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO 2: Se entiende que la forma de pago prevista en la presente clusula esta

condicionada a la prestacion efectiva y real del servicio; en consecuencia, en caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, o de terminacién anticipada del
contrato, solo habra lugar al pago de los servicios efectivamente prestados, liquidados
de manera proporcional.

PARAGRAFO 3: La puntualidad en los pagos estard sujeta ala disponibilidad y flujo de
los recursos financieros, de acuerdo con los pagos generados del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 1032 de 2026, cuyo objeto consiste en: “ADMINISTRACION
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DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES,
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS
TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS "SEIP”".

CLAUSULA SEXTA -
PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA:

La ejecucion del presente contrato tendrd una vigencia de DIEZ (10) MESES, contados
a partir de la suscripcion del contrato.

CLAUSULA SEPTIMA-
MODIFICACION O
ADICION:

El presente contrato s6lo podra ser modificado o adicionado, por mutuo acuerdo de
las partes mediante suscripcion de un otrosf modificatorio o adicional seglin el caso.

CLAUSULA OCTAVA -
CONFIDENCIALIDAD:

EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar a terceras partes, la informacién
confidencial que reciba por parte del CRIHU y/o del CONSEJO REGIONAL INDIGENA
DEL HUILA- CRIHU, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le darfan
a la informacién confidencial de su propiedad. Informacién Confidencial comprende
toda la informacién divulgada por el CRIHU, ya sea en forma oral, visual, escrita,
grabada en medios magnéticos, documentales o en cualquier otra forma tangible y que
se encuentre claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

CLAUSULA NOVENA-
SUPERVISION DEL
CONTRATO:

EL CONTRATANTE, designa para la vigilancia y control sobre la ejecucion del presente
contrato al Consejero de Relacionamiento y secretarfa General, representado por el
taita. ROBERTO CARLOS TOMBE TUNUBALA; Quien tendra las siguientes
atribuciones:1) verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el
presente contrato, 2) Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las
obligaciones del contratista. 3) Certificar el cumplimiento de las obligaciones o
incumplimiento por parte del contratista. La constancia de cumplimiento constituye
requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el CRIHU. 4) Revisar los
documentos contractuales, para ser firmados por el contratante y archivar todos los
documentos que se generen en la carpeta respectiva. 5) Adelantar el proceso para la
terminacién del contrato, una vez concluido el plazo de ejecucion, para lo cual debera
realizar todos los actos necesarios de verificacién de documentos pertinentes y el
seguimiento de los informes mensuales. 6) las demds inherentes a sus funciones.

CLAUSULA DECIMA -
MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del Contratista,
este pagara al CRIHU, multas sucesivas equivalentes al 0.1% del valor del contrato por
cada dfa de demora, las cuales podrdn ser descontadas de los honorarios del
contratista. Estas sumas entre si no podrdn exceder del 10% del valor del contrato.
PARAGRAFO 1: Exceptuase las sumas en que el CRIHU deba incurrir por
incumplimiento del contratista que acarree el incumplimiento del convenio objeto del
presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. - PENAL
PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento total de las obligaciones contractuales, EL CONTRATISTA
se hara acreedor a una pena pecuniaria equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que
cause al CONTRATANTE. PARAGRAFO 1: Exceptuase las sumas en que el CRIHU deba
incurrir por incumplimiento del contratista que acarree el incumplimiento del
convenio objeto del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA- CESION Y/O
SUBCONTRATACION:

EL CONTRATISTA no podrd: 1) ceder el presente contrato, salvo que se exprese de
manera escrita al CONTRATANTE y este acepte por escrito de igual forma. 2) EL
CONTRATISTA no podré establecer ningin tipo de subcontratacion con otra persona
natural o jurfdica para el cual fue contratado, salvo que exista fuerza mayor, caso
fortuito o la cesion, y este aceptada por escrito por el CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
TERCERA - CAUSALES
DE SUSPENSION
TEMPORAL:

Podran suspender temporalmente la ejecucién del presente contrato por mutuo
acuerdo entre las partes, o por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, mediante la
suscripcién de un acta en la que se sefialaran los motivos y la fecha en que se reiniciard
su ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende por fuerza mayor o caso fortuito,
las situaciones contempladas y definidas por el articulo 64 del Codigo Civil.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ninguna de las partes indemnizara los dafios y perjuicios que
sufra la otra como consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado. PARAGRAFO TERCERO: El CRIHU también podra suspender el contrato,
en caso de que se suspenda el convenio objeto del presente contrato, 0 no se tenga
disposicién presupuestal para el rubro que por este contrato se apropia.

CLAUSULA DECIMA
CUARTA - CAUSALES
DE TERMINACION:

Seran causales de terminacién del presente contrato las siguientes: 1. El mutuo
acuerdo de las partes pactado en forma escrita. 2. Por incumplimiento total o parcial
de cualquiera de las obligaciones del contrato. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito
demostrado. 4. Incumplimiento de la cldusula de confidencialidad. 5. Por el
vencimiento del término de duracion del contrato. 6. Muerte del contratista. .
PARAGRAFO 1: se configura cualquiera de estos numerales, no habrd pago de
honorarios hasta la fecha final del contrato, sino hasta el momento en que se configurd
la causal, campliendo por parte del contratista, con los entregables solicitados en el
mes o tiempo respectivo.

CLAUSULA DECIMA
QUINTA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS:

Teniendo en cuenta que el CONTRATANTE es una Asociacién de Autoridades
Tradicionales Indigenas, el CONTRATISTA acepta y se somete a los mandatos,
orientaciones politicas, normas propias, usos y costumbres que se determinen en el
marco de la jurisdiccién especial indigena de los pueblos originarios pertenecientes al
CRIHU.

Las controversias, diferencias o conflictos que se susciten entre las partes con ocasién
de la celebracién, ejecucién, interpretacion o terminacion del presente contrato serdan
dirimidas, en tinica instancia, por las autoridades indigenas filiales del CRIHU, quienes
actuardn como juez natural, reconociéndoles plena competencia y jurisdiccién para
resolver el conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 246 de la
Constitucién Politica de Colombia.
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De presentarse desacuerdos respecto a la aplicacion o alcance de la presente clausula, |

las partes, de com@n acuerdoy de manera subsidiaria, podréan acudir alos mecanismos
alternativos de solucién de conflictos previstos en la legislacion colombiana vigente

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTAy el CRIHU acuerdan expresamente que, en
caso de discrepancias derivadas del presente contrato, la autoridad jurisdiccional
competente en tinica instancia ser4 la jurisdiccién especial indigena, conforme a la ley
de origen y el derecho propio, y el artfculo 246 de la Constitucién Politica de Colombia
de 1991,

CLAUSULA DECIMA
SEXTA-
AUTORIZACIONES:

El CONTRATISTA acepta su responsabilidad en el manejo de los equipos y elementos
de trabajo que el CRIHU le haga entrega para desarrollar sus obligaciones
contractuales, por consiguiente, autoriza se le hagan los descuentos a que haya lugar
de sus honorarios mensuales, cuando éstos se extravfen o se dafien por su inadecuado
uso. Se excluye los casos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados.

CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - COTIZACION
DE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES:

El CONTRATISTA se obliga a afiliarse y a mantenerse afiliado, durante toda la vigencia
del presente contrato, a una Entidad Promotora de Salud (EPS), a un fondo de
pensiones y a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1562 de 2012, en especial lo previsto en su artfculo 27, literal a),
numeral 1, y demas normas concordantes.

Asf mismo, el CONTRATISTA deberd efectuar de manera oportuna y completa los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, tomando como base de cotizacion el
cuarenta por ciento (40 %) del valor de cada desembolso mensual, conforme a la
normatividad vigente, y acreditar su cumplimiento cuando le sea requerido por EL
CRIHU.

CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - EXCLUSION
DE LA RELACION
LABORAL:

Las partes declaran y aceptan que el presente contrato no genera velacién laboral, ni
lugar al reconocimiento de prestaciones sociales, entre EL CONTRATANTE y el
CONTRATISTA. En consecuencia, su ejecucién se realizard sin subordinacién ni
dependencia alguna, conservando el CONTRATISTA plena autonomfa técnica y
administrativa en la preparacién y ejecucion de las actividades objeto del contrato.

CLAUSULA DECIMA
NOVENA- PROPIEDAD
INTELECTUAL:

El CONTRATISTA acepta que, si de la ejecucion del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, informacién, mejoras y/o disefios, estos pertenecen al
CRIHU, asf mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados
al CRIHU por el objeto de este contrato no infringen, ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualquier otro derecho legal o contractual de
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA -
DOCUMENTOS:

Forman parte integral del presente contrato todos los documentos que acreditan la
idoneidad y capacidad del CONTRATISTA para la prestacion del servicio, entre los
cuales se incluyen: hoja de vida; Registro Unico Tributario (RUT), conforme a la
actividad a contratar; fotocopia del documento de identidad; copia de la tarjeta
profesional, cuando se requiera para el ejercicio del cargo; libreta militar (si no es
indigena), cuando haya lugar; certificados de estudios; certificados de experiencia

Pég.718




ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucién de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004
Resolucién de Aprobacion 274 del 31 de diciembre 2025 - 2027

laboral; certificados de antecedentes; certificacion de cuenta bancaria; y los demds
documentos exigidos por la normatividad vigente o que resulten necesarios para la
adecuada ejecuci6n del contrato de prestacion de servicios.

CLAUSULA VIGESIMA | Se fija como domicilio para todos los efectos legales del presente contrato el municipio
SEGUNDA- DOMICILIO | de Neiva, Departamento del Huila.
DEL CONTRATO:

CLAUSULA VIGESIMA

TERCERA ~ El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes.
PERFECCIONAMIENTO:

En constancia de lo anterior, las partes suscriben el presente contrato en la ciudad de Neiva, Huila, A los dos (2) dias

del mes de febrero de dos mil veintiséis (2026), dejando constancia de que una copia de este es entregada al
CONTRATISTA.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

PAULA ANDREA DIAZ LUENGAS
C.C. 76.006.782 Paez (B) CC: No. 1.004.248.528 Popayan
Representante Legal CRIHU. Contratista

Consejerfa deRelacionamiento y Secretaria General
SUPERVISOR - CRIHU
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FORMATO Ur;”CO | EN];J-'.[-]ADREGEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ijbermﬂ',r Orden

Y Diros PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Diaz Luengas Paula Andrea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc ®ceQpasO No 1004248528 | romOlco. ®exiranERc O
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia nves [02] aro [20,0,2] | Calle: #10-28 -
PAIS © Colombia pais ¢ olombia pepto _Huila
DEPTO Huila _ MUNICI 1o LaPlata
MUNICIPIO  La Plata - TELEFC-.'\IO 3214278760 EmalL Pandiaz@unicauca.edu.co

g i ——— ]

9" FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. #60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)
EDUCACION BASICA TITULO BTENIDO: )
FPRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHAL = GRADO

Lw, 20. | 30.| 46| 50. | 60. | 70. | B0. | %0 | 10 | K mes [1,1]  amo (20,18 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X Licenciada en matematicas 03 12101215

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLEE LOES
R|B[MB|R|[B|MB|R |B |MB
X

Ingles X X
Espaiiol X X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

RELACIORE 31 EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO COMENZANDQ POR EL ACTUAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Universidad del Cauca {Semillero de matematicas) X Colombia
DEPARTAMENTO MURICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Cauca La Vega repionalizacion(@unicauca.edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8209800 oia [ 1,6 mes [09]) aro [20247 | o [02] wes{L1] ano 2,024 |
CARGO O CONTRATO ACGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 5

Docente practicante Centro de Regionalizacion (unicauca) Escuela Mormal Superior de los Andes

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAIS
Universidad def Cauca (Semillero de matematicas) X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca Inza regionalizacion@unicauca.edu.co
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _
8209800 pia [1,4) mes[09] avo 20241} | Dia mes (L1 ano [2,0,2,4] E
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION ;
Docente praclicante Centro de Regionalizacion (unicauca) Institucién Educativa liisa Fxiw
EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA eals
Universidad del Cauca (Semillero de matematicas) X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca Piendamo regionalizacion(@unicanca.edu.co §
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8209800 ota [1,3) mes [0.4] aro [2.024] | oia [1,5] mes [0, & Ao [2,0,2,4
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
Docente practicante Centro de Regionalizacidon (unicauca) | Institucidn Educativa los Uvales

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA Pals
[nstitucion Educativa Antonio Garcia Paredes X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca Popayén ieantoniogarciaparedes@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3146198573 oia [0.9] wmes [0,4] Ao [2,024] | ola [3,0] mes, 5 afo {2,02.4] §
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente practicantce Calle 17 # 12— 40 Barrio la Ladera :

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA MUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Parsona Natural
(Layes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE AROS Y MESES.

- TIEMPO DE EXPERIENCIA
CCUPACION YY) VESET
Docente 7

IRWA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S O NO 0 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- |
EATIBILIOAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEOS PURLICOS Q PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- B
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO INICO DE HOJA BE VIDA, SON
VERACES, {ARTICLILO 50, DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 X OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 GONTRATOS _

CERTIFICO QUE LA INFORMACGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SORORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE FERSONAL O DE CONTRATOS
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CERTIFICADO

LA PLATA, 28/01/2026
HUILA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el seiior PAULA ANDREA DIAZ
LUENGAS con Cédula de Ciudadania nimero 1004248528

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488455371424
Fecha de apertura 18/09/2025
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Ervalranmby 4
W ROOM T

anda 54
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ACTA DE GRADO N° 20 del 29 marzo de 2025

En Popayan, Capital del Departamento del Cauea, Republica de Colombia, a las
11:00a.m. del dia sabado veintinueve (29} de marzo de dos mil veinticinco (2025)
y en cumplimiento de la Resolucion R- 0330 det 19 de marzo de 2025 expedida
por la Rectoria de la Alma Mdter, se realizé un acto solemne de grade en ef
Paraninfo Francisco José de Caldas para la entrega de titulos conferidos por la
Universidad del Cauca. La Secretaria General, una vez instalacia la Ceremonia,
lee la Resolucion afirmando que la graduanda ha cursade y aprobado el plan de
estudios con la intensidad horaria requerida y cumple con los requisitos legales y
reglamentarios. &l Keclor le toma el Juramento y le otorga el titulo de:

LICENCIADA EN MATEMATICAS
A
PAULA ANDREA DIAZ LUENGAS
CC, 1.0014.248.528 de POPA YAN

El diploma acredita su idoneidad para ejercer la profesién de Licencinda en
Matematicas

Se registra en el Libro de Diplomas N° 089 Folio N%:739 ; Diploma N® 739-25

La ceremonia finaliza a la{s} 12:00m.

Para constancia se expide la presente Acta de Grado. {FRirmado) DEIBAR RENE
HURTADO HERRERA - Rector; JAIRQ ROA FAJARDO - Decano de la Facultad de
Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion; LAURA ISMENIA CASTELLANQS

VIVAS - Secretaria General,

Se expide en Popaydn, Ciudad Universitaria, a veintinueve (29) de marzo de dos
mil veinticinco {2025).

LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS

Secretaria General

et 043559



Universidad del Cauca
SM Facultad de Clencias Naturales, Exactasy de la
Educacion

4 s,mﬂsﬁ’ Centro de Regionalizacion
T Semilere o o
MATEMATICAS .Certifican que:

Puali Anddben Diaz Lengas

Identificada con C.C 1004248528
Participd como docente practicante en el

Programa de Proyeccion social semillero de

matematicas

Realizado desde 13 de abril hasta el 15 de junio del 2024
Con una intensidad de 40 horas presenciales

JAIRO ROA FAJARDO RTHA LUCIA BOBADILLA
Decano Coordinadora
FACNED Semillero de Matematicas

cy o Universidad
del Cancea

Facultad de Clencas Maturales Ezacton g de s Lducaniion
Departamento de Matemaiaticas
Centro de Regionalizacion

Certifican que:

Paula Andrea Diaz lLuengas

ldemtificada con C.C 1004248528
N participd como docente practicante en el

Programa de Proyecclon social Semillerade

Matematicas:
pealizade dasde el 16 de septiembre hasta el 02 de noviembre dal 2024
con una intensidad de 40 horas presenciales.
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fzi =1 Universidad
‘xQF& del Cauca

o

Facultad de Ciencias Naturales Exactas y de la Educacion
Departamento de Matematicas
Centro de Regionalizacién

Certifican que:

Paula Andrea Diaz Luengas

Identificada con C.C 1004248528
|\ Participé como docente practicante en el

Programa de Proyeccién Social Semillero de
Matematicas.

Realizado desde el 14 de septiembre hasta el 16 de noviembre del 2024
con una intensidad de 40 horas presenciales.
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F?ARTHJ\ Lucla BOB&? LLA JAIRD RDA FAJARDO ARO RENE R(ES'IREPO
Coordinadora Decano /~  Director Centro de

Semillero de Matemdticas FACNED Regionalizacion

Martha Lucia Bobadilla Rivel Chate

CEL: 3152387791 Coordinador LE. Jissa Fxiw

Correo: mibobadif@unicauca.edu.co CEL: 3134108425



22/1/28, 10:22 Pelicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:22:37 AM horas del 23/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1004248528
Apellidos y Nombres: DIAZ LUENGAS PAULA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

- Si tiene alguna duda con el resullado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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Regto gl psis 016202970 112
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https Jlantecedentes po!<ia.gov.co:7005/\WebJudicialformAntecedentes.xhtml 112



BNE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES <

14:08.01
Pﬂﬂcumm CERTIFICADO ORDINARIO ks Vs
GENERAL DE LA No. 289705655

Bogeta DC. 23 de enero del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(5IRI), el(la) sefior{a) PAULA ANDREA DIAZ LUENGAS identficado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1004248528:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMNCIA: La centficacén de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombram’ento o POSESION €n CArGos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el reg stro. Anterior. de acuerdo 3 los incsos 20, y 40. del articulo 238 Ley 1052 de 2018,

NOTA: El certficado de antecedentes discplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales.
disciplinarias, inhabildades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falos con responsabilidad fscal, de las dec'siones de
pérdida de investidura y de las condenas profendas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de 1a accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea 1a Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutona recibidas de las autordades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o cuscripcidn de contratos con el
Estado. es responsabilidad de la Entidad, validar 1 infarmac én de antecedentes del asprante en la pagna web:

hittps:/iwww procuraduria.gov oniPages/certficado-antecedentes aspx

7l

Carlos William Rodriguez Milldn
Jefe Division de Relacionamiento Con €l Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divis'én de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 012000910315
Carrera § No. 15 - 80 Piso 1; Pbx §876750 ext. 13170: Bogata D.C.
www procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CONTRALORIA

GEMERAL CF LA RES

Sk

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistama de Informacion del Roletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de
enero de 2026. a laz 10.28 20, el mimero de identificacién, relacionado a continuacion, WO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1004248528

Esta Certificacion es valida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados én el

Codigo de Verificacion

1004248528260123102820

respectivo docuntento de identficacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1095 y 1a Resolucion 220 del 5 de ocrubre de 2004, l2 finna mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Caontralee Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la awteaticidad del Certificado.
Carrera 60 No_ 435 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX §187000 - Bogota D.C

aVarahla
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2371126, 10:32 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(R (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2026 10:31:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1004248528 y Nombre:
PAULA ANDREA DIAZ LUENGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cidigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 133301657 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[B. Nueva Busqueda ]l B Imprimir
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https Aisrvenpe. policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) cludadane(a) con nimero de
dantificac:on CC 1004248528 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta cerificacion es valida en todo el Terntorio Wacional, siempre y cuando & lipo y numero consignados en el
respective documento de identificacion, caincidan con los aqul registrados.

Ge expide en Bogotad 1 20/01/2026 11:38 AM

Cédigo Verficacion: NDITYKQVPU

Valda hasta: 20/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



28/1/28,7:13 Consulta de Inhabildades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siende las 071342 horas oo 28/01/2026, el dudadane igertifcado con cbouls de clugaganria Mo, 1004248528,
Apellidos y Mombres DIAZ LUENGAS PAULA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracén per 1a entidag o emmpress Centro Educativo Namul Nu Mai , con M

900338726-5 y su wtilizacién o5 exclusivamente centro dgol procesg de selecciGn al cargo, oficio o profesior, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/0// 018 ‘por medo de fa cual se establece el régimen do inhabiidades a quienes

hayan sida condenados por defitos soxualos comotidos contra IMenores, se crea el regisiro de inhabildades y se didan
otras thsposiciones”y su Decreto Reglamentatio 753 del 30042019 “por medio def cual se reglarmenta fa Ley 1918 de
2018 con chservancia e las Leyes 1581 del 1102012, 1712 gel 06/03/2014 y dermds normatividad rectord frente al

tratarmiento de dalos.

https:#inha bilidades polica.gov.co:B08L/consulta



Medicina integral ocupacional en seguridad y salud
'MIDSS IPS S.AS!

NIT. 901455055 - 6
calle 1A # 4-10 Barrio Viisquez Cobo (Popayfin -Cawea )

PSS S.AS 31£7899935 - (602) 2025447
Medicina integral Ocupaciona! mioss,i.ps@gnmil,cmu - wioes Ips.sas@hotiail.eome / §
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 9.331
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
56 |op | sugg [PRTESRIBARRENER EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
DlA | MES ARO o ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRE_S; DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa an misién
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
ClIU (Actividad Econdmica) del empleador
SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (ipo de Documento de Identificacién GC. Gedula de Giudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjela de [dentidad, PT. Pasaporte)
Apellidos y Nombres Género Edad Documento de |dentificacion
DIAZ LUENGAS PAULA ANDREA FEMENINO | A0St i::” 1””::::0528
Cargo
DOCENTE
EPS AFP ARL
NUEVA EPS NO REFIERE NO REFIERE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CONDICIONES DE SALUD QUE NO INTERFIEREN CON LA CAPACIDAD LABORAL DEL TRABAJADOR Y LOS

Observaciones: NO APLICA REQUERIMIENTOS DEL PERFIL DEL CARGO.
N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR / ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
VALORACION POR EPS : NUTRICION SVE VISUAL CONTROL DE PESO

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE

SVE OSTEOMUSCULAR DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE REALIZA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, EN EL MARCO DEL PROCESO DE INGRESO
LABORAL.

DURANTE LA ENTREVISTA CLINICA Y EL EXAMEN FISICO NO SE EVIDENCIAN HALLAZGOS QUE CONTRAINDIQUEN EL DESEMPENO DEL CARGO
PROPUESTO. EL ESTADO DE SALUD GENERAL ES COMPATIBLE CON LAS FUNCIONES, EXIGENCIAS Y RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO, SIN
IDENTIFICARSE PATOLOGIAS OSTEOMUSCULARES ACTIVAS NI CONDICIONES DE PRESUNTO ORIGEN OCUPACIONAL.

HALLAZGOS RELEVANTES:

EXAMEN FISICO GENERAL Y OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES CLINICAS EVIDENTES.

NO SE IDENTIFICAN FACTORES DE RIESGO CLINICO-LABORAL INMEDIATO.

EL PACIENTE NO PRESENTA RESTRICCIONES PARA EL DESEMPERO DEL CARGO AL QUE ASPIRA.

RECOMENDACIONES:

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS ESTRICTAS CADA DOS (2) HORAS DURANTE LA JORNADA LABORAL.

UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ADECUADOS SEGUN LOS RIESGOS ESPECIFICOS.

ACUDIR A VALORACION ANUAL POR MEDICINA LABORAL PARA SEGUIMIENTO PREVENTIVO DE LA GONDICION DE SALUD.

SE REMITE A SU EPS PARA CONTINUIDAD EN ATENCION MEDICA GENERAL PARA CONTROL DE PESO.

CONCLUSION MEDICA LABORAL: EL PACIENTE SE DECLARA APTO SIN RESTRICCIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO POSTULADO.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionada a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor{a) abajo mencionado me ha explicade la naluraleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen medico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de relirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y verldicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién regislrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las siluaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios an blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.




[ ——Y
TR s

ELE]

b ot

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Paula Andrea Diaz Luengas identificado con CC. 1004248528 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INEORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres yio Razdn Empresa Contratante 723 - ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL

Tipo y Numsero de
Documento

M) - 813013879
INFORMAGION RELACION LABORAL

Fecha de iniclo de Facha Inicto

cobertura 2026102118 contrato 2026/02/03

Tipo de vinculacién Independients con Contiato  Facha de fin 2026/11/30

Risego 2 2853001 - Establecimienlos

. qua combinan diferentes
Sg:r;%?n?:;lvldad niveles da educacion en la

Estado afiliacién Activ avisma unidad fisica, incluye
a a educacion de la primera

Fecha refiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 18 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice ia fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcidn  "Validar  certificados  de affiacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC18022026P1004248528L9623249. Este  codigo  es valido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 8. A.

Positiva Compafiia de Segurcs B.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacionalz {+57) 01-8000-111-170 - Tetéfono: +57 {801) 330 7000

L me i Ane Marla Giraldo (Erincipal) - Pablo Valancia(Suplente) | | A ASEGURADORA



FORMULARIO UNICO DE AFILIAGION ¥
REGISTRO DE NOVEDADES AL EGSSS5
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Médico Aspirante o Trabajador

Firma: Firma:

Nombre: CC: 76311221 - RUDVER BOLIVAR HERMOSA - Nombre: DIAZ LUENGAS PAULA ANDREA
Cédigo de Seguridad

R.M.:  194116-2003 L.8.0.: 9726-08-2018 R117 5X1D93 31 cc: 1004248528




- FORMULARIO ot AFILIACION aL SISTEMA

?Calpens:ones_ GENERAL DE PENSIONES :j :
NIT: 900,336.004-7 . £
l{fﬁjg@f\} ‘‘‘‘‘ : __‘ ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ " . -_-' ........................ . a;;éla;‘;‘"-:-»-j-----u-vn-—----------“ “.""""""""""'"'

Ejecutive wmerclal

mnfpsum Cxl e A TR WA -
Tipo de documento } CC(I) BCINC I PAC)Oﬁo(:DtcuaI? N2 de dacumento | 0f 42485 8

LRI N LA A TR g T A e T £ 3

Fecha de Expedidién ra |03 Eg_@?@ 1 ;; Munlciplo Expedicidn * Departamenm Expedicién -
}Primer nombra PALLA . __ iSegundonombre ﬂ!\lD_B[:"A‘

primer apeliido [)|AZ } | Segunde apetiido | UENGAS

{Fecha nacmiento (26 ] 087 ) 200%- . Menicpioneamients LA PLATA l?ﬁ?if}ia‘:?ﬂEe.tl:'*ﬁtrf'.'sﬂ!9..i:l_L.!!!.-,:?s_,:.fj:.i:.T*,*fs!?fzﬂfﬂ%f!.C.O.LQME!.!&
D!mcctén deresidencla SL 1 10 28 Barria l vereda de residencla | A PAZ
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DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE LA PLATA

RESGUARDO AINDIGENA LA GATTANA

[}

w2 Vel 21 ke v dle 1094
ML B AR M

COMO SUSCRITAS AUTORIDADES ANCESTRALES DEL RESGUARDO INDIGENA
LA GAITANA, EN USO DE LAS FACULTADES OTORGADAS MEDIANTE LOS USOS

Y COSTUNRBRES DE LOS PUEBLOS NASA Y MISAK, LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES;

AVALAN

Al senorta PAULA ANDREA DIAS LUENGAS, dentficada con cedala de ciudadania
No. 1.004.248 528 de Popayan - Cauca, Licencada en Matematicas de la U Cauca,
rosidente en zona urbana del mumcipio de La Plata Huila, cOn conacimientos basicos de
procesos orgamzativos indigenas y del Proceso educativo Misak PEM, con el Fin de
AVALAR pata el cargo de Dinamizadora Docente do Matematicas o apoyar 1a
implementacion de 10s procesos educativos propios del PEM, para ol fonatecimiento de
1a educacion indigena propia Misak en la sede Namuy Faw del Centro Educativo Namul
Nu Mai durante el calendano educativo Misak, en la vigencia del 2026 a partic de la techa,
comao Profesional no indigena pedagoga de Matematicas y con una expenencia minima
como docente, en procesos educalivos externos

El presente aval se expide para soportar 1a hoja de vida de la mencionada persona, para
¢l cargo de Dinamizadora Docente en la sede Namuy Fxw del centro pducativo durante
la vigencia del 2026.

Dada en el Resguardo indigena Lo Ganana, a los veintiseis dias (26) dias gel mes de
enero do 2026 y para constancia firma
'pékn
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucion de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004
Resolucion de Aprobacion 274 del 31 de diciembre 2025 — 2027

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAL

No. 117 - 2026_C)-CRIHU

En cumplimiento del Contrato De Prestacién De Servicios No. 1032 de 2026; Cuyo objeto consiste en la:
“ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO IN DIGENA PROPIOS “SEIP”, celebrado entre el Departamento del Huila -
Secretarfa de Educacion y la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila - CRIHU.

INFORMACION DEL CONTRATANTE

RAZON SOCIAL: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES | NIT: 813.013.679-6
DEL CONSEJO REGIONAL INDI{GENA DEL HUILA -
CRIHU.
REPRESENTANTE | BERNARDINO MENZA PETE IDENTIFICACION | 76.006.782 Pacz(B)
LEGAL:
DIRECCION: CALLE 11 NO.9- 15 BR/ LA TOMA CELULAR: 3132751511
DER Ag{ﬁ;;g”“" NEIVA/ HUILA E-MAIL: crihu08@gmail.com
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRES Y
APELLIDOS WILMAR ANSISAR PEREZ SAMBONI
CEDULA 1.002.819.613
CIUDADANIA
DIRECCION / TIMBIO, NASA KITE KIWE .
RESGUARDO CELULAR 3215247661
waperez@uaiinpebi ¢
DEPiII:}']l'):I\?E/NTO E-MAIL ric.edu.co
CAUCA
INFORMACION DEL CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAL; EN CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026; CELEBRADO ENTRE EL
OBJETO: DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION Y ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.
La ejecucion del presente contrato tendra una vigencia de DIEZ (10) MESES, contados a partir de
VIGENCIA: la suscripcién del contrato, sin exceder el veinte (20) de diciembre de 2026.
VALORTOTALDEL | CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($ 45.000.000 M/CTE)
CONTRATO:
El contratante pagaré el valor del presente Contrato con cargo a los recursos financieros
IMPUTACION del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026; CELEBRADO ENTRE
PRESUPUESTAL: CDP: | EL DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DE EDUCACION Y ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.

Entre los suscritos, a saber: BERNARDINO MENZA PETE, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Neiva (H),
identificado con la cédula de ciudadanfa No. 76.006.782 de Pdez (C), en su calidad de Representante Legal de la

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU,
identificada con NIT 813.013.679-6, Segin Resolucién No. 274 del 31 de Diciembre del 2025, expedida por la
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucién de Registro y Constitucion No. 0024 de 16 de junio de 2004

Resolucién de Aprobacion 274 del 31 de diciembre 2026 - 2027

Direccién de Asuntos Indigenas, ROM y Minorfas del Ministerio del Interior, entidad publica de carécter especial, con
patrimonio propio y autonomfa administrativa y financiera, regulada por el Decreto 1088 de 1993, y constituida
mediante Resolucién No. 0024 del 15 de junio de 2004 expedida por el Ministerio del Interior y de Justicia - Direccién
de Etnias; quien para los efectos del presente contrato se denominari EL CONTRATANTE; y el sefior WILMAR PEREZ
SAMBONI, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 1.002.819.613 de Popayan; Quien para los
efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA; Quienes suscriben el presente contrato de prestacion
de servicios, conforme a las atribuciones constitucionales y legales. Por lo anterior, las partes han convenido celebrar
el presente contrato de prestacion de servicios de acuerdo con las siguientes consideraciones:

A)Que, el articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo, avala el presente contrato ya que deja en claro en su numeral
primero que: “Son contratistasy subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes contratenen beneficio de terceros,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucién de obras, trabajos o la prestacidén de servicios, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y
directiva.” B) Que, la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en su artfculo 1°, reconoce como principio
constitucional el pluralismo étnico y cultural; y en su articulo 7° reconoce y protege la diversidad étnicay cultural dela
Nacién colombiana. €) Que, las comunidades indigenas gozan del derecho a la libre autodeterminacion de los pueblos,
reconocido en el articulo 9° de la Constituci6n Politica, en el articulo 1° del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos de 1966, y consagrado igualmente en el Convenio 169 de la OIT, ratificado mediante la Ley 21 de 1991. D. Que,
el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Papayén - Cauca profiri6 el Auto Interlocutorio No. 1038 del 17 de junio de
2002, en el cual se sefiala que la Jurisdiccién Especial Indfgena fue creada sin restriccidn alguna en el artfculo 246 de la
Constitucién Polftica de 1991; y en ese sentido se reconoce la diversidad cultural, asf como la competencia de la
Jurisdiccién Especial Indfgena dentro de su 4mbito, por encima de la jurisdiccién ordinaria en los asuntos de su
competencia. E. Que, la Asociacion de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila cuenta dentro
de su estructura organizativa con las siguientes Consejerfas: Consejeria Polltica; Relacionamiento y Secretarfa General;
Territorio y Buen Vivir; Vientos de Comunicacién; Mujer'y Familia; Educacién y Cultura; Defensa de la Vida y Derechos
Humanos; Jévenes; Sabidurfa Ancestral; Administracion y Economfas Propias; y Cuidanderos del Territorio, las cuales
atienden los asuntos relacionados con el fortalecimiento de los territorios ancestrales filiales a la organizacién. F. Que,
la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila es una organizacion
indigena representativa de caracter pliblico y especial para la defensay la garantia de derechos de los pueblos
indigenas. G. Que, se llevard a cabo la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios, en atencién a la necesidad
de vincular personal idoneo que preste sus servicios al Consejo Regional Indfgena del Huila - CRIHU, con el fin de dar
cumplimiento al Contrato de Prestacion de Servicios No. 1032 DE 2026 Cuyo objeto consiste en la: “ADMINISTRACION
DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS “SEIP”, celebrado entre el Departamento del Huila
_ Secretarfa de Educacién y la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila -
CRIHU. H. Que, para efectos del presente contrato se entendera que este se rige por la Jurisdiccion Especial Indigena,
en el lugar donde se presente la desarmonizacion del contratista, respetando el fuero indfgena como derecho colectivo
e individual de los miembros de los pueblos indigenas, consistente en ser juzgados por sus propias autoridades,
conforme a sus normas, usos y costumbres, dentro de su dmbito territorial, con el fin de garantizar el respeto por su
cosmovisién. El reconocimiento de la Jurisdiccion Especial Indigena implica la existencia de un grupo poblacional
diferenciable por su origen étnico y su identidad cultural, el cual accede a la justicia de manera distintaa la mayorfa de
la sociedad, conforme a sus usos y costumbres. En consecuencia, existe un fuero especial de juzgamiento que ha sido
reconocido por la Corte Constitucional como un derecho colectivo de las comunidades indfgenas. I. Que se realizé la
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucion de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004

Resolucion de Aprobacién 274 del 31 de diciembre 2025 - 2027

valoracién de los perfiles de las personas presentadas por los diferentes oferentes para contratar, y se adelant6 el
proceso de seleccién de acuerdo con los requerimientos y necesidades del CONTRATANTE, quedando seleccionadas
aquellas que ofrecieron las mejores condiciones y contaban con la documentacién habilitante necesaria. Hechas las
consideraciones de rigor, las partes han acordado suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAL; EN

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026;

CLAUSULA PRIMERA - | CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETAR{A DE EDUCACION
OBJETO DEL Y ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL
CONTRATO: INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.

EL CONTRATISTA se obliga para con el CRIHU a cumplir con las siguientes
obligaciones generales: 1) Colocar su capacidad intelectual, fisica y medios necesarios
a disposicién del CRIHU para el cumplimiento del objeto contractual. 2) Ejecutar de
manera responsable, oportuna y adecuada las actividades encomendadas por el
SUPERVISOR, en cumplimiento del presente contrato de prestacién de servicios. 3)
cumplir con calidad, eficiencia y celeridad el objeto contractual. 4] mantener
comunicacién con el SUPERVISOR del contrato a fin de que pueda contarse con un
seguimiento adecuado del mismo. 5) Informar de manera inmediata cualquier retraso,
anomalia, impedimento o cualquier causa que genere demoras, retrasos u obstaculos
CLAUSULA SEGUNDA - | que impidan la ejecucién del objeto y obligaciones contractuales. 6) Suscribir y

OBLIGACIONES entregar los documentos requeridos en el proceso contractual. 7) Acatar las
GENERALES DEL observaciones, requerimientos y demds recomendaciones realizadas por el
CONTRATISTA: SUPERVISOR, que contribuyan a optimizar, mejorar o facilitar el cumplimiento del

objeto contractual. 8) Asistir a reuniones en las que sea convocado para dar informes
de sus actividades realizadas. 9) Cuidar el buen nombre de la organizacién indigena
CRIHU, ante terceros. 10) Realizar su afiliacion y acreditar el pago de seguridad social
(Salud, Pensi6n y Riesgos profesionales de acuerdo al nivel de riesgo que implique su
cargo) conforme lo estipula la norma. 11) Dar buen uso a los equipos y materiales de
trabajo que le suministre el CRIHU para el cumplimiento del objeto contractual. 12)
Tener buena conducta dentro de las sedes del CRIHU y en los territorios indigenas que
visite. 13) Dar buen trato a los demas compafieros de trabajo, dinamizadores,
autoridades y consejeros de la regional CRIHU 14.) Entregar al SUPERVISOR los
documentos realizados y/o recibidos en torno al objeto contractual que tenga en su
poder una vez finalice la etapa contractual. 15)Dar buen trato a los comuneros delos
territorios indfgenas.

El CONTRATISTA, se obliga para con el CRIHU a cumplir con las siguientes
obligaciones especfficas: 1. Ayudar en el camplimiento de las obligaciones del CRIHU,
contenidas en el contrato interadministrativo No. 1032 de 2026. Z. Proponer e
implementar los proyectos culturales en los diferentes territorios CRIHU. 3. Dinamizar
y participar activamente en las diferentes actividades culturales, espirituales, politicas
CLAUSULA TERCERA - | y educativas programadas dentro y fuera de los territorios. 4. Promover procesos de

OBLIGACIONES investigacién respecto a las manifestaciones culturales de acuerdo a la cosmovision de
ESPECIFICAS DEL los pueblos. 5. Apoyar dindmicamente las actividades territoriales y escolarizadas
CONTRATISTA: culturales dentro de las sedes e instituciones, 6.Elaborar informes de las actividades

pedagogicas culturales realizadas con sus respectivas evidencias. 7. Velar por la
implementacién y el cumplimiento de las politicas y mandatos educativos y culturales
que las autoridades consideren con el fin de fortalecer la cultura en los territorios en
| el marco del SEIP. 8. Fomentar la formacién de lideres, procesos pilotos para la

Pag.3| 8



ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucion de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004

Resolucion de Aprobacién 274 del 31 de diciembre 2025 - 2027

revitalizacion cultural de los pueblos, en articulacién con la CEyC CRIHU. 9. Orientar y
apoyar la realizacion de actividades encaminadas a la recuperacion, fortalecimiento y
permanencia de las vivencias culturales de los pueblos indigenas del CRIHU. 10.
Fomentar la creatividad, innovacién y el uso de las nuevas tecnologfas y propuestas
pedagégicas innovadoras en el proceso de recuperacion, fortalecimiento pervivencia
de los pueblos indfgenas del CRIHU. 11. Prestar los servicios contratados de manera
eficaz y oportuna. 12, Atender los requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato. 13. Seguir estrictamente las instrucciones impartidas por LA
ORGANIZACION para su proteccién y la de los deméas miembros del equipo. 14.
Responder ante las autoridades ancestrales por el cumplimiento de sus actividades.
15. Participar en consejos, reuniones o asambleas en las que el contratante solicite su
asistencia. 16. En coordinacién con las autoridades y la supervision del contrato
ofrecer informacién a las entidades oficiales que la soliciten. 17. Velar por el
cumplimiento de los mandatos y orientaciones politicas de las autoridades
tradicionales. 18. Las demds obligaciones que le sean andlogas y de uso comin de
acuerdo con el objeto contractual.

CLAUSULA CUARTA -
OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE:

Son obligaciones del CRIHU, las siguientes: 1) Exigir la ejecucién idénea y oportuna del
objeto contractual y velar por el cumplimiento de las obligaciones. 2) Determinar el
supervisar del contrato. 3) solicitar al contratista informes de ejecucion contractual
mensuales. 4) Suministrar oportunamente la informacién que requiera el contratista
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 5) Cancelar al contratista el
valor establecido en este contrato en forma y términos establecidos. 6) Solicitar al
contratista la afiliaciény el certificado de pago del sistema de seguridad social integral.
7) Adelantar las gestiones administrativas y/o contractuales, en caso de
incumplimientos. 8) Informar al CONTRATISTA, sobre cualquier inconformidad o
anomalia que se presente en virtud de la ejecucion del contrato.

CLAUSULA QUINTA -
VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Para efectos legales y fiscales, el valor total del presente contrato asciende a la suma
de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000 M/CTE). El valor del
contrato sera cancelado por EL CRIHU al contratista en DIEZ (10) pagos, cada
uno por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000
M/CTE), correspondientes a mensualidades vencidas.

Cada pago se efectuard previa presentacion, revision y aprobacién de la respectiva
cuenta de cobro, del informe de actividades mensuales y entrega de productos, de
conformidad con la planeacién definida por la coordinacién del contrato, asf como de
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral —
salud, pensién y riesgos laborales (ARL).

PARAGRAFO 1: EL CRIHU efectuaré las retenciones a que haya lugar sobre cada pago,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO 2: Se entiende que la forma de pago prevista en la presente clausula estd
condicionada a la prestacion efectiva y real del servicio; en consecuencia, en caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, o de terminacién anticipada del
contrato, solo habré lugar al pago de los servicios efectivamente prestados, liquidados
de manera proporcional.

PARAGRAFO 3: La puntualidad en los pagos estard sujetaa la disponibilidad y flujo de
los recursos financieros, de acuerdo con los pagos generados del Contrato de
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucion de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004
Resolucién de Aprobacion 274 del 31 de diciembre 2025 - 2021

Prestacion de Servicios No. 1032 de 2026, cuyo objeto consiste en: “ADMINISTRACION
DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES,
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS
TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS “SEIP”.

CLAUSULA SEXTA -
PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA:

La ejecucién del presente contrato tendra una vigencia de DIEZ (10) MESES, contados
a partir de la suscripcion del contrato, sin exceder el veinte (20) de diciembre de 2026.

CLAUSULA SEPTIMA-
MODIFICACION O
ADICION:

El presente contrato solo podré ser madificado o adicionado, por mutuo acuerdo de
las partes mediante suscripcion de un otrosf modificatorio o adicional segiin el caso.

CLAUSULA OCTAVA -
CONFIDENCIALIDAD:

EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar a terceras partes, la informacién
confidencial que reciba por parte del CRIHU y/o del CONSEJO REGIONAL INDIGENA
DEL HUILA- CRIHU, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le darfan
a la informacién confidencial de su propiedad. Informacion Confidencial comprende
toda la informacién divulgada por el CRIHU, ya sea en forma oral, visual, escrita,
grabada en medios magneticos, documentales o en cualquier otra forma tangible y que
se encuentre claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

CLAUSULA NOVENA-
SUPERVISION DEL
CONTRATO:

EL CONTRATANTE, designa para la vigilancia y control sobre la ejecucion del presente
contrato al Consejero de Relacionamiento y secretarfa General, representado por el
taita ROBERTO CARLOS TOMBE TUNUBALA; Quien tendra las siguientes
atribuciones:1) verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el
presente contrato, 2) Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las
obligaciones del contratista, 3) Certificar el cumplimiento de las obligaciones o
incumplimiento por parte del contratista. La constancia de cumplimiento constituye
requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el CRIHU. 4) Revisar los
documentos contractuales, para ser firmados por el contratante y archivar todos los
documentos que se generen en la carpeta respectiva. 5) Adelantar el proceso para la
terminacién del contrato, una vez concluido el plazo de ejecucién, para lo cual deberd
realizar todos los actos necesarios de verificacién de documentos pertinentes y el
seguimiento de los informes mensuales. 6) las demds inherentes a sus funciones.

CLAUSULA DECIMA -
MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del Contratista,
este pagara al CRIHU, multas sucesivas equivalentes al 0.1% del valor del contrato por
cada dfa de demora, las cuales podrdn ser descontadas de los honorarios del
contratista. Estas sumas entre si no podran exceder del 10% del valor del contrato.
PARAGRAFO 1: Exceptuase las sumas en que el CRIHU deba incurrir por
incumplimiento del contratista que acarree el incumplimiento del convenio objeto del
presente contrato.

En caso de incumplimiento total de las obligaciones contractuales, EL CONTRATISTA
se har4 acreedor a una pena pecuniaria equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que
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CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. - PENAL
PECUNIARIA:

cause al CONTRATANTE. PARAGRAFO 1: Exceptuase las sumas en que el CRIHU deba
incurrir por incumplimiento del contratista que acarree el incumplimiento del
convenio objeto del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA- CESIONY/O
SUBCONTRATACION:

EL CONTRATISTA no podré: 1) ceder el presente contrato, salvo que se exprese de
manera escrita al CONTRATANTE y este acepte por escrito de igual forma. 2) EL
CONTRATISTA no podra establecer ningiin tipo de subcontratacién con otra persona
natural o jurfdica para el cual fue contratado, salvo que exista fuerza mayor, caso
fortuito o la cesion, y este aceptada por escrito por el CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
TERCERA - CAUSALES
DE SUSPENSION
TEMPORAL:

Podran suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato por mutuo
acuerdo entre las partes, o por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, mediante la
suscripcién de un acta en la que se sefialaran los motivos y 1a fecha en que se reiniciard
su ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende por fuerza mayor o caso fortuito,
las situaciones contempladas y definidas por el artfculo 64 del Cédigo Civil.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ninguna de las partes indemnizard los dafios y perjuicios que
sufra la otra como consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado. PARAGRAFO TERCERO: El CRIHU también podra suspender el contrato,
en caso de que se suspenda el convenio objeto del presente contrato, 0 no se tenga
disposicién presupuestal para el rubro que por este contrato se apropia.

CLAUSULA DECIMA
CUARTA - CAUSALES
DE TERMINACION:

Serdn causales de terminacion del presente contrato las siguientes: 1. El mutuo
acuerdo de las partes pactado en forma escrita. 2. Por incumplimiento total o parcial
de cualquiera de las obligaciones del contrato. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito
demostrado. 4. Incumplimiento de la cliusula de confidencialidad. 5. Por el
vencimiento del término de duracién del contrato. 6. Muerte del contratista. .
PARAGRAFO 1: se configura cualquiera de estos numerales, no habra pago de
honorarios hasta la fecha final del contrato, sino hasta el momento en que se configuré
la causal, cumpliendo por parte del contratista, con los entregables solicitados en el
mes o tiempo respectivo.

CLAUSULA DECIMA
QUINTA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS:

Teniendo en cuenta que el CONTRATANTE es una Asociacién de Autoridades
Tradicionales Indigenas, el CONTRATISTA acepta y se somete a los mandatos,
orientaciones politicas, normas propias, usos y costumbres que se determinen en el
marco de la jurisdiccién especial indfgena de los pueblos originarios pertenecientes al
CRIHU.

Las controversias, diferencias o conflictos que se susciten entre las partes con ocasién
de la celebracion, ejecucién, interpretacion o terminacién del presente contrato seran
dirimidas, en (inica instancia, por las autoridades indfgenas filiales del CRIHU, quienes
actuaran como juez natural, reconociéndoles plena competencia y jurisdiccion para
resolver el conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 246 de la
Constitucion Politica de Colombia.

De presentarse desacuerdos respecto a la aplicacién o alcance de la presente clausula,
las partes, de comin acuerdo y de manera subsidiaria, podréan acudir alos mecanismos
alternativos de solucién de conflictos previstos en la legislacién colombiana vigente
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucion de Registro y Constitucién No. 0024 de 16 de junio de 2004
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PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA y el CRIHU acuerdan expresamente que, en
caso de discrepancias derivadas del presente contrato, la autoridad jurisdiccional
competente en tinica instancia serd la jurisdiccion especial indigena, conforme ala ley
de origen y el derecho propio, y el articulo 246 dela Constitucion Polftica de Colombia
de 1991

CLAUSULA DECIMA
SEXTA-
AUTORIZACIONES:

El CONTRATISTA acepta su responsabilidad en el manejo de los equipos y elementos
de trabajo que el CRIHU le haga entrega para desarrollar sus obligaciones
contractuales, por consiguiente, autoriza se le hagan los descuentos a que haya lugar
de sus honorarios mensuales, cuando éstos se extravien o se dafien por su inadecuado
uso. Se excluye los casos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados.

CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - COTIZACION
DE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES:

El CONTRATISTA se obliga a afiliarse y a mantenerse afiliado, durante toda la vigencia
del presente contrato, a una Entidad Promotora de Salud (EPS), a un fondo de
pensiones y a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1562 de 2012, en especial lo previsto en su artfculo 2°, literal a),
numeral 1, y demds normas concordantes.

Asf mismo, el CONTRATISTA debera efectuar de manera oportuna y completa los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, tomando como base de cotizacion el
cuarenta por ciento (40 %) del valor de cada desembolso mensual, conforme a la
normatividad vigente, y acreditar su cumplimiento cuando le sea requerido por EL
CRIHU.

CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - EXCLUSION
DE LA RELACION
LABORAL:

Las partes declaran y aceptan que el presente contrato no genera relacion laboral, ni
lugar al reconocimiento de prestaciones sociales, entre EL CONTRATANTE y el
CONTRATISTA. En consecuencia, su ejecucién se realizard sin subordinacién ni
dependencia alguna, conservando el CONTRATISTA plena autonomfa técnica y
administrativa en la preparacién y ejecucién de las actividades objeto del contrato.

CLAUSULA DECIMA
NOVENA- PROPIEDAD
INTELECTUAL:

El CONTRATISTA acepta que, si de la ejecucién del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, informaci6n, mejoras y/o diseiios, estos pertenecen al
CRIHU, asf mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados
al CRIHU por el objeto de este contrato no infringen, ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualquier otro derecho legal o contractual de
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA -
DOCUMENTOS:

Forman parte integral del presente contrato todos los documentos que acreditan la
idoneidad y capacidad del CONTRATISTA para la prestacién del servicio, entre los
cuales se incluyen: hoja de vida; Registro Unico Tributario (RUT), conforme a la
actividad a contratar; fotocopia del documento de identidad; copia de la tarjeta
profesional, cuando se requiera para el ejercicio del cargo; libreta militar (si no es
indfgena), cuando haya lugar; certificados de estudios; certificados de experiencia
laboral; certificados de antecedentes; certificacién de cuenta bancaria; y los demés
documentos exigidos por la normatividad vigente o que resulten necesarios para la
adecuada ejecucion del contrato de prestacion de servicios.
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
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CLAUSULA VIGESIMA | Se fija como domicilio para todos los efectos legales del presente contrato el municipio
SEGUNDA-DOMICILIO | de Neiva, Departamento del Huila.
DEL CONTRATO:

CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA - El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes.

PERFECCIONAMIENTO:

En constancia de lo anterior, las partes suscriben el presente contrato en la ciudad de Neiva, Huila, A los dos (2) dias
del mes de febrero de dos mil veintiséis (2026), dejando constancia de que una copia de este es entregada al
CONTRATISTA.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

% CONSE i
‘g\' ) /i%! REGICHAL

5/9- 6
BERNARDINO MENZA PETE WILMAR ANSISAR PEREZ SAMBONI
C.C.76.006.782 Paez (B) CC: No. 1.002,819.613 Popayén
Representante Legal CRIHU. Contratista

& CONEEJO REGIONAL

h \ , N Z.ﬂc‘-:!iﬁf‘j :LHY
7/
¥ W 2
oM NUBALA

Consejerfa de Relacionamiento y Secretarfa General
SUPERVISOR - CRIHU
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA \

HOJA DE VIDA L

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 409 y 443 de 1998)

l Libertod y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Perez Samboni Wilmar Ansisar

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ceQras( No. FOM@ | co.. @ extraNERO (D

LIBRETA MILITAR

pRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE (D NUMERO [ E——
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE GORRESPONDENCIA

rEchA  pia [0,4) mes [0,7] ano (2,0,0,3) Resguardo Indigena Nasa Kite Kiwe

PAIS Colombia . pals Colombia ~_ pepro Cauca -
perto  Cauca o municipio Timbio

municipio  Popayan TELEFoNo 3215247861 EMAIL waperez@uaiinpebi-cric.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALENALOS GRADQS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

ey e

( EDUCACION BASICA 7ITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
wlw[we]m|w][n]ow]e]e] x| e [12 a0 20200 )
EDUCACION SUPERIOR fPREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S) ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 8 X |Revitalizacion de lenguas originarias 12|2|0|2!|6

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

[ LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )

R|B|MB|R |B [MB|R | B |MB

IDIOMA

| Nasa yuwe X X| |X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyos 100 do 1995, 469y 443 de 1994)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
T EMPLEO ACTUAL O GONTRATO VIGENTE - TN
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA |  PAVADA | eAls :
ACIN Cxhab Wala Kiwe X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO T T ORREG ELECTRONICO ENTIDAD |
Cauca Santander de Quilichao | acinsecretaria@acincwk.org §
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FEGHA OE RETIRO "
829 1483 oin [0.3] wes (0.2] a%0120,2,5] | o [3.1] mes N
| GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 2025 §
1 Apoyo Pedagégico Tejido de educacion
| EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
: EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
f INEDIC Sede Escuela Rural Mixta las Delicias X Colombia
| DEPARTAMENTO ] mumicieio ST Y GoRREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca Buenos Aires inedic2019@gmail.com |
TELEFONDS __ FECHADENGRESOD | FECHADERETRO :
3152528535 oin [0 wes [0,2) ano (2024 | oia [0.8] wes [1.2] a0 F e .l
CARGO D CONTRATO DEPENDENCIA ‘DIRECCION :
Dacente Escuela rural mixta las Delncua Territorio ancestral las Dehcia '_
- e EMPLEO O CONTRATOANTERIOR e
EMPRESA O ENTIDAD P{IBLICA PRIVADA PAlS
Cabiido Indigena resguardo Paez de las Delicias X Colombia
. o R e W myveryra
Cauca Santander de Quilichao semilfadevidanasa@hotmail.com
i B e Y ) 3‘;
3167747291 | on 021 wesloglmo, | |on 18] wes 120 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA 2023 | omreccion
Dinamizador artistico cultural LSemlllas de vida CHl 5 N° 30-375 B/ San José
ewpiE6 0 Contratonteror 7 ]
EMPRESA O ENTIDAD , PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO _H_\ CORREO ELECTRONICOENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO _tj
_[_)_1_& [.1. | MES L _I J\NOI L L ] DA L1 l MES Ej ARO ‘— ‘ﬁ—]_ :
CARGG O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

e s e T E A PMAIAMED LA C EYDECENCIA L ARNGAI TMERSAA NLIFVAMENTE ESTA HOIA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Parsona Natural
(Luyes Y90 do 1995, 489 y 443 de 1958}

INCHMIE ELTIEAMEND TOTAL DU SU EAPERIENCE LARCRALEN NUMERD DE ARDS ¥ MESES,

e e e T e :\
ocumady AROS MESES
SERVDOR PO 19
EAPLEADO DEL SEGTOR FRIVADO ' 4
S 2 i
TRABALADOR INDEPENDIENTE '
Uow. TIEMPO EXPERIENCIA

" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIEIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St ’C} NO Q ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIOAD £ INCOM- g
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUSLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- §
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACKIN PUSLICA

FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UINICO OE HOJA DE VIOA. SCH
VERACES, {ARTICULO So. DE LA LEY 19G735).

Ciudad y fecha de diligenciamiento.

Santander de Quilichao, 13 de junio de 2025

P A
ol > e

R
.

FIAMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

_/F

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SULINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

I Ciudad y fecha HOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




FECHA DE NACIMIENTO

POPAYAN

{CAUCA)

LUBAR DE NACIMIENTO

1.56 O+ M
ESTATURA . GS.AH

07-JUL-2021 POPAYAN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTA TOMAL
ALEXAMDERA YEGA ROLHA

007630073343




) | SN [\I Formulario dol Registro Unlco Tribularlo
?.cmcnpn|0|2| Actuplizacién
4, Namoro do formulario 141232269161
“ \“l‘“!‘m‘l!! l“l
(i:_\:-}.\‘m
5. Numaro 0o Identificacién Tributara (NIT) 6.0V s, _ [ §4,Buz6n ctoctronico
100281961 3|1 (N /AN
IDENTIFICACION AN NN
24. Tipa de conlribuyente 25, Tipo de documento 26, Nomero 0 [dentfcaddn,— N ¥
Persona nalural o sucesién lliquida 2 |cédula de Ciudadanla 13 10028 1:{@)} (6;))
Lugar de oxpodicién 20. Pals 29. Depariamento — /|90, cndearnicipo
COLOMBIA 1 6 9 |cauca 1 g\’\\/ /J : i’pay\;r} 00
31, Primer apeliido 32. Segunda ppolido 33, Primor nombro ( \) (:h:eao’smmu
PEREZ SAMBONI wimar (N /) |alsisAR
35. Raxdn social S —=
PRI
38. Nombre comercial risiga—_/
~/UBIGACION/ 7\
38. Pals 39. Departamento ] \jy 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca @\—7 1 9 |Popaysn 00
41. Direccion principal NN =
BRR SANTO DOMINGO /‘,\/,-\ (( 3\
42, Comeo oloctionica _ Wilmarsambaoni 1@gmail.com 7> NTL AL A
43, Codigo postal [@veitond 1\ /7 S/ \N321524786 1{45. Tolétono 2
7 N\_GLASIFICACION
Actlvjsud acondmica™, - / Ocupacién
Actividad principsl AQIdsd sezunsiaria 5 XD Otras sctividadas S htmer
46.Co0g0 A7, Fechainkiosctvidad | 48, COagon_ 9! Fechd o sétuicad | 50, coo 1 2 51. Codigo establocimiantos
W NV go
o s 1]l20260 1,26)|L T (o | 1 | | - | L
\_::‘-" / /" ~'Rasgonsabliidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 s(,e\\\n/" ‘\\\‘:\ 1 1 12 13 14 15 18 {7 1@ i1» 20 20 22 23 24 25 26
T T T T N T T T T T T T
49 - No responsabla de IVA @_/ &‘\*V
©)
\____/
{5
Usuariys aduaneros Exportadores
1 2 3 4 s s 7 8 9 10
55.Foma 56, Tipo Senvicio 1 2 3
I I I B R A B R R ey b
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 :
L Il e L.
IMPORTANTE: Sin plrjuitlud-luamnudooulqmh.nylIuglr.lalnuﬁpﬂonmﬂmghuoﬂmco'mmmn -RUT-, tendré vigencia Indafinida y en fa no se exigird su reno

ara uso exciusivo

sl D NO E 60. No. de Fohos: E

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripeién, aclualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaclones que la DIAN realica.
y cancelacién del Registro Unico Tributado (RUT), deberd ser exacla y velar, en caso do constalar | Fima aulorizada:

naxactilud en alguno de los dalos suministrados se adalanlardn los procedimientos administralivos
iancionalorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
lel 2016. De igual al formalizar el trdmita el fue inl do y pcepta la politica de
ratamiento de dalos ley 1581 de 2012,

Irma del solicitanto:

59, Anoxos

984. Nombre PEREZ SAMBONI WILMAR ANSISAR
985.Cargo  CONTRIBUYENTE



e,

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 28 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que WILMAR ANSISAR PEREZ SAMBONI
identificado(a) con CC 1002819613, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Saldo

fecha Apertura
No Productlo aaaa-mm-dd Estado

Producto

Cuenta Ahorros 83864929276 20240309

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar 13 veracidad de esta informacian, puede comunicarse con 1a Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Locat: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 BB 88 - Cali - Locak (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345 .Sucursales telefdnicas en el exterior: Espana{34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@)

Caialina Coriéa Uribe.
Gerende Servicios Conlacl Center & BPO.

= Bancolombia

o0
Bt M S D S GRIEDS DETRaries © e St OIS Bl i) AV S Wl ol B¢ Oy Sndiiiaice 4 e di AElY 0 (A e

Tepoftelo e INMEdiato 3 ToMeosospechosoBLINCOIOMbIA LOMLO
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INSTITUCION EDUCATIVA ELIAS TROCHEZ

Municlplo de Timblo
Aprobada por la Secretaria de Educacién y Cultura del Dopartamonto del Cauca
Segiin Resoluclén: 08580-10-2015MM
Cédigo Dane: 218807001126

CERTIFICA QUE:

WILMAR ANSISAR PEREZ SAMBONI
Identificado Con Tarjeta de Identidad N° 1.002.819.613

Aprobé el Diplomado:
FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO ANCESTRAL KITE KIWE

Realizado desde el dia 22 de Junio al 25 de Agosto de 2019, en el Municipio de Timbio Cauca, con una intensidad de 120 horas.

Entregadoen el Territorio ancestral Kite Kiwe, el dia 21 de Diciembre del 2019, en ¢l marco de la Ceremonia a la Madre Tierra.

& .chmt.\\ &ﬂ\_ y/4 HMV Con el Apoyo:

ril

I ! r
JOSE m:_u_ufﬂ_. n__O_._.h.NOm YULE _/JOSE \_wwm.\ NARVAEZ GARCIA JUAN SEBASTIAN SALAZAR V.
N ‘ Rector L.E.E.T. Neh Wesx Politico Organizativo. Neh Wesx Socio Cultural. ;m_‘0<00_ﬂm
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CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO
PARZ DE LAS DHELICIAS

RESOLUCION DE CONETITUCION 038 DE 24 RAYO DE 1.99¢ ¥ DE AMPUACION 018
DEL 10 ABRRIL DXL 2003, EMARADA FOR LA DARECCION OENERAL DE AMUNTOR
INDICENAS ¥ 2L KINISTERIO DEL INTERIOR HIT: &17 002 4378

MUNICHPIODE SUENOS AIRES - CAVCA.
CEL. 3167747201 - Email: semlladevidanasa@hoimad.com

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CABILDO INDIGENA DEL
RESGUARDO PAEZ DE LAS DELICIAS EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y CONSTITUCIONALES

HACE CONSTAR QUE:

El sefor, WILMAR ANSISAR PEREZ SAMBONI Identificado con cédula de
cludadania No. 1.002.819.613 expedida en Popayan Cauca, laboro en esta entidad
desde el dia dos (02) de mayo del 2023 hasta el dia quince (1 5) de dictembre del
2023, comao DINAMIZADOR ARTISTICO CULTURAL mediante el programa de
Apoyo a la Primera Infancla, en convenio con el ICBF, Modalidad Propla e
Imerculiural, y Modalidad Desarmollo infantil en Medio Famillar. Realizando a
cabalidad sus actividades de manera responsable.

En constancla se firma en la sede del Cabildo indigena del Resguardo Pdez de Las
Delicias, en el municiplo de Samander de Quilichao {Cauca), o fos (19) dias del nwes
de enero de (2024).

£l presente certificado se explde a peticidn del interesado.

" €.C. No. 10.494°497 de Santander de Quilichao (Cauca).
Yae Thegsa (Representante legal)

Palln € M 30178 iartia Can Ined — Svntandnre da Mublirhan Faars



INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL
DE LAS COMUNIDADES “INEDIC"

TERRITORIO INDIGENA NASA LAS DELICIAS - BUENOS AIRES
Institucién oficial creada por  la secrelaria de educacién Departamental mediante
Resolucion 0440 -04 - 2004 D1254 - 02 - 2010 MEDIATECNICA
DANE: 219110000636
NIT: 80004575094

El RECTOR Y SECRETARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO
INTERCULTURAL DE LAS COMUNIDADES — INEDIC creada por la Secretaria de Educacion
Departamental, mediante resolucion Nro. 0449-04.2004, cuya parte resolutiva dice: ARTICULO
PRIMERO: a parlir de la fecha Fusiénese LA INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO
INTERCULTURAL DE LA COMUNIDADES — INEDIC, ESCUELA RURAL MIXTA LAS DELICIAS -
ESCUELA RURAL MIXTA EL JAZMIN, ESCUELA RURAL MIXTA EL MANDARINO, las cuales
constituyen una sola institucién Educativa Denominada ~ INEDIC. Y la resoluciéon 01254 - 02 - 2010
ampliacién de la media Técnica.

CE RTIFICA.

Que: WILMAR ANSISAR PEREZ SAMBONI identificado con cedula de ciudadania N°
1.002.819.613 expedida en Popayén Cauca, laboré como docente en la Institucion Educativa
para el Desarrollo Intercultural de las Comunidades ~INEDIC sede Escuela Rural Mixia las
Delicias, atendiendo estudiantes desde 01 de Febrero hasta 08 de Diciembre del afio 2024 y
se desempefié como una persona correcta, honrada y responsable cumpliendo con cada una
de sus labores asignadas en el proceso educativo.

Para Constancia se firma en la secretaria del INEDIC a los 10 dias del mes de Diciembre de
2024.

\nee |} (.
(oW al.
LIC.MIGUE CARGLINA Pth &
Rector I. Secretaria.

CC.Nro 7§.337.539 Buenos Aires

Cantartne V1625785153043 23RAN



INSTITUCION

EDUCATIVA INEDIC

sasosvinc pECONOCIMIENTO ESPECIAL A

WILMAR ANSISAR PEREZ
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POR HABER PARTICIPADO Y CONTRIBUIDO EN EL PROCESO
EDUCATIVO (SEIP) INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL

DESARROLLO INTERCULTURAL DE LAS COMUNIDADES INEDIC
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Calle | No. 4-50 13 Visquez Cabo

Auntoridad Teadicional

Nitnsterto del Internor

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA

Resalucion Noo 025 del 8 de Julio de 1999 Duaecerdn de Asantos Indiecenas

Popayvan Canca

NIT. S17.002 466-1 - EMAIL. - archivo@cric-colombia,org

A Solicitud del Interesado

Organizacion.

<

U

C. LABORAL O PRESTACION DE SERVICIOS No. 1904

HACE CONSTAR

Que los datos aqui registrados son verdaderos y se encuentran en los archivos de 1a

NOMBRES Y APELLIDOS: WILMAR ANCIZAR SAMBONI
IDENTIFICACION #: 1.002.819.613 DE POPAYAN

TIEMPO DE SERVICIO:
FECHA DE FECHA DE MOD LUGAR DE
INICIO FINALIZACION | conTRaTO | CONTRATONo TRABAJO CA
DINAN
19/03/2025 31/12/2025 ClL 1780 /2025/CRIC | TERRITORIO CRIC | COMU
C

TIPO DE CONTRATO: Laboral a término fijo.
MOTIVO DE RETIRO: Contrato Vigenle

La presente certificacion se firma en Popayan, a solicitud del interesado, a los dos (02) dias ¢

mes de diciembre

del ano 2025

Sin el sello seco no tiene ninguna validez.

Atentamente.

e

YAID FEREEY-BOLANOS DIAZ__~
—Birrarm all vo-Representante l.egal CRIC
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ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL NORTE DEL CAUCA- ACIN
CXHAB WALA KIWE (Territorio del gran pueblo)

Resoluclén No. D51 de 1.996 de la Direcclén General de Asuntos Indigenas del Minlsterio del Interiorf
» Carrera 11°- N° 2311 Darelo los Bollvarlano Tel: 324 3905614, Emall coisecretariiisaumes borg -
Wi gty k ore Santander de Quilichao Cauca - Colombla,
!: NIT.817.000.232-6

e —————— ———— — i - - = T ———————————— - ———— — ——
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B e i e - —

LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL NORTE DEL CAUCA ACIN
CONFORME A SUS USOS Y COSTUMBRES ANCESTRALES QUE
CONSTITUYEN EL DERECHO PROPIO; LA LEY 89 DE 1890, LOS ARTICULOS
7, 246,330 DE LA CONSTITUCION NACIONAL Y LA LEY 21 DE 1991.

CERTIFICA QUE:

WILMAR ANSISAR PEREZ SAMBONI, Identificada con cédula de ciudadania N°
1. 002.819.613 expedida en el Municipio de Popayan Cauca, presto su servicio para
esta organizacion segun la sigulente modalidad de vinculacion:

Desde el 01 de febrero al 08 de diciembre del afio 2025, como DOCENTE en la E.R.M
LAS DELICIAS ubicado en el Territorio las Delicias Municipio de Buenos Aires Cauca,
seguin contrato laboral a término fijo.

Desde el 01 de febrero al 19 de marzo del afio 2025, como APOYO PEDAGOGICO
del TEJIDO DE EDUCACION ACIN, segln acta de relacionamiento PUY PUCXNA WET

USIA a término fijo.
Se expide certificado a solicitud del interesado.

Se certifica en la sede de la Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte del Cauca -
ACIN en Santander de Quilichao el (1) dias del Mes de diciembre del Afio Dos Mil

veinticinco (2025).

Cordialmente:
N

' ‘
7 /

.4‘.'///3).&.}//‘/’5:’- ’*r’-:.'(,f/ )
(DR ILVA TROCHEZ RAMOS
Tahce Thegnas - Gxhab Wala Kiwe — ACIN

Representante legal



24/1/26, 4:38 p.m. Policla Naclonal da Colombla

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:38:27 PM horas del 24/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1002819613
Apellidos y Nombres: PEREZ SAMBONI WILMAR ANSISAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdc
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i laci Policia ional mas cercanas.

Direccion: Avenida £l Dorado it 75
- 26 barrio Modehia, Bogotd DC.
Atencién administraliva: Lunes a
Vieines 800 ama 1200 pmy
200pm a500pm

Linea de atencién al cwdadano
5159700 ext. 30652 (Bogatd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail dijin.araic-

alc@policia gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
16:14:25

FROCURADM CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 da 01
GENERAL DELA No. 289803015

Bugotd DC, 24 do onara dol 2020

Lo PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION corlifica gue una vez consullade of Sislema do infarmackon de Reglstro de Senciones e Inhabilidades

{SIR1), of(is) seftor(a) WILMAR ANSISAR PEREZ SAMBONI Identificadola) con Céduta do cludadanfa ndmero 100281961

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceilificacion do antecodonias contigna las anotackones de las sanclones o Inhabllidades que 28 encueniren vigenles. Cuando so
Wrate do nombramionlo o pososidn en cargos quo oxijan para su dosompaio ausencia do antecodantes, 86 cetificarsn todos las anolaciones gue

figuron on ol roglstro. Antorlor, de acuordo a fos Incisos Jo, y 4o. det articulo 238 Ley 1952 da 2019.

pérdida do Investidura y da fas condenas proferidas conira servidores, ox servidores piiblicos y particulares qua desempefien funciones piblicas en

sanclones con dabida ejecutorla rocitidas de las auterdades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscaripclin de conratos con &l
Eslado, a8 rasponsabiidad de fa Entidad, validar la informacién de anlecedontos ded aspiranto en 13 pagina wel:
htipsiwww. procuraduria. gov.colPages/certificado-anlecadonios.aspx

NOTA: El cortificado da enlocedonlos disciplinarios os un documents que conlieno fas anolacionos o inhabifidadas gencradas por sancionas penales,
disciplinarias, Inhabllidades que ao derivan do lag refacionoes conlractuales con ¢l estade, da los fallos con rasponsabiiidad fiscal, de ins decislonas de

ojarcicio do fa acclon do repoticidn o lsmamionlo en garantia. Este documanto tlene ofectos para accadar al sector piblico, en los términos que
ostabloxea fa Constitucidn Polltica y Ia ley particutar o demés disposiciones vigentas, El Sisterma SIAt reporia como antecedentes solamente las

Cartos William Rodriguez Milian
Jafe Division de Relacionambenta Con B Ciudadano (C)

ATENCION
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 0 HOJA[S), SOLO ES VALIDOD EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERYIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

FEORRS

.
Divisién da Relacionamients con el Cludadano.
Linea gratuita 818000910315

- J— [ — — =



CONTRALORIA

OENERAL DE LA REPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "'SIBOR', hoy sabado 24 de

enero de 2026, a las 16:41:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1002819613
Cddigo de Verificacion 1002819613260124164151

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sicmpre y cuando ¢l tipo y nimer

o consignados cn ¢l
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

2 >
% Z >

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




24/1120, 4:20 p.m. Consulln RNMC

@ Policla Naclonal de Colombla
&) (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2026 04:19:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1002819613 y Nombre:
WILMAR ANSISAR PEREZ SAMBONI.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133397732 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda l % !mprimirJ

515 9000

Pollcia Nactonal de Colombia coLomMBia
Direccién General - Cra 59 M2 26 - 21 (. POTENCIA OE LA

Centro Adnunistrativo Nacional CAN. Bogotd D.C. VI D A
; |

(Qti7p)
Bl @Jf- Linea da atencién 018000910112
N R TR GOVCO
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con namero de
identificacion CC 1002819613 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el lipo Yy nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogota el 28/01/2026 07:55 AM

Cadigo Verificacion: YPZBMX7VGH
Valida hasta: 28/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



241120, 438 pan,

Conguits ta nhadeidetes

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policla Naclonat de Colombia Informa:

Que siendo las 16:36:34 horas del 24/01/2026, et cludadano identificado con cédula de ciudadania No. 1002819613,
Apellidos y Nambres PEREZ SAMBONI WILMAR ANSISAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrd en consideracidn per la entidad o empresa Resguardo indigena Nasa Pdez Huifa, con
NIT 813008918-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Lgy 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometides canlra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos,

https:m‘nhabilidades.poiicia.gov.co:BOBO!consulta



Nit. 900604369-1
Cel. 312 724 8808 - 310 273 1165
Carrera 9 N°2A- 33 - La Plata
serviclosintegralesdesaludips@gmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
FECHA Y CIUDAD DE REALZACION DEL EXAMEN TIFG DE EXNAMEN MEDICO OCUPACIONAL

so | o1 | 2028 [ATATACURACOLONER) CONSULTA MEDICA OGUPACIONAL INGRESQ (MEDICO)

pla |MES RO

[
DATOS DE LA EMPR% DONDE LABORA, LARORARA O LASORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Nombra 4918 s:mprete Emprens gy misidn

PARTICULARES ~ CRIHU
CAMAGCVA Ectrimica) o amplaasor i
SIN REQISTRAR !

DATOS DEL, TRAUAIADOR 7 ASPIRANTE (Tys 4 Decsrerts e tantfesida O Casat do Shdetsn's, CE Codva ¢ Dinegeta, T Tapi o arDiad, IV, Passpoia)
Apaican y Harnbheh Oubrrara [ Donrment e ldetrcacién

PEREZ SAMBONI WILMAR ANSISAR masouuno | 4ot L S ki
1]

Crp

DINAMIZADOR PEDAGQGICO
£PS AFE AR

NO REFIERE HO REFIERE NO REFIERE
CQONCEFTO DE AFTVIUD OCUPACIDNAL

EL EXAMEN MEDICO NO PRESENTA DEFECTOS NI PATOLOGIAS

Obsetvationes: NQ APLICA

WA ] NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alluras, Espacios Confinadas, Manipular N{me_n‘!os)
RESTRICCIONES LASORALES | TiPO ... RECOMENDACIONES

SINRESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NG APLICA

£1 concepto de Aptitud se definlé & partir do los sigulentes oxdmanes praciicados:
CONSULTA DE MEDICEA ODUPACIONAL v~ ‘ ..................

RECOMENDACIONES BEDICAS RECOMEHDACIOINES OCUPAGIONALES HABITOS ¥ ESTILO OE VIDA SALUDABLES
PAUSAS AGTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE i

OYRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES !
APTO PARA LABORAR S!N RESTRICCIONES. !

CongetiTeenty Informada del Aspiants o Trabajedor auiorzo e doclor{a) amlomudmdoammrwoxammmmmml reQistrsio en e
W.Bwa)mmmhacmﬁudohmmmhzaymmwanamen, He comprendide y he tsnido 1s opounidad ce snafizer of
peopdsio, tos beneficios, 1a inferprataditn, las Dritaciones, y 1ie3(0s det mxamen médioo & partir ds 1 ssesorfla bindada, Entiendo que L realizzcitn de suln
mummvmmhopmﬂ.ddemmrmlmunﬁnﬂonloenwalquhrmmmNlnfommdodemmmdu para proieger i
confidencistiiad da s nesutados. Les respuerias dodas por il en et examan son complatae y ver[dicas.  Autorizo al doclor{a) pars que suTinists » L3
paisonas 0 entdadét conanpixiss & s koblacidn vigente, It Informactidn registada en esle documenio, para el busn cumpimienio det slsma de
wequndad y sakud en of Al y par las stuscionss conlempladas en ta misma leglstacidn, iguaiments para que remitan Sa Histoda Clinca 2 'a EPS ala
cuml Mo socuerto schaimars affado. Finafments manifesto qus he laldo y comprendida paractaments o enterior ¥ qua todos lod £3pACKS En Wanco han
$130 oompletados enias 86 mi Brma y que e encuendro én CAPAciad de expresar mi nonsentimiento.

Médico o Asplrante o TrabaJador

Flma: Fimnat

Nombyy: C5- 85212514 « GLORIA IMENA HERNANDEZ - Nambna: PEAE2 SAMBONIYLMAR ANSISAR
Cédigo de Segurided

R 1368402008 LSO, 137600 ¥631D1.J47467 ce: 1002810813

Irgreso ot HWOHZI2G 0 13 01 .16 pm Figra $ 041 Softwirs paca o] se0tor 13l - svw baole com &o
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion cn la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en ¢l Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Bdsica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION wD2Bsha

NOMBRES WILMAR ANSISAR

APELLIDOS PEREZ SAMBONI

FECHA DE NACIMIENTO b A’

DEPARTAMENTO CAUCA

MUNICIPIO TIMBIO

Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHADE  |TIPO DE AFILIADO
AFILIACION | FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ASMET
ACTIVO |SALUD EPS| CONTRIBUTIVO | 01/01/2016 31/12/2999 COTIZANTE
S.A.S.-CM
Estacion
Fecha de |01/28/2026
Impresién:| 11:52:59 d B et i
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del
Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021
del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
térniras v onerafivas para el reporte v actualizacion de las bases de datos de afiliacion que
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cPColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

verificada la base de datos de afillados, el/la sefor/a WILMAR ANSISAR PEREZ SAMBONI identificada/a con
documento de identidad Cédula de Cludadania nimero 1002819613, se encuentra afiliado/a desde 20/05/2023 al
Régimen de Prima Medla con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colomblana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 28 de enero de 2026.

——iai
———

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaclones

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene casto alguno.
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

WILMAR ANSISAR PEREZ SAMBONI identificado con CC. 1002819613 registra la siguiente informacién en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEE. CONTRATANTE

Nombres ylo Razdn UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Tipo y Numero da )
Bocumento Wi - BE0DB0040

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inlcio de Facha inlclo

cobertura 202542111 contrato 2025/11/13
Independienie con Contrato  Fecha de fin
.Tipo de vinculachin contrato 20251241
Riesgo 1 1854401 - EDUCACION DE
- UNIVERSIDADES, INCLUYE
Cadigo actividad LA ENSENANZA QUE

, econémica OFRECE FUNDAMENTACION
Estado afiffacién Inactivo TEORICA Y METODOLOGICA
Fecha ratiro 2025M 2131 Estada del conkrato Retirado

Esta certificacion se expide a los 29 dias del mes de enerc del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalics la fecha de ferminacién del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaeniinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcién  "Validar cerlificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC29012026W1002819613P5038806. Este codige es vélido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencla de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS

Posltiva Compafifa de Seguros S.A.
Nit. 880.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional; (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 33G 7000

Defensor del Consumidor Financlero; Ana Marta Giraldo (Principab) - Pablo Valancia(Suplante) | | LA ASEGURADORA



CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA = CRIC CODIGO,

PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE E INTERCULTURAL G REGIPL)

i | A /( \\ UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA INTERCULTURAL VELRSION: )
M @:1 ,‘ ./ _‘/ RESOLUCION 002 DE JUNIO 2018 - RESOLUCION 09543 DE 12 JUNIO DE 2018 APROBAIND:
h ¥ CODIGO SNIES 9929 - NIT 817002466 ~ 1 102
CERTIFICADO DE ESTUDIO Pagina | de 1

La Coordinadora Pedagégica y ¢l Coordinador de Registro Pedagégico de la
Universidad Auténoma Indigena Intercultural del Consejo Regional Indigena del Cauca

CERTIFICA

Que WILMAR ANSISAR PEREZ SAMBONI, identificado con cédula N° 1.002.819.613 dc
POPAYAN, es dinamizador estudiantc matriculado cn cl Ciclo 1V (Semestre VIII) 11-2025, cuya
fecha de inicio fue el pasado mes de: Ene. 10, 2025, del proceso de formacién profesional cn
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA PARA LA REVITALIZACION DE LENGUAS
ORIGINARIAS, con modalidad presencialidad compartida intensiva que sc orienta en los espacios
pedagégicos de CXHAB WALA KIWE ACIN. Tejido de formacién con Registro Calificado

17547 del 08 de Noviembre de 2018 y cédigo SNIES 107567.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en la ciudad de Popayédn (C), el cinco

(5) de agosto del aiio dos mil veinticinco (2025).

LEYEﬁANATE Q. JULIAN ADOLFO VALLEJO M.

Coordinadora Pedagogica Coordinador de Registro Peddgogico
UAIIN - CRIC UAIIN - CRIC )

Capia; Historia de Vida Pedagbgica

Escanea el c6digo QR para verificar este certificado.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
| MUNICIPIO DE LA PLATA
RESGUARDO INDIGENA NASA SAN MIGUEL
NIT: 813.006.308-1
ACUERDO No. 178 DEL 23 SEPTIEMBRE DE 2021

EXPEDIDO POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ANT.

£l suscrilo Gobemador del Rosguardo Indigona Nasa San Miguel on uso de sus lacullados Instilucionales y legalos
otorgadas por los arliculos 246 de la Conslilucion Politica do Colombia y olorgadas por la Loy 89 de 1890 Ley 2)
canvenio 169 de la OIT y decreto 074:

AVALA A:

WILMAR ANSISAR PEREZ SAMBONI, identificado con Cedula de
Ciudadania N°. 1.002.819.613 cxpedida en Popayan Cauca, por medio del
presente documento se¢ hace constar que esta persona es indigena, se avala para
ejercer el cargo de Dinamizador (docente multigrado) de la Institucion
Educativa Yu Luucx Pishau "Hijos del Agua®, cn la sede Pucblo Nucvo segin
lo definido por las 8 autoridades el dia 25 de encro del afio 2026 cn asamblea

Educativa.

Dado cn la oficina del Resguardo Indigena San Miguel, municipio dc la Plata
Huila a los veintiocho (28) dias del mes de enero del aio 2026.

Firman,

Qobmaon Hoﬂ\ea\egse LemVs

ROBINZON MONTEALEGRE LEMUS
C.C. No. 1.004.033.724 de¢ La Plata Huila
GOBERNADOR PRINCIPAL

RESGUARDO INDIGENA NASA SAN MIGUEL - LA PLATA HUILA
CELULAR: 3132040361

EMAIL: resquardoindigenanasasanmiguel@gmail.com



ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucion de Registro y Constitucién No. 0024 de 15 de junio de 2004
Resolucién de Aprobacion 274 del 31 de diciembre 2025 - 2027

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAI
No. 113 - 2026_C}-CRIHU

En cumplimiento del Contrato De Prestacién De Servicios No. 1032 de 2026; Cuyo objeto consiste en la:
«“ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS “SEIP”", celebrado entre el Departamento del Huila -
Secretarfa de Educacién y la Asociacion de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila - CRIHU.

INFORMACION DEL CONTRATANTE

RAZON SOCIAL: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES | NIT: 813.013.679-6
DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA -
CRIHU.
REPRESENTANTE | BERNARDINO MENZA PETE IDENTIFICACION | 76.006.782 Paez(B)
LEGAL:
DIRECCION: CALLE 11 NO.9- 15 BR/ LA TOMA CELULAR: 3132751511
DEPAEIT]‘?]I\:%NTO/ NEIVA/ HUILA E-MAIL: crihu08@gmail.com

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRESY
APELLIDOS YENY PAOLA RAMOS CALAMBAS
CEDULA

CIUDADANIA 1.007.459.098

DIRECCION / 3124760647

RESGUARDO VITONCO CELULAR

CIUDAD / paocalambas29@gmail.
E-MAIL com

DEPARTAMENTO | ~aiica

INFORMACION DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAL; EN CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026; CELEBRADO ENTRE EL
OBJETO: DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION Y ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.

La ejecucién del presente contrato tendréd una vigencia de DIEZ (10) MESES, contados a partir de
VIGENCIA: la suscripcién del contrato, sin exceder el veinte (20) de diciembre de 2026.

VALORTOTALDEL | CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000 M/CTE)
CONTRATO:

El contratante pagard el valor del presente Contrato con cargo a los recursos financieros
IMPUTACION del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026 CELEBRADO ENTRE

PRESUPUESTAL: CDP: | EL DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DE EDUCACION Y ASOCIACION DE

AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.

Entre los suscritos, a saber: BERNARDINO MENZA PETE, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Neiva (H),
identificado con la cédula de ciudadanfa No. 76.006.782 de Péez (C), en su calidad de Representante Legal de la
ASQOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU,
identificada con NIT 813.013.679-6, Segin Resolucién No. 274 del 31 de Diciembre del 2025, expedida por la
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucion de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004

Resolucién de Aprobacion 274 del 31 de diciembre 2025 - 2027

Direccién de Asuntos Indigenas, ROM y Minorfas del Ministerio del Interior, entidad publica de carcter especial, con
patrimonio propio y autonomfa administrativa y financiera, regulada por el Decreto 1088 de 1993, y constituida
mediante Resolucién No. 0024 del 15 de junio de 2004 expedida por el Ministerio del Interior y de Justicia - Direccion
de Etnias; quien para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE; y la sefiora YENY PAOLA
RAMOS CALAMBAS, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanfa No. 1.007.459.098 de Santiago de Cali
(VC); Quien para los efectos del presente contrato se denominari EL CONTRATISTA; Quienes suscriben el presente
contrato de prestacién de servicios, conforme a las atribuciones constitucionales y legales. Por lo anterior, las partes
han convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de acuerdo con las siguientes consideraciones:

A)Que, el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, avala el presente contrato ya que deja en claro en su numeral
primero que: “Son contratistasy subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes contraten en beneficio de terceros,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucién de obras, trabajos o la prestacién de servicios, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y
directiva.” B) Que, la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en su artfculo 1°, reconoce como principio
constitucional el pluralismo étnico y cultural; y en su articulo 7° reconoce y protege la diversidad étnica y cultural dela
Nacién colombiana. C) Que, las comunidades indigenas gozan del derecho a la libre autodeterminacion de los pueblos,
reconocido en el articulo 9° de la Constitucién Politica, en el artfculo 1° del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Polfticos de 1966, y consagrado igualmente en el Convenio 169 de la OIT, ratificado mediante la Ley 21 de 1991. D. Que,
el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Popay4n - Cauca profirio el Auto Interlocutorio No. 1038 del 17 de junio de
2002, en el cual se sefiala que la Jurisdiccién Especial Indfgena fue creada sin restriccién alguna en el artfculo 246 de la
Constitucién Polftica de 1991; y en ese sentido se reconoce la diversidad cultural, asf como la competencia de la
Jurisdiccién Especial Indfgena dentro de su dmbito, por encima de la jurisdiccion ordinaria en los asuntos de su
competencia. E. Que, la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Ind{gena del Huila cuenta dentro
de su estructura organizativa con las siguientes Consejerfas: Consejerfa Polftica; Relacionamiento y Secretarfa General;
Territorio y Buen Vivir; Vientos de Comunicacion; Mujer y Familia; Educacién y Cultura; Defensa de la Vida y Derechos
Humanos; Jévenes; Sabidurfa Ancestral; Administracién y Economias Propias; y Cuidanderos del Territorio, las cuales
atienden los asuntos relacionados con el fortalecimiento de los territorios ancestrales filiales a la organizacion. F. Que,
la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila es una organizacion
indigena representativa de caracter piiblico y especial parala defensayla garantia de derechos delos pueblos
indigenas. G. Que, para efectos del presente contrato se entenderd que este se rige por la Jurisdiccion Especial Indigena,
en el lugar donde se presente la desarmonizacion del contratista, respetando el fuero indigena como derecho colectivo
e individual de los miembros de los pueblos indigenas, consistente en ser juzgados por sus propias autoridades,
conforme a sus normas, usos y costumbres, dentro de su Ambito territorial, con el fin de garantizar el respeto por su
cosmovisién. El reconocimiento de la Jurisdiccién Especial Indfgena implica la existencia de un grupo poblacional
diferenciable por su origen étnico y su identidad cultural, el cual accede a la justicia de manera distintaa la mayorfa de
la sociedad, conforme a sus usos y costumbres. En consecuencia, existe un fuero especial de juzgamiento que ha sido
reconocido por la Corte Constitucional como un derecho colectivo de las comunidades indfgenas. H. Que, para efectos
del presente contrato se entenderd que este se rige por la Jurisdiccién Especial Indigena, en el lugar donde se presente
la desarmonizacién del contratista, respetando el fuero indigena como derecho colectivo e individual de los miembros
de los pueblos indfgenas, consistente en ser juzgados por sus propias autoridades, conforme a sus normas, usos y
costumbres, dentro de su 4mbito territorial, con el fin de garantizar el respeto por su cosmovisién. El reconocimiento
de la Jurisdiccion Especial Indigena implica la existencia de un grupo poblacional diferenciable por su origen étnico y
su identidad cultural, el cual accede a la justicia de manera distinta a ]a mayoria de la sociedad, conforme a sus usos y
costumbres. En consecuencia, existe un fuero especial de juzgamiento que ha sido reconocido por la Corte
Constitucional como un derecho colectivo de las comunidades indigenas. I. Que se realiz la valoracién de los perfiles
de las personas presentadas por los diferentes oferentes para contratar, y se adelanté el proceso de seleccion de

pag.2| 8



ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucién de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004
Resolucién de Aprobacién 274 del 31 de diciembre 2025 - 2027

acuerdo con los requerimientos y necesidades del CONTRATANTE, quedando seleccionadas aquellas que ofrecieron las
mejores condiciones y contaban con la documentacién habilitante necesaria. Hechas las consideraciones de rigor, las
partes han acordado suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regird por las

siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA -
OBJETO DEL
CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAL; EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026;
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION
Y ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.

CLAUSULA SEGUNDA -
OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA se obliga para con el CRIHU a cumplir con las siguientes
obligaciones generales: 1) Colocar su capacidad intelectual, fisica y medios necesarios
a disposicién del CRIHU para el cumplimiento del objeto contractual. 2) Ejecutar de
manera responsable, oportuna y adecuada las actividades encomendadas por el
SUPERVISOR, en cumplimiento del presente contrato de prestacion de servicios. 3)
cumplir con calidad, eficiencia y celeridad el objeto contractual. 4) mantener
comunicacién con el SUPERVISOR del contrato a fin de que pueda contarse con un
seguimiento adecuado del mismo. 5) Informar de manera inmediata cualquier retraso,
anomalfa, impedimento o cualquier causa que genere demoras, retrasos u obsticulos
que impidan la ejecucion del objeto y obligaciones contractuales. 6) Suscribir y
entregar los documentos requeridos en el proceso contractual. 7) Acatar las
observaciones, requerimientos y demds recomendaciones realizadas por el
SUPERVISOR, que contribuyan a optimizar, mejorar o facilitar el cumplimiento del
objeto contractual. 8) Asistir a reuniones en las que sea convocado para dar informes
de sus actividades realizadas. 9) Cuidar el buen nombre de la organizacion indigena
CRIHU, ante terceros. 10) Realizar su afiliacién y acreditar el pago de seguridad social
(Salud, Pensién y Riesgos profesionales de acuerdo al nivel de riesgo que implique su
cargo) conforme lo estipula la norma. 11) Dar buen uso a los equipos y materiales de
trabajo que le suministre el CRIHU para el cumplimiento del objeto contractual. 12)
Tener buena conducta dentro de las sedes del CRIHU y en los territorios indigenas que
visite. 13) Dar buen trato a los demds compaiieros de trabajo, dinamizadores,
autoridades y consejeros de la regional CRIHU 14.) Entregar al SUPERVISOR los
documentos realizados y/o recibidos en torno al objeto contractual que tenga en su
poder una vez finalice la etapa contractual. 15)Dar buen trato a los comuneros de los
territorios indfgenas.

CLAUSULA TERCERA -
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

El CONTRATISTA, se obliga para con el CRIHU a cumplir con las siguientes
obligaciones especfficas: 1. Ayudar en el cumplimiento de las obligaciones del CRIHU,
contenidas en el contrato interadministrativo No. 1032 de 2026. 2. Proponer e
implementar los proyectos culturales en los diferentes territorios CRIHU. 3. Dinamizar
y participar activamente en las diferentes actividades culturales, espirituales, politicas
y educativas programadas dentro y fuera de los territorios. 4. Promover procesos de
investigacion respecto a las manifestaciones culturales de acuerdo a la cosmovision de
los pueblos. 5. Apoyar dindmicamente las actividades territoriales y escolarizadas
culturales dentro de las sedes e instituciones. 6.Elaborar informes de las actividades

pedagdgicas culturales realizadas con sus respectivas evidencias. 7. Velar por la
implementaci6n y el cumplimiento de las politicas y mandatos educativos y culturales
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucién de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004
Resolucion de Aprobacién 274 del 31 de diciembre 2025 ~ 2027

que las autoridades consideren con el fin de fortalecer la cultura en los territorios en
el marco del SEIP. 8. Fomentar la formacién de lideres, procesos pilotos para la
revitalizacién cultural de Jos pueblos, en articulacién con la CEyC CRIHU. 9. Orientar y
apoyar la realizacion de actividades encaminadas a la recuperacién, fortalecimiento y
permanencia de las vivencias culturales de los pueblos indfgenas del CRIHU. 10.
Fomentar la creatividad, innovacién y el uso de las nuevas tecnologfas y propuestas
pedagdgicas innovadoras en el proceso de recuperacion, fortalecimiento y pervivencia
de los pueblos indigenas del CRIHU. 11, Prestar los servicios contratados de manera
eficaz y oportuna. 12. Atender los requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato. 13. Seguir estrictamente las instrucciones impartidas por LA
ORGANIZACION para su proteccién y la de los demds miembros del equipo. 14.
Responder ante las autoridades ancestrales por el cumplimiento de sus actividades.
15. Participar en consejos, reuniones o asambleas en las que el contratante solicite su
asistencia. 16. En coordinacién con las autoridades y la supervision del contrato
ofrecer informacién a las entidades oficiales que la soliciten. 17. Velar por el
cumplimiento de los mandatos y orientaciones politicas de las autoridades
tradicionales. 18. Las demés obligaciones que le sean andlogas y de uso camiin de
acuerdo con el objeto contractual.

CLAUSULA CUARTA -
OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE:

Son obligaciones del CRIHU, las siguientes: 1) Exigir la ejecucion idénea y oportuna del
objeto contractual y velar por el cumplimiento de las obligaciones. 2) Determinar el
supervisor del contrato. 3) solicitar al contratista informes de ejecucién contractual
mensuales. 4) Suministrar oportunamente la informacién que requiera el contratista
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 5) Cancelar al contratista el
valor establecido en este contrato en forma y términos establecidos. 6) Solicitar al
contratista la afiliacién y el certificado de pago del sistema de seguridad social integral.
7) Adelantar las gestiones administrativas y/o contractuales, en caso de
incumplimientos. 8) Informar al CONTRATISTA, sobre cualquier inconformidad o
anomalfa que se presente en virtud de la ejecucion del contrato.

CLAUSULA QUINTA -
VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Para efectos legales y fiscales, el valor total del presente contrato asciende a la suma
de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000 M/CTE). El valor del
contrato ser4 cancelado por EL CRIHU al contratista en DIEZ (10) pagos, cada uno por
la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000 M/CTE),
correspondientes a mensualidades vencidas.

Cada pago se efectuard previa presentacion, revisién y aprobacién de la respectiva
cuenta de cobro, del informe de actividades mensuales y entrega de productos, de
conformidad con la planeacion definida porla coordinacién del contrato, asf como de
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Sacial Integral —
salud, pension y riesgos laborales (ARL).

PARAGRAFO 1: EL CRIHU efectuara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO 2: Se entiende que la forma de pago prevista enla presente clausula estd
condicionada a la prestaci6n efectiva y real del servicio; en consecuencia, en caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, o de terminacién anticipada del
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucion de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004
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contrato, solo habra lugar al pago de los servicios efectivamente prestados, liquidados
de manera proporcional.

PARAGRAFO 3: La puntualidad en los pagos estaré sujetaala disponibilidad y flujo de
los recursos financieros, de acuerdo con los pagos generados del Contrato de
Prestacién de Servicios No. 1032 de 2026, cuyo objeto consiste en: “ADM INISTRACION
DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES,
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS
TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS “SEIP”.

CLAUSULA SEXTA -
PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA:

La ejecucién del presente contrato tendré una vigencia de DIEZ (10) MESES, contados
a partir de la suscripcién del contrato, sin exceder el veinte (20) de diciembre de 2026.

CLAUSULA s:’sp}‘lm-
MODIFICACION O
ADICION:

El presente contrato s6lo podrd ser modificado o adicionado, por mutuo acuerdo de
las partes mediante suscripcion de un otrosf modificatorio o adicional segiin el caso.

CLAUSULA OCTAVA -
CONFIDENCIALIDAD:

EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar a terceras partes, la informacién
confidencial que reciba por parte del CRIHU y/o del CONSE]JO REGIONAL INDIGENA
DEL HUILA- CRIHU, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le darfan
a la informacién confidencial de su propiedad. Informacién Confidencial comprende
toda la informacién divulgada por el CRIHU, ya sea en forma oral, visual, escrita,
grabada en medios magnéticos, documentales o en cualquier otra forma tangible y que
se encuentre claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

CLAUSULA NOVENA-
SUPERVISION DEL
CONTRATO:

EL CONTRATANTE, designa para la vigilancia y control sobre la ejecucion del presente
contrato al Consejero de Relacionamiento y secretarfa General, representado por el
taita ROBERTO CARLOS TOMBE TUNUBALA; Quien tendrd las siguientes
atribuciones:1) verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el
presente contrato, 2) Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las
obligaciones del contratista. 3) Certificar el cumplimiento de las obligaciones o
incumplimiento por parte del contratista. La constancia de cumplimiento constituye
requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el CRIHU, 4) Revisar los
documentos contractuales, para ser firmados por el contratante y archivar todos los
documentos que se generen en la carpeta respectiva. 5) Adelantar el proceso para la
terminacién del contrato, una vez concluido el plazo de ejecucion, para lo cual debera
realizar todos los actos necesarios de verificacién de documentos pertinentes y el
seguimiento de los informes mensuales. 6) las demas inherentes a sus funciones.

CLAUSULA DECIMA -
MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del Contratista,
este pagara al CRIHU, multas sucesivas equivalentes al 0.1% del valor del contrato por
cada dia de demora, las cuales podrdn ser descontadas de los honorarios del
contratista. Estas sumas entre si no podréan exceder del 10% del valor del contrato.
PARAGRAFO 1: Exceptuase las sumas en que el CRIHU deba incurrir por
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incumplimiento del contratista que acarree el incumplimiento del convenio objeto del
presente contrato.

CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. - PENAL
PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento total de las obligaciones contractuales, EL CONTRATISTA
se hara acreedor a una pena pecuniaria equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que
cause al CONTRATANTE. PARAGRAFO 1: Exceptuase las sumas en que el CRIHU deba
incurrir por incumplimiento del contratista que acarree el incumplimiento del
convenio objeto del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA- CESIONY/O
SUBCONTRATACION:

EL CONTRATISTA no podra: 1) ceder el presente contrato, salvo que se exprese de
manera escrita al CONTRATANTE y este acepte por escrito de igual forma. 2) EL
CONTRATISTA no podra establecer ningtin tipo de subcontratacién con otra persona
natural o juridica para el cual fue contratado, salvo que exista fuerza mayor, caso
fortuito o la cesién, y este aceptada por escrito por el CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
TERCERA - CAUSALES
DE SUSPENSION
TEMPORAL:

Podrdn suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato por mutuo
acuerdo entre las partes, o por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, mediante la
suscripcion de un acta en la que se seftalardn los motivos y la fecha en que se reiniciard
su ejecucién. PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende por fuerza mayor o caso fortuito,
las situaciones contempladas y definidas por el articulo 64 del Codigo Civil.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ninguna de las partes indemnizara los daiios y perjuicios que
sufra la otra como consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado. PARAGRAFO TERCERO: El CRIHU también podra suspender el contrato,
en caso de que se suspenda el convenio objeto del presente contrato, o no se tenga
disposicién presupuestal para el rubro que por este contrato se apropia.

CLAUSULA DECIMA
CUARTA - CAUSALES
DE TERMINACION:

Ser4n causales de terminacién del presente contrato las siguientes: 1. El mutuo
acuerdo de las partes pactado en forma escrita. 2. Por incumplimiento total o parcial
de cualquiera de las obligaciones del contrato. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito
demostrado. 4. Incumplimiento de la cldusula de confidencialidad. 5. Por el
vencimiento del término de duraciéon del contrato. 6. Muerte del contratista. .
PARAGRAFO 1: se configura cualquiera de estos numerales, no habrd pago de
honorarios hasta la fecha final del contrato, sino hasta el momento en que se configurd
la causal, cumpliendo por parte del contratista, con los entregables solicitados en el
mes o tiempo respectivo.

CLAUSULA néc[m
QUINTA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS:

Teniendo en cuenta que el CONTRATANTE es una Asociacion de Autoridades
Tradicionales Indigenas, el CONTRATISTA acepta y se somete a los mandatos,
orientaciones politicas, normas propias, usos y costumbres que se determinen en el
marco de la jurisdiccién especial indigena de los pueblos originarios pertenecientes al
CRIHU.

Las controversias, diferencias o conflictos que se susciten entre las partes con ocasién
de la celebraci6n, ejecucion, interpretacién o terminacion del presente contrato serin
dirimidas, en tinica instancia, por las autoridades indigenas filiales del CRIHU, quienes
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actuardn como juez natural, reconociéndoles plena competencia y jurisdiccion para
resolver el conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 246 de la
Constitucién Polftica de Colombia.

De presentarse desacuerdos respecto a la aplicacién o alcance de la presente cldusula,
las partes, de comin acuerdo y de manera subsidiaria, podran acudir alos mecanismos
alternativos de solucién de conflictos previstos en la legislacién colombiana vigente

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA y el CRIHU acuerdan expresamente que, en
caso de discrepancias derivadas del presente contrato, la autoridad jurisdiccional
competente en (inica instancia serd la jurisdiccién especial indigena, conforme a laley
de origen y el derecho propio, y el artfculo 246 de la Constitucién Polftica de Colombia
de 1991.

CLAUSULA DECIMA
SEXTA-
AUTORIZACIONES:

El CONTRATISTA acepta su responsabilidad en el manejo de los equipos y elementos
de trabajo que el CRIHU le haga entrega para desarrollar sus obligaciones
contractuales, por consiguiente, autoriza se le hagan los descuentos a que haya lugar
de sus honorarios mensuales, cuando éstos se extravien o se dafien por su inadecuado
uso. Se excluye los casos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados.

CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - COTIZACION
DE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES:

El CONTRATISTA se obliga a afiliarse y a mantenerse afiliado, durante toda la vigencia
del presente contrato, a una Entidad Promotora de Salud (EPS), a un fondo de
pensiones y a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1562 de 2012, en especial lo previsto en su articulo 2°, literal a),
numeral 1, y demds normas concordantes.

Asf mismo, el CONTRATISTA deberd efectuar de manera oportuna y completa los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, tomando como base de cotizacién el
cuarenta por ciento (40 %) del valor de cada desembolso mensual, conforme a la
normatividad vigente, y acreditar su cumplimiento cuando le sea requerido por EL
CRIHU.

CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - EXCLUSION
DE LA RELACION
LABORAL:

Las partes declaran y aceptan que el presente contrato no genera relacion laboral, ni
lugar al reconocimiento de prestaciones sociales, entre EL CONTRATANTE y el
CONTRATISTA. En consecuencia, su ejecucién se realizara sin subordinacién ni
dependencia alguna, conservando el CONTRATISTA plena autonomia técnica y
administrativa en la preparacién y ejecucién de las actividades objeto del contrato.

CLAUSULA DECIMA
NOVENA- PROPIEDAD
INTELECTUAL:

El CONTRATISTA acepta que, si de la ejecucién del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, informacion, mejoras y/o disefios, estos pertenecen al
CRIHU, asf mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados
al CRIHU por el objeto de este contrato no infringen, ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualquier otro derecho legal o contractual de
terceros.

Forman parte integral del presente contrato todos los documentos que acreditan la
idoneidad y capacidad del CONTRATISTA para la prestacién del servicio, entre los
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cuales se incluyen: hoja de vida; Registro Unico Tributario (RUT), conforme a la

CLAUSULA VIGESIMA - | actividad a contratar; fotocopia del documento de identidad; copia de la tarjeta
DOCUMENTOS: profesional, cuando se requiera para el ejercicio del cargo; libreta militar (si no es

indfgena), cuando haya lugar; certificados de estudios; certificados de experiencia

laboral; certificados de antecedentes; certificacién de cuenta bancaria; y los demas

documentos exigidos por la normatividad vigente o que resulten necesarios para la

adecuada ejecucién del contrato de prestacion de servicios.

CLAUSULA VIGESIMA | Se fija como domicilio para todos los efectos legales del presente contrato el municipio
SEGUNDA- DOMICILIO | de Neiva, Departamento del Huila.
DEL CONTRATO:

CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA - El presente contrato se perfecciona conla firma de las partes.
PERFECCIONAMIENTO:

En constancia de lo anterior, las partes suscriben el presente contrato en la ciudad de Neiva, Huila, A los dos (2) dias
del mes de febrero de dos mil veintiséis (2026), dejando constancia de que una copia de este es entregada al
CONTRATISTA.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
X CONSEJO REGIGNAL
LA

WNIATY 6 \end Paoa garos C.
RDINO MENZAPETE YENY PAOLA RAMOS CALAMBAS
C.C.76.006.782 Paez (B) CC: No. 1.007.459.098 Cali
Representante Legal CRIHU. Contratista

GONEEJO REGICHNAL
A ARDIGENA (9]

Consejerfa de Rélacionamiento y Secretaria General

SUPERVISOR - CRIHU
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FO R MATO U N l CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

Y Dros peRsoNALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RAMOS CALAMBAS YENY PAOLA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ce O pasO  No. 1007459098 FQR MO | coLO exmranero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia |1,4) wes [0.4] ako [2,0,0,1] | RESGUARDO DE VITONCO
PAIS COLOMBIA pals COLOMBIA pepto CAUCA
DEPTO CAUCA MUNICIPIO PAEZ, BELALCAZAR
MUNICIPIO PAEZ TELEFONO 3105492631 EMAIL  Paocalambas29@gmail.com

@ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALENALOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA 1ituLo o8TeENIDO: BACHILLER TECNICO A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10.| 20 | 30. | 40. | 50. [ 80. | 70. [ 80. | %0 | 10 | 11 MES ANO i2 Oll;ﬂ p

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS si | NO O TITULO OBTENIDO MES ANC PROFESIONAL
X NORMALISTA SUPERIOR 07| 2| 0| 2] 4

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLEE Lorsr‘.mBE\
R|B|MB|R B |[MB|R [B |MB

LNASA YUWE X X

=




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1995, 480 y 443 de 1988)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR ELACTUAL,
EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FPAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO B
oin [ ] wes[ 3] avo oo J]oal ) mes [ Janol o ]
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ASQCIAGION DE GABILDOS ANCESTRALES TERRITORIALES NASA X COLOMAIA
CXHAGXHA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA BELALCAZAR
TELEFONOS FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRQ i
oA [o5 ] mes Log | Ao (2025 . ]| oia (30 ] mes [12 | avo {2025 E
CARGO O GONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION {
DINAMIZADOR CULTURAL EN SEMILLAS DE VIDA LA TROJA RPAEZ
B EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHADERETIRO :
o { ) mes[ o[, J|ow[ | mesl Janol, .}
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICCO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
' pa ) mes{, a0, . Jiom[ | mes[ a0, , |k
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION '

NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA..




I
i
I
H
H
z

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

4 TIEMPQ DE EXPERIENCIA
QCUPACION AR5 WEEES

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE 81 O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HGJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/05).

FIRtMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS _

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN EIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciwdad y facha _ NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS







AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2 | Actualizacion

141232266703

4. Namero de formulario

NI

5. Nomero de ldentificacién Tributadia (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzédn eleclrénico

1007 45909 8|9 |meneem 5| >

IDENTIFICACION N
24. Tipo de conlribuyente 25. Tipo de documento 26, Namero de dentificacisn o
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1007459098
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Deparlamento —_1370_ :ﬁiudﬁm!;icipio T
COLOMBIA 1 6 9 |Valledel Cauca 7 8 lcali ) ) 001
31. Prmer apellido 32 Segundo apellido 28 Pimeroomtes 7/ \D / ; 34: Chios nombres
RAMOS CALAMBAS YENY PAOLA
35. Razén social i
36. Nombre comercial T a7 Sigie

_____ PN N

LIBICACION

38. Pals 39. Deparlamenlo > / = 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Cali 001
#1. Direccibn principal S P
CR94 1 16 _
42. Cormeo electrénico yeycalambaz@gmail.com R gt
43, Cédigo postal [44. Tetetonc 1 310540926 3 145 Teléono2

CLASIFICACION

Actividad aconémica R Qcupacién 1
Actividad principal Actvided socundaria Olras actividades 3. tinie
46.Cédigo  47. Fecha inicio aclividad 48.C6dg0 49 Fecha inicio sclivicad §0. Cédigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos

les13|l20260128]|| NP <oy l | | . | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 [ 7 d 9 10 14 42 13 14 15 16 17 18 19 20 24 22 23 24 25 26
| ) A || I A e s o 8 4
sossoa 9| | | | ([ 1) 4 ] | I
49 - No responsable de IVA
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10
l | 1 \ | l ‘ | | J | 55 Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo E Is:‘_ Modo J
11 12 13 14 18 16 17 18 19 20
L 8 E 4 4 0 od i d ] e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Regisiro Unico Tributario -RUT-, tendra vig jefinida y en 1a no se exigird su

59. Anexos

SiD NO

Para uso exclusivo de la DIAN

0. No. de Folios: 0 |

Unico Trit

y lacidn del Regist

0 de suspensid

tratamiento de dalos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

La informacién suministrada a lravés del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién
Ao (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de conslatar
inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantardn los procedimientas administrativos

ionatori segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar ef trdmite el usuario fue informado y acepta la politica da

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre RAMOS CALAMBAS YENY PAOLA

985. Carao CONTRIBUYENTE




CERTIFICADO

LA PLATA, 28/01/2026
HUILA,

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior YENY RAMOS CALAMBAS
con Cédula de Ciudadania niumero 1007459098

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Namero 0550077200191276
Fecha de apertura 29/08/2025

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S A



. v g , ==t .
lnstxtuaon J___c:lucai:lva

José R6965 Fetc

Municipio de Paez- Cauca

Acta lndiviclual de Grado

E.n Vitones, Muuicipio de Paez - Cauca, a los 03 dlas del mes de Diciembre del afio 2017, se
reunieron con el fin de Formalizar la gmduacién de los [ _studiantes del Girado Ohnece, los suscritos
Rectora y Sececretario, en la Rectoria de la |nstitucién . ducativa José Rcycs FPete, debidamente
autorizada por la Secretarla de F.ducacion y Cultura del Departamento del Cauca, segim
Kcauiucién Nuamero o++6 del 26 de Abril de 2004, para otargar el Titulo de:

Bachi”er T écnico
Espccialidad [ tno ]—____cologl'a

Comprobada la situacidn chal Y Académica de cada uno de los F studiantes que cursaron i

uPrubnrun los estudios r:orrcsponc[icntl.-,s al Nivel de [ ducacion Media, se Proc.cclirb a otorgar el
Titulo de Bachiller T écnico, al sraduandu cuyos nombres, apc"idaa y numero del documento de

identificacidn, se relaciona a continuacian.

Jenny Paola Ramos Calambas

C.c. No.1.007.459.098

[ s fiel copia tomada del Acta Original (Cieneral No. _0\9 de Fecha 03 de Diciembre del afo 201 7,
que consta de cluinn: (I 5} Graduandos; comienza con el nambre de \Sandra Fatrl'cfa Andc'a Achicuc,
y se cierra con el nombre de Rosalia Vivas |soto, firmada por Gloria Mabel hﬂdaya Rincén (Rectora)
y Jesos |“|arbug Copaquc: \ivas (Secretario).

[Dada en Vitoncs, Municipio de Paez - Cauca, alos 03 dlas del mes de Diciembre del afo 2017

égv ggcm ”/ﬂﬁﬁfﬁ’@/,@

Gloria Mabel Bedaya Rincon
C.c. No.25.161.127 de Sanmta Resa De Cabal (R)

Rectora
N

1

Jesiis Jlarbey Ct;;;que Vivas
C.c. No.76.007,486 de Tlec (C)
Secretario

A

popeleriomakendo@pmailcom Cel: 318 152 0607




Tin Repiblicn de Qulonbin

3 o1t s womibre la

Institurian B dmcati
ozt Reyes Jete

Municipio de Piez - Qunen

Autorizudu pue In Secretucia de Edueaciin y Gultura del Departumentu del Gunen,
Segin Resoluciin Niero 0446 del 26 de Abril de 2004

@onfiere u :

Jenny Paola Ramos Calambas

C.c. No.1.007.459.098

%[ Titulo de:
Machiller Téenirn
Tsperialidad Ttuo Frologia

Poc lpuber Quesudo y Apeobudo sulisfactoriumente los FHstudios correspondientes al Nivel
de Bducacion Media Técnicn, Segin los Plaves y Progeanus igentes estublecidus vu ol
royecto Tdneative Justitucional del Wstublecimiento Hdneativa

--------------------------------

Blaria Kubel Pedoyu Rincin
@.c. No.z5.161.127 de Sauta Rosa De Cabal (R)

! \ Reetora

Dado en Witoueds, Municipio de Piez - Gancn, n los 03 dins del nies de Diciewbee del afo 2017

Ié;g ggﬂﬂ 7.‘@6‘85;&0' ']

4
Jesiis $lachey Copugue 1Ii'ln;t; .....
@.c. No.76.007.4856 de Pice (€)
Secroturio

1 } \ Anolade en ol Ganteul Anterno del Plantel Wdncativo en o
NG ':k':-’} | Kibro de Registro No.01 Folio No.____ Riplowa No.013



Pia Wepdblica de Culombia

U en s wombee
T Jrestiturcion Tdcativy Taevels Normal Superior
o - - -
“Trnrigue Wallejo” de Tierradentro
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Inatitucion Educativa Fecuela Normal Superior
“Inticque Vallejo” de Tierradentro

Picz - Cauca lnscripeion . 019
Dane: 119517000016

ACta d@ Gfado Jormuco: Complel:

Iin Pdew - Cauca, el Lreinta (30) de Julio de dos mil veinticuatro (2024) sc reunieron con el fin
de formolizar la graduacion de los estudianles del Cuarto Semestie del Programa de
Formacion Complementaria de liducadores, los suseritos Rector y decretaria, en la Rectorfa
de la Instilucion Educativa Fscucla Normal Superior “Enrique Vallejo” de Tierradentro,
Institucion Oficial, Aprobuda por el Ministerio de Fducacion Nacional segin Resolucion No.
7535 de diciembre de 1960: con Aulorizacion de Funcionamiento del Programa de Formacion
Complementaria scgiin Resolucion Ministerial No. 1085 del 30 de Fnero de 2019; con Licencia
de Funcionamiento segin Resolucion Departamental No. 2772 del 17 de diciembre de 1999,
con aprobacion de Estudios segin Resolucion Departamental No. 1500 del 9 de Agosto de

2000 y reglamentada como Escucla Normal Superior éegiin Decreto  ministerial No, 1236 del
14 de septiembre de 2020.

Drevia comprobacion de Ia situacion legal y acadénica de cada uno de los estudiantes que
cursaron y nleanzaron los objetivos del Programa de formacion Complementaria de
Educadores para el Nivel de Educacion Precscolar y el Ciclo de lducacion Isica Drimaria,
conforme al plan de estudios vigenle del proyeclo Educalivo Institucional y de acuerdo con
el concepto del Conilé de fivaluacion y Promocion, se procedio a otorgar el Titulo de

Normalista Supetior

A la graduanda cuyos nombres, apellidos y mimero de documento de identidad se
relacionan a continuacion:

Yeny Paols Ramos Qalanbis

@0 7459098 de Gali - Aalle
s fiel copia del Acta Ceneral de Graduacion No. 166, del 30 de Julio de 2024, consla
de ocho (8 ) estudiantes graduados, que comienza con el nonbre de: Flida Yanileth
Calanbés Castro y s cietra con ¢l nonbre de José Leonardo Yondapiz Cuetocud
Dada en Pidez-Cauca, el treinta (30) de Julio de dos mil veinticuatro (2024)

(
Huéo Heruf§ Duchicue “Va'l'gas Irma Ardenis Castillo Calddn

Rector &ecretaria



2871/26, 11:06 Policia Naclonat de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:06:29 AM horas del 28/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007459098
Apellidos y Nombres: RAMOS CALAMBAS YENY PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de {a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barric Maodelia, Bogotd DG,
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:30 am a 1200 p y
2:00 pry a 500 pm

{fnea de atencion 21 ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogata)
Resto del pais: 018000 916 112
E-mail: dijin.araic-
alo@policia.gov.eo




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 290163776

Bogota DC, 28 de enero del 2026

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YENY PAOLA RAMOS CALAMBAS identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1007453098:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones pena!es,—l
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
estahlezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
|.Inea araluita 018000910315



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 28 de
enero de 2026, a las 11:12:33, el nGimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificaciéon 1007459098
Codigo de Verificacion 1007459098260128111233

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



2841126, 11:21 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/01/2026 11:21:04 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1007459098 y Nombre:
YENY PAOLA RAMOS CALAMBAS,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ia Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133673252 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad de! presente documento a través de la pagina web institucional digitanco
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanes/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v fa fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con €l documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqgueda “' K Imprimir |
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MEN!STERIQ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentatios morosos REDAM, el(la) cludadano(a) con niinero de
dentificacion GG 1007459088 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta cerlificacion es valida en todo el Teritorio Nacional, slempre y cuando el tipo y ntimero consignados en &l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/01/2026 11:44 AM

Cadigo Verificacion: NFGTEHICLQ
Valida hasta: 28/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

1 a Palicla Naclonal de Colombla informa:

Que siendo las 11:34:53 horas del 28/01/2026, el ciudadana identificado con cédula de cudadanta No. 1007452098,
Apellidos y Nombres RAMOS CALAMBAS YENY PAOLA

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por fa entidad o empresa RESGUARDO INDIGENA NASA DE SAN
MIGUEL, con NIT 813006308-1 v su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de Iy cual se establece ef régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenadas por delitos sexuales comelidos conlra menacres, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras aisposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta fa Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 1741072012, 1712 del 06/03/20%4 vy dernds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/4inhabilidades. policia.gov.co:8080/consufta
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Nit. 9006043691
Cel. 312 724 8808 - 310 273 1165
= Carrera 9 N°2A- 33 - La Plata
Servisins futegrales De Sl serviciosintegralesdesaludips@gymail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N> 47,489
FECHA Y CIUDAD UE REALIZACIGN DEL EXAMEN 10 DE EXARER ISEQIGO GCUPAGIONAL
LA PLATA (HUNA, COLOMBIA)Y H
o 2026 CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL INGRESD (MEDICO)
olh [MES ARO
kil

DATOS DE A EMPRIESA DONDE LABQRA, LADQRARA O LADORD EL TRABAJADOR O ASPIRANTE §
Homlira do do amprogn Empress on miskin
PARTICULARES CRIHU

GHL) (Actividnd Coondinion) dol smplaadr,

SIN REGISTRAR

|
DATOS DEL TRABAJADOR f ASPIRANTE (1w de Documense de enaatibn GG Coduls da Chodadents, CF Cadore on Extranyuiln, Y1 Twjola do Barddad, F1. Patapans} 1}
Agolisas y Nombros Génora Edad Doosmanio da Igenlivacitn |
RAMOS CALAMBAS YENY PAOLA FEMENING | | 2#cse | CC 1007450098 |
Cargo LS e l
DINAMIZADOR PEDAGOGICO
EPS hFp A
NO REFIERE NO REFIERE NO REFIERE
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIDONAL
EL EXAMEN MEDIGCO NO PRESENTA DERECTOS NI PATOLOGIAS

Obsearvaciones; NO APLICA

NIA { NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD {Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIFO RECOMENDACIONES

SN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA MO APLICA

El concapto de Aptitud se definlé a partlr de los sigulentes oxdmenes practicados:

GONSULTA DE MEDICINA OCUPACIONAL \/‘ ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPAGIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE |

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 1

SE& CONSIDERA AFTO PARA LABORAR, ]

Consentimiento informado del Asplrante o Trabajador, aulorize al dodor{a) abaje mencionedo a realizar mi exemen médico ocupacional registrado en esta
documento. Ei doctor(s) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito def examan. Ho compiendido y he tenide 1a oporunidad de anslizas e
proposito, los benaficios, la intetpretacldn, las limitagionss, y tiesgos del examen médico a panie do | asesorfa brindada. Entiando que la iealizactdn de bsle
axamen o5 voluntaria y que luve 13 oporunldad da retirar ml consenlimienta en cualquier momento, Ful Informado do las medidas pare proteger| ba
confidancialidad de mis resuflados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y verldicas,  Aulerizo 8t dottor(a) pata due suminlstre a|las
potsonas o enlklades conlempladas en la leglslacion vigento, la informacién registrada en esla documento, para eof buen cumplimienlo det sislema | de
seguridad v sahsd en el Uabajo y para las situaclones contempladas en la misma lepistaci 6n, igualmenta para que ramilan la Historia Clinica a fa EPS la
cual me encuenlro actualments afiiado. Finalmente manifieste que he lelde y comprendide perectamente 1o snlarior y que todos los espacios en blanco han
gido compleladas entes de mi firma y que me encuantro en capacidad de expresar mi consentimiento,

Médico : - Aspirante o Trabajador
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HL 4 12514 - GLORIA JIMENA HERNANDEZ o - Nombra: RAMOS CALAMBAS YENY PADLA
Nombre: 0 85212514 /010 Codigo de Soguridad

R.Ms 138472008 L.§.0. 1aT6r029 W6E31C1147460  ©6: 100745909




ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA

@ Rosolucidn 083 dol 15 de Diciombre de 1997
Diracclon General de Asuntos Indigonas - Ministorio dol Intorior
EPSI 03 Rosolucién 1074 de Junio 22 de 2006
Ministerio de la Protocclén soclal y Superintendencla Naclonal do Salud
NIT. 817.001.773-3

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS AIC EPSI
Movilidad Régimen Contributivo

La EPS AIC EPSI, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacion, presenta la siguiente
informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Nimero de identificacion: CC 1007459098

Apellidos: RAMOS CALAMBAS
Nombres: YENY PAOLA

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Movilidad Régimen Contributivo
Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante
Tipo de trabajador: Dependiente

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 05/08/2025

Departamento de Afiliacion: CAUCA

Municipio de Afiliacion: PAEZ

Zona: Rural - Dispersal

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio
ASOCIACION DE AUTORIDADES

ANCESTRALES TERRITORIALES CALLE 6 No. 6-44 MEDICINA GENERAL
NASA CXHA CXHA PAEZ

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
vValida tnicamente para comprobacién de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicién. No es vélido para aclarar
multiafiliacion ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es vélida unicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacion
del servicio, de la poblacion contratada y remitida periédicamente por la institucién segtn normatividad. En ningiin momento esta
certificacién puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacién de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 22 de Enero de 2026 a solicitud del interesado.

Lider de afiliacién y Operaciones BDUA
AIC EPSI

Toda certificacién generada es almacenada en base de datos para su verificacién, la modificacién parcial o total de esle
documento puede incurrir en un delito.




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Protecclon

NIT 800.229.739

Haco constar que:

| Eifia} Senor{a) RAMOS CALAMBAS YENY PAOLA identificadofa) con GC nlGmero 1.007.459,098 se encuenlia afiiado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde of dia 01 de septiembre de 2021 y sus recursos s@ encuentean distrbuidos
comma 56 enuncia a continuacion, de confomidad con le consagrado en et Decreto 2373 de 2010 asl:

1, E1 100% a! FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYCR RIESGO

Esta constancia s¢ expide a peticion delila) interesadofa) ef dla 28 de encro de 2026.

Cordiaimente,

iy
/ 4 fc} tind/
R

Cosar Mawrlcie Aubad Echoverry
Equipo Soporte para Cllentes




LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Yeny Pacla Ramos Calambas identificado con CC. 1007459098 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

VOLUNTARIC

Fecha de inlcto de Codigo de

cabartura 2026/01/31 ocupacién 12341

Tipo de vinculacion . Descricién de Profesores de educacion primaria

Independlente Voluntario ocupacién

3
i
¢ Clase de riesgo 1 Estado de afillacion ooy,

Esta cerfificacién se expide a los 19 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicard automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato © prorroga, registre la novedad en www.positivaeniinea.gov.co para mantener la
. cobertura.

? Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pégina web.
Selecciona Ja  opcion  "Validar  certificados  de afiliacion® e ingresa e siguiente  codigo:

CC19022026Y1007459098R0880872, Este  codige es  valido por un  mes.

¥

LS I

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Posliva Compafifa de Seguros S.A.:
Nit. 880.011,153-6 | Linea Graluila Nacional (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

; Defansar dat Consumidor Financiero: Ana Marfa Giraklo {Principal} - Pablo ValencialSuplentel | j LA ASEGURADORA



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE LA PLATA
RESGUARDO INDIGENA NASA SAN MIGUEL
NIT: 813.006.308-1
ACUERDO No. 178 DEL 23 SEPTIEMBRE DE2021
EXPEDIDO POR EL CONSEJO DIRECTIVO.DE LA ANT.

£l suscrito Gobemador del Resguardo Indigena Nasa San Miguel en uso de sus focullades instilucionales y legales
otorgadas por los arliculos 246 de la Conslilucion Politica de Colombiay otorgadas por la Ley 89 de 1890 Ley 21
convenio 169 de la OIT y decreto 074:

AVALA A:

YENY PAOLA RAMOS CALAMBAS, identificada con Cedula de
Ciudadania N°. 1.007.459.098 expedida en Cali Valle, por medio del presente
documento se hace constar que esta persona es indigena, sc avala para ejercer
el cargo de Dinamizador (docente multigrado) de la Institucion Educativa Yu
Luucx Pishau "Hijos del Agua", en la sede Pueblo Nuevo segin lo definido por
las 8 autoridades el dia 25 de encro del afio 2026 cn asamblea Educativa.

Dado en la oficina del Resguardo Indigena San Miguel, municipio de la Plata
Huila a los veintiocho (28) dias del mes de enero del afio 2026.

Firman,

Q['hn?on Mo’n\ea lec:we NS

ROBINZON MONTEALEGRE LEMUS
C.C. No. 1.004.033.724 de La Plata Huila
GOBERNADOR PRINCIPAL

RESGUARDO INDIGENA NASA SAN MIGUEL - LA PLATA HUILA
CELULAR: 3132040361

EMAIL: resguardoindigenanasasanmiguel@gmail.com



ASOGIACION DE AUTORIDADES TRADIGIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU

Resolucién de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004
Resolucién de Aprobacién 274 del 31 de diciembre 2025 - 2027

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAI

No. 111 - 2026_CJ-CRIHU

En cumplimiento del Contrato De Prestacién De Servicios No. 1032 de 2026; Cuyo objeto consiste en la
“ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS “SEIP”, celebrado entre el Departamento del Huila -
Secretarfa de Educaci6n y la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila - CRIHU.

INFORMACION DEL CONTRATANTE

RAZON SOCIAL: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES | NIT: 813.013.679-6
DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA -
CRIHU.
REPRESENTANTE | BERNARDINO MENZA PETE IDENTIFICACION | 76.006.782 Paez(B)
LEGAL:
DIRECCION: CALLE 11 NO.9- 15 BR/ LA TOMA CELULAR: 3132751511
DEPA&B?,“;ENTO/ NEIVA/ HUILA E-MAIL: crihu08@gmail.com
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRES Y
APELLIDOS DIEGO ALEXANDER FUQUENE MEDINA
CcEDULA
CIUDADANIA 1.080.266.803
DIRECCION / LA ARGENTINA, LAS AGUILAS 3153718228
RESGUARDO 7
ie A(@ ail ¢
CIUDAD / | . :;I):Lgt}al 1@gmail.co
DEPARTA 0 i =
MENT HUILA
INFORMACION DEL CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAL; EN CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026; CELEBRADO ENTRE EL
OBJETO: DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION Y ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.
La ejecucion del presente contrato tendré una vigencia de DIEZ (10) MESES, contados a partir de
VIGENCIA: la suscripcion del contrato.
VALOR TOTAL DEL | CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($ 45.000.000 M/CTE)
CONTRATO:
El contratante pagaré el valor del presente Contrato con cargo a los recursos financieros
IMPUTACION del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026; CELEBRADO ENTRE
PRESUPUESTAL: | CDP: | EL DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DE EDUCACION Y ASOCIACION DE

AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.

Entre los suscritos, a saber: BERNARDINO MENZA PETE, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Neiva (H),
identificado con la cédula de ciudadanfa No. 76.006.782 de Pdez (C), en su calidad de Representante Legal de la
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU,
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identificada con NIT 813.013.679-6, Segin Resolucién No. 274 del 31 de Diciembre del 2025, expedida por la
Direccién de Asuntos Indigenas, ROM y Minorfas del Ministerio del Interior, entidad puablica de cardcter especial, con
patrimonio propio y autonomfa administrativa y financiera, regulada por el Decreto 1088 de 1993, y constituida
mediante Resolucién No. 0024 del 15 de junio de 2004 expedida por el Ministerio del Interior y de Justicia - Direccién
de Etnias; quien para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATANTE; y el seiior DIEGO
ALEXANDER FUQUENE MEDINA , mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 1.080.266.803 de la
Argentina (H); Quien para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA; Quienes suscriben el
presente contrato de prestacién de servicios, conforme a las atribuciones constitucionales y legales. Por lo anterior, las
partes han convenido celebrar el presente contrato de prestacién de servicios de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

A)Que, el articulo 34 del Cdigo Sustantivo del Trabajo, avala el presente contrato ya que deja en claro en su numeral
primero que: “Son contratistasy subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes contraten en beneficio de terceros,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucién de obras, trabajos o la prestacién de servicios, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y
directiva."B) Que, la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en su articulo 1°, reconoce como principio
constitucional el pluralismo étnico y cultural; y en su articulo 7° reconoce y protege la diversidad étnica y cultural dela
Nacién colombiana. C) Que, las comunidades indfgenas gozan del derecho a la libre autodeterminacién de los pueblos,
reconocido en el articulo 9° de la Constitucién Politica, en el articulo 1° del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos de 1966, y consagrado igualmente en el Convenio 169 de la OIT, ratificado mediante la Ley 21 de 1991. D. Que,
el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Popayan - Cauca profirié el Auto Interlocutorio No. 1038 del 17 de junio de
2002, en el cual se sefiala que la Jurisdiccién Especial Indigena fue creada sin restriccién alguna en el articulo 246 dela
Constitucién Politica de 1991; y en ese sentido se reconoce la diversidad cultural, asi como la competencia de la
Jurisdiccién Especial Indigena dentro de su dmbito, por encima de la jurisdiccién ordinaria en los asuntos de su
competencia. E. Que, la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila cuenta dentro
de su estructura organizativa con las siguientes Consejerfas: Consejerfa Politica; Relacionamiento y Secretarfa General;
Territorio y Buen Vivir; Vientos de Comunicacién; Mujer y Familia; Educacién y Cultura; Defensa de la Vida y Derechos
Humanos; Jévenes; Sabidurfa Ancestral; Administracién y Economias Propias; y Cuidanderos del Territorio, las cuales
atienden los asuntos relacionados con el fortalecimiento de los territorios ancestrales filiales a la organizacion. F. Que,
la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila es una organizacion
indfgena representativa de cardcter puiblico y especial para la defensa y la garantia de derechos de los pueblos
indfgenas. G Que, se llevard a cabo la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios, en atencion a la necesidad
de vincular personal idéneo que preste sus servicios al Consejo Regional Indigena del Huila - CRIHU, con el fin de dar
cumplimiento al Contrato de Prestacién de Servicios No. 1032 DE 2026 Cuyo objeto consiste en la: “ADMINISTRACION
DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS “SEIP”, celebrado entre el Departamento del Huila
- Secretarfa de Educacién y la Asociacion de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indfgena del Huila -
CRIHU. H. Que, para efectos del presente contrato se entendera que este se rige por la Jurisdiccién Especial Indigena,
en el lugar donde se presente la desarmonizacién del contratista, respetando el fuero indigena como derecho colectivo
e individual de los miembros de los pueblos indigenas, consistente en ser juzgados por sus propias autoridades,
conforme a sus normas, usos y costumbres, dentro de su ambito territorial, con el fin de garantizar el respeto por su
cosmovision. El reconocimiento de la Jurisdiccién Especial Indigena implica la existencia de un grupo poblacional
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diferenciable por su origen étnico y su identidad cultural, el cual accede a la justicia de manera distinta a la mayoria de
la sociedad, conforme a sus usos y costumbres. En consecuencia, existe un fuero especial de juzgamiento que ha sido
reconocido por la Corte Constitucional como un derecho colectivo de las comunidades indfgenas. I. Que se realizé la
valoracién de los perfiles de las personas presentadas por los diferentes oferentes para contratar, y se adelantd el
proceso de seleccién de acuerdo con los requerimientos y necesidades del CONTRATANTE, quedando seleccionadas
aquellas que ofrecieron las mejores condiciones y contaban con la documentacién habilitante necesaria. Hechas las
consideraciones de rigor, las partes han acordado suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA -
OBJETO DEL
CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAL; EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026;
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION
Y ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL HUJLA-CRIHU.

CLAUSULA SEGUNDA -
OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA se obliga para con el CRIHU a cumplir con las siguientes
obligaciones generales: 1) Colocar su capacidad intelectual, fisica y medios necesarios
a disposicién del CRIHU para el cumplimiento del objeto contractual. 2) Ejecutar de
manera responsable, oportuna y adecuada las actividades encomendadas por el
SUPERVISOR, en cumplimiento del presente contrato de prestacion de servicios. 3)
cumplir con calidad, eficiencia y celeridad el objeto contractual. 4) mantener
comunicacién con el SUPERVISOR del contrato a fin de que pueda contarse con un
seguimiento adecuado del mismo. 5) Informar de manera inmediata cualquier retraso,
anomalfa, impedimento o cualquier causa que genere demoras, retrasos u obstéculos
que impidan la ejecucién del objeto y obligaciones contractuales. 6) Suscribir y
entregar los documentos requeridos en el proceso contractual. 7) Acatar las
observaciones, requerimientos y demas recomendaciones realizadas por el
SUPERVISOR, que contribuyan a optimizar, mejorar o facilitar el cumplimiento del
abjeto contractual. 8) Asistir a reuniones en las que sea convocado para dar informes
de sus actividades realizadas. 9) Cuidar el buen nombre de la organizaci6n indfgena
CRIHU, ante terceros. 10) Realizar su afiliacion y acreditar el pago de seguridad social
(Salud, Pension y Riesgos profesionales de acuerdo al nivel de riesgo que implique su
cargo) conforme lo estipula la norma. 11) Dar buen uso a los equipos y materiales de
trabajo que le suministre el CRIHU para el cumplimiento del objeto contractual. 12)
Tener buena conducta dentro de las sedes del CRIHU y en los territorios indigenas que
visite. 13) Dar buen trato a los demds compaiieros de trabajo, dinamizadores,
autoridades y consejeros de la regional CRIHU 14.) Entregar al SUPERVISOR los
documentos realizados y/o recibidos en torno al objeto contractual que tenga en su
poder una vez finalice la etapa contractual. 15)Dar buen trato a los comuneros de los
territorios indigenas.

CLAUSULA TERCERA -
OBLIGACIONES

El CONTRATISTA, se obliga para con el CRIHU a cumplir con las siguientes
obligaciones especificas: 1. Ayudar en el cumplimiento de las obligaciones del
CRIHU, contenidas en el contrato interadministrativo No. 1032 de 2026. 2.
Proponer e implementar los proyectos culturales en los diferentes territorios
CRIHU. 3. Dinamizar y participar activamente en las diferentes actividades
culturales, espirituales, politicas y educativas programadas dentro y fuera de
los territorios. 4. Promover procesos de investigacibn respecto a las
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ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

manifestaciones culturales de acuerdo a la cosmovisién de los pueblos. 5.
Apoyar dinAmicamente las actividades territoriales y escolarizadas culturales
dentro de las sedes e instituciones. 6.Elaborar informes de las actividades
pedagégicas culturales realizadas con sus respectivas evidencias. 7. Velar por
la implementacién y el cumplimiento de las polfticas y mandatos educativos y
culturales que las autoridades consideren con el fin de fortalecer la cultura en
los territorios en el marco del SEIP. 8. Fomentar la formacién de lideres,
procesos pilotos para la revitalizacién cultural de los pueblos, en articulacién
con la CEyC CRIHU. 9. Orientar y apoyar la realizacién de actividades
encaminadas ala recuperacién, fortalecimiento y permanencia de las vivencias
culturales de los pueblos indfgenas del CRIHU. 10. Fomentar la creatividad,
innovacion y el uso de las nuevas tecnologfas y propuestas pedagogicas
innovadoras en el proceso de recuperacion, fortalecimiento pervivencia de los
pueblos indigenas del CRIHU. 11. Prestar los servicios contratados de manera
eficaz y oportuna. 12. Atender los requerimientos que le sean efectuados por
el supervisor del contrato. 13. Seguir estrictamente las instrucciones
impartidas por LA ORGANIZACION para su proteccién y la de los demds
miembros del equipo. 14. Responder ante las autoridades ancestrales por el
cumplimiento de sus actividades. 15. Participar en consejos, reuniones o
asambleas en las que el contratante solicite su asistencia. 16. En coordinacion
con las autoridades y la supervisién del contrato ofrecer informacion a las
entidades oficiales que la soliciten. 17. Velar por el cumplimiento de los
mandatos y orientaciones politicas de las autoridades tradicionales. 18. Las
demés obligaciones que le sean andlogas y de uso comiin de acuerdo con el
objeto contractual.

CLAUSULA CUARTA -
OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE:

Son obligaciones del CRIHU, las siguientes: 1) Exigir la ejecucién idéneay oportuna del
objeto contractual y velar por el cumplimiento de las obligaciones. 2) Determinar el
supervisor del contrato. 3) solicitar al contratista informes de ejecucion contractual
mensuales. 4) Suministrar oportunamente la informacién que requiera el contratista
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 5) Cancelar al contratista el
valor establecido en este contrato en forma y términos establecidos. 6) Solicitar al
contratista la afiliacién y el certificado de pago del sistema de seguridad social integral.
7) Adelantar las gestiones administrativas y/o contractuales, en caso de
incumplimientos. 8) Informar al CONTRATISTA, sobre cualquier inconformidad o
anomalfa que se presente en virtud de la ejecucién del contrato.

CLAUSULA QUINTA -
VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Para efectos legales y fiscales, el valor total del presente contrato asciende a la suma
de CUARENTA Y CINCO MILLONES DEPESOS ($45.000.000 M/CTE). El valor del
contrato serd cancelado por EL CRIHU al contratista en DIEZ (10) pagos, cada uno por
la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000 M/CTE),
correspondientes a mensualidades vencidas.

Cada pago se efectuara previa presentacién, revisién y aprobacién de la respectiva
cuenta de cobro, del informe de actividades mensuales y entrega de productos, de
conformidad con la planeacién definida por la coordinacién del contrato, asf como de
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral —
salud, pensién y riesgos laborales (ARL).
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PARAGRAFO 1: EL CRIHU efectuar las retenciones a que haya lugar sobre cada pago,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO 2: Se entiende que la forma de pago prevista en la presente cldusula esta
condicionada a la prestacion efectiva y real del servicio; en consecuencia, en caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, o de terminacién anticipada del
contrato, sélo habra lugar al pago de los servicios efectivamente prestados, liquidados
de manera proporcional.

PARAGRAFO 3: La puntualidad en los pagos estard sujeta a la disponibilidad y flujo de
los recursos financieros, de acuerdo con los pagos generados del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 1032 de 2026, cuyo objeto consiste en: “ADMINISTRACION
DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES,
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS
TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS “SEIP".

CLAUSULA SEXTA -
PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA:

La ejecucién del presente contrato tendra una vigencia de DIEZ (10) MESES, contados
a partir de la suscripcién del contrato, sin exceder el veinte (20) de diciembre de 2026.

CLAUSULA SEPTIMA-
MODIFICACION O
ADICION:

El presente contrato solo podré ser modificado o adicionado, por mutuo acuerdo de
las partes mediante suscripcién de un otrosf modificatorio o adicional segiin el caso.

CLAUSULA OCTAVA -
CONFIDENCIALIDAD:

EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar a terceras partes, la informacién
confidencial que reciba por parte del CRIHU y/o del CONSEJO REGIONAL INDIGENA
DEL HUILA- CRIHU, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le darfan
a la informacién confidencial de su propiedad. Informacion Confidencial comprende
toda la informacién divulgada por el CRIHU, ya sea en forma oral, visual, escrita,
grabada en medios magnéticos, documentales o en cualquier otra forma tangible y que
se encuentre claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

CLAUSULA NOVENA-
SUPERVISION DEL
CONTRATO:

EL CONTRATANTE, designa para la vigilancia y control sobre la ejecucién del presente
contrato al Consejero de Relacionamiento y secretarfa General, representado por el
taita ROBERTO CARLOS TOMBE TUNUBALA; Quien tendra las siguientes
atribuciones:1) verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el
presente contrato, 2) Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las
obligaciones del contratista. 3) Certificar el cumplimiento de las obligaciones o
incumplimiento por parte del contratista. La constancia de cumplimiento constituye
requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el CRIHU. 4) Revisar los
documentos contractuales, para ser firmados por el contratante y archivar todos los
documentos que se generen en la carpeta respectiva. 5) Adelantar el proceso para la
terminacién del contrate, una vez concluido el plazo de ejecucion, para lo cual debera
realizar todos los actos necesarios de verificacién de documentos pertinentes y el
seguimiento de los informes mensuales. 6) las demds inherentes a sus funciones.
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CLAUSULA DECIMA -
MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del Contratista,
este pagard al CRIHU, multas sucesivas equivalentes al 0.1% del valor del contrato por
cada dfa de demora, las cuales podran ser descontadas de los honorarios del
contratista, Estas sumas entre sf no podran exceder del 10% del valor del contrato.
PARAGRAFO 1: Exceptuase las sumas en que el CRIHU deba incurrir por
incumplimiento del contratista que acarree el incumplimiento del convenio objeto del
presente contrato,

CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. - PENAL
PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento total de las obligaciones contractuales, EL. CONTRATISTA
se har acreedor a una pena pecuniaria equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que
cause al CONTRATANTE. PARAGRATO 1: Exceptuase las sumas en que el CRIHU deba
incurrir por incumplimiento del contratista que acarree el incumplimiento del
convenio objeto del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA- CESION Y/O
SUBCONTRATACION:

EL CONTRATISTA no podra: 1) ceder el presente contrato, salvo que se exprese de
manera escrita al CONTRATANTE y este acepte por escrito de igual forma. 2) EL
CONTRATISTA no podra establecer ningtin tipo de subcontratacién con otra persona
natural o juridica para el cual fue contratado, salvo que exista fuerza mayor, caso
fortuito o la cesién, y este aceptada por escrito por el CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
TERCERA - CAUSALES
DE SUSPENSION
TEMPORAL:

Podran suspender temporalmente la ejecucién del presente contrato por mutuo
acuerdo entre las partes, o por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, mediante la
suscripcién de un acta en la que se seiialaran los motivos y Ia fecha en que se reiniciara
su ejecucién. PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende por fuerza mayor o caso fortuito,
las situaciones contempladas y definidas por el articulo 64 del Cédigo Civil.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ninguna de las partes indemnizara los dafios y perjuicios que
sufra la otra como consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado. PARAGRAFO TERCERO: El CRIHU también podré suspender el contrato,
en caso de que se suspenda el convenio objeto del presente contrato, o no se tenga
disposicién presupuestal para el rubro que por este contrato se apropia.

CLAUSULA DECIMA
CUARTA - CAUSALES
DE TERMINACION:

Serdn causales de terminacién del presente contrato las siguientes: 1. El mutuo
acuerdo de las partes pactado en forma escrita. 2. Por incumplimiento total o parcial
de cualquiera de las obligaciones del contrato. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito
demostrado. 4. Incumplimiento de la cldusula de confidencialidad. 5. Por el
vencimiento del término de duracién del contrato. 6. Muerte del contratista. .
PARAGRAFO 1: se configura cualquiera de estos numerales, no habrd pago de
honorarios hasta la fecha final del contrato, sino hasta el momento en que se configuré
la causal, cumpliendo por parte del contratista, con los entregables solicitados en el
mes o tiempo respectivo.

Teniendo en cuenta que el CONTRATANTE es una Asociacién de Autoridades
Tradicionales Indfgenas, el CONTRATISTA acepta y se somete a los mandatos,
orientaciones politicas, normas propias, usos y costumbres que se determinen en el
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CLAUSULA DECIMA
QUINTA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS:

marco de la jurisdiccidn especial indigena de los pueblos originarios pertenecientes al
CRIHU.

Las controversias, diferencias o conflictos que se susciten entre las partes con ocasién
de la celebracién, ejecucion, interpretacion o terminacion del presente contrato serdn
dirimidas, en tinica instancia, por las autoridades indigenas filiales del CRIHU, quienes
actuaran como juez natural, reconaciéndoles plena competencia y jurisdiccion para
resolver el conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 246 de la
Constitucion Polftica de Colombia.

De presentarse desacuerdos respecto a la aplicacion o alcance de la presente clausula,
las partes, de comiin acuerdo y de manera subsidiaria, podrdn acudir alos mecanismos
alternativos de solucién de conflictos previstos en la legislacién colombiana vigente

PARAGRAFO PRIMERQ: El CONTRATISTA y el CRIHU acuerdan expresamente que, en
caso de discrepancias derivadas del presente contrato, la autoridad jurisdiccional
competente en tnica instancia serd la jurisdiccién especial indigena, conforme ala ley
de origen y el derecho propio, y el articulo 246 de la Constitucién Politica de Colombia
de 1991,

CLAUSULA DECIMA
SEXTA-
AUTORIZACIONES:

El CONTRATISTA acepta su responsabilidad en el manejo de los equipos y elementos
de trabajo que el CRIHU le haga entrega para desarrollar sus obligaciones
contractuales, por consiguiente, autoriza se le hagan los descuentos a que haya lugar
de sus honorarios mensuales, cuando éstas se extravien o se dafien por su inadecuado
uso. Se excluye los casos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobadaos.

CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - COTIZACION
DE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES:

El CONTRATISTA se obliga a afiliarse y a mantenerse afiliado, durante toda la vigencia
del presente contrato, a una Entidad Promotora de Salud (EPS), a un fondo de
pensiones y a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1562 de 2012, en especial lo previsto en su articulo 2°, literal a),
numeral 1,y demés normas concordantes,

Asf mismo, el CONTRATISTA debera efectuar de manera oportuna y completa los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, tomando como base de cotizacion el
cuarenta por ciento (40 %) del valor de cada desembolso mensual, conforme a la
normatividad vigente, y acreditar su cumplimiento cuando le sea requerido por EL
CRIHU.

CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - EXCLUSION
DE LA RELACION
LABORAL:

Las partes declaran y aceptan que el presente contrato no genera relacion laboral, ni
lugar al reconocimiento de prestaciones sociales, entre EL CONTRATANTE y el
CONTRATISTA. En consecuencia, su ejecucién se realizard sin subordinacién ni
dependencia alguna, conservando el CONTRATISTA plena autonomia técnica y
administrativa en la preparacién y ejecucion de las actividades objeto del contrato.

El CONTRATISTA acepta que, si de la ejecucion del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, informacién, mejoras y/o disefios, estos pertenecen al
CRIHU, asf mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados
al CRIHU por el objeto de este contrato no infringen, ni vulneran los derechos de

Pag. 7|8




ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucién de Registro y Constitucién No. 0024 de 15 de junio de 2004
Resolucién de Aprobacion 274 del 31 de diciembre 2025 - 2027

CLAUSULA DECIMA
NOVENA- PROPIEDAD
INTELECTUAL:

propiedad intelectual o industrial o cualquier otro derecho legal o contractual m
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA -
DOCUMENTOS:

Forman parte integral del presente contrato todos los documentos que acreditan la
idoneidad y capacidad del CONTRATISTA para la prestacion del servicio, entre los
cuales se incluyen: hoja de vida; Registro Unico Tributario (RUT), conforme a la
actividad a contratar; fotocopia del documento de identidad; copia de la tarjeta
profesional, cuando se requiera para el ejercicio del cargo; libreta militar (si no es
indigena), cuando haya lugar; certificados de estudios; certificados de experiencia
laboral; certificados de antecedentes; certificacién de cuenta bancaria; y los demés
documentos exigidos por la normatividad vigente o que resulten necesarios para la
adecuada ejecuci6n del contrato de prestacion de servicios.

CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA- DOMICILIO
DEL CONTRATO:

Se fija como domicilio para todos los efectos legales del presente contrato el municipio
de Neiva, Departamento del Huila.

CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA -~
PERFECCIONAMIENTO:

El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes.

En constancia de lo anterior, las partes suscriben el presente contrato en la ciudad de Neiva, Huila, A los dos (2) dias
del mes de febrero de dos mil veintiséis (2026), dejando constancia de que una copia de este es entregada al

CONTRATISTA.

EL CONTRATANTE

C.C.76.006.782 Paez (B)
Representante Legal CRIHU. Contratista

EL CONTRATISTA

Liego .7’(&).%.11/,((”2-?. ?ﬁiﬁgfc(@im

DIEGO ALEXANDER FUQUENE MEDINA
CC: No. 1.080.266.803 la Argentina

SUPERVISOR - CRIHU

Pég.8 | B



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

;9 Persona Natural

S (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden
P Do PERSONALES |

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
FUQUENE MEDINA DIEGO ALEXANDER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ceOpasO  No. _1.080.266.803 FOM® |cor @ extraniero O COLOMBIA
LIBRETAMILITAR
priveraclase O seeunpactase O NOMERO 57, I
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia |14 ] wes [05] aro [1.9.9.9] | VeredaLas Aguilas :
PAlS COLOMBIA pals COLOMBIA bEPTo HUILA
DEPTO  BOGOTA MUNICIPIo LA ARGENTINA
MUNICIPIO  BOGOTA TELEFONO 3153718228 EMAIL Diegoal4im@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE fo. A 6. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

i EDUCACION BASICA TITULO 0BTENIDO: BACHILLER ACADEMICO h
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

(o | 20| 3. | 40| 60. {60 | 70. | 8o | 0. | 10 X MES |l 2l ARNO [2 0 l_?l )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECN[CA}. TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESF‘EClA‘L!ZACION], MG (MAESTRIA 0O MAGISTER), pOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS S! NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 1o X LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES, FISICA, QUIMICA, BIoLOGIA | 08 2(012(2

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
- s o

LOHABLA LOLEE
: _ MB MB
INGLES X X

IDIOMA

|
w
2
m




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 1980 de 1995, 480 y 443 de 1095}

(3% EXPERIENCIA LAB

NOTA: 5§ REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICD COMENZANDC PGR £iL ACTUAL.
) EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA | PRIVADA | PAfS
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD _
FLORENCIA CAQUETA serviciosuai@uniamazonia.cdu.cof
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
1941774 pia [2,4] wes [0,1] aR0 [2,0231 | pia mes [0,1) ko [2,0,2.4] §
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
JOVEN INVESTIGADOR EDUCACION Carrera #3, Florencia, Caqueta
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PaAlS
ACADEMIA MILITAR JOSE ANTONIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
_HUILA NEIVA academiaanzoateguif@hotmail.com  §
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
88752016 oia 01] mes [0.2] ano [2,02.4) | oia [3.0] mes[1/1] a0 [202,5] §
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECTION B
DOCENTE EDUCACION Cra. 14 #5 - 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
L.E LICEO CRISTIANO VIDA NUEVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOACHA info@@vidanueva.edu.co
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7466919 oia [0,.1] mes [0,2] aro [2.0,22] | oia [3,0] mes[1,i] ago {2,022 §
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE EDUCACION cra 3#19°-47
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAlS
1.E GABRIEL GARCIAMARQUEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA B iepabrielparciamarquezi@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO __
88767934 oia (03] mes {031 ano [2,020] | pia [0,2] mes [0.4] ato 2,0,2,1] F
GARGO O CONTRATO DEFENDENCGIA DIRECCION
PRACTICANTE DOCENTE ___| EDUCACION o CR 7 NO85-22




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1095, 488 y 443 de 1858}

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANDS Y MESES.

{ TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPAGIGN ARNGS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 8

EMPLEADO SECTOR PRIVADO 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

\TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA J

MANIEIESTO BAJD LA GRAVEDAD DELJURAMENTO QuUE 81 () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS OE PRESTA- B
GION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mt ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULD 5o. DE LALEY 130195}

Phecr Alesander Fogmre Hod

il
'FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 B OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS |

L

COMG SQPORTE.

Citdad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800247770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



'REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA :

novero 1,080.266.803
FUQUENE MEDINA

__APELLIDOS

FEGHA DE Kiacmiento . 14*MAY-1999

BOGOTA D.C
. (CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO _
1.74 A M-
ESTATURA G.S.RH SEX0
" 13-JUN-2017 LA ARGENTINA
FECHA Y LUGAR DE EXPED|CJON Wil J.

3 L " Real maooﬂlv:amo A
JUANCAALOS G DO YACHA

p  P-1904700-00923209-M-1080266803-20170719 0056497623A 1 48429488

.



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto u]_a_l Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

MR

141075911351

0 uuuﬁll 10?591135[

5. Nomero de [dentificacidn Trbutaria (NIT)
108

0266803

6. DV | 12, Direccién seccional
1 [ Impuestas y Aduanas da Nalva

% ‘Iﬁaumerwmm
1 3I

IDENTIFICACION

24, Tipo da contribuyente

25. Tipo de documento

26 Nomero de Idenlificacion

Persona natural o sucesién illquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1080266803
 Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento 30. Cudadieiicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 La Argentina 378
31, Primer apellido 32. Segundo apellide 33. Primer nombre 34. Ulrss nombres
FUQUENE MEDINA DIEGO ALEXANDER
35, Razén sovial RS R
36 Nombre comercial = a7 oigla
UBICACION N/
38, Pals 30. Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |La Argentina 378
41, Direccién principal
VDA LAS AGUILAS
42, Coreo electiénico  diegoat4im@amail.com 472 ,
43. Codigo postal |44. Tewronot 315371822 845 Tekiona2 3219545523
: CLASIFICACION
Actividad econdémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundarls Otras aclividades 52. Nimero
48.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cédign . 4Y. Fechalidoactividad | 50, Cédigo 1 2 51. Godigo establecimientos
P
ss24]l20260128]|]| ~NJE <V | I I | B I |
Re-;pansahilldadss. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & i 2 a2 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 26 26
2 i | |
ool beel | b/t ANEL B 01 1 1 4 o4 b8 OB F B L _E
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Uguarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
| l | ‘ | I | | | ‘ | 55 Forma  56. Tipo Senviclo 1 2 3
54. Codigo |5T.Modo | |
1 12 12 14 15 16 17 18 19 20
A T R S _—
IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaci aque haya lugar, la Inscripcién en el Regl Unico Tributario -RUT-, tendré vigencla indefinida y en ia no se exigird su renovacién

Para uso 0!! clusivo de la DIAN

si | | wo|[x]

59. Anexos

60. No. da Falios: lj]

i

La informacién suministrada a través del i io oficlal de inscrip P
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT) debera sar mula ¥ vemz. en caso | do
losp

io de las venificaciones que la DIAN realice.

inexaciilud en alguno de los datos
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso, Parégralu del arliculo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el rdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 da 2012,

Firma del solicilante:

Fuma

084, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985, Camgo

amenn
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CERTIFICADO

LA ARGENTINA,
HUILA,

COLOMBIA,

YU LUUCX PISHAU

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior DIEGO ALEXANDER
FUQUENE MEDINA con Cédula de Ciudadania numero 1080266803

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Namero 488410525924
Fecha de apertura 25/10/12019
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

28/01/2026

Banco Davivienda S.A,



DIEGO ALEXANDER FUQUENE MEDINA

Atepriblica de Golombia
Ministerin de Gdneacidn Hacimml
it e s nombiee la

Hustiturciin Shcaliua

Sam Dnldeas
Fa HAvgentina Huila

Qutorizado por [a Secretavia be Concacion vel Departamento del Hurla
Seqiin Resoluaon 2172 del 12 be fHavo de 2013
Jinsrrpoion DANE No. 241378000073
1 813.000.433-6

Conficre a,

T 3. Do, 90051406920 be La Jhgrntima Bunls

L1 Titula de

Bachiller Acadentico

Por hatier curgabo v aprobado los estudios (ortespondicnics al el de
@oncanon Aedia Acabémica, geqin L leaislacion, los plancs ¥ proaramas wgeules,
1as 80 horag de Scrvicio Soual Obligatorio p las 3Q horas be
Constitnaon Politica de Colombia,

» :| l- ‘:\‘ 3 I.I : ..:\ ..
AL
i I..‘ I. e :.
A T~ ;
|

S R Ao
B

AL o

e A il |
; 'ﬂ/}l’w CI/“(___.(_‘).‘;/ /’LV"]"J‘T,
@gp. Carlos Humberto Cruz Bustos Cnud Games Avbpleda

€., 93.448.313 be Chaparval T, €. 55.212.085 De La/Argenting .
Rector Searetant

QActa General be Sraduacion 120, 11
Anolabo al (olio 19, dbel libro be Wegistro be Diplomag 2o, 001

Dabo en La Avgentina Hiila, ol 03 be Diciembre be 2015,

C.C. No. 1.080.266.803 de La Argentina



DIEGO ALEXANDER FUQUENE MEDINA

£]

ACTA DI GRADO

Snstitacion Edueativa Las Foldas

Sa Argentina Huila
Regustro DANL: 241378000073 - N1t 813,009.433-6

ACTA DE GRADO

Con Reconocrmiento ofictal otorgado por li Goberaciin el Huila, segrin Resolicrin No, 2172 el 12 de Mayo
|f;' 2015,

L fa coudad de Ca Argenting MWuila, 1 Cred Cas dofidas, a fos 03 dias del mes dv Diciembire del aiio 2015 s¢
reunicron, con ef fin de formafizar fa graduacion de fos alumnos e iiltino grado, ¢f suscnto Rector y la
Secretana en fa Rectora e o Institucion Educativa Las Gofdas dv La Argentina Hila, autonzada por fu

Secretana de ‘Educacion y fa Gobiernagidn delDepartamento del Mufa para otorgar ef titufo de BACHILLER, |

en b Modafifad ACADEMICA.

L graduando realizo y aprofis su servicio socul,

Comprobada fa sitwacion Legal y Academica de fos graduandos que cursaron y aprobaron fos estudios
correspondientes al meel de educacion Media Académica se procedio a otorgar el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

M graduando ciyvos rtombres y .r;'-'ﬂ'nﬁ'r}' wiimnero de identidad se relacionan a continuacton;

%MM et

7.1 No. 9905 14-06920 de La Argenting Muila

s _fiel copur tomada del Acta onginal Geneeal No. 11de fecha 03 de Dicrembre de 2015

p 03 de HIdt gue consta de 25
afumnos que comtenza con o nombre de BISCUL GONZALEZ YESICA MARIA y se cierra con el nowmbre de
ZAMBRANQ TORO DARLY YULISA.

Tirmada v sellada por ‘Lsp. CARLOS HUMBERTO CRUZ BUSTOS (Rector) y EMID GOMIZ ARBOLEDA
(Secretana)

L constancia se firma (0 presente por quicnes intereinieron ci ella e acwenfo o fas Leyes y Normas vyjentes,

Dustos Emid Gomez rﬁoﬁ-?a

Dadoen La Argenting Wuila, a fos Tres (03) dias defl mes de Diciembre e 2015,

GO 55.212.085 De La Adjpentinag .
Secrelana

' C.C. 93448315 de Chaparral 7.
1 Ryclor
I ——————————— =

C.C. No. 1.080.266.803 de La Argentina




DIEGO ALEXANDER FUQUENE MEDINA

66.803 de La Argenﬂri




DIEGQO ALEXANDER FUQUENE MEDINA

C.C. No. 1.080.266.803 de La Argentina




DIEGO ALEXANDER FUQUENE MEDINA

Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIAMARQUEZ

Carrera 7 Ho 8BS - 22 Corren Electrénico; iegabrielgarciamarquez@hotmalcom  Neiva — Huila
Nit. 800.243.291 - DANE No. 141001004559Aprobacion de Estudios: Resolucidn No, 088 del
25 e marzo del 2003. Jornadas Diuma y Sabatino

Neiva, 12 de Abril de 2021

Yo, NELSON VIVAS CUPITRE, identificado con cédula de ciudadania No. 12.138,797, Coordinador
Académico de la Institucidn Educativa Gabriel Garcia Mdarquez de la ciudad de Neiva

CERTIFICA

Que el DIEGO ALEXANDER FUQUENE MEDINA , identificado con la cédula de ciudadania
Numero 1088266803 de La Argentina Huila, realizé las siguientes précticas pedagogicas en
nuestra Institucidn:

Practica Pedagdgica |. Areas Biologia y Quimica
Grados: Séptimo, Octavo y Noveno
Fecha: 03 de marzo de 2020 al 26 de junio de 2020. Cooperador. Licenciado Luls Felipe Trujillo Falla

Practica Pedagdgica II: Area. Quimica

Grados: Décimo y Once

Fecha: 18 de noviembre de 2020 al 02 de abril de 2021
Cooperador: Licenciado Diego Lépez Guzmién

La presente certificacién se expide en la ciudad de Neiva a los diecinueve dias del mes de octubre
de 2021 a solicitud del interesado,

NELSON VIVAS CUPITRE
Coordinador Académico
IE. Gabriel Garcia Marquez

C.C. No. 1.080.266.803 de La Argentina



DIEGO ALEXANDER FUQUENE MEDINA

WAV danueva.edu:co

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
LICEO CRISTIANO VIDA NUEVA
NIT 900.029.126-0

CERTIFICA
QUE

La empresa EOQ CRISTIANO VID EVA, Iidentificada con NI nimero .
900.029.126-0, contrato por el empleado(a) DIEGO ALEXANDER FUQUENE
MEDINA, identificado(a) con CC nimero 1.080,266.803 de la Argentina Huila,
quien laboro, y registro de la siguiente forma, jornada completa, legal vigente

>
gl ]

N'| - CARGO | - 1 MUPLAZOEJECUCION | §in i L
DOCENTE |01 de febrero al 20 da noviembre de 2.022

“TIPO DE CONTRATO
Fijo Inferior a un afo

-

Se expide certificado para efectos personales a solicitud del(a) interesado(a), con
radicado N° RADIC-LCVN-ACT02022123, en Soacha Cundinamarca a los
veintinueve (30) dias del mes de noviembre de 2022 ' *

Y W

Cordialmente

OLGA LUQUE LOPEZ
Direclora
Liceo Cristiano Vida Nueva

TELEFONO: 7466919 ext. 1016

Teléfono: 7466919 Bprebacion Qficial O

il B 002026'da 2009
Carrera 3'# 190 - 4/ '

Esmo\ N nfo@VidanUevaied co
Soacha - Cundinamarca

C.C. No. 1.080.266.803 de La Argentina



X Uni dad de la Direccion Gestion del Talento Humano
Aiuﬁmézonia Edificio Tucan Primer Pise - Campus Porvenir
dserviciosua@uniamazonia.edu.co

Vigiada Ministerio de Eduencitn Nacional NiT. $91,190.346-1

Consecutivo Registro 0023

Florancia, 03 de enero de 2024

LA JEFE DE 1.A DIRECCION GESTION DEL TALENTO HUMANO ENCARGADA

HACE CONSTAR:

DIEGO ALEXANDER FUQUENE MEDINA, identificado con Ja cédula de ciudadania No,
1080266803 expedida en La Argentina (Huila), se encuentra vinculado con la Universidad
de la Amazonia, como JOVEN . INVESTIGADOR E INNOVADOR DE
FORTALECIMIENTO DE VOCACIONES EN JOVENES BPIN 2022000100076, del 24 de
enero de 2023 al 23 de enero de 2024, segln confrato do prestacion de servicios No.143
de 2023 B

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
¢ Desarrollar las actividades definidas .en el marco del proyecto de investigacion
denominado ¢ Simulacidn - en realidad -virtual para fomentar la produccion y
promocidn de la Cholupa (Passiflora maliformis L) en el departamento del Huila,
de acuerdo con e! cronograma entregado en la vicerrectorla de investigacion e
innovacion de la Universidad de :la Amazonia mediante correo electranico.
Participacién activa de eventos (simposios, cursosg etc) que se realicen en el
marco de! proyecto ¢Fortalecimiento de vocaciones cientificas en jovenes
mediante becas Pasantias en la regidén Centro Sur. Caquetd, Amazonas,
Putumayo, Huila, Tolimay, BPIN 2022000100076, Entregar a la vicerrectoria de
investigacién e innovacion cerificado de participacién de eventos (stmposios,
cursos, etc) que se realicen en el marco del proyecto ¢Fortalecimiento de
vocaciones cientlficas en jévenes mediapte becas Pasantias en la regidn Centro
Sur. Caqueta, Amazonas, Putumayo, Huila, Tolimag BPIN 2022000100076.
Entregar a la vicerrectorfa de investigacién e innovacién un informe técnico
mensual de los avances obtenidos durante el periodo de vinculacién elen el marco
de lo establecido en el plan de frabajo presentado en el proyecto BPIN
2022000100076, Cada informe de avance debe incluir registro de la informacion
en Word y registro fotografico. Entregar a la vicerrectoria de investigacién e
innovaclén un informe trimestral, donde evidencie los avances obtenidos para el
articulo de investigacién. Entregar a la vicerrectoria de investigacion e innovacién
un informe final donde se evidencie las actividades de CTsl desarrolladas y los
resultados de investigacion obtenidos por el joven investigador e innovador en el
marco dei provecto BPIN 2022000100076. Este informe debe inciuir registre de la
informacién en word, base de datos en excel y registro fotografico. Entregar a la
vicerrectorfa de investigacion e innovacién un articulo en autoria ¢ co Autoria en
formato de revista indexada con parametros para ser publicado en una revista
categorizada (A1, A2, B y C). Mantener informado al contratante de toda

Gestién e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonia

Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio El Porvenir
atencionalciudadane@uniamazonia.edu.co
www.uniamazonia.edu.co
Woreneia Canuata




X Universidad de la Direccidn Gesti6n det Talento Humano
Amazonia Edificio Tucan Primer Piso — Campus Porvenir
. dserviciosua@uniamazonig.edu.co

Vigilada Ministerio de Educaclén Macional NIT. 891.190.346-1

comunicacién que por razén de su prestacion del servicio debe conocer. Cumplir
oportunamente con sus obligaciones de pago a la Seguridad Soclal de forma
mensual. Adquirir una péliza de cumptimiento en el cual se ampare el 20% sobre
el valor total del presente contrato, con vigencia per el término de ejecucion y
cuatro (04) meses mas. El amparo anteriormente exigido, debera ser a favor de
Entidades Publica con Régimen Privado de Contratacion, requisito indispensable
para formalizar el contrato y dar inicio al mismo. PARAGRAFO PRIMERO: En ei
evento de modificacidn del valor y/o plazo del contrato, las garantias deben ser
ampliadas y/o prorragadas. Las garantias consistiran en pélizas expedidas por
compaiiias de seguros legaimente autorizadas para funcionar en Colombia.
PARAGRAFO SEGUNDO:; para efectos de la vigencia, se contard la misma a
partir de la suscripcion del acta de inicio.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, con destino a la Hoja de
Vida, o

Proyectd  Gloria Soffa Gomez Charry
Profesional tniversitario DETH

Resolucidn No.3712 de) 28 de diciembee de 2023 “Por 1a cual se encargs: Ins fimciones de Jefe Direccidn Geslion del Takento Humano
de ta Universidad de ta Amazonia, a In funcionnsia Yisela Méndez Rojas, Vicerrectora Adminisirativa y Financiera”,

Gestién e Investigacion para el Desarrollo de la Amazonta

Calle 17 diagonal 17 con caxrera 3F Barrio El Porvenir
atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co 156 9001
www,uniamazonia.edu.co

Florensia Cantiatd




ACADEMIA MILITAR

“General JOSE ANTONIO ANZOATEGUI” s

SERVICIOS EDUCATIVOS AMA S.A.S. EFOM &
Nit. 900.757.546-3 Committed to excellence

Aprobaclones: PARA LA BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA CON ORIENTACION MILITAR.
Ministerlo de Defensa Naclonal Resolucién No. 0653 del 2 de febrero de 1993
Secretarla de Educacién Munlicipal, Licencla do funclonamiento No. 2507 del 08 de noviembre de 2017,
La cual reemplaza en todas sus partes y para efectos legales la APROBACION do estudios en Goncordancia con
El articulo 138 de la ley general de Educacidn,

Inscripeldn Secretarla de Educacién del Hulla No. 0104215.051 - Reglstro DANE 341001004036 -Cédigo ICFES 047571

LA SUSCRITA RECTORA DE LA ACADEMIA MILITAR ANZOATEGUI

CERTIFICA:

QUE: DIEGO ALEXANDER FUQUENE MEDINA, identificado con cédula de
ciudadania No.1.080.266.803 de la Argentina (H), laboro en este plantel educativo
desempeiiando el cargo de DOCENTE DE CIENCIAS NATURALES, FISICA Y
QUIMICA, desde el 08 de febrero al 30 de noviembre del afio lectivo 2024 y del 01
de febrero hasta el 30 de noviembre del afio lectivo 2025, con contrato laboral
inferior a un ano.

Cumpliendo funciones como:

Elaboracion de plan de aula.

Direccionamiento de grado.

Seguimientos pedagdégicos.

Construccion y elaboracion de mallas curriculares.

Reportes a orientacién escolar o psicologia cuando es requerido.

Se expide a solicitud del interesado en Neiva, a los 03 dias del mes de diciembre
del 2025.

OLGA PATRICIA LUCUARA ZAMBRANQ ORI A

CARRERA 14 No. 5 - 29 B/Altico - SECRETARIA ACADEMICA: 6088633828 — celular: 3167430838

aradamisanzaatlaani@halmail come anznatenuineival@amail ram —~ Nalva = Huila



14/1/26, 22:26 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:26:46 PM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1080266803
Apellidos y Nombres: FUQUENE MEDINA DIEGO ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 bariio Modelia, Bogotd D.C.
AMtencion administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 ama 12200 pmy
2:00 pma 500 pm

Liea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pals: 018000910112
E-mail. dijin.araic-
alc@policia.gov.co

LMo dleaiacndamban mallale caii e TAAS ARk Lidinialfarmm Amle cndonlos obhie-]

i



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hof 1 de 1
GENERAL DE LA NACION No. 290173891

Bogota DC, 28 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIEGO ALEXANDER FUQUENE MEDINA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1080266803:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La ceriificacion de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trale de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedenles, se cerlificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que cantiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y parliculares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garanila. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiclones vigentes. El Sislema SIRI reporta como anlecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/iwww procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisi6n de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

simimer mranradirin ann Aan



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy m iéreoles 14 de
enero de 2026, a las 22:13:00, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1080266803
Caodigo de Verificacién 1080266803260114221300

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

///j ;?;: S
7S =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

lanards WER



14/01/26, 10:20 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

{2} (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2026 10:20:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1080266803 y
Nombre: DIEGO ALEXANDER FUQUENE MEDINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 36887289 . La persona interesada poedra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]rl Imprimﬂ

Informacon ..

5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccidn Geraral - Cra, 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo National (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 010000-910112

btlmaslamiammn malinin an e aaPIDAHens  ann annaolia aneer



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1080266803 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respeclivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

Se expide en Bogota el 14/01/2026 10:53 PM

Cadigo Verificacion: Q2ZC3LRU7H
Vilida hasla: 15/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



1411126, 22:25

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:24:44 horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1080266803,
Apellidos y Nombres FUQUENE MEDINA DIEGO ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa INSTITUCION EDUCATIVA YU LUUCX
PISHAU, con NIT 900071592-7 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidacles a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



29/1/26, 1148 am. FORMATO DE HISTORIA

SALUD LABORAL LJ S.A.S.
MNIT. 901632782

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

NUM.HISTORIA 1080266803 FECHA: 2026-01-29 11:49.02

DATOS DE IDENTIFICACION

OMBRE: DIEGO ALEXANDER FUQUENE MEDINA lIb: cC 1080266803 |FECHA DE NACIMIENTO: 1999-05-14
[EDAD:26 Afos 8 Meses15 Dias |GENERO: MASCULINO [ESTADO CIVIL: SOLTERO
TEL: 3153718228 |DIRECCION: VDA. LAS AGUILA JLUGAR DE RESIDENCIA; LA ARGENTINA (HUILA)
CARGO: DOCENTE Escommmn: PREGRADO [EPS: E.P.S. SANITAS S.A.
NTIDAD: PARTICULARES IPO DE USUARIO: PARTICULAR |ARL: POSITIVA
TIPO DE EXAMEN
{v] INGRESO L] EGRESO [ PERIODICO
[] [REINTEGRO [] POST-INCAPACIDAD [ ENFASIS
PREOCUPACIONAL
EXAMENES REALIZADOS
Al AUDIOMETRIA Ly ELECTROCARDIOGRAMA L] ESPIRCMETRIA
v] EXAMEN OSTEOMUSCULAR [ ] PSICOSENSOMETRICO L] PSICOTECNICO
] L ABORATORIO EN SANGRE L1 (OPTOMETRIA ] RX COLUMNA TOTAL
L] [RX COLUMNA LUMBOSACRA ] |RX COLUMNA DORSAL | PRUEBA PSICOLOGICA
o] [VISIOMETRIA ] |oxiMETRIA DE PULSO | RX TORAX AP Y LATERAL
OTRO
EXAMEN OSTEOMUSCULAR ADECUADO
APTO PARA LA LABOR
CONCEPTO DE APTITUD
CONCEPTO DE INGRESO CONCEPTO DE EGRESO CONCEPTO PERIODICO
SIN LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL CARGO
CONCEPTO REINTEGRO CONCEPTO CAMBIO OCUPACION CONCEPTO POST-INCAPACIDAD
REQUISITOS DE SALUD
iCumple los requisitos para:
TRABAJO EN ALTURAS MANIPULACION DE ALIMENTOS ESPACIOS CONFINADOS
CONDUCCION TRABAJOS ESPECIALES
CONDUCTA
ICONDUCTA DE MANEJO MEDICO:
[] ICONTINUAR MANEJO MEDICO L] [REMISION A EPS
L EGUIMIENTO POR LA ARL ]
CONDUCTA MEDICA LABORAL
vl EDUCACION EN HIGIENE POSTURAL LUJ CAPACITACION Y VERIFICACION EN USO ADECUADOS DE LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
L] CONDUCTA SOBRE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES ] FDUCACION EN MANEJO DE CARGAS
vl PAUSAS ACTIVAS lOTROS
CONDUCTA SOBRE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
L] IACTIVIDAD FISICA REGULAR | L [DIETA BALANCEADA
[ DESESTIMULAR CONSUMO DE: Cigarrillo, alcohol, sustandias psicoactivas
|IRECOMENDACIONES |RESTRICCIONES
Usar adecuad te los el tos de proteccion personal. Habitos de vida saludable:
dieta balanceada y ejercicio diario por 30 minutos Adecuada higiene postural Seguir el
manual vigente de higiene y seguridad industrial de la empresa.Reportar todo
accidente o incidente que ocurra en el trabajo. Reportar las condiciones de trabajo que
fan ser generadoras de accidenteslaborales
{ FIRMA MEDICO FIRMA PACIENTE
s H"'m?:r '(. )L.HrCJ
B e ra. v
e aags ' \Durs008




N

E.P.S.Sanitas

Sanitas |

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Diego Alexander Fuquena Medina, identificado(a) con CC nimero 1080266803, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

N.LT. 900757546 SERVICIOSEDUCATIVOS Desde 01/02/2025
Hasta 30/11/2025

Generado por interfaces

CC 1080266803

Diego Alexander Fuguene Medina
Titular

Titular

14/05/1999

10 Tiene El Servicio Suspendido

24 - Sin Empleador Vigente

01/08/2022

30/12/2025

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Conlributivo

01/08/2022

No aplica

28101/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

EFn su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIEGO ALEXANDER FUQUENE MEDINA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.080.266.803, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

i . ’Q:. S

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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s o) POSITIVA

COMPANIA DESEGLIROS
—

Bogota D.C.

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de afiliaciones, se identifico que el(la) sefior(a) DIEGO ALEXANDER
FUQUENE MEDINA identificado(a) con CC . 1080266803 registra la siguiente informacion:

Fecha Gltima |Facha fin |Clase :
afillacion |\ vinculacion |riesga Estado

\Documento Nombre empleador
empleador | o contratante

Minculacién laboral

900767646 SERVICIOS EDUCATIVOS | pEPENDIENTE | 0410212026 ACTIVO

W

Esta certificacion se expide a los veintinueve (29) dia(s) del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

o Compaihilo da Seguraos S A

Hit, BH0.011163- 6 | Linea Gratuita Nacionol: (+57) 01800011170 - Teldfono: 157 (601) 330 7000

pefonsor dol Consumidor Financiero: Ana taria Giralda (Pincipal) - Patio Volencia (Su stonto) | defensordoiciente s postivagov.co | Cartera [D #97A - 13, Olicing 502, LA ADORA
I F g

Hogatd | +57 (601) B10 BG4 | Lunes o Viemes B0 o m - 500 p.m |l Befensor, resolver( ks quejos o reckamos, actunii como Concitador ona Positiva,
Mas intonmocion hips /fweas positiva govcofwebfguest/detensona-del-consumidor. Pucdes nterponer ung quiia ante Positiva, o ef Detenson, o fa SIC u olio

DE TODOS LOS

atganismo da outorreguiackon COLOMBIANOS

3 prsitivn Companio dn Somrns B8 cParidvacal (81 Pashivanol M pamitivnSnaens

LAIVAIAY ('\ﬁ"‘:i'i\”’l [alalt B atal



%, REPUBLICA DE COLOMBIA
, = DEPARTAMENTO DEL HUILA
g g MUNICIPIO DE LA ARGENTINA i
RES.Ho 092202000 RESGUARDO INDIGENA PICKWE iKH

Resolucién No.009 — 22 de Julio del 2003
Ministerio del Interior y de lusticia, Direccién de Etnia
NIT. 813006669-3

EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL RESGUARDO INDIGENA PICKWE TKH EN
USO DE LAS FACULTADES LEGALES OTORGADAS EN LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y DEMAS NORMATIVIDADES NACIONALES E
INTERNACIONALES EN ESPECIAL DEL DERECHO PROPIO

AV A LA:

A: DIEGO ALEXANDER FUQUENE MEDINA identificado(a) con cedula ciudadania
N° 1.080.266.803, expedida en la Argentina Huila, se avala mediante una asamblea
de acuerdo a la administracién territorial, jurisdiccional organizativa, politico y
cultural del territorio indigena Pickwe lkh de la Argentina Huila. El aval se expide a
peticion del interesado para efectos de ocupar el cargo de dinamizador.

Para constancia, se firma en la oficina principal del Resguardo Indigena Pickwe Ikh,
a los veintidos (22) dias del mes de enero del afio dos mil veintiséis (2026).

: Jud? Bawcwe IO
CARLOS ARTURO TENORIO LUDI HASTRIS BAICUE ISCO

CC N2 1062076511 CC N2 1080266032
GOBERNADOR PRINCIPAL. SECRETARIA GENERAL.
Haovia Pééf% IpiSeee Cdila  Nand Chule
MARIA DELIA INSECA VIVAS EDILMA YANDI CHULE
CC N2 25560505 CC N2 1080260364
GOBERNADORA SUPLENTE TESORERA

Resguardo Indigena Pickwe Tkh - Oficina principal comunidad El Cabuyo. E-mail: pickweikh092003 @gmail.com Oficina

casco urbano, La Argentina Huila. Cra. 2 N2 6 — 31 Barrio Centro. E-mail gobernador: carlosarturotencricb@gmail.com
celular: 3142075562. E-mail secretaria: ludibaicue@gmail.com celular: 3134580490.




ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucién de Registro y Constitucion No, 0024 de 15 de junio de 2004
Resolucién de Aprobacién 274 del 31 de diciembre 2025 - 2027

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAI
No.110 - 2026_C}-CRIHU

En cumplimiento del Contrato De Prestacién De Servicios No. 1032 de 2026; Cuyo objeto consiste en la:
“ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS “SEIP”, celebrado entre el Departamento del Huila -
Secretarfa de Educacién y la Asociacion de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila - CRIHU.

INFORMACION DEL CONTRATANTE

RAZON SOCIAL: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES | NIT: 813.013.679-6
DEL CONSE]O REGIONAL INDIGENA DEL HUILA -
CRIHU.
REPRESENTANTE | BERNARDINO MENZA PETE IDENTIFICACION | 76.006.782 Paez(B)
LEGAL:
DIRECCION: CALLE 11 NO.9- 15 BR/ LA TOMA CELULAR: 3132751511
DEPARTAMENTO/ . . R
CIUDAD NEIVA/ HUILA E-MAIL: crihu08@gmail.com

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRES Y
APELLIDOS AMPARO LOPEZ MEDINA
CEDULA 1.004.154.380
CIUDADANIA
DIRECCION / LA ARGENTINA 3145664099
RESGUARDO CELULAR
ampare20030610@g
CIUDAD / . i
DEPARTAMENTO | 1y o KAl mail.com

INFORMACION DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAL; EN CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026; CELEBRADO ENTRE EL
OBJETO: DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION Y ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.

La ejecucién del presente contrato tendra una vigencia de DIEZ (10) MESES, contados a partir de
VIGENCIA: la suscripcién del contrato, sin exceder el veinte (20) de diciembre de 2026.

VALOR TOTAL DEL | CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($ 45.000.000 M/CTE)
CONTRATO: ;

El contratante pagard el valor del presente Contrato con cargo a los recursos financieros
IMPUTACION del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026; CELEBRADO ENTRE

PRESUPUESTAL: CDP: | EL DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DE EDUCACION Y ASOCIACION DE

AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.

Entre los suscritos, a saber: BERNARDINO MENZA PETE, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Neiva (H),
identificado con la cédula de ciudadanfa No. 76.006.782 de Péez (C), en su calidad de Representante Legal de la
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU,
identificada con NIT 813.013.679-6, Segiin Resolucién No. 274 del 31 de diciembre del 2025, expedida por la
Direccién de Asuntos Indigenas, ROM y Minorfas del Ministerio del Interior, entidad piiblica de cardcter especial, con
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patrimonio propio y autonomfa administrativa y financiera, regulada por el Decreto 1088 de 1993, y constituida
mediante Resolucién No. 0024 del 15 de junio de 2004 expedida por el Ministerio del Interior y de Justicia - Direccién
de Etnias; quien para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE; y la seflora AMPARO LOPEZ
MEDINA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanfa No. 1.004.154.380 de la Argentina (H); Quien para
los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA; Quienes suscriben el presente contrato de
prestacion de servicios, conforme a las atribuciones constitucionales y legales. Por lo anterior, las partes han convenido
celebrar el presente contrato de prestacién de servicios de acuerdo con las siguientes consideraciones:

A)Que, el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, avala el presente contrato ya que deja en claro en su numeral
primero que: “Son contratistasy subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes contraten en beneficio de terceros,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucién de obras, trabajos o la prestacién de servicios, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomfa técnica y
directiva,” B) Que, la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en su articulo 1°, reconoce como principio
constitucional el pluralismo étnico y cultural; y en suarticulo 7° reconoce y protege la diversidad étnica y cultural dela
Naci6n colombiana. C) Que, las comunidades indfgenas gozan del derecho a la libre autodeterminacion de los pueblos,
reconocido en el artfculo 9° de la Constitucién Politica, en el articulo 1° del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos de 1966, y consagrado igualmente en el Convenio 169 de la OIT, ratificado mediante la Ley 21 de 1991. D. Que,
el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Popayén - Cauca profirié el Auto Interlocutorio No. 1038 del 17 de junio de
2002, en el cual se sefiala que la Jurisdiccién Especial Indigena fue creada sin restriccion alguna en el articulo 246 dela
Constitucién Politica de 1991; y en ese sentido se reconoce la diversidad cultural, asi como la competencia de la
Jurisdiccién Especial Indigena dentro de su dmbito, por encima de la jurisdiccion ordinaria en los asuntos de su
competencia. E. Que, la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila cuenta dentro
de su estructura organizativa con las siguientes Consejerfas: Consejerfa Politica; Relacionamiento y Secretaria General;
Territorio y Buen Vivir; Vientos de Comunicacién; Mujer y Familia; Educacién y Cultura; Defensa de la Vida y Derechos
Humanos; Jévenes; Sabidurfa Ancestral; Administracion y Economias Propias; y Cuidanderos del Territorio, las cuales
atienden los asuntos relacionados con el fortalecimiento de los territorios ancestrales filiales a la organizacion. F. Que,
la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila es una organizacién
indigena representativa de cardcter piblico y especial parala defensay la garantia de derechos de los pueblos
indfgenas. G. Que, se llevaré a cabo la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios, en atencion a la necesidad
de vincular personal idéneo que preste sus servicios al Consejo Regional Indigena del Huila - CRIHU, con el fin de dar
cumplimiento al Contrato de Prestacién de Servicios No. 1032 DE 2026 Cuyo objeto consiste en la: “ADMINISTRACION
DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS “SEIP”, celebrado entre el Departamento del Huila
~ Secretarfa de Educacién y la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila -
CRIHU. H. Que, para efectos del presente contrato se entender4 que este se rige por la Jurisdiccion Especial Indigena,
en el lugar donde se presente la desarmonizacion del contratista, respetando el fuero indigena como derecho colectivo
e individual de los miembros de los pueblos indfgenas, consistente en ser juzgados por sus propias autoridades,
conforme a sus normas, usos y costumbres, dentro de su &mbito territorial, con el fin de garantizar el respeto por su
cosmovisién. El reconacimiento de la Jurisdiccién Especial Indigena implica la existencia de un grupo poblacional
diferenciable por su origen étnico y su identidad cultural, el cual accede a la justicia de manera distinta a la mayoria de
la sociedad, conforme a sus usos y costumbres. En consecuencia, existe un fuero especial de juzgamiento que ha sido
reconocido por la Corte Constitucional como un derecho colectivo de las comunidades indigenas. 1. Que se realiz6 la
valoracién de los perfiles de las personas presentadas por los diferentes oferentes para contratar, y se adelantd el
proceso de seleccién de acuerdo con los requerimientos y necesidades del CONTRATANTE, quedando seleccionadas
aquellas que ofrecieron las mejores condiciones y contaban con la documentacién habilitante necesaria. Hechas las
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consideraciones de rigor, las partes han acordado suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
el cual se regira por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA -
OBJETO DEL
CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAL; EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026;
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION
Y ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.

CLAUSULA SEGUNDA -
OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA se obliga para con el CRIHU a cumplir con las siguientes
obligaciones generales: 1) Colacar su capacidad intelectual, fisica y medios necesarios
a disposicién del CRIHU para el cumplimiento del objeto contractual. 2) Ejecutar de
manera responsable, oportuna y adecuada las actividades encomendadas por el
SUPERVISOR, en cumplimiento del presente contrato de prestacién de servicios. 3)
cumplir con calidad, eficiencia y celeridad el objeto contractual. 4) mantener
comunicacién con el SUPERVISOR del contrato a fin de que pueda contarse con un
seguimiento adecuado del mismo. 5) Informar de manera inmediata cualquier retraso,
anomalfa, impedimento o cualquier causa que genere demoras, retrasos u obstaculos
que impidan la ejecucién del objeto y obligaciones contractuales. 6) Suscribir y
entregar los documentos requeridos en el proceso contractual. 7) Acatar las
observaciones, requerimientos y demas recomendaciones realizadas por el
SUPERVISOR, que contribuyan a optimizar, mejorar o facilitar el cumplimiento del
objeto contractual. 8) Asistir a reuniones en las que sea convocado para dar informes
de sus actividades realizadas. 9) Cuidar el buen nombre de la organizacién indigena
CRIHU, ante terceros. 10) Realizar su afiliacion y acreditar el pago de seguridad social
(Salud, Pension y Riesgos profesionales de acuerdo al nivel de riesgo que implique su
cargo) conforme lo estipula la norma. 11) Dar buen uso a los equipos y materiales de
trabajo que le suministre el CRIHU para el cumplimiento del objeto contractual. 12)
Tener buena conducta dentro de las sedes del CRIHU y en los territorios indigenas que
visite. 13) Dar buen trato a los demas compaiieros de trabajo, dinamizadores,
autoridades y consejeros de la regional CRIHU 14.) Entregar al SUPERVISOR los
documentos realizados y/o recibidos en torno al objeto contractual que tenga en su
poder una vez finalice la etapa contractual. 15)Dar buen trato a los comuneros de los
territorios indigenas.

CLAUSULA TERCERA -
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

El CONTRATISTA, se obliga para con el CRIHU a cumplir con las siguientes
obligaciones especificas: 1. Ayudar en el cumplimiento de las obligaciones del CRIHU,
contenidas en el contrato interadministrativo No. 1032 de 2026. 2. Proponer e
implementar los proyectos culturales en los diferentes territorios CRIHU. 3. Dinamizar
y participar activamente en las diferentes actividades culturales, espirituales, politicas
y educativas programadas dentro y fuera de los territorios. 4. Promover procesos de
investigacion respecto a las manifestaciones culturales de acuerdo a la cosmovisién de
los pueblos. 5. Apoyar dindmicamente las actividades territoriales y escolarizadas
culturales dentro de las sedes e instituciones. 6.Elaborar informes de las actividades
pedagégicas culturales realizadas con sus respectivas evidencias. 7. Velar por la
implementacién y el cumplimiento de las politicas y mandatos educativos y culturales
que las autoridades consideren con el fin de fortalecer la cultura en los territorios en
el marco del SEIP. 8. Fomentar la formacion de lideres, procesos pilotos para la
revitalizacién cultural de los pueblos, en articulacién con la CEyC CRIHU. 9. Orientar y
apoyar la realizacién de actividades encaminadas a la recuperacién, fortalecimiento y
permanencia de las vivencias culturales de los pueblos indigenas del CRIHU. 10.

Fomentar la creatividad, innovacién y el uso de las nuevas tecnologlas y propuestas




ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucién de Registro y Constitucién No. 0024 de 15 de junio de 2004
Resolucién de Aprobacién 274 del 31 de diciembre 2025 - 2027

pedagégicas innovadoras en el proceso de recuperacion, fortalecimiento pervivencia
de los pueblos indigenas del CRIHU. 11, Prestar los servicios contratados de manera
eficaz y oportuna. 12. Atender los requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato. 13. Seguir estrictamente las instrucciones impartidas por LA
ORGANIZACION para su proteccién y la de los demés miembros del equipo. 14.
Responder ante las autoridades ancestrales por el cumplimiento de sus actividades.
15. Participar en consejos, reuniones o asambleas en las que el contratante solicite su
asistencia. 16. En coordinacién con las autoridades y la supervisién del contrato
ofrecer informacion a las entidades oficiales que la soliciten. 17. Velar por el
cumplimiento de los mandatos y orientaciones polfticas de las autoridades
tradicionales. 18. Las demds obligaciones que le sean analogas y de uso comiin de
acuerdo con el objeto contractual.

CLAUSULA CUARTA -
OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE:

Son obligaciones del CRIHU, las siguientes: 1) Exigir la ejecucién idénea y oportuna del
objeto contractual y velar por el cumplimiento de las obligaciones. 2) Determinar el
supervisor del contrato. 3) solicitar al contratista informes de ejecucion contractual
mensuales. 4) Suministrar oportunamente la informacién que requiera el contratista
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 5) Cancelar al contratista el
valor establecido en este contrato en forma y términos establecidos. 6) Solicitar al
contratista la afiliacion y el certificado de pago del sistema de seguridad social integral.
7) Adelantar las gestiones administrativas y/o contractuales, en caso de
incumplimientos. 8) Informar al CONTRATISTA, sobre cualquier inconformidad o
anomalia que se presente en virtud de la ejecucién del contrato.

CLAUSULA QUINTA -
VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Para efectos legales y fiscales, el valor total del presente contrato asciende a la suma
de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000 M/CTE). El valor del
contrato sera cancelado por EL CRIHU al contratista en DIEZ (10) pagos, cada uno por
la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000 M/CTE),
correspondientes a mensualidades vencidas.

Cada pago se efectuard previa presentacion, revisién y aprobacién de la respectiva
cuenta de cobro, del informe de actividades mensuales y entrega de productos, de
conformidad con la planeacién definida por la coordinacion del contrato, asf como de
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral —
salud, pension y riesgos laborales (ARL).

PARAGRAFO 1: EL CRIHU efectuara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO 2: Se entiende que la forma de pago prevista en la presente cldusula estd
condicionada a la prestacién efectiva y real del servicio; en consecuencia, en caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, o de terminacién anticipada del
contrato, solo habré lugar al pago de los servicios efectivamente prestados, liquidados
de manera proporcional.

PARAGRAFO 3: La puntualidad en los pagos estara sujeta a la disponibilidad y flujo de
los recursos financieros, de acuerdo con los pagos generados del Contrato de
Prestacién de Servicios No, 1032 de 2026, cuyo objeto consiste en: “ADMINISTRACION
DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES,
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS
TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
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DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS “SEIP".

CLAUSULA SEXTA -
PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA:

La ejecucion del presente contrato tendré una vigencia de DIEZ (10) MESES, contados
a partir de la suscripcion del contrato, sin exceder el veinte (20) de diciembre de 2026.

CLAUSULA SEPTIMA-
MODIFICACION O
ADICION:

El presente contrato solo podra ser modificado o adicionado, por mutuo acuerdo de
las partes mediante suscripcién de un otrosf madificatorio o adicional segiin el caso.

CLAUSULA OCTAVA -
CONFIDENCIALIDAD:

EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar a terceras partes, la informacién
confidencial que reciba por parte del CRIHU y/o del CONSEJO REGIONAL INDIGENA
DEL HUILA- CRIHU, y a darle a dicha informaci6n el mismo tratamiento que le darfan
a la informacién confidencial de su propiedad. Informacién Confidencial comprende
toda la informaci6én divulgada por el CRIHU, ya sea en forma oral, visual, escrita,
grabada en medios magnéticos, documentales o en cualquier otra forma tangible y que
se encuentre claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

CLAUSULA NOVENA-
SUPERVISION DEL
CONTRATO:

EL CONTRATANTE, designa parala vigilancia y control sobre la ejecucién del presente
contrato al Consejero de Relacionamiento y secretarfa General, representado por el
taita ROBERTO CARLOS TOMBE TUNUBALA; Quien tendrd las siguientes
atribuciones:1) verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el
presente contrato, 2) Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las
obligaciones del contratista. 3) Certificar el cumplimiento de las obligaciones o
incumplimiento por parte del contratista. La constancia de cumplimiento constituye
requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el CRIHU. 4) Revisar los
documentos contractuales, para ser firmados por el contratante y archivar todos los
documentos que se generen en la carpeta respectiva. 5) Adelantar el proceso para la
terminacion del contrato, una vez concluido el plazo de ejecucién, para lo cual deberd
realizar todos los actos necesarios de verificacion de documentos pertinentes y el
seguimiento de los informes mensuales. 6) las demds inherentes a sus funciones.

CLAUSULA DECIMA -
MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del Contratista,
este pagara al CRIHU, multas sucesivas equivalentes al 0.1% del valor del contrato por
cada dfa de demora, las cuales podran ser descontadas de los honorarios del
contratista. Estas sumas entre si no podran exceder del 10% del valor del contrato.
PARAGRAFO 1: Exceptuase las sumas en que el CRIHU deba incurrir por
incumplimiento del contratista que acarree el incumplimiento del convenio objeto del
presente contrato.

CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. - PENAL
PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento total de las obligaciones contractuales, EL CONTRATISTA
se har4 acreedor a una pena pecuniaria equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que
cause al CONTRATANTE. PARAGRAFO 1: Exceptuase las sumas en que el CRIHU deba
incurrir por incumplimiento del contratista que acarree el incumplimiento del
convenio objeto del presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA- CESION Y/0
SUBCONTRATACION:

EL CONTRATISTA no podra: 1) ceder el presente contrato, salvo que se exprese de
manera escrita al CONTRATANTE y este acepte por escrito de igual forma. 2) EL
CONTRATISTA no podra establecer ningin tipo de subcontratacién con otra persona
natural o juridica para el cual fue contratado, salvo que exista fuerza mayor, caso
fortuito o Ia cesién, y este aceptada por escrito por el CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
TERCERA - CAUSALES
DE SUSPENSION
TEMPORAL:

Podran suspender temporalmente la ejecucién del presente contrato por mutuo
acuerdo entre las partes, o por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, mediante la
suscripcién de un acta en la que se sefialardn los motivos y la fecha en que se reiniciard
su ejecucién. PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende por fuerza mayor o caso fortuito,
las situaciones contempladas y definidas por el articulo 64 del Cédigo Civil.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ninguna de las partes indemnizard los dafios y perjuicios que
sufra la otra como consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado. PARAGRAFO TERCERO: El CRIHU también podra suspender el contrato,
en caso de que se suspenda el convenio objeto del presente contrato, o no se tenga
disposicién presupuestal para el rubro que por este contrato se apropia.

CLAUSULA DECIMA
CUARTA - CAUSALES
DE TERMINACION:

Ser4n causales de terminacién del presente contrato las siguientes: 1. El mutuo
acuerdo de las partes pactado en forma escrita. 2. Por incumplimiento total o parcial
de cualquiera de las obligaciones del contrato. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito
demostrado. 4. Incumplimiento de la cléusula de confidencialidad. 5. Por el
vencimiento del término de duracién del contrato. 6. Muerte del contratista. .
PARAGRAFO 1: se configura cualquiera de estos numerales, no habra pago de
honorarios hasta la fecha final del contrato, sino hasta el momento en que se configuré
la causal, cumpliendo por parte del contratista, con los entregables solicitados en el
mes o tiempo respectivo.

CLAUSULA DECIMA
QUINTA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS:

Teniendo en cuenta que el CONTRATANTE es una Asociacién de Autoridades
Tradicionales Indigenas, el CONTRATISTA acepta y se somete a los mandatos,
orientaciones politicas, normas propias, usos y costumbres que se determinen en el
marco de la jurisdiccién especial indfgena de los pueblos originarios pertenecientes al
CRIHU.

Las controversias, diferencias o conflictos que se susciten entre las partes con ocasién
de la celebraci6n, ejecucion, interpretacién o terminacion del presente contrato seran
dirimidas, en (inica instancia, por las autoridades indigenas filiales del CRIHU, quienes
actuaran como juez natural, reconociéndoles plena competencia y jurisdiccién para
resolver el conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 246 de la
Constitucién Polftica de Colombia.

De presentarse desacuerdos respecto a Ja aplicacién o alcance de la presente cldusula,
las partes, de comiin acuerdo y de manera subsidiaria, podran acudir alos mecanismos
alternativos de solucién de conflictos previstos en la legislacién colombiana vigente

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA y el CRIHU acuerdan expresamente que, en
caso de discrepancias derivadas del presente contrato, la autoridad jurisdiccional
competente en Gnica instancia serd la jurisdiccién especial indfgena, conforme a la ley

de origeny el derecho propio, y el articulo 246 de la Constitucion Politica de Colombia
de 1991.
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CLAUSULA DECIMA
SEXTA-
AUTORIZACIONES:

El CONTRATISTA acepta su responsabilidad en el manejo de los equipos y elementos
de trabajo que el CRIHU le haga entrega para desarrollar sus obligaciones
contractuales, por consiguiente, autoriza se le hagan los descuentos a que haya lugar
de sus honorarios mensuales, cuando éstos se extravien o se daiien por su inadecuado
uso. Se excluye los casos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados.

CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - COTIZACION
DE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES:

El CONTRATISTA se obliga a afiliarse y a mantenerse afiliado, durante toda la vigencia
del presente contrato, a una Entidad Promotora de Salud (EPS), a un fondo de
pensiones y a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1562 de 2012, en especial lo previsto en su artfculo 2°, literal a),
numeral 1, y demds normas concordantes.

Asi mismo, el CONTRATISTA debera efectuar de manera oportuna y completa los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, tomando como base de cotizacion el
cuarenta por ciento (40 %) del valor de cada desembolso mensual, conforme a la
normatividad vigente, y acreditar su cumplimiento cuando le sea requerido por EL
CRIHU.

CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - EXCLUSION
DE LA RELACION
LABORAL:

Las partes declaran y aceptan que el presente contrato no genera relacion laboral, ni
lugar al reconocimiento de prestaciones sociales, entre EL CONTRATANTE y el
CONTRATISTA. En consecuencia, su ejecucién se realizard sin subordinacién ni
dependencia alguna, conservando el CONTRATISTA plena autonomfa técnica y
administrativa en la preparacién y ejecucion de las actividades objeto del contrato.

CLAUSULA DECIMA
NOVENA- PROPIEDAD
INTELECTUAL:

El CONTRATISTA acepta que, si de la ejecucién del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, informacién, mejoras y/o disefios, estos pertenecen al
CRIHU, asf mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados
al CRIHU por el objeto de este contrato no infringen, ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualquier otro derecho legal o contractual de
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA -
DOCUMENTOS:

Forman parte integral del presente contrato todos los documentos que acreditan la
idoneidad y capacidad del CONTRATISTA para la prestacién del servicio, entre los
cuales se incluyen: hoja de vida; Registro Unico Tributario (RUT), conforme a la
actividad a contratar; fotocopia del documento de identidad; copia de la tarjeta
profesional, cuando se requiera para el ejercicio del cargo; libreta militar (si no es
indfgena), cuando haya lugar; certificados de estudios; certificados de experiencia
laboral; certificados de antecedentes; certificacion de cuenta bancaria; y los demés
documentos exigidos por la normatividad vigente o que resulten necesarios para la
adecuada ejecucion del contrato de prestacién de servicios,

CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA- DOMICILIO
DEL CONTRATO:

Se fija como domicilio para todos los efectos legales del presente contrato el municipio
de Neiva, Departamento del Huila.




ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU
Resolucion de Registro y Constitucién No. 0024 de 15 de junio de 2004

Resolucion de Aprobacidn 274 del 31 de diciembre 2025 ~ 2027

CLAUSULA VIGESIMA

TERCERA - El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes.
PERFECCIONAMIENTO:

En constancia de lo anterior, las partes suscriben el presente contrato en la ciudad de Neiva, Huila, A los dos (2) dias
del mes de febrero de dos mil veintiséis (2026), dejando constancia de que una copia de este es entregada al
CONTRATISTA.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

f‘*“l’-‘ﬂ.JO RhG‘b {AL
% ] I\. jllﬁ.
\
Rwﬁﬁiﬁﬁ JaPETE AMPARO LOPEZ MEDINA
C.C.76.006.782 Paez (B) CC: No. 1.004.154.380 la Argentina
Representante Legal CRIHU. Contratista

COMSEJOREGIONAL

" é&&%{ﬁ%&ﬂgg:uw BALA

Consejerfa de Relacionamiento y Secretarfa General
SUPERVISOR - CRIHU
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FORMATO UNICO ENTIOAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertd y Orden

0, DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ldpez Medina Amparo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cC@ceCpas() No1004154380 | FGOM (| COL GG EXTRANJERO (7 Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE {3  SEGUNDACLASE  (}  NUMERO [ DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCM

FECHA pia [1,0] MES [0,6] Afo [2,0,03] Vereda Madrofial

PAlS Colombia PAls Colombia DEPTO Huila

DEPTO _Huila _ municiPio  LaArgentina

MUNICIPIO La Argentina TELEFONO 3145664099 EMAIL amparo20030610@gmai.co
(2 ¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

o EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ' 3
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o] G Kot it Mo il i i ol M MES ARO '%—T-'-E_Z:O] Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOQ Y FOSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS si | wo 0 T/TULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
JUN 09 X |Licenciatura en Etnoeducacion 12 120R 5

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (M8)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
Rle[me|rR[e[me] R]B [Me
Ingles X X X

iDIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1905, 480 y 443 de 1998)

O

RELACIONE S EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIOO COMENZANDO POR ELACTUAL
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Centro Educalivo Namui Nu Mai X Colombia
DEFPARTAMENTO BUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila La Argentina Namuinumal.argentina@sedhuila §
TELEFONOS FEGCHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO :
3204992459 ” f
oia [ora) mes [0.2) Ao [210.2,5] | pia [2,0] wes [0.7] Ao [2,0.2,5] §
CARGO QY CONTRATO ACTUAL DEPENDEN{CIA DIRECCION
Dacenfe Voluntaria Einoeducacion Resguardo Misak Nuevo Amanecer
EMPLED € CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAL PUBLICA PRIVADA PAIS
{E. Las Toidas X Colombia
I —
i DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
g Huila La Argentina foldas. argentina@sedhuifa.gov.co
]
: TELEFONCS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
nia l1.6 mes [012] RO [2,0:2,2] | DA {1,4 mes |1;1| ARO |£;o;z;4} :
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCHON
Docente en formacion Etnoeducacion Vereda Las Toldas
EMPLEQ O CONTRATO ANTERICOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA Y  PRIVADA | PASS
;
[; DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
oia L] wes [ a0 ool om ] mes [ Jaro .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA £AIS
DEPARTAMENTO MUNICIBIC CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dih[]_mlMESiliAﬂO||lllDIAlslMESl:iAﬂOiatl
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCHA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.
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FORMATQ UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1908)

PUBLICO
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

e e ,d FIEWPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICD 3 2

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

q OTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 2

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8t ';(3 RO "::; ME ENCUENTRO DENTRO £ LAS CAUSALES DE [NHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGDS EMPLEGS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANDTAROCS EN EL PRESENTE FORMATO UMICO DE HGJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY $90/95).

Ciudad y fecha de diligenciamignta La_&*gga{mﬁ_lmz_

. }g,.b

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICD O CONTRATISTA

EFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS. -

5SERVACIONES DE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCLIMENTOS QUE HAN $IDO PRESENTARDS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800317770 PAGINA WEB: www.funcionpublicagov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
”I.‘I‘E-lirll,!\‘il-rl ‘!: ‘.';l " “'_-.\s
CEDULA DE CIUDADAMIA

1.004.154.380
LOPEZ MEDINA

AMPARO

fecna e nacmiento  10-JUN-2003

LA ARGENTINA
(HUILA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 A+ F

ESTATURA G.S RH
01-JUL-2021 LA ARGENTINA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION &p—)

NDIC MO . T S
RIS T REGISTRADOR NATIONAL
ALE XANDERN VEGA NGCHA

- 1904700-01253024-F- 1004 154360-20210831 0075468014A 1 #502320600



w3 L% Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo fOE Inscripeién

4. Nomero de formulario

141162591581

VMR

5. Namero de Identificackén Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional _’Ti:,-auoneled.rbnbn
1 0.0 4 15 4 3 80| 0 ekl 13|
IDENTIFICACION N -
24 Tipo da contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de ldentificacién |
Persona nalural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadanla 1 3 1004154380
Lugar de expedicidn 28. Pals 29. Departamento 30, C|L-"Iad-TM.:;l.idﬁn
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 '|La Argenlina 378
31, Primer apelida 32. Sequndo apetido 33, Primernombre | | 34, OlysA nombres
LOPEZ MEDINA AMPAROQ [
35. Razén social = 3
38. Nombre comercial T Jarcigs
UBIGACION N
38. Pals 39, Departamento =N 40. Ciudad/Municipio =
COLOMBIA 1 6 9 |Huia ' 4 1 |LaArgentina 378
41. Direccibn principal
VRD EL MADRONAL { ¢
42 Comeo sleckonico  amparo20030610@gmail.com SN ]/ -
43 Codigopostal 4 1 5 0 8 0 [ 44. Tesétono : 314566409 945 Teklono?
- " CLASIFICACION
Actividad econémica = Ocupacion
Actividad principal Actiidad secundaris Otras actividades e
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cédign 49, Fecha Liicio actividad 50. Cédigo 1 2 51 Cédigo eslablecimentos
ls299ll2026021 7| b £ | I i | | | | |

Responsabllidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 i 8 3 10 11 12 13 14 16 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26

POYTRTE I U I e s A (N T N S S (S
49 - No responsable de IVA \
- Eua_ﬁos aduaneros Exportadores 8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l ‘ ‘ | ‘ l ‘ \ ! I §5 Forma 56 Tipo Senvido 1 2 3
54, Codign |57. Modo |
1 12 13 14 16 18 17 18 19 20
L 34 & f o] ] | [ I |

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencla indefinid

yen Ia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de [aDIAN
59. Anexos sl I:l NO E 60. No. de Folios: | I

La informacién suministrada a través del rio oficial de inscripcid fjulcio de las verificaciones que la DIAN realice. i
Y i6n del Registro Unlco Tributari (RUT). deberﬂ screxactayvaaz en caso de constal Flrma rizad
mexac!r‘tud en algurm de los datos fini: los procedi los administrativos

o do suspensidn, segun el caso, Parsgqﬂo del srticulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el rdmite el usuario fue informada y acepla la politica de
tratamlento de dalos ley 1681 de 2012, 984 Nombre LOPEZ MEDINA AMPARO
Firma del solicitante: :

985, Cargo  Conlribuyente

Coanba mnmaramibn damimanta OOE: 90 A1 A0 A2 4043000
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\ Banco Agrario de Colombia

ElBonco que hace crecer ol compo

NiL s BHU.NA7 8608

CERTIFICACION

L Banco Agrano de Colombia, certifica que: LOPEZ MEDINA AMPARO,
identiicado(@)  con CEDULA DE  CIUDADANIA - No. 1004154380 de LA
ARGENTINA, se encuentra vinculado(a) con nuestra entidad con el produclo de:
AHO - CUENTAS AHORROS, numero 4-392-82-10053-5, fecha de apertura:
09/24/2025.

Se expide en LA ARGENTINA, a los veinte y cuatro (24) dias del mes de
septiembre de 2026, con destino a: QUIEN INTERESE

f{,)j; Bgec AQrano Ui

DE. LAARGENTHA

B = e

CINA

DIRECTOR (A) OF!

T
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Acta dre Gradn
No. D48

}\’f N Elin Gmaro b Do
o W Lo chrgentina ~ il

\ /9 Dane 241376000011 - [efes No. 010790

En Ia ciudad de La Argentina Huila, a los cuatro (04) dias del mes de Diciembre del ano 2020,
sc reunieron, con ¢l fin de formalizar la graduacion de los alumnos de altimo grado, la suscrita
Rectora y Sccretaria en la Rectorfade la

INSTITUCION EDUCATIVA ELISA BORRERO DE PASTRANA
Institucion Autorizada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Huila mediante
resolucion N° 1836 del 04 de Marzo de 2020, para los niveles Preescolar, Basica Primaria,
Basica Secundaria y Media Académica,
Comprobada la situacion Legal y Académica, ¢l cumplimiento de 50 horas de estudio de La
Constitucién Politica de Colombia, de 80 horas de Servicio Social Estudiantil programadas
para el grado Undécimo en el proyecto “Proyecto Pedagogico Productivo: Implementacion
de huertas cascras, siembra de drboles y plantas ornamentales en las fincas o lugares
cercanos a las residencias de los estudiantes de educacion media, de la Instituciéon
Educativa Elisa Borrero de Pastrana del Municipio de La Argentina Huila, durante el afo
2020", dando cumplimento a la Resolucion No. 4210 de 1996, por parte de cada uno de los
cstudiantes que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion
Media Académica y de acuerdo al concepto emitido por la Asamblea general de docentes de
la Jornada, sc procedi6 a otorgar el titulo de

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres y apellidos y nimero de documento de identidad se relaciona a

continuacion:
Compara Lipey OVledina

T.I. No. 1004154380 La Argentina Huila

Es ficl copia tomada del Acta Original General No. 048 del 04 de Diciembre de 2020 que,
consta de 35 estudiantes, que comicnzan con el nombre de ARCOS URBANO KAROL
STEFANY y sc cicrra con ¢l nombre de ZULETA CORTES JUAN CAMILO.

Firmada y sellada por ESP. MARIA ELCY ARROYO ROBLIES (Rectora) y LUZ DARY
JOVEN BETANCOURT (Secretaria)

En constancia se firma la presente por quienes intervinieron cn ella de acuerdo a las Leyes y
Normas vigentes. : ,

Dado en La Argentina Huila, a los 04 dins del mes de Diciembre de 2020

ann, .I ik &M @

" “ESP, MARIA ELCY ARROYO ROBLES LUZ DARY JQVEN BETANCOUR
C.C.No. 26.527.508 La Argentina H. CXC.No. 26.527.475 La Arjgentind '
Rectora Seerctaria

—c—,




o Repihlica de Colomhbia
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|
i i ] 1 U eu s womube L

| B
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: | Anstitucidn Edurativg
BAY lisa CRevrero de CPasbvana
Ll Al :
il & Dane Nn. 2d13zsononid  Acfes Noo 0407410
'5 :!-\ -} @ou reconociimientn oficial otoegado por e Gobernacidn del uila,
CHE Sewin Resnlucidn de Aprobaciin d Estudios No, 1036 del 07 de Mavzo de 2020
ii. i 4 i s " :\\.{J'-‘l ll‘ll i(“.r'!.\ B _'
Y &8 o) - @oufiere a:

A "W Pipey o)r@dm
@.3. No. 1004154380 a Argentina fuila

g

%1 Ttfuln de

or haber coucliido el Plau de Tatudios, Gaber alcanzad o ok objetivns de
formacion y ahqmr:im lng seconocinientos lenales o veglamentaviamente
definidos, wuw;jml\mutcn al Niwel de Lhururmn Media, .
ii \—‘
ki

1 Dudo en La Argenting, (1), adng 4 digs hgl mes de Diciembre de 2020

\1| Arcty Genersl de Graduaciiin
) _No.ndg ibea 01 Folin 84 del 1d 2 Diciewbre de 2020
',Ii.

2

1

= 7 .
e s AU ( U,LLDU( K,L_L,L L‘C‘f
! Enp. Maria £lcy Arroyn Robles

uz Dury Joven Watiueont
(€.€. No. 26.527.508 de Lu Argenfina .

Rectora Seeretaria

O\C. Nu, 26,527,475 de Ly Araenting 1.



SECHE TARA DE EDLCACION ' 1
CENTRO EDUCATIVO NAMUTNU MAL

MUMICIPIO LA ARGENT INA
Iverver Nu JVE e 12 e 2008 - B 00 & (Y marme JONS e !

EANE 24 aaNS 2 AT SN 28T 085

COMO SUSCRITO DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO NAMUI NU MAL EN USO
OC LAS FACLLTADES OTORGADAS POR LA CONSTITUCION NACIONAL, LAS
LEYES Y LAS AUTORIDADES INDIGENAS MEDIANTE SUS USCS Y COSTUMBRES,

CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL

Cue by sofonts AMPARO LOPEZ MEDINA itentficada con c.o. No 1004154300 de La
fegenting Husia, Residents en zona rura del municipio de La Plats Muaila bens una
expenecia laboral de 8§ meses camo Dinamezatora o Maesia docente valuntans en
numstio esablecimento educalive sede princpal del Centro Educative Namai Nu M
ubicado en el tarotono del resguardo Misak Nuewo Amanecer del municipio de La
Argentina anentande ¥ acorgafisndo a ios estufisnles de educackin basica
securdarin desde incio del mes de feblem basta fnales del mes e ko te 2028,
brrelando aus servicios de apayo como Docente sin ainguna novedad que haya sido

extran o geno @ o notrmaidad

£l presents Certfondo se expide a peliotn de |3 nleresada, para ramiles laborales
perscanles, dado a los 24 dias ted mes de oclubie da 2025

Para Constanca lirrna,

JOSE MNO TU%&M CALAMBAS
Dhireclor Centro Cducaties MNamui N Mo
La Argenting - Huila

La Argerli'a - Fuka Cor 1204002O508 Breald oo wiindyg i

AT S TYLi LA A8 it L o sl |$ LAY




268/1/26, 2:27 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:27:33 PM horas del 28/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1004154380
Apellidos y Nombres: LOPEZ MEDINA AMPARO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES"” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
ins i licia Naci mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 78
- 2% hanio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa’ Lunes a
Viemes BO0 ama 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ale@policia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO il
GENERAL DE LA NACION No. 290196519

Bogot4 DC, 28 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) AMPARO LOPEZ MEDINA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1004154380:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacién de anlecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del arliculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El celificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilildades que se deriven de las relaciones conlractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pfiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de conlratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hilps:fivww . procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.

sinsmas memanradirin mans nn



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 28 de
enero de 2026, a las 14:38:22, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1004154380
Cddigo de Verificacion 1004154380260128143822

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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Contralor Delegado
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281126, 2:47 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/01/2026 02:47:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1004154380 y Nombre:
AMPARO LOPEZ MEDINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133699152 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia +~  COLOMBIA

Direccion Genesal - Cra. 689 N° 26- 21 Ia POTENCIA DELA
o)

Centro Adnwnistrativo Nacional CAN, Bogatd D.C V' DA

A0
Iw.. Lr‘ / Linea da atencion: 012000-310112
e s ®?
A% | o~ -
_ i..J le(_)V(Q}

LM aaslaminmme salinia cno an MM Heas ame aammclia cnon




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1004154380 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Terrilorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/01/2026 03:47 PM

Cadigo Verificacion: VKWCXG64TD
Valida hasta: 28/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



28/1/26, 3:09 pm.

Consulta de Inhabdidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:09:49 horas del 28/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1004154380,
Apellidos y Nombres LOPEZ MEDINA AMPARO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa CENTRO EDUCATIVO NAMUI NU MAL, con
NIT 900339726-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccién de Datos

sIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Macional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN



Medicina integral ocupacional ew seguridad y salud
'MIOSS IPS S.AS'

I( § NIT. 901455055 - &
calle 1A # 4-10 Bando vésquez Cobo (Popaglin -Cauea ]

PS5 S.AS 3147899925 - (602) 2025447
Medicina Integral Ocupacional wiloss.ips@gneail.cora - iwioss ips.sas@notiuail.cons
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 9.337
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
POPAYAN (CAUCA, COLOMBIA
06 | 02 2026 ¢ J EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL DE INGRESO CON
pla | MES AfiO S ENFASIS OSTEOMUSCULAR
2
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de laemp Empresa en mislén
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

CIIU {Actividad Econdmica) del empleador:

SIN REGISTRAR

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de [dentificacién CC. Cedula de Cludadania, CE. Cedula de Extranjerfa, T1. Tarjeta de Idenddad, PT. Pasaparie)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
LOPEZ MEDINA AMPARO FEMENINO | , 22Afos7 | CC L L
Tipo Nimero
Cargo
DOCENTE
EPS AFP ARL
NUEVA EPS COLPENSIONES NO REFIERE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CONDICIONES DE SALUD ACORDES CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PERFIL DEL CARGO.

Observaciones: NO APLICA

NIA I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipufar Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL GON ENFASIS OSTEOMUSCULAR ‘/ | --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
SVE OSTEOMUSCULAR DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE REALIZA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, EN EL MARCO DEL PROCESO DE INGRESO
LABORAL.
DURANTE LA ENTREVISTA CLINICA Y EL EXAMEN FISICO NO SE EVIDENCIAN HALLAZGOS QUE CONTRAINDIQUEN EL DESEMPENO DEL CARGO
PROPUESTO. EL ESTADO DE SALUD GENERAL ES COMPATIBLE CON LAS FUNCIONES, EXIGENCIAS Y RIESGOS ASOCIADOS AL PUESTO, SIN
IDENTIFICARSE PATOLOGIAS OSTEOMUSCULARES ACTIVAS NI CONDICIONES DE PRESUNTO ORIGEN OCUPACIONAL.

HALLAZGOS RELEVANTES:

EXAMEN FISICO GENERAL Y OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES CLINICAS EVIDENTES.

NO SE IDENTIFICAN FACTORES DE RIESGO CLINICO-LABORAL INMEDIATO.

EL PACIENTE NO PRESENTA RESTRICGIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO AL QUE ASPIRA.

RECOMENDACIONES:

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS ESTRICTAS CADA DOS (2) HORAS DURANTE LA JORNADA LABORAL.

UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ADECUADOS SEGUN LOS RIESGOS ESPECIFICOS.

ACUDIR A VALORACION ANUAL POR MEDICINA LABORAL PARA SEGUIMIENTO PREVENTIVO DE LA CONDICION DE SALUD.

SE REMITE A SU EPS PARA CONTINUIDAD EN ATENCION MEDICA GENERAL, SI SE REQUIERE.

CONCLUSION MEDICA LABORAL: EL PACIENTE SE DECLARA APTO SIN RESTRICCIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO POSTULADO.

RECOMENDACIONES LABORALES PARA DOCENTES

ESTABLECER PAUSAS REGULARES ENTRE CLASES PARA REDUCIR EL ESTRES LABORAL.
BRINDAR ACCESO A APOYOQ PSICOLOGICO Y PROGRAMAS DE SALUD MENTAL.

IMPLEMENTAR CANALES FORMALES PARA DENUNCIAR ACOSO O SOBRECARGA LABORAL.
PROMOVER LA HIGIENE VOCAL Y EL USO ADECUADO DE LAVOZ.

PROVEER MICROFONOS U OTROS RECURSOS PARA AMPLIFICACION VOCAL EN AULAS GRANDES.
ADECUAR EL MOBILIARIO (SILLAS, MESAS, ESCRITORIOS) A CRITERIOS ERGONOMICOS.
FOMENTAR PAUSAS ACTIVAS Y EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO DURANTE LA JORNADA.
ALTERNAR EL TIEMPO ENTRE ESTAR DE PIE Y SENTADO PARA PREVENIR FATIGA POSTURAL.
RECONOCER EL TIEMPO DE PLANIFICACION, PREPARACION Y CORRECCION COMO CARGA LABORAL.
PROMOVER POLITICAS DE EQUILIBRIO ENTRE VIDA PROFESIONAL Y PERSONAL.

MANTENER ACTUALIZADO EL ESQUEMA DE VACUNACION DEL DOCENTE.

DESARROLLAR POLITICAS DE PREVENCION Y ATENCION FRENTE A LA VIOLENCIA ESCOLAR.
BRINDAR APOYO PSICOLOGICO Y LEGAL EN CASOS DE AGRESIONES O AMENAZAS.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en esle

Anriimanin Bl dartarfal shain mancianada ma ha avnlicedn la naturalaza v nrean Acilta Aal avaman Ha ramnmandidn v ha fanida s anarinided da analizer al



propdsito, los beneficios, la interpretacidn, las limilaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que fuve la oportunidad de relirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son complelas y veridicas. Aulorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o enlidades contempladas en la legislacion vigenle, la informacién regislrada en este documento, para al buen cumplimienle del sislema de
sequridad y salud en el Irabajo y para las situaciones contempladas en la misma legisiacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro aclualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he lefdo y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido complelados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Firma: Firma:

Nombre: CC: 76311221 - RUDVER BOLIVAR HERMOSA Nombre: LOPEZ MEDINA AMPARO

Cdadligo de Seguridad
R.M.  194116-2003 L.S.0.: 9726-08-2018 U1175A1G9337  cc: 1004154360
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(_}_)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a AMPARO LOPEZ MEDINA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa niimero 1004154380, se encuentra afiliado/a desde 11/10/2025 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 10 de febrero de 2026.

< -

@t(‘m(/

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
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CER_AFI_2026018719372

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Amparo Lopez Medina identificado con CC. 1004154380 registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres ylo Razén Empresa Conlratante 723 - ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL

Tipo y Numero de

Docuniento NI - 813013679

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de 2026/02/18 Fecha inicio

cobertura contrato 202610203

Independienta con Contrato  Fecha de fin

contrato 2026/11/30

Tipo de vinculacién

2853001 - Eslablecimientos

Riesgo 2 que combinan diferentes
2::;%;7:;‘""‘“ niveles de educacion en la
st ikl il misma unidad fisica, incluye
stado afillacién iva educacion de la primera
Fecha retiro - Estado del contrato Acliva

Esta certificacion se expide a los 18 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara aulomaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
coberlura.

Para verificar la aulenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcibn "Validar certificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  cédigo:
CC18022026A1004154380M9612387. Este codigo es valido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compania de Seguros S.A.:
Nit, 860.011.153-6 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Marfa Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@posiliva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, acluaré como COLOMBIANOS
Conciliador ante Posiliva.

Més informacion: hitps:www.posiliva.gov.co/weblguest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Posiliva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de



MUNICIPIO DE LA PLATA
o RESGUARDO INDIGENA LA GATTANA

Rosolicion 023 del 21 de Jumio de 1994
NIt BOO237088 8

.f DEPARTAMENTO DEL HUILA -

COMO SUSCRITAS AUTORIDADES ANCESTRALES DEL RESGUARDO INDIGENA
LA GAITANA, EN USO DE LAS FACULTADES OTORGADAS MEDIANTE LOS US0S
Y COSTUNBRES DE LOS PUEBLOS NASA Y MISAK, LA CONSTITUCION Y I AS

LEYES;

AVALAN

A la senorita AMPARO LOPEZ MEDINA, identificada con cedula de ciudadania No.
1.004.154.380 de La Argenlina Huila, Licenciante en Etnoeducacion de la UNAD,
residente en zona rural del municipio de La Argentina Huila, con conocimientos basicos
del proceso organizativo indigena y del Proceso educativo Misak PEM,; con el Fin de
AVALAR para el cargo de Dinamizadora docente a apoyar la implementacion de los
procesos educativos propios del PEM, para ¢l fortalecimiento de la educacion indigena
propia Misak en la sede Namuy Fxiw del Centro Educativo Namui Nu Mai durante ol
calendario educativo Misak, en la vigencia del 2026 a parlir de la fecha, como Prolesional
no indigena pedagoga en Etnoeducacion y con una experiencia minima en procesos de
implementacion y acompanamiento en educacion indigena propio PEM y comunidad en

general.

El presente aval se expide para soportar la hoja de vida de la mencionada persona, para
el cargo de Dinamizadora Docente en la sede Namuy Fxiw del centro educativo durante
la vigencia del 2026.

Dada en el Resguardo indigena La Gaitana, a los veinliseis dias (26) dias del mes de
enero de 2026 y para constancia firma;

J.{}‘)(q P

¥ ;.
8o, la Y0548 4G,
p'b.!‘.r .:";f!,; .\;jl'_.‘ Fﬁ"‘l
e & ; I"f;'{( “'.I
Mawnele  Cotacw Bayles 7,

MARINELA COTACIO BASTO
Gobernadora Principal del Resguardo

Calle 1 No. 3-17 Barrio Garcia Rovira Tel. Cel. 310-3467959 — 3204503127 Email:
resqaitanahuila @ hotmail.com



ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU

Resoluci6n de Registro y Constitucion No. 0024 de 15 de junio de 2004
Resolucién de Aprobacién 274 del 31 de diciembre 2025 - 2027

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAI

No. 112 -~ 2026_CJ-CRIHU

En cumplimiento del Contrato De Prestacién De Servicios No. 1032 de 2026; Cuyo objeto consiste en la:
“ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS “SEIP”, celebrado entre el Departamento del Huila -
Secretarfa de Educacién y la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila - CRIHU.

INFORMACION DEL CONTRATANTE

RAZON SOCIAL: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES | NIT: 813.013.679-6
DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA -
CRIHU.
REPRESENTANTE | BERNARDINO MENZA PETE IDENTIFICACION | 76.006.782 Paez(B)
LEGAL:
DIRECCION: CALLE 11 NO. 9- 15 BR/ LA TOMA CELULAR: 3132751511
DEPARTANENTO/ | NEWA/ HUILA E-MAIL: crihu08@gmail.com
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRES Y
APELLIDOS OSCAR IVAN VARGAS TOVAR
CEDULA 1.004.153.041
CIUDADANIA
3224097406
DIRECCION /
RESGUARDO LA ARGENTINA CELULAR
vargasdoscar@gmail.
DEFﬁllll]'l[‘):h{;E/NTO SN com
HUILA
INFORMACION DEL CONTRATO
PRESTAR 1.OS SERVICIOS COMO DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAL; EN CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026; CELEBRADO ENTRE EL
OBJETO: DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION Y ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.
La ejecucién del presente contrato tendra una vigencia de DIEZ (10) MESES, contados a partir de
VIGENCIA: la suscripcion del contrato, sin exceder el veinte (20) de diciembre de 2026.
VALOR TOTAL DEL | CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($ 45.000.000 M/CTE)
CONTRATO:
El contratante pagara el valor del presente Contrato con cargo a los recursos financieros
IMPUTACION del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026; CELEBRADO ENTRE
PRESUPUESTAL: | CDP: | EL DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DE EDUCACION Y ASOCIACION DE

AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA-CRIHU.

Entre los suscritos, a saber: BERNARDINO MENZA PETE, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Neiva (H),
identificado con la cédula de ciudadanfa No. 76.006.782 de Pdez (C), en su calidad de Representante Legal de la
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDiGENA DEL HUILA - CRIHU,
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identificada con NIT 813.013.679-6, Segiin Resolucién No. 274 del 31 de Diciembre del 2025, expedida por la
Direccién de Asuntos Indigenas, ROM y Minarfas del Ministerio del Interior, entidad piblica de cardcter especial, con
patrimonio propio y autonomfa administrativa y financiera, regulada por el Decreto 1088 de 1993, y constituida
mediante Resolucién No. 0024 del 15 de junio de 2004 expedida por el Ministerio del Interior y de Justicia - Direccién
de Etnias; quien para los efectos del presente contrato se denominari EL CONTRATANTE; y el sefior OSCAR IVAN
VARGAS TOVAR, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.004.153.041 de la Argentina (H); Quien
para los efectos del presente contrato se denominar4 EL CONTRATISTA; Quienes suscriben el presente contrato de
prestacién de servicios, conforme a las atribuciones constitucionales y legales. Por lo anterior, las partes han convenido
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de acuerdo con las siguientes consideraciones:

A)Que, el articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo, avala el presente contrato ya que deja en claro en su numeral
primero que: “Son contratistasy subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes contraten en beneficio de terceros,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucién de obras, trabajos o la prestacién de servicios, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomfa técnica y
directiva.” B) Que, la Constitucién Polftica de Colombia de 1991, en su artfculo 1° reconoce como principio
constitucional el pluralismo étnico y cultural; y en suarticulo 7° reconoce y protege la diversidad étnica y cultural dela
Naci6n colombiana. €) Que, las comunidades indigenas gozan del derecho a la libre autodeterminacion de los pueblos,
reconocido en el articulo 9° de la Constitucién Politica, en el articulo 1° del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos de 1966, y consagrado igualmente en el Convenio 169 de la OIT, ratificado mediante la Ley 21 de 1991. D. Que,
el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Popayén - Cauca profiri6 el Auto Interlocutorio No. 1038 del 17 de junio de
2002, en el cual se sefiala que la Jurisdiccién Especial Indigena fue creada sin restriccion alguna en el articulo 246 de la
Constitucién Politica de 1991; y en ese sentido se reconoce la diversidad cultural, asf como la competencia de la
Jurisdiccion Especial Indigena dentro de su dmbito, por encima de la jurisdiccién ordinaria en los asuntos de su
competencia. E. Que, la Asociacion de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila cuenta dentro
de su estructura organizativa con las siguientes Consejerfas: Consejerfa Politica; Relacionamiento y Secretarfa General;
Territorio y Buen Vivir; Vientos de Comunicacién; Mujer y Familia; Educacién y Cultura; Defensa de la Vida y Derechos
Humanos; Jévenes; Sabidurfa Ancestral; Administracion y Economfas Propias; y Cuidanderos del Territorio, las cuales
atienden los asuntos relacionados con el fortalecimiento de los territorios ancestrales filiales a la organizacion. F, Que,
la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila es una organizacién
indigena representativa de caracter piiblicoy especial para la defensay la garantia de derechos de los pueblos
indigenas. G. Que, se llevara a cabo la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios, en atencién a la necesidad
de vincular personal idéneo que preste sus servicios al Consejo Regional Indigena del Huila - CRIHU, con el fin de dar
cumplimiento al Contrato de Prestacién de Servicios No. 1032 DE 2026 Cuyo objeto consiste en la: “ADMINISTRACION
DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS “SEIP”, celebrado entre el Departamento del Huila
_ Secretarfa de Educacién y la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila -
CRIHU. H. Que, para efectos del presente contrato se entenderd que este se rige por la Jurisdiccién Especial Indigena,
en el lugar donde se presente la desarmonizacién del contratista, respetando el fuero indfgena como derecho colectivo
e individual de los miembros de los pueblos indigenas, consistente en ser juzgados por sus propias autoridades,
conforme a sus normas, usos y costumbres, dentro de su ambito territorial, con el fin de garantizar el respeto por su
cosmovisién. El reconocimiento de la Jurisdiccion Especial Indigena implica la existencia de un grupo poblacional
diferenciable por su origen étnico y su identidad cultural, el cual accede a la justicia de manera distinta a la mayorfa de

la sociedad, conforme a sus usos y costumbres. En consecuencia, existe un fuero especial de juzgamiento que ha sido
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reconocido por la Corte Constitucional como un derecho colectivo de las comunidades indigenas. I. Que se realizo la
valoracién de los perfiles de las personas presentadas por los diferentes oferentes para contratar, y se adelantd el
proceso de seleccién de acuerdo con los requerimientos y necesidades del CONTRATANTE, quedando seleccionadas
aquellas que ofrecieron las mejores condiciones y contaban con la documentaci6n habilitante necesaria. Hechas las
consideraciones de rigor, las partes han acordado suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA -
OBJETO DEL
CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO DINAMIZADOR PEDAGOGICO CULTURAL; EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1032 DE 2026;
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION
Y ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL HUILA-CRIHU,

CLAUSULA SEGUNDA -
OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA se obliga para con el CRIHU a cumplir con las siguientes
obligaciones generales: 1) Colocar su capacidad intelectual, fisica y medios necesarios
a disposicién del CRIHU para el cumplimiento del objeto contractual, 2) Ejecutar de
manera responsable, oportuna y adecuada las actividades encomendadas por el
SUPERVISOR, en cumplimiento del presente contrato de prestacién de servicios. 3)
cumplir con calidad, eficiencia y celeridad el objeto contractual. 4) mantener
comunicacién con el SUPERVISOR del contrato a fin de que pueda contarse con un
seguimiento adecuado del mismo. 5) Informar de manera inmediata cualquier retraso,
anomalia, impedimento o cualquier causa que genere demoras, retrasos u obstdculos
que impidan la ejecucién del objeto y obligaciones contractuales. 6) Suscribir y
entregar los documentos requeridos en el proceso contractual. 7) Acatar las
observaciones, requerimientos y demds recomendaciones realizadas por el
SUPERVISOR, que contribuyan a optimizar, mejorar o facilitar el cumplimiento del
objeto contractual. 8) Asistir a reuniones en las que sea convocado para dar informes
de sus actividades realizadas. 9) Cuidar el buen nombre de la organizacién indigena
CRIHU, ante terceros. 10) Realizar su afiliacién y acreditar el pago de seguridad social
(Salud, Pensi6n y Riesgos profesionales de acuerdo al nivel de riesgo que implique su
cargo) conforme lo estipula la norma. 11) Dar buen uso a los equipos y materiales de
trabajo que le suministre el CRIHU para el cumplimiento del objeto contractual. 12)
Tener buena conducta dentro de las sedes del CRIHU y en los territorios indigenas que
visite, 13) Dar buen trato a los demds compaiieros de trabajo, dinamizadores,
autoridades y consejeros de la regional CRIHU 14.) Entregar al SUPERVISOR los
documentos realizados y/o recibidos en torno al objeto contractual que tenga en su
poder una vez finalice la etapa contractual. 15)Dar buen trato a los comuneros de los
territorios indigenas.

CLAUSULA TERCERA -
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

El CONTRATISTA, se obliga para con el CRIHU a cumplir con las siguientes
obligaciones especificas: 1. Ayudar en el cumplimiento de las obligaciones del CRIHU,
contenidas en el contrato interadministrativo No. 1032 de 2026, 2. Proponer e
implementar los proyectos culturales en los diferentes territorios CRIHU. 3. Dinamizar
y participar activamente en las diferentes actividades culturales, espirituales, politicas
y educativas programadas dentro y fuera de los territorios. 4. Promover procesos de
investigacién respecto a las manifestaciones culturales de acuerdo a la cosmovision de
los pueblos. 5. Apoyar dinamicamente las actividades territoriales y escolarizadas
culturales dentro de las sedes e instituciones. 6.Elaborar informes de las actividades
pedagégicas culturales realizadas con sus respectivas evidencias. 7. Velar por la
implementacién y el cumplimiento de las politicas y mandatos educativos y culturales
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que las autoridades consideren con ¢l fin de fortalecer la cultura en los territorios en
el marco del SEIP, 8. Fomentar la formacién de lfderes, procesos pilotos para la
revitalizacién cultural de los pueblos, en articulacién con la CEyC CRIHU. 9. Orientar y
apoyar la realizacién de actividades encaminadas a la recuperacion, fortalecimiento y
permanencia de las vivencias culturales de los pueblos indfgenas del CRIHU. 10.
Fomentar la creatividad, innovacion y el uso de las nuevas tecnologfas y propuestas
pedagdgicas innovadoras en el proceso de recuperacion, fortalecimiento pervivencia
de los pueblos indigenas del CRIHU. 11. Prestar los servicios contratados de manera
eficaz y oportuna. 12. Atender los requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato, 13. Seguir estrictamente las instrucciones impartidas por LA
ORGANIZACION para su proteccién y la de los demds miembros del equipo. 14.
Responder ante las autoridades ancestrales por el cumplimiento de sus actividades.
15. Participar en consejos, reuniones o asambleas en las que el contratante solicite su
asistencia. 16. En coordinacién con las autoridades y la supervisién del contrato
ofrecer informacién a las entidades oficiales que la soliciten. 17. Velar por el
cumplimiento de los mandatos y orientaciones politicas de las autoridades
tradicionales. 18. Las demds obligaciones que le sean anédlogas y de uso comin de
acuerdo con el objeto contractual.

CLAUSULA CUARTA -
OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE:

Son obligaciones del CRIHU, las siguientes: 1) Exigir la ejecucién idéneay oportuna del
objeto contractual y velar por el camplimiento de las obligaciones. 2) Determinar el
supervisor del contrato. 3) solicitar al contratista informes de ejecucién contractual
mensuales. 4) Suministrar oportunamente la informacién que requiera el contratista
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 5) Cancelar al contratista el
valor establecido en este contrato en forma y términos establecidos. 6) Solicitar al
contratista la afiliacién y el certificado de pago del sistema de seguridad social integral.
7) Adelantar las gestiones administrativas y/o contractuales, en caso de
incumplimientos. 8) Informar al CONTRATISTA, sobre cualquier inconformidad o
anomalia que se presente en virtud de la ejecucion del contrato.

CLAUSULA QUINTA -
VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Para efectos legales y fiscales, el valor total del presente contrato asciende a la suma
de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000 M/CTE). El valor del
contrato ser4 cancelado por EL CRIHU al contratista en DIEZ (10) pagos, cada uno por
la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000 M/CTE),
correspondientes a mensualidades vencidas.

Cada pago se efectuard previa presentacion, revisién y aprobacién de la respectiva
cuenta de cobro, del informe de actividades mensuales y entrega de productos, de
conformidad con la planeaci6n definida por la coordinacién del contrato, asf como de
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral —
salud, pension y riesgos laborales (ARL).

PARAGRAFO 1: EL CRIHU efectuar las retenciones a que haya lugar sobre cada pago,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO 2: Se entiende que la forma de pago prevista en la presente cldusula esta
condicionada a la prestacion efectiva y real del servicio; en consecuencia, en caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, o de terminacién anticipada del
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contrato, solo habra lugar al pago de los servicios efectivamente prestados, liquidados
de manera proporcional.

PARAGRAFO 3: La puntualidad en los pagos estard sujeta a la disponibilidad y flujo de
los recursos financieros, de acuerdo con los pagos generados del Contrate de
Prestacion de Servicios No. 1032 de 2026, cuyo objeto consiste en: "ADMINISTRACION
DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES,
PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE ESTUDIANTES DE LOS
TERRITORIOS INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIOS “SEIP”.

CLAUSULA SEXTA -
PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA:

La ejecucién del presente contrato tendra una vigencia de DIEZ (10) MESES, contados
a partir de la suscripcién del contrato, sin exceder el veinte (20) de diciembre de 2026.

CLAUSULA SEPTIMA-
MODIFICACION O
ADICION:

El presente contrata s6lo podra ser modificado o adicionado, por mutuo acuerdo de
las partes mediante suscripcién de un otrosf modificatorio o adicional segun el caso.

CLAUSULA OCTAVA -
CONFIDENCIALIDAD:

EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar a terceras partes, la informacion
confidencial que reciba por parte del CRIHU y/o del CONSE]JO REGIONAL INDIGENA
DEL HUILA- CRIHU, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le darfan
a la informaci6n confidencial de su propiedad. Informacion Confidencial comprende
toda la informacién divulgada por el CRIHU, ya sea en forma oral, visual, escrita,
grabada en medios magnéticos, documentales o en cualquier otra forma tangible y que
se encuentre claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

CLAUSULA NOVENA-
SUPERVISION DEL
CONTRATO:

EL CONTRATANTE, designa para la vigilancia y control sobre la ejecucion del presente
contrato al Consejero de Relacionamiento y secretarfa General, representado por el
taita ROBERTO CARLOS TOMBE TUNUBALA; Quien tendrd las siguientes
atribuciones:1) verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el
presente contrato, 2) Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las
obligaciones del contratista. 3) Certificar el cumplimiento de las obligaciones o
incumplimiento por parte del contratista. La constancia de cumplimiento constituye
requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el CRIHU. 4) Revisar los
documentos contractuales, para ser firmados por el contratante y archivar todos los
documentos que se generen en la carpeta respectiva. 5) Adelantar el proceso para la
terminacion del contrato, una vez concluido el plazo de ejecucion, para lo cual debera
realizar todos los actos necesarios de verificacion de documentos pertinentes y el
seguimiento de los informes mensuales. 6) las demas inherentes a sus funciones.

CLAUSULA DECIMA -
MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del Contratista,
este pagara al CRIHU, multas sucesivas equivalentes al 0.1% del valor del contrato por
cada dia de demora, las cuales podran ser descontadas de los honorarios del
contratista. Estas sumas entre si no podran exceder del 10% del valor del contrato.
PARAGRAFO 1: Exceptuase las sumas en que el CRIHU deba incurrir por
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incumplimiento del contratista que acarree el incumplimiento del convenio objeto del
presente contrato.

CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. - PENAL
PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento total de las obligaciones contractuales, EL CONTRATISTA
se har4 acreedor a una pena pecuniaria equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que
cause al CONTRATANTE. PARAGRAFO 1: Exceptuase las sumas en que el CRIHU deba
incurriv por incumplimiento del contratista que acarree el incumplimiento del
convenio objeto del presente contrato,

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA- CESION Y/0
SUBCONTRATACION:

EL CONTRATISTA no podra: 1) ceder el presente contrato, salvo que se exprese de
manera escrita al CONTRATANTE y este acepte por escrito de igual forma. 2) EL
CONTRATISTA no podrd establecer ningiin tipo de subcontratacién con otra persona
natural o juridica para el cual fue contratado, salvo que exista fuerza mayor, caso
fortuito o l1a cesién, y este aceptada por escrito por el CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
TERCERA - CAUSALES
DE SUSPENSION
TEMPORAL

Podrdn suspender temporalmente la ejecucién del presente contrato por mutuo
acuerdo entre las partes, o por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, mediante la
suscripcion de un acta en la que se sefialaran los motivos y la fecha en que se reiniciard
su ejecucién. PARAGRAFQ PRIMERO: Se entiende por fuerza mayor o caso fortuito,
las situaciones contempladas y definidas por el articulo 64 del Cédigo Civil.
PARAGRAFOQ SEGUNDO: Ninguna de las partes indemnizara los dafios y perjuicios que
sufra la otra como consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado. PARAGRAFO TERCERO: El CRIHU también podra suspender el contrato,
en caso de que se suspenda el convenio objeto del presente contrato, o no se tenga
disposicion presupuestal para el rubro que por este contrato se apropia.

CLAUSULA DECIMA
CUARTA - CAUSALES
DE TERMINACION:

Ser4n causales de terminacién del presente contrato las siguientes: 1. El mutuo
acuerdo de las partes pactado en forma escrita. 2. Por incumplimiento total o parcial
de cualquiera de las obligaciones del contrato. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito
demostrado. 4. Incumplimiento de la cliusula de confidencialidad. 5. Por el
vencimiento del término de duracién del contrato. 6. Muerte del contratista. .
PARAGRAFO 1: se configura cualquiera de estos numerales, no habrd pago de
honorarios hasta la fecha final del contrato, sino hasta el momento en que se configuré
la causal, cumpliendo por parte del contratista, con los entregables solicitados en el
mes o tiempo respectivo.

Teniendo en cuenta que el CONTRATANTE es una Asociacién de Autoridades
Tradicionales Indigenas, el CONTRATISTA acepta y se somete a los mandatos,
orientaciones politicas, normas propias, usos y costumbres que se determinen en el
marco de la jurisdiccién especial indigena de los pueblos originarios pertenecientes al
CRIHU.
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CLAUSULA DECIMA
QUINTA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS:

Las controversias, diferencias o conflictos que se susciten entre las partes con ocasion
de la celebracién, ejecucién, interpretacién o terminacién del presente contrato serdn
dirimidas, en inica instancia, por las autoridades indigenas filiales del CRIHU, quienes
actuarin como juez natural, reconociéndoles plena competencia y jurisdiccion para
resolver el conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 246 de la
Constitucién Politica de Colombia.

De presentarse desacuerdos respecto a la aplicacion o alcance de la presente cldusula,
las partes, de com(in acuerdo y de manera subsidiaria, podrdn acudir a los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos previstos en la legislacién colombiana vigente

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA y el CRIHU acuerdan expresamente que, en
caso de discrepancias derivadas del presente contrato, la autoridad jurisdiccional
competente en linica instancia serd la jurisdiccion especial indigena, conforme a la ley
de origen y el derecho propio, y el articulo 246 de la Constitucién Politica de Colombia
de 1991.

CLAUSULA DECIMA
SEXTA-
AUTORIZACIONES:

EI CONTRATISTA acepta su responsabilidad en el manejo de los equipos y elementos
de trabajo que el CRIHU le haga entrega para desarrollar sus obligaciones
contractuales, por consiguiente, autoriza se le hagan los descuentos a que haya lugar
de sus honorarios mensuales, cuando éstos se extravien o se dafien por su inadecuado
uso. Se excluye los casos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados.

CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - COTIZACION
DE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES:

El CONTRATISTA se obliga a afiliarse y a mantenerse afiliado, durante toda la vigencia
del presente contrato, a una Entidad Promotora de Salud (EPS), a un fondo de
pensiones y a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1562 de 2012, en especial lo previsto en su articulo 2°, literal a),
numeral 1, y demds normas concordantes.

Asf mismo, el CONTRATISTA debera efectuar de manera oportuna y completa los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, tomando como base de cotizacion el
cuarenta por ciento (40 %) del valor de cada desembolso mensual, conforme a la
normatividad vigente, y acreditar su cumplimiento cuando le sea requerido por EL
CRIHU.

CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - EXCLUSION
DE LA RELACION
LABORAL:

Las partes declaran y aceptan que el presente contrato no genera relacién laboral, ni
lugar al reconocimiento de prestaciones sociales, entre EL CONTRATANTE y el
CONTRATISTA. En consecuencia, su ejecucion se realizard sin subordinacién ni
dependencia alguna, conservando el CONTRATISTA plena autonomfa técnica y
administrativa en la preparacion y ejecucién de las actividades objeto del contrato.

CLAUSULA DECIMA
NOVENA- PROPIEDAD
INTELECTUAL:

El CONTRATISTA acepta que, si de la ejecucién del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, informacién, mejoras y/o disefios, estos pertenecen al
CRIHU, as{ mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados
al CRIHU por el objeto de este contrato no infringen, ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualquier otro derecho legal o contractual de
terceros.
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Forman parte integral del presente contrato todos los documentos que acreditan la
idoneidad y capacidad del CONTRATISTA para la prestacién del servicio, entre los
cuales se incluyen: hoja de vida; Registro Unico Tributario (RUT), conforme a la
CLAUSULA VIGESIMA - | actividad a contratar; fotocopia del documento de identidad; copia de la tarjeta

DOCUMENTOS: profesional, cuando se requiera para el ejercicio del cargo; libreta militar (si no es
indigena), cuando haya lugar; certificados de estudios; certificados de experiencia
laboral; certificados de antecedentes; certificacién de cuenta bancaria; y los demds
documentos exigidos por la normatividad vigente o que resulten necesarios para la
adecuada ejecucién del contrato de prestacion de servicios.

CLAUSULA VIGESIMA | Se fija como domicilio para todos los efectos legales del presente contrato el municipio
SEGUNDA- DOMICILIO | de Neiva, Departamento del Huila.
DEL CONTRATO:

CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA - El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes.
PERFECCIONAMIENTO:

En constancia de lo anterior, las partes suscriben el presente contrato en la ciudad de Neiva, Huila, A los dos (2) dfas
del mes de febrero de dos mil veintiséis (2026), dejando constancia de que una copia de este es entregada al
CONTRATISTA.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

OsC,QY ‘I,\ch J“ST

R OSCAR IVAN VARGAS TUVAR
GG 76 006.782 Paez (B) CC: No. 1.004.153.041 la Argentina

Representante Legal CRIHU. Contratista

("('NQ':JO ?EGEG‘JAL

Consejerfa de fétacionamiento ¥ Secretaria General
SUPERVISOR - CRIHU

Pég. 8|8



FORMATO UNICO ENTIOAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

(1'% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) INOMBRES

VARGAS TOVAR OSCAR IVAN

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc @ce O pas O no. 1004153041 FOM® | cor @ exrransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ) SEGUNDACLASE O nomero DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia 10.5) mes [09] Ao [2,0,0,0] | CARRERA 7B # 4%-28

pAlS COLOMBIA pals COLOMBIA bEPTO HUILA

BEFTO HUILA MUNiCIplo LA ARGENTINA

MUNICIPIO LA ARGENTINA TELEFONO 3224097406 - 3133797376 EMa|L—tiecirsmonn
2 8 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A60. DE BACHILLERATO EQUIVALENALOS GRADOS 6o.A110.DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )
=

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller académico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDWA | FECHADE GRADO
\to| 20| 30 4o so0.| 6o | 70 go |9 | 10| K . MES ANO ‘[2;0 1 8| )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECN|C.R). TL (TECNOLOGICA), TE [TECNOLOGIC.A ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 9 X LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES ¥ EDUCACION AMBIENTAL 08 21012(5 NA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOMABLA | LOLEE | LOESCRIBE)

IDIOMA
R|B|MB|R| B|MB| R| B |MB

INGLES X X X

L




(3] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
'EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE o
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA|  PRIvVADA | PAlS
1. E. LICEO DE SANTA LIBRADA X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA ieliceosantali@alcaldianeiva.pov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6088756474 oia [2,9] mes [0,7] ako [2,0,2,4] | pia [29] mes [1,1] aro [2.0,2,4]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCGION
DOCENTE EDUCATIVA Cr 1#26-345
= EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR e
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA|  PRIVADA | PAfS
I. E. YU LUUCX PISHAU X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA uluucx.laplata@sedhuila.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208570417 ola [08 wmes{td adogooa | |04 5] WES [F7] ARO[2DZF |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE EDUCATIVA RESGUARDO INDIGENA
NASA DE JUAN TAMA —
- SANTA LETICIA 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o T M 1 D_i_A [__I_ MES I 1 I Aﬂol | ] [ | DIA | 1 | MEE_' _i Aﬂo i N - | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
= EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR T
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRivADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA':} MESI:IANO|1|-—I DlAlllMEslllAﬂollli
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1508)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANQS Y MESES.

St YT
OCUPACION T VESES
DOCENTE 4
DOCENTE 2

CION DE SERVICIOS CON LA ADMIMISTRACION PUBLICA,

VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/55).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDADDELJURAMENTOQUE St { ) NO§S] ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE iNHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA £JERGER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS D PRESTA-

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SOM

Ostar T \iaL ﬁc«sT.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

COMO SOPORTE.

Ciucfady fecha

LIHEA GRATUITA NAGIONAL D1BIOE17770 PAGINAWED: winwfunclonputlicagav.co

CERTIFICO GUE LA INFORMACION AQU SUMNISTRADA HA $1D0 CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS

NOMBRE Y FIRMA DEL JEEE DE PFERSONAL O DE a)N?RATOS
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Conceplo |0 | 1| Inscripcion

4. Namero de formulario 14782505791
““ ”M{lﬂ‘l ll!J a-ﬂo[’o ll .lﬂ M'. U
5. Numero do Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional i T T4, Buzen elecsnico
£00 4185 304 5|4 [ersiiansiine 13
IDENTIFICACION P
24, Tipa de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Namero do Identificacon R =]
Persona nalural o sucesién illquida 2 |Cédula de Cludadania 13 1004153041
Lugar de expedicion 28. Pals 20, Departamento N 30, Crudadmisvcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huia 41 La Argentina 378
|31, Primer apellido 32. Sequndo apelido 33, Pamernombre | | 34, Olras nombres o
VARGAS TOVAR 0OSCAR [ ( IVAN
35, Razén social N ~ '
36 Nombre comercial T e cige
“UBICACION -
38, Pals 30. Departamento NN 40 CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 Huila 4 1 |La Argentina 378
41, Direction principal 7
BRR Villa flores
42. Coreo electrbnico vargadoscar@gmail.com > |
43.Codigopostal 4 1 5 0 8 0 |44. Tettrono . 7 3224097 40 645 Tekono2
= CLASIFICACION
Aclividad econdmica X Ocupacidn
Aclividad principal Aclividad sccundaria Otras aclividades 52, Namero
48, Cadigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Chdign 49. Fecha ialcio activifad 50. Cédigo 1 2 §1. Cadigo establecimientos
l[9004[[202000905]|| WY L% ] | I || | ]

Responsabllidades, Calldades y Atributos
1234s5?s-:lwu121314151517181520212223242520

TOATENNI/S W SN ...

20- Obtencién NIT

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 s 6 7 ] 9 10
l l ‘ I | I 1 | I | | 55.Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57- Modo 1 |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L LB kot 4 01 4§ ] s | |
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las aclualizaciones a que haya lugar, la Inseripcion en el R gistro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exiglrd su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: Ij]
La Informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, acl i0 pensio Sin parjuicio de las verificaciones que 1a DIAN realice.
y cancelacién del Reglstro Unlco Tribulario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de ¢ Firrna aulofizadic
Ineuadl(ud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn los procedi
o de , segun el caso, Pardgrafo del articylo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. Da Igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta Ia politica de
tratamiento de datos lay 1681 de 2012, o84, Nombre VARGAS TOVAR OSCAR IVAN
Firma del solicitanta: i
985. Cargo Conlribuyente

Foale crmmeeete o aale PO, 40 AR AAAS AAAR FARLE



VIGRAGD

Certificacion
Bancaria
Jueves, 06 de noviembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que OSCAR IVAN VARGAS TOVAR
identificado(a) con CC 1004153041, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fech
Producto | No.Producto | FechaApertura Estado

Cuenta Ahorros 91293671988 2025-11-05 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogorta - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pals: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@

Calalina Cortés Uribe.
Garenla Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportele de inmediato a correosospechosobancolombia.com.eo
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\ l UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

Creada por o ley 13 de 1976 y reconacimiento Instilucional por Reeolucion No, 9062

del 26 de oclubre de 1976 cxl.\cdidn por el Ministerio de Educacion Nacional M EN

Acta de Grado No. 765

En atencion a que el estudiante de Pregrado:
OSCAR IVAN VARGAS TOVAR
C.C. No. 1.004.153.041 de La Argentina

Cumplio satisfactoriamente con todos los requisitos exigidos por los Acuer los y Reglamentos de la

Universidad. le olorsa ¢l titulo de:

LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL

En nombre y representacion de la Universidad y de la Repiiblica de Colonbia, el decretario General

toms el juramento de rigor,

[ testimonio de lo anteror s firma lo presente Acta en la ciudad de Neiva, a los

29 dias del mes de agosto de 2025.
AN

Peclor(a) L [ \u Itulul{l)\ adémicoln)

P : I j -'\ \ e T
- ;
AN (:|} ( 11 . |:1 I-H' lI“IIi | s ¥4 a1\ o \ Jrethet tr}~t-u'nt"l‘ﬁr———

Registrado en el Folio 1626 del Libro de Diplorhas No. 4
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ACTA DE GRADO

Snotitucion Edueativa & Peseadot.

Su Igentina Futila
Registro DANE: 241378000150 - Nat 51 S003429-9

ACTA DE GRADO

Con Reconocimiento ofictaf otorgady por fa Gobenuacion el M, sgin Kesofuctbn e Aprobiaciin 2617 de
Maye 19 e 2016 y Decreto 1181 de Octubre 15 e 2002,

b ciudad e La Argenting Hla, o fos Veintinuece (29 dias del mes deNovwenbie def ano 2018 se
reanteron, con o fin de_formalizar fr gradin fos alunmos de aftwo grade, en ol Nreel de Lducacion
Media Hcadémica, fos suscritos Rector y ¢f Secretanio en ki Rectorna di o Institucion ‘Edvcativa Ef Pescador
de £a Argentina Muila, autonizadie por b Gobernacion del Wnl, para otogar ol tienfo e BACHTLLER e fa
Modafidad ACADEMICA.

&L grdiando realizo y aprobi su servicio social identificado can of wombre de PRETENC I INCY CONTROL
DL CALIDAD DL AGUA PO LABLL LN L ARGENTINA, con nia futensedad e SO Honis, wids S0
fronas de Constitncivn Pofiteca de Cofombin segiin Ley 107 de 1994,

Comprobidin fo sitwaciin Legal y Acndémica e fos graduandos gue cursaron v aprobaron Loy citudios
correspondientes al nivel fe educacion Media Académica se procedio n otorgar el tituto de:

BACHILLER ACADEMICO

Al gradisando cuyos nomfires y apelltidos y neiers de wfentidad se elacionan a continuaciin:

Oseat Foin Catgas Sovat
AL LOO IS0 de La Argentina Mk

s fiel copra tomada del Acta onyginal General No. 12 fe feclia 29 de Noviembine Jo 2018, gue consta e 16
alumnos, que comienza con ef nombre e BURBANO VARGAS CRISTIAN ALBERTO  s¢ cierna con of nomibne de
ZEMANATE TRUNLLO MARYIN CAROLINA.

/ Firmadu y seflada por Mag. CARLOS ARTURO BOH( IRQOUEZ SANCHEZ (Rector)y LUIS GABRILL CUBIDLS
o BOHORQUIZ (Secretania)

i i Lt constancia se firmne i presente por qricnes intervinicron en ol de acucrdo a fas Ceyes v Nommas cyfentes

Dado en La Aggenting Huil, o fos Venttimuece (29)dtas el mes de Ny tembne de 2018

/ - {
r =N ;
______ i Aol Co L
May. Carlos Arturo Bohbérquer Sdnchez " Luiis Gabnel Cubides Bohdrijuez
(. 2700209 de Nevoa Hurla VRS20 7ot e Lo Angenhua Hink
Rector Seceetano




LA INSTITUCION EDUCATIVA “YU' LUUGX - PISHAU" RESGUARDO
NASA DE JUAN TAMA APROBADO POR RESOLUCION N2 2450 DEL 13 DE MARZO DE 2025, EMANADO POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL HUILA
Ne DE DANE 241396002377, N2 NIT: 9000715927
LA PLATA

La suscrita rectora de la Institucion Educativa Yu' Luucx
Pisahu (Hijos del Agua) del Municipio de la Plata,
departamento de Huila

CERTIFICA

Que el (la) Sefior (a) VARGAS TOVAR OSCAR IVAN, identificado (a) con cedula
de ciudadania nimero 1004153041 laboro como Dinamizador Educativo en el
area de Comunidad y Naturaleza en la Institucién Educativa Yu Luucx Pishau, sede
Yu’ Luucx Pishau municipio de La Plata Huila durante los meses correspondientes
de octubre y noviembre del 2025 demostrando durante su permanencia
responsabilidad, honestidad y dedicacién en las labores que le fueron
encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del (la) interesado (a), para fines pertinentes.

Dada en la Institucion Educativa a los veintiocho (28) dia del mes de noviembre dos
mil veinticinco (2025).

Atentamente,

L" ey n-‘c!u'dl So e'ald

YENY MILDRED GUEJIA PALOMINO
Rectora (E)

thabero: shon bdme Pete
Aumibar Adminstratho

Direccion: Resguardo Indigena Nasa De Juan Tama - Santa Leticia
Celular 3208570417correo yuluucx.laplata@sedhuila.gov.co, yuluucxpishau0l@gmail.com




Alcaldia de Nelva

Socretara de Educaclén Municipal

INSTITUCION EDUCATIVA LICEO DE SANTA LIBRADA
DANE 141001000006 - NIt 801,180,018.1

“Camina de formacion ini el

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LICEO DE SANTA LIBRADA, DE CARACTER
OFICIAL CON RECONOCIMIENTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE NEIVA
MEDIANTE RESOLUCION No, 1563 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2009, OFRECE LOS NIVELES DE
EDUCACION PREESCOLAR, EDUCACION BASICA (PRIMARIA Y SECUNDARIA), EDUCACION
MEDIA (ACADEMICA Y TECNICA) EN UN SOLA JORNADA CONTINUA MARANA Y TARDE,
EDUCACION FORMAL PARA JOVENES Y ADULTOS EN JORNADA NOCTURNA, CALENDARIO A ¥
REGISTRO DANE N° 141001000066-01, NIT N° 801180016-1

CERTIFICAN

Que VARGAS TOVAR OSCAR IVAN, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No. 1004153041, estudiante de la Universidad Surcolombiana
sede Neiva, desarrollé en esta Institucion Educativa sede Principal, la
practica del programa Licenciatura en Ciencias Naturales y educacion
Ambiental; con el docente titular; Julian Mauricio Alvarez, en la jornada de

la Tarde durante 4 meses, comprendidos de julio a noviembre del afo
2024,

Concepto de Practica: El docente practicante cumplié con su trabajo.
Asistié dé manera puntual a sus clases y mostré manejo de los temas a
tratar, fue responsable, amable, respetuoso. Mostré buen manejo y
dominio de grupo. Se caracterizé por la buena presentacion personal y
buenas relaciones interpersonales con los estudiantes, docentes y
directivos de la institucion.

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada, en Neiva a los
11 dias del mes de febrero de 2025.

s o
m’%

GLORIA GONZALEZ PERDOMO
C.C, No 36.157.523 de Neiva
Rectora

Carvera 1, 26-348 harrlo Gandido Legulzamo, Telefax 8788434
Teléfanoa B760434 - B744720 - BT41840 - 8741843
Corroos elecurénicoss loliceosnntal@alonldianelva.gov,coj leliceosantalfsemnelva.gov.co
Pagina web: hitpiiwww.liceonantalibradanalva.edu.co
NEIVA - HUILA



28/1/26, 6:31 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

| Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:31:24 AM horas del 28/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1004153041
Apellidos y Nombres: VARGAS TOVAR OSCAR IVAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

' En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
| in i I i ional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 45 barrio Modelia, Bogota D.C.
Alencidn administrativa: Lunes a
Viemes 800 am a 1200 pmy
2.00 pma 500 pm

L nea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ale@policiagov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
06:33:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO S

GENERAL DE LA NACION No. 290129211

Bogola DC, 28 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consullado el Sistema de Informaci6n de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seftor(a) OSCAR IVAN VARGAS TOVAR identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1004153041:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

{rate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones cantractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempeiien funciones piiblicas en
ejercicio de la acci6n de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripci6n de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 28 de

enero de 2026, a las 06:35:17, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1004153041
Codigo de Verificacién 1004153041260128063517

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Nanard: WHR



28/1/26, 6:38 a.m. Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

t (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/01/2026 06:38:05 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1004153041 y Nombre:
OSCAR IVAN VARGAS TOVAR.,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 133640359 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ]L B Imprimir
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 1004153041 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esla cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

Se expide en Bogola el 28/01/2026 06:43 AM

Codigo Verificacion: VF6U3BGK2W
Vilida hasla: 28/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



28/1/26, 6:46 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 06:46:13 horas del 28/01/2026, el dudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1004153041,
Apellidos y Nombres VARGAS TOVAR OSCAR IVAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa CRIHU, con NIT 813013679-6 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



5111125, 16:37 Cenllficado modice OSCAR VAN VARGAS TOVAR

CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Facha:; 2025-11-05

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuania: PROFESIONAL INDEPENDIENTE Actividod ccondmliea: Serviclos
Nombra: OSCAR VAN VARGAS TOVAR Documento: CC 1004153041

Fecha de nacimiento: 2000-09-0% Lugar de nacimlento: Netva (Huila)

Edud: 25 afos ldentidad de Género: Mascubing

Estado clvil: Sollero No. hjos vivos: 0

Direceién actuak: CRA 12 # 16-43 Municipto; NEIVA

Telé!ono.: 3224097406 Escotaridad: Universitarlo_compicto
Ocupacian: DOCENTE EPS: Nueva EPS
Responsable**: HUMBERTO VARGAS {PADRE) ‘Teléfono: 3134071756
Acompafiante; El trabafador asiste a 1a evaluacidn sin scompaiante,

U La informandn de responsabie s encuentes avtualizade de acuerdo a i Fslori
7 'a Gltinta suminist
o 1 DORTALtS OpartLne SrtE CUDRIICT Cre o suministrada por ef paclente en fa istoria para ofectos

HNMUNIZACIONES Relacidn de biolbgicos aplicados:

Jrabajador indica estar vacunado 2 dosis para COVID 19, pero no aporta carpet”,

Vigiometria: NO APLICA,
Audigmetria: NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De scuerdo al examen ocupacional realizado a OSCAR TVAN VARGAS TOVAR con documento de ldentificacion Mo, 1004153041 se
considera No presenta restricclones para desempefiar la ocupacidn de DOCENTE del sector econdmico Servicios

RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES '

1. Se remite al Sistema de vigilancia epldemioiogica ostaomuscular
2. Mantener un estilo de vida saludable..
3. Adoptar buena higiene postural..

RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS (Para el mangjo de enfermedades generales o comunes)
No se generzn recomendaciones médicas

CONCEPTO MEDICG OCUPACIONAL
NQ PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CLAGIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo con la informacion disponible y el
examen reallzado, se clasifica como: NC CASD

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revistén
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudleran constitulr un rlesgo
aumentado para I reslizacidn de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitives, Cualquler alteracién significatlva encontrada se ampliard en el Certificado Médico, con el objeto de dofinir
su estado, implicaciones acupacionales o {a necesidad de tratamiento,

[ty &
-k\._-.\f_'

Lillana Maria Ordonez Ocampo CC34563380 / — q Gﬁ . \I I- X

Magister en Salud Ocupacional @’Q ‘ EB E

uUniversidad del Valle ]

Medico General Fhan g idaniifivactdn do uswino Ingdive dber

Universidad de] Cauca QSCAR IVAN VARGAS TOVAR
Lic 5.0. 0168 - 2010 Renovada Res. 1400 DE 2020 .M. 529 Decumanto; 1004153041
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desed verificar datos
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CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacion, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 1004153041 OSCAR IVAN VARGAS TOVAR

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 4

Fecha Afiliacion: 06/11/2025

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:
Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 14 de Febrero de 2026 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

G
g |
e ..‘3"“/ /, ul_’;'t( /
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.
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oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

OSCAR IVAN VARGAS TOVAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.004.153.041, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

'\.\ ’/
,Q:. _ I

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta

acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




CER_AFI_20260185484626

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Oscar Ivan Vargas Tovar identificado con CC. 1004153041 registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos
Laborales:

VOLUNTARIO

Fecha de Iniclo de Cddigo de

cobertura 2026i02/18 ocupacion 12330

Tipo de vinculaci6n : . Descricion de Profesores de educacion secundaria

Independiente Voluntario ocupacién

!
I
i' Clase de riesgo 1 Estado de aflliaclén . .

Esta cerlificacion se expide a los 17 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar cerlificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC1702202601004153041V9451593. Este cddigo es wvalido por un mes.

')

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financlero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogot4 | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, acluar& como COLOMBIANOS

Conciliador ante Posiliva.

Més informacion: hilps:iiwenw. posiliva.gov.coweb/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u olro organismo de



Resguardo Indigena Nasa Juan Tama
Santa Leticia moscopan — La Plata Huila
Resolucién No. 010 del 22 de julio de 2003

NIT. 817.004.804-7

El suscrito Gobernador principal del cabildo mayor y Representante Legal del Resguardo
Indigena Nasa de Juan Tama. En uso de sus facultades Constitucionales otorgadas por el
articulo 246 de la Constitucién Politica de Colombia y de las Legales otorgadas por la Ley
89 de 1890, convenio 169 de la OIT ratificado mediante la Ley 21 del 1991, el Derecho
Mayor y nuestros Usos y Costumbres

AVALA

El Territorio Nasa de Juan Tama, en ejercicio de su autonomia, gobierno propio y autoridad
tradicional, avala formalmente al sefior OSCAR IVAN VARGAS TOVAR, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.004.153.041, expedida en La Argentina, Huila, de profesion
Licenciado en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para que se desempeiie en el
cargo de Dinamizador Educativo — Comunidad y Naturaleza en la Institucién

Educativa Yu Luucx Pishau — Hijos del Agua.

El presente aval se expide en la oficina del Cabildo para tramites laborales. Dado a los

veinte y ocho (28) dias del mes de enero de 2026.

Firman,

qu (obicka Geka T,

= "///f/f/‘%f ,
MARIA RUBUIELA CASTRO TUMBO : / 4 CNZA VIVAS
C.C No: 34.328.646
Gobernadora y representante legal Secretario General

Aval No, 084

Direccién: Resguardo Indigena Nasa de Juan Tama — Santa Leticia
Teléfono: 3225914143 - 3224463522 Email: cabildoindigenajuantama@amail.com




