ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.6190637 DE

.§;ANvA 2024 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y ERWIN DANIEL AYALA REY
ANTIOQUIA
PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

ERWIN DANIEL AYALA REY - CONTRATISTA

OBJETO: 5_9502_276 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnolégica cliente, modalidad presencial para el
programa vulnerables en el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucién del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE

CONTRATO: MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($36.319.765)

SUSCRIPCION: 09 de abril 2024

C.D.P: No. 1524 de 2024

C.RP: No. 92024 de 2024

POLIZA UNICA: No. CBC-100055675 de SEGUROS MUNDI; Amparo de cumplimiento desde el 102 de febrero 2024 hasta el 16 de

abril 2025; valor asegurado $3.631.976.50. Con aprobacion por parte del ordenador del gasto del 12 de abril 2024

FECHA DE INICIO: 12 de abril 2024

PRORROGA: NO APLICA

ADICION: NO APLICA

VALORES NO APLICA

DESAPROPIADOS:

VALOR TOTAL TREINTA'Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA'Y

EJECUTADO: CINCO PESOS M/CTE ($36.319.765)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024

VALOR TOTAL: TREINTA'Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE ($36.319.765)

SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID, COORDINADOR ACADEMICO

Hoy 15 de diciembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista ERWIN DANIEL AYALA REY, por el SENA FERNANDO
CANO GOMEZ, y WILFER ALBERTO MADRID, COORDINADOR ACADEMICO supervisor del contrato, estuvieron de acuerdo en
adelantar las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.6190637 del 09 de abril 2024.

El contratista certifica que conocid el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones éste; a su
vez, el supervisor certifica que el contratista cumplid a satisfaccién con el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.6190637 del
09 de abril 2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de
las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, al 15 de diciembre del 2024

POR EL SENA EL CONTRATISTA

ERWIN DANIEL AYALA REY
CONTRATISTA.

FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR.

Vbo. WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPEC

’ a— {

Proyectd: Enoris Castrillon Velasquez — Gestion contractual.

'{.-,n E.'Jr.l-ﬁ f?le.:l'q.'.' &=

Reviso: Jugfi €ar16§Ostio Gomez-Coordinador administrativo



N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA
ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR | X
Nombre del ERWIN DANIEL AYALA REY Cédula de ciudadania: | 91181722
Contratista: Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.6190637
Municipio de |Puerto Berrio Centro: Complejo Tecnoldgico
ejecucion: Minero Agroempresarial
Sub - Sede:

Tiene carnet: | Sk NO: Fecha de inicio: Fecha fin:

X 12 | 04 | 2024 15 | 12 | 2024
Supervisor:

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)
Relacion de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° _1_NUMERO DE FICHA: 2984001

:::i‘c::‘: de 2/05/2024 Fecha final: 4/05/2024 Modalidad: presencial

Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de la Elect

Formacion: ALIMENTOS ficha: iva
Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No

Puerto Berrio Complementaria

Nombre del N/A

proyecto:

N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no

pendientes: Poblacién: iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron | Certificados | Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

Versién 01




®
SENA

N

19 | 19 | 19 | N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia .,
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal

N/A N/A N/A N/A N/A

NCERTE

EVIDENCIA _—TT

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de

uicios evaluativos-

Informacién de Aspirantes
Tipo de Documento  Nimero de Documento Nombre Estado Aspirante  Estado Aprent

cC 42936321 MARIA RUTH TORO LOPERA Certificado Certificado
cc 42936940 GLADIS YADIRA GUARIN SANCHEZ Certificado Certificado
cc 42938007 MARIA DE LAS MERCEDES ZAPATA Cerlificado Cerlificado
cc 42938649 MARIA EUGENIA CALDERON CARDONA Cerlificado Cerlificado
cc 42939480 MARIA TERESA BETANCUR MARTINEZ Cerlificado Cerlificado
cC 42939959 OLGA ESTHER BAQUIAZA GONZALEZ Certificado Ceriificado
cC 42940320 GLORIA AMPARO BETANCUR MARTINEZ Certificado Ceriificado
cc 42940964 ALBA MERY BETANCUR MARTINEZ Certificado Certificado
cc 43603384 LAURA MAGNOLIA HOLGUIN VARGAS Certificado Certificado
cc 43657809 MARTA OLIVA SERNA CUENCAS Certificado Certificado

FICHA N° _2_NUMERO DE FICHA 2990748

Fechad

I:;I: € 6/05/2024 Fecha final: 12/05/2024 Modalidad: presencial

Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de la Elect

Formacion: ALIMENTOS ficha: iva
Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No

Puerto Triunfo Complementaria

Nombre del N/A

proyecto:

N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no

pendientes: Poblacién: iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
24 24 24 N/A

Versién 01




®
SENA

N

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia

Nombre Cedula Correo Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Informacion de Aspirantes

Tipo de Documenin  Mimero de Documenta . Nombvz EshdAspianie  EstadoApren
Adjunte reporte de cC 128345 EXAIR ROBLES ALVAREZ Cerificado Cerlibcado
uicios evaluativos- cC 15342888 DIOMEDES CARTAGENA DUARTE Cersficado Certifcado
cc 70165546 EDILSON DE JESUS HERNANDEZ GARCIA  Cersficado Cerfifcado
cc 70301212 HECTOR ADOLFO PEREZ OTALVARO Cerificado Certifcado
cc 71213088 PEDRO ANTONIO SALAZAR DiAZ Cerificado Certificado
cc 71255480 IVAN ENRIQUE MENDOZA BARRIOS Cersficado Certificadn
cc 71330821 DOMER DE JESUS RESTREPO RAMOS Cersficado Ceriificado
cc 71491930 LUIS FERNANDO ATEHORTUARUIZ Cerificado Cerificadn
cc 71725304 JOHN JAIRC CEBALLOS FIEDRAHITA Cerificado Certificado
cc 78715402 ROBMN ALEERTO VIDAL MEJIA Cersficado Centificado
FICHA 3_NUMERO DE FICHA: 2997380
Fecha de . . .
inicio: 17/05/2024 Fecha final: 20/05/2024 Modalidad: presencial
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de la Elect
Formacion: ALIMENTOS ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Triunfo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
23 23 23 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ‘.
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A

Versién 01




SEMNA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Informacién de Aspirantes

Tipo de Documento  Namero de Documento Mombre Estado Aspirante  Estado Apren
cc 10161651 ARMANDO VELASCO Certificado Certificado
CcC 10189008 RAFAEL MEJIA OSORIO Certificado Cerfificado
cc 21855200 SANDRA PAOLA CARDONA Certificado Certificado
cc 22011139 LUZ ANGELA MARIN RIOS Certificado Certificado
cC 24714147 DOLLY MARICELA VELEZ CALLE Certificado Certificado
cc 24853225 MARIA RUBIELAAGUDELO SERNA Certificado Certificado
cc 20347773 MARTHA CECILIA LOPEZ MONTARQ Certificado Certificado
cC 43450915 LUCELLY DEL CARMEN ZAPATA GIRALDO Certificado Certificado
cc 43879505 MARIA OROLINDA MORALES CIFUENTES Certificado Certificado
cc 50885505 YAMILES DEL CARMEN CARRASCAL HOYOS Certificado Certificado
FICHA N° _5_NUMERO DE FICHA2997383
Fecha de . . .
inicio: 21/05/2024 Fecha final: 22/05/2024 Modalidad: presencial
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de |la Elect
Formacion: ALIMENTOS ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Nare Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
29 29 29 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ..
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A

Versién 01




®
SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Informacion de Aspirantes

Tipo de Documento
EE
EE
EE
EE
EE
CcC
CcC
CcC
CcC
CcC

Nimero de Documento
22009297
22009497
22011704
22012307
25141515
28723460
30346965
30385652
43666799
65764950

Mombre
JOANATORRES ARANGO
MNANCY GIRALDO ECHEVERRY
SONIA LUZ VALENCIA OSORIO
LUCELY ROJAS RIVERA
DORIS ECHEVERRY HERRERA
NANCY GONZALEZ OSORIO
MYRIAM ORTIZ CANAS
MARIANA LOPEZ MONTARO
MARIA ELBA MORALES DIAZ
LUZ ENED NAVA COLORADO

Estado Aspirante
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado

Estado Aprend
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado

FICHA N 6_NUMERO DE FICHA: 2997388

Fech
i:i:::i:' de 23/05/2024 Fecha final: 24/05/2024 Modalidad: presencial
Programa de HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de la Elect
Formacion: ALIMENTOS ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Triunfo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
18 18 18 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci
Nombre Cedula Correo ompetencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A

Versién 01




SEMNA

N

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Informacion de Aspirantes

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

cc
cc
cC
cC
cc
cC
CC
cc
cC
cC

10188447
21478001
22011672
26206540
A8708807
30348665
30385420
32257035
43252610
46546797

CARLOS MARIO CEBALLOS RAMIREZ

MARLENY CALLE GIRALDO
GLORIA AMPARD AMAYA CIRO
ALIRIA CIFUENTES GUTIERREZ
NILDA YANET GOMEZ CGAVIRIA
MARIA ESNEDA PEREZ RAMIREZ
ALCIRA MEDINA MORENO
MARIA ANA GARCIA GUERRA
EDY LUZ MARTINEZ HOLGUIN

SANDRA MARIA QUINTERO GUANTERO

Tipo de Documento  Namero de Decumento Nombre Estado Aspirante Estado Apren
Adjunte reporte de cc 10186727 LUIS ALBEIRO ARANGO GAVIRIA Certificado Certificado
uicios evaluativos- GE 22009602 LEIDY JOAMA ALMANZA SANCHEZ Certificado Certificado
e 22009604 LUZ FABIOLA MURILLO MORALES Certificado Certificado
cc 22011318 AMANDA DE JESUS SUAREZ VALENCIA Certificado Certificado
GE 30225675 ANAISABEL ARCILA CARVAJAL Certificado Certificado
CE 30387384 LUZ MILA GAMBOA VALENCIA Certificado Certificado
GE 30389663 GINA ORFINDEI MONTOYA MORALES Certificado Certificado
GE 43587971 ADRIANA MARIA MESA VANEGAS Certificado Certificado
@B 71481083 MAURICIO SIERRA MEJIA Certificado Certificado
GE 71481615 HORLANDO ANTONIO GONZALEZ TANGARIFE Certificado Certificado
FICHA N°8_NUMERO DE FICHA:2997408
Fecha de . . .
inicio: 27/05/2024 Fecha final: 29/05/2024 Modalidad: presencial
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de la Elect
Formacion: ALIMENTOS ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Triunfo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacion: éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
31 29 9 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia L s
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA Informacion de Aspirantes
FOTOGRAFICA
Tipo ce Documanto Numaro de Docurmanto Nombra Estaco Asprante  Estado Aprenc

Cernmcado Certificado
Matriculado Por Certifica
Certthcado Cetificado
Cenfcato Canificaco
Cerntiticado Cartificado
Certiticado Cestificado
Cenmtcado Certificado
Cerithcado Cerlihcado
Cenicado Cedificade
Canificado Cantificado

Versién 01




SEMNA

N

FICHA N° _9_NUMERO DE FICHA:2997425

Fech
inei(c:i:' de 29/05/2024 Fecha final: 31/05/2024 Modalidad: presencial
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de la Elect
Formacion: ALIMENTOS ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Triunfo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacion: éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
28 28 28 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA -, .
FOTOGRAFICA Informacién de Aspirantes
Tipo de Documento  Namero de Documento Nombre Estado Aspirante  Estado Apremt

Adjunte reporte de cC 22012151 CLAUDIA PATRICIA BARRERA GARCIA Certificado Certificado
uicios evaluativos- cc 22012357 YURLAY EFIGENIA GIRALDO BETANCURT Certificado Certificado
cC 22012384 MORELIA GARCIA ZULUAGA Certificado Certificado
cc 22025422 GLORIA AMPARD ALZATE Certificado Certificado
cc 24652655 YENNY PAOLA BURITICA ARIAS Certificado Certificado
cc 25141074 ROCIO BEATRIZ DAVILA DE BUITRAGO Certificado Certificado
cc 30386518 RUBIELA CASTANEDA GIRALDO Certificado Certificado
cc 36721832 YUDY JUDITH DIAZ ZAPATA Certificado Certificado
cc 43449875 LUZ DARY PALACIO Certificado Certificado
cc 65815868 LUDIVIA MARULANDA LOPEZ Certificado Certificado
FICHA N° _10_NUMERO DE FICHA:2990755
Fecha de . . .
inicio: 08/05/2024 Fecha final: 16/05/2024 Modalidad: presencial
Programa de | Cocina Internacional Etapa de la Elect
Formacion: ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No

Puerto Triunfo

complementaria

Nombre del
proyecto:

N/A

Versién 01




SENMNA
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
26 26 26 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ‘s
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA .y .
Informacion de Aspirantes
fidjunte reporte de Tipo de Documento  Nimero de Documento Nombre Estado Aspirante  Estado Apren:
uicios evaluativos- cc 5128345 EXAIR ROBLES ALVAREZ Certificado Cerlificado
cc 15342888 DIOMEDES CARTAGENA DUARTE Certificado Cerfificado
cc 70165546 EDILSON DE JESUS HERNANDEZ GARCIA Certificado Certificado
cc 70301212 HECTOR ADOLFO PEREZ OTALVARO Certificado Certificado
cc 71086438 DOMY ADOLFO CALDERON LAINEZ Certificado Ceriificado
cc 71213088 PEDRO ANTONIO SALAZAR DIAZ Certificado Certificado
cc 71255489 IVAN ENRIQUE MENDOZA BARRIOS Certificado Certificado
cc 71339821 DOMER DE JESUS RESTREPO RAMOS Certificado Certificado
cc 71491930 LUIS FERNANDO ATEHORTUA RUIZ Certificado Certificado
cc 71725394 JOHN JAIRO CEBALLOS PIEDRAHITA Certificado Cerfificado

FICHA N° _11_NUMERO DE FICHA 3021445

Fechad
i:if:ic?- € 4/06/2024 Fecha final: 20/08/2024 Modalidad: presencial
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de |la Elect
Formacion: ALIMENTOS ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Triunfo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
30 30 30 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A

Versién 01




®
SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Informacion de Aspirantes

Tipo de Documento  Mumero de Documento

CcC
cc
CcC
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc

3451348
22010458
22011420
22011923
22012082
25140746
25141261
30385184
36459324
43549390

GERARDOQ DE JESUS ATEHORTUA QUICEND

Nombre

LUZ DARY ISAZA ARANGO

MARIA CARMENZA BERNAL JARAMILLO

DELCY RODRIGUEZ ARDILA

NORALBA ROSA CARDONA EURITICA

CARMELINA GUZMAN HERRERA

CARMEN EMILIA BETANCURT HERRERA
CLAUDIA PATRICIA EETANCUR LOPEZ

CECILIA HOLGUIN
MARIAEDILMA CIRO CIRO

Estado Aspirante  Estado Apren

Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado

Cerlificado
Ceriificado
Cerlificado
Ceriificado
Certificado
Ceriificado
Certificade
Ceriificado
Certificade
Cerlificado

FICHA N° _12_NUMERO DE FICHA 3021447

::r:eif::‘; de 6/06/2024 Fecha final: 20/08/2024 Modalidad: presencial
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de la Elect
Formacion: ALIMENTOS ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Triunfo complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
30 30 30 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A

Versién 01




®
SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
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FICHA N° _13_NUMERO DE FICHA: 3021457
Fecha de ' . .
inicio: 13/06/2024 Fecha final: 20/08/2024 Modalidad: presencial
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de la Elect
Formacion: ALIMENTOS ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Triunfo complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
24 24 24 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia .,
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A

Versién 01




®
SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Informacion de Aspirantes

Tipo de Documento Mumero de Documento Nombre Estado Aspirante  Estado Aprenc
cc 10166394 HERNAN ALVAREZ LOPEZ Certificado Certificado
CE 22012161 MARIA FLORESMILDA CIRO GIRALDO Certificado Ceriificado
GG 22029504 DUBER MARY IDARRAGA GIRALDO Certificado Ceriificado
CE 22032884 LEDIS VIVIANA GONZALEZ GARCIA Certificado Ceriificado
TE 24582568 FRANCELINA LONDONO MONTOYA Certificado Ceriificado
GG 24717733 LUZ MARINA PARRA GUERRA Certificado Ceriificado
CE 43449389 VIRGELINA DAZA RAMIREZ Certificado Ceriificado
CE 44001781 SANDRA MILENA PARRA GUERRA Certificado Ceriificado
G 46648211 MARIA PATRICIA SUAREZ AGUDELO Certificado Ceriificado
GE 71086438 DONY ADOLFO CALDERON LAINEZ Certificado Certificado
FICHA N° _14_NUMERO DE FICHA 3021502
Fecha de ' . .
inicio: 20/06/2024 Fecha final: 20/08/2024 Modalidad: presencial
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de la Elect
Formacion: ALIMENTOS ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Segovia complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuadles y cuantos?
30 30 30 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ..
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A

Versién 01




SEMNA

N

NCERTE
EVIDENCIA

Informacién de Aspirantes

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

cc
cc
cc
cc
CcC
cc

CcC
cc
CcC

cc

Tipo de Documento  Numero de Documento

4438970

7250551
22009650
22010393
22011548
22012136
22012489
24050045
24651290
25138561

MNombre

FEYBER YAMIT DIAZ ROMERO
RICARDC DE JESUS LUNA PEDRERO
ALEXIS RESTREFO ORTIZ
MARIA GABRIELAMORENO OSORIO
MARIANANCY ARIAS
MARIA ORFILIA VASQUEZ FORONDA

Estado Aspirante  Estado Aprenc

SANDRAMILENAAIZALES CIRO

MARIA ZORAIDA SALCEDO CARDENAS

SANDRA MILENA BENITEZ SILVA

MARIAAURORA MEJIA GOMEZ

Cerfificado Certificado
Ceriificado Certificado
Cerfificado Certificado
Ceriificado Certificado
Ceriificado Certificado
Ceriificado Certificado
Ceriificado Certificado
Ceriificado Certificado
Ceriificado Certificado
Ceriificado Cerificado

FICHA N° _15_NUMERO DE FICHA 3021471

Fecha de . . .
inicio: 16/06/2024 Fecha final: 20/08/2024 Modalidad: presencial
Programa  de | Manipulacion higiénico sanitaria de | Etapa de la Elect
Formacion: alimentos ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No
Yali Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacion: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
30 30 30 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ‘s
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA Informacién de Aspirantes
Adjunte reporte de Tipe de Documsanto nhuyam: m - Estaoo Aspirante  Estaco Aprant
L. luativos- cC IDSSAT LUZ DARY MORALES CARDENAS Cenficado Camhicado
uicios evalua oC 39580671 LUZ ESTELLA GUTIERREZ TORD Certhcado Cuarafcado
cC 43450080 GLORIA ELCY AGUMRRE AGUIRRE Cenficado Cenificado
cC A3450683 NORELB! STELLA CIRO CIRO Cenficano Cemficado
cC 43921008 ELIANA PATRICIA OCAMPO GALEANO Conficado Cumficado
cC 71701681 JOHN MARIO GIRALDO LOMZA Certficaco Cerificado
cC 1001437855 MAGALl VIVIANA GOMEZ HOYOS Cenficago Cenhcado
cC 1001444475 HANS SEBASTIAN VIRGUEZ QUIROZ Carficado Comhcado
cC 1001844593 ISABEL CRESTINA MACHADO ADARVE Certficado Cerificado
cc 1007558404 RURY ESTEFANY ROMERO RAMOS Cenficaco Cerficatdo

Versién 01




SEMNA

N

FICHA N° _16_NUMERO DE FICHA:3021473

Fecha de . . .
inicio: 18/06/2024 Fecha final: 20/08/2024 Modalidad: presencial
Programa  de | Manipulacién higiénico sanitaria de | Etapa de la Elect
Formacion: alimentos ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Vegachi Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
29 29 29 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ..
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA Inf ion de AsDi t
FOTOGRAFICA nrormacion de Aspirantes
) Tipo de Documento  Nimero de Documento Nombre Estado Aspirante  Estado Apren
Adjunte reporte de cC 10172125 JOSE NELSON VELASQUEZ CANAVERAL Certificado Certificado
uicios evaluativos- CC 22009457 EMILSEN DEL SOCORRO BOTEROQ TORG Certificado Certificado
cC 22009468 YEINY RIANOS PEREZ Certificado Certificado
cC 22011195 LUZ AMANDA GONZALEZ GOMEZ Certificado Certificado
cC 22011751 ANA ROSA OSORIO ISAZA Certificado Certificado
cC 22011897 ASENED LOPEZ BETANCURT Certificado Certificado
cC 22012047 LUZ MARINA CARDENAS ALZATE Certificado Certificado
cC 25141345 LUZ NERY LOPEZ BETANCUR Certificado Certificado
cC 42937554 ARLET JANNET CASTRILLON CALLE Certificado Certificado
cC 42941278 SIRLEY NATALIAMIRANDA HOYOS Certificado Certificado
FICHA N° _17_NUMERO DE FICHA3021514
Fecha de ' . .
inicio: 19/16/2024 Fecha final: 20/08/2024 Modalidad: presencial
Programa  de | Manipulacion higiénico sanitaria de | Etapa de la Elect
Formacion: alimentos ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No

Remedios

Complementaria

Nombre del

N/A

Versién 01




SEMNA

N

proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
28 28 28 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia <2
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA Informacién de Aspirantes
Adjunte reporte de Tipo de Documento  Miumero de Documento Nombre Estado Aspirante  Estado Aprenc
uicios evaluativos- cc 21854738 MARIA ORFA BERNAL BETANCUR Certificado Certificado
cc 22012136 MARIA DRFILIA VASQUEZ FORONDA Certificado Certificado
cc 36721832 YUDY JUDITH DIAZ ZAPATA Certificado Certificado
cc 42937961 ASTRID ELENA GIRALDO CASTRILLON Certificado Certificado
cc 43150717 MARTHA LILIANA GRISALES Certificado Certificado
cc 43711983 YADIRA ELENA QUINTERO VELASQUEZ Certificado Certificado
cc 71113512 GABRIEL ARBELAEZ VELASQUEZ Certificado Certificado
cc 71481439 OSMEDO ANTONIO TORO SALAZAR Certificado Certificado
cc 1001443940 ANGELA MARIA SANCHEZ RAMIREZ Certificado Certificado
cc 1001444638 JAZMIN MUROZ JARAMILLO Certificado Certificado

FICHA N° _18_NUMERO DE FICHA:3021504

:;'I‘: de 24/06/2024 Fecha final: 2/07/2024 Modalidad: presencial
Programa de | Cocina Internacional Etapa de la Elect
Formacion: ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Triunfo complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
30 30 30 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A

Versién 01




SEMNA

N

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA L. .
Informacion de Aspirantes
quynte reporFe de Tipo de Documento  Numero de Documento Mombre Estado Aspirante Estado Apren
uicios evaluativos- cc 22009549 MARIBEL RENDON QSORIO Certificado Certificado
cc 22010925 ALBENIS OROZCO OSORIO Certificado Cerlificado
cc 22011167 LEONOR GUZMAN JIMENEZ Certificado Ceriificado
cc 22012161 MARIA FLORESMILDA CIRO GIRALDO Certificado Cerlificado
cc 22034012 LUCIA DE CARMEN FRANCO DE HOYOS Certificado Cerlificado
cc 24716944 NILVIA YOLANDA ALZATE ALDON Certificado Cerlificado
cc 3372147 LID AMPARO BLANDON TORO Certificado Cerlificado
cc 43185366 ROSA LEIDA RAMIREZ GOMEZ Certificado Ceriificado
cc 43464329 FATIMA DEL SOCORRO AGUDELO MORALES Certificado Cerlificado
cc 43549390 MARIAEDILMA CIRO CIRO Certificado Cerlificado
FICHA N° _19_NUMERO DE FICHA: 3034542
Fecha de ' . .
inicio: 4/07/2024 Fecha final: 5/07/2024 Modalidad: presencial
Programa  de | Higiene y manipulacién de alimentos | Etapa de la Elect
Formacion: ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Triunfo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
29 29 29 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ..
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA Informacion de Aspirantes
FOTOGRAFICA
Tion g2 Documents  Niiméro de Documnento Nomitee Estada Aspimie  Estado Agres
cC 3573000 VICTOR MANUEL MARIN SALAZAR Canthcado Cerificado
Adjunte reporte de cc 47078 ROSO AMALIO MOSQUERA Centhicado Cartiicado
uicios evaluativos- cc 21849508 SANDRA MILENA BUSTAMANTE ZABALA Certfhicado Certficado
cC 22000375 VICTOSUA EUGENIA RICS OSORIO Cenhicado Canficado
cC 20M310 FRANCY LUCIA CALLE MARIN Certhcado Certficado
cC 22011576 MARIA NANCY CARDONA JIMENEZ Caryficado Camlicado
cC 2201673 LUZ DARY GAVIRIA VALENCIA Cartficado Cemiicado
cC 22011711 ANA RUTH MUNZA AGUDELO Carficado Cemilicado
cc 220117%6 SERGIO FABIAN PINEDA Cartficado Cemficado
cc 22012213 MILESSA ENITH AMAYA PRADA Cenficado Cerficado

FICHA N° _20_NUMERO DE FICHA3034559

Versién 01




SEMNA

N

Fecha de . . .
inicio: 08/07/2024 Fecha final: 09/07/2024 Modalidad: presencial
Programa  de | Higiene y manipulacién de alimentos | Etapa de la Elect
Formacion: ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Triunfo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
24 24 24 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ..
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
Informacion de Aspirantes
Tipo de Documento  Ndmero de Documento MNombre Estado Aspirante  Estado Apren
cc 8355616 JUAN FELIPE TORO OSCQRIO Certificado Certificado
cc 21468324 MILDREY LILIANA RODRIGUEZ CARRASQUILLA  Certificado Certificado
cc 21945598 LUZ GLADYS AGUDELO VANEGAS Certificado Certificado
cc 21947872 ALBANELLY ECHAVARRIA TABARES Certificado Certificado
cc 32210242 SOR MERIDA ACEVEDO VELEZ Certificado Certificado
cc 38170194 MARIAARACELI RUEDA ARIAS Certificado Certificado
cc 38172952 LORENA MARIA VALENGIA GIL Certificado Certificado
cc 42941672 YULIANAMARIA JIMENEZ RUEDA Certificado Certificado
cc 52992635 ORFA LUCIALONDONO GONZALEZ Certificado Certificado
cc 1002065823 LUZ ALBANY SUAREZ RENDON Certificado Certificado
FICHA N° _21_NUMERO DE FICHA3034569
Fecha de . . .
inicio: 10/07/2024 Fecha final: 11/07/2024 Modalidad: presencial

Versién 01
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N

Programa de | Higiene y manipulacién de alimentos | Etapa de Ia Elect
Formacion: ficha: iva
Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No

Puerto Triunfo Complementaria

Nombre del N/A

proyecto:

N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no

pendientes: Poblacién: iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
23 23 23 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci .
Nombre Cedula Correo ompetencia Observacion
transversal

N/A N/A N/A N/A N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Informacion de Aspirantes
Tipo de Documento  Mimero de Documento MNombre Estado Aspirante  Estado Aprem

cC
cC
cc
cc
cc
CcC
CC
CC
CC
CC

3402311
8204207
13641418
21810747
32140229
32210371
32211150
32211376
35896519
42936910

MARIO ANDRES SIERRA CANO
WILMAR ALBERTO HERNANDEZ ALVAREZ
LEONIDAS SUAREZ TORRES
ALBAMARIA PALACIOS CARDONA
LILIAAMPARC MONTOYA MONTOYA
GLORIA OMAIRA AGUDELO DUQUE
NORA ELENA JIMENEZ PATING
LILI DE JESUS MARIN HERRERA
MARIA SOLEDAD VELEZ ASPRILLA
SOR ANGELA AVENDANO OSSA

Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado

FICHA N° _22_NUMERO DE FICHA: 3034587

Fecha de
inicio:

25/06/2024

Fecha final:

15/07/2024

Modalidad: presencial

Versién 01

Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado




SEMNA

N

Programa de | Higiene y manipulacién de alimentos | Etapa de Ia Elect
Formacion: ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Triunfo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: |
pendientes: Poblacién: iCual? INPEC
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
29 29 29 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ..
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA .. .
Informacion de Aspirantes
fudjunte relporFe de Tipo de Documento  Mimero de Documento Nombre Estado Aspirante  Estado Aprent
uicios evaluativos- cC 3663616 SIGIFREDO SANCHEZ Certificado Cerfificado
cc 22228733 LUZ MIRYAM ARROYAVE DE VANEGAS Certificado Certificado
cc 22235000 DORA AMPARO CHAVERRA CHAVERRA Certificado Certificado
cc 32273296 DISNEY MONTERROSA GONZALEZ Certificado Certificado
cc 32321150 MARIA FANY RAMIREZ RINCON Certificado Certificado
cc 32545098 DOLLY DEL CARMEN VALENCIA Certificado Certificado
T 30172064 MARIA ELENA VASQUEZ HERRERA Certificado Certificado
cc 39173152 LUZ ESTELLA ARANGO AGUDELO Certificado Certificado
cc 43477150 ROMELIA GOMEZ GOMEZ Certificado Certificado
cc 43605542 LILIAM LLANED ZAPATA TABORDA Certificado Certificado

FICHA N° _23_NUMERO DE FICHA: 3034630

Fechad
I:I‘;oa € 16/07/2024 Fecha final: 17/07/2024 Modalidad: presencial
Programa de | Higiene y manipulacién de alimentos | Etapa de la Elect
Formacion: ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Triunfo complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?

Versién 01
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RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
24 24 24 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ..
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
Informacion de Aspirantes
Tipo de Documente  Namero de Documento Nombre Estado Aspirante  Estado Aprent
cc 21594302 MARIA VALENTINA PALACIO Certificado Certificado
cc 21945183 BEATRIZ ELENA VERGARA BUSTAMANTE Certificado Certificado
cc 32210174 CLAUDIA MARINA GAVIRIA SUCERQUIA Certificado Certificado
cc 32211660 MARILUZ ZAPATA LONDOKIO Certificado Certificado
cc 32212385 DANELLY TATIANA MORALES ESTRADA Certificado Certificado
cc 39328354 LEDIS AIDE VILLA SUAREZ Certificado Certificado
cc 42683650 CARMEN NIDIA GONZALEZ LOPEZ Certificado Certificado
cc 42937827 BEATRIZ ELENA RODRIGUEZ GARCIA Certificado Certificado
cc 42940665 SOR ANGELA CASTRILLON CARDENAS Certificado Certificado
cc 42941868 ALEXIS ELENA ORREGO ESTRADA Certificado Certificado
FICHA N° _24_NUMERO DE FICHA 3034661
Fecha de . . .
inicio: 18/07/2024 Fecha final: 19/07/2024 Modalidad: presencial
Programa de | Higiene y manipulacién de alimentos | Etapa de la Elect
Formacion: ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Triunfo complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron | Certificados | Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

Versién 01
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N

19 | 19 | 19 | N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
W
Informacion de Aspirantes
Tipo de Documento  Mdmere de Documento MNombre Estado Aspirante  Estade Aprendiz

[ 21849632 DARLEBIS ADRIANA RODRIGUEZ LAVERDE Certificado Certificado
cc 21933483 LUZ MARINA BUSTAMANTE OSPINA Certificado Certificado
cc 32110776 LEIDY MARYORI VARGAS GIRALDD Certificado Certificado
cc 39328198 MONICA PATRICIA ALZATE GARCIA Certificado Certificado
ce 42935240 ADA UBELA TORO Certificado Certificado
cC 42935184 LUZ EDITH CIFUENTES Certificado Certificado
cC 42938326 CLaUDA AMPARD MORALES CARDONA Certificado Certificado
ce 47939618 SANDRA MILENA ARENAS BELTRAN Certificado Certificado
ce 42939791 MARFIDA ANDREA MUNERA RESTREPO Certificado Certificado

FICHA N° _25_NUMERO DE FICHA: 3034695
Fecha de . . .
inicio: 22/07/2024 Fecha final: 23/07/2024 Modalidad: presencial
Programa de | Higiene y manipulacién de alimentos | Etapa de la Elect
Formacion: ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto triunfo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
25 25 25 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ..
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A

Versién 01
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N

|

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Informacién de Aspirantes

Tipo de Documento
oC
oc
oc
oc
oC
ccC
oc
oc
ccC
ccC

Wamero de Documento
10187338
22238432
39326922
39328017
42535821
42937023
42537126
42537321
42941628
42941722

Nombre
VICTOR WLADIMIR VIVAS QUINONES
ANA DE JESUS RAMIREZ MONTOYA
LUZ ANGELA PALACIO QUINCHLA
SANDRA YANED OSORIO DAVILA
AMNA CECILIA ARBOLEDA TORRES
BEATRIZ ELENA SEPULVEDA LOPEZ

ANGELA MARIA AGUDELD JARAMILLO
MARLS DEL ROCIO CARVAJAL MORALES
VIVIANA ANDREA SANCHEZ LONDORIO

MARLA ELENA BEDOYA RODRIGUEZ

Estado Aspirante
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado

Estado Aprendiz
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado

FICHA N° _26_NUMERO DE FICHA: 3034704

Fech
|r::::|: de 24/07/2024 Fecha final: 25/07/2024 Modalidad: presencial
Programa de | Higiene y manipulacién de alimentos | Etapa de Ia Elect
Formacion: ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Triunfo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
29 29 29 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci
Nombre Cedula Correo ompetencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Versién 01




SEMNA

N

Informacion de Aspirantes

Tipo de Documento  Nimero de Documento Nombre Estado Aspirante  Estado Aprendiz
cC 15386149 JUAN PABLO ROLDAN CARDONA Certificado Certificado
oc 21401455 LUZ MARINA DEL SOCORRO MISAS PELAEZ Certificado Certificado
cc 21459084 MARLS EFIGENIA ZAPATA DUQUE Certificado Certificado
cC 22234113 BLAMCA LUCIA SALAZAR AGUDELO Certificado Certificado
ccC 22234142 DORA MARLA GRANADOS MESA Certificado Certificado
cc 22234301 LUZ DARY AGUIRRE SIERRA Certificado Certificado
ccC 22234606 SILVANA ESCUDERO MENDEZ Certificado Certificado
ccC 39305544 NHORA ELIZABETH SALAZAR GOMEZ Certificado Certificado
cc 38312478 BLANCA MARGARTA ROJAS UCHIMA Certificado Certificado
cC 39326999 MARGOT DEL SOCORRO GAVIRIA ALVAREZ Certificado Certificado

FICHA N° _27_NUMERO DE FICHA: 3034719

::2?; de 6/07/2024 Fecha final: 29/07/2024 Modalidad: presencial
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de la Elect
Formacion: ALIMENTOS ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Triunfo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacion: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
23 23 23 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Versién 01



SEMNA

N

Informacion de Aspirantes

Tipo de Documento  Mdmero de Decumente
cc 21945965
cc 22087731
cc 26000950
cc 32109485
cc 42935258
cc 63476209
cc 1002146962
oC 1007335333
cc 1007436999
cc 1007639079

Nombre
ROCIO DEL SOCORRO HERNANDEZ
NURY DE JESUS PEREZ
YULIETH ELENA RAMOS OSORIO
CLAUDIA PATRICIA BETANCUR CASTARND
BETTY DEL SOCORRQ CATANO
MARLA TERESA ARDILA ANGARTA
MELANY ANDREA ZAPATA ZAPATA
DAMIELA MARCELA GUERRA JIMENEZ
YEISON JOSE PAZOS MARTINEZ
CATALINA TABARES MESA

Estado Aspirante
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado

Estado Aprendiz
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificade
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado

FICHA N° _28_NUMERO DE FICHA: 3049157

Fecha de . . .
inicio: 09/08/2024 Fecha final: 13/08/2024 Modalidad: presencial
Programa  de | MANIPULACION HIGIENICO Etapa de la Elect
Formacion: SANITARIA DE ALIMENTOS ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Triunfo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacion: éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
26 25 25 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ..
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA Informacion de Aspirantes
Adjunte reporte de Tipo de Documents  Nimero de Documents Nombre Estado Aspirante  Estado Aprendiz
uicios evaluativos- cc 21490088 MARIA MAGDALENA GARCLA MORA Certificado Certificado
cc 22241445 XIOMARA BERNASCONI MENDOZA Certificado Certificadn
ce 39287502 PALLA ANDREA VELEZ MESA Certificado Certificadn
TE 42937163 MARTA INES LOAZA Certificado Certificado
ce 47940665 SOR ANGELA CASTRILLON CARDENAS Certificado Certificadn
ce 43536343 DORALBA HERNANDEZ MONTOYA Certificado Certificadn
ce 43789399 FRANCY INES LEON Certificado Certificadn
ce 1000013818 MILLER ANDRES AVILA CALDERON Certificado Certificadn
cc 1007683508 DIRLY'S MARLLORY LUJAN VELEZ Certificado Certificado
cc 1036864532 ELIZABETH GARCIA LDAZA Certificado Certificado

FICHA N° _29_NUMERO

DE FICHA 3062117

Versién 01




SENMNA
Fecha de . . .
inicio: 20/08/2024 Fecha final: 26/08/2024 Modalidad: presencial
Programa de Etapa de la Elect
Formacién: HIGIENE Y MANIPULACION DE ficha: iva
ALIMENTOS. Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Triunfo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacion: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
34 34 34 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ..
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA Informacién de Aspirantes
FOTOGRAFICA
Tipo de Documento  Wimero de Documento Nombre Estado Aspirante  Estade Aprendiz
Adjunte reporte de oc 3667454 CARLOS FIDEL VALLEJO Anulade Matrécula
uicios evaluativos- oc 83076565 ABRAHAM TORRES SANCHEZ Certificado Certificado
cC 15327207 JULIO CESAR SANDOVAL PEREZ Certificado Certificado
ce 15535670 JAVER DE JESUS SANTAMARIA ALVAREZ Certificado Certificado
oc 21925670 ANA LUCLA GUZMAN GUTIERREZ Certificado Certificado
cC 21945799 ANA CECILIA GONZALEZ PINO Certificado Certificado
oc 32211272 SANDRA MILENA PIEDRAHTA CORREA Certificado Certificado
ce 32211559 DAISY ADIALIS VASQOUEZ MENESES Anulado Watrécula
cC 32211810 DORA EMILSE JARAMILLD JARAMILLO Certificado Certificado
oc 32212093 LUZ ALBANY BETANCUR VASQUEZ Anulade Matrécula
FICHA N° _30_NUMERO DE FICHA: 3062128
Fecha de . . .
inicio: 27/08/2024 Fecha final: 02/09/2024 Modalidad: presencial
Programa de Etapa de la Elect
Formacion: HIGIENE Y MANIPULACION DE ficha: iva
ALIMENTOS. Productiva X
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Triunfo Titulada
Nombre del N/A
proyecto:

Versién 01



®
SENA

N

N° de juicios 0 Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
32 30 30 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
Informacion de Aspirantes
Tipo de Documento  Ndmero de Documento Nombre Estado Aspirante  Estado Aprendiz

cc 22087683 ALBA RIS RIOS ACEVEDO Certificado Certificado
ce 32212361 SIERVA MARIA TORRES JARAMILLO Certificado Certificado
cC 35288257 SANDRA LILIANA GARCLA DIAZ Certificado Certificado
cC 42935252 MARGARITA EUGENLA FRANCO AGUDELO Certificado Certificado
ce 47935735 PATRICIA ELENA RUA AGUDELO Certificado Certificads
ce 47938501 ONEIDA MARGARITA GALVIS GALLEGO Certificado Certificada
ce 47939035 MARIA EUGENIA LONDORO GALLEGO Seleccionado
cC 42941139 SOR MARLA ZAPATA HERMNANDEZ Certificado Certificado
cC A2041275 LLAINE ¥IRLEY CIRO DAZA Certificado Certificado
cc 43843690 CLAUDIA LUCIA VALLEJD ZAPATA Certificado Certificads
FICHA N° _31_NUMERO DE FICHA 3074159
Fecha de ' . .
inicio: 09/09/2024 Fecha final: 13/09/2024 Modalidad: presencial
Programa  de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de la Elect
Formacion: ALIMENTOS. ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Triunfo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
ninguno vulnerable Convenio: no

Versién 01




SEMNA

N

N° de juicios Tipo de éCual?
pendientes: Poblacion:
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
24 24 24 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia L.
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA Informacion de Aspirantes
FOTOGRAFICA
Tipo de Documento  Nimero de Documento Nombre E=stado Aspirante  Estado Aprendiz
Adjunte reporte de cc 20828749 CIELO NIETO GUZMAN Certificado Certificado
uicios evaluativos- cc 21451423 LUCIA DEL CARMEN ARRUBLA DE URIBE Certificado Certificade
cC 22011548 MARLA NANCY ARIAS Certificado Certificado
cC 22012028 ANA DEISY RUIZ MORA Certificado Certificado
ce 28404328 YOLANDA ROJAS VILLABONA Certificado Certificado
ce 39171850 ORFA NELLY MIRA PASOS Certificado Certificado
ce 43797452 DIANA MARCELA CUARTAS Certificado Certificado
cc 51919190 MIRYAM ESTRELLA SANCHEZ PEFA Certificado Certificade
cc 52192399 JEANY VALENCIA MEJIA Certificado Certificade
cC 71939544 JUAN GUILLERMO USUGA BEDOYA Certificado Certificado

FICHA N° 32_NUMERO DE FICHA 3074200

Fech
i:i‘(::i:' de 16/09/2024 Fecha final: 17/09/2024 Modalidad: presencial
Programa  de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de la Elect
Formacion: ALIMENTOS. ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No
Segovia Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
30 30 30 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci
Nombre Cedula Correo ompetencia Observacion

transversal

Versién 01




SEMNA

N

N/A N/A N/A N/A N/A

NCERTE

EVIDENCIA

FOTOGRAFICA Informacién de Aspirantes

Adjunte reporte de Tipo de Documento  Ndmero de Documento Nombre Estado Aspirante  Estado Aprendiz

uicios evaluativos- cC F2470851 PEDRO WICENTE SIERRA MONTES Certificado Certificado
&c 8063610 JAIRG ANIBAL REALES RESTREPG Certificado Certificado
ec 21940454 ASTRID ELIANA ORREGO OCHOA Cerlificade Cerlificade
& & 2471687368 ANA YADIRA LAVERDE PALACIO Ceartificado Ceartificado
&= & 391 72691 WILMA HELLY DIAZ ALENMAN Certificadno Certificadno
co 381 TI265 LUISS FERMANDS MONTES CARDOMS Certificado Certificado
co 42121983 LUZ MARIMNA MARTINEZ OSPIMNA Cartificadn Cartificado
e 46641701 PEDAD DEL ROSARIO BURBAND VIVAS Certificado Certificado
cC 488422658 MARSARMTA LOZAND SALANMANCA Certificado Certificado
cC 468643414 ORFILLS GONZALEZ GARCLA Certificado Certificado
FICHA N° 33_NUMERO DE FICHA 3074225
Fecha de . . .
inicio: 18/09/2024 Fecha final: 19/09/2024 Modalidad: presencial
Programa  de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de la Elect
Formacion: ALIMENTOS. ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: -No
Segovia Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
20 20 20 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ‘s
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA Informacién de Aspirantes
FOTOGRAFICA
Tipo de Documento  Nimero de Documento ~ Nombre Estado Aspirants  Estado Aprendiz
cc 36872240 HERNAN HERNANDEZ MONTO YA Canificado Cantificado
. ceC 22087210 CLARA INES OSPINA CARDENAS Cotlificado Corlificado
qul.'lnte repor?e de cc 35600567 CRUZ HERMINLIA PALACIOS RAMIREZ Certifioado Certifioado
uicios evaluativos- cc 39353791 DORA DEL SOCORRO RAMIREZ SANCHEZ Certificado Certificado
cc 42693566 OLGA ILENE TORO MONTARO Certificado Certificado
ccC 42838706 ENGA CARMELA HURTADO PALACIO Certificado Certifioado
cc 425841067 LUZ DARY HURTADO PALACIO Certificndo Certificndo
cC 43653059 MYLLEN SORELLE CASTARO Certificado Certificado
cc 43658500 ANA LUCIA BARRETO FORONDA Cortifioado Certifioado
(N 711868503 VICTOR EDUARDO MONTOYA RIOS Cartificado Cartificado

Versién 01




SEMNA

N

FICHA N° _34_NUMERO DE FICHA 3074245

Fecha de . . .
inicio: 20/09/2024 Fecha final: 21/09/2024 Modalidad: presencial
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de la Elect
Formacion: ALIMENTOS ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Segovia Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacion: éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
29 28 28 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia P
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
Informacién de Aspirantes
Tipo de Documento  Nimero de Documento Nombre Estado Aspirante  Estado Aprendiz
cc 21447118 MARIA EDILMA TAMAYO MEDINA Certificado Certificado
cc 21451422 MARIA NELLY CASTRO ORTEGA Certificado Certificado
cc 21929212 MARIA ELIZABETH COGOLLO MORALES Certificado Certificado
cc 22084848 SOFIA ARRUBLA DE TOBON Certificado Certificado
cc 22085750 MARIA VIRGINIA GOMEZ CHAVERRA Certificado Certificado
oc 22087541 LAURENTINA OSSA RESTREPO Certificado Certificado
cc 22087576 DORANGELA LOPEZ VELASQUEZ Certificado Certificado
cc 32471732 GLORIA ELENA ARANCETA ALVAREZ Certificado Certificado
cc 39297459 MARIA BENTA GAMBOA BEJARAND Certificado Certificado
cc 39328458 GLORIA AMPARD LOAIZA SALDARRIAGA Certificado Certificado
FICHA N° _35_NUMERO DE FICHA:3074270
Fecha de . . .
inicio: 23/09/2024 Fecha final: 27/09/2024 Modalidad: presencial
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de la Elect
Formacion: ALIMENTOS. ficha: iva
Productiva

Versién 01
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| I Certificada X

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No

Puerto Nare Complementaria

Nombre del N/A

proyecto:

N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no

pendientes: Poblacién: iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
26 26 26 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal

N/A N/A N/A N/A N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Informacion de Aspirantes
Tipo de Documento  Nimero de Documento Nombre Estado Aspirante Estado Aprendiz

cc 21545554 MARTHA CECILIA CORREA MUNERA Certificado Certificado
cC 32212502 WIVIANA ANDREA HOYOS CEBALLOS Certificado Certificado
cc 42537057 SOR MARIA PEREZ Certificado Certificado
cC 42939486 IDABELLY DEL SOCORRO LONDONO VARGAS Certificado Certificado
cc 47539889 ADRIANA DEL SOCORRO CHALA FORONDA Certificado Certificado
cC 42081274 JOHANA ASTRID MARULANDA CATANO Certificado Certificado
cc 42941492 KARINA YULET AGUILAR RODRIGUEZ Certificado Certificado
cC 42021940 GREISY MILENA RULEZ GUARDLA Certificado Certificado
cc 43584273 ASTRID ELENA GALEANO BARRERA Certificado Certificado
cC 43657506 GLORLA PATRICIA MENESES OSPINA Certificado Certificado
FICHA N° _36 _NUMERO DE FICHA: 3074073
Fecha de . . .
inicio: 02/09/2024 Fecha final: 06/09/2024 Modalidad: presencial
Programa de | COCINA BASICA NIVEL 1 Etapa de la Elect
Formacion: ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No

Versién 01
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N

Puerto Triunfo

Complementaria

Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
28 28 28 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ‘s
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
Informacidn de Aspirantes
Tipo de Documents  Nimero de Documento Hombre Estado Aspirante  Estado Aprendiz
ce 7247051 PEDRO VICENTE SIERRA MONTES Certificado Certificado
cc 20828749 CIELO NIETO GUZWMAN Certificado Certificado
cc 21848508 SANDRA MILENA BUSTAMANTE ZABALA Certificado Certificado
ce 22008375 VICTORIA EUGENIA RIOS OS0RI0 Certificado Certificado
ce 22011548 MARLA NANCY ARIAS Certificado Certificado
ce 22012191 LILIA ROSA GUTIERREZ CAICEDO Certificado Certificado
ce 24716736 ANA YADIRA LAVERDE PALACIO Certificado Certificado
ce 42121983 LUZ MARINA MARTINEZ OSPINA Certificado Certificado
ce 43797452 DIANA MARCELA CUARTAS Certificado Certificado
ce 45643296 MARGARTA LOZAND SALAMANCA Certificado Certificado
FICHA N° _37 _NUMERO DE FICHA: 3109539
Fecha de ' . .
inicio: 1/10/2024 Fecha final: 15/10/2024 Modalidad: presencial
Programa de Higiene y manipulacion de Etapa de la Elect
Formacion: alimentos ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No

Puerto Nare

Complementaria

Versién 01
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SENA

N

a mn “u

Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
30 30 30 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ‘s
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
Informacion de Aspirantes
Tipo de Documento  Nimero de Documento Nombre Estade Aspirante  Estado Aprendiz
cc 3553365 JORGE VAN BEDOYA HINCAPE Certificado Certificado
cc 14385435 JOSELITO CASTRO SABOGAL Certificado Certificado
oc 21845347 FLOR MELLY HERRERA CIRO Certificado Certificado
cc 21849733 FLOR HENID CASTANO MONTOYA Certificado Certificado
ce 21849897 CARMEN EMILLA RODRIGUEZ GARNICA Certificado Certificado
ce 21855073 SONIA YESMID GUTIERREZ ZAMBRANO Certificado Certificado
oc 21855181 MICHELL ESTEFANY VERGARA Certificado Certificado
ce 21939061 LUZ DIONNE PORRAS SERNA Certificado Certificado
ce 21940243 SANDRA PATRICIA CATAO MENESES Certificado Certificado
ce 30387252 CARMENZA RUEDA CARDENAS Certificado Certificado

FICHA N° 38 NUMERO DE FICHA: 3106979

IF:I‘:': de 03/10/2024 Fecha final: 11/10/2024 Modalidad: presencial
Programa de | Higiene y manipulacién de Etapa de la Elect
Formacion: alimentos ficha: iva

Productiva

Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No

Puerto Berrio

EDT

Versién 01




SEMNA

N

Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
29 29 29 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ‘s
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA Informacion de Aspirantes
FOTOGRAFICA
Tipo de Documento Himero de Documento Nombre E=stado Aspirante  Estado Aprendiz
hdjunte reporte de cc 4178099 ELISED RANGEL CORREA Certificado Ceriificado
uicios evaluativos- oc 10181978 GUILLERMO WALENCLA AVILA Certificado Certificado
ce 14897350 JAME HUMBERTO ESCOBAR CAMACHO Certificadn Certificado
cc 21855074 LUZ AMANDA MENDEZ PERDOMO Certificado Certificado
cc 21938454 ELIDA DEL SOCORRO MESA RESTREPO Certificado Certificado
cc 21940183 ZULEDY TIQUE SANDOVAL Certificado Certificado
ce 21940398 SANDRA PATRICIA SERNA FRANCO Certificada Certificado
ce 21940498 BLANCA CECILIA SANCHEZ ESPINDSA Seleccionado
cc 22001333 ALBA RENE GALLEGO VELASQUEZ Certificada Certificado
ce 22001752 MARLA ILFA JIMENEZ Certificada Certificado

FICHA N° 39_NUMERO DE FICHA: 3107266

transversal

::2::‘_ de 21/10/2024 Fecha final: 25/10/2024 Modalidad: presencial
Programa de | Higiene y manipulacion de Etapa de la Elect
Formacion: alimentos ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Nare Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
30 30 30 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion

Versién 01




SEMNA

N

N/A N/A N/A N/A N/A

NCERTE

EVIDENCIA Informacion de Aspirantes

FOTOGRAFICA

Tipo de Documente  Mimero de Documento Nombre E=tado Aspirante  Estado Aprendiz

Adjunte reporte de cC 3352504 CARLOS MARIO ARISTIZABAL CADAVID Certificado Certificado

uicios evaluativos- cC 3553358 WMANUEL ALFREDO VALDERRAMA Certificado Certificado
cC 6565630 DAVID LOZANC AGUIRRE Certificado Certificado
cC 9600308 RAMON ALONSO JIMENEZ AGUIRRE Certificado Certificado
cC 10172140 JORGE HERMAN TOLE FAJARDO Certificado Certificado
cC 16823183 JAIME OLMOS RAMIREZ Certificado Certificado
cC 21849377 CARMEN PATRICIA CASTARNO VALENCLA Certificado Certificado
cC 21939380 MARLENY PATINO GUTIERREZ Certificado Certificado
cC 21939897 DORIELA PALACIO VASQUEZ Certificado Certificado
cC 21939951 ERICA MARLA RESTREPOD Certificado Certificado

FICHA N° 40_NUMERO DE FICHA: 3107223

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Fech
.:.2.: de 7/10/2024 Fecha final: 11/10/2024 Modalidad: presencial
Programa de | Cocina Internacional Etapa de la Elect
Formacion: ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Nare Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
16 16 16 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
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Informacién de Aspirantes

Tipo de Documento

ccC
oc
oc
cc
ccC
oC
cc
cc
oC
oC

Namero de Documento
3553365
14885435
21845347
21854794
21855078
21855181
21939061
21939434
30387252
43571341

Nombre
JORGE WMAN BEDOYA HINCAPIE
JOSELITO CASTRO SABOGAL
FLOR MELLY HERRERA CIRD
LUBI ¥ESENIA HERNANDEZ SANCHEZ
GLORIA MILENA GALVIS LONDOHO
MICHELL ESTEFANY WERGARA
LUZ DIONNE PORRAS SERNA
OLGA LUCLE AMAYA DORADOD
CARMENZA RUEDA CARDENAS

SANDRA PATRICIA ESCOBAR VERGARA

E=ztado Aspirante
Certificado
Certificado
Certificado
Certificade
Certificado
Certificado
Certificade
Certificade
Certificado
Certificado

E=tado Aprendiz
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado

FICHA N° 41_NUMERO DE FICHA: 3132154

:::if:::: de 12/11/2024 Fecha final: 17/11/2024 Modalidad: presencial
Programa de | Higiene y manipulacion de Etapa de la Elect
Formacion: alimentos ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: -No
Yondo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacion: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
29 28 28 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA N° 42_NUMERO DE FICHA: 3107290
:::i(c::‘oa' de 28/10/2024 Fecha final: 01/11/2024 Modalidad: presencial
Programa de | SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Etapa de la Elect
Formacion: ficha: iva
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Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Nare Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢{Cudles y cuantos?
15 15 15 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ..
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA Informacion de Aspirantes
FOTOGRAFICA
Tipo de Documento  Nimero de Documento Nombre Estado Aspirante  Estado Aprendiz
Adjunte reporte de cc 3553365 JORGE NAN BEDOYA HINCAPE Certificado Certificado
uicios evaluativos- cc 14297742 CARLOS ALBERTO NAVARRO GARCIA Certificado Certificado
cc 21855073 SONIA YESMID GUTIERREZ ZAMBRAND Certificado Certificado
cc 43004547 DORA DEL SOCORRO MAZO Certificado Certificado
cc 43426401 DORIS ZULETA PERIANEZ Certificado Certificado
cc 53450281 SOL MARIA JEREZ LLOREDA Certificado Certificado
cc 98503744 ISMAEL JIMENEZ BUSTOS Certificado Certificado
cc 1003697855 CARLOS ANDRES CARDONA MURIOZ Certificado Certificado
cc 1005221041 JAIDER JABI RANGEL USME Certificado Certificado
cc 1007396779 DIAMA ESTEFANIA MOSQUERA JEREZ Certificado Certificado

FICHA N° 43_NUMERO DE FICHA: 3130566

:::i(t::?; de 18/11/2024 Fecha final: 22/11/2024 Modalidad: presencial
Programa de | SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Etapa de la Elect
Formacion: ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No
Yondo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
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(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
28 27 27 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia .,
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA Informacion de Aspirantes
FOTOGRAFICA
Tipo de Documento  Mumero de Documento Nombre Estado Aspirante Estade Aprendiz
. cc 13536113 WILSON PEREZ RAMIREZ Certificado Certificado
Adjunte reporte de A )
o . cc 13640420 ANTONIO TORRES MURILLO Certificado Certificado
uicios evaluativos- ) )
cc 28069957 SANDRA MILENA HOYOS LEON Certificado Certificado
cc 28157263 LUZ DARY ORDUZ ROJAS Certificado Certificado
cc 28211555 MARIA DEL ROSARIO CABALLERD DE GARAY Certificado Certificado
cc 28215140 LUZ MILA LUNA ROBLES Certificado Certificado
cc 28217514 MARTA LUCIA ORDOMEZ MANCIPE Certificado Certificado
cc 30210131 YASMIN RONDON BONILLA Certificado Certificado
cc 30863037 MARIA ESTER PALLARES CANISARES Certificado Certificado
cC 37750316 MARLA EUGENLA PINTO URIBE Certificado Certificado

A nn

FICHA N° 44_NUMERO DE FICHA: 3132124

::2::‘_ de 05/11/2024 Fecha final: 17/11/2024 Modalidad: presencial
Programa de | Higiene y manipulacion de Etapa de la Elect
Formacion: alimentos ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No
Yondo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
30 30 30 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
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NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Informacién de Aspirantes

Tipo de Documento
oC
oC
oc
oc
oC
T
T
T
Ti
T

Hamero de Documento

1096186748
1096190986
1096195187
1096208739
1096802705
1015190277
1033723418
1036131591
1039689335
1039689440

Nombre
JAIRC DAVID CARAS MOSQUERA
SHARYCK MILDERD FANDINO GARCIA
HEYMNER JESUS ISAZA VELASQUEZ
ANGEL DANIEL BENAVIDES CARRASCAL
SERGIO STIVEN SALCEDO ALVAREZ
SHARICK NIKOLL GASCA SANCHEZ
KEWIN ¥AQUINE MIRANDA
LUCIANA ALZATE JARAMILLO
ALEX GUERRA RODRIGUEZ
JHOAN SEBASTIAN TOBON OSORID

E=ztado Aspirante  Eztado Aprendiz

Certificade
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificade
Certificado

Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado
Certificado

FICHA N° 45_NUMERO DE FICHA: 3130560

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

:::if:::: de 25/11/2024 Fecha final: 29/11/2024 Modalidad: presencial
Programa de | SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Etapa de la Elect
Formacion: ficha: iva
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: -No
Yondo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacion: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
21 21 21 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
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Informacién de Aspirantes

Tipe de Documento  Mimero de Documento Mombre Estado Aspirante Estado Aprendiz
CC 39273130 MARLS DEL TRANSITO OSORID VELASQUEZ Certificado Certificado
CC 42935231 NORALBA CARDONA Certificado Certificado
cC 42037741 MARTA CECILLA RODRIGUEZ GARCIA Certificado Certificado
CC 42033687 LIGIA ENID RAMOS TAMAYD Certificado Certificado
cC 42038044 BERNARDA LEDA CASTRILLON MADRID Certificado Certificado
cC 42040485 DORIELA INES GONZALEZ MARIN Certificade Certificado
CC 42041278 SIRLEY NATALIA MIRANDA HOWOS Certificado Certificado
cC 42041493 LUZ MARINA ARANGO JARAMILLO Certificado Certificado
cC 70251341 HECTOR JOSE GAVIRIA CALDERON Certificade Certificado
CcC 71086438 DONY ADOLFO CALDEROM LAINEZ Certificado Certificado

2.1. Relacion de

los proyectos o actividades en

los que apoyd (Aplica para personal

administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

Identificacion del
proyecto (s)

Numero y fecha Documentos del Instituciones con las Nombre y
del convenio y/o proyecto (s), convenio que se relaciona teléfono de las
contrato (s) (Si los (s) y/o contrato (s) personas contacto
tiene)

ADJUNTAR
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD

estas fueron las observaciones:

Nota orientadora: Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcion
de la fotografia, aqui, estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y

2.2. Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion | Razones por las cuales el
del trabajo que no termind | trabajo no se entrega

terminado

Recomendaciones para la
terminacién adecuada y oportuna

2.3. Relacién de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente.

Tema

Nombre del
documento

Medio/ubicacion del documento
Papel, magnético, otro ‘ Ubicacion
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2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacidn.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

otro

Papel, magnético, Ubicacion

2.5. Informacién de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login
aplicativo usuario/administrador: (Clave)
Usuario: Administrador:
sicontratista 91181722 Planilla Y Se
Capacitaciones inhabilita
al
terminar
contrato
Sofia plus 91181722 Rol instructor Se
inhabilita
al
terminar
contrato

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del
cumplimiento) informe o
reporte

sicontratista mensual Planilla pago correo Juan David Valencia
secop mensual Montar informes secop Juan David Valencia
drive mensual Evidencias pago drive Juan David Valencia
Correo Diario Comunicaciones diarias | Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato
Otros que usen
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2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacién, que relaciona en sus informes GC)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia
fotografico/documental

N° obligacién

obligacién

Periodo

1. Desarrollar las
actividades de
acuerdo con los
planes que se
elaboren

previamente con

personal que
cumpla con las
exigencias de
formacidn

académica y

pedagdgica que el
SENA determine

Rendir informes
sobre el proceso
de formacion de
las siguientes
fichas asignadas:

3062117
2997383
3107290
2973698
3074270
3021448
3034542
2973734
3074245
3049093
3034661
3107223
2973733
3034872
3034559
2973740
2973736
2990748
3062128
3074200
3034630
2997425
3107232
3021447
3106979
3034719
3021504
3051053
3021514
3051532
2990755

Mensual

lista de asistencia

“Foto 1. Evidencia de obligacion
1II
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3034569
3051045
2984001
3034587
3034704
3021457
3074225
3034695
3051098
3049157
3107266
3074159
3021473
3109539
3021502
3074073
2997408
3021471
3051586
2973741
3021445
2997388
2997380
2973739

2. Seleccionar vy laboratorios mensual Foto 2. Evidencia de obligacién 2”

programar practicos- de

actividades de cocina

ensefianza -

aprendizaje -

evaluaciéon segun

el programa de

Formacion

profesional,

calendario de

formacion vy el

enfoque

metodoldgico

adoptado

3.Seleccionar Ambientes de Mensual Foto 3. Evidencia de obligacion 3”

ambientes de formacion de las

aprendizaje  con

base en los

resultados

propuestos y en las

Versién 01
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caracteristicas vy
requerimientos de
los aprendices

4.Desarrollar  las
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los

procesos
formativos del
centro de
formacion.

Impartir
formacién a los
programas
asignados con
ficha de

caracterizacion en
Manipulacién de
alimentos, cocina
basica, u otros

3062117
2997383
3107290
2973698
3074270
3021448
3034542
2973734
3074245
3049093
3034661
3107223
2973733
3034872
3034559
2973740
2973736
2990748
3062128
3074200
3034630
2997425
3107232
3021447
3106979
3034719

mensual
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3021504
3051053
3021514
3051532
2990755
3034569
3051045
2984001
3034587
3034704
3021457
3074225
3034695
3051098
3049157
3107266
3074159
3021473
3109539
3021502
3074073
2997408
3021471
3051586
2973741
3021445
2997388
2997380
2973739

5.Participar
activamente en los
equipos
ejecutores, con el
fin de garantizar la
unidad técnica en
la ejecucion de la

formacion de
acuerdo con los
lineamientos y
politicas

establecidas desde
la Direcciéon de
Formacion
Profesional:

Elaboracion
guias
aprendizaje

de
de

mensual

Foto 5. Evidencia de obligacion 5

PO NN B ORI PROPTION WITEAML AORATO ik B
wwwaLe

¥ Brmibate &1 Agrrmdiaes Lo VAN T A A
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formulacion de
proyectos
formativos, diseno
de actividades de
aprendizaje,
elaboracidén de
talleres,
estrategias
pedagdgicas a
implementar en la
formacion,

elaboracion de
pruebas, items que
alimentaran los

bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices si a
ello da lugar, entre
otras

WEPLEON vl

CONTEATC ALGIAC M

6.Participar en la
programacion y

ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacidn titulada,
en el

reconocimiento de
aprendizajes

previos y gestionar
la anulacién de la
matricula de los
aprendices que no
se presentan en la
fase de Inducciony
manifiesten su
deseo de no
continuar, una vez
de contactado el
aprendiz, antes de

asociar los
aprendices a la
ruta de

aprendizaje

Durante la
vigencia 2024 se
desarrollaron
formaciones
complementarias
no aplica el
proceso de
induccion.
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7.Entregar al Guias de mensual _
Supervisor del aprendizaje w
Contrato la e a0
informacién que le

sea solicitada en 1 TN A RIS LS04 SPAESTAZASE o
relacién con el Tr—"
proceso de R =
ejecucion de la - e wrnos 4 -
formacion: g B
proyecto S s
formativo, guias de

aprendizaje,

planeacion

pedagdgica del

proyecto

formativo,

Portafolio de

evidencias,

verificacion de

condiciones del

ambiente de

aprendizaje,

planeacion,

seguimiento y

evaluacién de la

etapa productiva y

en general los

informes que la

formacidn por

competencias

exija.

8.Informar en un Reportes de mensual

plazo maximo de 8 juicios evaluativos

dias habiles a los cuando se

aprendices el juicio termina de

de aprendizaje ejecutar la

obtenido en cada formacién

fase y/o complementaria

competencia del

proceso de

formacion.

9.0rientar la Impartir Asistencias
Formacion formacién a los Fotografias
Profesional programas Guias de aprendizaje
Integral como un asignados con
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proceso educativo
tedrico-practico,
de caracter
integral orientado
al desarrollo de
conocimientos
técnicos,
tecnoldgicos, de
actitudes y valores
para el desarrollo
humano vy a
convivencia social,
qgue le permitan a
la persona actuar
critica y
creativamente en
los contextos
productivos y
sociales, la
interiorizacion de
valores éticos, la
utilizacion de las
cuatro fuentes del
conocimiento.

ficha de
caracterizacion en
Manipulacién de
alimentos, cocina
basica, u otros

3062117
2997383
3107290
2973698
3074270
3021448
3034542
2973734
3074245
3049093
3034661
3107223
2973733
3034872
3034559
2973740
2973736
2990748
3062128
3074200
3034630
2997425
3107232
3021447
3106979
3034719
3021504
3051053
3021514
3051532
2990755
3034569
3051045
2984001
3034587
3034704
3021457
3074225
3034695
3051098

LA PROCTMME YT AL
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3049157
3107266
3074159
3021473
3109539
3021502
3074073
2997408
3021471
3051586
2973741
3021445
2997388
2997380
2973739

10. Presentar el
reporte de eventos
en SOFIA PLUS
(Programacidn con
visto bueno del

supervisor del
contrato) en los
primeros dias

habiles de cada
mes y demas
soportes
requeridos para la
legalizacion del
pago de los
honorarios.

Cronograma de
programacion en
aplicativo  Sofia
plus

mensual

B =S B ES B
B ESr BSe B BE S
ES BN ESe BSe S

11. Participar en
los comités de

evaluacion y
seguimiento
ordinario y

extraordinarios,
que se programen
para los
aprendices,
garantizando en
todo momento el
debido proceso
definido en el

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion
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Reglamento de
Aprendices

12. Ejercer las Toma de lista de mensual
actividades con asistencia fisica

estricta

observancia del

Reglamento de

aprendices del

SENA %
13. Desarrollar las Informacidén a mensual
actividades de través de correo

formacion, electrénico y

aplicando las drive

normas técnicas y

legales que

garanticen el

cumplimiento de

las buenas

practicas

ambientales, con
el fin de garantizar
la proteccion de los
recursos agua, aire
y suelo, lo anterior,
en cumplimiento
del Art.79 C. Nal.,,
Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de
2005 y Resolucion
555 de 2006 del
SENA y demads
normas
concordantes.

14. Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de tres (3)
dias todas las
actividades que de
acuerdo con los

Creacion de Rutas
de aprendizaje
cursos

complementarios
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procesos que son

de su
responsabilidad,
garanticen la

calidad de la
informaciéon y su
coherencia con el
proceso formativo
tales como:
inasistencias de
aprendices a la
formacion,

creacion de rutas
de aprendizaje vy
asociacion de
aprendices a la
ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes

previos y
comunicar al
supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

hallazgos en el
registro de la
informacién.

15. Desarrollar
acciones de
formacidn Titulada
y Complementaria
de forma
presencial, de
acuerdo con la
demanda de la
oferta educativa y
la  programacion
establecida por el
supervisor de
contrato.

Impartir formacién a
las siguientes fichas
en el area de
alimentos

3062117
2997383
3107290
2973698
3074270
3021448
3034542
2973734
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3074245
3049093
3034661
3107223
2973733
3034872
3034559
2973740
2973736
2990748
3062128
3074200
3034630
2997425
3107232
3021447
3106979
3034719
3021504
3051053
3021514
3051532
2990755
3034569
3051045
2984001
3034587
3034704
3021457
3074225
3034695
3051098
3049157
3107266
3074159
3021473
3109539
3021502
3074073
2997408
3021471
3051586
2973741
3021445
2997388

Versién 01




SEMNA

N

2997380
2973739

16. Usar y
gestionar las
diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académicoy
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera veraz y
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Plataforma Sofia
plus

17. Brindar apoyo
en el proceso de
Evaluacién y
Certificacién de
Competencias

Laborales (ECCL),
segln la necesidad
del Centro de

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

Formacion.

18. Participar en la Para este afio no
generacioén y se realizaron
desarrollo de actividades
proyectos de acordes a esta
investigacion obligacion
aplicada,

innovacion

pedagdgica y

desarrollo

tecnoldgico, de
interés
institucional.

19.Realizar apoyo
técnico en el
Disefio y Desarrollo
Curricular de los
programas de
formacion que

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

Versién 01
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requiera el
Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial.

20. .Orientar vy
propiciar en los
procesos de
aprendizaje el
emprendimiento,
la elaboracién de
proyectos
productivos y la
participacién  en
diferentes eventos
(Renovacién
cultural,
ciudadania digital,
y worldskills), que

fortalezcan la
formacion del
aprendiz.

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

21. Orientar al
aprendiz sobre las

diferentes
modalidades  de
etapa practica

establecidas
institucionalmente

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

articulacién con la
media

22. Brindar apoyo
técnico a  los
procesos de
compras de bienes
y servicios, acorde
a su especialidad
técnica, segun la

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

necesidad del

Centro de

Formacioén.

23. Participar en Para este afo no
las actividades se realizaron
indicadas por el actividades
Centro para el acordes a esta
mejoramiento de obligacion

Versién 01
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los procesos
establecidos en la
Red de Procesos
del Sistema
Integrado de
Gestion de la
Calidad.

24, Elaborar
solicitudes de
materiales de
formacion

necesarias para la
ejecucion de la
formacion, asi
como codificacién
y apoyo técnico en
la recepciéon de
estos y evaluacién
de proveedores.

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

25. Aportar
certificado de
aprobacion o la
evidencia de

inscripcion efectiva
al proceso de

evaluacion de
competencias de
las normas
“ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL  DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056”, lo

Para este afo no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion

Versién 01
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anterior conforme
a los plazos
establecidos en la
circular N°: 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de
2017 y/o en la que
modifique y/o
adicione o derogue
la misma”.

26. Realizar el
apoyo técnico en la
divulgacion de la
oferta  educativa

del Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial,
acorde a la
especialidad
técnica.

Divulgaciéon  de
oferta
complementaria
en el drea de
alimentos

27. Implementar
estrategias para la
retencion de los
aprendices y
justificar

plenamente de
acuerdo con el
reglamento del
aprendiz cuando se

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

presente la

desercion.

28. Apoyar otras Para este afio no
actividades de se realizaron
acuerdo con la actividades
especialidad  del acordes a esta
programa de obligacion

formacion vy el
objeto contractual.

29. Apoyar al
Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial
en el proceso de

Para este afio no se
realizaron actividades
acordes a esta

obligacion

Versién 01
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registro calificado
en:
documentacién de
las condiciones de
calidad para |la
obtencidn de
Registros
calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y
proceso de
autoevaluacion.

ANEXOS:

-
’ o . ’ =)
- ol Sy y

ERWIN DANIEL AYALA REY
CONTRATISTA

Proyectd: Erwin Daniel Ayala Rey
Cargo: Instructor

Revisé: Juan David Valencia Trujillo
Cargo: Coordinador Académico de Programas Especiales

F

o . _ -
/"4.4 ,rf’-’.‘;i'-'/:f - -{c S

JUAN DAVID VALENCIA TRUIJILLO
SUPERVISOR
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NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES

GENERALIDADES

El informe sobre la gestidn del contratista Instructor/Administrativo tiene como principal caracteristica

realizar una descripcion resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando
actualmente; las actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestidon.

En equipo de ejecucién de la formacién, van todos aquellos del técnico transversal que apoyaron la
formacidn. Todos sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotograficas de su ejercicio pedagdgico. los
entornos y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha.

En el item 2.1 Relacién de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad,
coordinacion o supervision. Detalle del proyecto a su cargo, con el nimero y fecha, documentos del
mismo, instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

El item 2.2 Explicacidn de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los
trabajos no terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las
recomendaciones para la terminacién adecuada y oportuna.

El item 2.3 Relacién de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene
desarrollando, indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la
ubicacién del documento.

El item 2.4 Relacién de los trabajos mads representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacién. Debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos

elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacion del documento.

El item 2.5 Informacién de la base de datos a su cargo. Esta informacion debe ser diligenciada
Unicamente por los funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es o no administrador, permisos de usuario y el login (clave).

Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.

NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES — al finalizar el

documento, cada evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la institucién en el mismo desarrollo.

Versién 01
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Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

Fernando Cano Gomez

Subdirector Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia

Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N.° CO1.PCCNTR. .6190637 DURANTE EL PERIODO DEL 1/12/2024 AL 30/12/2024

INFORME No. 9

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA

Supervisor:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

5_9502_276 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnolégica

Objeto del Contrato: cliente, modalidad presencial para el programa vulnerables en el Complejo

Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Contrato No:

6190637

Contratista: ERWIN DANIEL AYALA REY

Valor del Contrato: $ 36.319.765

Fecha de inicio: 12/04/2024

Fecha de terminacion: 15/12/2024

Numero de la pdliza CBC-100055675 Vigencia: del 12/04/2025 al 16/04/2025

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

S|

NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

CESION

OO B WD —

TERMINACION
ANTICIPADA

XXX X[ XX

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la
aseguradora

S
I

N
0

Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben

ingresar al expediente

contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 36.319.765
Pago mensual: $2232.772
Valor Total pagado: $34.086.993
Saldo financiero a ejecutar: $0
4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
Nimero de la planilla de 9478565021
aportes:
Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$522.700 $225.100 | $288.100 $9.500

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Es pensionado

Sl:

NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

¢EL CONTRATISTA

REPORTA Abril Julio Octubre
ANTECEDENTES?

Judiciales Sl: NO: Sl: NO: Sl NO:
Disciplinarios Sl NO: Sl NO: Sl NO:
Fiscales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Fecha de Aprobacion:

6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregd informe de ejecucion.

Sl X

NO:

Porque:

No. Obligacion

Obligaciones
Contractuales

Actividades en la ejecucion
del mes

Cump
le

Cumple
parcialm
ente

No
cumple

Evidencias

Observaciones/Justificacion
si larespuesta
es
diferente a cumple

Desarrollar las actividades
de acuerdo con los planes
que se elaboren
previamente con personal
que cumpla con las
exigencias de formacion
académica y pedagogica
que

el SENA determine

Impartir formacion a las
siguientes fichas:
3142930 de acuerdo a la
programacion
establecida.

Registro fotografico

Guia de aprendizaje

Seleccionar y programar
actividades de ensefianza
— aprendizaje — evaluacion
segun el programa de
Formacién profesional,
calendario de formacién
y el enfoque metodoldgico
adoptado

Impartir formacion a las
siguientes fichas: Impartir
formacion a las siguientes
fichas: 3142930 de acuerdo
a la programacion
establecida. Higiene y
manipulacion de
alimentos, Servicio de

alimentos y bebidas

Listas de asistencia,
registro fotografico

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Seleccionar ambientes de Ambientes asignados por la X
aprendizaje con base en |coordinacion académica para
los resultados propuestos prindar formacién u  otros
y en las caracteristicas  lampjentes  especificos  para
requerimientos de  los la  ejecucion de

aprendices resultados de aprendizaje.

Registro Fotografico

Desarrollar las actividades Impartir formacion a las X
contractuales de acuerdo siguientes fichas:

con la  programacion 13142930Impartir formacion a
establecida en  10s |55 de acuerdo ala

procesos  formativos el |02 macion establecida. -
centro de formacion.

Listas de
asistencia,
registro fotografico

Guia de aprendizaje

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
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Participar activamente en
los equipos ejecutores, con
el fin de garantizar la
unidad técnica en la
ejecucion de la formacién
de acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional: formulacion de

proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién
de ftalleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en la
formacion, elaboracion de
pruebas, items  que

alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices si a ello da
lugar,

entre otras

Guia de aprendizaje # 1

para el programa— Higiene

y manipulacién de
alimentos

X

Guias de Aprendizaje

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion

de aprendices de
formacion  titulada, en
el

reconocimiento

Para este mes no se
realizaron actividades

acordes a esta obligacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioquia

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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aprendizajes previos y

gestionar la anulacién de
la  matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su
deseo de no continuar, una
vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar
los aprendices a |la

ruta de
aprendizaje

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién
que le sea solicitada en
relacién con el proceso de
gjecucion de la formacion:
proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacién
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente

de aprendizaje,
planea
cion, seguimiento y

evaluacion de la etapa
productiva y en general los

informes que la formacién
por competencias exija.

Actualizacién de la carpeta | x
de evidencias dispuesta en
el drive por el supervisor de
contrato para su revision

guias de aprendizaje

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
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Informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a
los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada

fase  vylo
del proceso de formacion

competencia

A la fecha no se han terminado X
las fichas para la respectiva
evaluacion Plus

Orientar la  Formacién
Profesional Integral como
un proceso  educativo
tedrico-  practico, de
caracter integral orientado
al desarrollo de
conocimientos

técnicos,
tecnologicos, de actitudes
y valores para el desarrollo
humano y la convivencia
social, que le permitan a la
persona actuar critica vy
creativamente en  los
contextos productivos y
sociales, la interiorizacion
de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro

Formaciéon Complementaria
Higiene y manipulacion de
alimentos

Ficha: 3142930
Dias de ejecucion: 2,3,4,5,6 de
diciembre de 2024

Competencia: Preparar
alimentos de acuerdo a la
solicitud del cliente. (equivale a
la norma nts usna 001 del
mincomercio, industria y
fturismo)

Resultado de aprendizaje
Mantener presentacion
personal acorde al tipo de
actividad que realiza, de

Listas de asistencia
Instrumentos de

Evaluacion Plan de
trabajo Concertado.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
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acuerdo con los
requerimientos de la norma.
aplicar normas y técnicas
higiénico-sanitarias en la
preparacion, transporte,
comercializacion y distribucion
de alimentos.

Evento: BALANCE A LA
EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION
DE LA VIGENCIA 2024

Dias de ejecucion: 9,10,11,12
de diciembre

10

Presentar el reporte de [Envio de solicitudes de| x
eventos en SOFIA PLUS fformacion complementaria
(Programacién con  visto
bueno del supervisor del Subio el informe mensual de]
contrato) en los primeros lejecucion contractual y la planilla
dias habiles de cadamesy lde pago del aplicativo Sl
demas soportes requeridos (Contratista en la Plataforma
para la legalizacion Secop I en las fechas
del pago de los honorarios. |sstaplecidas

Se realiz6 el pago de la seguridad
social del correspondiente mes

Archivo de  Excel:
Formato  planeacion
metodoldgica

Horario Diagramado vy
Registro de tiempos en
Plataforma Sofia plus
Planilla PDF de pago
de Seguridad social.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
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1"

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento  ordinario 'y
extraordinarios, que se
programen  para  los
aprendices, garantizando
en todo momento el
debido

proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

Para este mes no se realizaron X
actividades acorde a esta
obligacion.

12

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento de aprendices
del

SENA

Registrar la asistencia de los X
aprendices a las actividades de
formacion

Formato de asistencia y|
registro en plataforma
Sofia plus.

13

Desarrollar las actividades
de

formacién,  aplicando |
garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de
los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de
2003,

838 de 2005 y Resolucién
555 de 2006 del SENA y

Disminuir la utilizacidn de papel X
utilizando medios digitales

demas

Uso de WhatsApp

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
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normas concordantes.
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14

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacién y su
coherencia con el proceso
formativo  tales  como:
inasistencias de
aprendices a la formacion,
creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta,
registro de juicios
evaluativos,
reconocimiento
contrato

oportunam
ente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la
informacion.

Para este mes no se realizaron| x
actividades acorde a esta
obligacion

Rutas de aprendizaje
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15

Desarrollar acciones de
formacion ~ Titulada vy
Complementaria de forma
presencial, de acuerdo con
la demanda de la oferta
educativa y la
programacion

establecida por el
supervisor de contrato.

Impartir formacion a las

siguientes fichas: 3142930 de
acuerdo a la programacion

establecida.

X

Guia de aprendizaje

16

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldg
icas institucionales  de
apoyo  académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el
formativo.

proceso

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta

obligacién

Diagrama de horario.

17

Brindar apoyo en el
proceso de Evaluacion y
Certificacidn de
Competencias  Laborales
(ECCL), segun la
necesidad

del Centro de Formacion.

Para este mes no se realizaron X

actividades acordes a esta
obligacion
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18

Participar en la generacién [Para este mes no se realizaron X
y desarrollo de proyectos [actividades acordes a esta
de investigacion bligacion

aplic
ada,
innovacion pedagogica
y
desarrollo  tecnoldgico,

19

Realizar apoyo técnico en | Para este mes no se realizaron X
el Disefio y Desarrollo | actividades acordes a esta
Curricular de los | obligacion
programas de formacion
que requiera el
Complejo
Tecnoldgico

Mi
nero Agroempresarial.

20

Orientar y propiciar en los | Para este mes no se realizaron X
procesos de aprendizaje el | actividades acordes a esta
emprendimiento, obligacién.

ciudadania  digital, vy
worldskills), que
fortalezcan la formacion
del aprendiz.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
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21

Orientar al aprendiz sobre
las diferentes modalidades
de etapa practica
establecidas
institucionalmente.

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta
obligacién

22

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de
bienes y servicios, acorde
a su especialidad técnica,
segun la necesidad  del
Centro de

Formacién.

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta
obligacién

23

Participar en las
actividades indicadas por
el Centro para el
mejoramiento  de  los
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado  de

Gestion de la
Calidad.

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta
obligacion.

24

Elaborar solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la
ejecucion de la formacion,
asi como codificacién y
apoyo técnico en la

recepcion de estos vy
evaluacion de proveedores.

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta
obligacién
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25 Aportar  certificado  de | Enespera de convocatoria
aprobacién o la evidencia | para la certificacidn
de inscripcion efectiva al
proceso de evaluacién
CONCERTADOS
240201044”

0 la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO

240201056”,

lo anterior conforme a
los

plazos establecidos en la
circular N°: 3-201-000208
del 21 de noviembre de
2017 ylo en la que
modifique y/o

adicione o derogue |la
misma”.

26 Realizar el apoyo técnico | Para este mes no se realizaron X

en la divulgacion de la

oferta  educativa  del
Complejo Tecnoldgico

Mi
nero

Agroempresarial, acorde a

la especialidad técnica.

actividades acordes a esta

obligacion
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27 Implementar  estrategias X
para la retencion de los | Para este mes no se realizaron
aprendices y justificar | actividades acordes a esta
plenamente de acuerdo | obligacion
con el reglamento del
aprendiz  cuando  se
presente
la desercidn.
28 Apoyar otras actividades | Para este mes no se realizaron X
de acuerdo con la otras actividades acordes a
especialidad esta obligacion
del programa de formacion y
el objeto contractual.
29 Apoyar al  Complejo | Para este mes no se realizaron X
Tecnolégico actividades acordes a esta
Mi | obligacién

nero Agroempresarial en el
proceso  de  registro
calificado en:
documentacion de las
condiciones de calidad

para la obtencién de
Registros

calificados, alistamiento de
las

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
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vistas de los  pares

académicos y proceso de
autoevaluacion.

Nota1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demés
evidencias segun el caso.
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto
critico del contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento a | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
las Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado
para realizar la
accion requerida:

Verificacion de lo | SI: Evidencias
requerido

NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones
pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades,
anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2024.

/ - 5 = {. . , "
» - o AL ._/L"_//;/

4UAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR 6190637 de 2024
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02/12/24
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

03/12/24
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:5%: Disponible

04/12/24

05/12/24

06/12/24

00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

09/12/24 10/12/24 11/12/24 12/12/24 13/12/24

00:00 - 09:00: & |00:00 - 09:00:  |00:00 - 08:00:  |00:00 - 08:00:  |00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible

09:00 - 17:00: 09:00 - 17:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00:

(NAJBALANCE A LA
EIECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE L&
VISFEFMCTA 20724

(NA)BALANCE A LA
EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA
VIGERCTA 2024

(MA)BALANCE A LA
EIECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA

AMIGCERCTA 2024 i

(NA)BALANCE A LA
EJECUCIGN DE LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA
WISERCTA 2074

-

16/12/24

17/12/24

18/12/24

Ministerio de Trabajo

19/12/24
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20/12/24
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, Diciembre 31 de 2024

Sefior

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6190637 del afio 2024
Coordinador Académico de Programas Especiales

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 6190637 del afio 2024

ERWIN DANIEL AYALA REY, identificado con la cédula de ciudadania No. 91181722 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SEIS MILLONES
TRECIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS COP M/CTE. (S 36.319.765).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por la
suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS COP
(51.339.663), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE (S 4.465.545) y C) Un dltimo pago correspondiente a Diciembre DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTAY DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS mil M/CTE ($2.232.772)
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Plazo: Serd hasta el 15 DE DICIEMBRE DE 2024

OBJETO:

5_9502_276 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién Profesional
Titulada o complementaria en la linea tecnolégica cliente, modalidad presencial para el programa vulnerables en

el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

Obligaciones Especificas:

aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en
las caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices

la coordinacion
académica para brindar
formacién u otros
ambientes especificos
para laejecucion de
resultados de
aprendizaje.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollarlas actividades de | Impartir formacion a Lista de asistencia
acuerdo con los planes que las siguientes fichas: registro fotografico
se elaboren previamente con | 3142930 de acuerdo a Guia de aprendizaje
personal que cumpla con las | la programacién
exigencias de formacion establecida.
académica y pedagogica que
el SENA determine
2 | Seleccionary programar Impartir formacién a Listas de asistencia,
actividades de ensefianza — las siguientes fichas: registro fotografico
aprendizaje — evaluacion Impartir formacion a
segun el programa de las siguientes fichas:
Formacién profesional, 3142930 de acuerdo
calendario de formacion y el a la programacion
enfoque metodoldgico establecida. Higiene
adoptado y manipulacion de
alimentos, Servicio
de alimentos y
bebidas
3 | Seleccionar ambientes de Ambientes asignados por | Registro Fotografico

(Clases presenciales
en el ambiente

GTH-F-062 V10
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Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con
la programacion establecida
en los procesos formativos
del centro de formacién.

Impartir formacién a las
siguientes fichas:
3142930Impartir
formacion alas de
acuerdoala
programacion
establecida. -

Listas de asistencia,
registro fotografico,
Guia de aprendizaje

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad
técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccion de Formacién
Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje, elaboracion de
talleres, estrategias
pedagodgicas a implementar
en la formacion, elaboracion
de pruebas, items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras

Guia de aprendizaje# 1
para el programa—
Higiene y manipulacién
de alimentos

Guias de Aprendizaje

GTH-F-062 V10
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Participar en la programacién
y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices
que no se presentan en la
fase de Inducciény
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que
le sea solicitada en relacién
con el proceso de ejecucion
de la formacidén: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva y en
general los informes que la
formacién por competencias
exija.

Actualizacién de la
carpeta de evidencias
dispuesta en el drive por
el supervisor de contrato
para su revision

guias de aprendizajes

Informar en un plazo maximo
de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del
proceso de formacion.

A la fecha no se han
terminado las fichas para
la respectiva evaluacion

GTH-F-062 V10




SENMN.A

N

Orientar la Formacién
Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-
practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo
humano y la convivencia
social, que le permitan a la
persona actuar critica 'y
creativamente en los
contextos productivos y
sociales, la interiorizaciéon de
valores éticos, la utilizacidon
de las cuatro fuentes del
conocimiento.

Complementarias

Higiene y manipulacién de
alimentos

Ficha: 3142930

Dias de ejecucion:
2,3,4,5,6 de diciembre de
2024

Competencia: Preparar
alimentos de acuerdo a la
solicitud del cliente.
(equivale a la norma nts
usna 001 del mincomercio,
industria y turismo)

Resultado de aprendizaje
Mantener presentacion
personal acorde al tipo de
actividad que realiza, de
acuerdo con los
requerimientos de la
norma. aplicar normasy
técnicas higiénico-
sanitarias en la
preparacion, transporte,
comercializaciéon y
distribucion de alimentos.

Evento: BALANCE A LA
EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA
VIGENCIA 2024

Dias de ejecucion:

9,10,11,12 de diciembre

Listas de asistencia,

registro  fotografico
de aprendizaje

de

guia
Instrumentos
Evaluacidn
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10

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del supervisor del
contrato) en los primeros
dias habiles de cada mes 'y
demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago
de los honorarios.

Envio de solicitudes de
formacion
complementaria

Horario Diagramado vy
en Plataforma Sofia
plus

11

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinarios,
que se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

Para este mes no se
realizaron actividades

acorde a esta obligacion.

12

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento de aprendices
del SENA

Registrar la asistencia de
los aprendices a las
actividades de formacion

Formato de asistencia

13

Desarrollar las actividades de
formacidn, aplicando las
normas técnicasy legales que
garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de
los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de
2005 y Resolucién 555 de
2006 del SENA y demas
normas concordantes.

Disminuir la utilizacion de
papel utilizando medios
digitales

Uso de Herramientas
digitales
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14

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garanticen la calidad de |a
informacién y su coherencia
con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacidn,
creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro
de juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Para este mes no se
realizaron actividades

acorde a esta obligacion

15

Desarrollar acciones de
formacién Titulada y
Complementaria de forma
presencial, de acuerdo con la
demanda de la oferta
educativa y la programacion
establecida por el supervisor
de contrato.

Impartir formacién a las
siguientes fichas:
3142930 de acuerdo ala
programacion
establecida.

Listas de asistencia,
registro fotografico
Guias de aprendizaje

16

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion
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17 | Brindar apoyo en el proceso “Para este mes no se
de Evaluaciony Certificacion | realizaron actividades
de Competencias Laborales acordes a esta obligacion
(ECCL), segun la necesidad
del Centro de Formacion.

18 | Participar en la generaciony Para este mes no se
desarrollo de proyectos de realizaron actividades
investigacion aplicada, acordes a esta obligacion
innovacion pedagdgicay
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

19 | Realizar apoyo técnico en el Para este mes no se
Disefio y Desarrollo Curricular | realizaron actividades
de los programas de acordes a esta obligacion
formacién que requiera el
Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.

20 | Orientary propiciar en los Para este mes no se
procesos de aprendizaje el realizaron actividades
emprendimiento, la acordes a esta obligacion
elaboracién de proyectos
productivos y la participacion
en diferentes eventos
(Renovacion cultural,
ciudadania digital, y
worldskills), que fortalezcan
la formacién del aprendiz.

21 | Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se
diferentes modalidades de realizaron actividades
etapa practica establecidas acordes a esta obligacion
institucionalmente.

22 | Brindar apoyo técnico a los Para este mes no se

procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica,
segln la necesidad del
Centro de Formacion.

realizaron actividades
acordes a esta obligacion

GTH-F-062 V10
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23

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los
procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestién de la
Calidad.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion

24

Elaborar solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la ejecucion
de la formacioén, asi como
codificacién y apoyo técnico
en la recepcidon de estos y
evaluacién de proveedores.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion

25

Aportar certificado de
aprobacion o la evidencia de
inscripcion efectiva al
proceso de evaluacion de
competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044”
olaactualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a los
plazos establecidos en la
circular N°: 3-201-000208 del
21 de noviembre de 2017 y/o
en la que modifique y/o
adicione o derogue la
misma”.

A la espera de
convocatoria para
presentar Norma de
Competencia.

26

Realizar el apoyo técnico en
la divulgacion de la oferta
educativa del Complejo
Tecnologico Minero
Agroempresarial, acorde ala
especialidad técnica.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion
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27

Implementar estrategias para
la retencion de los
aprendices v justificar
plenamente de acuerdo con
el reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercion.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion

28

Apoyar otras actividades de
acuerdo con la especialidad
del programa de formaciony
el objeto contractual.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion

29

Apoyar al Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial en el
proceso de registro calificado
en: documentacion de las
condiciones de calidad para
la obtencidn de Registros
calificados, alistamiento de
las visitas de los pares
académicos y proceso de
autoevaluacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
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contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

El numero 9478565021 de la planilla, operador aportes en linea, periodo noviembre de 2024 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (1) folios
Evidencias Reposan en el Secop

Cordialmente,

B e
o
o

B Py, o~
I el Ay

ERWIN DANIEL AYALA
Contratista
C.C.No.91181722

Recibi a satisfaccion:

- " o
%p-@ - /f:', & f/;fv"{‘ - “""C:-,‘#""’I

¥ JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6190637 DE 2024
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES

11
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 14214-569437
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ERWIN DANIEL AYALA REY Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 91.181.722 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: eayala659@unab.edu.co Numero de Cuenta: 042270036447
IP/N° de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 6190637/2024

N° Compromiso SIIF

92024 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 9

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

59502 276 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECNOLOGICA CLIENTE, MODALIDAD PRESENCIAL PARA EL
PROGRAMA VULNERABLES EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINE

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 15/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $2.232.772
Numero de pago 9 Valor Total del Contrato: $ 36.319.765
Valor Bruto Pago: $2.232.772,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.232.772 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.232.772 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.429.672 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  1.429.672,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9478565021 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.126.667|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 140.900 ($ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 180.300 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 5.900 [$ 9.400| Reteica - 8299 - PUERTO BERRIO 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 8.931,00 | 0,400%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $27.886.012|$  476.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 9.142.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.223.841,00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion a las siguientes fichas: 3142930 de acuerdo a la programacion establecida.

Ambientes asignados por la coordinaciéon académica para brindar formacién u otros ambientes especificos parala ejecucion de resultados

Guia de aprendizaje # 1 para el programa— Higiene y manipulacion de alimentos

Actualizacién de la carpeta de evidencias dispuesta en el drive por el supervisor de contrato para su revision

Evento: BALANCE A LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LA VIGENCIA 2024

Registrar la asistencia de los aprendices a las actividades de formacion

Disminuir la utilizacion de papel utilizando medios digitales

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los . —

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados [ o

e -

o<y

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores e o

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

ERWIN DANIEL AYALA REY
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente
El Supervisor,

A
)

pago.

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

17/12/24 23:25:36 USUARIO: SIC - C.C. 91181722




Versién: 05
SENA

7AV Codigo:

GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ERWIN DANIEL AYALA REY IDENTIFICACION
CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA 12/30/2024 ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA 91,181,722
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: PROGRAMA POBLACION VULNERABLE

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: PCCNTR,6190637 DEL 15 DE ABRIL DEL 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO, UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

GESTION DE TIC X OBDULIO DE JESUS ZAPATA ACEVEDO OéM&;W ﬂ

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA *PJ ‘tt}’"""“‘(’) I

ENTREGA CARNE (A Supervisor del

Contrato en las Regionales y Centros - o "
de Formacién) X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO //4 - / Z ‘,./A &42/
¥

SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES, /,.---\ - / p
ADQUISICIONES  (Administracion de X DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO L || o (g oy

edificio; Contratacion) i | '|

1
CONTABILIDAD X LILIANA MARIA LONDORNO MARIN ,‘f Ié’;&w g éu QsSE-

TESORERIA X ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ t}b\nﬁl{f“ e %U', e

ADMINISTRACIGN EDUCATIVA ANGIE EILEEN PINZON HORTA ;M
BIBLIOTECA X | [DIANA MARCELA VILLADA GRISALES ? 'J .
A T ppAleiar_
SUPERVISOR DE CONTRATO X | [JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO / ) / Ve /
¥

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

-
el "4:4«"1'

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ERWIN DANIEL
AYALA REY identificado(a) con CC. 91181722 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Diciembre de 2024 a las 15:11:04

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documenlo informalivo. Para consullas dirijase a la pagina hitps./miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General Pégina 1 de 1



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 91181722 AYALA REY ERWIN DANIEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 30 No 26-16 GIRON-SANTANDER 6418075 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1000001688 9478565021 | 2024/12/06 2024/12/06 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $1,786,218
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0
Ciudad: GIRON Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0
1 |cc |911817ZZ |AYALA ERWIN |25-14 | 30 $1,786,218 $285,800  EPS037[ 30 $1,786,218 $223,300 0 0 S0 14-23) 30 $1,786,218 $9,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/12/06 11:16 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 91181722 AYALA REY ERWIN DANIEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 30 No 26-16 GIRON-SANTANDER 6418075 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1000001688 9478565021 | 2024/12/06 2024/12/06 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 S0 S0 $285,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 S0 S0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 S0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 S0 $223,300

1 $518,500 $0 $0 $518,500

Pagina 2 de 2 2024/12/06 11:16 AM
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1.

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervisién de la
Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacidn del contrato de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacidn de servicios
personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del gasto
durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el supervisor con el
fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.6190637

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ERWIN DANIEL AYALA REY

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 91181722

OBJETO DEL CONTRATO: 5_9502_276 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la formacion Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica cliente, modalidad presencial para
el programa vulnerables en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con personal que
cumpla con las exigencias de formacidon académica y pedagogica que el SENA determine.

2. Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de
Formacion profesional, calendario de formacidn y el enfoque metodoldgico adoptado.

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacidn establecida en los procesos
formativos del centro de formacion.

5. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucién
de la formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direccidon de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracion de
talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion, elaboracidon de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

6. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada,
en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacion de la matricula de los aprendices que
no se presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacidn que le sea solicitada en relacidn con el proceso de
ejecucién de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacién de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los informes que la formacién por
competencias exija.

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso de formacién.

9. Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.

10. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago de los
honorarios.

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen para
los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

13. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y demds normas concordantes.

14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con
el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formacion, creacién de rutas de aprendizaje
y asociacion de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

15. acciones de formacion Titulada y Complementaria de forma presencial, de acuerdo con la demanda de la
oferta educativa y la programacidn establecida por el supervisor de contrato.

16. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo. 17. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacidn y Certificacidn de
Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacidn.

18. Participar en la generacién y desarrollo de proyectos de investigacion aplicada, innovacidn pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

19. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de formacion que requiera
el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

20. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién de proyectos
productivos y la participacion en diferentes eventos (Renovacién cultural, ciudadania digital, y worldskills),
que fortalezcan la formacién del aprendiz.18

21. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica establecidas institucionalmente.

22. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica,
segln la necesidad del Centro de Formacion.

23. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos en
la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.
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24. Elaborar solicitudes de materiales de formacidn necesarias para la ejecucidn de la formacion, asi como
codificacidn y apoyo técnico en la recepcidn de estos y evaluacidn de proveedores.

25. Aportar certificado de aprobacién o la evidencia de inscripcién efectiva al proceso de evaluacion de
competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056”, lo anterior conforme a los plazos establecidos en la
circular N°: 3-201- 000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue la
misma”.

26. Realizar el apoyo técnico en la divulgacidon de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.

27. Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.

28. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacién y el objeto
contractual.

29. Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en el proceso de registro calificado en:
documentacién de las condiciones de calidad para la obtencidén de Registros calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos y proceso de autoevaluacion.

LUGAR DE EJECUCION: PUERTO Berrio Antioquia

PLAZO DE EJECUCION: 8 MESESY 4 DIiAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE 04 DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE 12 DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 MESES y 4 DIiAS

VALOR DEL CONTRATO: 36.319.765

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 71193608

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $36.319.765

Valor Ejecutado $36.319.765

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la vigencia 2024 el contratista brindo programas de formacidn complementaria Higiene y
manipulacién de alimentos, cocina basica, , manipulacion higiénico sanitaria de alimentos, Cocina

Internacional.

Brindo formacidn en el municipio de Puerto Triunfo, Segovia, Remedios, Puerto Nare u otros

Realizo talleres de preparaciones de cocina basica nivel 1

Durante la vigencia 2024 se realizo la actualizacion mensual de la carpeta de evidencias

Durante la vigencia 2024 envié cumplidamente los siguientes documentos: el informe mensual de
ejecucion contractual y la planilla de pago del aplicativo si contratista en la plataforma Secop Il en las

fechas establecidas, realizé el pago de la seguridad social cada mes.

Realizo toma de asistencia por medio fisico al finalizar cada clase.

Durante la vigencia 2024 registro oportunamente juicios evaluativos, creo rutas de aprendizajs para las

diferentes fichas a las que les impartié formacidon complementaria.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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El contratista durante la vigencia 2024 cumplié a cabalidad con su objeto contractual, cumpliendo con

todas las actividades encomendadas.

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIXNO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X  BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Al

UAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante: MHefeo
Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005-
950210

Fecha y Hora Sistema:

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

2025-09-01-3:47 p. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 92024 Valor Total: 36.319.765,00 | Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 91181722 Tercero: ERWIN DANIEL AYALA REY

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.6190637 Fecha: 12/04/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: 5 9502 276 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica cliente, modalidad presencial para el programa vulnerables en el Complejo Tecnolégico Mine

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO FEE;'A DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
GO BRUTO s E
126224 11833112 | 2024-04-30 |2.828.178,00 11.313,00| 2.816.865,00| 0422700364 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 47 S.A. TR.6190637 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.6190637-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
2024-05-24 106824 4.465.545,00 0,00 214724 16730492 | 2024-05-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0422700364 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 47 PRESTACION TR.6190637 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.6190637-
DE SERVICIOS - PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
PROFESIONALE HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
S
2024-07-05 152024 4.465.545,00 0,00 296624 22337202 | 2024-07-10 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0422700364 | BANCO DAVIVIENDA SOLICITUD CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 47 TR.6190637 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.6190637-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
MES DE JUNIO DE 2024
310124 24924132 | 2024-07-30 |4.465.545,00| 293.156,00| 4.172.389,00| 0422700364 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 47 S.A. TR.6190637 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.6190637-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024
389624 29893202 | 2024-08-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0422700364 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 47 SA. TR.6190637 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.6190637-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024
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Reporte Relacién de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo

36-02-00-005-
950210

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

2025-09-01-3:47 p. m.

465824 35020742 | 2024-09-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 0422700364 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 47 TR.6190637 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.6190637-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024
563724 40700872 | 2024-10-31 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 0422700364 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,61906370
4 47 S.A TR,6190637 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024
636124 45166312 | 2024-11-29 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 0422700364 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,6190637
4 47 S.A TR,6190637 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024
686524 51153682 | 2024-12-24 |2.232.772,00 8.931,00 2.223.841,00| 0422700364 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,6190637
4 47 TR,6190637 HONORARIOS MES DE DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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