ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5831206 DE 2024 SUSCRITO ENTRE

DESAPROPIADO
S:

.§;ANvA EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENAY HEYSA ALLANITH SOLIS MOSQUERA
ANTIOQUIA
PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - Subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
HEYSA ALLANITH SOLIS MOSQUERA - CONTRATISTA
OBJETO: 5_9502_221 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién Profesional Titulada o
complementaria en la linea tecnolégica cliente, modalidad presencial para el programa integracion con la media en el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial
PLAZO INICIAL: | El plazo inicial de ejecucion del contrato fue hasta el 06 de diciembre 2024
VALOR INICIAL | El valor inicial del contrato fue de CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CONTRATO: QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($45.548.559)
SUSCRIPCION: |27 de enero 2024
C.D.P: No. 1624 de 2024
C.R.P: No. 17524 de 2024
POLIZA UNICA: |No. 65-46-101043092 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero 2024 hasta el 10 de abril 2025; valor
asegurado $4,554,855.90. Con aprobacion por parte del ordenador del gasto del 02 de febrero 2024
FECHA DE 02 de febrero 2024
INICIO:
PRORROGA: NO APLICA
ADICION: NO APLICA
VALORES CIENTO CUARENTA'Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($148.852)

VALOR TOTAL [CUARENTA'Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($45.399.707)
EJECUTADO:

PLAZO TOTAL: | El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 06 de diciembre 2024

VALOR TOTAL: | CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($45.399.707)
SUSPENSION: | NO APLICA

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Hoy 06 de diciembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista HEYSA ALLANITH SOLIS MOSQUERA, por el SENA FERNANDO CANO GOMEZ, y
JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES, supervisor del contrato, estuvieron de acuerdo en adelantar las
diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.5831206 del 27 de enero 2024

El contratista certifica que conoci6 el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumpli6 con las obligaciones éste; a su vez, el supervisor certifica

que el contratista cu
que reposan en el ex

mplid a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.5831206 del 27 de enero 2024., tal como consta en los informes
pediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de las obligaciones del

Contrato de Prestaci

on de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, al 06 de diciembre del 2024

POR EL SENA EL CONTRATISTA
H¢..f'=::l- h Scls “.
FERNANDO CANO GOMEZ HEYSA ALLANITH SOLIS MOSQUERA

SUBDIRECTOR.

CONTRATISTA.

#

¥

Vho: jUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

—

&

Proyectd: Enoris Castrillon Velasquez — Gestion contractual

o S dove &

" pe. QEGIAT
Reviso: Juan Carlos Os.

orio Gomez-Coordinador administrativo
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR E
Nombre del | HEYSA ALLANITH SOLIS Cédula de ciudadania: | 35601166
Contratista: MOSQUERA Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 5831206
Municipio de |MACEO Centro: Complejo Tecnoldgico
ejecucion: Minero Agroempresarial
Sub - Sede: (Puerto Berrio y/o Cisneros)

Tiene carnet: SI: NO: Fecha de inicio: Fecha fin:

X 1 | 2 | 2024 6 | 12 | 2024
Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA

Relacién de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente.

FICHA N°_1 NUMERO DE FICHA: 2713912
rr::‘: de 01/03/2023 Fecha final: 16/12/2024  |Modalidad: Presencial
Programa de Técnico en Asistencia Etapa de la Electiva
Formacion: Administrativa ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si- No
Maceo Media Técnica
Nombre del EJECUCION DE UN PLAN DE MEJORA CONTINUA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LAS
proyecto: EMPRESAS DEL SECTOR COMERCIALY DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE MACEO
N° de juicios Ninguno Tipo de Jovenes Convenio: Si
pendientes: 0 Poblacién: Vulnerables iCual?  Articulacién
con la Media
RELACION DE APRENDICES
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
24 14 14
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci
Nombre Cedula Correo ompetencia Observacion
transversal

Versién 01
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N

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

TR

FRER-Tr
i

YUSSI COMPRENDER INGLES
CARMELA TEXTOS EN
PEREA CUESTA INGLES EN
FORMA
ESCRITA Y
AUDITIVA
JUNITA PROMOVER LA ETICA
ELISABET INTERACCION
ROBALLO IDONEA
LUIS ARBEY CONSIGO EDUCACION FiSICA
YEPES PEREZ MISMO, CON
DANIEL LOS DEMAS Y AMBIENTAL
MAESTRE CON LA
PALACIO NATURALEZA
JOSE LUIS EN LOS TIC'S
PATINO CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL.
INCERTE ;"T-?’;.r!*w?ﬁﬁﬁ:f;}i :
EVIDENCIA - IEfErmage
FOTOGRAFICA )

i

Version 01
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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Los folios de las evidencias reposan en el Drive dispuesto por el Coordinador Académico en la
carpeta de evidencias instructores 2024 en el enlace: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jdvalencia_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17215
95108233&0r=0WA%2DNT%2DMail&cid=1b3fca7e%2D65ca%2Dc930%2Dc34a%2De81523e
1784b&fromShare=true&ga=1& WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjdvalencia%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20MEDIA%202024%2FHEYSA%20SOLIS

Adicional informacién en la carpeta de evidencias en el Secop Il.

FICHA N°_2_NUMERO DE FICHA: 2923318

Fecha de

inicio: 01/03/2024 Fecha final: 16/12/2025 Modalidad: Presencial

Programa de Técnico en Némina y Prestaciones Etapa de la Electiva X

Formacion: Sociales ficha: Productiva

Certificada

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si- No

Maceo Media Técnica

Nombre del OPTIMIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE NOMINA Y PRESTACIONES
proyecto: SOCIALES EN LAS MIPYMES DEL MUNICIPIO DE MACEO

N° de juicios 52 Tipo de Jovenes Convenio: Si

pendientes: Poblacién: Vulnerables éCual?  Articulacién

con la Media

RELACION DE APRENDICES

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuadles y cuantos?

Versién 01
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N

20 20 | |
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
YUSSI COMPRENDER INGLES
CARMELA TEXTOS EN
PEREA CUESTA INGLES EN
FORMA
ESCRITA Y
AUDITIVA
JUNITA PROMOVER LA ETICA
ELISABET INTERACCION
ROBALLO IDONEA
JOSE LUIS CONSIGO EMPRENDIMIENTO
PATINO VELEZ MISMO, CON
LUIS ARBEY LOS DEMAS Y EDUCACION FiSICA
YEPES PEREZ CON LA
DANIEL NATURALEZA AMBIENTAL
MAESTRE EN LOS
PALACIO CONTEXTOS
JOSE LUIS LABORAL Y TIC'S
PATINO VELEZ SOCIAL.

Versién 01




SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacién

Los folios de las evidencias reposan en el Drive dispuesto por el Coordinador Académico en la
carpeta de evidencias instructores 2024 en el enlace: https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jdvalencia_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17215
95108233&0r=0WA%2DNT%2DMail&cid=1b3fca7e%2D65ca%2Dc930%2Dc34a%2De81523e

Version 01
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SENA

N

1784b&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjdvalencia%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20MEDIA%202024%2FHEYSA%20SOLIS
Adicional informacién en la carpeta de evidencias en el Secop Il.

FICHA N°_3_NUMERO DE FICHA: 3016902

f:.if': de 17/06/2024 Fecha final: 21/06/2024  |Modalidad: Presencial
Programa de Atencion al Cliente Etapa de la Electiva
Formacién: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si- No
Maceo Complementaria
Nombre del ATENCION AL CLIENTE EN EL MUNICIPIO DE MACEO
proyecto:
N° de juicios Ninguno 0 Tipo de CAMPESINA Convenio: Si
pendientes: Poblacion: iCual? CAMPESENA
RELACION DE APRENDICES
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
20 18 18
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci .
Nombre Cedula Correo ompetencia Observacion
transversal

Versién 01




SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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Los folios de las evidencias reposan en el Drive dispuesto por el Coordinador Académico en la
carpeta de evidencias instructores 2024 en el enlace: : https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jdvalencia_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17215
95108233&0r=0WA%2DNT%2DMail&cid=1b3fca7e%2D65ca%2Dc930%2Dc34a%2De81523e

Version 01
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1784b&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjdvalencia%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20MEDIA%202024%2FHEYSA%20SOLIS
Adicional informacién en la carpeta de evidencias en el Secop Il.

FICHA N°_4 NUMERO DE FICHA: 3093460

Fech
|r::::|: de 07/10/2024 Fecha final: 11/10/2024  |Modalidad: Presencial
Programa de IDENTIFICACION DE IDEAS Y Etapa de la Electiva
Formacion: FORMULACION DE PLANES DE ficha: Productiva
NEGOCIO Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si- No
Maceo Complementaria
Nombre del IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO MUNICIPIO DE
proyecto: MACEO
N° de juicios Ninguno O Tipo de Campesina Convenio: Si
pendientes: Poblacion: ¢Cual? Campesena
RELACION DE APRENDICES
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
10 8 8
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion

transversal

Versién 01




NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
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CEE
033460

Tarz000s

2

\DENTIFICACIGN DE IDEAS Y FORILLACIGN DE FLANES DE NEGOCID
EneiEcuGon

arrerzoz

tinizazs

FrEsenciAL

5~ AEGIHAL MITOOUIA

asoe-

Wombee vy T YL

I S SR FLNBE REGOTE arzcaT o
= =y ri- CSORBIAR PROTESTSS BE S ESTUGIO SR BE LR EVPRESH Frroeros =G
= ==y oo R PRoTEe ST o T = TR
= =y i COOMDIAR PROTETSS GE FCUERDD COM DT FLARES Y | 59551 E5TADUEAER £L FRORES3 O PRODLCIIH Y SUETRATEGA. | APROBADD D
= =y ri- CSORBIAR PROTESTSS BE S Frroeros =G
e oo o
= ==y e SSoroHiaR PRoyEe 87 O FCUERDD SOMIOT LIRS Y [SSorts SEconet e, erioehis Somm [ r TR
= =y i COOMDIAR PROTETSS GE FCUERDD COM DT FLUNES Y [ 159554 DESKFOLLAR L3 GFORTUNDAD DF N GoCIos FARTIENEODE | APROBAD0 D
oo 006436344 8715 - COORDINAR PROTECTOS DE AGUERDO GON LOS PLANES T/ 133555 - DEFINIR ELTAMARO ¥ LA UBIGAGION DE LA EMPRES® O UNIDAD| 4PROBADD. Ti2r2028 10.
= ==y l“m“"“““‘“‘—m S SaR et ST OE REUERD0 COBT LIS | sosie - Ber e oL I pr TR
FROGRAMASDE LA EWPRESA HIVELENPRESAFIAL GENERAR DENTAQ DELOS PARTIGIPANTES
oo 006436344 ANES T 133557 - ELAB ORAR EL ESTUDIO ECONGMIGO FINANCIER O DEL PLAN DE | 4PROBADD. Ti2r2028 10.
b G TR S SSor ShiaR RO e T O FEUEFDS SNt LIETY [ 4eerss - SERETRUR FLPERFL DR FUINEE WES00E = TR
w e CEove vREY et COORDHAR PROTESTES BE Y TGO (821 BE LR BV == oo
w G CEovs vOREY ri- CSORBIAR PROTESTSS BE S Frroeros =G
b G TR T SSor ShiaR PRo et T O FEUEFDD COM IOt LIRS Y [ ore - AR 1S or oL e e R PROBUCEN Y SO ITEa. | TPRasnes TR
w e CEove vREY et COORDHAR PROTESTES BE Y == oo
otnius et eunners s oo e e o e
b osete02Ts LECYS YURLET 8715 - COORDINAR PROTECTOS DE AGUERDO GON LOS PLANES T/ 153555 - RECONOCER EL PERSDNAL COMC DER [APROBADD Ti2r2028 10.
w T v vORE e R Pryee 07 O OUEre CONTaR LS Y [ oo ETALREAL AR Lt CoOFTUNIDAD CE N GeLiet iCNBOBE [ AProsDe TR
T

Los folios de las evidencias reposan en el Drive dispuesto por el Coordinador Académico en la
carpeta de evidencias instructores 2024 en el enlace: : https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jdvalencia_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17215
951082338&0r=0WA%2DNT%2DMail&cid=1b3fca7e%2D65ca%2Dc930%2Dc34a%2De81523e
1784b&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjdvalencia%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20MEDIA%202024%2FHEYSA%20SOLIS
Adicional informacidn en la carpeta de evidencias en el Secop Il.

2.1. Relacion de

los proyectos o actividades en

los que apoyo

administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

(Aplica para personal

Versién 01




SENA

N

Identificacion del
proyecto (s)

Numero y fecha
del convenio y/o
contrato (s) (Si los

Documentos del
proyecto (s), convenio
(s) y/o contrato (s)

Nombre y
teléfono de las
personas contacto

Instituciones con las
que se relaciona

tiene)

NA NA NA NA NA
ADJUNTAR Nota orientadora: Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcion
FOTOGRAFIA DE de la fotografia, aqui, estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y
ACTIVIDAD estas fueron las observaciones:

2.2. Explicacidn de los trabajos no terminados.

Nombre o

identificacion
del trabajo que no terminé

Razones por las cuales el
trabajo no
terminado

se entrega

Recomendaciones para la
terminacién adecuada y oportuna

2.3. Relacion de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente.

Tema

Nombre del
documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, otro ‘ Ubicacidn

Actas del periodo

Papel fisico

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, Ubicacion
otro

2.5. Informacidn de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del
aplicativo

Perfil del usuario

Login
(Clave)

Permisos de
usuario/administrador:

Versién 01




SENA

N

Usuario:

Administrador:

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del
cumplimiento) informe o
reporte

Sicontratista Mensual Planilla pago Correo Juan David Valencia
Secop Mensual Montar informes Secop Juan David Valencia
Drive Mensual Evidencias pago Drive Juan David Valencia
Correo Diario Comunicaciones diarias | Correo- Se inhabilita  al
institucional por drive terminar contrato

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacidn, que relaciona en sus informes GC)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia
fotografica/documental

N° obligacion

obligacién

Periodo

Fotografias,

1. Desarrollar las
actividades de acuerdo
con los planes que se
elaboren previamente
con personal que
cumpla con las
exigencias de formacion
académica y pedagdgica
que el SENA determine.

Para la vigencia 2024
se impartié formacién
y complementaria en
las siguientes fichas:

Ficha: 2713912
TECNICO EN
ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA.

Ficha: 2923318
TECNICO EN NOMINA
Y PRESTACIONES
SOCIALES.

CURSO
COMPLEMENTARIO

Ficha: 3016902
ATENCION AL
CLIENTE.

Mensual

documentos y listados
de asistencia.

Versién 01




SENA

N

Ficha: 30934460
IDENTIFICACION  DE
IDEASY

FORMULACIPON DE
PLANES DE NEGOCIO.

Seleccionar y Durante la Mensual
programar vigencia 2024 se
actividades de realizaron las
ensefianza - siguientes
aprendizaje - actividades:
evaluacidn segun el
programa de Talleres practicos
Formacion y exposiciones al
profesional, Técnico en
calendario de Asistencia
formacion y el administrativa
enfoque Ficha: 2713912
metodolégico
adoptado Talleres practicos
y exposiciones al
Técnico en
Némina y
Prestaciones
Sociales  Fichas:
2923318.
Seleccionar Para la vigencia Mensual
ambientes de 2024 se impartio
aprendizaje con formacion
base en los Titulada y
resultados Formacidn
propuestos y en las complementaria
caracteristicas vy en las
requerimientos de Instituciones
los aprendices Educativas Rural
La Floresta de
Maceo y los
complementarios
en Veredas del
mismo municipio.
Desarrollar las Para la vigencia Mensual
actividades 2024 se impartio

contractuales de
acuerdo con la
programacion

establecida en los

formacion con las
siguientes fichas:
2713912 y
2923318

Versién 01




SENA

N

procesos Igualmente se
formativos del impartié
centro de formacién
formacion. complementaria
en las fichas:
3016902 y
3093460.
Participar Para la vigencia Julio y noviembre
activamente en los 2024 en compaiiia
equipos del grupo
ejecutores, con el pedagdgico del
fin de garantizar la complejo
unidad técnica en Tecnolégico
la ejecucién de la Minero
formacion de Agroempresarial
acuerdo con los se hicieron
lineamientos y mejoras en la
politicas elaboracion de

establecidas desde
la Direccion de
Formacion
Profesional:
formulacion de
proyectos
formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje,

elaboracién de
talleres, estrategias
pedagdgicas a

implementar en la
formacion,

elaboracion de
pruebas, items que
alimentaran los

bancos de pruebas
para la seleccién de
aprendices si a ello
da lugar, entre
otras.

material formativo
como guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion, entre
otros.

Participar en Ia
programacion y

ejecucion del
proceso de
induccidn de

Al inicio de las
formaciones en la
vigencia 2024 se
impartio induccion
a las formaciones:

Marzo
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aprendices de
formacion titulada,
en el

reconocimiento de
aprendizajes
previos y gestionar
la anulacién de la
matricula de los
aprendices que no
se presentan en la
fase de Induccion y
manifiesten su
deseo de no
continuar, una vez
de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los
aprendices alaruta
de aprendizaje

Técnico en
Produccidn
Agropecuaria,
Ficha: 2923327,
2923306 Técnico
en Manejo
Integral de
Residuos Sélidos,
Ficha: 2923313.

Entregar al
Supervisor del
Contrato la

informacién que le
sea solicitada en
relacion con el

proceso de
ejecucion de la
formacion:
proyecto

formativo, guias de
aprendizaje,

planeacion
pedagdgica del
proyecto
formativo,
Portafolio de
evidencias,
verificacion de
condiciones del
ambiente de

aprendizaje,
planeacion,
seguimiento Y
evaluacién de Ia
etapa productiva y

Durante la
vigencia 2024,
frecuentemente
se realizé
actualizacion de la
carpeta de
evidencias

dispuesta en el
drive por el
supervisor de
contrato para su
revision.

Mensual
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en general los
informes que la
formacion por
competencias
exija.

Informar en un
plazo maximo de 8
dias habiles a los

Para la vigencia
2024 se realizé el
registré de juicios

Aproximadamente
cada 4 meses

aprendices el juicio evaluativos en
de aprendizaje Plataforma Sofia
obtenido en cada Plus de las
fase y/o siguientes fichas
competencia  del de formacion
proceso de Técnica y
formacion. complementaria:

2713912,

2923318,

3016902, 3093460
Orientar la Para la vigencia 2024 | Mensualmente
Formacion se impartié formacién | diversas
Profesional Integral y complementaria en | actividades
COmMO un proceso las siguientes fichas: relacionadas en la
educativo tedrico- planeacion
practico, de pedagdgica y las
caracter integral Ficha 2713912 | gyjas de
orientado al TECNICO EN aprendizaje.
desarrollo de ASISTENCIA
conocimientos ADMINISTRATIVA.
técnicos,

tecnoldgicos, de
actitudes y valores
para el desarrollo
humano vy la
convivencia social,
gue le permitanala

persona actuar
critica y
creativamente en
los contextos
productivos y
sociales, la

interiorizacién de
valores éticos, la
utilizacion de las

Ficha: 2923318
TECNICO EN NOMINA
Y PRESTACIONES
SOCIALES.

CURSO
COMPLEMENTARIO

Ficha: 3016902
ATENCION AL
CLIENTE.

Ficha: 30934460
IDENTIFICACION
DE IDEASY
FORMULACIPON
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cuatro fuentes del
conocimiento.

DE PLANES DE
NEGOCIO.

10. Presentar el Durante  toda la | Mensual
reporte de eventos vigencia 2024  se
en  SOFIA  PLUS realiz6 envio de la
(I?rogramacién con planeacion
visto bueno del o
supervisor del metodoldgica para su
contrato) en los respectiva
primeros dias programaciéon en la
habiles de cada plataforma Sena Sofi a
mes y demas plus. lgualmente se
soportes subié el informe
requeridos para la . .
legalizacion del mensual de ejecucion
pago de los contractual y la
honorarios. planilla de pago del

aplicativo Sl
Contratista en la
Plataforma Secop Il en
las fechas establecidas
por el supervisor.

Se envio de los
informes de comisién
de acuerdo con los
desplazamientos
aprobados por el
supervisor del
contrato en la vigencia
2024.

Durante toda la
vigencia 2024 se
realizd el pago de

la seguridad social
correspondiente a
cada mes.

11. Participar en los Para la vigencia Noviembre

comités de
evaluacion y
seguimiento

ordinario y

extraordinarios,

2024 la Lider del
Programa de
Articulacién con la
Educacién Media
convocd a un

Versién 01
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que se programen
para los
aprendices,

garantizando en
todo momento el
debido proceso
definido en el
Reglamento de

comité de
evaluacion, el cual
se llevd a cabo en
las instalaciones
de la Institucién
Educativa Rural La
Floresta.

Aprendices
12. Ejercer las Para la vigencia Mensual

actividades con 2024 se registro

estricta asistencia en

observancia del todas las

Reglamento de formaciones

aprendices del asignadas con las

SENA siguientes fichas:
2713912,
2923318,
3016902, 3093460

13. Desarrollar las Para la vigencia Mensual

actividades de 2024 se disminuyd

formacion, el uso del papel

aplicando las Disminuir

normas técnicas vy utilizando medios

legales que digitales.

garanticen el

cumplimiento de

las buenas

practicas

ambientales, con el
fin de garantizar la
proteccion de los
recursos agua, aire
y suelo, lo anterior,
en cumplimiento
del Art.79 C. Nal,,
Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de
2005 y Resolucién
555 de 2006 del
SENA y demas
normas
concordantes.
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14. Reportar en el Durante la Trimestral
sistema Sofia Plus vigencia 2024 se
en un plazo registrd juicios
maximo de tres (3) evaluativos en la
dias todas las plataforma Sena
actividades que de Sofia  Plus; en
acuerdo con los todas las
procesos que son formaciones
de su asignadas con las
responsabilidad, siguientes fichas:
garanticen la 2713912,
calidad de la 2923318,
informacién y su 3016902, 3093460
coherencia con el
proceso formativo
tales como:
inasistencias de
aprendices a la
formacion,
creacion de rutas
de aprendizaje vy
asociaciéon de
aprendices a la
ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes
previos y
comunicar al
supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

15. Desarrollar Durante la vigencia | Mensual
acciones de

formacidn Titulada
y Complementaria
de forma
presencial, de

2024 se impartid

formacion
completaria y
Técnica en los

Versién 01
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acuerdo con la
demanda de |la
oferta educativa vy
la  programacion
establecida por el
supervisor de
contrato.

siguientes programas
de formacion:

Ficha: 2713912
TECNICO EN
ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA.

Ficha: 2923318
TECNICO EN NOMINA
Y PRESTACIONES
SOCIALES.

CURSO
COMPLEMENTARIO

Ficha: 3016902
ATENCION AL
CLIENTE.

Ficha: 30934460
IDENTIFICACION
DE IDEASY
FORMULACIPON
DE PLANES DE

NEGOCIO.
16. Usar y gestionar las Durante la Mensual

diferentes vigencia 2024,
plataformas frecuentemente
tecnoldgicas se realizd
institucionales de actualizacién de la
apoyo académico y carpeta de
administrativo evidencias

relacionado con su
rol, actualizando vy
registrando de
manera veraz y
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso

dispuesta en el
drive por el
supervisor de
contrato para su
revision.

formativo.

17. Brindar apoyo en el Durante la
proceso de ejecucion del
Evaluacion y contrato, no se
Certificacién de realizaron
Competencias actividades
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Laborales (ECCL),
segun la necesidad
del Centro de

acordes a esta
obligacion.

Formacion.

18. Participar en |Ia Durante la vigencia | Mensual
generacion y 2024, se realizé
desarrollo de seguimiento a los
proyectos de .

; T, proyectos productivos

investigacion .

aplicada, de los aprendices de

innovacion formacion de la Media

pedagdgica y Técnica, que se

desarrollo encontraban en etapa

tecnoldgico, de productiva:

interés

institucional. Ficha: 2713912
TECNICO EN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

19. Realizar apoyo Durante la
técnico en el ejecucién del
Disefio y Desarrollo contrato, no se
Curricular de los realizaron
programas de actividades
formacion que acordes a esta
requiera el obligacion.

Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial.
20. Orientary propiciar Durante la vigencia | Mensual

en los procesos de
aprendizaje el
emprendimiento,
la elaboracion de
proyectos
productivos y la
participacién  en
diferentes eventos
(Renovacién
cultural,
ciudadania digital,
y worldskills), que
fortalezcan la

2024, se realizé
seguimiento a los
proyectos productivos
de los aprendices de
formacién Media
Técnica, que se
encontraban en etapa
productiva:

Ficha: 2713912 -
TECNICO EN
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formacion del ASISTENCIA
aprendiz. ADMIISTRATIVA.
21. Orientar al Durante la Mensual
aprendiz sobre las vigencia 2024, se
diferentes orient6 a los
modalidades de aprendices sobre
etapa practica los proyectos
establecidas productivos a
institucionalmente. redactar y
ejecutar, los
cuales debian

tener un enfoque
relacionado con la
formacion que se
encontraban
desarrollando.

Ficha: 2719992
TECNICO
PRODUCCION
AGROPECUARIA.

Ficha: 2720008 -
TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA.

Ficha: 2720058 -
TECNICO EN
MANEJO
INTEGRAL DE
RESIDUOS
SOLIDOS.

EN

22.

Brindar apoyo
técnico a los
procesos de
compras de bienes
y servicios, acorde
a su especialidad
técnica, segun la

necesidad del
Centro de
Formacion.

Durante la
ejecucion del
contrato, no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion.
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23.

Participar en las
actividades
indicadas por el
Centro para el
mejoramiento de
los procesos
establecidos en la
Red de Procesos
del Sistema
Integrado de
Gestion de la
Calidad.

Durante la
vigencia 2024, se
participd en el
comité evaluativo
con la Lider del
Programa de
Articulacién con la
Educacion Media.
Igualmente hubo
participacién en
capacitacién  por
parte del equipo
Pedagégico del

Julio y noviembre

Complejo
Tecnolégico
Minero
Agroempresarial.
24. Elaborar Durante la
solicitudes de ejecucion del
materiales de contrato, no se
formacion realizaron
necesarias para la actividades
ejecuciéon de la acordes a esta
formacion, asi obligacidn.

como codificacion
y apoyo técnico en
la recepcién de
estos y evaluacion
de proveedores.

25.

Aportar certificado
de aprobacién o la
evidencia de
inscripcidn efectiva
al proceso de

evaluacion de
competencias de
las normas
“ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN  LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o la

Certificado en la
Norma de
competencia
laboral
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL  DE

Anual
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actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056”, lo
anterior conforme
a los plazos
establecidos en la
circular N°: 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017
y/o en la que
modifique y/o
adicione o derogue
la misma”.

ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056”

26. Realizar el apoyo En la vigencia Noviembre
técnico en la 2024, se efectud la
divulgacion de Ila socializaciéon  de
oferta  educativa los programas de
del Complejo formacién que se
Tecnoldgico impartiran con
Minero jovenes de grado
Agroempresarial, décimo en el afo
acorde a la 2025.
especialidad
técnica.
27. Implementar Durante la Trimestral

estrategias para la
retencion de los

vigencia 2024, se
realizd reunion

aprendices y con padres de
justificar familia y
plenamente de acudientes de los
acuerdo con el aprendices.
reglamento del

aprendiz cuando se

presente la

desercion.

28. Apoyar otras Durante la
actividades de ejecucion del
acuerdo con la contrato, no se
especialidad del realizaron
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programa de actividades
formacion y el acordes a esta
objeto contractual. obligacion.

29. Apoyar al Complejo Durante la
Tecnoldgico ejecucién del
Minero contrato, no se
Agroempresarial realizaron
en el proceso de actividades
registro calificado acordes a esta
en: documentacion obligacion.

de las condiciones
de calidad para la
obtencion de
Registros
calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y
proceso de
autoevaluacion.

ANEXOS:

FOTO1. Fotografias y listas de asistencia del desarrollo de la formacion complementaria de
desarrollo de exposiciones y talleres practicos.
Evidencia de las obligaciones 1,3y 4,9, 13, 15
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Evidencia de obligacion 2. Fotografia de desarrollo de talleres practicos.
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Evidencia de obligaciéon 5. Fotografia donde se evidencia la participacidon en jornadas de
pedagogia, para el mejoramiento de los procesos.

Evidencia de obligacion 6. Lista de asistencia a la induccion.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

BIENVENIDA DE LOS DIRECTIVOS SENA - PRESENTACION

Director General: hifps:/ww.youtube. comfwatch?v=uhZBSSwkdGA

Subdirector SENA: https:/iwww.youtube.com/watch?v=FPCTexwNKos

Coordinador Académico Magdalena Medio: htfps: /www.youtube.comiwatch?v=mhKf-keyrGg
Coordinador Académico Bajo Nordeste: https:/www.youtube.comiwatch?v=LhOKycRRXIU
Bienestar al Aprendiz: httpa:/www.youtube.comiwateh™v=Yazm57Foelle
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Evidencia de obligaciéon 7 y 16. Pantallazo del Drive, donde se

respecto a las formaciones.

Este equipo » Escritoric » BITACORAS COMPLETAS 2713912

o~
Mombre

AMARILIS OROZCO IDARRAGA
AMNA SOFLA DURAMNGO ARACUE
ESTEFAMIA MEJIA BORREGO

GREYSY ZAPATA ECHEVERRY

HAZLY NICOL MUROZ HERNAMDEZ

L5 MARFC JUAMN AMDRES CATANIO

o5

JUAM AMDRES CATARIO 1

KEWIM AMDRES CARDOMA MARTINEZ

LUIS MATED PMONTOVA VASCUEZ
MAMUELA HEMNAO VALENCIA

MARIA ISABEL GALLEGO SAMNMARTIN
MARLA VALEMTINA DORIA DIAZ
MARIAMA ALEJAMNDRA PMARTIMNEZ DUARTE
THOMAS DURANMN RODRIGUEZ.SEMNA
WILLYAMGELES MEDIMA MEDIMA

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/amruizm_sena _edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A3cb242239ca24630be6c73b
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actualizé informacion con

9422f3264&sharingv2=true&fromShare=true&at=9& CT=1731095785402& OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82c42cff%2

D5c4c%2Dc787%2Dff0f%2Dfb727db141b3&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3VObG9vayBXZ

WIigOXBwliwiwC1BcHBWZXJzaW9uljoiM]jAyNDEXMDEwWMDEuUMjAILCJIPUyI6lldpbmRvd3MgMTAIfQ%3D%3D&cidOR

=Client&id=%2Fpersonal%2Famruizm%5Fsena%5Fedu%5Fco0%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202024%2F

ETAPA%20PRODUCTIVA%202024%2FHEISA%20SOLIS&FolderCTID=0x0120000E842E156A072D49929B59AF763E3

CB7&view=0

Evidencia de obligacion 8, 14. Pantallazo de reporte de juicios evaluativos en la plataforma
Sena Sofia Plus.
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amruizm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A3cb242239ca24630be6c73b9422f3264&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1731095785402&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82c42cff%2D5c4c%2Dc787%2Dff0f%2Dfb727db141b3&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMDEwMDEuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Famruizm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202024%2FETAPA%20PRODUCTIVA%202024%2FHEISA%20SOLIS&FolderCTID=0x0120000E842E156A072D49929B59AF763E3CB7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amruizm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A3cb242239ca24630be6c73b9422f3264&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1731095785402&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82c42cff%2D5c4c%2Dc787%2Dff0f%2Dfb727db141b3&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMDEwMDEuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Famruizm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202024%2FETAPA%20PRODUCTIVA%202024%2FHEISA%20SOLIS&FolderCTID=0x0120000E842E156A072D49929B59AF763E3CB7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amruizm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A3cb242239ca24630be6c73b9422f3264&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1731095785402&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82c42cff%2D5c4c%2Dc787%2Dff0f%2Dfb727db141b3&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMDEwMDEuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Famruizm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202024%2FETAPA%20PRODUCTIVA%202024%2FHEISA%20SOLIS&FolderCTID=0x0120000E842E156A072D49929B59AF763E3CB7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amruizm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A3cb242239ca24630be6c73b9422f3264&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1731095785402&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82c42cff%2D5c4c%2Dc787%2Dff0f%2Dfb727db141b3&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMDEwMDEuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Famruizm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202024%2FETAPA%20PRODUCTIVA%202024%2FHEISA%20SOLIS&FolderCTID=0x0120000E842E156A072D49929B59AF763E3CB7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amruizm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A3cb242239ca24630be6c73b9422f3264&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1731095785402&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=82c42cff%2D5c4c%2Dc787%2Dff0f%2Dfb727db141b3&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMDEwMDEuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Famruizm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202024%2FETAPA%20PRODUCTIVA%202024%2FHEISA%20SOLIS&FolderCTID=0x0120000E842E156A072D49929B59AF763E3CB7&view=0
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Evidencia de obligaciéon 10. Pantallazo que evidencia la planeacién metodoldgica para su
respectiva programacion en la plataforma Sena Sofia plus. Igualmente, el informe mensual de
ejecucion contractual en la Plataforma Secop II.
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PLANEACION METODOLOGICA DEL APRENDIZAJE POR PROYECTOS N
e
FORMACIAN: ASISTENCIA ADMIMETRATIVA CODIED: 134101 VERSION: 2 1 FICHP: 27139
Lisién de un,pl i i istrati seatar i de maealLafloresta CODIGO: 2764163
\RROLLO CURRICULAR: INSTRUCTOR GESTOR DEL PROVECTO: HEYSA ALLANITH SOLIS MOSQUERA
Horas | Fesha de efeoucién de la [ s Arean Instrustar
dad de proyesta Campetencia Resultados de sprendizaie por antividad i Ambientes de Aprendizale | competencia | ejecutor dela
ricia Temrina | L [ # [ [ 4 [ V] 510 [ e | Fin 4 Apoko aetividad
1. REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA ENLOS
DOCUMENTOS' SOPORTES CONTABLES, TENENDO EN
;:#:B?gingﬂ%gli;: CUENTALA CLASFICACION Y LAS NORMAS DELA HEYSA
ORGANIZACION DE FORMA MANLAL O SISTEMATIZADA 468113, LERLa | ALLANITH
f};ﬁﬁﬁg‘%ﬂ;ﬁé@.ﬁ'ﬂg RECONOCER EL RECURSO FINANCIERD S L ABCRAR INFORMES ORIGHADDS DE LAS 20 | Ya gp | ZU0NE020 | 3 4 2 02:PM | 08:PM PRESEMCIAL Florest oL
LFGALES TRANSACCIONES COMTABLES REGISTRADAS DE MOSQUERA
FORMi MANUAL O SISTEMATIZADA ACLERDO CON
NOFMATIVAY POLITICAS INSTITUCIONALES
'
| =cTan
PLANEACION METODOLOGICA DEL APRENDIZAJE POR PROYECTOS
€ODIGO: 133500 VERSION: 1
N°FICH#: 2923319
MES DEL MUNICIFIO DE MACED CODIGO: 2
INSTRUCTCR GESTOR DEL PROVECTO: HEVSA ALLANITH SOLIS MOSQUERA
e ST
Horas por . ,
Resultados de aprendizaje actividag | Fecha deciecuciénde la actividad Dias de gjecucién dela actividad Hora Ambientes de Aprendizaje | competenciade | ejecutordela
riviriad
FD‘i;NAT;g?::S:‘sggrtlﬁniz’éﬁﬁi223::;&?: STJE:;I)DW’ZETE\)L;E 24 BT IS 4 E] 1 02:PM | 0B:FM PRESENCIAL LE.R. La I HESAALLANITH
o 19,21, 8 -R-La Fleresta | o0 15 mosauERa
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
uTC 5
HEYSAALLANITH 5O
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2 i - Ver contrato
g nformacién genera @) Cancelar < || Evauscén dea Enfidad Estatal | >
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§J Bienesy servicios Ejecucién del Contrato
B) Documentos del Proveedor Poroenzje _ Reoepién de ariculos
Referencia Facha prevista de entrega % ejecucién prevista Fecha real de entrega % ejecucién real Estado
B} ocumentos cel contrato
. PAGO 1 21202024 12.00 PM (UTC -5 horas B 202002024 12:00 PM (U 280 Canfirmada Ver
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. PAGO 10 112072024 12:00 PM (v 6,04 112872024 12.00 PM u7C -5 .04 Canfirmada Ver
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Evidencia de obligacion 11, 23. Informe que evidencia la participacion en el comité de
evaluacion.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

COMPLEJO TECHOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL A"
;A; INFORME DEL COMITE DE EVAL UACION ¥ SEGUIMIENTO

INFORME DEL COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO

SERVICIO HACIONAL DE APRENDIZAJE sE.NA

Fecha: 1T7-04-2024 Municipio: MACED
Fachs: 17-08-2028 Municigio: MacEo Programa: TEC. EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
3 5 Ficha de caracterizacidn Mo.: 2923315 Imstructor: HEY'SA A SOLIS MOSQUERA
Programa TEC. EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Fecha de inicie: 01-03-2024 Fecha de terminacion: | 16/12/2025
Ficha de caractarizacién No.: 2713912 Instructor: HEYSA A, SOLIS MOSQUERA OF TIRMIZACION DEL FROCEDIMIERTO DE LIGUIDACION DE MOMIRS ¥
Eacha de inicio: 01.03.2023 Eacha datermincion: | 161212024 MNombre del proyecto: FRESTACIONES SOCIALES EM LAS MIFYIMES DEL MURICIFIO DE MACEQ
EJECUCIIN OE UM PLAR DE MEJORA COMTINUA ENLOS PROCESOS Fase de desanollo del proyecte: ANALISIS
MNombre del proyecta: ADMIMISTRATIVOS EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR COMERCIAL ¥ DE APOZ_ IDEMTIFICAR LAS NESECIDADES DE LA EMPRESA, CLIEMTES. SERVICIOS TERIEMDO ER
Fase de desarrollo del proyecto: EIECUCION CUENTA SUOBJETO SOCIAL.
APOE-Dgitar y elzborar empresari deriven d |3 funcién sdministrativa aplicanda
la normativa
Momero de sprendices sctivos: =1
Miamero de aprendices desernados: o
o
Aprendices retiro voluntsrio
Nimero de aprendices activos: 15 OBSERVACIONES
Nimero de aprendices desertados: [ |

infarman A romeida a

Evidencia de obligacion 18, 20. Pantallazo de plantilla de proyecto productivo y bitacoras de
seguimientos.

» Esteequipo » Escritorio » BITACORAS COMPLETAS 2713912 GFPI-F-147 Bitdcora T AMARILIS OROZCO  7/11/2024%:51 p.m. Hoja de calculo d,
Nombre - Fecha de modificacion  Tipo GFPI-F-147 Bitacora 2 AMARILIS OROZC...  7/11/20249:51 p. m. Hoja de calculo d.
do
. AMARILIS OROZCO IDARRAGA 8/11/2024 354 p. m. Carpeta de archivos GFPI-F-147 Bitdcora 3 AMARILIS OROZC...  7/11/2024 952 p. m. Hoja de calculo d.
4 ANA SOFIA DURANSO ARAGUE HNERERE P Corpete dearchvos gk GEDLE 14T Bitacora 4 AMARILIS OROZC...  7/11/2024852 p. m., Hoja de calculo d.
ESTEFANIA MEJIA BORREGO 8/11/20243:29 p. m. Carpeta de archivos
GREYSY ZAPATA ECHEVERRY 8/11/2024 3:40 p. m. Carpeta de arch GFPI-F-147 Bitdcora 5 AMARILIS OROZC... 1/2024 %53 p. m. Hoja de calculo d.
HAZLY NICOL MUNOZ HERNANDEZ TR e, Carpeladeerchives gl aEpE 147 Bitdcora 6 AMARILIS OROZCO 172024 9:54 p. m., Hoja de caleulo d.
S MARZ! JUAM ANDRES CATARIO 8/11/20243:40 p. m. Carpeta de archivos
JUAN ANDRES CATARIO 1 f Carpeta de archivos GFPI-F-147 Bitdcora 7 AMARILIS OROZCO. 1/2024 :53 p. m. Hoja de calculo d.
KEVIRN ANDRES CARDONA MARTINEZ Cerpeta dearenves A GEDI-F-147 Bitdcora 8 AMARILIS OROZC..  7/11/2024955p.m.  Hoja de céleulo d,
LUIS MATEQ MONTOYA VASQUEZ 8/11/202 . m. Carpeta de archivos
MANUELA HENAO VALENCIA 8/11/2024 4:06 p. m. Carpeta de archivos GFPI-F-147 Bitdcora 9 AMARILIS OROZC...  7/11/2024 %55 p. m. Hoja de calculo d.
os MARIA ISABEL GALLEGO SANMARTING - /112022 k52 pem. - Cerpetadearchivos 1) GEp|_F.147 Bitdcora 10 AMARILIS OROZCO  7/11/202410:06 p. . Haja de caleulo d.
MARIA VALENTINA DORIA DIAZ 14/11/2024 10:37 a. m. Carpeta de archivos

MARIANA ALEJANDRA MARTINEZ DUARTE  2/11/2024 3:57 p. m. Carpeta de archivos GFPI-F-147 Bitdcora 11 AMARILIS OROZCO  7/11/2024 10:05 p. m. Hoja de calculo d.

THOMAS DURAN RODRIGUEZ.SENA B0 pom, - Carpetadesrehives {11 GEDLF147 Bitscora 12 AMARILIS OROZCO  2/11/2024 312 p. m, Hoja de célculo d.
WILLYANGELES MEDINA MEDINA 8/11/202. Lm. Carpeta de archivos
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Evidencia de obligacion 25. Certificado en la Norma de competencia laboral.

NO ACTUALIZADO

Evidencia de obligacidon 26. se efectud la socializacidon de los programas de formacidn que se

impartiran con jovenes de grado décimo en el afio 2025.
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ACTANo. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGON: SOCIALIZACION Y ESCOGENCIA DE OFERTA
EDUCATIVA PARA LA VIGENCIA 2025

CIUDAD Y FECHA: 29-10-2024 HORAINICIO: | HORA FIN:
MACEQ - LA FLORESTA 12:30pm 01:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: LE.R. LA FLORESTA, DIRECCION / REGIONAL /

LER. LA FLORESTA AULA DE SISTEMAS CENTRO: Complejo Tecnologico

Minero Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion de la oferta educativa para la vigencia 2025 del grado 9no de la LE R.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar la oferta educativa, que tendré vigencia para el afio 2025 con los
estudiantes del grado noveno de la LE. Rural La Floresta de Maceo.

DESARROLLO DE LA REUNION

IS R

-

1. Se da inicio a la reunion de Ia oferta educativa 2025 mediante Ia presentacion de la
Instructora, HEYSA SOLIS, a las 12:30 pm, contando con la asistencia de los estudiantes

de los grados (9) noveno dela LE.

2. e dan a conocer los puntos concernientes a a oferta educativa para el proximo afio,
asf como: as estrategias de articulacion con la educacion media que tiene el Sena con
la 1E, de igual maners, sus actores, drea de influencia del complejo, beneficios,
procesos formativos, entre otros, como también se dio a conocer las ofertas vigentes

para dicha LE.

w

. Se realizd la presentacién de dichas ofertas con la participacién de los asistentes, las
cuales fueron: Asesoria Comercial, Asistencia Administrativa y Recursos Humanos

Version 01
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Evidencia de obligacion 27. Fotografia de reunidon con padres de familia y acudientes de los
aprendices.

ACTA No. 3
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION SEGUIMIENTO DE LA FORMACION
CON PADRES DE FAMILIA GRADO 10 NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

CIUDAD Y FECHA: MACEO — LA FLORESTA HORA INICIO: HORA FIN:
12 de marzo del 2024 03:00 pm 04:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
I.E. Rural La Floresta Complejo Tecnologico Minero
Agroempresarial de Puerto Berrio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informar sobre el seguimiento de la formacion

2. Dar a conocer los horarios de clase

3. Informar sobre |a elaboracién de uniforme para los aprendices
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar un informe de seguimiento de |a formacidn del grado 10 con los padres de

familia, facilitando asi la informacion necesaria e indispensable en la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

ACTA No. 2
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION SEGUIMIENTO DE LA FORMACION
CON PADRES DE FAMILIA GRADO 11

CIUDAD Y FECHA: MACEO — LA FLORESTA HORA INICIO: HORA FIN:
21 de febrero del 2024 02:30 pm 03:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
I.E. Rural La Floresta Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial de Puerto Berrio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informar sobre el seguimiento de la formacién

2. Dar a conocer los horarios de clase

3. Informar sobre el Proyecto Productivo que elaboran los aprendices.
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe de seguimiento a la formacién con los padres de familia de los

aprendices del grado 11 y la presentacidn de la instructora.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lainstructora les da el saludo de bienvenida y realiza su presentacién a los padres

Version 01
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Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Subdirector Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR.5831206 DURANTE EL PERIODO DEL 01/12/2024 AL 06/12/2024

INFORME No. 11

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

Objeto del Contrato:

5_9502_221 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional titulada o complementaria en la linea tecnoldgica cliente, modalidad
presencial para el programa integracién con la media en el Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.5831206

Contratista: HEYSA ALLANITH SOLIS MOSQUERA

Valor del Contrato: $ 45.548.559

Fecha de inicio: 01/02/2024

Fecha de terminacion: 06/12/2024

NUmero de la péliza 65-46-101043092 65-46-101043092

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

SI | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

CESION

DB (WIN|—

TERMINACION ANTICIPADA

XXX XXX | X

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
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Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Pdliza: 10/04/2025
Valor Final Péliza: 33.320

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 45.548.559
Pago mensual: $893.109
Valor Total pagado: $893.109
Saldo financiero a ejecutar: $ 0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NUmero de la planilla de aportes: | 9478020896

Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Oftros:
$ 518.500 §$223.300 $ 285.800 $9.400
Es pensionado Sl NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

reni AT REPORTA! ppii Julio Octubre

Judiciales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Disciplinarios Sl NO: Sl NO: Sl; NO:
Fiscales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices

académica para brindar formacion u
otros ambientes especificos para la
ejecucién  de  resultados  de
aprendizaje.

Brinda Formacion en el ambiente de
formacion en la sala digital en la
|.E.R. La Floresta.

Registro Fotogréfico (Clases
presenciales en el ambiente Sala
digital)

Entregd informe de ejecucion. SI:X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucién del | Cumple | Cumple No Evidencias Observaciones/Justi
Obligacién mes parcialme | cumple ficacion si la
nte respuesta es diferente
a cumple
1 Desarrollar las actividades de | Impartir formacién a las siguientes X Listas de asistencia y registro
acuerdo con los planes que se | fichas: 2713912 y la ficha 2923318 fotografico de las fichas.
elaboren  previamente  con | de acuerdo con la programacién
personal que cumpla con las | establecida. Guia de aprendizaje de Asistencia
exigencias de formacion Administrativa
académica y pedagogica que el
SENA determine
2 Seleccionar y programar | Trabajo de exposiciones y talleres X Evidencias de aprendizaje e
actividades de ensefianza - | para los aprendices de las instrumentos de evaluacion.
aprendizaje — evaluacion segun el | formaciones en las fichas: 2923318
programa de Formacién | Némina y Prestaciones Sociales y la
profesional, calendario  de | Ficha: 2713912 en Asistencia
formacion 'y el enfoque | Administrativa Bitacoras.
metodologico adoptado
3 Seleccionar ~ ambientes  de | Los asignados por la coordinacion X Programacion de ambientes
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Desarrollar  las  actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro de
formacién.

Impartir formacion a las siguientes | X
fichas: 2713912 y la ficha 2923318
de acuerdo con la programacion
establecida.

Listas de asistencia y registro
fotogréfico de las fichas.

Guia de aprendizaje de Asistencia
Administrativa

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
gjecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacién
Profesional: ~ formulacién  de
proyectos formativos, disefio de
actividades de  aprendizaje,
elaboracién de talleres,
estrategias  pedagogicas  a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que
alimentaran  los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre
otras

Se elabor la guia de aprendizaje | X
para las Ficha de Nomina vy
Prestaciones Sociales y la bitdcoras
para la ficha de Asistencia
Administrativa.

Guia de Aprendizaje

Proyecto Formativo (Formato de
Sofia Plus)

Participar en la programacion y
gjecucion  del  proceso  de
induccion de aprendices de
formacion  titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de
la matricula de los aprendices que
no se presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su deseo

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta
obligacion.

El contratista para
este mes no
desarrollo actividades
acordes a esta
obligacion

Ministerio de Trabajo
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de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje

Entregar al  Supervisor  del
Contrato la informacién que le sea
solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la
formacion:  proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacién
pedagogica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias,  verificacién  de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacion por
competencias exija.

Actualizacion de la carpeta de | X
evidencias dispuesta en el drive por
el supervisor de contrato para su
revision.

Proyecto  formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagdgica.

Informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase ylo competencia del
proceso de formacion.

Se elaboran juicios evaluativos de los X
aprendices.

Listado de reporte de juicios
evaluativos

Orientar la Formacion Profesional
Integral como un  proceso
educativo  tedrico-practico, de
caracter integral orientado al
desarrollo de  conocimientos
técnicos,  tecnolégicos,  de
actitudes y valores para el
desarrollo  humano y la
convivencia social, que le permitan

Formacion Media Académica X

Ficha: 2713912
- ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Dias de ejecucion: 2, 4 y 6, de
diciembre de 2024

Listas de asistencia y registro
fotografico de las fichas.
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a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y  sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento.

Actividad: AP09 - Aplicar buenas
practicas de calidad en el sector

productivo segun las
competencias del  programa
vigente.

Competencia:

1. Resultado etapa Practica.

Resultados de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los  conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa
de formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Formacion Media
Académica.

Ficha: 2923318 — NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

Dias de ejecucion: 3y 5de
diciembre de 2024

Actividad: AP05 Elaborar
noémina teniendo en cuenta la
normatividad vigente y las tic
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Competencia:
Procesamiento de datos.

Resultados de Aprendizaje:
Registrar informacion del
procedimiento de némina y
prestaciones sociales en el sistema
de informacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacion,
politicas y normativas.

10 Presentar el reporte de eventos en | Subir el informe mensual de | X Horario Diagramado y Registro de
SOFIA PLUS (Programacion con | ejecucién contractual y la planilla de tiempos en Plataforma Sofia plus.
visto bueno del supervisor del | pago del aplicativo SI Contratista en
contrato) en los primeros dias | la Plataforma Secop Il en las fechas Planilla PDF de pago de Seguridad
habiles de cada mes y demas | establecidas por el supervisor. social.
soportes requeridos para la | Se realizd el pago de la seguridad
legalizacion del pago de los | social del mes correspondiente.
honorarios.

1 Participar en los comités de | Para este mes no se realizaron X
evaluacion y seguimiento ordinario | actividades acordes a esta
y  extraordinarios, que se | obligacién
programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

12 Ejercer las actividades con estricta | Registrar la asistencia de los X Formato de asistencia y registro en
observancia del Reglamento de | aprendices a las actividades de plataforma Sofia plus
aprendices del SENA formacion.
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Desarrollar las actividades de | Disminuir la utilizacion de papel X Uso de la plataforma Territorium y

formacion, aplicando las normas
técnicas vy legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la protecciéon de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demds normas
concordantes.

utilizando medios digitales.

Herramientas digitales.

14

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de

Registrar las inasistencias en la
plataforma Sofia plus y juicios
evaluativos de las fichas.

Reporte de |Inasistencia
plataforma Sofia plus

de la

acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo tales como;
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos Y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.
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15 Desarrollar acciones de formacion | Impartir formacién a las siguientes X Listas de asistencia y registro
Titulada y Complementaria de | fichas: 2713912 y la ficha 2923318 fotografico de las fichas.
forma presencial, de acuerdo con | de acuerdo con la programacion
la demanda de la oferta educativa | establecida. Guia de aprendizaje de Asistencia
y la programacidn establecida por Administrativa
el supervisor de contrato.

16 Usar y gestionar las diferentes | Para este mes no se realizaron X El contratista para
plataformas tecnolégicas | actividades acordes a  esta este mes no
institucionales de apoyo | obligacion. desarrollo actividades
académico y  administrativo acordes a esta
relacionado con  su  rol, obligacion.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

17 Brindar apoyo en el proceso de | Para este mes no se realizaron X El contratista para
Evaluacién y Certificacion de | actividlades acordes a esta este mes no
Competencias Laborales (ECCL), | obligacion. desarrollo actividades
segun la necesidad del Centro de acordes a esta
Formacion. obligacién.

18 Participar en la generacién y | Para este mes no se realizaron X El contratista para
desarrollo de proyectos de | actividades acordes a esta este mes no
investigacion aplicada, innovacion | obligacion. desarrollo actividades
pedagogica y desarrollo acordes a esta
tecnoldgico, de interés obligacién.
institucional.

19 Realizar apoyo técnico en el | Para este mes no se realizaron X El contratista para
Disefio y Desarrollo Curricular de | actividades acordes a esta este mes no
los programas de formacion que | obligacion. desarrollo actividades
requiera el Complejo Tecnoldgico acordes a esta
Minero Agroempresarial. obligacion.
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20 Orientar y propiciar en los | Para este mes no se realizaron X
procesos de aprendizaje el | actividades acordes a esta
emprendimiento, |a elaboracion de | obligacion.
proyectos  productivos y la
participacion en diferentes eventos
(Renovacion cultural, ciudadania
digital, 'y  worldskills), que
fortalezcan la formacién del
aprendiz.

21 Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se realizaron X El contratista para
diferentes modalidades de etapa | actividades acordes a esta este mes no
practica establecidas | obligacién. desarrollo actividades
institucionalmente. acordes a esta

obligacién.

22 Brindar apoyo técnico a los | Para este mes no se realizaron X El contratista para
procesos de compras de bienes y | actividades acordes a esta este mes no
servicios, acorde a su especialidad | obligacién desarrollo actividades
técnica, segun la necesidad del acordes a esta
Centro de Formacion. obligacién.

23 Participar en las actividades | Para este mes no se realizaron X El contratista para
indicadas por el Centro para el | actividades acordes a esta este mes no
mejoramiento de los procesos | obligacion. desarrollo actividades
establecidos en la Red de acordes a esta
Procesos del Sistema Integrado obligacion.
de Gestion de la Calidad.

24 Elaborar solicitudes de materiales | Para este mes no se realizaron X El contratista para
de formacion necesarias para la | actividades acordes a esta este mes no
ejecuciéon de la formacién, asi | obligacion. desarrollo actividades
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como codificacion y apoyo técnico
en la recepcion de estos vy
evaluacion de proveedores.

acordes a  esta
obligacién.

25

Aportar certificado de aprobacién
o la evidencia de inscripcion
efectiva al proceso de evaluacién
de competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO  240201056", lo
anterior conforme a los plazos

establecidos en la circular N°: 3-

201-000208 del 21 de noviembre
de 2017 ylo en la que modifique
ylo adicione o derogue la misma’”.

El contratista para
este mes no
desarrollo actividades
acordes a esta
obligacién.

26

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa
del Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

El contratista para
este mes no
desarrollo actividades
acordes a esta
obligacién.

27

Implementar estrategias para la

retencion de los aprendices y | actividades

justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercion.

Para este mes no se realizaron X

actividades acordes a esta

obligacion.

Para este mes no se realizaron X

actividades acordes a esta

obligacion.

Para este mes no se realizaron X
acordes a esta

obligacion.

El contratista para
este mes no
desarrollo actividades
acordes a esta
obligacion.
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28 Apoyar otras actividades de | Para este mes no se realizaron X El contratista para
acuerdo con la especialidad del | actividades acordes a esta este mes no
programa de formacién y el objeto | obligacion. desarrollo actividades
contractual. acordes a esta

obligacién.

29 Apoyar al Complejo Tecnol6gico | Para este mes no se realizaron X El contratista para
Minero Agroempresarial en el | actividlades acordes a esta este mes no
proceso de registro calificado en: | obligacion. desarrollo actividades

documentacién de las condiciones
de calidad para la obtencion de
Registros calificados, alistamiento
de las visitas de los pares
académicos 'y proceso de
autoevaluacion.

acordes a esta
obligacién.

Nota 1:

Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias

segun el caso.
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7. INFORME LEGAL

Descripcién de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo  otorgado

para realizar la

accién requerida:

Verificacion de lo | Sl: Evidencias

requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por
lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA:

hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los seis dias (6) del mes de diciembre de 2024.

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Supervisor del Contrato (E) No CO1.PCCNTR.5831206 de 2024

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Maceo, 6 de diciembre del 2024

Sefior
JUAN DAVID VALENCIA TRUIJILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831206
Coordinador Académico de Programas Especiales
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Puerto Berrio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual 06 de Diciembre del

ano 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5831206 del afio 2024

HEYSA ALLANITH SOLIS MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
35.601.166 de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoloégico
Minero Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. $45.548.559. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales del mes de febrero a
noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE $4.465.545 y un ultimo pago por el
mes de diciembre del 2024 por un valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO
NUEVE PESOS M/CTE $893.109.

Plazo: Serd hasta el 6 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

5_9502_221 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA
TECNOLOGICA CLIENTE, MODALIDAD PRESENCIAL PARA EL PROGRAMA INTEGRACION CON LA

MEDIA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de | Impartir formacion a las | Listados de asistencia
acuerdo con los planes que se | siguientes fichas: 2713912 | y registro fotografico
elaboren previamente con |y la ficha 2923318 de | de lasfichas.
personal que cumpla con las | acuerdo con la , L

. . . . . Guia de aprendizaje
exigencias de formacidén | programacion establecida. i .
académica y pedagdgica que el de . .AS|stenC|a
SENA determine Administrativa.

2 | Seleccionar y programar | Trabajos de exposiciones y | Evidencias de
actividades de ensefanza — | talleres para los aprendices | aprendizaje e
aprendizaje — evaluacion segun el | de las formaciones en las | instrumentos de
programa de Formacion | fichas: 2923318 Nomina vy | evaluacion.
profesional, calendario de | Prestaciones Sociales y la
formacion y el enfoque | Ficha: 2713912 en
metodoldgico adoptado Asistencia  Administrativa

Bitacora 12.

3 | Seleccionar ambientes de | Brinda Formacion en el | Programacion de

aprendizaje con base en los | ambiente de formacion | ambientes

resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices

Sala digital en la I.LE.R. La
Floresta.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro de
formacion.

Impartir formacién a las
siguientes fichas: 2713912
y la ficha 2923318 de
acuerdo con la
programacion establecida.

Listados de asistencia
y registro fotografico
de las fichas.

Guia de aprendizaje
de Asistencia
Administrativa.

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecuciéon de la formacion de

Se elaboréd la guia de
aprendizaje para las Ficha
de Nomina y Prestaciones
Sociales y la bitacoras para

Guia de Aprendizaje
Proyecto formativo
(Formato de Sofia
Plus).

acuerdo con los lineamientos y | la ficha de Asistencia
politicas establecidas desde la | Administrativa.

Direccién de Formacién

Profesional:  formulacién de

proyectos formativos, disefio de

actividades de  aprendizaje,

elaboracion de talleres,

estrategias pedagogicas a

implementar en la formacion,

elaboracién de pruebas, items

gue alimentardn los bancos de

pruebas para la seleccion de

aprendices si a ello da lugar, entre

otras.

Participar en la programacién y | Para este mes no se
ejecucion  del  proceso  de | realizaron actividades
induccion  de aprendices de | ;.5 des a esta obligacion.
formacion  titulada, en el

reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de
la matricula de los aprendices que
no se presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje
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Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que le sea
solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la

formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagogica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,

seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacion por
competencias exija.

Actualizacién de la carpeta
de evidencias dispuesta en
el drive por el supervisor de
contrato para su revision

Proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacién
pedagogica.

Informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Se elaboran
evaluativos
aprendices.

juicios

de los

Listado de reporte de
Juicios evaluativos.

Orientar la Formacion Profesional
Integral como un proceso
educativo teodrico-practico, de
caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnologicos, de
actitudes y valores para el
desarrollo humano y la
convivencia social, que le
permitan a la persona actuar
critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales,
la interiorizacién de valores
éticos, la utilizacion de las cuatro
fuentes del conocimiento.

Formacion Media
Académica

Ficha:
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Dias de ejecucién: 2,4y 6 de
diciembre del 2024.

2713912 -

Actividad: AP09 - Aplicar
buenas practicas de calidad
en el sector productivo
segun las competencias del
programa vigente.

Competencia:
de

Resultados etapa

practica.

Listas de asistencia y
registro fotografico de
las fichas.
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Resultados de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa
de formacién asumiendo
estrategias y metodologias
de autogestion

Formacion Media
Académica.

Ficha: 2923318 — NOMINA
Y PRESTACIONES SOCIALES

Dias de ejecucidon: 3y 5 de
diciembre de 2024

Actividad: APO5 Elaborar
nomina teniendo en
cuenta la normatividad
vigente y las tic

Competencia:
Procesamiento de datos.

Resultados de Aprendizaje:
Registrar informacion del
procedimiento de némina v,
prestaciones sociales en el
sistema de informacién de
acuerdo con las necesidades
de la organizacidn, politicas y
normativas..
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10 | Presentar el reporte de eventos | Enviar formato de | Archivo de Excel:
en SOFIA PLUS (Programacion con | planeacién metodoldgica. Formato de
visto bueno del supervisor del planeacion
contrato) en los primeros dias | Subir el informe mensual .

T j metodoldgica
habiles de cada mes y demas | de ejecucién contractual y
sopo.rtes” requeridos para la | |3 planilla de pago del | Horario Diagramado y
Ihegallzac.|on del pago de los aplicativo Sl Contratista en | registro de tiempos en
onorarios. la plataforma Secop Il en | plataforma Sofia plus
las fechas establecidas por
. Planilla PDF de pago
el supervisor.
de seguridad social.
Se realizd el pago de la
seguridad social del mes
correspondiente.

11 | Participar en los comités de | Para este mes no se
evaluacién y seguimiento | realizaron actividades
ordinario y extraordinarios, que | acordes a esta obligacidn
se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

12 | Ejercer las actividades con estricta | Registrar la asistencia de los | Formato de asistencia
observancia del Reglamento de | aprendices a las actividades | y registro en
aprendices del SENA de formacion. plataforma Sofia plus.

13 | Desarrollar las actividades de | Disminuir la utilizacién de | Uso de la plataforma
formacidn, aplicando las normas | papel utilizando medios | Sena Sofia Plus vy
técnicas y legales que garanticen | digitales. Herramientas
el cumplimiento de las buenas digitales.
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA vy demas normas
concordantes.

6
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Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacién de rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Registrar las inasistencias en
la plataforma Sofia plus vy
juicios evaluativos de las
fichas.

Reporte
Inasistencia

de
de la

plataforma Sofia plus.

15

Desarrollar acciones de formacién
Titulada y Complementaria de
forma presencial, de acuerdo con
la demanda de la oferta educativa
y la programacion establecida por
el supervisor de contrato.

Impartir formacién a las
siguientes fichas: 2713912
y la ficha 2923318 de
acuerdo con la
programacion establecida.

Listados de

asistencia

y registro fotografico
de las fichas.

Guia de aprendizaje

de

Asistencia

Administrativa.

16

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas

institucionales de apoyo
académico y  administrativo
relacionado con su rol,

actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.
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17 | Brindar apoyo en el proceso de | Para este mes no se
Evaluacion y Certificaciéon de | realizaron actividades
Competencias Laborales (ECCL), | acordes a esta obligacion.
segln la necesidad del Centro de
Formacién.

18 | Participar en la generacion y | Para este mes no se
desarrollo de proyectos de | realizaron actividades
investigacion aplicada, innovacién | acordes a esta obligacion.
pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional.

19 | Realizar apoyo técnico en el | Para este mes no se
Disefio y Desarrollo Curricular de | realizaron actividades
los programas de formacidén que | acordes a esta obligacion.
requiera el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.

20 | Orientar y propiciar en los| Para este mes no se
procesos de aprendizaje el | realizaron actividades
emprendimiento, la elaboracién | acordes a esta obligacion
de proyectos productivos y la
participacion en diferentes
eventos (Renovacion cultural,
ciudadania digital, y worldskills),
gue fortalezcan la formacién del
aprendiz.

21 | Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se
diferentes modalidades de etapa | realizaron actividades
practica establecidas | acordes a esta obligacion.
institucionalmente.

22 | Brindar apoyo técnico a los| Para este mes no se
procesos de compras de bienes y | realizaron actividades

servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacién.

acordes a esta obligacion.
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Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en Ila Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestidn de la Calidad.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

24

Elaborar solicitudes de materiales
de formacidon necesarias para la
ejecuciéon de la formacion, asi
como codificacion y apoyo técnico
en la recepcion de estos y
evaluacion de proveedores.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

25

Aportar certificado de aprobacion
o la evidencia de inscripcion
efectiva al proceso de evaluacion
de competencias de las normas
“orientar procesos formativos con
base en los planes de formacion
concertados 240201044” o la
actualizacion “orientar formacién
presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico v
normativo 240201056”, lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular n®: 3-
201-000208 del 21 de noviembre
de 2017 y/o en la que modifique
y/o adicione o derogue la misma”.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

26

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa
del Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial, acorde a |Ia
especialidad técnica.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion

27

Implementar estrategias para la
retencion de los aprendices vy
justificar plenamente de acuerdo

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.
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con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercion.

proceso de registro calificado en:
documentacién delas

condiciones de calidad para la
obtencién de Registros
calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos y
proceso de autoevaluacion.

28 | Apoyar otras actividades de | Para este mes no se
acuerdo con la especialidad del | realizaron actividades
programa de formacion y el | acordes a esta obligacion.
objeto contractual.

29 | Apoyar al Complejo Tecnolégico | Para este mes no se
Minero Agroempresarial en el | realizaron actividades

acordes a esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN |LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 221124 Maceo — Vda. El Ingenio 21-10-2024 24-10-2024
- Maceo
2 223124 Maceo — Puerto Berrio- [31-10-2024 01-11-2014
Maceo

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9478020896 de la planilla, operador Aportes en Linea, periodo de

noviembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias

Los folios de las evidencias de este informe reposan en el Drive dispuesto por el
Coordinador Académico en la carpeta de evidencias instructores 2024 en el enlace:
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jdvalencia_sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=17
21595108233&0r=0WA%2DNT%2DMail&cid=1b3fca7e%2D65ca%2Dc930%2Dc34a%2De
81523e1784b&fromShare=true&ga=1& WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjdvalencia%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20MEDIA%202024%2FHEYSA%20SOLIS

Firma

HEYSA ALLANITH SOLIS MOSQUERA
Contratista

C.C. No. 35.601.166 de Quibdé
Recibi a satisfaccion:

Firma

/7_/%@ £

JUAN DAVID VALENCIA TRUIJILLO
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5831206 DE 2024

COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
11
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro

7A< REGIONAL ANTIOQUIA

5

950210

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2024

SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 72038-196242
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: HEYSA ALLANITH SOLIS MOSQUERA Banco a consignar: BANCO DE BOGOTA
Cédula de Ciudadania 35.601.166 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: solism@sena.edu.co Numero de Cuenta: 578098477
IP/N° de contacto: 44443 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5831206/2024 N° Compromiso SIIF 17524 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
5_9502_221 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECNOLOGICA CLIENTE, MODALIDAD PRESENCIAL PARA EL
(Descripcion del servicio prestado) PROGRAMA INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL COMPLEJO TEC

DATOS PERIODO DEL PAGO

893.109
45.399.707
0

Del 01/12/2024 Al 06/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $
Valor Bruto Pago: $ 893.109,00 Nuevo Saldo del Contrato: $
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $893.109 Ninguno 0,
Ingresos por comisiones $969.063 Retencion en la Fuente del Periodo $
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.862.172 Menos, Retefuente Otros Ingresos $
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 973.655 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $

00%
0

0
0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA| 973.655,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9478020896 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.800 |$ 9.400 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 3.572,00 | 0,400%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 186.217 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 | $ 325.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 9.053.848
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $889.537,00

SON: OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion a las siguientes fichas: 2713912 y la ficha 2923318 de acuerdoconla programacion establecida.

Trabajos de exposiciones y talleres para los aprendices de las formaciones en las fichas: 2923318 Nomina y Prestaciones Sociales y la

Brinda Formacién en el ambiente de formacién Sala digital en la 1.E.R. La Floresta.

Se elabor6 la guia de aprendizaje para las Ficha de Némina y Prestaciones Sociales y la bitacoras para la ficha de Asistencia Administ

Actualizacién de la carpeta de evidencias dispuesta en el drive por el supervisor de contrato para su revision

Se elaboran juicios evaluativos de los aprendices.

Enviar formato de Planeacién metodolégica

Subir el informe mensual de ejecucion contractual y la planilla de pago del aplicativo SI Contratista en la plataforma Secop Il en las

Se realizo el pago de la seguridad social del mes correspondiente.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

HEYSA ALLANITH SOLIS MOSQUERA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

El Supervisor,

Autorizo el presente pago.

Y ok

INSTRUCTOR G10

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

19/12/24 14:57:38 USUARIO: SIC - C.C. 35601166
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 35601166 SOLIS MOSQUERA HEYSA ALLANITH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 20 #20-212 yali BOGOTA-BOGOTA D.E. 8330122 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1000000332 9478020896 | 2024/12/16 2024/12/13 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $1,786,218
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0
1 |cc |35601166 |SOLIS HEYSA |25-14 | 30 $1,786,218 $285,800  EPS037[ 30 $1,786,218 $223,300 0 0 S0 14-23) 30 $1,786,218 $9,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/12/13 03:43 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 35601166 SOLIS MOSQUERA HEYSA ALLANITH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 20 #20-212 yali BOGOTA-BOGOTA D.E. 8330122 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1000000332 9478020896 | 2024/12/16 2024/12/13 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 S0 S0 $285,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 S0 S0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 S0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 S0 $223,300

1 $518,500 $0 $0 $518,500

Pagina 2 de 2 2024/12/13 03:43 PM



o
SENA

N

Versién: 05

Codigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidon de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: HEYSA ALLANITH SOLIS MOSQUERA

IDENTIFICACION

CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA 6 DE DICIEMBRE DEL 2024 ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA C.C 35601166
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Calle 43 No. 20 - 137 - Puerto Berrio
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5831206 27/01/2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
. . LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC | X OBDULIO ZAPATA ACEVEDO OBt Japata A cevnets
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA *\F\‘ t{H};»o'Jq [.
ENTREGA CARNE (A Supervisor del = %(
Contrato en las Regionalesy Centros X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO - W‘té“a
de Formacion)
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES, .
ADQUISICIONES  (Administracién de X DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO q N
edificio; Contratacidn) VV/X. O‘/VZ@/\“
- 7 é‘

CONTABILIDAD X LILIANA MARIA LONDONO MARIN an ud&s.‘é

|

1

- . L, 1 - L]
TESORERIA X ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ nﬂ]{j Hm i Lll.f_.*..!
I
w

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ ) / A«. %
ACADEMICA X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO /77//4
BIBLIOTECA X DIANA MARCELA VILLADA GRISALES ‘/y. A k /.
BIENESTAR AL APRENDIZ X SANDRA ROSARIO GARCiA BUITRAGO -

Sondro Q Gardia
ADMINISTRACION EDUCATIVA X ANGIE EILEEN PINZON HORTA m&
SUPERVISOR DE CONTRATO X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO W %L‘“ Z

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

qu::_: N Scots M

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) HEYSA ALLANITH
SOLIS MOSQUERA identificado(a) con CC. 35601166 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Diciembre de 2024 a las 15:56:29

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831206. 27 de Enero del 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HEYSA ALLANITH SOLIS MOSQUERA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 35601166

OBJETO DEL CONTRATO 5_9502_221 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA
LINEA TECNOLOGICA CLIENTE, MODALIDAD PRESENCIAL PARA EL PROGRAMA INTEGRACION CON
LA MEDIA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con
personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagdgica que el SENA
determine.

Seleccionar y programar actividades de enseiflanza — aprendizaje — evaluacién segun el
programa de Formacién profesional, calendario de formacién y el enfoque metodolégico
adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica
en la ejecucién de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacién Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefo
de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagodgicas a
implementar en la formacién, elaboraciéon de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacidn titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién por competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacién.

Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizaciéon de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.

. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

. Participar en los comités de evaluacidon y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices.

. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccidn de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demds normas concordantes.

. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacidn, creacidn de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

. Desarrollar acciones de formacién Titulada y Complementaria de forma presencial, de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el
supervisor de contrato.

. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), seguin la necesidad del Centro de Formacién.

. Participar en la generacidn y desarrollo de proyectos de investigacién aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de formacién
gue requiera el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial.

. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién de
proyectos productivos y la participacion en diferentes eventos (Renovacién cultural,
ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la formacién del aprendiz.

. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente.

. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segln la necesidad del Centro de Formacién.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en |la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad.

. Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucion de la
formaciodn, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcion de estos y evaluacién de
proveedores.

. Aportar certificado de aprobacién o la evidencia de inscripcidon efectiva al proceso de
evaluacién de competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056”, lo anterior conforme a los plazos establecidos en la circular N°: 3-201-000208
del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue la misma”.

. Realizar el apoyo técnico en la divulgacidn de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.

. Implementar estrategias para la retencion de los aprendices vy justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercidn.

. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacion y el
objeto contractual.

. Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en el proceso de registro
calificado en: documentacién de las condiciones de calidad para la obtencién de Registros
calificados, alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de autoevaluacion.

LUGAR DE EJECUCION: MACEO

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 4 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO 2 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 6 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 4 dias

VALOR DEL CONTRATO: 45.399.707

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJIILO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 71193608
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $45.399.707

Valor Ejecutado $45.399.707

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartié formacién a las siguientes fichas: 2713912, 2923318 de acuerdo con la
programacion establecida

Se realizaron talleres practicos colaborativos a los aprendices de las formaciones media
técnica y formaciones complementarias

Se impartié formacion en los ambientes de formacion en la Instituciones Educativas del

municipio de Maceo.

Se impartié formacién a las siguientes fichas: 2713912, 2923318 de acuerdo con la

programacion establecida

Se participd en la induccion de la ficha 2923318

Durante la vigencia 2024 se realizé la actualizacion mensual de la carpeta de evidencias

dispuesta en el drive por el supervisor de contrato para su revision
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realizd descargar de los reportes de juicios evaluativos cuando se termin6 de ejecutar

la competencia y/o resultados de aprendizaje

Se impartié formacion en las fichas: 2713912, 2923318

Durante la vigencia 2024 envié cumplidamente los siguientes documentos: formato de
planeacion metodoldgica, subi el informe mensual de ejecucion contractual y la planilla de
pago del aplicativo si contratista en la plataforma Secop Il en las fechas establecidas por
el supervisor. se realizé el pago de la seguridad social del mes correspondiente a cada
mes.

. Se participd en el comité de evaluacion y seguimiento a las fichas: 2713912, 2923318

. La toma de asistencia se realiz6 por medio fisico al finalizar cada clase

. Se realizaron actividades y talleres por plataformas digitales con los aprendices, para
evitar el uso excesivo de papel, también se orientan algunos temas relacionados con la

competencia por medio de plataformas en linea y actualizando el portafolio del instructor.

. Durante la vigencia 2024 registré oportunamente juicios evaluativos, cree rutas de
aprendizajes para las diferentes fichas a las que les imparti formacion complementarias
fichas: 3016902, 3093460

. Se presentaron informes sobre el proceso de formacion de las siguientes fichas
asignadas: 2713912, 2923318

. Certificado en la Norma de competencia laboral “Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con El Procedimiento Técnico Y Normativo 240201056”.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO x REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/7/4@ £

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo

36-02-00-005-
950210

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

2025-09-02-12:04 p. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 17524 Valor Total: 45.399.707,00 | Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 35601166 Tercero: HEYSA ALLANITH SOLIS MOSQUERA

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5831206 Fecha: 02/02/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: 5_9502_221 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECNOLOGICA CLIENTE, MODALIDAD PRESENCIAL

PARA EL PROGRAMA INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL COMPLEJO TEC

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
30824 45305424 | 2024-02-29 |4.316.693,00 17.267,00|  4.299.426,00| 578098477 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
TR.5831206 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831206-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2024
65324 81167424 | 2024-03-22 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 578098477 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
TR.5831206 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831206-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024
145124 12217122 | 2024-04-30 |4.465.545,00 17.862,00| 4.447.683,00| 578098477 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 TR.5831206 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831206-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
210624 16321332 | 2024-05-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 578098477 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 TR.5831206 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831206-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
261124 21044642 | 2024-06-28 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 578098477 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 TR.5831206 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831206-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
MES DE JUNIO DE 2024
312224 24299982 | 2024-07-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 578098477 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 TR.5831206 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831206-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024
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i 1 | Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
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A g Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
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Haulﬂ“ Fecha y Hora Sistema: 2025-09-02-12:04 p. m.

388024 29504672 | 2024-08-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 578098477 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 TR.5831206 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831206-

PAGO HONORARIOS MES DE PAGO

HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

474024 35021502 | 2024-09-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 578098477 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 TR.5831206 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831206-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

553324 40389582 | 2024-10-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 578098477 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO COL1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5831206
4 TR,5831206 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024

636424 45165992 | 2024-11-29 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 578098477 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5831206
4 TR,5831206 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024

690024 51153792 | 2024-12-24 893.109,00 3.572,00 889.537,00| 578098477 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5831206
4 TR,5831206 HONORARIOS MES DE DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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