ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5831350 DE

.§;ANvA 2024 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ
ANTIOQUIA
PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - Subdirector del Complejo Tecnol6gico Minero Agroempresarial
JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ - CONTRATISTA
OBJETO: 5 9502_007 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacion,
ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion|
Nacional SENA Emprende Rural
PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucién del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024
VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CONTRATO: OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)
SUSCRIPCION: 27 de enero 2024
C.D.P: No. 1824 de 2024
C.R.P: No. 6724 de 2024
POLIZA UNICA: No. 65-46-101042562 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero 2024

hasta el 20 de abril 2025; valor asegurado $4,688,822.30. Con aprobacidon por parte del ordenador del gasto del 02 de
febrero 2024

FECHA DE INICIO: 1 de febrero 2024
PRORROGA: NO APLICA
ADICION: NO APLICA
VALORES NO APLICA

DESAPROPIADOS:

VALOR TOTAL CUARENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS

EJECUTADO: VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024

VALOR TOTAL: CUARENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Hoy 15 de diciembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ, por el SENA FERNANDO
CANO GOMEZ, y JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES, supervisor del contrato,
estuvieron de acuerdo en adelantar las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.5831350 del 27 de enero 2024

El contratista certifica que conoci6 el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumpli6 con las obligaciones éste; a su vez,
el supervisor certifica que el contratista cumplié a satisfaccién con el contrato de prestacion de servicios No. CO1L.PCCNTR.5831350 del 27 de
enero 2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de
las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, al 15 de diciembre del 2024

POR EL SENA EL CONTRATISTA
Jl}mﬂ‘m Ll.-'.'-"'.'- P'll."."..» u STATLN
FERNANDO CANO GOMEZ JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ
SUBDIRECTOR. CONTRATISTA.
Lo 7 A pluss
Vbo. JUAN

" a— &

DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Proyectd: Enoris Castrillon Velasquez — Gestion contractual

.z\gjuo"r;‘(hént;d;'
Reviso: Jadn: eaﬂ&fmm Gomez-Coordinador administrativo
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR x|
Nombre del | JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ Cédula de ciudadania: 15646299
Contratista: Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5831350
Municipiode |VEGACHI Centro: Complejo tecnoldgico
ejecucion: minero agroempresarial
Sub - Sede:

Tiene carnet: Sl: NO: Fecha de i|nicio: 1/02 /|2024 Fecha fi|n: 15/12/202|4

X

Supervisor:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILO

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 NUMERO DE FICHA: 2929587

transversal

Fech
i:i:::i:- de 01/03/2024 Fecha final: 3/10/2024 Modalidad: presencial
Programa de EMPRENDEDOR EN Etapa de la Electiv
Formacion: TRANSFORMACION DE CANA ficha: a
PANELERA Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No
YOLOMBO Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios 0 Tipo de Campesina Convenio: No
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
26 14 14 Retirados por ocupaciones laborales 12
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion

Versién 01




SENA

Ana maria
Cortecero

55246276 amcortecero@se

na.edu.co

Emprendimiento

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reparte de Juicios Evaluativas 2029587 [Mado de compatibilidad] - Excel
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FICHA N° 2 NUMERO DE FICHA: 2912779

r::‘: de 12/02/2024 Fecha final: 15/11/2024  |Modalidad: presencial
Programa de | EMPRENDEDOR EN Etapa de la Electiv
Formacion: TRANSFORMACION DE CANA ficha: a
PANELERA Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si- No
YOLOMBO Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios 0 Tipo de Campesina Convenio: No
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
26 22 22 Retirados por ocupaciones laborales 4
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
Ana maria 55246276 amcortecero@se Emprendimiento
Cortecero na.edu.co
NCERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Version 01




SENA

porte de Juicios Evaluativas 2012779 [Modo de compatibilidad] - Excel
Archivo  Inido  Insertar  Disposiciondepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  ;Qué desea hacer? 4 Compartir
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
5 Fecha del Reporte: TR
3 |Fioha de Caraoterizacidn: EEE |
4 Cogigo: (37
5 Vorsidn: z
& Denominacion: EMPRENDEDOR EH TRANSFORMACIONCE CAIA PANELERA
7 Estado de I Fich de Caracteizacién: TEFMINADA FORFECHA
o Fecha icio: Nz
o Fecha Fin: a3
o Modaidad de Formacién: FRESENCIAL
1 Regionsk: 5. REGIONAL ANTIOOUIA
o Centro de Formacién: 9602~ COMPLED TECNOLOGIC MIERD AGROEMPRESARIAL
o Tode | v[Nimerde | v[Nombre v [Apellidos v [Estato v [Competencia T[Resultado de Aprendizaje v
LEDFAULNA TCFFES TORRES ENFORMACION | 36560 - EJECUTAR PROCES05 0E PROCUCCION OE ALIVERITOS SERCH [ 563712- 2308011224 FEPCRTAR INFORIE CE PRODUCCIONTENENDO
PELCENMENTTEE | ) EMPEFS0 WCUENTE BEETMENTE ESTERIECION
LEDFAULNA TCFFES TORRES ENFORMACION | 36580 - EJECUTAR PROCES0S DE PROCUCCION DE ALIVERTS SERCH | 56374 - 23030102201 ALISTARINSTALACICRES, MAGUNARIA,
PROCEDMENTOS DE LA EMPRESA. HEFRAMENTAS, MATEFIAS PRIMAS, ENSUMDS, OE ACLERDD CON
LEDFAULNA TCFFES TORRES ENFORMACION | 36560 - EJECUTAR PROCES05 DE PROCUCCIBN CE ALIMENTOS SEGLR | 563716 -2308112203 CONTROLAR LAS VAFIABLES DEL PROCESOY L3
PELCENMENTTEE | ) EMPEFS0 PRI C TS BONE § SEF 1 PROCENMENTE T
LEDFAULNA TCFFES TORRES ENFORMACION | 36580 - EJECUTAR PROCES0S DE PROCUCCION DE ALIVENTOS SERCH | 563717 - 2308112210 ELABCRAR PRODUCTOS DE PANELA DE ACUERDO
PELCENMENTTEE | ) EMPEFS0 LU CIAN Y AR T | EO
MARIACRISTHA TOFFES ROLDAN PORCERTFCAR |0 CUTAR PROCES0S OE PRODUCCIGH DE ALIMENTOS SEGON 1 FEPCRTAR ORI DE PRODUCCINTENENDO
PELCENMENTTEE | ) EMPEFS0 WCUENTE BEETMENTE ESTERIECION
MARIACRISTHA TOFFES ROLDAN PORCERTIFICAR | 36560 - EJECUTAR PROCE30S DE PROCUCCIN CE ALIVENTOS SEGLRY | 56370 - 2305002201 ALISTARINST ALApion oo pancv e
PROCEDMENTOS DE LA EMPRESA. HEFRAMIENTAS, MATERIAS PRIMAS "
concun; corneetuennpier] Y NO compartido
MARIACRISTHA TOFFES ROLDAN PORCERTIFICAR | 36660 - EJECUTAR PROCES05 DE PROCUCCIN CE ALIMENTOS SEGUH | S63716-2308012203 CONTROLAR LAS
EECCENMENTOENE | { EUPEFS BB 06 N PO § 1 PR EFENTCE TE R M

FICHA N° 3 NUMERO DE FICHA: 2912873

:::if:?c?' de 16/02/2024 Fecha final: 30/11/2024 Modalidad: presencial
Programa de | EMPRENDIMIENTO EN EL Etapa de la Electiv

Formacion: PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS ficha: a
DE CHOCOLATERIA Productiva

Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-No
vegachi Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
0 Campesina Convenio: No

Versién 01




N
N° de juicios Tipo de éCual?
pendientes: Poblacidn:
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
26 24 24 Retirados por ocupaciones laborales 2
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
Ana maria 55246276 amcortecero@se Emprendimiento
Cortecero na.edu.co
NCERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Version 01
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Reporte de Juicios Evaluativos 2912873 [Modo de compatibilidad] - Excel Jaime luis meding l [6al b o
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
5 [Feeha del Reporte: TR
o |Ficha de Caraeterizacidn: EEE |
4 Cogigo: ()
5 Vorsitn: 1
¢ |Denominacion: EMPRENDIMIENTIEN EL PROCESAMIENTO DEFRODUCTOS DF CHOCOLATERIA
7 |Estado de la Ficha de Caraoterizavién: TERMINADA PORFECHA
o |Fecha nicio: R4
g Fecha Fin: 2afitaned
| Modalidad de Formacién: FRESEMCIAL
1 | Regionak: 5 REGONAL ANTIDGUA
| Centro de Farmacién: 9602- COMPLEJD TEGHOLOGCO MNERQ AGROEMPRESARIAL
g Thade  v[Nimewode | [Nombre + [Apellidos + [Estado - [Competencia + [Resultado de Aprendizaje v
ERICAMARIA PORCERTIFICAR | 38701 -Progectar i i [l 636243 - APLICAREL COMPORTAMENTO EMPRENDECDR DE
ERICA MAFIA, PORCERTIFICAR | 34701 Frogectar 26244 - FORMILAR MOCELO DE NEGOCIO DE ACLERDDCON
EFICA MAFIA, PORCERTIICAR | 34701 Progecta i i prond S ir-DGENBF PP O EGUE DEA D LEB0D S AEUFDT oo
ERICAMARIA PORCERTIFICAR | 38701 -Progectar i i [l §3624§ - DE TERMINAR FETO O MMOVACION CE ACUERDOCON |
LT HES Y BATENIUMANES CELENTOR ]
ERICA AR, PORCERTIFICAR | 39843 - ACOMDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PAREMETROS | 626063 PREPARAR INSTALACIONES Y UTENSILIOS PAR EL
TECHICOS Y NORMATIYA ACONDICIONAMEENTO DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE
EFICA MAFIA, PORCERTIICAR | 34883 - ACOMDICICNAR CHOCCLATE CE ACUERDO CON FARRMETRUS | 66064 - ELABORARFRODUCTOS [E [HAR A SrriA REcar
wwmu—ﬁ—wmm .
ERICAMARIA PORCEFTICAR | 605) - ACONDICICHAR CHOCOLATE CE ACUERDD LN PARAMETRDS | 69606 - RevseRLAsCaracTerier| / No Compamdo
TECUCOE Y UNEMOTL L ACLEEN COMESBECECIIE
ERICA MAFI, PORCERTFICAR | 35636 2 96123-INSPECCIONAR LAS CONDICIORES FIGERICAS DE PERSONAL, ||~
Hoja ® 4 y

FICHA N° 4 NUMERO DE FICHA: 2965116

:::if:?c?' de 5/04/2024 Fecha final: 29/11/2024 Modalidad: presencial
Programa de | EMPRENDIMIENTO EN EL Etapa de la Electiv
Formacion: PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS ficha: a
DE CHOCOLATERIA Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Remedios Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios 0 Tipo de Campesina Convenio: No
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
34 21 13 Retirados por ocupaciones laborales 2

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Versién 01




SENA

Competencia ..
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
Ana maria 55246276 amcortecero@se Emprendimiento
Cortecero na.edu.co

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel Jaime luis medina
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Repote: O7erz02e
3 Ficha de Caracteriza 29B51IE.
4 |Cdgigo: "SGTETEGH
5 | Versién: 1
& | Denominacién: OENEL {0DUCTOS DE CHOCOLATERIA
+ | Estado de ls Ficha de Caracterizacién: TERMIADA PORFECHA
5 |Fechaicio: ) ]
o |Fecha Fin: B[R
1 Modslidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: - REGINAL ANTIGLIS
2 | Centro de Formac 962 COMPLEJD TECNOLOGICD MINEFID AGROEMPRES AFIAL
1 Tivode ero de  [Nombre + [Avellidos - [Estado - [Competencia - | Resultado de Aprendizaje =
@ cC 001803330 ERICAMARIA FORCERTFICAR  |38701-| P 36243 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
s (T EFICAMARIR FORCERTFICAR | S8701- i 7 b €362¢¢-FORMULAR MADELD OE NEGOCIODE ACUEROO CON
o F () EFICAMAFIR FORCERTFICAR | 701- i B prond et -HETAR PRATOTEA U Gk OF NEA0 DD PETEREOCa
o= () EFICAMAFIR FORCERTFICAR | 701- b 5246 - ETERMINAR AETOOE NNDY ACIGN CE ACUERDO CON
AL IR S 2 O RO 0 e e E T R e ]
3 (TEE) EFICAMAR FOR CERTIFICAR, | 3688 - ACDNDICICNAR CHOCOLATE DE ACUERDD CONFAFRME TR | 25083 - PREFARAR INSTALACIONES ¥ UTENSILIOS FARAEL
o TECHICOS Y NORMATIVA ACONDICIONAMENTO OE L COBERTURA DE CHOCOLATE DE
e 001808330 ERICAMARIA FOR CERTFICAR | 38883 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDD CON PARAMETROS 626084 - ELABORAR PRODUCTOS O PHoRAA T conii:
cC 01803330 ERICAMARIA, FOR CEFTFICAR |38 - ACONDICIONAR CROCOLATE DF ACUEFDD CONFRRAVETROS | 836085 -FeVsAR LascaracTeRreT| / No compartido
gl UL LSV BRG] L LCLEENN CONESPECEC AOIE t
T (] EFICAMAFIE PO CEFTIFICAR | 968 -Manipularsimentas de o 2 a] 636123 - INSPECCIONAR LAS CONDICID M
He ® 4 3
Listo B m - 1 + T

Versién 01
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FICHA N° 5 NUMERO DE FICHA: 2912818

Fecha de . . .
inif:io- 14/02/2024 Fecha final: 3/09/2024 Modalidad: presencial
Programa de | EMPRENDEDOR EN Etapa de la Electiv
Formacion: TRANSFORMACION DE CANA ficha: a
PANELERA Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Remedios Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios 0 Tipo de Campesina Convenio: No
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
26 14 14 Retirados por ocupaciones laborales 12
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
Ana maria 55246276 amcortecero@se Emprendimiento
Cortecero na.edu.co
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA =
=
Adjunte reporte de Al
uicios evaluativos-
\ :
i | |
< ’ | {
I |
| (H I
&l L
v )
€ :
S~ —— ” : 7 3
i ” |
|- N

Version 01
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= Reporte de Juicios Evalustivos 2912673 [Modo de compatibilidad] - Excel jaime his mecl = '@
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, Fecha del Reporte: T
3 |Ficha de Caracterizacién: 212910
4 | Céaige: IS
5 | Versién. 1
+ | Denominacié EMPRENDIMENTO ENEL PROCESAMENTO DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA,
7 |Estado de la Fisha de Caracterizacion: TERMHADA PORFECHA
4 |Fechalniio: iozian
o |FeohaFin: tizna I
1y Modalidad de Formacion: FRESENCIAL
4 | Regional: 5-REGIDNAL ANTIOQUA
1| Centro de Formasidn: 9602 - COMPLEQ TECNDLAGICDMINERD AGROEMPRESARIAL
1 Tipo g < [Nimerode | - [Nombre ~ [Apeiiidos ~ [Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje v
NE ERICA MR GUERNFENR FORCERTFICAR |70 G 243~ APLICAR EL COMPORT ANTENT0 EMPRENDEDGRCE
NG ERICAMAFIR GUERHPENE FORCEFTRICAR | 701- \ULAR MODELD GE NEGOCIA CE ACUEADD COH
NS ERICAMPARR, GUERHFER, FORCERTFICAR | W ENAR PROTOTIFU L IDEA CE NEGOCID E ACUERDDCON
e ERICAMPARR, GUERHFER, FORCERTFICAR | W
3 ERICA MR GUERNFENR PO CERTFICAR |73 ACONDICONAT CHOCOLATE DE ACUEFDOCONF AT AVETADS |636083- FREPARAR, INSTALACIONES ¥ UTENSLIOS FARAEL
‘x TECNICOS T NORMATIVA LATE D
NE ERICAMAFA GUERNPERR POR CEFTFICAR | a668- ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUEFD CONPRRAVETFS |6508 SEGIN
M ERICA PR, GUERHPEN, PO CEFTFICAR | 36683 - ACONDICIONAR CHOCOLATE DF ACUERDO CONPARAMETFDS | 636046 - REVISAR LAS CARACTERTSTICAS DE CALDAD DEL PR
WC0S hnEN T D 4CUEEO0 OOl FeRE R A TE 2
o ERICAMPARR, GUERHFERG, PR CERTFICAR_| 53698 - hlanipuar alimenlos e acuerd o provedimients troiod § nematea | 636123 - NSPECLINARLAS CONDIDIONES HGENICAS OE PERSORL, |~
Hoja ® q »

Listo

B8 B -—t +

FICHA N° 6 NUMERO DE FICHA: 3076741

Fecha de

01/10/2024 Fecha final: 05/11/2024 Modalidad: presencial

inicio:
Programa de COCINA SALUDABLE Etapa de la Electiv
Formacion: ficha: a
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-No

Maceo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios 0 Tipo de Campesina Convenio: No
pendientes: Poblacion: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

30

16 16 Retirados por ocupaciones laborales 14

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Competencia

Cedula
transversal

Correo Observacion

N/A

Versién 01




SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios Evaluativo

6741 [Mado de compatibi

jaimeluis medina

Archivo  Inido  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  ;Qué desea hacer? 14 Compartir

= - Insertar v v

0 N — kK E== # Personalzada - £ ;.} %’ z éY

pean B ; > F" g | 2 Hminr @~ ou ;

egar NK S« Bl e Ay EE = v o o & 0 ormato Dar formato Estilosde | ., idenary  Buscary

. ¥ 2 4 = E J $ %S| orslv comotbs cedav. | B Fomto~ fitrar v selccionr +
Portapapeles & Fuente ] Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Edicién

a v fe | 3076741

A B c D E F
Reporte de Juicios de Evaluacion

, [Fecha del Reporte: 9172024,
5 |Ficha de Caracterizacién: 3076741 |
4 (Cogigo: 3550158
o Version: 1
& |Denominacién: COCINA SALUDABLE
 [Estado de la Ficha de Caracterizacion:  TERMINADA FOR FECHA
g Fechalnicio: 200092024
o [Fecha Fin: 05/1172024
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
41 Regional: 5- REGIONAL ANTIOQUIA
1 |Centro de Formacién: 9502 - COMPLEJD TECNOLOGICO MNERD AGROEMPRESARIAL
13 |Tipo de Nimero de Nombre [Apeliidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaije

3 1007903559 JULIANA CARDONA ARANGO PORCERTFICAR  [3429 - PREPARAR ALMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLENTE. (263614 - DENTIFICAR LAS MATERIAS
1 (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL MNCOMERCIO, NDUSTRIA Y [ UTILZADOS EN LA ELABORACKON DE

uoicu, L cucona cou s azerz cozivnag

&3 1007903559 [JULIANA CARDONA ARANGO PORCERTFCAR |2429 - PREPARAR ALMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICTUD DEL CLENTE. |268615 - EMPLATAR PRODUCTOS DE
15 £ONMALE AL NADIA NTE LaNs a0t ne) prucTD) ool spuT

3 1007903559 JULIANA CARDONA ARANGO PORCERTFICAR  [3429 - PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A L SOLICITUD DEL CLENTE. |268616 - MANEJAR EQUIPOS Y UTENS|
18 £OULLLE AL NODIA uTe LeNs ot pel wvern v leiopicpanenoiE sine

cC 1007903559 [JuLianA CARDONA ARANGO PORCERTFICAR  |3429 - PRERARAR ALMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLENTE. 2666 E
17 EAUNALE A LA NADIA NS 1IGHA 0 DE JNPAIEDAN BDIIGTOI v i

+/ No compartido
&3 1037268119 MARLEN SORANY [ARANGO MOREND EN FORMACION 3429 - PREPARAR ALMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICTUD DEL CLIENTE. |2636;
EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, NDUSTRIA Y [UTIL

[

Versién 01
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FICHA N° 7 NUMERO DE FICHA: 3076732

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

;:Z?: de 05/10/2024 Fecha final: 15/11/2024 Modalidad: presencial
Programa  de COCINA BASICA Etapa de la Electiv
Formacion: ficha: a
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No
SAN ROQUE Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios 0 Tipo de Campesina Convenio: No
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
30 15 15 Retirados por ocupaciones laborales 15
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A
NCERTE
EVIDENCIA

Version 01




SENA

Reparte de Juicios Evaluativas 3076732 [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo In Insertar  Disposicion de pdgina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  ;Qué desea hacer? & Compartir
. o= Insertar ~ &
sansserif T4 v A AT General M D |_:) Em 2 QY p
2= ; o f‘ g | 2 minar o )
K § v v B .| = . o &0 40 omato  Darformato Estlosde | ., rdenary  Buscary
v [l 4 E 8 o B v comouble e | EFOm0r | @ i ccionre
Portapapeles [ Fuente £l Alineacion & Nimero [F] Estilos Celdas Edicidn A
Al - fe | Reporte de Juicios de Evaluacion ~
A B o D B F Cla
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
5 |Fecha del Reporte: 251112024
3_ Ficha de Caracterizacion: 3076732
4 Cogigo: 55210005
o Version: 2
& | Denominacidn: COCINABASCA
77 Estado de la Ficha de Caracterizacion:  TERMINADA POR FECHA
5 Fecha nicio: 100972024
o Fechafin: 181112024
10’ Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
M’ Regional: 5-REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centra de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECHOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipode Numero de Nombre: Apellidos |Emdo | Competencia Resultado de Aprendizaje
n cc 1001508125 AR CRISTINA. LOPEZ CHAVARRIA POR CERTIFICAR §109 - ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIWENTOS SEGUN 165197 - CONOCIMENTOS BASICOS !
200z |\ coneepyicouce i aiToe
45/CC 1001508125 AR CRISTINA. LOPEZ CHAVARRIA POR CERTIFICAR 5110 - MANPULAR ALMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 185158 - CONOCIMENTOS GASTRON
cc 1007757945 YESSICA PAOLA S0TO FRANCO POR CERTIFICAR 109 - ASISTR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN 165197 - CONOCIMENTOS BASICOS E!
15 2BNRDAIA DF CANIPOAN CONCEDVACIAN DF AL PIENTDY
47/cC 1007757945 YESSICA PAOLA S0TO FRANCO POR CERTIFICAR 5110 - MANPULAR ALMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 165198 - CONOCIMENTOS GASTRON
cc 1023722019 DIANA MARLENY PEREZ MORA POR CERTIFICAR 5109 - ASISTR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN 1851
18 200CDANE TE oI 2o/ Nocompartido
19/CC 023722019 [oinA HARLENY [PEREZ HORA [PORCERTIFCAR —[5110 - WANPULAR ALMENTOS DE ACUERDO CON NORNATVIDAD 1651
T T T A

[vas | ®

Listo

»

Version 01
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FICHA N° 8 NUMERO DE FICHA: 3107887

r:;:‘: de 15/1072024 Fecha final: 15/11/2024  |Modalidad: presencial
Programa  de COCINA BASICA Etapa de la Electiv
Formacion: ficha: a
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-No
SANTO DOMINGO Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios 0 Tipo de Campesina Convenio: No
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
30 18 18 Retirados por ocupaciones laborales 12
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A
NCERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Versién 01



SENA

H 9 Reparte de Juicios Evaluativos 3107867 [Modo de compatibilidad] - Excel Jaime luis medi bl = a
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina ~ Formulas ~ Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ j0ué desea hacer? 14 Compartir
LI i Insertar ~
D - sangserif oA A EE = L& Personalizada v F D D Em pI AY
vy B . D EXEiminar ~ | [§]+ oy b
egar NKS~ T« D . EE == M w8 ormato Darformato Estilosde | ., rdenary  Buscary
.o - 4 - Y b LA condicional comotabla v celda v | ] Formate " filtrar > seleccionar *
Portapapeles Fuente [l Alineacién il Nimero [ Estilos Celdas Edicién A
(&} 2 fe | 3107887 3
4 B c 0 E 3 [ N
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
5 | Fecha del Reporte: Tafvz0zs
3 Ficha de Caracterizacién: Horear
4 | Cégigo: (R
5 Yersidn: 1
¢ Denominacidn: COCk BASCA
7| Estado de a Fieha de Caracterizacién: TERMINADA PRFECHA
¢ | Fecha nicio: e
o | Fecha Fin: [En)
Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

T0%

| Regionak 5-REGIONAL ANTIOGUA
1 Centro de Formacién: 602+ COMPLESD TECNOLOBICOMNERD AGROEMPRESARIEL
o Tode THamero de Nombre Apelliios Estado Competencia Resultato de Aprendaaie
N ] TCFANETERRN TARARLLOFRANGD FORCERTFCA [3-FREPAPHALVE CEGE FCIO3A U GOUCTUDUEL |73 ELAGO RO FEF AFACENES O B
M Q] TRANEETERRH TRARLLOFRANGD FOR CERTFICAR eozs PREPARARAL\MENTDSDEACUERDDAL»‘« soucnunm a7 APLCACTNDE NORHAS
e g ORANEETERRN TARARLLOFRANCD FORCERTFICAR aozs PREFARARAL\MENTUSDEACUERIJUALA SOLCTUDGeL e ELAEOR ROV EF TR CAUETES
N g TCRANETERAN TARARILLOFRANCD FOR CEFTFICAR SAZSPREPRAHAL\ T RE D VAT
' T [w@o® | ALENDRAPATRCR OVEDDALVEFEZ FOR CERTFICAR a‘zs PREPARAH Al 7T AR TE PR AFACTES
. T [WmaE | AECNORAFATACE VDD ALVAFEZ FORCEFTFICAR ws PHEPARAHALMTDSECUERDDALA sounum [ RGeS
e [OGaE | ALEJNOFA PATFCR: VDD ALVATEZ B P PHEFARAHAL\MENTDSDEACUERDDALA soucnunm [T ERSRRCRCERAE compartdo
e (EEE I PORA FATRCT: m go‘z‘gmsﬁfm»’\:péLnu\‘nEr\:‘TrusnEAcusRnoc“ ‘Lg Soﬂazuﬂaﬂ DFELr [P ARERE TR
Hoja | () ‘ v
lito @ ] 2] i + 0

2.1. Relacion de

los proyectos o actividades en

los que apoyd (Aplica

administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

para personal

Identificacion del
proyecto (s)

Numero y fecha
del convenio y/o

Documentos del
proyecto (s), convenio

Instituciones con las
que se relaciona

Nombre y teléfono
de las personas

contrato (s) (Si (s) y/o contrato (s) contacto
los tiene)
Alianza 01 de Convenio suscrito Gobernacion Teresa
gobernacién de agosto de entre la de Antioquia Rengifo
Antioquia 2024 Secretaria de 3114012933

Agricultura y el
SENA
N°24AS163G1686

Versién 01




SENA

N

ADJUNTAR Se realizo entrega de materiales entregados de parte de la gobernaciéon de
FOTOGRAFIA Antioquia en convenio programa SER.
DE ACTIVIDAD

2.2. Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion
del trabajo que no terminé

Razones por las cuales el
trabajo no se entrega
terminado

Recomendaciones para la

terminacién adecuada y oportuna

2.3. Relacién de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente.

Tema Nombre del Medio/ubicacion del documento
documento Papel, magnético, otro ‘ Ubicacidn
Se relaciona enlace de
carpeta de evidencias de PROGRAMA SER 2024 PROGRAMA SER CTMAE 2024

todo el tiempo de
ejecuciéon del contrato
del ONE DRIVE del

programa SER

Version 01



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymcastrillon_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%20CTMAE/PROGRAMA%20SER%20CTMAE%202024?csf=1&web=1&e=sws9MZ

N

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacion.

Tema Nombre del documento Medio/ubicacion del documento
Papel, magnético, Ubicacion
otro

2.5. Informacién de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login
aplicativo usuario/administrador: (Clave)
Usuario: Administrador: Sergio2012
Compromiso jlmedinab N/A

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcidn Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le
del proceso reporte (De obligatorio entrega del entrega
cumplimiento) informe o
reporte
Sofia plus Quincenal Programacion Plataforma Sandra gil, Yuliana
mensual, registro sofia plus Castrillon
de aprendices,
creacion de rutas,
asociar aprendices
Compromiso Mensual Consulta de En evidencias Yuliana Castrilon
Sena formatos contractuales

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacién, que relaciona en sus informes GC)

Tiene evidencia
OBLIGACIONES CONTRACTUALES fotografica/documental
N° obligacién obligacién Periodo Si, Registro fotografico y
1 Ejecutar las acciones de | Mensual listado de asistencia.
formacién técnica
haciendo wuso de |Ia
estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo

Versién 01
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la modalidad de atencién
sincrdénica - asincrdénica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direccién de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la
Direccién de Empleo vy
Trabajo y la Coordinacién
Nacional SER, establecidos
en la guia para la ejecucion
del programa SER en el
SIGA.

Articular con los
instructores de
emprendimiento para
realizar el alistamiento
integral de los procesos de
formacién para el
desarrollo de las
competencias de

emprendimiento y la
construccion del modelo
de negocio con los
aprendices, asi como la
formulacion de proyectos
productivos y creacién de
unidades productivas.

Una vez al afio

Se realizo reuniéon con
instructores de
emprendimiento  para
programar visita a las
formaciones.

Brindar la atencién
requerida a grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio
de asesoria técnica, de
acuerdo al plan de accién
concertado para la puesta
en marcha de su unidad
productiva y el protocolo
de atencién definido por la
Coordinacion Nacional
SER.

Mensual

Registro fotografico vy
listado de asistencia.

Acompafar a grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; en la

No aplica

Para esta vigencia del
contrato no se realizd
actividad acorde a esta
obligacion.

Versién 01
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planificacion de mejoras
de produccién familiar,
capacidad productiva vy

condiciones ambientales

en concordancia con el

protocolo de atencién

definido por la

Coordinacion Nacional

SER.

Asegurar el reporte de Mensual Se enviaba informe
informacidn con claridad, mensual de ejecucion
oportunidad y veracidad contractual dentro de las
en los sistemas de fechas establecidas por
trazabilidad y seguimiento el Complejo Tecnoldgico
dispuestos de manera Minero Agroempresarial.
temporal o permanente

por el SENA entre ellos

Sofia  Plus para el

seguimiento de

actividades especificas,

entregando informe al

supervisor del contratoy al

apoyo administrativo SER

segun aplique.

Programar y reportar a su Mensual Se realizaba envié de

supervisor de contrato,
con una antelaciéon minima
de una semana las
formaciones a atender, de
manera que se autorice
por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

agendas de
desplazamiento.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada |Ia
formacién.

por fecha

Cada vez que se
terminaba una ficha

Reporte de
evaluativos

juicios

Entregar informacién bajo
criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y
completitud a apoyo
administrativo SER para la
creacion de la unidad

vigencia
contrato.

Una vez durante la

del

Reporte de creacién de
unidades productivas.

Versién 01
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productiva, asi como la
inscripcion en el sistema
de informacién de Ia
Agencia Publica de

Empleo.
9. Participar en el proceso de | Semestral Listado de asistencia vy
induccién del programa fotografia.
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
componentes y
procedimientos.
10. Gestionar alianzas con | Semestral Listado de asistencia
entes territoriales,

organizaciones privadas,
organizaciones sociales o
no gubernamentales, que
permitan la identificacion
y canalizacién de recursos
para el apalancamiento de
los programas de
formacién, proyectos vy
unidades productivas a
atender.

11. Participar mensualmente | Semestral
en la reunion  de
seguimiento operativo del
programa convocadas por
la coordinacion académica
y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la
coordinacion nacional
para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Pantallazo de reunidn
virtual
Abril

12. Participar en eventos de | Semestral
caracter técnico,
estratégico, de

socializacién y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la
direccion general, regional
o centro de formacion,
garantizando la
transferencia de

Pantallazo de reunién
virtual

Versién 01
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conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

13.

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucién de las

obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo  andlisis vy
acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion nacional
SER, evidenciando lo
establecido en la guia para
la ejecucion del Programa
SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de
evidencias.

Mensual

Informe de ejecucién

contractual

14.

GENERALES
[ ]
° Realizar su
afiliacion  ante la
administradora de

riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo
relacionada con el
disefio curricular a
ejecutar, en el caso de

tener disefios
curriculares de varias
lineas productivas

tener en cuenta el
mayor riesgo asociado.
) Las demas que
sean asignadas por el
supervisor de contrato
segin aplique de
acuerdo con los

Una vez
contrato

por

Certificado de arl

Versién 01
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lineamientos emitidos
por la Direccion de
Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional
SER.

ANEXOS:
Foto 1. Registro fotografico y listado de asistencia de las formaciones.

EVIDENCIA DE FORMACION FICHA 2912873 oct 02

| |
b I} ]
| N |
¥ = T R Bean | ™ ‘m . %
At 2
" » g 4 » | ]
M PYSTHS -1 1 L 1
A 1 T
) 1 i
1
| |
L 1
T
rap— —~—— -
—— o — v—
L e

Version 01




SENA

;w:——
' A
J :
. T
L
- A
i X
b e AL
|
A l l |
o 1
! 2 %
2 B
» m ‘
- X
- : 1
3 2
D 3 - s - »* . .|
-
- L4 .
i
. 19
- x
1 N =
e B
—nte . . § g AT 4
| qatand ToTE S o 4 Dl

Version 01



SENA

N

k L 13}
Rl
PRNTY
) | i t . ¥ [ ﬁj
L) A
L LIS )
leolincmaun AL (pard ]
v o veiny | MO ';~| nouo | se rew “uu el '-l‘! ‘m!- B ‘-‘Lﬂ pn—
PR IR TSSALY 1 ]
g 1
¢ f $10 :
‘ 5 :
- aacare)! ] ;
i : [ 1 ]
10
; 73 |
1 M { | X X
= Roovsetst ‘
i 13 i
LD Bayrs Gl y‘fw.m
'
I K L
ary A /"2
3 A Ny FLY X -
pm““ 141 1
p )
7L
o
L. |
] 1
it ‘ ! A
ML “\BIQA
Sewtn § FEras c ey
" BB B ety a8 b b o m— o e of A A s el | v ) T BT W &
PTID rwige A or o Bem U seno Tty - wnie Ovhpoom v s

Version 01



SENA

Arl 50 57T
el (k% ate e
L METUR X

_— L __ i T
-~ ‘ | | ST r—
- :‘— -‘q‘ " 1 . s

; : 1
- > Jalgerit T
= G L
3 i :
' - : i |
= ] : .
'
> | | i
L. 1 ‘
L 5
- In

|

A |
m 1 ] : $ ‘ —i
r '3 1 4 t - :
:—-‘&M .
AT L s
e ——— —m - -— - —_—
T — - S -

Version 01



4
SENA

N

TN W g .

Version 01



4
SENA

N

EVIDENCIA FICHA 3107887 OCTUBRE 10
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FOTO 2. Registro fotografico de reunion con instructores de emprendimiento

REGISTRO FOTOGRAFICO Y LISTADO DE ASISTENCIA REUNION CON INSTRUCTORES DE

mwh&ma}_ﬂlﬁﬁ-
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Foto 3. informe mensual de ejecucién contractual

¥r INFORMEDEEJEC.. x | + Crear + Crear + Crear

Buscar fexio 0 herramientas ‘Q, Buscar texio o herramientas Q Buscar texto o herramientas Q_
e w
W

w O
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Crear un PDF

&, Agregar un sello FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

£% Utilizar un certificado Vegachi, 31 de julio de 2024

& Medir objetos

Sefior (a)

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831350 !

Coordinador académico de programas especiales 8

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio ~
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5831350 del afio 2024
Almacenay comparte archivos

enlanube de Adobe

JAIME LUIS MEDINA BOHORQUE?, identificade con la cédula de ciudadania No. 15646299 Q
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Foto 4. Pantallazo de agenda de desplazamientos
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GESTION DE TALENTO HUMAND

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

. FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 1410312024
a HOMERES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION:
g JAIME LUIS MEDINA BOHORQILEZ Tipo: C.LC. Ho. 15646235
coteCeH VENCIMIENT
CONTRATO No. TR.553135| ARO 2024 O DEL 15 12 2024
10 o CONTRATO
OBJETO E_550Z_ Prestar senvicios prafesionales en el rol de instructor téenico aportando en la plane acidn, ejecucidn,
CONTRACTUAL: evaluacidn v mejora continua de los procesos de formacidn v asesor a técnica para el emprendimiento rural y
) campeszing; definidoz par la Direccidn de Empleo y Trabajo vla Coardinacidn Macional SEMA Emprende Fural.
1
DIRECCION GENERAL! . P ENOERC T o mplejo Tecnolgico Minera
Antioquia al .
12 REGIONAL CEMTOO Agroempresarial
[NOMBRE DELC
ORDENADOR DEL FERMANOO CANO GOMEZ CARGO SUBDIRECTOR
B lRabRs e
CAoRONADDR ACADEMICO DE
- EHI:EEEIEEIH[M DEL JUAN DAVID WYALENCEA TRUWILLO CARGO PROCRAMAS ESPECIALES

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTOD

GTH-F-090 | INSTRUCCIONES | (3

Listo @
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Foto 5. Pantallazo de resultados de aprendizaje

Reporte de Juicios Evaluativos 3076732 [Modo de compatibilidad] - Excel jaime luis medina
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 2511172024
3 |Ficha de Caracterizacion: 3076732
4 |Cogigo: "BE210005
5 |Versidm: 2
6 Denominacion: COCINA BASICA
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g |Fecha Inicio: 10/08/2024
g |FechaFin: 181112024
1 |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
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18 ppnmpaNs OF £ cal o/ Nocompartido
1g |CC 1023722019 DIANA MARLENY PEREZ MORA POR CERTIFICAR 5110 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 16514
-
Hoja 1 »
Listo i e - 1 + B0
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Foto 7. Pantallazo del reporte de creacion de unidad productiva
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Foto 8. Pantallazo de reunién de proceso de induccion y reinducciéon
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Foto 9. Pantallazo de evidencias de reunidn de alianzas estrategicas
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Foto 10. Registro fotografico de asistencia a reunidn de terminacién de contrato
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Foto 11. Certificado de afiliacién a la ARL
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CERTIFICADO DE AFILIACION

®

Buscar texto o herramientas Q, )

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGLIROS
5=

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, JAIME LUIS
MEDINA BOHORQUEZ identificado con CC No_ 15646299, registra Iz siguiente informacidn.

Datos del Contratante

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI

895395034

Datos de la Relacién Laboral
Fecha de afiliacion: 28/03/2015
Fecha de inicio de cobertura: 01/02/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
Fecha de inicio de Contrato: 01/02/2024
Fecha fin de Contrato: 15/12/2024
Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2
Cargo : INSTRUCTOR

Recuerde que una vez cumplida 1a fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma sutomitica ks novedad
«de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o promroga debera realizar la correspondients
novedad a través de nuestro portal www.nositivaenlinea, gv.co, para continuar con |z cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (vilido por un mes): 202401012457057.

Esta certificacion se expide en |a diudad de Bogotd D.C. a los 15 dias del mes de febrero de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

FIRMA
Joaume Lois Medina

Jaime Luis Medina Bohdrquez
NOMBRES Y APELLIDOS
CONTRATISTA

Proyectd: contratista
Cargo: Instructor SER

Mt
Revis6: Yulianis Roldan Pereira r%wqmﬁ Kolden

Cargo: Apoyo administrativo SER

FIRMA

L
an David Valencia Trujillo

NOMBRES Y APELLIDOS
SUPERVISOR

Versién 01
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7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Version No 02

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecha de Aprobacion:

12 de mayo de 2015
ANTIOQUIA

SERVICIOS No CO1.PCCNTR. 5831350 DE 2024 pagha 1 de 8

Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

Fernando Cano Goémez

Subdirector Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR. 5831350 DURANTE EL PERIODO DEL 01/12/2024 AL 31/12/2024

INFORME No. 11

1.GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor;

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

Objeto del Contrato:

5_9502_007 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la
planeacion, ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria
técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y
Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.

Contrato No:

No CO1.PCCNTR. 5831350

Contratista: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

Valor del Contrato: $46.888.223

Fecha de inicio: 01/02/2024

Fecha de terminacion: 15/12/2024

NUmero de la péliza 65-46-101042562 Vigencia: del 01/02/2024 al 20/04/2025

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

SI | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

| |wWwN|—

CESION

XXX ([ X | >

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




A Fecha de Aprobacion:
o COMPLEJO TECNOLOGICO MAI;\IIEFIE)OQﬁlGAROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecra o Aprtacin
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| 6 | TERMINACION ANTICIPADA | [ X |

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Pdliza:
Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con
el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 46.888.223
Pago mensual: $2232.773
Valor Total pagado: $ 46.888.223
Saldo financiero a ejecutar: $0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NUmero de la planilla de aportes: | 7948550126

Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$ 527.800 $223.300 $ 285.800 $ 18.700
Es pensionado Sl NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

(EL CONTRATISTA Abril Julio Octubre
REPORTA ANTECEDENTES?

Judiciales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Disciplinarios Sl NO: Sl NO: Sl NO:
Fiscales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
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Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

N

ANTIOQUIA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR. 5831350 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pagina 3 de 8

6.

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entreg6 informe de ejecucion.

Sl

NO:

Porque:

No

Obligacion

Obligaciones Contractuales

Actividades en la ejecucion del
mes

Cumple

Cumple
parcialme
nte

No
cumple

Evidencias

Observaciones/Justi
ficacion sila
respuesta es

diferente a cumple

1

Ejecutar las acciones de
formacién técnica haciendo uso
de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencion sincrénica
- asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de
Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion ~ Nacional ~ SER,
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER en el
SIGA.

Se realiza asesoria técnica en las
fichas a cargo.

Programacion de horas asesoria en
sofia plus.
Carpeta F1.

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion para el
desarrollo de las competencias de
emprendimiento y la construccion
del modelo de negocio con los
aprendices, asi como la
formulacién de proyectos
productivos 'y  creacién  de

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion.

Ministerio de Trabajo
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unidades productivas.

Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo al
plan de accion concertado para la
puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
atencion  definido por la
Coordinacién Nacional SER.

Se realiza asesoria técnica en las
fichas a cargo.

Programacion de horas asesoria en
sofia plus.
Carpeta F3.

Acompafiar a  grupos Y
organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
asignadas; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones  ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion  definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién.

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion.

Asegurar el  reporte  de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos  de
manera temporal 0 permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el  seguimiento  de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor

Se envio informe mensual de
ejecucion contractual dentro de las
fechas establecidas por el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial.

Informe contractual, pago de la

seguridad social, pantallazo
programacion Sofia plus.
Carpeta F5.

Ministerio de Trabajo
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del contrato y al apoyo
administrativo ~ SER segun
aplique.
6 Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una . Para este mes el
semana las formaciones a Para este mes no se realizaron contratista no realizo
actividades acordes a esta X L
atender, de manera que se obliaacion actividades acordes a
autorice  por  escrito  su g ' esta obligacion
movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.
7 Evaluar los resultados de | Se realizo evaluacion de los Reporte de juicios evaluativos de
aprendizaje en un plazo no mayor | resultados de aprendizaje de la ficha aprendizaje de las fichas 2912779,
a ocho dias habiles luego de | 2912779, 2912818, 2912873 y 2912818, 2912873 y 2965116.
finalizada la formacion. 2965116. Carpeta F7.
8 Entregar informacién bajo criterios
de calidad, oportunidad,
veraqdad y completitud a apoyo Para este mes no se realizaron Para .este mes .eI
administrativo SER para |la - contratista no realizo
9 . . actividades acordes a esta X L
creacion de la unidad productiva, obliaacion actividades acordes a
asi como la inscripcion en el g ' esta obligacion.
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo.
9 Parhmpgr en el proceso de Para este mes no se realizaron Para .este mes .eI
induccién del programa (objetivos, - contratista no realizo
. ) actividades acordes a esta X L
estrategia, metodologias), sus obliaacion actividades acordes a
componentes y procedimientos. g ' esta obligacion.
10 Gestionar alianzas con entes
i - . Para este mes el
territoriales, organizaciones | Para este mes no se realizaron contratista no realizo
privadas, organizaciones sociales | actividades acordes a esta X

0 no gubernamentales, que
permitan la identificacion y

obligacion.

actividades acordes a
esta obligacion.
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canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los programas
de formacién, proyectos vy
unidades productivas a atender.

1" Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacién  académica  y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal fin
y generar las respectivas

Se participo en reunion final de
entrega de puesto y terminacion de
contrato con lider de programa SER
y supervisor de contrato.

Registro fotografico y listado de
asistencia.

evidencias.
12 Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de

socializaciéon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccién general, regional o
centro de formacién, garantizando
la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion.

13 Presentar informe mensual sobre
la ejecucidén de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinacion
nacional SER, evidenciando lo

Se realizo entrega de informe
contractual en las  fechas
establecidas por el centro de
formacién.

Alimentacion del One drive con las
evidencias de las formaciones,
segun lista de chequeo.

Informe de ejecucidn contractual.
Carpeta F13.

Pantallazo del One drive.
Carpeta F13.
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esta

ejecucion del Programa SER asi
como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias.

blecido en la guia para la

14 GENERALES

Realizar su afiliacién ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el
caso de tener disefios | Para este mes no se realizaron
curriculares de varias lineas | actividades acordes a esta
productivas tener en cuenta | obligacion.

el mayor riesgo asociado.

Las demds que sean
asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional SER.

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias
segun el caso.

Ministerio de Trabajo
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accién requerida:

Verificacion de lo | Sl: Evidencias

requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas,

por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o

hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los quince (15) dias del mes de DICIEMBRE de 2024.

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR. 5831350 de 2024

Ministerio de Trabajo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 02/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 02/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/12/2024 02/12/2024 OTROS 6,00
02/12/2024 02/12/2024 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

12/12/24 11:50 Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 03/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 03/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/12/2024 03/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

12/12/24 11:46 Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 04/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 04/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/12/2024 04/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

12/12/24 11:47 Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 05/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 05/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/12/2024 05/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

12/12/24 11:47 Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 06/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 06/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/12/2024 06/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

12/12/24 11:48 Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 09/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  09/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/12/2024 09/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

12/12/24 11:48 Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 10/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  10/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
10/12/2024 10/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

12/12/24 11:49 Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 11/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  11/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
11/12/2024 11/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

12/12/24 11:49 Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 12/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  12/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
12/12/2024 12/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13/12/24 9:29 Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 13/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
13/12/2024 13/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13/12/24 9:26 Page 1 of 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vegachi, 15 de diciembre de 2024

Sefior (a)

JUAN DAVID VALENCIA TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831350

Coordinador académico de programas especiales

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5831350 del afio 2024

JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 15646299
de Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS
M/CTE (S 46.888.223). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por un
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

5_9502_007 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en
la planeacidn, ejecucién, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion
de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.

Obligaciones Especificas:

alistamiento integral de los
procesos de formacién para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y Ia
construccion del modelo de
negocio con los aprendices, asi

como la formulacion de
proyectos productivos y
creacion de unidades

productivas.

acordes a esta obligacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las acciones de | Se realiza asesoria técnica | Programacién de horas
formacién técnica haciendo uso | en laficha de generacion de | asesoria en sofia plus.
de la estrategia pedagdgica | ideas de negocias 2960242. | Carpeta F1.
“aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencion | Dias: 2, 3, 4, 5, 6 del mes de
sincrénica - asincréonica de | diciembre.
acuerdo con los procedimientos
de la Direccidn de Formacion
Profesional Integral y los | Se realiza asesoria técnica
lineamientos de la Direccidn de | en la ficha de generacion de
Empleo y Trabajo vy la | ideas de negocios 2962509.
Coordinacion  Nacional SER,
establecidos en la guia para la | Dias: 9, 10, 11, 12, 13 del
ejecuciéon del programa SER en | mes de diciembre.
el SIGA.
2 Articular con los instructores de | Para este mes no se | No aplica.
emprendimiento para realizar el | realizaron actividades
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Brindar la atenciéon requerida a
grupos y organizaciones rurales,

Se realiza asesoria técnica
en la ficha de generacién de

Programaciéon de horas
asesoria en sofia plus.

comunitarias y campesinas | ideas de negocias 2960242. | Carpeta F3.
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo al | Dias: 2, 3, 4, 5, 6 del mes de
plan de accién concertado para | diciembre.
la puesta en marcha de su
unidad productiva y el protocolo
de atencidon definido por la | Se realiza asesoria técnica
Coordinacion Nacional SER. en laficha de generacién de
ideas de negocios 2962509.
Dias: 9, 10, 11, 12, 13 del
mes de diciembre.
Acompafar a grupos y |Para este mes no se | Noaplica.
organizaciones rurales, | realizaron actividades
comunitarias 'y campesinas | acordes a esta obligacion.
asignadas; en la planificacién de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por Ia
Coordinacion Nacional SER.
Asegurar el reporte de | Se envio informe mensual | Informe contractual,
informacién  con  claridad, | de ejecucidn contractual | pago de la seguridad
oportunidad y veracidad en los | dentro de las fechas | social y reporte de
sistemas de trazabilidad vy | establecidas por el | asesoria técnica.
seguimiento  dispuestos de | Complejo Tecnolégico

manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus

para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segln
aplique.

Minero Agroempresarial.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una

antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice  por  escrito  su

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

No aplica.
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movilizacién previa a la salida,

en el marco de su objeto
contractual.

7 Evaluar los resultados de | Se realizo evaluacidn de los | Reporte  de  juicios
aprendizaje en un plazo no | resultados de aprendizaje | evaluativos de
mayor a ocho dias habiles luego | de la ficha 2912779, | aprendizaje de la fichas
de finalizada la formacién. 2912818, 2912873 y | 2912779, 2912818,

2965116. 2912873y 2965116.
Carpeta F7.

8 Entregar  informacion bajo | Para este mes no se | No aplica.
criterios de calidad, | realizaron actividades
oportunidad, veracidad y | acordes a esta obligacion.
completitud a apoyo
administrativo SER para |la
creacion de la unidad
productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo.

9 Participar en el proceso de | Para este mes no se | No aplica.
induccion del programa | realizaron actividades
(objetivos, estrategia, | acordes a esta obligacion.
metodologias), sus
componentes y procedimientos.

10 | Gestionar alianzas con entes | Para este mes no se | No aplica.
territoriales, organizaciones | realizaron actividades
privadas, organizaciones | acordes a esta obligacion.
sociales o no gubernamentales,
que permitan la identificacién y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
programas de  formacion,
proyectos y unidades
productivas a atender.

11 | Participar mensualmente en la | Para este mes no se | No aplica.
reunion de seguimiento | realizaron actividades
operativo del programa | acordes a esta obligacion.

convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias.
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12 | Participar en eventos de | Se participoenreuniénfinal | Registro fotografico vy
cardcter técnico, estratégico, de | de entrega de puesto vy | listado de asistencia.
socializacién y de otro tipo de | terminacién de contrato
evento al que sea convocado | con lider de programa SER y
por la direccién general, | supervisor de contrato.
regional o centro de formacidn,
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo.

13 | Presentar informe mensual | Se realizo entrega de | Informe de ejecucidon
sobre la ejecucién de las | informe contractual en las | contractual.
obligaciones contractuales | fechas establecidas por el | Carpeta F13.
donde se evidencie el avance a | centro de formacidn.
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de | Alimentacién del One drive | Pantallazo del One drive.
mejora cuando dé a lugary a la | con las evidencias de las | Carpeta F13.
terminacion del contrato | formaciones, segun lista de
presentar al supervisor de | chequeo.
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion  nacional SER,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucién del
Programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias.

14 | GENERALES Para este mes no se | Noaplica.

e Realizar su afiliacién | realizaron actividades

ante la administradora
de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo

la clase de riesgo
relacionada con el
disefio  curricular a

ejecutar, en el caso de
tener disefos
curriculares de varias
lineas productivas tener
en cuenta el mayor
riesgo asociado.

e Llas demds que sean
asignadas por el

acordes a esta obligacion.
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supervisor de contrato

segln aplique de
acuerdo con los
lineamientos emitidos
por la Direcciéon de

Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional
SER.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
VEGACHI - YOLOMBO -
1. 255024 SAN ROQUE 25/11/2024 29/11/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7948550126 de la planilla, operador SOl y periodo del mes de
NOVIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (01) folios. Se anexa link de acceso para evidencias PROGRAMA SER CTMAE 2024

Cordialmente,

Janime Luie Medinn
Jaime Luis Medina Bohérquez

Contratista

C.C. No. 15.646.299 de cerete

Recibi a satisfaccion:

g w2
Yoo
uan‘David Valencia Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5831350 de 2024

Coordinador académico de programas especiales
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 16617-278296
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 15.646.299 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jimedinab@sena.edu.co Numero de Cuenta: 68100016650
IP/N° de contacto: 44433 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5831350/2024 N° Compromiso SIIF 6724 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION,
OBJETO CONTRACTUAL: EJECUCION, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y ASESORIA TECNICA PARA EL
(Descripcion del servicio prestado) EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO; DEFINIDOS POR LA DIRECCION D

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 15/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $2.232.773
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 46.888.223
Valor Bruto Pago: $2.232.773,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.232.773 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $1.312.585 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.545.358 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.371.258 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  2.371.258,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 7948550126 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.300.000 1.786.218 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 162.500 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
208.000 |$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
$
$

ARL Il 13.600 18.700 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Jaime Isaza Cadavid 8.931,00 | 0,400%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 790.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$11.951.161

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.223.842,00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realiza asesoria técnica en las fichas a cargo.

Se realiza asesoria técnica en las fichas a cargo.

Se envio informe mensual de ejecucion contractual dentro de las fechas establecidas por el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Se realizo evaluacion de los resultados de aprendizaje de la ficha 2912779, 2912818, 2912873 y 2965116.

Se participo en reunién final de entrega de puesto y terminacién de contrato con lider de programa SER y supervisor de contrato.

Se realizo entrega de informe contractual en las fechas establecidas por el centro de formacion. Alimentacion del One drive con las

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados

en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores JO\\(\'\L Loie Me.dina

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 4 : . é

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el -/ //

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. /JUAN AfAVID VALENCIA TRUJILLO
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

12/12/24 12:07:06 USUARIO: SIC - C.C. 15646299



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 15646299 | | \UMERO PLANILLA: 7048550126  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ MEDINA BOHORQUEZ | | pER|0pO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: CERETE DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA33#6-102  TELEFONO: 3333333 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/03 NUMERO AUTORIZACION: 1094888424
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 285.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 285.800 $0 $ 285.800
SUBTOTALES: $ 285.800 $0 $ 285.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 223.300 $0 $0 $0 $ 223.300 $0 $0 $223.300
SUBTOTALES: $223.300 $0 $0 $223.300
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $18.700 $18.700 $0 $0 $18.700
SUBTOTALES: $18.700 $0 $0 $18.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
012 < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<lW|lsx
Ne 'PENTFICA \omeres | TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE @ 2 & 5 oL BE3%5 % & 33 8 S 2 56 & |L6) el VO?_TJON?;ERISOS INDICADOR  roraL é VALOR| TOTAL § CENTRO | toTaL S IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTECOTIZANTE, BASICO [SALARIO|5 |SR3| £ | @ F|lF|F|FO] > | > | D e > |5 5| & ON : 2
SHEE 3} 0 = ADMIN || IBC  (GOTIZACION TARIFA | \porTE | APMIN |g  IBC |COTIZACION| \pers| aporTe | APMIN | IBC DE | \PORTES ADMIN |\ o5 TEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 cC MEDINA ~  INDEPENDIE $1.786.218 NO 25-14 30 $ $285.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 285.800EPS037- (30 $§  $223.300 $0 $223.30014-23- 30 $ 15646299 | $ 18.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
15646299  BOHORQUE N T 10 COLPENSI| | 1.786.218 NUEVA 1.786.218 POSITIVA | | 1.786.218
LUIS PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2024/12/10 2:23 PM USUARIO: SOI CC15646299
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Cddigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

jo{

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ IDENTIFICACION
CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA 15/12/2024 ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA 15.646.299
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5831350 del 01 de febrero de 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC X OBDULIO DE JESUS ZAPATA ACEVEDO ObAiihes ;%eaﬂ‘z, A.
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA ’\FJ d{‘fmo‘w/q 1
ENTREGA CARNE (A Supervisor del i
Contrato e-nrlas Regionalesy Centros X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO fgen 7 iAo é___ -+
de Formacién) P J
SECRETARIA GENERAL !
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES, ]
ADQUISICIONES  (Administracién de X DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO |: Leans R TT
edificio; Contratacion) N I. '
CONTABILIDAD X LILIANA MARIA LONDONO MARIN Z s R QsSE
1
TESORERIA X | |ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ (]b'lnﬁ{f“ Lo %u'n. he
ADMINISTRACION EDUCATIVA X ANGIE EILEEN PINZON HORTA m
OTRO X SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO -
&mdm 0 Carcia
BIBLIOTECA X DIANA MARCELA VILLADA GRISALES Er‘l |,_I r
SUPERVISOR DE CONTRATO X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO e 7 boi £

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

Joume Luis Medina

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JAIME LUIS
MEDINA BOHORQUEZ identificado(a) con CC. 15646299 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Diciembre de 2024 a las 12:09:44

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831350

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jaime Luis Medina Bohérquez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadania N°15646299

OBJETO DEL CONTRATO: 5 9502 007 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico
aportando en la planeacién, ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacion
y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccidn de Empleo
y Trabajo y la Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar las acciones de | Durante la vigencia del | Reporte de juicios
formacién técnica haciendo uso | contrato se impartié | evaluativos de las
de la estrategia pedagdgica | formacion en las fichas | diferentes fichas.
“aprender haciendo”, bajo la | 3076741, 2965116, | generado por sofia plus.
modalidad de atencion | 2912818, 3076732,
sincronica - asincronica de | 3107887, 2912873,
acuerdo con los procedimientos | 2912779 y 2929587
de la Direccion de Formacion | siguiendo lineamientos de
Profesional Integral y los | la formacidn profesional
lineamientos de la Direccién de | integral y lineamientos del
Empleo y Trabajo vy la | programa SER.
Coordinacion  Nacional SER,
establecidos en la guia para la
ejecucién del programa SER en
el SIGA.

Articular con los instructores de | Durante la vigencia del | Listado de asistencia y
emprendimiento para realizar el | contrato se articuld con los | registro fotografico de
alistamiento integral de los | instructores de | reunién.

procesos de formacién para el | emprendimiento para
desarrollo de las competencias | alistar y realizar procesos
de emprendimiento vy la | de atencidn a las diferentes
construccion del modelo de | fichas a cargo.

negocio con los aprendices, asi
como la formulacion de
proyectos productivos y
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

creacion de unidades

productivas.

Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo al
plan de accion concertado para
la puesta en marcha de su
unidad productiva y el protocolo
de atencidon definido por Ia
Coordinacion Nacional SER.

Durante la vigencia del
contrato se impartio
formacién en las fichas
3076741, 2965116,
2912818, 3076732,
3107887, 2912873,
2912779 y 2929587
siguiendo lineamientos de
la formacion profesional
integral y lineamientos del
programa SER.

Registro fotografico y
listado de asistencia.

Acompaiar a
organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
asignadas; en la planificacién de
mejoras de produccidn familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencidon definido por la
Coordinacion Nacional SER.

grupos Yy

Para la presente vigencia
del contrato no se realizo
actividad acorde a esta
obligacion.

No aplica.

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segln
aplique.

Durante la vigencia del
contrato se entregé mes a
mes informes de ejecucion
contractual, pagos de
planillas de seguridad social
y reporte de programacién
en sofia plus.

Informe contractual,
pago de la seguridad
social, pantallazo
programacion Sofia plus.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de wuna
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice  por  escrito  su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Durante la vigencia del
contrato se  realizaron
agendas de desplazamiento
de las salidas realizadas a
las diferentes veredas y se
enviaron a lider programa
SER.

Agendas
desplazamiento.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no

Durante la vigencia del
contrato se evaluaron los

resultados de aprendiza de

Reporte de

evaluativos

juicios
de
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.

las fichas
2965116,
3076732,
2912873,
2929587.

3076741,
2912818,
3107887,
2912779 y

aprendizaje de las

fichas.

Entregar informacion  bajo
criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y
completitud a apoyo
administrativo SER para |la
creacion de la unidad
productiva, asi como |la
inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo.

Se entrego la informacion
requerida de unidades
productivas de negocios
rurales para su creacién en
el aplicativo sofia plus.

Formato creacion
unidades productivas.

Participar en el
induccidn del
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
componentes y procedimientos.

proceso de
programa

Durante la presente
vigencia del contrato se
participo en reuniones de
induccion y reinduccion
convocadas por la lider de
programa SER.

No aplica.

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales,
que permitan la identificacién y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
programas de  formacion,
proyectos y unidades
productivas a atender.

Durante la presente
vigencia del contrato se
realizaron postulaciones a
convocatorias  con el
objetivo de  canalizar
recursos para las unidades
productivas.

Postulacion
convocatorias.

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacidn
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

Durante
contrato

la vigencia del
se realizaron
reuniones virtuales vy
presenciales con
subdirector de centro, lider
de programa SER vy
dinamizador regional.

Registro fotografico y
listado de asistencia.

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de

Durante la vigencia del

se realizaron

virtuales vy
presenciales con
subdirector de centro,
lider de programa SER y

contrato
reuniones

dinamizador regional.

Registro fotografico y
listado de asistencia.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo.

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion  nacional SER,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucién del
Programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias.

Durante toda la vigencia del
contrato se envié informe
de ejecucién contractual
con sus respectivas
evidencias.

Informe de ejecucion
contractual.

GENERALES

e Realizar su afiliacidn
ante la administradora
de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo
relacionada con el
disefio  curricular a
ejecutar, en el caso de
tener disefios
curriculares de varias
lineas productivas tener
en cuenta el mayor
riesgo asociado.
Las demdas que sean
asignadas por el
supervisor de contrato
segun aplique de
acuerdo con los
lineamientos emitidos
por la Direccién de
Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional
SER.

Para el inicio del contrato
se realizé afiliacion al
sistema de riesgos
laborales establecido por
el SENA

Certificado de afiliacion
a sistema de riesgos
laborales
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LUGAR DE EJECUCION: Vegachi

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses 14 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE febrero DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE Diciembre DE 2024

(Dia) (Mes) (ARo)

VIGENCIA DEL CONTRATO:

Desde el 01 de febrero de 2024 hasta el 15 de diciembre del 2024

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/CTE (S 46.888.223). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de |a siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTQOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 2.232.773).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 71.193.608

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, més el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 46.888.223

Valor Ejecutado S 46.888.223

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

1. Durante la vigencia del contrato se impartié formacion en las fichas 3076741, 2965116,
2912818, 3076732, 3107887, 2912873, 2912779 y 2929587 siguiendo lineamientos de

la formacién profesional integral y lineamientos del programa SER.

Durante la vigencia del contrato se articuld con los instructores de emprendimiento para

alistar y realizar procesos de atencion a las diferentes fichas a cargo.

Durante la vigencia del contrato se impartié formacion en las fichas 3076741, 2965116,
2912818, 3076732, 3107887, 2912873, 2912779 y 2929587 siguiendo lineamientos de

la formacién profesional integral y lineamientos del programa SER.

Durante la vigencia del contrato se entregd mes a mes informes de ejecucion
contractual, pagos de planillas de seguridad social y reporte de programacién en sofia

plus.

Durante la vigencia del contrato se realizaron agendas de desplazamiento de las salidas

realizadas a las diferentes veredas y se enviaron a lider programa SER.

Durante la vigencia del contrato se evaluaron los resultados de aprendiza de las fichas

3076741, 2965116, 2912818, 3076732, 3107887, 2912873, 2912779 y 2929587.

Se entrego la informacidn requerida de unidades productivas de negocios rurales para

su creacion en el aplicativo sofia plus.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Durante la presente vigencia del contrato se participd en reuniones de induccién y

reinduccién convocadas por la lider de programa SER.

Durante la presente vigencia del contrato se realizaron postulaciones a convocatorias

con el objetivo de canalizar recursos para las unidades productivas.

. Durante la vigencia del contrato se realizaron reuniones virtuales y presenciales

con subdirector de centro, lider de programa SER y dinamizador regional.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIXNO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

L £

IRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo

36-02-00-005-
950210

2025-09-01-2:51 p. m.

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 6724 Valor Total: 46.888.223,00 | Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 15646299 Tercero: JAIME LUIS MEDINA BOHORQUEZ

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5831350 Fecha: 31/01/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion d

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
16024 45294124 | 2024-02-29 | 4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 6810001665 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
0 TR.5831350 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831350-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2024
55424 82262224 | 2024-03-26 | 4.465.545,00 19.793,00|  4.445.752,00| 6810001665 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
0 TR.5831350 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831350-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024
140624 11836612 | 2024-04-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 6810001665 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 0 TR.5831350 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831350-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
203424 16321042 | 2024-05-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 6810001665 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 0 TR.5831350 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831350-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
259224 20133502 | 2024-06-28 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 6810001665 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 0 TR.5831350 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831350-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
MES DE JUNIO DE 2024
312824 24924192 | 2024-07-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 6810001665 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 0 TR.5831350 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831350-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024
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i 1 | Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
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L Reporte Relacion de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
A 1 Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

i

Haniﬂn Fecha y Hora Sistema: 2025-09-01-2:51 p. m.

390324 29893212 | 2024-08-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 6810001665 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 0 TR.5831350 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831350-

PAGO HONORARIOS MES DE PAGO

HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

480124 35022002 | 2024-09-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 6810001665 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 0 TR.5831350 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831350-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

550824 40390752 | 2024-10-30 |4.465.545,00 142.800,00 4.322.745,00| 6810001665 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO COL1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58313500
4 0 TR,5831350 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024

623724 44780412 | 2024-11-29 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 6810001665 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58313500
4 0 TR,5831350 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024

690724 49775202 | 2024-12-20 |2.232.773,00 8.931,00 2.223.842,00| 6810001665 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5831350
4 0 TR,5831350 HONORARIOS MES DE DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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