ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5829461 DE

.§;ANvA 2024 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y JAURY ALONSO LUJAN USUGA
ANTIOQUIA
PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - subdirector del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
JAURY ALONSO LUJAN USUGA - CONTRATISTA
OBJETO: 5_9502_001 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacion,
ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional SENA Emprende Rural Programa CAMPESENA
PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucién del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024
VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA 'Y
CONTRATO: OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)
SUSCRIPCION: 27 de enero 2024
C.D.P: No. 2224 de 2024
C.RP: No. 8224 de 2024
POLIZA UNICA: No. 65-46-101042674 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero 2024

hasta el 20 de abril 2025; valor asegurado $4,688,822,30. Con aprobacion por parte del ordenador del gasto del 02
de febrero 2024

FECHA DE INICIO:

02 de febrero 2024

PRORROGA: NO APLICA
ADICION: NO APLICA
VALORES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($148.852)

DESAPROPIADOS:

CUARENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN

VALOR TOTAL
EJECUTADO: PESOS M/CTE ($46.739.371)
PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024

VALOR TOTAL:

CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
UN PESOS M/CTE ($46.739.371)

SUSPENSION:

NO APLICA

SUPERVISOR:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Hoy 15 de diciembre del 2024 las siguientes partes: Por el contratista JAURY ALONSO LUJAN USUGA, por el SENA FERNANDO CANO
GOMEZ, y JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES, supervisor del contrato, estuvieron
de acuerdo en adelantar las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.5829461 del 27 de enero 2024

El contratista certifica que conoci6 el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones éste; a su vez,
el supervisor certifica que el contratista cumplio a satisfaccion con el contrato de prestacién de servicios No. CO1.PCCNTR.5829461 del 27 de
enero 2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de
las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, al 15 de diciembre del 2024

EL CONTRATISTA

POR EL SENA
r
S,
FERNANDO CANO GOMEZ JAURY ALONSO LUJAN USUGA
SUBDIRECTOR. CONTRATISTA.

Vbo. JfJAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

’ a— {

Proyect6: Enoris Castrillon Velasquez — Gestion contractual

Hion Cos dhovo &

Reviso: Juan C4r18§ 0850 Gomez-Coordinador administrativo



1.

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR x|
Nombre del | JAURY ALONSO LUJAN USUGA | Cédula de ciudadania: | 8127013
Contratista: Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5829461
Municipio de |CISNEROS Centro: CTMAE
ejecucion: Sub - Sede: Puerto Berrio
Tiene carnet: | Sk NO: Fecha de inicio: Fecha fin:
X 01 | 02 | 2024 15 | 12 | 2024
Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA: 2918627

Fe'c!\a de 12/02/2024 Fecha final: 29/11/20 Modalidad: Presencial
inicio: 24
Programa de | Emprendedor en desarrollo de Etapa de Electiva
Formacién: actividades turisticas en espacios la ficha: Productiva
naturales Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Puerto Triunfo Complementaria
Nombre del Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias personales
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Rural Convenio: No
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
30 17 17 Compromisos laborales que se cruzaban con
la formacidn.
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal

Versién 01




SENA
Yeimer Benitez 1007400493 yeimer@sena.ed Fortalecimiento Competencias y
u.co empresarial a la resultados de
unidad aprendizaje a la fecha
productiva. evaluados
NCERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Version 01



 |Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Reporte de Juicios de Evaluacion

) Fecha del Reporte: 1122024

] Ficha de Caracterizacion: 218827

| Cogigo: 63310028

; Versidn: 2
Denominacion:

TERMINADA PORFECHA

y Fecha nicio: 1202204
) Fecha Fin: 2
) Modalidzd de Formacion: PRESENCIAL

ENPRENDEDOR ENDESARROLLO DE ACTVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

estandares de senvicio
1100

L PRESTACION DE SERVICID APLICANDQ PROCEDIMENTOS TECNCOS,

1 Regiondk 5 REGIONAL ANTIOQUIA
5 Centro de Formacidn: 9502- COMPLEJO TECNOLOGICO MNERO AGROEMPRESARAL
3 Tipo de v |Nimero de v [Nombre v [Apellidos  |Estado v [Competencia T |Resultado de Aprendizaje
c 1001443483 VALENTINA JIMENEZ LOPEZ PORCERTIFICAR  |38533 - Disefar paquetes turisticos e acuerdo componentestécnicosy (625683 - 26020106302 ORGANZAR LK
5 estandares de senicio LA PRESTACION DE SERVICIO APLICAR
c 1001443548 [INNA DANELA LEWUS ARIRS PORCERTIFICAR  |38533 - Disefar paquets furisticos de acuerdo componentes técnicos y 25683 - 28020106302 ORGANZAR LA
8 estandares d¢ servicio LA PRESTACION DE SERVICIO APLICAR
c 1001663532 NARYELIESTEFANA I{ORALES CAND PORCERTIFICAR  |38533 - Disefar paquetes turisticos e acuerdo componentestécnicosy (625683 - 26020106302 ORGANZAR LK
) estandares de senicio LA PRESTACION DE SERVICIO APLICAR
o 1122335608 | JOHH FREDY PARRA ARIAS PORCERTIFICAR  |38533 - Disefar paquets furisticos de acuerdo componentes téenicos y  [825683.- 26020106302 ORGANIZAR LY
5 estandares d¢ servicio LA PRESTACION DE SERVICIO APLICAR
(c 1036220293 ANlAISABEL CHAVARRO HOREND PORCERTIFICAR  |38533 - Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicosy (625683 - 26020106302 ORGANZAR LK
1 estandares de senicio LA PRESTACION DE SERVICIO APLICAR .
Hoja | @ [ )
F G H ] K
. . r
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2
3
4
3
[}
1
8
k)
1
11
12
13 Competencia Y|Resultado de Aprendizaje 1| Juicio de Evaluacior Y| Fecha y Hora del Juicio Evaluative + |Funcionario que registro el juicio evaluatiy
33533 - Disefiar paquetes tursticos de acuerdo componentes técnicosy  |625683 - 26020106302 ORGANZAR LAS ACTVIDADES TURSTICAS PARA. |APROBADD 1H2AN241257 8 CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA
% estandares de servicio LA PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMENTOS TECNICOS,
38533 - Disefiar paquetes turificos de acuerdo componentes técnicos y (625683 - 26020106302 ORGANEAR LAS ACTVIDADES TUR\ST]CAS PARA |APROBADD 1HY202 1257 8 CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA
7 estandares de servicio LA PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMENTOS TECNICOS,
38533 - Disefiar paquetes turisicos de acuerdo componentes técnicosy (625663 - 26020106302 ORGANEAR LAS ACTMIDADES TUR\ST]CAS PARA |APROBADD MH2A20241257 8 CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA
9 estandares de servicio LA PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMENTOS TECNICOS,
38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicosy (625683 - 26020106302 ORGANEZAR LAS ACTMIDADES TUR\ST]CAS PARA  |APROBADOD NNY20241257 8 CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA
% estandares de servicio LA PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMENTOS TECNICOS,
33533 - Disefiar paquetes tursticos de acuerdo componentestécnicosy  {B25683 - 26020106302 ORGANEAR LAS ACTVIDADES TURISTICAS PARA  |APROBADD 1H2AN241257 8 CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA

LB | @ . )
listo _Se encontraron 17 de 360 registros H m - 1 T 8%
FICHA N° 2 - NUMERO DE FICHA: 2918619
Felcr\a de 14/02/2024 Fecha final: 29/11/20 Modalidad: Presencial
inicio: 24
Programa de | Emprendedor en prestacion de Etapa de Electiva
Formacion: servicio de alojamiento rural. la ficha: Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-No

Versién 01




SENA
Puerto triunfo Complementaria
Nombre del Proponer ideas innovadoras en el contexto del emprendimiento segln oportunidades de la
proyecto: region y el sector.
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Rural Convenio: No
pendientes: Poblacién: iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
27 19 19 Compromisos laborales que se cruzaban con
la formacion
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
Yeimer Benitez 1007400493 yeimer@sena.ed Fortalecimiento Competencias y
u.co empresarial a la resultados de
unidad aprendizaje a la fecha
productiva. evaluados
NCERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Versién 01




SENA

F

Reporte de Ji

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

204
218619

3340088

1

EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE ALOJAMIENTOS RURALES
TERMINADA POR FECHA

002

2/1112024

PRESENCIAL

5- REGIONAL ANTIOQUIA

86102 - COMPLEJO TECHOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Documen, |Nimero de Documen’, {Nombre - |Apellidos  |Estado - |Competencia

CC 1007335133 DARA YUNEIDIS IMARTINEZ GIRALDO POR CERTIFICAR 35067 - COORDINAR LOS RECURSOS PARA EL SERVICIO DE
HABITACIONES Y ZONAS COMUNES DE ACUERDO CONLOS
NELCOTAQLECUNCRT

cC 1017236788 JULIAN DAVID TORRES CERON POR CERTIFICAR ~ |35067 - COORDINAR LOS RECURSOS PARA EL SERVICIO DE
HABITACIONES Y ZONAS COMUNES DE ACUERDO CON LOS
NE| ECTARI ECIMIENTA.

cC 1036130610 FABIO GAMALIEL TORRES POR CERTIFICAR 35067 - COORDINAR LOS RECURSOS PARA EL SERVICIO DE| ~

Hoja ® ’
Ha09 M fe | APROBADO
G H J K

506121 - PROPONER MECANISMOS DE ARTICULACIGN CON ACTORES DE [APROBADO
LA CADENA DE VALOR EN TURISMO CONSIDERANDO QPORTUNIDADES

DEL ENTODNO Y EQDTALEZAC NE | A MILIATIY

1122024 6412

CC §127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA

506121 - PROPONER MECANISMOS DE ARTICULACION CON ACTORES DE (APROBADO
LA CADENA DE VALOR EN TURISMO CONSIDERANDO OPORTUNIDADES

DE LA ILICIATIV!

DEL ENTADNAY EADTALE

11122024 8412

CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA

506121 - PROPONER MECANISMOS DE ARTICULACION CON ACTQRES DE (APROBADO
LA CADENA DE VALOR EN TURISMO CONSIDERANDO OPORTUNIDADES

DE LA ILICIATIV

4 ne entnonn v EnoTaLE

1220248412

CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA

506121 - PROPONER MECANISMOS DE ARTICULACION CON ACTORES DE (APROBADO
LA CADENA DE VALOR EN TURISMO CONSIDERANDO QPORTUNIDADES

154 Do) SuTODNA Y EADTAl EZA0 DE LA IICIATIY

1122024 8412

CC §127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA

506121 - PROPONER MECANISMOS DE ARTICULACION CON ACTORES DE (APROBADO
LA CADENA DE VALOR EN TURISMO CONSIDERANDO OPORTUNIDADES

DE LA ILICIATIV!

169 ner ewrrpun v EADTAIE:

1122024 8412

CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA

506121 - PROPONER MECANISMOS DE ARTICULACION CON ACTQRES DE (APROBADO
LA CADENA DE VALOR EN TURISMO CONSIDERANDO OPORTUNIDADES

DE LA ILICIATIV

DEI ENTODNOY EQDTALE

1220248412

CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA

!
506121 - PROPONER MECANISMOS DE ARTICULACION CON ACTORES DE (APROBADO
LA CADENA DE VALOR EN TURISMO CONSIDERANDO QPORTUNIDADES

DE LA ILICIATI)

\DEL ENTODNAY EQDTALE

1122024 8412

CC §127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA

506121 - PROPONER MECANISMOS DE ARTICULACION CON ACTORES DE (APROBADO
LA CADENA DE VALOR EN TURISMO CONSIDERANDO OPORTUNIDADES

DE LA ILICIATIV!

29p0) entnoun venpTALE

1122024 8412

CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA

506121 - PROPONER MECANISMOS DE ARTICULACION CON ACTQRES DE (APROBADO
LA CADENA DE VALOR EN TURISMO CONSIDERANDO QPORTUNIDADES

DE LA ILICIATIV

59 0ol enrnoun v EnDTALE

1220248412

CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA

506121 - PROPONER MECANISMOS DE ARTICULACION CON ACTORES DE (APROBADO
LA CADENA DE VALOR EN TURISMO CONSIDERANDO QPORTUNIDADES

\DEL ENTODNAY EQDTAIEZAS DE LA IICIATI)

1122024 8412

CC §127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA

TAEANADNANANEN LIECALICLIAG AE
Hoja ®

ANTIALLACIAN ~OM A CTANE S NE_|ADDARARD, AN B

70417019 IALIDN. ALORCA AR LG,

FICHA N° 3 - NUMERO DE FICHA: 2918628

Fe'c!\a de 14/02/2024 Fecha final: 29/11/20 Modalidad: Presencial
inicio: 24
Programa de | Emprendedor en recorridos de Etapa de Electiva
Formacién: agroecoturismo la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-No

Puerto nare

Complementaria

Nombre del Planear el servicio de guianza de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y
proyecto: politicas de la organizacion.

N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Rural Convenio: No
pendientes: Poblacién: iCual?

RELACION DE APRENDICES

Versién 01




4
SENA

N

(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢{Cudles y cuantos?
26 16 16 Compromisos laborales que se cruzaban con
la formacion
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
INCERTE
EVIDENCIA I~
FOTOGRAFICA f

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Version 01




SENA

N

H14 v f | NOAPROBADO v
A B C D E F n
Reporte de Juicios |
1
) Fecha del Reporte: 111212024
3 Ficha de Caracterizacion: 2918628
' Cogigo: 63410444
5 Version: 1
3 Denominacion: ENPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE AGRCECOTURISHO
7 Estado de |a Ficha de Caracterizacion: TERMINADAPOR FECHA
3 Fecha Inicio: 1610212024
) FechaFin: 291112024
0 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 8- REGIONAL ANTIOQUIA
2 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROENPRESARIAL
3 Tino de Document/, Nimero de Document/, {Nombre - [Apellidos - |Estado - [Competencia Eill
CcC 1022143873 INESTOR YESID TORRES GALLO POR CERTIFICAR 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUNANO A SU CARGO, DE ACUERDO ¢
CON MORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS f
8 OInInADCS OC ACeTIAN I
CC 1022945908 [YULY ANDREA JIMENEZ GIRALDO POR CERTIFICAR 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUNANQ A SU CARGO, DE ACUERDO {
CON NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS f
0 \WNIrAnADES OC ACOTIAN |
cC 1032401871 DENVIS ALEXANDER HARIN OSORIO POR CERTIFICAR 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUNANO A SU CARGO, DE ACUERDO !
CON NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS f
2 WnirAnADES OE AEeTIAN |
faal "N284244R0. ILINITU ALLAIDA OAITAVA MORLA DNAD ACDTICINAD: 2944 _ADMIMISTDAD C1_TAI CATA UILIMAKA A Q1L AADAA NE ACIEDOA )|
Hoja | (& 1 y
10
1
12
7 Competencia 1|Resultado de Aprendizaje . |Juicio de Evaluacion y|Fechay Hora del Juicio Evaluativo [, |Funciona
3211- ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DEACUERDO 1435403 -RECONOCER EL ROLDELOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  [APROBADO 112020241697 a CCai27
CONNORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS YLOS FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJEY LA
IWNICANADES NC ACOTIA WCTANAL AR N EADMARIAN OC AMLCORA AT L DN ANG
3211- ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO 435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESQ  |APROBADO 111212024 16.37 a cca27
CONNORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS ANBIENTES DE APRENDIZAJEY LA
WDICANADES DE CCETIAN WeTonar el NECAoNCIAN NE ACIERNA CANT A DINiINeL
3211- ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO 435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  |APROBADO 11122024 16.37a CCa127
CON NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS ANBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
JLDICANADES DE ACOTIAR WCTANALART NE CADWAAAN DE ACHICDNA AART L DL A
3211- ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DEACUERDO 1435403 -RECONOCER EL ROLDELOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  [APROBADO 112020241697 a CCai27
CONNORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS YLOS FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJEY LA
JLDICANADES DC ACOTIAN LCTANAL AR DC EADWAAIAN OC AALCONA AT L DINANG
3211- ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANQ A 8U CARGO, DE ACUERDQ 435403 -RECONOCER EL ROLDELOS PARTICIPANTES EN EL PROCESC  |APROBADO 1112020241637 a CCe127
CONNORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS ANBIENTES DE APRENDIZAJEY LA
WDICANADES DE CCETIAN WeTonar el NECAoNCIAN NE ACIERNA CANT A DINiINeL
3211- ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO 435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  |APROBADO 11122024 16.37a CCa127
CON NORMATIVIDAD VIGENTE, CONPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS ANBIENTES DE APRENDIZAJEY LA
1100 nirannpce ne ncemAy MCTANAL AR D CADUAAAM DE AVICDNA £ LA D
3211- ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A 8U CARGO, DEACUERDO 1435403 -RECONOCER EL ROLDELOS PARTICIPANTES ENEL PROCESO  [APROBADO 1N20202416.37a CC 8127
CONNORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS YLOS FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJEY LA
122 nipannore ne rcoAy WCTOAL AR N CADI AN DS AANIEDA fALL L D
3211- ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANQ A 8U CARGO, DE ACUERDQ 435403 -RECONOCER EL ROLDELOS PARTICIPANTES EN EL PROCESC  |APROBADO 1112020241637 a CCe127
CONNORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS ANBIENTES DE APRENDIZAJEY LA
134 s nnge ne reemdn \ETOn 00 NE EnouCIAN N AUIERNN s s
3211- ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO 435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  |APROBADO 11122024 16.37a CCa127
" CON NORMATIVIDAD V\GE}NTE‘ COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS FORMATIVO, ELFA\PEL DE LQS ANBIENTES DE I\FREND\ZME‘( LA
Heja { »
FICHA N° 4 - NUMERO DE FICHA: 2929399
Fecha de . 16/06/20 . .
. 07/03/2024 Fecha final: Modalidad: Presencial
inicio: 24
Programa de | Definicion de estrategias para Etapa de Electiva
Formacién: desarrollo turistico local la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Puerto triunfo Complementaria
Nombre del Definir estrategias para la gestion y el desarrollo comunitario en las regiones cafeteras.
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Rural Convenio: No
endientes: Poblacion: P
P éCual?

Versién 01




4
SENA

N

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
26 09 09 Compromisos laborales que se cruzaban con
la formacion
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

 ,”"1

i

Version 01




SENA

3 T NUAPRUBATT
A B C D E F B
Reporte de Juicios de
Fecha del Reporte: 26/06/2024
Ficha de Caracterizacion: 2929399
Cégigo: Tri000
Version: 1

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 0710312024

Fecha Fin: 1210612024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formacion:

DEFINICION DE ESTRATEGIAS PARA DESARROLLO TURISTICO LOCAL.

9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Documen _ |Ndmero de Documen’_ |Nombre . |Apellidos ~, |Estado . |Competencia
o 1036130405 AMA IDALY LOPEZHOYOS POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESAR
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS
o 1036222229 RUT MARY SERNA CARDONA POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESAR
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS
=
Hoja + [l 3
| Se encontraren 9 de 52 reaistros Recentors (B M - 1 +100%
15 v fe NOAPROBADO v
F ® H -
Competencia -, |Resultado de Aprendizaje _y|Juicio de Evaluacién | |Funcionario que registro el juici
3776 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567301 - 02PROPONER ESTRATEGIAS PARAEL DESARROLLO TURISTICO  [APROBADO CC 6127013 - JAURY ALONSO LUJ
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS LOCAL COM BASE EN EL DIAGNOSTICO OBTENIDO, ELEMENTOS DE
SOSTENIBILIDAD Y MECANISMOS DE PARTICIPACION, ARTICULACION Y
COTIAN NE | TANSO DD OEATAD
3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567301 - 02PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO TURISTICO  |APROBADO CC 8127013 - JAURY ALONSO LU
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS LOCAL CON BASE EN EL DIAGNGSTICO OBTENIDO, ELEMENTOS DE
SOSTENIBILIDAD Y MECANISMOS DE PARTICIPACION, ARTICULACION Y
COOTANDC TANCC DL oCeTAn
3776 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567301 - 02PROPONER ESTRATEGIAS PARAEL DESARROLLO TURISTICO  [APROBADO CC 6127013 - JAURY ALONSO LUJ
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS LOCAL COM BASE EN EL DIAGNOSTICO OBTENIDO, ELEMENTOS DE
SOSTENIBILIDAD Y MECANISMOS DE PARTICIPACION, ARTICULACION Y
COTIAN NE | TANSO DD OEATAD
3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567301 - 02PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO TURISTICO  |APROBADO CC 8127013 - JAURY ALONSO LU
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS LOCAL CON BASE EN EL DIAGNGSTICO OBTENIDO, ELEMENTOS DE
SOSTENIBILIDAD Y MECANISMOS DE PARTICIPACION, ARTICULACION Y
COOTANDC TANCC DL oCeTAn
3776 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567301 - 02PROPONER ESTRATEGIAS PARAEL DESARROLLO TURISTICO  [APROBADO CC 6127013 - JAURY ALONSO LUJ
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS LOCAL COM BASE EN EL DIAGNOSTICO OBTENIDO, ELEMENTOS DE
SOSTENIBILIDAD Y MECANISMOS DE PARTICIPACION, ARTICULACION Y
COTIAN NE | TANSO DD OEATAD
3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567301 - 02PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO TURISTICO  |APROBADO CC 8127013 - JAURY ALONSO LU
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS LOCAL CON BASE EN EL DIAGNGSTICO OBTENIDO, ELEMENTOS DE
SOSTENIBILIDAD Y MECANISMOS DE PARTICIPACION, ARTICULACION Y
COOTANDC TANCC DL oCeTAn
3776 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567301 - 02PROPONER ESTRATEGIAS PARAEL DESARROLLO TURISTICO  [APROBADO CC 6127013 - JAURY ALONSO LUJ
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS LOCAL COM BASE EN EL DIAGNOSTICO OBTENIDO, ELEMENTOS DE
SOSTENIBILIDAD Y MECANISMOS DE PARTICIPACION, ARTICULACION Y
COTIAN NE | TANSO DD OEATAD -
Hoja ® 14 »
o
FICHA N° 6 - NUMERO DE FICHA: 3050800
Fecha de . 10/12/20 . .
A 14/08/2024 Fecha final: Modalidad: Presencial
inicio: 24
Programa de | EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE Etapa de Electiva
Formacién: ACTIVIDADES  TURISTICAS EN la ficha: Productiva
ESPACIOS NATURALES Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si- No
Puerto berrio Complementaria
Nombre del Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Rural Convenio: No
endientes: Poblacién: sz
P éCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Versién 01
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FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
30 18 18 Compromisos laborales que se cruzaban con
la formacién
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
Cristian 1214718305 Carroyaveena.ed Fortalecimiento Competencias y
arroyave u empresarial a la resultados de
unidad aprendizaje a la fecha
productiva. evaluados
NCERTE
EVIDENCIA

Version 01
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Reporte de Jt

Fecha del Reporte: 1112/2024

Ficha de Caracterizacién: 3050800

Cogigo: 63310028
2

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

1
2
3
4
g5 Version:
6
7
8
9

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

TERMINADA POR FECHA

Fecha Inici 14/08/2024
Fecha Fin: 10/12/2024
PRESENCIAL

40 |Modalidad de Formacion:

1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
1 Centro de Formacién: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documen’_ [Namero de Documen _|Nombre ,}ﬁpellidns ~[Estado ~[Competencia
cC 1039679569 MANUELA CRISTINA RUA LOZANO POR CERTIFICAR 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técr|
estandares de senicio
38
cC 1039680364 MARIA YOLANDA COTERIO MONTOYA POR CERTIFICAR 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técr|
estandares de senicio
50
cC 1039686880 LEIDI YOHANA CASTRILLON BARON POR CERTIFICAR 38633 - Disefiar paquetes turisticos de acuerda componentes técri v
¥ 4 »
= mcmin e WEEM T - ——
4 NO APROBADO v

G H K 0
625663 - 26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PARA LA |APROBADO CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA
PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ALNARES NE CALINAD Y DOINCIDIAS DE SASTELIBIINAD
625663 - 26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PARA LA |APROBADO
PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ALNARES NE CALINAD Y DOINCIDIAS DE SASTELIBIINAD
625663 - 26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PARA LA |APROBADO
10N DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ALNARES NE CALINAD Y DOINCIDIAS DE SASTELIBIINAD
625663 - 26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PARA LA |APROBADO
PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ALNARES NE CALINAD Y DOINCIDIAS DE SASTELIBIINAD
625663 - 26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PARA LA |APROBADO
PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ALNARES NE CALINAD Y DOINCIDIAS DE SASTELIBIINAD
625663 - 26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PARA LA |APROBADO
PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ALNARES NE CALINAD Y DOINCIDIAS DE SASTELIBIINAD
625663 - 26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PARA LA |APROBADO
PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ALNARES NE CALINAD Y DOINCIDIAS DE SASTELIBIINAD
625663 - 26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PARA LA |APROBADO
PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS

AMNARES D~ ALINAR Y DRINCIDIAG [E SASTELIRIINAD
625663 - 26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PARA LA |APROBADO
PRESTACIOM DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
AMNARES D~ ALINAR Y DRINCIDIAG [E SASTELIRIINAD
625663 - 26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PARA LA |APROBADO
PRESTACION DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS

AMNARES D~ ALINAR Y DRINCIDIAG [E SASTELIRIINAD

11/12/2024 1550 a

11/12/2024 1550 a CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA

11/12/2024 1550 a CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA

11/12/2024 1550 a CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA

11/12/2024 1550 a CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA

11/12/2024 15.50 a CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA

11/12/2024 15.50 a CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA

11/12/2024 15.50 a CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA

11/12/2024 15.50 a CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA

11/12/2024 15.50 a CC 8127013 - JAURY ALONSO LUJAN USUGA

FICHA N° 6 - NUMERO DE FICHA: 3050781

Fech 13/13/2
.e'c.ade 09/08/2024 Fecha final: 3/13/20 Modalidad: Presencial
inicio: 24
Programa de EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS Etapa de Electiva
Formacién: DE AGROECOTURISMO la ficha: Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-No

San roque Complementaria
Nombre del Planear el servicio de guianza de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y
proyecto: politicas de la organizacion.
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Rural Convenio: No
pendientes: Poblacion: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

32 13 13 Por cambio de residencia o lugar de trabajo.

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia

Observacion
transversal

Nombre Cedula Correo

N/A N/A N/A N/A N/A

Versién 01



NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

A B c | D E F 4
Reporte de Ji

Fecha del Reporte: 121272024

Ficha de Caracterizacion: 3050781

Cogigo: 53410444

Version: 1

Denominacion: EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 01/08/2024

Fecha Fin: 1311212024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Documen? |Nimero de Documen_|Nombre - |Apellidos ~ |Estado - |Competencia

cC 1001160139 [YAN CARLOS NARVAEZ SALGADO POR CERTIFICAR 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE|
CON NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS

cC 1037502362 JUAN FERIANDO CADAVID TABARES PORCERTFIGAR 2011 - ADWNISTRAR ELTALENTO FUMA A S0 CARGO OF
CON NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS
LML ARARES NF 2ESTIAN

cC 1040732616 DUBIS MILENA CASTRO POR CERTIFICAR 3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO. DE|

Hoja ®
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3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGQ, DE ACUERDO (435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  [APROBADO 11/12/2024 1750 a
CON NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
ncANADES DE AECTIAL METANA ARIA NE EADIACIAN DE ACIEDOA COM LA DMALIC
3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGQ, DE ACUERDO (435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  [APROBADO 11/12/2024 1750 a
CON NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
IMNICANADES NE AEQTIAN METANALAGTA DE ENDMACIAN NE ACTIEDDA COK | A DINARIC
3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGQ, DE ACUERDO (435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  [APROBADO 121122024 5.46 a
CON NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
“INNICANNDES NE GEGTIAN METONOLAGIA DF EADMACIAN NE ACIIEDDA COK A DINARIC
3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANQ A SU CARGO, DE ACUERDO (435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  [APROBADO 11/12/2024 17.50 a
.|CON NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
lwnicannDEe NE QEQTIAN METANAL ARiA DE ENDIIACIAN NE ACLIERNA CON LA DNINALIC
3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE ACUERDO (435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  |APROBADO 111212024 17 50 a
CON NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
3 LOCANADES NE OFGTIAN METANALAGHA DE EQDUMACIAN NE ACLIEDDA COMILA DINAIICA
3211 - ADMINISTRAR EL TALENTOQ HUMANO A SU CARGD, DE ACUERDO (435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  |APROBADO 111212024 17.50 a
CON NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS FORMATIVO, ’EL PAPEL DE LQS AMBIENTES DE APRENDIZAJE YLA
3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGQ, DE ACUERDO (435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  [APROBADO 11/12/2024 1750 a
CON NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
dynrananee ne ceemiéAn WETANA A NE EADNACIAL DE ACIEDNA oML A CmALIR
3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGQ, DE ACUERDO (435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  [APROBADO 11/12/2024 1750 a
|CON NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
MINNICANNDES NE CECTIAN METANOLAETA DE EADMACIAN NE ACIIEDDA COKN A DINARIC
3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANQ A SU CARGQ, DE ACUERDO (435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  [APROBADO 11/12/2024 17.50 a
CON NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
IMNICANNDES NE GF GTIAN METONOLAGIA DF EADMACIAN NE ACIIEDDA COK A DINARIC
3211 - ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANQ A SU CARGO, DE ACUERDO (435403 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  [APROBADO 11/12/2024 17.50 a
CON NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS ASIGNADAS Y LOS FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
lenrsncoee re ceorin LT (s OF carA O A EpRA Con 8 Do
2044 ADMIMIOTA AR EL_TALEATA LLIKMANA A S11LAADAA NE ACLIENAA 420402 DECAMACEN EI_NAL NE 1LAS DARTICINAKTES CALEL DOACESA. ANNARANA. 440422004 47 EN o S
Hoja ® 1 3
tn Se ancontraran 13 de 384 renictrac Becyenty 13 B FE M - 1 £ 100
FICHA N° 7 - NUMERO DE FICHA: 3050601
Fecha de . 04/10/20 ) )
. 02/08/2024 Fecha final: Modalidad: Presencial
inicio: 24
Programa de | DEFINICION DE ESTRATEGIAS PARA Etapa de Electiva
Formacion: DESARROLLO TURISTICO LOCAL. la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Santo domingo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Rural Convenio: No
endientes: Poblacion: .
P éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
27 23 23 Compromisos laborales que se cruzaban con
la formacion
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ‘s
Nombre Cedula Correo Observacion
transversal

Versién 01




NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

:\ a% ? P ol N .‘
16 sept 2024'2:26:52 p. il

Barbosa-Puerto Berrfo
Porgecit

Version 01




SENA

Reporte de Ji

Fecha del Reporte: 1122024
Ficha de Caracterizacion: 3050601
Cogigo: 71710000
Versién: 1

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 02/08/2024

Fecha Fin: 0411012024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formacion:

DEFINICION DE ESTRATEGIAS PARA DESARROLLO TURISTICO LOCAL

9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

Tipo de Documen(, |Nimero de Documen_, [Nombre - |Apellidos - |Estado - |Competencia
cc 1000396466 YESICA ALEJANDRA GIRALDO PIEDRAHITA POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESAR
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS
cc 012 NATALIA ANDREA MENESES POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESAR
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS
Hoja ® 1 y
to Se encontraron 23 de 54 registros Recuento: 23 @ E - 1 + 100%

Reporte de Juicios Evaluativos definicion de estrategias porce [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar  Disposicion de pgina  Formulas  Datos

20 Ajustar texto.

Combinar y centrar -

Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Quédeseshacer?

Formato  Darformato Estilos de
condicional - como tabla ~ celda~

General -

$ - % o G %

Insertar Eliminar Formato

2 Compartic

Ordenary  Buscary
filtrar - seleccionar -

Portapapeles Fuente = Alineacién = Nimero = Estilos Celdas Edicién ~
H15 9 f« | APROBADO
F . G . H
3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 667301 - 02PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO TURISTICO | APROBADO. 11/12/2024 14.14 a
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS LOCAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO OBTENIDO, ELEMENTOS DE
17 SOSTENIBILIDAD Y MECANISMOS DE PARTICIPACION, ARTICULACION Y
CESTAMRE.L Os AcTanE.
3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567301 - 02PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO TURISTICO  |APROBADO 11/12/2024 14 14 a
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS LOCAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO OBTENIDO, ELEMENTOS DE
19 SOSTENIBILIDAD Y MECANISMOS DE PARTICIPACION, ARTICULACION Y
ScomAnnDy ~Tanco ooy ocoTan
3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567301 - 02PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO TURISTICO | APROBADO! 11/12/2024 14 14 a
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS LOCAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO OBTENIDO, ELEMENTOS DE
21 SOSTENIBILIDAD Y MECANISMOS DE PARTICIPACION, ARTICULACION Y/
CESTAMDE.L oS AcTanE.
3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567301 - 02PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO TURISTICO  |APROBADO 11/12/2024 14 14 a
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS LOCAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO OBTENIDO, ELEMENTOS DE
& SOSTENIBILIDAD Y MECANISMOS DE PARTICIPACION, ARTICULACION Y
fSoomAnnDy C~TADCo nol ecoTan
3773 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567301 - 02PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO TURISTICO | APROBADO! 11/12/2024 14 14 a
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS LOCAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO OBTENIDO, ELEMENTOS DE
2% SOSTENIBILIDAD Y MECANISMOS DE PARTICIPACION, ARTICULACION Y/
CESTAMDE.L oS AcTanE.
3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567301 - 02PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO TURISTICO  |APROBADO 11/12/2024 14 14 a
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS LOCAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO OBTENIDO, ELEMENTOS DE
@ SOSTENIBILIDAD Y MECANISMOS DE PARTICIPACION, ARTICULACION Y
SooTANnCL £STAnCo nolocoTan
3773 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567301 - 02PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO TURISTICO | APROBADO! 11/12/2024 14 14 a
COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS LOCAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO OBTENIDO, ELEMENTOS DE
29 SOSTENIBILIDAD ¥ MECANISMOS DE PARTICIPACION, ARTICULACION Y/
CECTIANDE LOS ACTADES Dol e=cTon
3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567301 - 02PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO TURISTICO  |APROBADO 11/12/2024 14 14 a

COMUNITARIO EN LAS REGIONES CAFETERAS

Hoja ®
Listo Se encontraron 23 de 54 registros
AP Buscar

LOCAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO OBTENIDO. ELEMENTOS DE
1

-

Recusnto:23 | [l

= cop/mxN

FICHA N° 8 - NUMERO DE FICHA: 3050741

Fech 10/2
.e.c. ade 06/08/2024 Fecha final: 08/10/20 Modalidad: Presencial
inicio: 24
Programa de | DEFINICION DE ESTRATEGIAS PARA Etapa de Electiva
Formacion: DESARROLLO TURISTICO LOCAL. la ficha: Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

Si-No

maceo Complementaria

Nombre del N/A

proyecto:

N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacion Rural Convenio: No
pendientes: Poblacién: iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Versién 01
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Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
27 14 14 Motivos personales y compromisos que les
dificultaba asistir a los encuentros.
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Version 01




SENA

) B T 1) E F D
1
2 Fecha del Reporte: 11112/2024
3 Ficha de Caracterizacion: 3050741
4 |Cogigo: "11710000
5 |Version: 1
3 Denominacion: DEFINICION DE ESTRATEGIAS PARA DESARROLLO TURISTICO LOCAL.
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g |Fecha Inicio: 06/08/2024
9 Fecha Fin: 06/10/2024
4p Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 5- REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documen, |Nimero de Documen], |Nombre - |Apellidos - |Estado - |Competencia
. cc 1007405126 LEONARDO FABIO LASCARRQ CASTANEDA POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESAR
COMUMTARIA EN | AS BEGIONFS CAFFTERAS
cc 1036601780 INGRID NATHALY CARO CELIS POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESAR
2 COMIINTARIO EN | AS BEGINNES CAFETERAS
cc 1038062346 FRANCISCO ANIBAL ARCILA GALEAND POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESAR
P COMIINTARIO EN | AS BEGINNES CAFETERAS
cC 1038064220 ANDREA VELASQUEZ GOMEZ POR CERTIFICAR. 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESAR ~
Hoja ® ‘ 3
Listo Se encontraron 14 de 54 registros Recuente: 14 | [H m - 1 + 100
32
P Buscar Cerca del récord G B2 o
114 M J« | NOAPROBADO v
E F G H -
} Estado - |Competencia - |Resultado de Aprendizaje _y|[Juicio de Evaluacion v|Fechay b
POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO 1171212024
3 COMUNTARIO EN | AS BEGIONFS CAFETERA DARTIR NFI_ ANAI SIS DFI MICRO FNTORNA Y EL MACRO ENTNRN DEL
POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO 1112/2024
! COMUNTARIO EN | AS BEGIONFS CAFFTFRAS DPARTIR F| ANAIISIS DF| MICBO FNTORNA Y FI MACRO FNTNRNA DFI
POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORID A APROBADO 1112/2024
3 COMIUINITARIO N | AS BEGIONFS CAFETERAS PARTIR NF| ANAIISIS DF] MICRO ENTORNQ ¥ FI MACRO ENTORMQ DFI
POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORID A APROBADO 111212024
L COMUNTARIQ ENLAS BEGIONES CAFFTFRAS PARTIR NFI_ANAIISIS (F| MICRO FNTORNO Y FI MACRO ENTORNO DFI
POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO 111212024
3 COMUNTARIQ ENLAS REGIONES CAFETERAS PARTIR NF| ANAIISIS (F| MICRO ENTORN Y FI MACRO ENTORNO DF]
POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO 111212024
2 COMUNTARIQ EN LAS REGIONES CAFETERAS DABTIR NFI ANAIISIS NI MICRO ENTARNO Y FI MACRO ENTORNG DF|
POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO 1171212024
! COMUNTARIO EN | AS REGINNES CAFETER, DARTIR NFI ANAI SIS DFI MICRO FNTORNA Y EL MACRO ENTNRNG DFL
POR CERTIFICAR 3778 DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 0IDIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO 1112/2024
{DARTIR NF|_ANAIISIS DEL MICRO ENTORNG Y EL LIACRO
POR CERTIFICAR 3778 DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORID A APROBADO 1112/2024
COMUNITARIO EN | AS BEGIO) ERAS DARTIE NFI_ANAIISIS NEL MICRO ENTORNQ Y £l LACRO ENTORNN NEI
POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORID A APROBADO 111212024
L COMUNTARIQ ENLAS BEGIONES CAFFTFRAS PARTIR NFI_ANAIISIS (F| MICRO FNTORNO Y FI MACRO ENTORNO DFI
POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO 111212024
! COMUNTARIQ ENLAS REGIONES CAFETERAS PARTIR NF| ANAIISIS (F| MICRO ENTORN Y FI MACRO ENTORNO DF]
POR CERTIFICAR 377ﬁ DEF\NIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO 1111212024
COMUNITARIO FN | AS BFGINNFS CAFETERAS PARTIR DFL_ANALISIS DL MICRO FATARNA Y EL UACRO ENTARNA OFI
POR CERTIFICAR 377ﬁ DEF\NIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO 1171212024
COMUNTARIO EN | AS REGINNES CAFETER, DARTIR NFI ANAI SIS DFI MICRO FNTORNA Y EL MACRO ENTNRNG DEL
_|POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO 1112/2024
i COMUNTARIO EN | AS REGINNES CAFETER, DARTR ; B
H =l v
Hoja O] “ y
o .
FICHA N° 9 - NUMERO DE FICHA: 3050653
Fecha de . 21/10/20 ) ]
. 05/08/2024 Fecha final: Modalidad: Presencial
inicio: 24
Programa de | DEFINICION DE ESTRATEGIAS PARA Etapa de Electiva
.z o
Formacién: DESARROLLO TURISTICO LOCAL. la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Caracoli Complementarla
Nombre del N/A
proyecto:
° . . . o . < 2 N
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Rural Convenio: No
. .z
endientes: Poblacién: A
P éCual?
. . .
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
. . o oge R p
Iniciaron Terminaron | Certificados Otros: Razones ¢_Cua|es Yy cuantos?
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27 099 09 Compromisos laborales que se cruzaban con
la formacién

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia

Observacion
transversal

Nombre Cedula Correo

N/A N/A N/A N/A N/A

Versién 01
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NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Version 01
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SENA

A B C D E F
Reporte de Ji
Fecha del Reporte: 1111272024
Ficha de Caracterizacion: 3050653
Cogigo: 1710000
Version: 1

Deneminacion:

Estado de la Ficha de Car:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

DEFINICION DE ESTRATEGIAS PARA DESARROLLO TURISTICO LOCAL.

TERMINADA POR FECHA
05/08/2024

2102024

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

acterizacion:

9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Documen’_|Nimero de Documen’_ |Nombre - |Apellidos . |Estado - |Competencia
CC 1038062094 MARIA LUCEDY [ARCILA GALEANO POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESAR
COMINTARIO £l | AS RECINNES CAFETERAS
CC 1038062689 CRISTINA ANDREA GOMEZ MONTOYA POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESAR
COMINTARIO EN | AS REGINNFS CAFETER,
Tl 1085049145 DUBAN ANDRES MARIN ROCHA POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESAR
COMUNTARIO EN | AS BEGIONFS (-
CC 2029130 MARIA VICTORIA RAMIREZ LOPERA POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESAf| ~
Hoja ® [ »
o, SeencontmonSdeSdregismos Recuenta: 9 i m - 1 +100%
E F G H
7
8
9
10
1
12
13 Estado - |Competencia Resultado de Aprendizaje r|Juicio de Evaluacion | y|Fechay
POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO 1171212024
i COMIUNITARIO N LAS BEGIONES CAFETERA: PARTIR NF| ANALISIS NFI MICRO ENTORNA Y EI MACRO ENTORNA DF|
POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO 11/12/2024
42 COMUNITARIO) EN LAS BEGIONES CAFETERAS PARTIR NF| ANAISIS NE| MICRO ENTORNA Y EI MACRO ENTORNA DE|
POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO 11/12/2024
4 COMUNITARIO) EN LAS BEGIONES CAFETERAS PARTIR NF| ANAISIS NE| MICRO ENTORNA Y EI MACRO ENTORNA DE|
POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO 11/12/2024
50 COMUNITARIO) EN LAS BEGIONES CAFETERAS PARTIR NF| ANAISIS NE| MICRO ENTORNA Y EI MACRO ENTORNA DE|
POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO 11/12/2024
52 COMUNITARIO) EN LAS BEGIONES CAFETERAS PARTIR NF| ANAISIS NE| MICRO ENTORNA Y EI MACRO ENTORNA DE|
POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO 11/12/2024
56 COMUNITARIO) EN LAS BEGIONES CAFETERAS PARTIR NF| ANAISIS NE| MICRO ENTORNA Y EI MACRO ENTORNA DE|
POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO 11/12/2024
58 COMUNITARIO) EN LAS BEGIONES CAFETERAS PARTIR NF| ANAISIS NE| MICRO ENTORNA Y EI MACRO ENTORNA DE|
POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO 11/12/2024
62 COMUNITARIO) EN LAS BEGIONES CAFETERAS PARTIR NF| ANAISIS NE| MICRO ENTORNA Y EI MACRO ENTORNA DE|
POR CERTIFICAR 3778 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO 11/12/2024
66 COMINTARIN EI | AS REGINNES CAFETER PARTIR NI ANAIISIS NFI MICRN ENTORNN Y EI WACRN ENTORNA DEI
68
Hoja ® 1 »
litn o oncnnirarnn @ de 6 semichrnc Borusnteca  DEEN @M - x + 1w
2.1. Relacion de los proyectos o actividades en los que apoyé (Aplica para personal
administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).
Identificacion del Numero y fecha Documentos del Instituciones con las Nombrey

proyecto (s)

contrat

del convenio y/o

tiene)

o (s) (Si los

proyecto (s), convenio
(s) y/o contrato (s)

que se relaciona

teléfono de las
personas contacto

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

ADJUNTAR
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD

Nota orientadora: Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcion
de la fotografia, aqui, estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y
estas fueron las observaciones:

Versién 01
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N

2.2. Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion | Razones por las cuales el | Recomendaciones para la

del trabajo que no terminé | trabajo no se entrega | terminacidon adecuada y oportuna
terminado

N/A N/A N/A

2.3. Relacién de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente.

Tema Nombre del Medio/ubicacion del documento
documento Papel, magnético, otro ‘ Ubicacion
One Drive Evidencias Ser 2024 PROGRAMA SER CTMAE 2024

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales

hace entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, Ubicacidn
otro

N/A

N/A

N/A

2.5. Informacién de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login
aplicativo usuario/administrador: (Clave)
Usuario: Administrador:

si 8127013 Planilla Y Se

contratista Capacitaciones inhabilita
al
terminar
contrato

Versién 01



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymcastrillon_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%20CTMAE/PROGRAMA%20SER%20CTMAE%202024?csf=1&web=1&e=sws9MZ

SENA

N

Sofia plus

8127013

Rol instructor

Se
inhabilita
al
terminar
contrato

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del
cumplimiento) informe o
reporte

Si contratista mensual Planilla pago Correo Yuliana Castrilldn
Secop mensual Montar informes Secop Il Yuliana Castrillén
drive mensual Evidencias pago drive Yuliana Castrillédn
Correo Diario Comunicaciones diarias | Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacidn, que relaciona en sus informes GC)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia

fotografica/documental

N° obligacién

obligacién

Periodo

Ejecutar las acciones
de formacion técnica
haciendo uso de Ia
estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”,
bajo la modalidad de
atencién sincronica -
asincroénica de acuerdo
con los
procedimientos de la
Direccién de
Formacion Profesional
Integral y los
lineamientos de Ia
Direccién de Empleo y
Trabajo y la
Coordinacion Nacional
SER, establecidos en la
guia para la ejecucién

Mensual

Guias de aprendizaje en
planeaciéon, ejecucion y

1

Pantallazo One
Informes Mensuales - Ruta 2.
Ver Anexo 1 - obligacion

evaluacion e
instrumentos de
evaluacion.

Actas de concertacidn, Listas
de asistencia fisica y registro
fotografico.

Drive -

Versién 01
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del programa SER en el

SIGA.

Articular  con los Trimestral Pantallazo One Drive -
instructores de Evidencias programa Ser
emprendimiento para 2024 - Ruta 2 -
realizar el alistamiento Estructuras Integradas
integral de los acompafiamientos de los
procesos de formacion instructores Empresarial
para el desarrollo de a los instructores
las competencias de Técnicos.
emprendimiento y la Ver Anexo 2 - obligacién
construccion del 2

modelo de negocio con

los aprendices, asi

como la formulaciéon

de proyectos

productivos y creacion

de unidades

productivas.

Brindar la atencidn Semestral Se realizé asesorias
requerida a grupos vy técnicas a proyectos
organizaciones rurales, postulados a la
comunitarias y convocatoria fondo
campesinas emprender, fichas
beneficiarias del 2918619, 2918627,
servicio de asesoria 2918628, 3050800 vy
técnica, de acuerdo al 3050781, en los
plan de accion municipios de caracoli y
concertado para la San Roque.

puesta en marcha de

su unidad productiva y Pantallazo One Drive -
el protocolo de Informes Mensuales - Ruta 2.
atencion definido por Ver Anexo 3 - obligacion
la Coordinacion 3

Nacional SER.

Acompanfar a grupos y Semestral Registro Fotografico
organizaciones rurales, Dinamizacién Comercial
comunitarias Y Grupos de Formacion UP
campesinas asignadas; reserva natural el tucan,
en la planificacion de ecotours

mejoras de produccion

familiar, capacidad Ver One Drive — Informes
productiva y Mensuales - Ruta 2.
condiciones Anexo 4 - obligacién 4
ambientales en

Versién 01
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concordancia con el
protocolo de atencién
definido por la
Coordinaciéon Nacional
SER.

Asegurar el reporte de
informacién con
claridad, oportunidad
y veracidad en los

sistemas de
trazabilidad y
seguimiento

dispuestos de manera
temporal o

permanente por el
SENA entre ellos Sofia

Plus para el
seguimiento de
actividades

especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato
y al apoyo
administrativo SER
segln aplique.

Mensual

Pantallazo horario
Diagramado y Registro de
tiempos en Plataforma Sofia
plus 2024.

Planilla PDF de pago de
Seguridad social 2024.

Ver One Drive — Informes
Mensuales - Ruta 2.
Ver Anexo 5 - obligacién 5.

Programar y reportar a
su  supervisor de
contrato, con una
antelacién minima de
una semana las
formaciones a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de
su objeto contractual.

Mensual

Pantallazo Agendas de
desplazamiento.

Ver One Drive — Informes
Mensuales - Ruta 2.
Ver Anexo 6 - obligacién 6.

Evaluar los resultados
de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho
dias habiles luego de
finalizada la
formacion.

Trimestral,
Semestral

Pantallazo con los Juicios
Evaluativos de las fichas:

2918619, 2918627,
2918628, 3050601,
3050653, 3050741,
3050781, 3050800 y
2929399

Ver One Drive — Informes

Mensuales - Ruta 2.

Versién 01




Ver Anexo 7 - obligacién 7.

8 Entregar informacion Trimestral Pantallazo de Excel de
bajo  criterios de formato creacion de unidad
calidad, oportunidad, productiva fichas: 2918619,
veracidad y 2918627, 2918628, 3050800
completitud a apoyo y 3050781.
administrativo SER
para la creacién de la Ver One Drive — Informes
unidad productiva, asi Mensuales - Ruta 2.
como la inscripcién en Ver Anexo 8 - obligacién 8.
el sistema de
informacién de Ia
Agencia Publica de
Empleo.

9 Participar en el Semestral Registro Fotografico
proceso de induccion Proceso de Induccién
del programa 2024.

(objetivos, estrategia, Ver Anexo 9 - obligacion
metodologias), sus 9

componentes y

procedimientos.

10 Gestionar alianzas con Semestral Pantallazo de PDF
entes territoriales, fuente de financiacidn
organizaciones postulacion fondo
privadas, emprender,
organizaciones
sociales o no Ver Anexo 10 - obligacion 10
gubernamentales, que
permitan la
identificacion y
canalizacion de
recursos para el
apalancamiento de los
programas de
formacién, proyectos y
unidades productivas a
atender.

11 Participar Mensual Registro Fotografico
mensualmente en Ia Reuniones con los
reunion de Lideres, coordinadores
seguimiento operativo de programa SER.
del programa Ver Anexo 11 -
convocadas por la obligacion 11
coordinacion
académica y/o

Versién 01
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misional con
observancia del
esquema establecido
por la coordinaciéon
nacional para tal finy
generar las respectivas
evidencias.

12 Participar en eventos Mensual Registro Fotografico de
de caracter técnico, Reuniones con la Lider
estratégico, de Yuliana Castrillon,
socializacién y de otro coordinador académico y
tipo de evento al que subdirector de complejo.
sea convocado por la Ver Anexo 12 -
direccion general, obligacién 12
regional o centro de
formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento
obtenido al equipo de
trabajo.

13 Presentar informe Mensual Pantallazo del One Drive.

mensual sobre la
ejecuciéon de las
obligaciones

contractuales donde
se evidencie el avance
a las metas asignadas,
asi como el respectivo
analisis y acciones de
mejora cuando dé a
lugary ala terminacion
del contrato presentar
al supervisor  de
contrato informe anual
de gestion de centro
en los términos
solicitados por la
coordinacién nacional
SER, evidenciando lo
establecido en la guia
para la ejecucion del
Programa SER asi
como en la lista de

Ver Anexo 13 - obligacion 13

Versién 01
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chequeo - portafolio
de evidencias.

14 GENERALES Anual Pantallazo afiliacion ante
e Realizar su la administradora de
afiliacion ante la riesgos laborales que
administradora de disponga el SENA.
riesgos laborales Ver  Anexo 13 -
que disponga el obligacién 13
SENA, bajo la clase
de riesgo
relacionada con el
disefio curricular a
ejecutar, en el
caso de tener
disefios
curriculares de
varias lineas
productivas tener
en cuenta el
mayor riesgo
asociado.
Las demas que sean
asignadas  por el
supervisor de contrato
segin aplique de
acuerdo con los
lineamientos emitidos
por la Direccion de
Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional
SER.
ANEXOS:

FOTO 1. OBLIGACION 1. Pantallazo One Drive de las Formaciones Ruta 2

Versién 01
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FOTO 2. OBLIGACION 2. Pantallazo One Drive Estructuras Integradas acompafiamientos
Empresarial a los Técnicos.
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& 3050781_EMPRENDEDORES EN RECORRID... 24 de noviembre Jaury Alonso Lujan Ust 9 elementos 55 Compartide
B PROGRAMA SER CTMAE
(2 Dessrrollo de Habilidades & 3050800_EMPRENDEDOR EN DESARROLLO... 24 de noviembre Jaury Alonso Lujan Ust 9 elementos 85 Compartido
Mas lugares... & FICHA 3050741 - DEFINICION DE ESTRATE.. 28 de noviembre Jaury Alenso Lujan Ust 8 elementos 85 Compartido
Almacenamiento

E A Buscar

FOTO 3. OBLIGACION 3. Pantallazo One Drive PDF programacion de horas en la plataforma Sofia
Plus Proyector ganadores Ruta 1.
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FOTO 4. OBLIGACION 4. Registro Fotografico Dinamizacién Comercial Grupos de Formaciéon UP
reserva natural el tucan — ecotours .
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° Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o°D
A PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Cz)@
Za\ REPORTE ASESORIA COMERCIAL v d
. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA &4 4
%"“ PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL g
7\ REPORTE ASESORIA COMERCIAL ‘&
Objetivo: con el i
acceso a emtes de
financacién enre oros,por favor diigenciar o campos al descrios
REPORTE DINAMIZACION COMERGIALY EVIDENGIAS
Nombre responsable: HOAN SEBASTIAN VERGARA CIRO
‘Nombre 3 DE TURISMO DEL
MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUERO
Lugat PUERTO BERRIO -
5 bE SEPTIEMBRE DE 3634 e b 0 et
Organizado porf CAMARA DE COMERCIO DEL e
MASDALENA MEDIO e
Nombre DroYecto asodativo: | RESERVA NATURAL ELTUCAN
CodigdUP: 169083 cvdenci frgrbcs e a0
1200000
“Acuerdos Comeriales (contactos] "AGENCIAS DE VIAJE, TURSTAS
“Acuerdos Comerciales (valor) “AGENCIA DEVIAJES COMPAMA Y
AGENCIA DE o
- Servicio Nacional de Aprendizaje SENA P 2
%’““ PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL ]
74\ REPORTE ASESORIA COMERCIAL s
. y 3 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA P £
Objetivo: con el fin d todas | fier 2
S S s A PROGRANASENA EMPRENE RURA y
pesnos, negece: N REPORTE ASESORIA COMERCIAL s
financiacién, entre otros, por favor diligenciar los campos all descritos.
REPORTE DINAMIZACION COMERCIAL Y EVIDENCIAS
Nombre GLADIS LOZANO RODRIGUEZ
Nombre del evento] /actividad: FORO SUBREGIONAL DE TURISMO DEL [
MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ¢
ANTIOQUERO
Lugarf PUERTO BERRIO t
Fecha: 19 DE SEPTIEMBRE DE 2024 ¢
Organizado port CAMARA DE COMERCIO DEL ) 1
MAGDALENA MEDIQ |
Nombre / proyecto asociativo: ECOTOURS \
Codigd UP: 170784 ¢
Ventas Realizadas 1.200.000 ]
( B "AGENCIAS DE VIAIE, TURISTAS.
‘Acuerdos Comerciales (valor) "AGENCIA DE VIAJES COMFAMA Y
AGENCIA DE VIAIE COMFENALCO
Recursos
anexa: NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO
sobre las tendencias del sector turismo en
i mundo, para que juntos conectemos con nuevos

mercados y expandamos el potencial de nuestra subregion.

PUERTO BERRIO
JUEVES!19 DE QLD SOPORTUARIA;
DE/SEPTIEMBRE MUELLE FLUVIAL

E ESPERAMOS!

FOTO 5. OBLIGACION 5. Pantallazo horario Diagramado y Registro de tiempos en Plataforma Sofia
plus 2024, Planilla PDF de pago de Seguridad social 2024.
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FOTO 6. OBLIGACION 6. Pantallazo Agendas de desplazamiento 2024.
5L PO, Wprsidin: D4
?A{ Cadigo:
GTH-F090

GESTION DE TALENTD HUMAND

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL DONTRATISTA OQUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORADION DE AGENDA

NOMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION:
JaURY ALONSOLLUAN LISUGES Tipa: [ Ni. B.127.013
FECHA
CONTRATD LTS r:as::ﬂ:r.n:n. ARD a4 VENCIMIENTOH 15 12 2024
) [DEL DONTRATD
5_9502_001 503 D02 Prestar servicios profesionales en o rol de instructor déonico aportando en  planeacion, gjecscidn,
P ewaluacion y mejora continea de los procesos de formacion y asesoria téonica para o emprendimisnto rural y camaeing,
ONTRACTUAL:

definidos por la Direccion de Emples ¥ Trabajo v b Coordinaci 6n Nacional SENA Emprends Rural,

DIRECCION GENERALS DEPENDENCIAS
[ Antioguia Con plejo Tecrsoldgico Minero Agroempresarial
WOMERE DEL DROEMADOR IDEL
{de s Movilizacin) FERNANDO CAND GOMEZ (CARED SUBDIRECTOR
NOMERE DEL SUPERVISOR| &) CDORDINADOR ACADEMICD DE FROGRAMAS
DELC 70 JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLD (CARGO ESPECIALES
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTOD

CENERDS- DORREGIMIENTD SANTWLGD [SANTD DOMINGO|- CISNERDS, CISNERDS. WVEREDA LA UNION [MACED)- CISHERDS,

RUTA CISHERDS- VEREDA EL &2 (CARACOLI-CISMERDS, CISNERDS - VEREDA BODEGAS{FUERTO BERAIOD). CISNERDS, OSNERDS-

CORREGIMIENTO PROVIDENC A{SAN ROQUE]- OSNERDS

FIN&NARAK

(CARACOLI), VEREDA EDDEGAS|PUERTD | EMIPRESA:

DIRECCION GENERALS DEPENDENCIAS
REGIOMAL (CENTRO
CORREGIMIENTD SANTIAGD [SANTO
DOMINGLY], VEREDA LA
CIUDAD/DEFARTAMENTO O
ALNENAC/DEPARTAMENTD O U MACED], VEREDA EL 62 ENTIDAD O contacTo

Versién 01



4
SENA

N

1 D3 & A0 SLLES BN 13 TRONGE SEH SAN | LY LUNIIRGSL) « RAALEL « LAMALILILL « FUES 1L BEHHIL « 358 SULUE

DBLIGADIINES DEL CONTRATD

Ejecutar las acciones de formacian técnica hackenda wso de (3 estrategia pedagtgica “aprender haciendo™, bajo la modalidad de atencidn sincranica
1 asincrinica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacidn Profesional Integral y los lineamientos de la Direccidn de Emplea y Trabajo
¥ la Coordinacian Mackonal SER, estatieciaas &n 1a guia para @ ejecucion del programa SER en e SIGA.

Brincar 2 atencidn requerida a grupes y organizaciones rurakes, comunitarias y campesings beneficarias del servicka de asesoria téonica, de acuerdo a
plan de accidn concertado para la puesta en marcha de su unidad productha y o protocolo de atencicn definida por la Coordinacicn Macional SER.

Acompafar 3 grupos y oIganisacisnes rurakes, Comunitanas y campesinas asignadas; &n B planificackin de mejoras de produccicn famliarn, pacidad
productiva y condiciones ambientakes en concordancia con el protocolo de atencidn definkdo por |a Coordinacian Mackonal SER.

AGENDA

ACTWIDADES | (Deberd contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1: 30y/09/2024

Desplazamientos ruta de ida: CENERDS ala CORREGIMIENTOD SANTIAGO{SANTO DOMINGO)

Medio de transporte: temmestre.

Actividades a ejecutar: desarmodlar estrategias que permitan la articulacidn de los diferentes actores de la actividad buristica en el municipio de Puerto Nane.
Diesnlazamientos internos: Regreso del CORREGIMIENTO SANTIAGD (SANTD DOMINGO al municipio de CISNERDS].

Dia Z: 01,/10,/2024

Desplazamientos internos: Desplazamiente deCISNERDS a VEREDA LA UNIDSHMACED)

Actividades 3 ejecutar: Diagnosticar a actividad buristica ded territorio 3 partir ded andiisis del mioro entoma y of macre entoma del sector,
Desplazamientos interncs: Regreso de VEREDA LA UNION {MACED] a CISNEROS

DA 3 02,/10,/2024

Desplazamientos interno: Desplazamiento de CISKERDS 3 VEREDA EL &2[ CARACDLI|

hedio de bransporte: Termesire

actividades a ejeoutar: Indagacion de oportunidades de mercado y recursos disponibles para la prestacion de sendcios de akojamiento nural.
desplazaméentos ivternos: Regneso del Vil W EL &2 (CARACOLI 3 CISMERDS

DA 4: 03,/ 10,/2024

Dessplazamiento interna: de OSNERDS ala VEREDA BODEGAS [PUERTD BERRID]

actividades 3 epoutar: apnosticar ka actividad turbtica del besTitonio a partic ded andlists del micro entomo y el Macro entorno del sector.
desplaraméentos interno: Regress de la WEREDA BODEHAS (PUERTD BERRIO] a COSMERDS.

FOTO 7. OBLIGACION 7. Pantallazo de juicios evaluativos 2024.

& B C 0 E F G H
L. .y
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha delReporte: TR

Ficha de Caracterizacion: 3050653

Cogigo: 000

Versidn: 1

Denominacidn: CEFINICION DE ESTRATEGIAS PARA DESARROLLO TURISTICO LOCAL.

Estado de la Ficha de TERKNADA PORFECHA

Fecha Inicio: U

Fecha Fin: 20zt

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: §-REGIONAL ANTIDQUIA

Centro de Formacidn: 802 - COMPLEJD TECHOLOBICO MINERD AGROEMPRESARIAL

Tipo de + |Numera de | Nombre v | Apellidos  |Estado v |Competencia L] | Juicio de T|Fe

[ 028062034 MARIA LUCEDY ARCILA GALEAND PORCERTIFICAR 3773 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION YEL 567200 - DIDIAGNOETICAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADD i
LESAERNL 0 COLUNIT QRN ENI QG RET) mgs CAEETERQS

[ 034062383 CRISTINA ANOREA GOMEZ MONTOYA FORCERTIFICAR [3774 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LAGESTION Y EL 567300 - DIDIAGRIOSTICAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADD [l

Tl INEE043145 DOURAN ANDRES MARINROCH PORCERTIFICAR [3773 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GEST\EN YEL G67300 - DIDIAGRIOSTICAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADD [T

[ 2023130 MAARIA VICTORIA RAMIFEZ LOPERA PORCERTIFICAR [3773 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GEST\EN YEL G67300 - DIDIAGRIOSTICAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADD [T
[ESAEEN 0 CORT BRI E | BCREL) mgs CAEETERSC

[ 2029632 SORAIDA STELLA MOKSALYE VALENCIA PORCERTIFICAR [3774 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LAGESTION Y EL B67200 - DIDIAGRIOSTICAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADD [l
[ESAEEN 0 CORT BRI E | BCREL) mgs CAEETERSC

[ FRES2 LEORICID ARTONID CADAKIDHERRERA PORCERTIFICAR [3774 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION'YEL B67300 - DIDIAGRIOSTICAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADD [l
[ESAEEAL O ORIT AEIN EN B EEG) mgs CAEETERSS

[ FRTT MICOLAS ALBERTO WUNDZ CEBALLOS PORCERTIFICAR [3774 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION'YEL B67300 - DIDIAGRIOSTICAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADD [l
DESAEEN ORI AEIN EN | B EEG) mgs CAEETERSS

[ HITEE GLORIE MILERNA JARAMILLD ZAPATA FORCERTIFICAR |3774 - DEFINR ESTRATEGIAS PARA LAGESTION YEL 567300 - DIDIAGNOSTICAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADD i
[ESAEEN O ORIMITAEIN EN L B EEL) mgs CAEETERSS

cc H4E4EET (OMAROE JESUS CATAROPEMPLONG FORCERTIFICAR |3779 - DEFINR ESTRATEGIAS PARA LAGESTIONYEL 567300 - DIDIAGNOSTICAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADD [l
LECAEEA L COMINTAEIN EN ACEECIONES CAEETERSS |
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567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A |APROBADO 11/12/2024 1445 a CC 8127013 - JAURY ALONY
38 |PARTIR DFI ANAIISIS DFI MICRO ENTORNO Y Fl MACRO ENTORNQ DFI

567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIOA |APROBADO 11/12/2024 1445 a CC 8127013 - JAURY ALONY
12 |pPARTIR DFI ANAIISIS DEI MICRO ENTORNO Y Fl MACRO ENTORNO DEI

567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A |APROBADO 11/12/2024 1445 a CC 8127013 - JAURY ALONS
18 |PARTIR DFI_ANAIISIS DEI MICRO ENTORNO Y El MACRQ ENTORNQ DEI
_|967300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A |JAPROBADO 11/12/2024 1445 a CC 8127013 - JAURY ALONS
30 |pARTIR DFI_ANAIISIS DEI MICRO ENTORNO Y El MACRQ ENTORNQ DEI
_|567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A |APROBADO 11/12/2024 14.45 a CC 8127013 - JAURY ALON
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38 |PARTIR DFI ANAIISIS DFL MICRO ENTORNO Y F| MACRO ENTORNO DFI

567300 - 01DIAGNOSTICAR LAACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIOA |APROBADO 11/12/2024 1445 a CC 8127013 - JAURY ALONY
32 |PARTIR DFI ANAIISIS DFL MICRO ENTORNO Y Fl MACRO FNTORNO DFI
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FOTO 8. OBLIGACION 8. Pantallazo formato creacién de la unidad productiva 2024.

823 - £ || 170785
A B C D E F G H |
FECHA ENTREGA DE NOME
NOMBRE DE LA UNIDAD | CODIGO DEL PROGRAMA < NUMERO DE FICHA HOMBE
ITEM - MATERIALES < PROGRAMA DE FORMACION VERSION DEL PROGRAMA DE FORMACION -
CODIGO UP FECHA CREACION (DEBE SER LA MISMA FECHA PRODUCTIVA DE FORMACION DE CARACTERIZACION CON[OH:
DEL ACTA DE ENTREGA)
b
1
H RESERVA NATURAL EL EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE
| 169983 30/09/2024 16/09/2024 63340068 SERVICIOS DE ALOJAMIENTOS RURALES 1 2918619
) 2
o EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE
1 ECOLODGE CAMPING ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS
2 169963 13/03/2024 16/09/2024 GUADALUPE. 63310028 NATURALES 2 2918627
3
3
5 3
1] EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE
7 169964 14/03/2024 16/09/2024 CIOCCOLATO 53410444 AGROECOTURISMO 1 2918628
8
9
o 5 EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE
1 ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS
Hojal @ “ v

GOOGL
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tapapeles & Fuente ] Alineacion K] Nimero I Estilos Celdas Edicidn
23 - fe 170785
A B C D E F G H
EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE
ECOLODGE CAMPING ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS
169963 13/03/2024 16/09/2024 GUADALUPE 63310028 NATURALES 2918627
3
EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE
169964 14/03/2024 16/09/2024 CIOCCOLATO 53410444 AGROECOTURISMO 2918628
5 EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS
170784 24/10/2024 4/10/2024 ECOTOURS 63310028 NATURALES. 3050800
6
FINCA AGROTURISTICA EL EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE
170785 24/10/2024 £/10/2024 RECUERDOQ 53410444 AGROECOTURISMO 1 3050781
7
8
Hojal @ < ’

FOTO 9. OBLIGACION 9.

Registro Fotografico Proceso de Induccién 2024.
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FOTO 10. OBLIGACION 10. Pantallazo de PDF fuente de financiacion Se presentaron 4 proyecto a
la convocatoria fondo emprender sector economia rural.
Se condonaron 2 proyecto que ejecutaron fondo emprender
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v (R Correo: Ana Paulina Zapata . X | #p 09.Ciclo Creaciénde Empre X | @ (1) WhatsApp 9 X | BY Actividades Misactividades X @ Kodak Capture ProSoftware X + - 8 x

<« c 25 fondoemprender.com/Normatividad/Resolucion_condonacion_1-2841_2024.pdf

83 | M Gmail @B YouTube @ Maps [T JuanFemey <= FondoEmprender [ Todos los favoritos

&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X

Kodak Capture Pro Software

JUAN CARLOS
VARGAS MEJIA
idoniificado(e) con
osdula do

FINCA LECHERA LA FINCA LECHERA LA ciudadania No.
ESMERALDA GRANJA SA: 1095606489

ANA JULIA
BETANCUR

DANTATRAVELS SAS | 3374 dol s $
BiC 1511272022 79.846.00000 | 79.946.000,00

| 79.946.000,00 |

(LDER ADRIAN
GARCIA
CARRASCAL
Ideniificadoa) con
ctduta do

3375 ol
DORA MARING DORA MARINA SAS 150122022 | 1091677351

JO BB Q suscar

crLo-¢ecBec®aawn -~

Y~ & 5 Informe Preliminar_evaluacion_Conv_12.. £ Buscar

i3l Autoguardado (@

Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda \m\
f’ & [(Calibri Jn A A $ro gy [Gemesl  ~| [ Formato condicional ¥ E I oag /O
U @~ E ‘ $ v % oo [ Darformato comotabla~ X Eliminar ~ 5 2
Pegar N Kk 5 «|iBe]de A o o % Ordenary  Buscary ~ Complementos  Analizar
. 2| - <o, 7 Estilos de celda v [E]Formato~ v filtrar~ seleccionar datos
Portapapeles Fuente 5] Alineacion 5 Nimero & Estilos Celdas Edicién Complementos v
E55 v I 94,28 &
A B C D E F G H i -
3 INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION
4 FECHA: 26/11/2024
1d Plan de Negocios Departamento cepto de la Evall < =
462 419 102871 Maceo Antioquia 68,33 Viable
522 433 102823 San Rogue Antioquia 52,74 No Viable
532 439 102779 Caracoli Antioquia 27,49 No Viable
533
534
535
536
537
538
v
Preliminar Evaluacién I : a >

Listo  Se encontraron 3 de 526 registros 1% Accesibilidad: todo correcto

B -—3—+ 100%

= B Qe S 2-.¢6cfesc PodEiFs ~ T w0 S
FOTO 11. OBLIGACION 11. Registro Fotografico Reuniones con los Lideres, coordinadores de
programa SER.
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Versién 01



@O REDMI NOTE 95
QO Al QUAD CAMERA

=

-~
~
e

\ v
0

FOTO 12. OBLIGACION 12. Registro Fotografico de Reuniones con la Lider Yuliana Castrillén,
coordinador académico y subdirector de complejo.
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FOTO 13. OBLIGACION 13. Pantallazo del One Drive.

v O awr x | B Comeol X | ® Descarg: X | € Inicio|M X @ OneDrive X (O Comeors X | @ plailas X | Q Ramphes X | Q Ramphe: X | + - o X
« » C % senad-mysharepoint.com/shared?login_hint=jalujanu%40sena%2Eedu2E coliid =%2Fpersonal%2Fymcastrillon_sena_edu_co%2FDocuments.. L& & c & O EE
88 M Gmal @B YouTube BY Maps @ googlecom G hotmaicom

& =
[® Compartir G Copiarvinculo £33 Afadir acceso directo a Mis archivos  £g Sincronizar | Descargar F Organizar v+ = v () Detalles

o Lujan Ust 1

1 FEBRERO 15 de febrero Jaury

ompartido

Jaury Alonso Lujan Usuga
(R Inicio

) Mis archivos

10 NOVIEMBRE e febrero aury Alonso Lujan Ust 1

& Compartido

11 DICIEMBRE 15 de febrero iy gan Ust 0 el

%3 Compartido

&2 Compartido

2 MARZO 15 de febrero pury Alonso Lujan Ust 1 el 23 Compartido
¥y Favoritos

3 ABRIL 15 de febrero aury A an Ust 1 efemento %3 Compartido
) Papelera de reciclaje

4 MAYO 15 de febrero aury Alonso Lujan Ust 1 elemento Compartido
Examinar archivos por

S JUNIO 15 de febrero Jaury Alonso Lugan Ust 1 elemento Q
Acceso rapido

6Julo au 1 elemento & Compartido

B PROGRAMA SER CTMAE

Ligjan Ust

7 AGOSTO 15 de febrero Jaury A

&3 Compartido

(2 Desarrolio de Habifidades...

Mis lugares.. 8 SEPTIEMBRE 15 de febrero an Ust 1 ompartido
Almacenamiento 9 OCTUBRE 15 de febrero aury Alons lemento & Compartido
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v O awr x | @ Comen)t X | & Descarg: X | € Inicio|M X @ OneDrive X [ Coreors X | @ planillas X | Q Rsmphes X | Q Ramphs: X | + - o X

€ 5 € % senad-mysharepointcom/shared?login_hint=jalujanu%40sena%2Eedu¥2Ecoliid=%2Fpersonal%2Fymcastrillon_sena_edu co%2fDocuments.. [ & @ & O & @

Jaury Alonso Lujan Usuga =+ > INFORMES MENSUALES > JAURY ALONSO LUJAN USUGA > 2 MARZO > EVIDENCIA MENSUAL &
QR Inicio
B Mis archivos ™  Nombre 1 - Modificado - Modificado por ~ Tamaiio de arch... Compartir Activ
&3 Compartido .
s R aury Al Compartid
Favoritos
& F13 17 ¢ aury A
W Papelera de reciclaje
& FS G aury Alon
Examinar archivos por
& F6 17 de marzo aury A st 1 elementc Compart

Acceso rapido
@ PROGRAMA SER CTMAE
(2 Desarrolio de Habifidades.

Mis lugares.

FOTO 13. OBLIGACION 13. Pantallazo afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA.

COLOMEIA

VIDA

POSITIVA

CoMmR

SGURDS

CERTIFICADO DE AFILACION

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Werificada 12 basa de da0s c aNliacide on @l Ramo de Riesgos Laborales 50 evidencid que, JAURY ALONSO
LUIAN USUGA idenDiicaco con CC No. 8127013, registra |3 siguionts informacioe.

Datos del Contratante Ditos de la Relacidn Laboral
Fecha de afifacion: 23/01/2018

Fecha de inicio de cebertura: 30/02/202¢
Estado ARliacisn: ACTHO

Focha de inicie de Contrato: 01/03/2024

Facha fin de Comtrates 31/07/2024

Tigo Vinculacidn: TRABAIADOR INDEPENDIENTE
)

Clase o Riesgo: |

Cargo : TRABAIADOR INDEPENDIENTE

INDEPENDIENTE CONTRATANTE NO ARLIADO
(DECRETO 723/2013) - M. 399999395

Recuerdo qus una we curmeliaa 13 focha in de contrats, ol sistama aghca d forma JutoMABE 1 novedad
4o 1atira, por 10 NGO, 6N €366 B8 LENGY LN ALEVD CORrAR0 © PIorORa daberd rmakzar 13 COMEpoNrne
NOvedas 3 travds d N1r0 POrtal s oostivagnines 8070 P CONTIRGAY €ON 13 COBATUT.

Para validar |3 informacion OmisEs en este CertiNicado, Wit AUSSITa BSPIN wed y selecciond 13 epcion
VAUDAR CERTIFICADOS'. Ingresa ol sigriente co6ge (vkdo por wn mask 202401012458595.

E52a contificacion 50 expide 8 de Bogot3 O.C. 2 hos 15 das del mes de fabraro de 2024

Cordialments,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

LA ASECURADORA

. )oE

DOS
COLOMEIANGS

S—— wan.positiva.gov.co
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JAURY ALONSO LUJAN USUGA
CONTRATISTA

Proyectd: Jaury Alonso Lujan Usuga
Cargo: Instructor SER

\
Revisoé: Yulianis Roldan Pereira {Ljohqnm Folden
Cargo: Apoyo administrativo SER

SENA

N

FIRMA

f it

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

SUPERVISOR
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7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Version No 02

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecha de Aprobacion:

12 de mayo de 2015
ANTIOQUIA

SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5829461 DE 2024 pagna 1 de 13

Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

Fernando Cano Goémez

Subdirector Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR.5829461 DURANTE EL PERIODO DEL 01/12/2024 AL 15/12//2024

INFORME No 8

1.GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor;

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

Objeto del Contrato:

5_9502_001 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la
planeacion, ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria
técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y
Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural Programa CAMPESENA

Contrato No:

CO1.PCCNTR.5829461

Contratista: JAURY ALONSO LUJAN USUGA

Valor del Contrato: $ 46.888.223

Fecha de inicio: 01/02/2024

Fecha de terminacion: 15/12/2024

NUmero de la péliza 65-46-101042674 Vigencia: del 01/02/2024 al 20/04/2025

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

SI | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

| |wWwN|—

CESION

XXX ([ X | >

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




A Fecha de Aprobacion:
o COMPLEJO TECNOLOGICO MAI;\IIEFIIR()OQﬁlGAROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecra o Aprtacin
7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Version No 02
SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5829461 DE 2024 pigina 2 de 13
| 6 | TERMINACION ANTICIPADA | [ X |

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Pdliza:
Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual,
con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 46.888.223
Pago mensual: $2232.773
Valor Total pagado: $ 46.888.223
Saldo financiero a ejecutar: $0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NUmero de la planilla de aportes: | 9477475652

Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$527,800 $223.300 $285.800 $18,700
Es pensionado Sl NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

¢ EL CONTRATISTA Abril Julio Octubre

REPORTA ANTECEDENTES?

Judiciales St NO: St NO: St NO:
Disciplinarios St NO: St NO: St NO:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Fiscales

Sl: NO: Sl: NO:

Sl:

NO:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entreg6 informe de ejecucion. Sl NO: Porque:
Cumple Observaciones/Justi
No. L Actividades en la ejecucion del np No . . ficacion sila
L Obligaciones Contractuales Cumple | parcialme Evidencias
Obligacion mes nte cumple respuesta es
diferente a cumple

1 Ejecutar las acciones de | Formacion Complementaria:

formacién técnica haciendo uso

de la estrategia pedagogica | EMPRENDEDOR EN

“aprender haciendo”, bajo la | DESARROLLO DE ACTIVIDADES

modalidad de atencién sincrénica | TURISTICAS EN  ESPACIOS

- asincronica de acuerdo con los | NATURALES.

procedimientos de la Direccién de | Competencia:

Formacion Profesional Integral y

los lineamientos de la Direccién | Fomentar cultura emprendedora

de Empleo y Trabajo y la | segun habilidades y competencias

Coordinacion ~ Nacional ~ SER, | personales . . . .

. ] Listado de asistencia, registro

establecidos en la guia para la e

S . X fotogréfico..

ejecucion del programa SER en el | Resultados de Aprendizaje: Carpeta F1

SIGA.

Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.

Dias de ejecucion:

Ficha: 3050800 Los dias
02, 04, 09, 10 de diciembre de 2024.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
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EMPRENDEDORES EN
RECORRIDOS DE
AGROECOTURISMO.

Competencia:

Preparar las actividades de guianza
a desarrollar de acuerdo con lo
contratado por el usuario.

Resultados de Aprendizaje:

Planear el servicio de guianza de
acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente y politicas de
la organizacién.

Dias de ejecucion:

Ficha: 3050781 Los dias
05, 06, 11, 12, 13 de diciembre de
2024.

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion para el
desarrollo de las competencias de
emprendimiento y la construccion
del modelo de negocio con los
aprendices, asi como la
formulacién de proyectos
productivos 'y  creacién  de

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a  esta
obligacion.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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unidades productivas.

Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo al
plan de accion concertado para la
puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
atencion  definido por la
Coordinacién Nacional SER.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacién.

Acompafiar a  grupos Y
organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
asignadas; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones  ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion  definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacién.

Asegurar el  reporte  de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos  de

Envio del informe mensual de
ejecucion contractual dentro de las

fechas establecidas por el Complejo X
manera temporal 0 permanente g )
) Tecnoldgico Minero
por el SENA entre ellos Sofia Plus .
Agroempresarial.

para el  seguimiento  de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor

Informe contractual, pago de la
seguridad social.
Carpeta F5

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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del contrato y al apoyo
administrativo ~ SER segun
aplique.
6 Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una . Para este mes no se
semana las formaciones a Para este mes no se realizaron realizaron actividades
actividades acordes a esta X
atender, de manera que se o acordes a esta
. . obligacion. Y
autorice  por  escrito  su obligacion.
movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.
7 Evaluar los resultados de | Evaluacion  masiva de los
aprendizaje en un plazo no mayor | aprendices de las fichas: 2918619, Excel de los juicios evaluativos
a ocho dias habiles luego de | 2918627, 2918628, 3050601, X plataforma Sofia Plus.
finalizada la formacion. 3050653, 3050741, 3050781, Carpeta F7.
3050800.
8 Entregar informacién bajo criterios
de calidad, oportunidad,
veracidad y completitud a apoyo . Para este mes no se
o Para este mes no se realizaron : g
administrativo SER para |la - realizaron actividades
9 . . actividades acordes a esta X
creacion de la unidad productiva, o acordes a esta
: o obligacion. L
asi como la inscripcion en el obligacion.
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo.
9 Participar en el proceso de
. P . . . . . . Para este mes no se
induccién del programa (objetivos, | Para este mes no se realizaron Listado de asistencia, registro ; o
. , L e realizaron actividades
estrategia, metodologias), sus | actividades acordes a esta X fotografico.
o o acordes a esta
componentes y procedimientos. obligacién. Carpeta F9. o
obligacién.
10 Gestionar alianzas con entes | Para este mes no se realizaron Para este mes no se
territoriales, organizaciones | actividades acordes a esta X realizaron actividades
privadas, organizaciones sociales | obligacidn. acordes a  esta
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0 no gubernamentales, que
permitan la identificacion 'y
canalizacién de recursos para el
apalancamiento de los programas
de formacién, proyectos y
unidades productivas a atender.

obligacién.

1

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacién  académica  y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal fin
y generar las  respectivas
evidencias.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion.

12

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializaciéon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direcciéon general, regional o
centro de formacién, garantizando
la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Se participé en reunion final de
entrega de puesto terminacion del
contracto.

Asistentes: subdirector del complejo,
coordinadores académicos, lider del
programa e instructores del CTMAE.

Registro fotografico y listado de
asistencia.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a  esta
obligacién.

13

Presentar informe mensual sobre
la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos

Realizar mensualmente la
alimentacion del one drive con las
evidencias de las formaciones,
segun lista de chequeo.

Pantallazo del one drive. Carpeta
F13.
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solicitados por la coordinacion
nacional SER, evidenciando lo
establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER asi
como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias.

14 GENERALES

Realizar su afiliacion
ante la administradora
de riesgos laborales
que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el
diseio  curricular a
ejecutar, en el caso de
tener disefios
curriculares de varias
lineas productivas tener
en cuenta el mayor
riesgo asociado.

Las deméas que sean
asignadas  por el
supervisor de contrato
segun  apliqgue  de
acuerdo con los
lineamientos  emitidos
por la Direccién de
Empleo y Trabajo -
Coordinacion  Nacional
SER.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y deméas evidencias

segun el caso.
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accién requerida:

Verificacion de lo | Sl: Evidencias

requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas,

por lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o

hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los treinta y uno (15) dias del mes de diciembre de 2024.

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.5829461 de 2024
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PANTALLAZO SOFIA PLUS

& JAURY ALONSO LUJAN ©Ayuda y soporte EEBandejadetareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir @

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 13287881
Nombre del Instructor JAURY ALONSO LUJAN USUGA
Tipo Documento CG
Namero de Documento 2127013
Responsabilidad DEFINICION DE ESTRATEGIAS PARA DESARROLLO TURISTIC
Fecha Inicial 01/12/2024
&
Fecha Final 16/12/2024
@&

Horario

Vista del Horaric  Mensual -

[] Tiempa Dispanisle iSoy Eval
I:‘ Evento Asignado

[ Evento Selecrionado

SABADD

- p o
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO

asr410a aci110ma AT EETERRLYY a1 ma i ma

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SEMA 2018 -»- Bogot3 - Colombiz- »-a214;
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SABADD
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251124 26/11/24 27/11/24 28/11/24 29/11/24 30/11/24

01/12/24

00:00 - 23:59%: Disponible
02/12/24 03/12/24 04/12/24 05/12/24 06/12/24 07/12/24
00:00 - 08:00: Disponible : Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59%: Disponible

08/12/24
00:00 - 23:5%: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:55: Disponible 16:00 - 23:59: Dispanible 16:00 - 23:59: Disponible
09/12/24 10/12/24 11/12/24 12/12/24 13/12/24 14/12/24
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:5%: Disponible

Disponible
e

00:00 - 23:5%: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:533: Disponible

16:00 - 22:59: Disponible 16:00 - 23:5%: Dispanible

16/12/24 17/12/24 18/12/24 13/12/24 20/12/24 21/12/24
22/12/249
23/12/24 24/12/24 25/12/24 26/12/24 27f12/24 28/12/24
29/12/24

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA - & SENA 2013 -=- Bogota - Colombia- =-a214;
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cisneros, 15 de diciembre de 2024

Sefior (a)

JUAN DAVID VALENCIA TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829461

Coordinador académico de programas especiales

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5829461 del afio 2024

Jaury Alonso Lujan Usuga, identificado con la cédula de ciudadania No. 8127013 de Medellin
(Ant.), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS
M/CTE (S 46.888.223). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por un
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545) cada uno. b) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

5_9502_001 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en
la planeacidn, ejecucién, evaluacidon y mejora continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién
de Empleo y Trabajo y la Coordinacidn Nacional SENA Emprende Rural Programa
CAMPESENA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las acciones de
formacién técnica haciendo uso

Formacidn
Complementaria:

Listado de asistencia,
registro fotografico.

de la estrategia pedagdgica Carpeta F1
“aprender haciendo”, bajo la | EMPRENDEDOR EN

modalidad de atencién | pESARROLLO DE

sincrénica - asincrénica de

acuerdo con los procedimientos
de la Direccidn de Formacion
Profesional Integral vy los
lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo vy |la
Coordinacion  Nacional SER,
establecidos en la guia para la
ejecuciéon del programa SER en
el SIGA.

ACTIVIDADES TURISTICAS
EN ESPACIOS NATURALES.

Competencia:

Fomentar cultura

emprendedora segun
habilidades y competencias

personales
Resultados de Aprendizaje:

Establecer caracteristicas y
competencias

emprendedoras personales
de
potencialidades, objetivos y

acuerdo con  sus

el entorno.

Ficha: 3050800 Los dias
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02, 04, 09, 10 de diciembre
de 2024.

EMPRENDEDORES EN
RECORRIDOS DE
AGROECOTURISMO.
Competencia:

Preparar las actividades de
guianza a desarrollar de
acuerdo con lo contratado
por el usuario.

Resultados de Aprendizaje:

de
guianza de acuerdo con lo
establecido

Planear el servicio

en la
normatividad vigente vy

politicas de la organizacioén.
Ficha: 3050781 Los dias

05, 06, 11, 12, 13 de
diciembre de 2024.

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacién para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y Ia
construccion del modelo de
negocio con los aprendices, asi
como la formulacion de
proyectos productivos y
creacion de unidades
productivas.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

Brindar la atenciéon requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
beneficiarias del servicio de

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.
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asesoria técnica, de acuerdo al
plan de accién concertado para
la puesta en marcha de su
unidad productiva y el protocolo
de atencidon definido por Ia
Coordinacion Nacional SER.

Acompafar a  grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas

asignadas; en la planificacién de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencidon definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacién.

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus

para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun
aplique.

Envio del informe mensual
de ejecucién contractual
dentro de las fechas
establecidas por el
Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial.

Informe contractual,
pago de la seguridad
social.

Carpeta F5

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice  por  escrito su
movilizacién previa a la salida,

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacién.

en el marco de su objeto
contractual.
Evaluar los resultados de | Evaluacion masiva de los | Excel de los juicios

aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacién.

aprendices de las fichas:
2918619, 2918627,
2918628, 3050601,

evaluativos plataforma
Sofia Plus.
Carpeta F7.
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3050653, 3050741,
3050781, 3050800.

Entregar informacion  bajo
criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y
completitud a apoyo
administrativo SER para |la
creacion de la unidad
productiva, asi como |la
inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia
Pdblica de Empleo.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacién.

Participar en el
induccion del
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
componentes y procedimientos.

proceso de
programa

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacién.

10

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o0 no gubernamentales,
que permitan la identificacién y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
programas de  formacion,
proyectos v unidades
productivas a atender.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

11

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia  del esquema
establecido por la coordinacidn
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

12

Participar en eventos de
cardcter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de

Se participd en reunion final
de entrega de puesto
terminacion del contracto.

Asistentes: subdirector del
complejo, coordinadores
académicos, lider del

Registro fotograficoy
listado de asistencia.
Carpeta F12
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conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo.

programa e instructores del
CTMAE.

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion  nacional SER,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucién del
Programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias.

Realizar mensualmente la
alimentacion del one drive
con las evidencias de las
formaciones, segun lista de
chequeo.

Pantallazo del one
drive. Carpeta F13.

14

GENERALES

e Realizar su afiliacidn
ante la administradora
de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo
relacionada con el
disefio  curricular a
ejecutar, en el caso de
tener disefios
curriculares de varias
lineas productivas tener
en cuenta el mayor
riesgo asociado.

e Llas demds que sean
asignadas por el
supervisor de contrato
segun aplique de
acuerdo con los
lineamientos emitidos
por la Direccién de
Empleo y Trabajo -

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.
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Coordinacion Nacional
SER.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477475652 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo del mes

de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (01) folios. Se anexa link de acceso para evidencias PROGRAMA SER CTMAE 2024

Cordialmente,

GTH-F-062 V10
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Jaury Alonso Lujan Usuga
Contratista
C.C. No. 8127013

Recibi a satisfaccion:

/F/%L@ £

AN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5829461 de 2024

Coordinador académico de programas especiales.
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 23806-943928
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JAURY ALONSO LUJAN USUGA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 8.127.013 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jalus8@hotmail.com Numero de Cuenta: 37172567640
IP/N° de contacto: 3137065440 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 5829461/2024 N° Compromiso SIIF 8224 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y ASESORIA TECNICA PARA EL
EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO; DEFINIDOS POR LA DIRECCION D

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 15/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $2.232.773
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $46.739.371
Valor Bruto Pago: $2.232.773,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.232.773 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 866.568 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.099.341 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.036.241 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  2.036.241,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9477475652 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 13.600 [$ 18.700 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 8.931,00 | 0,400%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 | $ 679.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$13.716.681
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.223.842,00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Durante el mes de diciembre realicé las siguientes actividades en cumplimiento del contrato N° CO1.PCCNTR. 5829461 de 2024

Envié informe mensual de ejecucion contractual dentro de las fechas establecidas por el Complejo

Presente la panilla de pago, soporte de pago a seguridad social y demas

Desarrollo de formacién : EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

JAURY ALONSO LUJAN USUGA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

g Vi

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

12/12/24 17:01:24 USUARIO: SIC - C.C. 8127013




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 8127013 LUJAN USUGA JAURY ALONSO INDEPENDIENTE PRINCIPAL BRR SAN RAFAEL CAUCASIA-ANTIOQUIA 8390000 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1000001555 9477475652 | 2024/12/04 2024/12/04 | BANCO DE BOGOTA 0 $527,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $1,786,218
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $18,700 $0 $0
Ciudad: CAUCASIA Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $18,700 $0 $0
1 |cc |8127013 |LUJAN JAURY |Z3OZU1 | 30 $1,786,218 $285,800  EPS037[ 30 $1,786,218 $223,300 0 0 S0 14-23) 30 $1,786,218 $18,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $18,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/12/04 11:36 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 8127013 LUJAN USUGA JAURY ALONSO INDEPENDIENTE PRINCIPAL BRR SAN RAFAEL CAUCASIA-ANTIOQUIA 8390000 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1000001555 9477475652 | 2024/12/04 2024/12/04 | BANCO DE BOGOTA 0 $527,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 S0 S0 $285,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $285,800 S0 S0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,700 S0 S0 $18,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,700 $0 $0 $18,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 S0 $223,300

1 $527,800 $0 $0 $527,800

Pagina 2 de 2 2024/12/04 11:36 AM



Versién: 05
SENA

N

Proceso Gestion de Talento Humano

Cddigo:
GTH- F- 074

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:JAURY ALONSO LUJAN USUGA IDENTIFICACION
CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA 15/12/2024 ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA 8.127.013
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5829461 del 02 de febrero de 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

GESTION DE TIC X OBDULIO DE JESUS ZAPATA ACEVEDO Obdoctes qumz‘zr, A.
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA \'\F * qH» : { [

~ “1uomdn 1,
ENTREGA CARNE (A Supervisor del . e ;

: £ F g
Contrato en los Regionalesy Centros | x| |'UAN DAVID VALENCIA TRUJILLO o 7 et £
e Formacion) y #
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES, ;
ADQUISICIONES  (Administracion de X DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO e £ At
edificio; Contratacién) e I" R
1
CONTABILIDAD X LILIANA MARIA LONDORNO MARIN /A TR
TESORERIA X ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ A -
Anagiica Poties

ADMINISTRACION EDUCATIVA X ANGIE EILEEN PINZON HORTA m@]\
OTRO X SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO Ql ﬂ {‘ -

andia e (da]

- I
BIBLIOTECA X DIANA MARCELA VILLADA GRISALES y
] i .0"
SUPERVISOR DE CONTRATO X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO Lo 7 plotea L
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
OTROS :
Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LUJAN USUGA
JAURY ALONSO identificado(a) con CC. 8127013 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Diciembre de 2024 a las 18:01:18

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.5829461del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAURY ALONSO LUJAN

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 8127013 de Medellin

OBJETO DEL CONTRATO: 5 9502 001 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor
técnico aportando en la planeacién, ejecucién, evaluacién y mejora continua de los

procesos de formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino;
definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende
Rural Programa CAMPESENA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Durante
contrato

1 Ejecutar las acciones de la vigencia del | Guias de aprendizaje
formacién técnica haciendo
uso de la  estrategia
pedagogica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad
de atencidon sincrénica -
asincrénica de acuerdo con

los de la

se impartio | en planeacién,
las fichas
2918627,
3050601,
3050741,

3050800 vy

formaciéon en ejecucion y
2918619,
2918628,
3050653,

3050781,

evaluacion e
instrumentos de

evaluacion.

procedimientos
Direccibn de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SER,
establecidos en la guia para la
ejecucidon del programa SER
en el SIGA.

2929399

siguiendo lineamientos de
la formacién profesional
integral y lineamientos del
programa SER.

Actas de concertacion,
Listas de asistencia fisica
y registro fotografico.

Articular con los instructores
de emprendimiento para
realizar el  alistamiento
integral de los procesos de
formacién para el desarrollo
de las competencias de

Durante la vigencia del
contrato se articulé con los
instructores de
emprendimiento para
alistar y realizar procesos

Empresarial a

Estructuras Integradas
acompafiamientos
de los instructores

los

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

emprendimiento y la
construccion del modelo de
negocio con los aprendices,
asi como la formulacién de
proyectos productivos vy
creacion de unidades
productivas.

de atencion a las diferentes
fichas a cargo.

instructores
Técnicos.

Brindar la atencién requerida
a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias v
campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica,
de acuerdo al plan de accién
concertado para la puesta en
marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
atencion definido por Ia
Coordinacién Nacional SER.

Se realizé asesorias

técnicas a proyectos

del
programa SER, fichas
2928627 y 3050800, en
de

puerto triunfo y puerto

ganadores

los  municipios

berrio.

Registro fotografico y
listado de asistencia.

Acompafiar a grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacién
de mejoras de produccién
familiar, capacidad
productiva y condiciones
ambientales en concordancia
con el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién
Nacional SER.

Registro Fotografico
Dinamizacidn

Grupos de
Formacién UP reserva

Comercial

natural el tucan vy

ecotours

Registro fotografico y
listado de asistencia.

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato 'y al apoyo
administrativo SER  segun
aplique.

Durante la vigencia del
contrato se entregd mes

a mes informes de
ejecucién  contractual,
pagos de planillas de
seguridad social y
reporte de programacion
en sofia plus.

Pantallazo horario
Diagramado y Registro
de tiempos en
Plataforma Sofia plus
2024.

Planilla PDF de pago de
Seguridad social 2024

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelaciéon minima de
una semana las formaciones
a atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Durante la vigencia del
contrato se realizaron
agendas de
desplazamiento de las
salidas realizadas a las
diferentes veredas y se
enviaron a lider
programa SER.

Agendas de
desplazamiento mes a
mes.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada |la
formacién.

Durante la vigencia del
contrato se evaluaron los
resultados de aprendiza de
las fichas: 2912909,
2918619, 2918627,
2918628, 3050601,
3050653, 3050741,
3050781, 3050800 vy

2929399

Excel de
evaluativos
plataforma Sofia Plus.

los juicios

Entregar
criterios de calidad,
oportunidad, veracidad vy
completitud a apoyo
administrativo SER para la
creacion de la unidad
productiva, asi como la
inscripcidon en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo.

informacién bajo

Se entrego la informacién
requerida de unidades
productivas de negocios
rurales para su creacion en
el aplicativo sofia plus.

Formato creacion
unidades productivas.

Participar en el proceso de
induccion del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
componentes y
procedimientos.

Durante la presente
vigencia del contrato se
participd en reuniones de
induccion y reinduccién
convocadas por la lider de
programa SER.

Registro Fotografico
Proceso de

Induccién 2024.

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no
gubernamentales, que
permitan la identificacién vy
canalizacidn de recursos para
el apalancamiento de los
programas de formacion,

Durante la presente
vigencia del contrato se
realizaron postulaciones a
convocatorias y solicitudes
a alcaldias municipales con
el objetivo de canalizar
recursos para las unidades
productivas.

PDF
fuente de financiacion.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

proyectos y unidades
productivas a atender.

Participar mensualmente en
la reunidon de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacidon nacional para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Durante la vigencia del
contrato se  realizaron
reuniones  virtuales y
presenciales con
subdirector de centro, lider
de programa SER vy
dinamizador regional.

Registro fotografico y
listado de asistencia.

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacidn y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccidn
general, regional o centro de
formacién, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

Durante la vigencia del
contrato se realizaron
reuniones  virtuales vy
presenciales con
subdirector de centro, lider
de programa SER vy
dinamizador regional.

Registro fotograficoy
listado de asistencia.

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones  contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacién
del contrato presentar al
supervisor de  contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido
en la guia para la ejecucién
del Programa SER asi como
en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias.

Durante la vigencia del
contrato se alimentd el
one drive con |las
evidencias de las
formaciones, segln lista
de chequeo.

Evidencias One Drive
programa SER 2024.

GENERALES
e Realizar su afiliacion
ante la

Para el inicio del contrato
se realizd afiliacion al
sistema de riesgos

Certificado de afiliacion

a sistema de
laborales

riesgos

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

administradora de | laborales establecido por
riesgos laborales que | el SENA

disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el
disefio curricular a
ejecutar, en el caso de
tener disefios
curriculares de varias
lineas productivas
tener en cuenta el
mayor riesgo
asociado.

Las demds que sean
asignadas por el
supervisor de
contrato segln
aplique de acuerdo
con los lineamientos
emitidos por la

Direccidon de Empleoy
Trabajo -
Coordinacidn

Nacional SER.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: cisneros — Antioquia

PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 315 DIAS

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: 46.888.223

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 71193608

(tipo de identificacién: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato $46.888.223

Valor Ejecutado $46.888.223

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_ x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

//,/%La £

UPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo

36-02-00-005-
950210

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

2025-09-02-11:12 a. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 8224 Valor Total: 46.739.371,00 | Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 8127013 Tercero: JAURY ALONSO LUJAN USUGA

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5829461 Fecha: 31/01/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion d

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
26524 45300224 | 2024-02-29 |4.316.693,00 17.267,00|  4.299.426,00| 3717256764 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
0 TR.5829461 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5829461-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2024
56624 82266224 | 2024-03-26 | 4.465.545,00 19.793,00|  4.445.752,00| 3717256764 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
0 TR.5829461 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5829461-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024
129024 12216902 | 2024-04-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 3717256764 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 0 TR.5829461 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5829461-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
206824 16320322 | 2024-05-30 |4.465.545,00 68.274,00|  4.397.271,00| 3717256764 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 0 TR.5829461 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5829461-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
261724 20133622 | 2024-06-28 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 3717256764 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 0 TR.5829461 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5829461-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
MES DE JUNIO DE 2024
313124 24654052 | 2024-07-30 | 4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 3717256764 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 0 TR.5829461 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5829461-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024
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i 1 | Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Haulm Fechay Hora Sistema: 2025-09-02-11:12 a. m.
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Nacion

Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

2025-09-02-11:12 a. m.

2024-09-03 223524 4.465.545,00 0,00 412924 31070262 | 2024-09-09 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 3717256764 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CO1.PCCN |]13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 0 PRESTACION TR.5829461 - PROFESIONALES- CO1.PCCNTR.5829461-
DE SERVICIOS - PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
PROFESIONALE HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024
S
469824 35021132 | 2024-09-30 |4.465.545,00 290.572,00 4.174.973,00| 3717256764 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 0 TR.5829461 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5829461-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024
541424 40256262 | 2024-10-30 |4.465.545,00 154.200,00 4.311.345,00| 3717256764 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58294610
4 0 TR,5829461 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024
623424 44780332 | 2024-11-29 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 3717256764 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58294610
4 0 TR,5829461 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024
688424 49775182 | 2024-12-20 |2.232.773,00 8.931,00 2.223.842,00| 3717256764 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5829461
4 0 TR,5829461 HONORARIOS MES DE DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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