SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. 9289998

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE DAVID TEJADA VARGAS

CONTRATO NRO. 9289998

FECHA DE SUSCRIPCION 30/01/26

OBIJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO DESARROLLADOR SENIOR

EN LA FABRICA DE SOFTWARE DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL, EN EL  ANALISIS, DISENO, DESARROLLO,
IMPLEMENTACION, PRUEBAS Y DOCUMENTACION DE SOLUCIONES DE

SOFTWARE.
CONTRATISTA DAVID TEJADA VARGAS
FECHA DE INICIO 02/02/26
FECHA DE TERMINACION 30/12/26
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 5535739

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101070759
CERTIFICADO O ANEXO Ver doc. Anexo en SECOP II.
FECHA EXPEDICION 02/02/26
FECHA APROBACION 30/01/26
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 30/01/26 10/05/27 6189312
Devolucién del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil N/A N/A N/A
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. NO APLICO se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente
sentido:

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE EJECUCION
FINANCIERA
5351214.367 5351214.367 56541914.63 8.65%

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra al dia en los pagos de seguridad social con ocasion
de la ejecucion del contrato.

4, MULTAS Y SANCIONES
A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a la
informacion reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas, indemnizaciones,

reintegros ni sanciones.

5. OBSERVACIONES

GCCON-F-031 V04
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Es importante resaltar que el registro de evidencias por parte del contratista en cada una de las obligaciones
contractuales fue satisfactorio

Para constancia se firma

Medellin, 05 de Marzo 2026

LUIS AUGUSTO SOCARRAZ BERTY
Supervisor del contrato nro. 9289998 - 2026

Elaboré: Yuliana Andrea Cafias Bedoya—
Apoyo Profesional a la supervision

Evidencias

GCCON-F-031 V04
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Obligacién 3. Elaborar y mantener actualizada la documentacion técnica basica del codigo
desarrollado, incluyendo comentarios claros y descriptivos en el cédigo fuente, descripcién de
funcionalidades implementadas, instrucciones de uso de componentes, y registro de cambios
realizados, facilitando la comprensién, mantenimiento y transferencia de conocimiento del
software desarrollado.

Evidencia
Apoyo en la recopilacion de requerimientos iniciales presentados en la reunién del
03-02-2026 para la futura documentacién técnica. Acta No. 001.

[
SENA O
7AV No hay notificaciones nuevas
ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién inicial Proyecto Observatorio Laboral miércoles, 11 de febrero
febrero de 2026
CIUDAD Y FECHA: 03-02-2026 HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin 3:00 pm 4:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Direccion General DIRECCION / REGIONAL /
Centro de Servicios y Direccion agencia CENTRO: Servicios Gestion
Gestion empresarial piiblica Empleo Empresarial
Fabrica Software

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion del grupo de trabajo
2. Acercamiento del proyecto alcance

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar necesidades del aplicativo CUOC

2. Presentar proyecto de tendencias ocupacionales

3. Requerimientos para la P4gina web Observatorio Laboral

DESARROLLO DE LA REUNION

» Concentracién

1. Presentacion grupo trabajo

DESARROLLO DE LA REUNION

Captura de pantalla copiada en el portapapeles

- . Guardado autométicamente en la carpeta de
1. Presentacién grupo trabajo

2. Exposicién de necesidades por Magda Rocié Gonzalez sobre el aplicativo CUOC

3. Presentacion del modelo de las ocupaciones de acuerdo con la informacion recolectada

donde se requiere automatizacién de informes.
4. presentacién de propuesta del observatorio para su nueva pagina web miércoles, 11 de febrero
CONCLUSIONES

Generalidades para construccién y automatizacién para extraer datos informacién veraz
) N i i febrero de 2026

del observatorio laboral y acupacional, proveer informacién, contribuyendo a la

orientacién de acciones de formacién y emprendimiento y empleo ademaés de generar

alertas de proyectos de inversion

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar compromiso:™ 05/02/2025 Héctor Velasquez Virtual

GOR-F-084 V02

°
SENA

7AV 30 mins + P Concentracion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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Reunién Inicial Proyecto Observatorio Laboral Chat Compartida Resumen  Preguntas y respuestas  Pizarra de reunion

martes, 3 de febrero de 2026 15:00 - 16:00
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Obligacioén 4. Utilizar sistemas de control de versiones (Git, GitLab, GitHub, Azure DevOps
o similares) para gestionar el cddigo fuente desarrollado, realizar commits estructurados con
mensajes descriptivos, trabajar en branches asignados, resolver conflictos basicos de
integracién, y mantener la trazabilidad de los cambios realizados, siguiendo las buenas
practicas de versionamiento establecidas por el equipo.

Evidencia

Actividad aun no realizada: Se encuentra en fase de planeacién y analisis segun el
cronograma. El sistema de control de versiones no ha sido configurado ni asignado.

GTH-F-062 V10
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Obligaciéon 5. Participar activamente en las ceremonias agiles (daily stand-ups, sprint
planning, retrospectivas) del equipo de desarrollo, reportando avances diarios, identificando
impedimentos técnicos, colaborando con el Responsable de Proyectos y los desarrolladores
Senior, cumpliendo con las tareas asignadas en cada sprint o iteracién, y solicitando apoyo
técnico cuando sea necesario para resolver problemas o dudas de programacion.

Evidencia

Participacion activa en reuniones de inicio y asignacion de roles, Reporte de estado
inicial y compromiso de tareas para el primer ciclo

Acta No. 001

®
SENA 3
7AV No hay notificaciones nuevas
ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn inicial Proyecto Observatorio Laboral miércoles, 11 de febrero
febrero de 2026
CIUDAD Y FECHA: 03-02-2026 HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin 3:00 pm 4:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Direccion General DIRECCION / REGIONAL /
Centro de Servicios y Direccién agencia CENTRO: Servicios Gestién
Gestion empresarial publica Empleo Empresarial
Fébrica Software

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion del grupo de trabajo

2. Acercamiento del proyecto alcance

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar necesidades del aplicativo CUOC
2. Presentar proyecto de tendencias ocupacionales

3. Requerimientos para la Pagina web Observatorio Laboral

DESARROLLO DE LA REUNION

30 mins  + P Concentracion

1. Presentacion grupo trabajo

DESARROLLO DE LA REUNION

Captura de pantalla copiada en el portapapeles

- . Guardado autométicamente en la carpeta de
1. Presentacién grupo trabajo

2. Exposicion de necesidades por Magda Rocié Gonzalez sobre el aplicativo CUOC
3. Presentacién del modelo de las ocupaciones de acuerdo con la informacién recolectada

donde se requiere automatizacién de informes.
4. presentacién de propuesta del observatorio para su nueva pagina web miércoles, 11 de febrero
CONCLUSIONES

Generalidades para construccién y automatizacion para extraer datos informacion veraz
N i i febrero de 2026

del observatorio laboral y ocupacional, proveer informacién, contribuyendo a la

orientacion de acciones de formacién y emprendimiento y empleo ademés de generar

alertas de proyectos de inversién

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar compromiso.~ 05/02/2025 Héctor Velasquez Virtual

GOR-F-084 V02

°
SENA
7Av 30mins + P Concentracién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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Acta No. 002.

No hay notificaciones nuevas

SENA
ACTA No. 002 miércoles, 11 de febrero
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Asignacién de Roles =
febrero de 2026
CIUDAD Y FECHA: 04-02-2026 HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin 9:50 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Equipo Fabrica Software | DIRECCION / REGIONAL /
Centro de Servicios y CENTRO: Servicios Gestién
Gestion empresarial Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asignacién de roles en grupo de trabajo

2. Asignacién de Actividades para desarrollar proyecto
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Asignacién de roles para desarrollar aplicativo CUOC

2. Asignacion de roles para desarrollar tendencias ocupacionales
3. Asignacion de roles para desarrollar Pagina web
DESARROLLO DE LA REUNION

— 30mins + B Concentracion

DESARROLLO DE LA REUNION
Para desarrollar aplicativo CUOC se asigna proyecto a ingeniero Senior Francia Isabel

febrero de 2026
Carballo, en compaiiia con los desarrolladores junior David Restrepo, Isabella Hernandez,

para desarrollar tendencias ocupacionales se le asigna a Andrés Felipe Tangarife en
compafiia con el desarrollador junior Miguel Castafieda, |la pagina web quedara a cargo del
ingeniero Senior David Tejada; el apoyo técnico en la elaboracién de la documentacion
estard a cargo de Yahaira Murillo Hincapié

CONCLUSIONES

Se conforman los grupos y se inicia la elaboracion de agenda de actividades.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

30mins + B Concentracién

12
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Acta No. 003.

®
SENA 19
7AV No hay notificaciones nuevas
ACTA No. 003
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacion de requerimientos de los jueves, 12 de febrero
desarrollos.
febrero de 2026

CIUDAD Y FECHA: 12-02-2026 HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin 10:00am 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: Equipo Fabrica Software | DIRECCION / REGIONAL /[
Centro de Servicios y CENTRO: Servicios Gestién
Gestién empresarial Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Anélisis de los documentos de requerimientos.
2. Levantamiento de preguntas para cada uno de los desarrollos
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: L

1. Levantamiento preguntas para desarrollo aplicativo CUOC

2. Levantamiento preguntas para desarrollo tendencias ocupacionales El
3. Levantamiento preguntas para desarrollo Pagina web
DESARROLLO DE LA REUNION

Se analizaron los documentos asociados a la solicitud de sistemas de informacion de los

30mins + P Concentracién

proyectos y, a partir de ello, se definieron las preguntas a tratar en las mesas técnicas con €l

eauino del Observatorio Laboral v Ocupacional.

L
SENA Ty
7AY No hay notificaciones nuevas
ACTA No. 003
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacion de requerimientos de los jueves, 12 de febrero
desarrollos.
febrero de 2026

CIUDAD Y FECHA: 12-02-2026 HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin 10:00 am 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: Equipo Fabrica Software | DIRECCION / REGIONAL /|
Centro de Servicios y CENTRO: Servicios Gestion
Gestion empresarial Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Andlisis de los documentos de requerimientos.

2. Levantamiento de preguntas para cada uno de los desarrollos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: nd
1. Levantamiento preguntas para desarrollo aplicativo CUOC
2. Levantamiento preguntas para desarrollo tendencias ocupacionales El
3. Levantamiento preguntas para desarrollo Pagina web
DESARROLLO DE LA REUNION

Se analizaron los documentos asociados a la solicitud de sistemas de informacién de los

. . . i aF P Concentracion
proyectos y, a partir de ello, se definieron las preguntas a tratar en las mesas técnicas con el 30 mins

eauipo del Observatorio Laboral v Ocupacional.

14
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Obligacion 6. Mantener una actitud proactiva de aprendizaje y mejora continua, aplicando
retroalimentacién técnica recibida del Responsable de Proyectos y de los Desarrolladores
Senior durante las revisiones de cddigo, participando en procesos de capacitacion interna,
estudiando documentacion técnica, buenas practicas de programacion y nuevas tecnologias
definidas por el equipo, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades técnicas de la
Fabrica de Software.

Evidencia

Estudio de los requerimientos del aplicativo web + CMS y la propuesta del
Observatorio Laboral para alineacion con las tecnologias del equipo.

[ ] Cronograma Propuesto Observatorio Laboral (J 22 pel e David Tejada Varg... &
Archive Imicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina Formulas  Datos  Revisar Vista [ou}
o~ 57w . o
5/29/2026 v
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Pagina Web del Observatorio Laboral + CMS
RESPONSABLE David Tejada Vargas Harero Marzo agrs ) ey s AsosTO
= |ACTIVIDAD PLANEADA. I Descaipuite de ba acheided oS mEAT Ry Festa ey =
222026 20212026 1
DEFINICION Y PLANEACION
ZN212026 2032026 26
Dizafio de Experiencia de Usuario (UX) ZNNH0ZE ADE 12
2| |DHSERD DETALLADD Disefia de Interfar (U1 y Sisterna Visus B4/2026 171412026 12
Disefia Técrico y Arquitecidricn 20472028 tisizaz 12
Configuencian y Entoma a0z 18572026 12
Desarollo Badkend - Nodeo CMS 18152028 29/5/2026 12
DESARROLLO - Ce
|basicos
Desarollo Frantend - Estructura Base 1/6/2026 121612026 12
15/8/2028 260812026 12
Funcionaldades CMS Bésicas
2082028 10712026 12
Paginas Principales del Observatorio
137772028 241772026 12
DESARROLLD - Pagina dal Comproesies Csecaimdon 1
|Obsarvataric
27772028 Fiar2026 12
| v Featy El
1082028 211872026 12
ke y Ensambl
b cion 24ME20ZE AIWHDE 12
. PRUEBAS Y CONTROL DE b de > v Comuaatbilda " — 2
0 |cALIDAD Prusbos de Usuaria y Compatiiidad TIN2026 184912026 1
Ajustes y Comecrianes 210972026 2N0r2026 12
paracan Produecisn SM02028 16102026 12
|CIEERRE
o y Capactacicn 19r10/2026 30102026 12

16
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Obligacion 7. Brindar apoyo técnico en las actividades de implementacion, configuraciéon y
despliegue de software en ambientes de desarrollo, pruebas y produccion, siguiendo los
procedimientos técnicos y de seguridad establecidos, ejecutando scripts de instalacion,
verificando la correcta configuraciéon de componentes, y reportando novedades o incidencias
durante los procesos de despliegue.

Evidencia

Actividad no realizada: Programada para fases posteriores del proyecto (Despliegue y
Produccion).

18
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Obligacion 8. Cumplir con los estandares de codificacion, arquitectura de software, seguridad
de la informacion y calidad establecidos por el SENA y por el Responsable de Proyectos,
aplicando las politicas de nomenclatura, estructura de cédigo, manejo de datos y buenas
practicas técnicas definidas para la Fabrica de Software.

Evidencia

Apropiacion de los lineamientos de arquitectura y roles definidos en la reunién técnica del

04-02-2026.

SENA

N

ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Asignacién de Roles

CIUDAD Y FECHA: 04-02-2026 HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin 9:50 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Equipo Fibrica Software | DIRECCION / REGIONAL /
Centro de Servicios y CENTRO: Servicios Gestion
Gestién empresarial Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asignacion de roles en grupo de trabajo

2. Asignacion de Actividades para desarrollar proyecto

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Asignacion de roles para desarrollar aplicativo CUOC
2. Asignacién de roles para desarrollar tendencias ocupacionales

3. Asignacion de roles para desarrollar Pagina web

DESARROLLO DE LA REUNION

Para desarrollar aplicative CUOC se asigna proyecto a ingeniero Senior Francia Isabel
Carballo, en compaiiia con los desarrolladores junior David Restrepo, Isabella Hernandez,
para desarrollar tendencias ocupacionales se le asigna a Andrés Felipe Tangarife en
compafiia con el desarrollador junior Miguel Castafieda, la pagina web quedaré a cargo del
ingeniero Senior David Tejada; el apoyo técnico en la elaboracion de la documentacion
estard a cargo de Yahaira Murillo Hincapié

CONCLUSIONES

Se conforman los grupos y se inicia la elaboracién de agenda de actividades.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084 V02

GTH-F-062 V10
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Obligacion 9. Atender de manera oportuna y profesional las tareas, requerimientos técnicos y
asignaciones realizadas por el Responsable de Proyectos y los Desarrolladores Senior,
cumpliendo con los plazos, entregables y estandares de calidad establecidos, solicitando
clarificaciones cuando sea necesario, y manteniendo comunicacién constante sobre el avance
de las actividades asignadas.

Evidencia

Recepcion de asignaciones por parte del lider del proyecto segun el area asignada.

ACTA No. 002
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Asignacién de Roles

CIUDAD Y FECHA: 04-02-2026 HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin 9:50 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Equipo Fibrica Software | DIRECCION / REGIONAL /
Centro de Servicios y CENTRO: Servicios Gestién
Gestién empresarial Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asignacion de roles en grupo de trabajo

2. Asignacion de Actividades para desarrollar proyecto
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Asignacidn de roles para desarrollar aplicativo CUOC

2. Asignacién de roles para desarrollar tendencias ocupacionales
3. Asignacion de roles para desarrollar Pdgina web
DESARROLLO DE LA REUNION

Para desarrollar aplicative CUOC se asigna proyecto a ingeniero Senior Francia Isabel

Carballo, en compafiia con los desarrolladores junior David Restrepo, Isabella Hernandez,
para desarrollar tendencias ocupacionales se le asigna a Andrés Felipe Tangarife en
compafiia con el desarrollador junior Miguel Castafieda, la pagina web quedars a cargo del
ingeniero Senior David Tejada; el apoyo técnico en la elaboracién de la documentacion
estard a cargo de Yahaira Murillo Hincapié

CONCLUSIONES

Se conforman los grupos y se inicia la elaboracion de agenda de actividades.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084 V02
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SENA

N

Obligacion 10. Ejecutar las obligaciones contractuales con autonomia técnica y administrativa,
actuando como profesional independiente, sin que medie subordinacion o dependencia
alguna con el SENA, definiendo libremente los métodos, herramientas y técnicas de
programacion necesarias para el cumplimiento de las tareas asignadas, dentro del marco
técnico establecido por el Responsable de Proyectos

Evidencia
Definicién del plan de trabajo individual y herramientas de software necesarias para cumplir
con el cronograma establecido.

[« ] Cronograma Propuesto Observatorio Laboral O B~ pel @ David Tejada Varg... &
Archive Inicio Insertar Compartir  Disefio de pagina  Férmulas Datos  Revisar Vista [ou}

v 7 "

5/29/2026 w
Pagina Web del Observatorio Laboral + CMS
RESPONSABLE David Tejada Vargas H{areno taRzo s marg a0 s AgOSTO
ACTIVIDAD PLANEADA AS—— e (et e
Flrirar. 200212026 18
DEFINICION Y PLANEACION
intamiento de requisiios y eiaborarisn de documento de renuisits Falrlrar.) 20032026 26
Diseria e Expesiencia de Usisio (UX) zaznzs | arnze 12
DISERD DETALLADO Dizeiia de klerfaz (U] y Sisterna Visud B/20Z8 170412026 12
Diseiia Técrico y Arquiteckinica ouaznze | 1iseaze 12
Configuenciéin y Enioma asaze | 1ssooze 12
Desarollo Badkend - Nodeo CMS 18152028 29/5/2026 12
DESARROLLO - Ce
[basicos
Desarollo Frantend - Estructura Base 1/6/2026 121612026 12
1582028 260812026 12
Funcionabdades CMS Basicas
TGP0 10712026 12
Piginas Principales del Obssrvatoria
172028 241712026 12
DESARRDLLE - Pagina del Corponenites Ex 1
|Observatoric
2772028 72028 12
|Opémizacion y Features Adiconalkes
102028 211812026 12
Integraciin y Ensamblaje
Pruebes Funcionales 24872028 41972028 12
PRUEBAS Y CONTROL DE Pruches de o akibilida 7199202 B 0 5
leaLDaD 'rusbes de Usuaria y Compatbildad TioI2028 1812026 12
|Ajustes y Carecrianes. 217972028 21072026 12
‘reparacidn Produccidn 102028 16102026 12
|CIEERRE
snsamicens v Cagactaziin annznon | aninsnon 12

link:
https://senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dcastilloc_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9456AC62-F182-437C-BD
64-FB3478695D0E%7D&file=Cronograma%20Propuesto%200bservatorio%20Laboral.xIsx&action=default&mobileredirect=true
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