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INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. 9289998 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

1.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 65-46-101070759 

CERTIFICADO O ANEXO Ver doc. Anexo en SECOP II. 

FECHA EXPEDICIÓN 02/02/26 

FECHA APROBACIÓN 30/01/26 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Cumplimiento 30/01/26 10/05/27 6189312 

Devolución del pago 

anticipado 

N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones 

sociales 

N/A N/A N/A 

Calidad del servicio N/A N/A N/A 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE DAVID TEJADA VARGAS 

CONTRATO NRO. 9289998 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 30/01/26 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO DESARROLLADOR SENIOR 

EN LA FÁBRICA DE SOFTWARE DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN 

EMPRESARIAL, EN EL ANÁLISIS, DISEÑO, DESARROLLO, 

IMPLEMENTACIÓN, PRUEBAS Y DOCUMENTACIÓN DE SOLUCIONES DE 

SOFTWARE. 

CONTRATISTA DAVID TEJADA VARGAS 

FECHA DE INICIO 02/02/26 

FECHA DE TERMINACIÓN 30/12/26 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 5535739 
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GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 

CERTIFICADO O DE ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN N/A 

FECHA APROBACIÓN N/A 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 

N/A N/A N/A 

 

En atención a lo señalado en el modificatorio nro. NO APLICÓ se efectuó la ampliación de las garantías en el siguiente 

sentido: 

 

 

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

5351214.367 5351214.367 56541914.63 8.65% 

    

    

 

 

3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra al día en los pagos de seguridad social con ocasión 

de la ejecución del contrato. 

 

 

4. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a la 

información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado multas, indemnizaciones, 

reintegros ni sanciones. 

 

5. OBSERVACIONES 

 

−  
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Es importante resaltar que el registro de evidencias por parte del contratista en cada una de las obligaciones 
contractuales fue satisfactorio 

−  

 

 

 

 

Para constancia se firma 

 

 Medellín, 05 de Marzo 2026 

 

 

 

LUIS AUGUSTO SOCARRAZ BERTY 

Supervisor del contrato nro. 9289998 - 2026 

 

Elaboró: Yuliana Andrea Cañas Bedoya–  

Apoyo Profesional a la supervisión 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias 

 

 

 

 



 

Obligación 3. Elaborar y mantener actualizada la documentación técnica básica del código 
desarrollado, incluyendo comentarios claros y descriptivos en el código fuente, descripción de 
funcionalidades implementadas, instrucciones de uso de componentes, y registro de cambios 
realizados, facilitando la comprensión, mantenimiento y transferencia de conocimiento del 
software desarrollado.  

Evidencia  
Apoyo en la recopilación de requerimientos iniciales presentados en la reunión del 
03-02-2026 para la futura documentación técnica. Acta No. 001. 
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Obligación 4. Utilizar sistemas de control de versiones (Git, GitLab, GitHub, Azure DevOps 
o similares) para gestionar el código fuente desarrollado,  realizar commits estructurados con 
mensajes descriptivos, trabajar en branches asignados, resolver conflictos básicos de 
integración, y mantener la trazabilidad de los cambios realizados, siguiendo las buenas 
prácticas de versionamiento establecidas por el equipo.  

Evidencia  

Actividad aún no realizada: Se encuentra en fase de planeación y análisis según el 
cronograma. El sistema de control de versiones no ha sido configurado ni asignado. 
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Obligación 5. Participar activamente en las ceremonias ágiles (daily stand-ups, sprint 
planning, retrospectivas) del equipo de desarrollo, reportando avances diarios, identificando 
impedimentos técnicos, colaborando con el Responsable de Proyectos y los desarrolladores 
Senior, cumpliendo con las tareas asignadas en cada sprint o iteración, y solicitando apoyo 
técnico cuando sea necesario para resolver problemas o dudas de programación.  

Evidencia  

Participación activa en reuniones de inicio y asignación de roles, Reporte de estado 
inicial y compromiso de tareas para el primer ciclo 

Acta No. 001   
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Acta No. 002. 
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Acta No. 003. 
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Obligación 6. Mantener una actitud proactiva de aprendizaje y mejora continua, aplicando 
retroalimentación técnica recibida del Responsable de Proyectos y de los Desarrolladores 
Senior durante las revisiones de código, participando en procesos de capacitación interna, 
estudiando documentación técnica, buenas prácticas de programación y nuevas tecnologías 
definidas por el equipo, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades técnicas de la 
Fábrica de Software.  

Evidencia  

Estudio de los requerimientos del aplicativo web + CMS y la propuesta del 
Observatorio Laboral para alineación con las tecnologías del equipo. 
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Obligación 7. Brindar apoyo técnico en las actividades de implementación, configuración y 
despliegue de software en ambientes de desarrollo, pruebas y producción, siguiendo los 
procedimientos técnicos y de seguridad establecidos, ejecutando scripts de instalación, 
verificando la correcta configuración de componentes, y reportando novedades o incidencias 
durante los procesos de despliegue.  

Evidencia  

Actividad no realizada: Programada para fases posteriores del proyecto (Despliegue y 
Producción). 
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Obligación 8. Cumplir con los estándares de codificación, arquitectura de software, seguridad 
de la información y calidad establecidos por el SENA y por el Responsable de Proyectos, 
aplicando las políticas de nomenclatura, estructura de código, manejo de datos y buenas 
prácticas técnicas definidas para la Fábrica de Software. 

Evidencia 

Apropiación de los lineamientos de arquitectura y roles definidos en la reunión técnica del 

04-02-2026. 
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Obligación 9. Atender de manera oportuna y profesional las tareas, requerimientos técnicos y 
asignaciones realizadas por el Responsable de Proyectos y los Desarrolladores Senior, 
cumpliendo con los plazos, entregables y estándares de calidad establecidos, solicitando 
clarificaciones cuando sea necesario, y manteniendo comunicación constante sobre el avance 
de las actividades asignadas. 

Evidencia 

Recepción de asignaciones por parte del líder del proyecto según el área asignada. 
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Obligación 10. Ejecutar las obligaciones contractuales con autonomía técnica y administrativa, 
actuando como profesional independiente, sin que medie subordinación o dependencia 
alguna con el SENA, definiendo libremente los métodos, herramientas y técnicas de 
programación necesarias para el cumplimiento de las tareas asignadas, dentro del marco 
técnico establecido por el Responsable de Proyectos 

Evidencia 
Definición del plan de trabajo individual y herramientas de software necesarias para cumplir 
con el cronograma establecido. 

 

link: 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dcastilloc_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9456AC62-F182-437C-BD

64-FB3478695D0E%7D&file=Cronograma%20Propuesto%20Observatorio%20Laboral.xlsx&action=default&mobileredirect=true 
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