ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5826461 DE

.§;~A 2024 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENAY JORGE ALBERTO SUAREZ GOMEZ
N
ANTIOQUIA
PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - Subdirector del Complejo Tecnol6gico Minero Agroempresarial
JORGE ALBERTO SUAREZ GOMEZ - CONTRATISTA
OBJETO: 5 9502_070 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnolégica produccién y transformacion , modalidad
presencial programa CAMPESENA en el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucion del contrato fue hasta el 12 de diciembre 2024
VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA'Y
CONTRATO: UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($46.441.668)
SUSCRIPCION: 26 de enero 2024
C.D.P: No. 2124 de 2024
C.R.P: No. 14024 de 2024
POLIZA UNICA: No. 65-46-101042530 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero 2024

hasta el 20 de abril 2025 ; valor asegurado $4,644,166.80. Con aprobacion por parte del ordenador del gasto del 02
de febrero 2024

FECHA DE INICIO: 1 de febrero 2024
PRORROGA: NO APLICA
ADICION: NO APLICA
VALORES NO APLICA

DESAPROPIADOS:

VALOR TOTAL CUARENTA'Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA

EJECUTADO: Y OCHO PESOS M/CTE ($46.441.668)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 12 de diciembre 2024

VALOR TOTAL: CUARENTA'Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($46.441.668)

SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID, COORDINADOR ACADEMICO

Hoy 12 de diciembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista JORGE ALBERTO SUAREZ GOMEZ, por el SENA FERNANDO CANO
GOMEZ, y WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID, COORDINADOR ACADEMICO, supervisor del contrato, estuvieron de acuerdo
en adelantar las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.5826461 del 26 de enero 2024

El contratista certifica que conoci6 el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones éste; a su vez,
el supervisor certifica que el contratista cumplio a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.5826461 del 26 de
enero 2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de
las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, al 12 de diciembre del 2024

POR EL SENA

EL CONTRATISTA
-'I..

JORGE ALBERTO SUAREZ
GOMEZ CONTRATISTA.

Vbo. WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID, COORDINADOR ACADEMICO

i . f’

Proyect6: Enoris Castrillon Velazquez — Gestién contractual

I.". = {'_-,";.-.-i'n .:Egﬂt 0.

=" . FRESATHS

Reviso: Juan Carlos Osorio Gomez-Coordinador administrativo
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR | x|
Nombre del | JORGE ALBERTO SUAREZ GOMEZ | Cédula de ciudadania:| 71792082
Contratista: Numero de contrato: | CO1.PCCNTR.5826461
Municipio de [PUERTO TRIUNFO Centro CTAME
ejecucion: Sub - Sede: PUERTO BERRIO
Tiene carnet: | SI: NO Fecha de inicio Fecha fin
X 01 | 02 | 2024 12 | 12 | 2024
Supervisor: WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacién de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente.
(Debera realizar una caracterizacidén por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N°1 - NUMERO DE FICHA 3013987
Fech
eifﬂcai:e 11/06/2024 Fecha final 10/03/2025 Modalidad: Presencial
Programa de | OPERARIO MANEJO DE LA Etapa de |Ia Electiva
Formacion: PRODUCCION PECUARIA ficha: productiva X
PRODUCTIVA
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
PUERTO TRIUNFO TITULADA
Nombre del ESTABLECIMIENTO DE TECNICAS PECUARIAS ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA
proyecto: PRODUCCION, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO ANTIOQUIA. (COD. 3048899)
N° de juicios Ninguno Tipo de DEMANDA SOCIAL (SENA) Convenio: | No
pendientes: Poblacion iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
20 10 0 10 aprendices fueron reportados para retiro por
inasistencia y desercion.
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia trasversal observacion
Javier Mauricio 1101210460 jamae8714 36180 - Enrique Low
Echeverry @gmail.co Murtra-Interactuar en el
Zambrano m contexto productivo vy
social de acuerdo con

Versién 01
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principios éticos para la
construccion de una
cultura de paz

Miguel Angel
Mantilla

1039696924

miguelmant
illacuadros
@gmail.co
m

37371 - Utilizar
herramientas informaticas
de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion.

José Maria
Pérez Bedoya

71193313

jmperez@s
ena.edu.co

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedoray
empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo.

lohn Alexander
Orozco Alvarez

71188706

jaorozcoa@
sena.edu.co

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucion politica y
los convenios
internacionales.

Gloria Elena
Vasquez Yepes

43210788

gevasquez
@sena.edu.
co

37799 - aplicar practicas
de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

Julio César
Agudelo Zapata

71174731

jagudelozap
atal23@gm
ail.com

37800 - generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién
de programas de
actividad fisica en los
contextos productivos y
sociales.

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Agregar lista de asistencia, foto clases presenciales, reporte de juicios
evaluativos (ver carpeta con archivos anexos).

Folio 1

Versién 01
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PROCESO DE DIRERN DE FOKMA(ISN PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA CODIGO:

Icmo DE FORMACION: [

CIUDAD/
MUNICIPIO:

[NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: NOMERO DE FICHA DE

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES

DATOS DE LOS PARTICIPANTES
—_—

MATRICULA

TIPO DE NUMERO i DIRECCION / = i
o IDENTIDAD PARTICIPANTE /caRGo TRao
ASPIRANTE | ASPIRANTE
Tk Kown Yiseth Loper Jdavvaga 4 e
C.C Canm Seban [ tapite ahete cem [yveiesery =
c-C Mos14asods| Aboken Wermion Ru\wskevs  \GELD oM oo JE Q| TG AR
T4 v | Bocdaz Hilwza | Gualde o i m N ki
73 (077 s, Poanirclen [Mmanded L deselida Lol 310 E 3G
e T
Zoe 2 Yalens Cory | 2o Prad oy lena roge fuud @] 30
TL Poa | Ramexd o3 St o il
oy \ Aabyicin idelae | Wnvaro booclaichig@. 1 W degla R
c-C rich Boxcdes #° | Horodes dlonsalias Micodmerclst badce)] =
Le 1023 3254 4, 1=2liee | Veracrs Arviel 3 o telice yosua 313 295 4 73 %
<C 1 Menlades Joydemio [lovdoro vaeadozes i‘i?anms Yordeds \SropTeT
15 1 |
I |
FICHA N°2 - NUMERO DE FICHA 2723067
Fecha de . . .
nicio 1/03/2023 Fecha final 16/12/2024 Modalidad: Presencial
Programa de | Técnico en produccion Etapa de |Ia Electiva
Formacién: agropecuaria (media técnica ficha: productiva
Pablo VI Puerto Triunfo)
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Triunfo Titulada
Nombre del Fortalecimiento integral de sistemas agropecuarios sostenibles como modelo productivo
proyecto: para la implementacion de la seguridad alimentaria en la granja de la institucion educativa,
municipio de puerto triunfo.
N° de juicios 0 Tipo de Jovenes Vulnerables Convenio: | SI
pendientes: Poblacion iCual?
Articulacion con la
Media Técnica
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
33 22 0 9 aprendices reportados para retiro por no haber
reprobado el grado 10 y 2 fueron retirados por
cambio de domicilio.

Versién 01
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EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Nombre Cedula Correo Observacion
transversal
ATANACIO COMPRENDER INGLES
MARTINEZ TEXTOS EN
MENA INGLES EN
FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA
LEYSON RIVAS PROMOVER LA ETICA
JOSE ANTONIO INTERACCION EMPRENDIMIENTO
VARGAS IDONEA
HECTOR FABIO CONSIGO EDUCACION FiSICA
DIAZ MISMO, CON LOS
LASNEY SOAD DEMAS Y CON LA AMBIENTAL
LEMUS NATURALEZA EN
CHAVERRA LOS CONTEXTOS
JOSE ANTONIO LABORAL Y TIC'S
VARGAS SOCIAL.
CAROLINA COMPETENCIAS AGROPECUARIA
MONSALVE TECNICAS
AGROPECUARIAS
|
NSERTE Folio 2
EVIDENCIA

W siga

PROCESO DE DIRECTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANILLA OE ASISTENGIA

18- Jo\io-7074

CuDAD /

MUNICIPO:

NOMERO OE FICHA DE CARACTERZACION

G pevsenciais I [ Prestnacon prutass prisenciaes | T VTR T X
"OATOS € LOS PARTICIPANTES

o[ comme | #2050 | owses ow e | aveusoosoe paamcenre connto eicrroNIco Tatrono Faa
e [T 103860 | om dalnhd h\?m\ \jo2d. %gmmg u_.,a%’ﬂl.m \31e1203] [ag Q-
2 | T+ bosezzrang| Meiones Alecrdyd conpioises moclincs |BleStheous il.com 312 55¢ Alescalso C-
® T Toserszriz |Jeéiecsan Gutimio Elofe2 ctfecson FI 2002 @Amail Com L2760 300m deEFacson
19 14 heeeoisiat [Nuoe Mamd  [Rodiant Oconfo  MNuosMmaod0TRmewdal, com scd | O0an Mansel,
= | (4GB0t Fadands [ale
= [T 2%u[plaandvo \oodoho P20 bleqndwalond ).cosm Aleva lordong
2 [C.C (10528364 |Jontuwyy Mayel Moo Acerg Junhayo {ora 2 006 @dmerl.co 227068 Ny Fude o
B T\ [0304753ud Wicey Sokin Pare (. (on1do |ZofedtesofiertIPRgrioit.con 510125 1 o9 \ Sofio
u |T. | ! o S0 BR62519¢q |
3T Sn B Toro  Acerq lornenza1 Boman. Com 2212\ 103 | Sown Tore
x |T. i [1033R%%%d Ahey Querany|leon Qumbayoldheidy|402@amail . com |21286899 84
7 1 8% somozl Goyde Caoldafon 336925 84c@ Yna ' - Com 3137 1288c6 | Somue\ Gore
[ 1 ltos1ca%es6| Juan oge triona Juandesd.n@gaal co. R1a332583 [ Voan Twena
2 1 1054690980 |50nvad WoRos NoHos conilos | Sanud DoResqinhOS@ oyenn). con 2 (eRSe S\
w [T.7 [losentialtemed selld . [Meyit Ovla 4156690| £
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FICHA N°3 - NUMERO DE FICHA 2923288

Fech
‘:f‘icai:e 1/03/2023 Fecha final 16/12/2025 Modalidad: Presencial
Programa de | Técnico en produccion Etapa de |Ia Electiva X
Formacion: agropecuaria (media técnica ficha: productiva
Pablo VI Puerto Triunfo)
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Puerto Triunfo

Titulada

Nombre del
proyecto:

Fortalecimiento integral de sistemas agropecuarios sostenibles como modelo productivo
para la implementacion de la seguridad alimentaria en la granja de la institucion educativa,
municipio de puerto triunfo.

N° de juicios 29 Tipo de Estudiantes grado 11 L.E.R. Convenio: | SI
i . i6 Pablo VI p
pendientes: Poblacion iCual?
Articulacion con la
Media Técnica
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
35 35 0
NSERTE Folio 2
EVIDENCIA T : s
FOTOGRAFch — - — TORMATO PUAMALA OF ASISTENGA I om0 ormmon
| [ys— | OHE | et [—
NOMRRT GFL PROGAAMA OF FORMACON. 1 PRCOUCOON AGROPCCUARA T WOMERD DF P D CARACTIRIAGON 12723067
Adjunte reporte de T —— — 1
uicios evaluativos- —— T o — —
1 [ w;:m [vesandro [satazar rodnigues gom 305052562 | F 7y S L
2 . 3036223388 landersor |ren muboe Q”Q]m“ ilgom :::::s;:
o T T S et
s [ 12184 |real bedove loreny bedoy: tmail com 334 449 6535
o I e T S — T 5
7 . 1000429927 fmabells |salarar gomes 73 gmall.com 310 489 2083
O [ 1036222281 NOi0a 08¢ all.com 321 514 0187
’ . 1036222529 et [marn cardora 322 532 9007 .t €] (O
) u 3054553535 _[Juan esteban [mossaive onzale: com 310739 9636 NE_
1 u 1036222189 |eeta arabali com 310 764 6959
) m J03EETSES_[kevin shess Jaravge com sunrss lkeve,  Mlans Pravan
13 u. 3036222048 [lusa dariets [herao sancher en30sanche; om 321585 AN
u u. 303995297 Jiuma [otero campuraro. boteroluna®gmall.com 3104102450 ]
T T ) Ponipecimstam@on i Zice Tl 1o
36 [ 1077969148 lgaian gatego mf“zﬂlg‘m! com 310577 0841
17 . 10A08 TS084 27&1'\&(@ 311 454 5655 | ke
[ o 1308644047 | ricole dayars [mutos rojes e MeRO %
1 M 1036538302 _[sefia [gomez ciro. 04 @gmail.com 314629 0489 [S0Fla Gome ifo
) o 1036222261 _Jualeria [vega boatos 1o Ueda B.
2 o 1078001540 |venu yurels. xarﬂwgw')galazmﬁsmall,mm 313 830 9631
) s 1002693438 [lomara2003correagmatcom | susseenn
n o 1036221320 sDgmail.com 312509 0641

Versién 01
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FICHA N°4 - NUMERO DE FICHA 2923336

Fecha de . . .
nicio 1/03/2023 Fecha final 16/12/2025 Modalidad: Presencial
Programa de | Técnico en Conservacion de Etapa de |Ia Electiva X
Formacion: recursos naturales ficha: productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Corregimiento Las Mercedes, Titulada
Puerto Triunfo
Nombre del Establecimiento de un vivero forestal con especies nativas para creacion de corredores
proyecto: bioldgicos de fauna silvestre, en el municipio de puerto triunfo 2024
N° de juicios 29 Tipo de Estudiantes grado 11 I.E.R. Convenio: | SI
pendientes: Poblacién Hermano Daniel. cuan
Articulacion con la
Media Técnica
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
35 25 0 Fueron reportados a coordinacion académica 10
aprendices para retiro, 2 por cambio de domicilio y
8 por desercidn e inasistencia.

Versién 01
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EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre Cedula Competencia trasversal observacion
CARLOTA COMPRENDER TEXTOS INGLES
SANCHEZ DIAZ EN INGLES EN FORMA

ESCRITA'Y AUDITIVA
MARTHA CECILIA PROMOVER LA ETICA
MONTOYA INTERACCION IDONEA
PALACIO CONSIGO MISMO, CON
ALEJANDRA LOS DEMAS Y CON LA EMPRENDIMIENTO
MARIA CALLE NATURALEZA EN LOS
RESTREPO CONTEXTOS LABORAL Y
ERIK DIAZ BRAVO SOCIAL. EDUCACION FiSICA
JORGE ALBERTO AMBIENTAL
SUAREZ
ALEJANDRA TIC'S
MARIA CALLE
RESTREPO
NSERTE Folio 2
EVIDENCIA 7 790
FOTOGRAFICA o —_— I P
— ey I I oL e vte
Adjunte reporte de l .m..m..m,.::.: omme l
uicios evaluativos- ':""""m__' ]SS, - - I
= e e e = T e P ST
i —p— 113005628 Tas ¥
T e rresssenr e T e
I T —— T e | e
R I T T A s :
o R T T X
3 e T %’iﬁ&
: ‘: :: e i i rn:: 2tk Madiner
e e e [ RS
S e s e
) L o |moawetven anesese | ~oan  Cchotn \Oalleqo 3]

|
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Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

FICHA N° 3015681
Fech
ei':‘i:i:e 13/06/2024 Fecha final 24/06/2024  |Modalidad: Presencial

Programa de | Criar gallinas ponedoras con Etapa de la Electiva

Formacion: alimentaciérl a.Iterna para producir ficha: productiva

huevos semicriollos.
Certificada X

Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Puerto Nare Complementaria

N° de juicios Ninguno Tipo de CAMPESENA Convenio: no

pendientes: Poblacion iCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices:)

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’

24

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

¢ slga
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL I@
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA DIGO:
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): > -~ Sunjo~ 2073
|recionaL: ic:monsfoumaon: I IN‘I’:“,"".:':'L
INOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: | NOMERO DE FICHADE |
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | [ | MATRICULA | Jiz=af
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
TIPO DE NUMERO DIRECCION /
No: ::)CUMENTD DocnENTo NOMBRES DEL PARTICIPANTE m DEPENDENCIA| CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
ASPIRANTE | ASPIRANTE )
1 C.C. 121936901|Dylice Yandh Yoro  mesc
2 € iowomaq3ez[Hollman Joan Congeler Gorcis
3 C.C ooi433358] e Milene [Acng nev e
4 C.C. |z1990035[tva. Stells Zomirez Ye)c
5 C.C o463 |Carlos Mario Sakescd \izcalne
6 -C. laecAdep [Gladyvs i Rives
7 C.C.  |a8509085 |Joze Chepe Remicez Tegedop
4 8 C.C: 1062302 Nobic Rios Merie
" 9 C:C, 1002302835 Luise Cernande  [Rios  Meg s
10 C. (. [15%60e24 [osmr d¢ qesd Onobie flestrepo
* 11 C. C. 12553417 |Deomer de Tesd Saimienfo Qesticpe
12 cC. 9850426 |dosd  Gvesorin Rarsrerteyedor
N 13 C-C.  |uae2i00[Heiner Eamany Foarde cla
14 Cs 46693042 [ Dore Wi lbi e \oaize  Weyes
15 (. 1056 769048 Dovay Meyarder [dalords Nalencies amal (i T
16 C-C. |9%71800 i de o oz |Willian A ndoniod- 'K":"“Z““"‘*“ 6 LLLE

Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le

en su registro.

realice una prueba de seleccién, cuyo resultado deberd

Version 01
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FOLIO 3
FICHA N° 3036708
Fechad
ei:licaio € 22/07/2024 Fecha final 31/07/2024  |Modalidad: Presencial

Programa de | Criar gallinas ponedoras con Etapa de la Electiva
Formacion: aIimentaciéljn a‘Iterna para producir ficha: productiva

huevos semicriollos.

Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Nare Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de CAMPESENA Convenio: no
pendientes: Poblacion {Cual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices:)

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
22 22 22

Versién 01




INSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

'S teeenimgl Liliane Gacsie Rivas Whm\.mm 219 4958941V oy ne L s it
[ s 0ar_lintmiiascladoaden] o= luson (L1 LTl
» JOC. ) .
< |CC & Gowey ) NIRRT e G
s JOC o e ool e BRY zhsA . bl< ) o
: %CC » b STRAS RRYEOBER lied teaB n
\ FOOeiny ualdO 210G 3, Dito valens o
~ Ct. | £ ':\m - Cf e Dy \
s 2 a0, 1) x4 P
» | QL hgaan wen i T Qo s 7
2 ICC F\3hws avdso W L AN P
= |CC i leoly Gomies | Lam 3 3
» 10C IS XN N e ASZS : nd
CH 63 %m o0 Ywe) COMwe ) - dg]
2lC8 Mewa v, | Perez Q S Tz, o>
FICHA N° 3021091
Fecha de . . .
nicio 25/06/2024 Fecha final 10/07/2024 Modalidad: Presencial
Programa  de | IMPLEMENTACION DE CULTIVOS EN LA Etapa de la Electiva
Formacion: AGRICULTURA URBANA ficha: productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Triunfo Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de CAMPESENA Convenio: no
pendientes: Poblacion éCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices:)

Version 01
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iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
NSERTE i e
NOFESIONAL WTEGRAL JI ehOR®
[FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA CODIGO: GFPI-PLO0Y
EVIDENCIA S
: T GuoRo
FOTOGRAFICA | e 1 [ [ o | e
NOMBAL DEL PROGRANA OF FoRMAGEN. | I T
s prevencines T [ rresovacon sroeas st | I VATRGILA T =
Adjunte reporte de i CTT T
. luati [N [ T G [ —— conseo wxcrmonco Tutrono won
uicios evaluativos- T Tt pe Gl TS B felon. oL Topa 0
1 | T1 Kosezzzary] Heinnes Alecadid coniglaise: Moclings |AleSheous il.cOm Blecatso C.
LU b Y] 3 z |detfecson G Elof Netferson (32007 ma, JefFecsen
9 14 heccsseat f\uoe Mamel  [Rodot Oconbo  NuoeMaasdoRRmonal comt B s2end [ Q0an Mande]
» | ¢ [Gentaleoncio Hape filncofe Fadanda |al Jordots @) o, 3902
a |T1 Hortindulflaandvo ) endone P00 hlenndwalond Bmal com i 803 [Aleva londona
2 [C.C_ [105:83654 |Jundwys Mg |Aoro  Accrs Junhugo 402 2006 @9 manl. 2217106 :
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En equipo de ejecucion de la formacion, van todos aquellos técnicos transversales que apoyaron la formacion.

Todos sin excepcion.
A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos

y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

2.1. Relacién de los proyectos o actividades en los que apoyd (Aplica para personal
administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).
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Identificacion del Numero y fecha Documentos del Instituciones con las Nombrey
proyecto (s) del convenio y/o proyecto (s), convenio que se relaciona teléfono de las
contrato (s) (Si los (s) y/o contrato (s) personas contacto
tiene)

NA NA NA NA NA
ADJUNTAR Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcién de la fotografia,
FOTOGRAFIA DE aqui, estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y estas fueron las
ACTIVIDAD observaciones:

2.2. Explicacidn de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion | Razones por las cuales el
del trabajo que no terminé | trabajo no se entrega

terminado

Recomendaciones para la
terminacién adecuada y oportuna

NA

NA

NA

2.3. Relacién de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente

Tema Nombre del Medio/ubicacion del documento
documento Papel, magnético, otro ‘ Ubicacién
AREA AGROPECUARIA REPORTE DE JUICIOS DOCUMENTOS EN EL DRIVE DE PAGO
EVALUATIVOS DE HONORARIOS, PORTAFOLIO
ACTUALIZADOS

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacion.

Tema Nombre del documento Medio/ubicacion del documento
Papel, magnético, Ubicacidn
otro
NA NA NA

2.5. Informacidn de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del

aplicativo

Perfil del usuario

Permisos de Login
usuario/administrador: (Clave)
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Nombre del Perfil del Permisos de Login (Clave) Nombre
aplicativo usuario usuario/administrador: del
aplicativo
Usuario: Administrador:
sicontratista 71792082 71792082 Planilla y Se
capacitaciones inhabilita
al
terminar
el
contrato
Sena Sofia 71792082 71792082 Rol instructor Se
plus inhabilita
al
terminar
el
contrato

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del
cumplimiento) informe o
reporte

Sicontratista Mensual Planilla pago Correo Wilfer Alberto Lopez
Secop Mensual Montar informes Secop Wilfer Alberto Lopez
Drive Mensual Evidencias pago Drive Wilfer Alberto Lopez
Correo Diario Comunicaciones diarias | Correo- Se inhabilita  al
institucional por drive terminar contrato
Sicontratista Mensual Planilla pago Correo Wilfer Alberto Lopez

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacidn, que relaciona en sus informes GC)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES documental
N° obligacion obligacion Periodo
1. Desarrollar las Rendir informes sobre el Mensual
actividades de proceso de formacion de Fotografias y listas de asistencia
acuerdo con los las siguientes fichas
planes que se asignadas:
elaboren Operario manejo de la
previamente con produccién pecuaria
personal que e Ficha 3013987,
cumpla con las Operario manejo
exigencias de de la produccién
formacion pecuaria.
académica y

Versién 01
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pedagdgica que el
SENA determine

Ficha 2723067,
Técnico produccién
agropecuaria.
Ficha 2923288,
Técnico produccién
agropecuaria.
Ficha 2923336,
Técnico
Conservacion de
recursos naturales.
Ficha 3015681,
Curso
complementario
Criar gallinas
ponedoras con
alimentacion
alterna para
producir huevos
semicriollos.

Ficha 3036708,
Curso
complementario
Criar gallinas
ponedoras con
alimentacion
alterna para
producir huevos
semicriollos.

Ficha 3021091.
Implementacion de
cultivos en la
agricultura urbana.

“Foto 1. Evidencia de obligacién 1”

2. Seleccionar vy
programar

actividades de
ensefianza -
aprendizaje -
evaluacidn segun el

programa de
Formacion
profesional,
calendario de

formacion y el
enfoque

Durante la vigencia
2024 se realizaron las
siguientes actividades:

Taller practico a Técnico

produccién

2923288, 2723067.

agropecuaria: Ficha

de campo
operario manejo
produccién pecuaria

ficha 3013987.

mensual

Evidencia de obligacion 2. Fotografia
de desarrollo de talleres practicos.
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metodoldgico
adoptado

Practica aforo de

caudales, técnico
conservacién recursos
naturales Ficha
2923336.

3.Seleccionar

ambientes de
aprendizaje con
base en los
resultados

propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de
los aprendices

Para la vigencia 2024 se
impartio formacion
Titulada en las
Instituciones Educativas
Rurales Pablo VI vy
Hermano Daniel y en la
sede universitaria
Santiago Berrio del
municipio de puerto
triunfo.

Los cursos
complementarios en la
caseta de accion
comunal de la vereda La
Moya del municipio de
Puerto Nare.

Mensual

4.Desarrollar  las
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los

procesos
formativos del
centro de
formacion.

Rendir informes sobre el

proceso de formacién de

las siguientes fichas

asignadas:

Operario manejo de la

produccién pecuaria

e Ficha 3013987,

Operario manejo

Mensual

Fotografias y listas de asistencia

Version 01



SENA

N

de la produccion
pecuaria.

Ficha 2723067,
Técnico produccién
agropecuaria.
Ficha 2923288,
Técnico produccién
agropecuaria.
Ficha 2923336,
Técnico
Conservacién de
recursos naturales.
Ficha 3015681,
Curso
complementario
Criar gallinas
ponedoras con
alimentacion
alterna para
producir huevos
semicriollos.

Ficha 3036708,
Curso
complementario
Criar gallinas
ponedoras con
alimentacion
alterna para
producir huevos
semicriollos.

Ficha 3021091.
Implementacion de
cultivos en la
agricultura urbana.

“Foto 1. Evidencia de obligacién 1”

5.Participar
activamente en los
equipos
ejecutores, con el
fin de garantizar la
unidad técnica en
la ejecucién de la

formacion de
acuerdo con los
lineamientos y
politicas

Durante la ejecucion del
contrato, no se
realizaron actividades

obligacion.

a esta
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establecidas desde
la Direccién de
Formacion
Profesional:
formulacion de
proyectos
formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje,

elaboracion de
talleres, estrategias
pedagdgicas a

implementar en la
formacion,

elaboracion de
pruebas, items que
alimentaran los

bancos de pruebas
para la seleccién de
aprendices si a ello
da lugar, entre
otras.

6.Participar en la
programacion y

ejecucién del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacion titulada,
en el

reconocimiento de
aprendizajes
previos y gestionar
la anulacion de la
matricula de los
aprendices que no
se presentan en la
fase de Induccidén y
manifiesten su
deseo de no
continuar, una vez
de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los
aprendices alaruta
de aprendizaje

Durante la

2024

vigencia
se impartié

induccion a las
formaciones:

Ficha 3013987,
Operario manejo
de la produccion
pecuaria.

Ficha 2923288,
Técnico produccién
agropecuaria.
Ficha 2923336,
Técnico
Conservacién de
recursos naturales.

Febrero y mayo

Evidencia de obligacién 6. Lista de
asistencia a la induccion.
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7.Entregar al Durante la vigencia Mensual Evidencia de obligacién 7 Pantallazo de
Supervisor del 2024, frecuentemente las formaciones.

Contrato la se realizd actualizacion G L o
informacién que le de la carpeta de . T
sea solicitada en evidencias dispuesta en A a——
relacion con el el drive por el

proceso de supervisor de contrato

ejecucion de la para su revision. ‘

formacién: https://drive.google.com/drive/fold
proyecto

formativo, guias de

aprendizaje,

planeacion

pedagdgica del

proyecto

formativo,

Portafolio de

evidencias,

verificacion de

condiciones del

ambiente de

aprendizaje,

planeacién,

seguimiento y

evaluacién de Ia

etapa productiva y

en general los

informes que la

formacion por

competencias

exija.

8.Informar en un Para la vigencia 2024 se Mensual Evidencia de obligacion 8. Pantallazo

plazo maximo de 8
dias habiles a los
aprendices el juicio

de aprendizaje
obtenido en cada
fase y/o
competencia  del
proceso de
formacion.

realizo el registré de juicios
evaluativos en Plataforma
Sofia Plus de las siguientes
fichas de formacidn Técnica
y complementaria:

e Ficha 2723067,
e Ficha 3013987,
e Ficha 2923288,
e Ficha 2923336,
e Ficha 3015681,
e Ficha 3036708,
e Ficha 3021091.

de reporte de juicios evaluativos en la
plataforma Sena Sofia Plus.

Ver carpeta anexa con archivos de
Reportes de juicios evaluativos:

I

ficha 2723067 Reporte de Juicios Evaluati
ficha 2923288 Reporte de Juicios Evaluati

ficha 2923336 Reporte de Juicios Evaluati,

ficha 3036708 Reporte de Juicios Evaluati...

?cl':
]
& ficha 3015681 Reporte de Juicios Evaluati
?cl':
) ficha 3021091 Reporte de Juicics Evaluati
&

ficha 3013987 Reporte de Juicios Evaluati
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9.0rientar la Rendir informes sobre el Mensual
Formacion proceso de formacién de
Profesional Integral las siguientes fichas Fotografias y listas de asistencia
COMoO un proceso asignadas:
educativo tedrico- e Ficha 3013987,
practico, de Operario manejo
caracter  integral de la produccién
orientado al pecuaria.
desarrollo de e Ficha 2723067,
conocimientos . .,
técnicos, Técnico pro.ducaon
tecnolégicos, de agropecuaria.
actitudes y valores * Ficha 2923288,
para el desarrollo Técnico produccion
humano y la agropecuaria.
convivencia social, e Ficha 2923336,
que le permitanala Técnico
persona actuar Conservacién de
critica y recursos naturales.
creativamente en e Ficha 3015681,
los ‘ contextos Curso
productivos y .
sociales, Ia co.mplem.entarlo
interiorizacion de Criar gallinas
valores éticos, la ponedoras con
utilizaciéon de las alimentacion
cuatro fuentes del alterna para
conocimiento. producir huevos
semicriollos.
e Ficha 3036708,
Curso
complementario
Criar gallinas
ponedoras con
alimentacion
alterna para
producir huevos
semicriollos.
e Ficha 3021091.
Implementacion de
cultivos en la
agricultura urbana.
10. Presentar el Durante toda la vigencia | Mensual Evidencia de obligacion 10.

reporte de eventos
en SOFIA PLUS
(Programacién con
visto bueno del

2024 se realizé envio de la
planeacion metodolégica

para su respectiva

Pantallazo que evidencia la
planeacion metodoldgica para su
respectiva programacion en la
plataforma Sena Sofia plus.
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supervisor del
contrato) en los
primeros dias

habiles de cada
mes y demas

soportes
requeridos para la
legalizacion del
pago de los
honorarios.

programacion en la
plataforma Sena Sofi a plus.
Igualmente se subid el
informe mensual de
ejecucion contractual y la
planilla de pago del
aplicativo Sl Contratista en
la Plataforma Secop Il en las
fechas establecidas por el
supervisor.

Se enviaron los informes de
comision de acuerdo con los
desplazamientos
aprobados por el supervisor
del contrato en la vigencia
2024.

Durante toda la vigencia
2024 se realizd el pago
de la seguridad social
correspondiente a cada
mes.

Igualmente, el informe mensual de

ejecucion contractual en la Plataforma

Secop Il.

FLANEACKIN METCOCLOGICA DEL APRENDUAJE FOR FROVECTOS

asssses cop
adssuscop
o 2006292031300aM a5 545 cop
30072924 19 1800 30 s 545 c0P

o 3W0MN2ES 100 AM a4assescop

o 300824136004 s 45 coP

485 545 cop

INFORMES Comision 231224

L

aussiscop P

aussiscor o

11 ios o Sempo amacumits 20 ion o Semga vamcumnde awssscop

11. Participar en los

comités de
evaluacidén y
seguimiento

ordinario %

extraordinarios,
que se programen
para los
aprendices,
garantizando en
todo momento el
debido proceso
definido en el
Reglamento de
Aprendices

Para la vigencia 2024 se
convocd a un comité de
evaluacidn para el mes
de abril el cual se llevé
a cabo en las
instalaciones de la
Institucidon Educativa
Rural Hermano Daniel y
Pablo VI
respectivamente

Abril

Evidencia de obligacion 11. Registro
Fotografico del comité.
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12. Ejercer las Para la vigencia 2024 se Mensual = = —
actividades  con registré asistencia en ———— L ——|
estricta todas las formaciones o e —
observancia del asignadas con  las :_;w — |
Reglamento de siguientes fichas: —
aprendices del e Ficha 2723067, = e —
SENA * Ficha 3013987, =

e Ficha 2923288, e

e Ficha 2923336, S —

o Ficha 3015681, ==

e Ficha 3036708, =

e Ficha 3021091. S
13. Desarrollar las Para la vigencia 2024 se Mensual

actividades de
formacion,
aplicando las
normas técnicas vy
legales que
garanticen el
cumplimiento de
las buenas
practicas

ambientales, con el
fin de garantizar la
proteccion de los
recursos agua, aire
y suelo, lo anterior,
en cumplimiento
del Art.79 C. Nal,,
Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de
2005 y Resolucién

disminuyé el uso del

papel Disminuir
utilizando medios
digitales.
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555 de 2006 del
SENA y demas
normas
concordantes.
14. Reportar en el Durante la vigencia mensual Ver carpeta anexa con los reportes de
sistema Sofia Plus 2024 se registré juicios juicios evaluativos y carpetas en el dri\
en un plazo evaluativos en la mensual
n‘la’Ximo de tres (3) plataforma Sena Sofia ficha 2723067 Reporte de Juicios Evaluativos
dlas tOdaS |aS P|US; en tOdaS IaS ficha 2923288 Reporte de Juicios Evaluativos
actividades que de formaciones asignadas o B ,
L. X ficha 2923336 Reporte de Juicios Evaluativos
acuerdo con los con las siguientes fichas: )
procesos que son N Ficha 2723067, ficha 3013987 Reporte de Juicios Evaluativos (10 dic 2024)
de su o Ficha 3013987 ficha 3015681 Reporte de Juicios Evaluativos criar gallinas
- ! ficha 3021091 Reparte de Juicios Evaluativos
responsabilidad, * Ficha 2923288, & ficha 2036708 Reporte de Juicios Evaluati
galr.z;nt(;cen d :a e Ficha 2923336, - pemm—
i(::f(l)r?nadén e , sz e Ficha 3015681, Reporte de Juicios de Evaluacién
coherencia con el * Ficha 3036708,
proceso formativo  Ficha 3021091.
tales como: jw ]
inasistencias de
aprendices a la
formacion,
creacidon de rutas
de aprendizaje y
asociacion de
aprendices a la
ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes
previos y
comunicar al
supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.
15. Desarrollar Rendir informes sobre el Mensual
acciones de proceso de formacién de
formacién Titulada las siguientes fichas Fotografias y listas de asistencia
y Complementaria asignadas:
de forma
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presencial, de
acuerdo con la
demanda de |la
oferta educativa y
la  programacién
establecida por el
supervisor de
contrato.

Operario manejo de la
produccién pecuaria

Ficha 3013987,
Operario manejo
de la produccién
pecuaria.

Ficha 2723067,
Técnico produccién
agropecuaria.
Ficha 2923288,
Técnico produccién
agropecuaria.
Ficha 2923336,
Técnico
Conservacion de
recursos naturales.
Ficha 3015681,
Curso
complementario
Criar gallinas
ponedoras con
alimentacion
alterna para
producir huevos
semicriollos.

Ficha 3036708,
Curso
complementario
Criar gallinas
ponedoras con
alimentacion
alterna para
producir huevos
semicriollos.

Ficha 3021091.
Implementacion de
cultivos en la
agricultura urbana.

“Foto 1. Evidencia de obligacién 1”

16. Usary gestionar
las diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico y
administrativo

Durante la vigencia

2024,

frecuentemente

se realizd actualizacion

de

carpeta de

evidencias dispuesta en

el

drive por el

Mensual

Evidencia de obligacion 16. Pantallazo
del Drive, donde se actualizo
informacion con respecto a las
formaciones.
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relacionado con su
rol, actualizando vy
registrando de
manera veraz vy
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

supervisor de contrato
para su revision.

Dwe =0k DEB

Compartid. - JORGE ALB,

EVIDENCIASNO... = =

17. Brindar apoyo
en el proceso de
Evaluacién y
Certificacidn de
Competencias

Laborales (ECCL),
segun la necesidad
del Centro de

Durante la ejecucion del

contrato, no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion.

Formacion.

18. Participar en la Durante la vigencia 2024, se | Mensual Evidencia de obligacion 18.
generacién y realizd seguimiento a los Pantallazo de plantilla de proyecto
desarrollo de proyectos productivos de prod.uc'.clvo y bitacoras de
proyectos de . ., seguimientos.

: T, los aprendices de formacion B —
investigacion titulad )

. I DRIVE PROYECTOS DANNA VALENTINA REAL - = e}
aplicada, ulada, que se : : B
innovacién encontraban en etapa 2 S 2 -
pedagdgica y productiva: : e
desarrollo .

tecnoldgico, de
interés
institucional.

e Ficha 2723067,

Técnico produccién

agropecuaria.

19.Realizar apoyo
técnico en el
Disefio y Desarrollo
Curricular de los

programas de
formacion que
requiera el
Complejo
Tecnoldgico
Minero

Agroempresarial.

Durante la ejecucion del

contrato, no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion.

20. Orientar vy
propiciar en los
procesos de
aprendizaje el

Durante la ejecucion

del

contrato, no se realizaron
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emprendimiento,
la elaboracién de
proyectos
productivos y la
participacién en
diferentes eventos
(Renovacion
cultural,
ciudadania digital,
y worldskills), que

fortalezcan la
formacion del
aprendiz.

actividades acordes a esta

obligacion.

21. Orientar al
aprendiz sobre las

diferentes
modalidades de
etapa practica

establecidas
institucionalmente.

Durante la vigencia 2024, se | Mensual

realizé seguimiento a
proyectos productivos

los aprendices de formacién

titulada, que
encontraban en et
productiva:

e Ficha 2723067,

Técnico produccién

agropecuaria.

los
de

se
apa

Evidencia de obligacion 21.
Pantallazo de plantilla de proyecto
productivo y bitacoras de

seguimientos.
& v Q. Buscarentie = ee=@

DRIVE PROYECTOS > DANNAVALENTINAREAL - & “u o

® DEe

22. Brindar apoyo
técnico a los
procesos de
compras de bienes
y servicios, acorde
a su especialidad
técnica, segun la

Durante la ejecucién del

contrato, no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion.

necesidad del

Centro de

Formacioén.

23. Participar en las Durante la ejecucion del
actividades contrato, no se
indicadas por el realizaron actividades
Centro para el acordes a esta
mejoramiento de obligacion.

los procesos
establecidos en Ia
Red de Procesos
del Sistema
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Integrado de
Gestion de la
Calidad.

24, Elaborar Se realizd la solicitud de junio

solicitudes de materiales de

materiales de formacidn en el formato

formacion suministrado y de

necesarias para la acuerdo a los

ejecucion de la lineamientos sugeridos A — e
formacion, asi desde coordinacion

como codificacion académica

y apoyo técnico en

la recepcién de

estos y evaluacion

de proveedores.

25. Aportar Certificado en la Norma de | Mensual Certificado en la Norma de
certificado de competencia laboral competencia laboral “ORIENTAR
aprobacion o la “ORIENTAR FORMACION FORMACION PRESENCIAL DE
evidencia de PRESENCIAL DE ACUERDO ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO

inscripcion efectiva
al  proceso de

evaluacion de
competencias de
las normas
“ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056”, lo
anterior conforme
a los plazos
establecidos en la
circular N°: 3-201-
000208 del 21 de

CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056”

TECNICO Y NORMATIVO 240201056”

El Servicio Naci

Cernficodo de
JORGE ALBER’

Orientar formacion prese

técnicos y tiva - NIVEL
AVANZADO

E dies (10) i
Firmado Digitalmente por

Versién 01



SENA

N

noviembre de 2017
y/o en la que
modifique y/o
adicione o derogue
la misma”.

26. Realizar el
apoyo técnico en la
divulgaciéon de Ia
oferta  educativa

del Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial,
acorde a la
especialidad
técnica.

En la vigencia 2024, se
efectud la socializacion
de los programas de
formacion que se
impartiran con jévenes
de grado décimo en el
afio 2025 para el
programa de
articulacion con la
media técnica.

Noviembre

Evidencia de obligacion 26.

N

ACTANo. &
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SOCIALIZACION DE OFERTA EDUCATIVA EN EL
MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SAN JOSE DEL NUS.

CIUDAD Y FECHA: San HORA INICIO: | HORA Fili: 5 PM
Rogue, Institucidn 3M

Educativa Rural san José del
Hus. 24-09-2024.

LUGAR ¥/0 ENLACE: DIRECCIGN / REGIONAL
Institucién Educativa /CENTRO: Antioquia - Complejo
Rural San José del Nus. i

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. PRESENTACION PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

2.SOCIAUZACION DE LOS PROGRAMAS TECNICOS.

3.ELECCION DELPROGRAMA DE FORMACION

. CIERRE DE LAACTIVIDAD

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:

SOCIALIZACION DE OFERTA EDUCATIVA EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACIGN CON

LA EDUCACION MEDIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN J0SE DEL NUS,
'DESARROLLO DE LA REUNIGN

- l\-‘ﬁ‘m“illnwnnEvi

=|‘=r ‘!.'@" l!‘

27. Implementar
estrategias para la
retencion de los
aprendices %
justificar

plenamente de
acuerdo con el
reglamento del
aprendiz cuando se

Durante la ejecucion del

contrato, no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion.

presente la

desercion.

28. Apoyar otras Durante la ejecucién del
actividades de contrato, no se
acuerdo con Ia realizaron actividades
especialidad  del acordes a esta
programa de obligacion.

formacion y el
objeto contractual.

29. Apoyar al
Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial

Durante la ejecucion

contrato, no se realizaron
actividades acordes a esta

obligacion.

del

Versién 01
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en el proceso de
registro calificado
en: documentacién
de las condiciones
de calidad para la
obtencidn de
Registros
calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y
proceso de
autoevaluacion.

ANEXOS:

Las evidencias reposan en la carpeta comprimida, donde se soportan los documentos para cada

obligacion.

FIRMA

JORGE ALBERTO SUAREZ GOMEZ
CONTRATISTA

Proyectd: Jorge Alberto Suarez Gomez
Cargo: (Instructor Campesena -)

Revisé: Gladys Yamile Zapata Lara
Cargo: Apoyo de Coordinacién Académico

FIRMA

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

SUPERVISOR

Versién 01
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Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

FERNANDO CANO GOMEZ

Subdirector Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia

Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR.5826461 DURANTE EL PERIODO DEL 1/12/2024 AL 31/12/2024

INFORME No 11.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA

Supervisor:

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

5_9502_070 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O

Objeto del Contrato: COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y

TRANSFORMACION, MODALIDAD PRESENCIAL PROGRAMA CAMPESENA EN
EL COMPLEJO TECNOL

Contrato No:

CO1.PCCNTR.5826461

Contratista: JORGE ALBERTO SUAREZ GOMEZ
Valor del Contrato: $ 46.441.668

Fecha de inicio: 01/02/2024

Fecha de terminacion: 12/12/2024

NUmero de la péliza 65-46-101042530

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

Sl | NO

TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

CESION

oo lwiN—

TERMINACION
ANTICIPADA

XXX | X | X | X<

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | S
aseguradora |

0]

N | Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Pdliza:

Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben

ingresar al expediente

contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 46.441.668
Pago mensual: $1.786.218
Valor Total pagado: $ 46.441.668
Saldo financiero a ejecutar: $0
4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
Numerg de la planilla de 9478191453
aportes:
Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$527,800 $223,300 $285,800 $18,700
Es pensionado Sl: NO: X

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Antioquia

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

JEL CONTRATISTA

REPORTA Abril Julio Octubre
ANTECEDENTES?

Judiciales Sl NO: X SI: NO: X SI: NO: X
Disciplinarios Sl: NO: X Sl: NO: X Sl NO: X
Fiscales Sl NO: X Sl NO: X Sl NO: X

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entreg6 informe de ejecucion. SI: X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion | Cumple | Cumple No Evidencias Observaciones/Ju
Obligacié del mes parcialme | cumple stificacion si la
n nte respuesta es
diferente a cumple
1 Desarrollar las actividades de | Impartir formacién a las X Lista de asistencia. Registro
acuerdo con los planes que se | siguientes fichas: 2723067 - fotogréfico
elaboren  previamente  con | produccidn  agropecuaria, Guia de aprendizaje: Manejar
personal que cumpla con las | 2923288 produccion praderas segun requerimientos
exigencias  de  formacion | agropecuaria, 2923336 técnicos, nutrientes del suelo,
académica y pedagdgica que el | conservacion de recursos generar procesos de educacion
SENA determine naturales. ambiental.
2 Seleccionar y  programar | Se realizaron cuestionarios X Capturas de pantalla de
actividades de ensefianza - | en linea “sistema digestivo cuestionarios en linea.
aprendizaje — evaluacién segun | bovino” y “nutrientes del Fotos précticas aforo de pasturas
el programa de Formacion | suelo’, practica aforo de en praderas, sopa de letras
profesional, calendario  de | praderas, sopa de letras educacion  ambiental, taller
formacion 'y el  enfoque | educacion ambiental, taller manejo de residuos sélidos 1
metodolégico adoptado manejo de residuos solidos 1
3 Seleccionar  ambientes  de | Brindar Formacién en la |.E. X Registro Fotografico de clases

aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices

hermano Daniel del
corregimiento de las
mercedes y en el colegio
Pablo VI'y del municipio de
puerto triunfo, en la sede
universitaria Santiago Berrio.

presenciales.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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Desarrollar  las  actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro
de formacion.

Impartir formacion a las | X
siguientes fichas: 2723067 -

Lista de asistencia.
fotogréfico

Guia de aprendizaje: Manejar
praderas segun requerimientos
técnicos, nutrientes del suelo,
generar procesos de educacién
ambiental.

Registro

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecucién de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: ~ formulaciéon  de
proyectos formativos, disefio de
actividades de  aprendizaje,
elaboracién de talleres,
estrategias  pedagégicas  a
implementar en la formacion,
elaboraciéon de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras

produccion  agropecuaria,
2923288 produccion
agropecuaria, 2923336
conservacion de recursos
naturales.

Se elaboraron las guias de | X
aprendizaje:

Guia  de  aprendizaje:
Manejar praderas segun
requerimientos técnicos,

nutrientes del suelo, generar
procesos de educacién
ambiental.

Guias de aprendizaje:

Guia de aprendizaje: Manejar
praderas segun requerimientos
técnicos, nutrientes del suelo,
generar procesos de educacién
ambiental.

Participar en la programacién y
ejecucion  del proceso de
induccion de aprendices de
formacion  titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes

Para estt mes no se X
realizaron actividades
acordes a esta obligacion

Para este mes no
se realizaron
actividades

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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previos y gestionar la anulacién
de la matricula de los aprendices
que no se presentan en la fase de
Induccidn y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje

acordes a esta
obligacion

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion

pedagbgica  del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion  de

condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacion por
competencias exija.

Actualizacién de la carpeta | X
de evidencias dispuesta en el
drive por el supervisor de
contrato para su revision

Proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagégica.

Informar en un plazo méximo de
8 dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Registrar juicios evaluativos X
en Plataforma Sofia Plus.

Reporte de juicios evaluativos

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Orientar la Formacion | Formacion titulada. X Lista de asistencia.
Profesional Integral como wun
proceso  educativo  teorico- | FICHA: 2723067 Registro fotografico

practico, de carécter integral

orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnologicos, de actitudes vy
valores para el desarrollo

humano y la convivencia social,
que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en
los contextos productivos y

sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacion de
las  cuatro  fuentes  del
conocimiento.

Produccidn agropecuaria.
Actividad: fortalecer las
unidades pecuarias
utilizando alternativas
sustentables y eficientes.
Dias de ejecucion: 1, 4, 8,
11,15, 22, 29.
Competencia: 32919 -
mantener el cultivo segun
recomendaciones
agronomicas.

Resultados de aprendizaje:
454082 - ejecutar el plan de
fertilizacién de acuerdo con
las recomendaciones de
analisis de suelos, normas
técnicas y tipo de cultivo.
454083 - determinar los
requerimientos del trabajo a
realizar con base en
principios técnicos y politicas
de la empresa.

454084 - propagar y sembrar
la especie de acuerdo a los
procedimientos, condiciones
técnicas y  parametros
establecidos por la empresa.

Guia de aprendizaje: Manejar
praderas segun requerimientos
técnicos, nutrientes del suelo,
generar procesos de educacién
ambiental.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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FICHA: 2923288
Produccién agropecuaria.
Actividad: diagnosticar
unidades productivas del
sector agropecuaria en el
area de influencia de la
comunidad educativa,
teniendo en cuenta factores
agroecolégicos para la
produccién

Dias de ejecucion: 7, 14,
18, 21, 25, 28.
Competencia: preparar
terreno para siembra segun
cultivo y requerimientos
técnicos

Resultados de aprendizaje:

454076 - comparar
procedimientos y resultados
de los procesos anteriores
frente a los nuevos,
justificando técnicamente las
decisiones asumidas.
454077 - establecer las
acciones correctivas o
enmiendas (insumos

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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presiembra) con base en los
resultados del analisis de
suelos para el cultivo.

FICHA: 2923336
Conservacion de recursos
naturales.

APO03 - apoyar las
actividades de alistamiento
mediante la consecucién de
materiales, equipos,
herramientas e insumos
necesarios para la siembra
del material vegetal en los
corredores bioldgicos.
Dias de ejecucion: 5, 6, 12,
13,19, 20, 26, 27.
Competencia: 2932 -
generar procesos de
educacion, participacion y
gestién ambiental, en el
ambito del desarrollo
sostenible con base en las
necesidades y politicas del
territorio.

Resultados de aprendizaje:

471892 - caracterizar la
probleméatica socio-

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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ambiental y participativa de
la comunidad mediante la
aplicacién de instrumentos y
herramientas de acuerdo
con politica sectorial y
normatividad ambiental.
471893 - elaborar
herramientas e instrumentos
que permitan el desarrollo
de las metodologias de
educacién ambiental.
471894 - apoyar el programa
de educacién ambiental de
acuerdo a la normatividad y
a los procesos establecidos.
471896 - utilizar técnicas
didacticas para los procesos
de educacién ambiental,
local, municipal y regional.

EVENTO ESPECIAL:
(NA) PARTICIPAR EN LA
JORNADA FORMATIVA
DEL ENCUENTRO
PEDAGOGICO
REGIONAL (EPR) 2024 Y
REINDUCCION SENA.
Dias de ejecucion: 1.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
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10

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del supervisor
del contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la
legalizacién del pago de los
honorarios.

Subir el informe mensual de
ejecucion contractual y la
planilla de pago del aplicativo
S| Contratista en la
Plataforma Secop Il en las
fechas establecidas por el
supervisor.

Se realiz6 el pago de la
seguridad social del
correspondiente  mes  de
octubre del 2024.

X

Horario Diagramado y Registro de
tiempos en Plataforma Sofia plus.
Planilla de pago de seguridad
social octubre 2024

11

Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
ordinario y extraordinarios, que
se programen para  los
aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion

Para este mes no
se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

12

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento de aprendices del
SENA

Registrar la asistencia de los
aprendices a las actividades
de formacion.

Lista de asistencia.
Captura de pantalla reporte de
inasistencias Sofia plus

13

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo

Disminuir la utilizacion de
papel utilizando  medios
digitales.

Capturas de pantalla de las
plataformas  Sofia  plus vy
Herramientas digitales
(WhatsApp).

Ministerio de Trabajo
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anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucion 555 de
2006 del SENA y demas normas
concordantes.

14

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor
del contrato  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Registro
evaluativos

de juicios | X

Reporte de Juicios evaluativos

15

Desarrollar acciones de
formacion Titulada y
Complementaria  de  forma
presencial, de acuerdo con la

Impartir  formacion a las X
siguientes fichas: 2723067 -

produccién
2923288

agropecuaria,
produccion

Lista de asistencia. Registro
fotografico

Guia de aprendizaje: Manejar
praderas segun requerimientos
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demanda de la oferta educativa y | agropecuaria, 2923336 técnicos, nutrientes del suelo,
la programacion establecida por | conservacion de recursos generar procesos de educacién
el supervisor de contrato. naturales. ambiental.

16 Usar y gestionar las diferentes | Actualizacion ~ permanente X Captura de pantalla de las
plataformas tecnolégicas | del portafolio de evidencias actividades programas y
institucionales de apoyo | en la plataforma Sofia Plus evaluadas en plataforma Sofia
académico y  administrativo Plus.
relacionado con su ol
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

17 Brindar apoyo en el proceso de | Para este mes no se X Para este mes no
Evaluacién y Certificacion de | realizaron actividades se realizaron
Competencias Laborales | acordes a esta obligacion actividades
(ECCL), segun la necesidad del acordes a esta
Centro de Formacion. obligacién

18 Participar en la generacion y | Para este mes no se X Para este mes no
desarrollo de proyectos de | realizaron actividades se realizaron
investigacion aplicada, | acordes a esta obligacion actividades
innovacion  pedagogica  y acordes a esta
ldeslarrqIIO tecnologico, de interés obligacién
institucional.

19 Realizar apoyo técnico en el | Para este mes no se X Para este mes no
Disefio y Desarrollo Curricular de | realizaron actividades se realizaron
los programas de formacion que | acordes a esta obligacion actividades
requiera el Complejo acordes a esta
Tecnoldgico _ Minero obligacién
Agroempresarial.
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20 Orientar 'y propiciar en los | Para este mes no se X Para este mes no
procesos de aprendizaje el | realizaron actividades se realizaron
emprendimiento, la elaboracion | acordes a esta obligacion actividades
de proyectos productivos y la acordes a esta
participacion  en  diferentes obligacion
eventos (Renovacién cultural,
ciudadania digital, y worldskills),
que fortalezcan la formacién del
aprendiz.

21 Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se X Para este mes no
diferentes modalidades de etapa | realizaron actividades se realizaron
practica establecidas | acordes a esta obligacion actividades
institucionalmente. acordes a esta

obligacion

22 Brindar apoyo técnico a los | Para este mes no se X Para este mes no
procesos de compras de bienesy | realizaron actividades se realizaron
servicios, acorde a  su | acordes a esta obligacion actividades
especialidad técnica, segin la acordes a esta
neceS|d'a!d del Centro de obligacion
Formacion.

23 Participar en las actividades | Para este mes no se X Para este mes no
indicadas por el Centro para el | realizaron actividades se realizaron
mejoramiento de los procesos | acordes a esta obligacion actividades
establecidos éan la Red de acordes a esta
Procesos del Sistema Integrado Py
de Gestion de la Calidad. obligacion

24 Elaborar solicitudes de | Para este mes no se X Para este mes no
materiales de formacion | realizaron actividades se realizaron
necesarias para la ejecucion de | acordes a esta obligacion actividades
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la  formaciéon, asi  como
codificacion y apoyo técnico en la
recepcion de estos y evaluacion
de proveedores.

acordes a esta
obligacion

25

Aportar certificado de aprobacion
0 la evidencia de inscripcidn
efectiva al proceso de evaluacion
de competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o
la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°; 3-
201-000208 del 21 de noviembre
de 2017 y/o en la que modifique
y/o adicione o derogue la misma”.

Certificado en la Norma de | X
competencia laboral
“ORIENTAR  FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056”

Norma de competencia laboral

26

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa
del Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

Para estt mes no se X
realizaron actividades
acordes a esta obligacion

Para este mes no
se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacién
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27 Implementar estrategias para la | Para este mes no se X Para este mes no
retencion de los aprendices y | realizaron actividades se realizaron
justificar plenamente de acuerdo | acordes a esta obligacién actividades
con el reglamento del aprendiz acordes a esta
cuando se presente la desercion. obligacion

28 Apoyar ofras actividades de | Para este mes no se X Para este mes no
acuerdo con la especialidad del | realizaron actividades se realizaron
programa de formacién y el | acordes a esta obligacién actividades
objeto contractual. acordes a esta

obligacién

29 Apoyar al Complejo Tecnolégico | Para este mes no se X Para este mes no
Minero Agroempresarial en el | realizaron actividades se realizaron
proceso de registro calificado en: | acordes a esta obligacién actividades
documentacion de las acordes a esta
condiciones de calidad para la obligacion

obtencidn de Registros
calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos y
proceso de autoevaluacion.

Nota 1:

Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas

evidencias segun el caso.
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1.

INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico
del contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

las Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accion requerida:

Verificacion de lo | SI: Evidencias

requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplio durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones
pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA:

anomalias o0 hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades,

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre del 2024.

LT/~

WILFER ALBERTO EO'.?TM*BR-ID—';
Supervisor del Contraté No CO1.PCCNTR.5826461 de 2024

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, 31 de diciembre de 2024

Sefor

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5826461
Coordinador Académico

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5826461 del afo 2024

JORGE ALBERTO SUAREZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 71792082 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y OCHO PESOS M/CTE.
(S 46.441.668). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE (S4.465.545), b) Un Pago en diciembre de UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($1.786.218)

Plazo: Sera hasta 12 de diciembre del 2024
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OBJETO:
5_9502_070 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la formacion Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica produccién
y transformacion, modalidad presencial programa CAMPESENA en el Complejo

Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de | Impartir formacién a las | Lista de asistencia.
acuerdo con los planes que se | siguientes fichas: 2723067 - | Registro fotografico
elaboren  previamente con | produccion agropecuaria, | Guia de aprendizaje:
personal que cumpla con las | 2923288 produccidon | Manejar praderas segun
exigencias de formacion | agropecuaria, 2923336 | requerimientos
académica y pedagdgica que el | conservacion de recursos | técnicos, nutrientes del
SENA determine naturales. suelo, generar procesos

de educaciéon ambiental.

2 Seleccionar y programar | Se realizaron cuestionarios | Capturas de pantalla de
actividades de ensefianza — | en linea “sistema digestivo | cuestionarios en linea.
aprendizaje — evaluacién segun | bovino” y “nutrientes del | Fotos practicas aforo de
el programa de Formacion | suelo”, practica aforo de | pasturas en praderas,
profesional, calendario de | praderas, sopa de letras | sopade letras educacion
formacion 'y el enfoque | educacidon ambiental, taller | ambiental, taller manejo
metodolégico adoptado manejo de residuos sélidos | de residuos sélidos 1

1

3 Seleccionar ambientes  de | Brindar Formacién en la |.E. | Registro Fotografico de
aprendizaje con base en los | hermano Daniel del | clases presenciales.
resultados propuestos y en las | corregimiento de las
caracteristicas y requerimientos | mercedes y en el colegio
de los aprendices Pablo VI y del municipio de

puerto triunfo, en la sede
universitaria Santiago
Berrio.

4 Desarrollar las  actividades | Impartir formacién a las | Lista de asistencia.
contractuales de acuerdo con la | siguientes fichas: 2723067 - | Registro fotografico
programacion establecida en los | produccién agropecuaria, | Guia de aprendizaje:
procesos formativos del centro | 2923288 produccidn | Manejar praderas segun
de formacion. agropecuaria, 2923336 | requerimientos

conservacion de recursos | técnicos, nutrientes del
naturales.
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suelo, generar procesos
de educacion ambiental.

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en
la ejecucidn de la formacidén de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional: formulacién de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias  pedagdgicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items
qgue alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras

Se elaboraron las guias de
aprendizaje:

Guia de aprendizaje:
Manejar praderas segun
requerimientos  técnicos,
nutrientes del suelo,
generar procesos de
educacién ambiental.

Guias de aprendizaje:

Guia de aprendizaje:
Manejar praderas segun
requerimientos

técnicos, nutrientes del
suelo, generar procesos
de educaciéon ambiental.

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién
de la matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase
de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la
formacidn: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion  pedagdgica del
proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,

Actualizacién de la carpeta
de evidencias dispuesta en
el drive por el supervisor de
contrato para su revision

Proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacién pedagodgica.
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seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacién
por competencias exija.

Informar en un plazo maximo de
8 dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia
del proceso de formacién.

Registrar juicios evaluativos
en Plataforma Sofia Plus.

Reporte  de
evaluativos

juicios

Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-

practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo
humano y la convivencia social,
que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacién de
valores éticos, la utilizacion de
las cuatro fuentes del
conocimiento.

Formacion titulada.

FICHA: 2723067

Produccion agropecuaria.

Actividad: fortalecer las
unidades pecuarias
utilizando alternativas
sustentables y eficientes.

Dias de ejecucion: 6, 9.

32919 -
mantener el cultivo segin

Competencia:

recomendaciones
agrondmicas.

Resultados de aprendizaje:
454082 - ejecutar el plan
de fertilizacion de acuerdo
con las recomendaciones
de analisis de suelos,
normas técnicas y tipo de
cultivo.

454083 - determinar los
requerimientos del trabajo
a realizar con base en
principios técnicos y
politicas de la empresa.

454084 - propagar Yy
sembrar la especie de
acuerdo a los

procedimientos,

Lista de asistencia.
Registro fotografico

Guia de aprendizaje:
Manejar praderas segun
requerimientos

técnicos, nutrientes del
suelo, generar procesos
de educacidon ambiental.
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condiciones  técnicas 'y
pardmetros  establecidos
por la empresa.

FICHA: 2923288

Produccion agropecuaria.

Actividad: diagnosticar
unidades productivas del
sector agropecuaria en el
area de influencia de la
comunidad educativa,
teniendo en cuenta
factores agroecoldgicos
para la produccién

Dias de ejecucidn: 2, 5, 12.

Competencia: preparar
terreno para siembra
segln cultivo y
requerimientos técnicos

Resultados de aprendizaje:

454076 - comparar
procedimientos y
resultados de los procesos
anteriores frente a los
nuevos, justificando
técnicamente las
decisiones asumidas.
454077 - establecer las
acciones correctivas o
enmiendas (insumos
presiembra) con base en
los resultados del analisis
de suelos para el cultivo.
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FICHA: 2923336

Conservacion de recursos
naturales.

APO3 - apoyar las
actividades de alistamiento
mediante la consecucion
de materiales, equipos,
herramientas e insumos
necesarios para la siembra
del material vegetal en los
corredores bioldgicos.

Dias de ejecucion: 3, 4, 10,
11.

Competencia: 2932 -
generar procesos de
educacion, participaciény
gestién ambiental, en el
ambito del desarrollo
sostenible con base en las
necesidades y politicas del
territorio.

Resultados de aprendizaje:

471892 - caracterizar la
problematica socio-
ambiental y participativa
de la comunidad mediante
la aplicacién de
instrumentos y
herramientas de acuerdo
con politica sectorial y
normatividad ambiental.
471893 - elaborar
herramientas e
instrumentos que permitan
el desarrollo de las
metodologias de educacion
ambiental.
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471894 - apoyar el
programa de educacion
ambiental de acuerdo a la
normatividad y a los
procesos establecidos.
471896 - utilizar técnicas
didacticas para los
procesos de educacion
ambiental, local, municipal
y regional.

EVENTO ESPECIAL:

(NA) PARTICIPAR EN LA
JORNADA FORMATIVA DEL
ENCUENTRO PEDAGOGICO
REGIONAL (EPR) 2024 Y
REINDUCCION SENA.

Dias de ejecucion: 10, 11,
12.

10 | Presentar el reporte de eventos | Subir el informe mensual de | Horario Diagramado vy
en SOFIA PLUS (Programacion | ejecucion contractual y la | Registro de tiempos en
con visto bueno del supervisor | planilla de pago del | Plataforma Sofia plus.
del contrato) en los primeros | aplicativo Sl Contratista en | Planilla de pago de
dias habiles de cada mes y | laPlataforma Secop Il enlas | seguridad social
demas soportes requeridos para | fechas establecidas por el | noviembre 2024
la legalizacidon del pago de los | supervisor.
honorarios.

Se realizé el pago de la
seguridad social del
correspondiente mes de
noviembre del 2024.

11 | Participar en los comités de | Para este mes no se

evaluacion y  seguimiento
ordinario y extraordinarios, que

se  programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso  definido en el

Reglamento de Aprendices

realizaron actividades
acordes a esta obligacion
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12 | Ejercer las actividades con | Registrarlaasistencia de los | Lista de asistencia.
estricta observancia del | aprendices a las actividades | Captura de pantalla
Reglamento de aprendices del | de formacion. reporte de inasistencias
SENA Sofia plus

13 | Desarrollar las actividades de | Disminuir la utilizacion de | Capturas de pantalla de
formacion, aplicando las normas | papel utilizando medios | las plataformas Sofia
técnicas vy legales que | gigitales. plus y Herramientas
garanticen el cumplimiento de digitales (WhatsApp).
las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resoluciéon 555 de
2006 del SENA y demds normas
concordantes.

14 | Reportar en el sistema Sofia Plus | Registro de juicios | Reporte  de  Juicios
en un plazo maximo de tres (3) | evaluativos evaluativos

dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de |Ia
informacién y su coherencia con
el proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la formacion,
creacion de rutas de aprendizaje
y asociacion de aprendices a la

ruta, registro de juicios
evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos v
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién.
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15 | Desarrollar acciones de | Impartir formacidn a las | Lista de asistencia.
formacion Titulada y | siguientes fichas: 2723067 - | Registro fotografico
Complementaria de forma | produccion agropecuaria, | Guia de aprendizaje:
presencial, de acuerdo con la | 2923288 produccién | Manejar praderas segun
demanda de la oferta educativa | agropecuaria, 2923336 | requerimientos
y la programacion establecida | conservacidn de recursos | técnicos, nutrientes del
por el supervisor de contrato. naturales. suelo, generar procesos

de educaciéon ambiental.

16 | Usar y gestionar las diferentes | Actualizacién permanente | Captura de pantalla de
plataformas tecnoldgicas | del portafolio de evidencias | las actividades
institucionales de apoyo | en la plataforma Sofia Plus | programas y evaluadas
académico y administrativo en plataforma Sofia
relacionado con su rol, Plus.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

17 | Brindar apoyo en el proceso de | Para este mes no se
Evaluacién y Certificacién de | realizaron actividades
Competencias Laborales (ECCL), | acordes a esta obligacion
segun la necesidad del Centro
de Formacion.

18 | Participar en la generacidon y | Para este mes no se
desarrollo de proyectos de | realizaron actividades
investigacion aplicada, | acordes a esta obligacidn
innovacion pedagdgica y
desarrollo  tecnolégico, de
interés institucional.

19 | Realizar apoyo técnico en el | Para este mes no se
Disefio y Desarrollo Curricular | realizaron actividades
de los programas de formacion | acordes a esta obligacidn
que requiera el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial.

20 | Orientar y propiciar en los | Para este mes no se
procesos de aprendizaje el | realizaron actividades

emprendimiento, la elaboracion
de proyectos productivos y la
participacién en diferentes
eventos (Renovacion cultural,
ciudadania digital, y worldskills),
que fortalezcan la formacion del
aprendiz.

acordes a esta obligacion
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21 | Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se
diferentes modalidades de | realizaron actividades
etapa practica establecidas | acordes a esta obligacion
institucionalmente.

22 | Brindar apoyo técnico a los | Para este mes no se
procesos de compras de bienes | realizaron actividades
y servicios, acorde a su | acordes a esta obligacién
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion.

23 | Participar en las actividades | Para este mes no se
indicadas por el Centro para el | realizaron actividades
mejoramiento de los procesos | acordes a esta obligacidon
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestién de la Calidad.

24 | Elaborar solicitudes de | Para este mes no se
materiales de formacion | realizaron actividades
necesarias para la ejecucion de | acordes a esta obligacion
la  formaciéon, asi como
codificacién y apoyo técnico en
la recepciébn de estos vy
evaluacidon de proveedores.

25 | Aportar certificado de | Certificado en la Norma de | Norma de competencia

aprobacion o la evidencia de
inscripcion efectiva al proceso
de evaluacién de competencias
de las normas “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS
240201044” o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-
201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en la
que modifique y/o adicione o
derogue la misma”.

competencia laboral
“ORIENTAR  FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056”

laboral

GTH-F-062 V10
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26 | Realizar el apoyo técnico en la | Para este mes no se
divulgacion de la  oferta | realizaron actividades
educativa del Complejo | acordes a esta obligacién
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde a Ia
especialidad técnica.

27 | Implementar estrategias parala | Para este mes no se
retencién de los aprendices y | realizaron actividades
justificar plenamente de | acordes a esta obligacion
acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercion.

28 | Apoyar otras actividades de | Para este mes no se
acuerdo con la especialidad del | realizaron actividades
programa de formacién y el | acordes a esta obligacidon
objeto contractual.

29 | Apoyar al Complejo Tecnoldgico | Para este mes no se
Minero Agroempresarial en el | realizaron actividades
proceso de registro calificado | acordes a esta obligacion
en: documentacion de las
condiciones de calidad para la
obtencién de Registros
calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos y
proceso de autoevaluacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

y No. 9478191453 aportes en linea, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (1) folios

Los folios de las evidencias de este informe reposan en el Drive dispuesto por el Coordinador

Académico en la carpeta de evidencias instructores 2024 en el link:

https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q 3bUUK3?usp=sharing

Cordialmente,

JORGE ALBERTO SUAREZ GOMEZ
CONTRATISTA

C.C. NO. 71792082 de Medellin
Recibi a satisfaccion:

VLT 7=
|
WILFER ALBERTO JJOPEZ MADRID

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5826461
COORDINADOR ACADEMICO.

GTH-F-062 V10
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICadigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 38656-648906
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JORGE ALBERTO SUAREZ GOMEZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 71.792.082 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jasuarez280@misena.edu.co Numero de Cuenta: 00681320865
IP/N° de contacto: 43769 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5826461/2024 N° Compromiso SIIF 14024 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
5_9502_070 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION,
(Descripcion del servicio prestado) MODALIDAD PRESENCIAL PROGRAMA CAMPESENA EN EL COMPLEJO TECNOL
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/12/2024 Al 12/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $1.786.218
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 46.441.668
Valor Bruto Pago: $ 1.786.218,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.786.218 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.786.218 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.051.118 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACIC)N DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  1.051.118,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9478191453 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 13.600 [$ 18.700 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 7.145,00 | 0,400%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904|$  351.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$12.145.436
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.779.073,00

SON: UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion a las siguientes fichas: 2723067 - produccion agropecuaria, 2923288 produccion agropecuaria, 2923336 conservacion d

Se realizaron cuestionarios en linea “sistema digestivo bovino” y “nutrientes del suelo”, practica aforo de praderas, sopa de letras ¢

Brindar Formacién en la 1.E. hermano Daniel del corregimiento de las mercedes y en el colegio Pablo VI y del municipio de puerto triur

Se elaboraron las guias de aprendizaje: Guia de aprendizaje: Manejar praderas segun requerimientos técnicos, nutrientes del suelo, d

Actualizacién de la carpeta de evidencias dispuesta en el drive por el supervisor de contrato para su revision

Registrar juicios evaluativos en Plataforma Sofia Plus.

Formacion titulada. FICHA: 2723067 Produccién agropecuaria. Actividad: fortalecer las unidades pecuarias utilizando alternativas sust

Subir el informe mensual de ejecucion contractual y la planilla de pago del aplicativo SI Contratista en la Plataforma Secop Il en las

Se realizo el pago de la seguridad social del correspondiente mes de noviembre del 2024.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

L
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda (}QGE ALBERTO SUA?Z GOMEZ

EL CONTRATI$TA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; [ 7’ A ~ .
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el Q{ (/ —— 5
— .

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

El Supervisor,

WILFER ALBERTO I.,ISPEZ MADRID
COORDINADOR ACADEMICO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

12/12/24 14:59:22 USUARIO: SIC - C.C. 71792082
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 71792082 SUAREZ GOMEZ JORGE ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 73 #39e sur 34 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2860404 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1085041016 9478191453 | 2024/12/19 2024/11/29 | BANCOLOMBIA 0 $527,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,786,218

$285,800

$1,786,218

$223,300

$1,786,218

$18,700

$527,800

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,218|  $285,800) $1,786,218  $223,300) $0| $0) $1,786,218| $18,700) $0) $0) $527,800
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,786,218|  $285,800) $1,786,218  $223,300) $0| $0] $1,786,218| $18,700) $0) $0) $527,800

1 |ec |71792082 |SUAREZ JORGE | | | | | | | X | | | | | | | | 23100 | 30 | $1,786,218]  s285,800[€psotof 30 [ s1,786,218] 223,300 0 $0) so| 1423 30 [ 1,786,218 1.0443] 518,700 0 50l s o $527,800

1
Total Afiliados( 1) $1,786,218| $285,800) $1,786,218| $223,300 $0) $0) $1,786,218| $18,700) $0) 0 $527,800
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 71792082 SUAREZ GOMEZ JORGE ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 73 #39e sur 34 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2860404 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-11 1085041016 9478191453 1 2024/12/19 2024/11/29 | BANCOLOMBIA 0 $527,800

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $0 $0 $285,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $285,800 $0 $0 $285,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,700 $0 $0 $18,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,700 S0 $0 $18,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $223,300 $0 $0 $223,300

L 1 $527,800 $0 $0 $527,800

Pagina 1 de 1 2024/11/29 12:58 PM
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7Av Codigo:

GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JORGE ALBERTO SUAREZ GOMEZ IDENTIFICACION
CIUDAD PUERTO TRIUNFO FECHA 12 DE DICIEMBRE DEL 2024 ‘REGIONAL ’ ANTIOQUIA €.C 71792082
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Carrera 6 #18 - 20 - Puerto Berrio

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5826461 01/02/2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC OBDULIO ZAPATA ACEVEDO ObAckes ;W .
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA *‘P“ qz%""""(') I
ENTREGA CARNE (A Supervisor del o il _p’ i _
» L .,.i_._f_ -

Contrato e.nl las Regionales y Centros WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID - ey 9
de Formacién) /
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO e ’
edificio; Contratacion) L ETRE- T S T 'I"_‘

= T
CONTABILIDAD LILIANA MARIA LONDONO MARIIN ,é?,é;wa.s‘i éud,.xSéZ

i L -
TESORERIA ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ ﬁnﬁ AN %U S
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ P
ACADEMICA WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID ; - :- { s N
BIBLIOTECA DIANA MARCELA VILLADA GRISALES "'r;i/" ‘I ;
ADMINISTRACION EDUCATIVA ANGIE EILEEN PINZON HORTA WQ,BQL’\
OTRO SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO Q 4 J-r' l:’ -
£y ST
= 7 77

SUPERVISOR DE CONTRATO WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID '?‘ [ £ "-’_ e

e

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

.,

(_/Firma del Con;/atista




Version: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De gcuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JORGE ALBERTO
SUAREZ GOMEZ identificado(a) con CC. 71792082 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2024 a las 14:04:24

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General Pagina 1 de 1
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo

36-02-00-005-

950210

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

2025-11-13-2:27 p. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 14024 Valor Total: 46.441.668,00 | Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 71792082 Tercero: JORGE ALBERTO SUAREZ GOMEZ

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5826461 Fecha: 01/02/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: 5_9502_070 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnolégica produccion y transformacién, modalidad presencial programa CAMPESENA en el Complejo

Tecnol

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
18924 45296324 | 2024-02-29 | 4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0068132086 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
5 TR.5826461 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5826461-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2024
61924 81195024 | 2024-03-22 |4.465.545,00 20.102,00|  4.445.443,00| 0068132086 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
5 TR.5826461 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5826461-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024
124424 12216592 | 2024-04-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0068132086 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 5 TR.5826461 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5826461-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
209524 16320462 | 2024-05-30 |4.465.545,00 17.862,00  4.447.683,00| 0068132086 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 5 TR.5826461 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5826461-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
253324 21044072 | 2024-06-28 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0068132086 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 5 TR.5826461 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5826461-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
MES DE JUNIO DE 2024
314224 24924212 | 2024-07-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0068132086 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 5 TR.5826461 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5826461-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024
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i 1 | Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Haulm Fechay Hora Sistema: 2025-11-13-2:27 p. m.
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= ..
L Reporte Relacion de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
A 1 Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

i

Haniﬂn Fecha y Hora Sistema: 2025-11-13-2:27 p. m.

398224 29892922 | 2024-08-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 0068132086 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 5 TR.5826461 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5826461-

PAGO HONORARIOS MES DE PAGO

HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

475924 35021632 | 2024-09-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 0068132086 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 5 TR.5826461 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5826461-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

537424 40256212 | 2024-10-30 |4.465.545,00 61.854,00 4.403.691,00| 0068132086 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58264610
4 5 TR,5826461 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024

626724 44780902 | 2024-11-29 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 0068132086 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58264610
4 5 TR,5826461 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024

689124 51153782 | 2024-12-24 ]1.786.218,00 7.145,00 1.779.073,00| 0068132086 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5826461
4 5 TR,5826461 HONORARIOS MES DE DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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