ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5820785 DE
A 2024 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y JUAN GUILLERMO CIFUENTES

N biaz

ANTIOQUIA

PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - Subdirector del Complejo Tecnol6gico Minero Agroempresarial
JUAN GUILLERMO CIFUENTES DIAZ - CONTRATISTA

OBJETO: 5 _9502_076 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnolégica produccion y transformacién, modalidad
presencial en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucién del contrato fue hasta el 12 de diciembre 2024

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA'Y
CONTRATO: UN MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($46.441.668)

SUSCRIPCION: 26 de enero 2024

C.D.P: No. 1924 de 2024

C.R.P: No. 14824 de 2024

POLIZA UNICA: No. 400 47 994000098107 de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA; Amparo de cumplimiento desde

el 01 de febrero 2024 hasta el 12 de abril 2025; valor asegurado $4,644,166.80. Con aprobacion por parte del
ordenador del gasto del 02 de febrero 2024

FECHA DE INICIO: 02 de febrero 2024

PRORROGA: NO APLICA

ADICION: NO APLICA

VALORES (CIENTO CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($150.852)

DESAPROPIADOS:

VALOR TOTAL CUARENTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS

EJECUTADO: PESOS M/CTE ($46.292.816)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 12 de diciembre 2024

VALOR TOTAL: CUARENTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS
PESOS ($46.292.816)

SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID, COORDINADOR ACADEMICO

Hoy 12 de diciembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista JUAN GUILLERMO CIFUENTES DIAZ, por el SENA FERNANDO
CANO GOMEZ, y WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID, COORDINADOR ACADEMICO, supervisor del contrato, estuvieron de
acuerdo en adelantar las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.5820785 del 26 de enero 2024

El contratista certifica que conoci6 el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumpli6 con las obligaciones éste; a su
vez, el supervisor certifica que el contratista cumplio a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.5820785 del
26 de enero 2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de
las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, al 12 de diciembre del 2024

POREL SENA EL CONTRATISTA

JUAN GUILLERMO CIFUENTES DIAZ
CONTRATISTA.

SUBDIRECTOR.

Vbo. WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID, COORDINADOR ACADEMICO
i N _ {

Proyect6: Enoris Castrillén Velasquez — Gestion contractual

= E}m!:u {?j.uw .

Reviso: Juan €50 rio Gémez-Coordinador administrativo
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO

INSTRUCTOR x|

Nombre del | JUAN GUILLERMO CIFUENTES DIAZ Cédula de ciudadania: | 98506922
Contratista: Numero de contrato: | No.CO1.PCCNTR.5820785
Municipio de | Vegachi Centro Complejo Tecnoldgico
ejecucion: Minero Agroempresarial
Sub - Sede: PUERTO BERRIO

Tiene carnet: | Sk NO Fecha de inicio Fecha fin

X 02 | 02 | 2024 12 | 12 | 2024
Supervisor: WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (EXCLUSIVO INSTRUCTORES)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2828566

Fecha de inicio 23/08/2023 Fecha final 22/11/2024 Modalidad: Presencial
Programa de Técnico en Mecanica industrial Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva X
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Buritica Titulada
Nombre del MANTENIMIENTO DE MAQUIINARIA EN LA PLANTA DE BENEFICIO DE MINERAL DE LA
proyecto: EMPRESA ZIJIN-CONTINENTAL DEL MUNICIPIO DE BURITICA SEGUN PROCEDIMIENTOS DE
LA EMPRESA, NORMAS MEDIO AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
N° de juicios 0 Tipo de Comunidad en Convenio: No
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
23 22

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
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Competencia

Nombre Cédula correo observacion
trasversal
Dinia Palacios 106786195 dlpalacios15 INTERACCION EN | Todos los resultados
1 @misena.edu LENGUA INGLESA DE | fueron evaluados.
.CO FORMA ORAL Y
ESCRITA
Julio Cesar 71174731 jcagudelo@s GENERACION DE | Todos los resultados
Agudelo ena.edu.co HABITOS fueron evaluados.
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA
ACTIVIDAD FiSICA
Hugo Gomez 71397126 hgomezq@se APLICACION DE | Todos los resultados
na.edu.co PRACTICAS DE | fueron evaluados.
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL
TRABAJO
Javier Mauricio 110120146 jecheverryz@ DESARROLLAR Todos los resultados
Echeverry 0. sena.edu.co PROCESOS DE | fueron evaluados.
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
Javier Mauricio 110120146 jecheverryz@ ETICAY CULTURA DE | Todos los resultados
Echeverry 0. sena.edu.co PAZ fueron evaluados.
Sergio Pérez 71622886 sergioperez@ GESTION DE | Todos los resultados
misena.edu.c PROCESOS DE LA | fueron evaluados.
o CULTURA
EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL
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Juan David 103694667 jdavidc@mis Ejercer derechos | Todos los resultados
Caro 2 ena.edu.co fundamentales del | fueron evaluados.

Castafeda trabajo en el marco

de la constitucion

politica y los

convenios

internacionales.

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

g

2828566 - 2828566 -
MECANICA DE MAQ!I MECANICA DE MAQ!

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias del mes de Diciembre en
la obligacion 8 el siguiente link
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zKqEUXEXvjib76bPkyY -
9TnLalJR_NvVA y también en la carpetas de evidencias en Secop

Version 01
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T
Fecha del Reporte: T
Ficha de Caracterizacion: 046
Cégigo 32102
Version: 1
Denominacidn: ELECTRICITA NOUSTRIAL
Estao de la Ficha de ENEJECUCION
Fecha Inicio: 25102022
Fecha Fin: 2
Modalidad de Formacion: PRESENCIL
Regional 5 FEGIONAL AHTIOGUIA
Centro de Formacién: 9502- COMPLEJO TECNOLOGEO MHERQ AGROEWPRESEFIEL
Tpode  [Wameode  [Nombre Rpellidos Tompetensia FesuRato de Aprendizale Taielo 8¢
ML
T ToRTTs TR ERATEEN TOTRERAS FRFECR T PESCTACER O AP RENDR R ETAFRFRACTER AT ICAF £ R FE OO DE PROELEMAS FERLES (PO EVELTAT
DEL SECTOR PRODUCTID,LOS CONOOMENTOS, HABLIDADES
 CESTREZASPERTIENTES ALAS COMPETENCIAS DEL
™ TS TGN ERANDO CONTRERAS MRFECHA TRTE0- Era Low MAnTa Teractuar e eoantenta rodusine 1000 | B504 2 - EGTRELELER, FELACIDNE UE CFECIMENTO PERSONAL | FORTEVALUAR
" i i 1 Aoy b g ul CiOg E EIER CORA COMO S POF —
= [ RN ERIEN CONTRERAS MRFECHT S80- Enie Low MARTa et el en e eameno prodetho oo [EE3FE FORTALECHIENTOCE L CULTURA | POR EVELUAR
deatuerd ipios icospal énds ns culurade |DEF DIGHDAD HUMAN Y LAS ESTRATEGLAS|
T e TR ERAICN CONTRERAS MRFECHT [0 Envgue Lo MR ctar 1 L contes podusie Yo [ B DGHDROY LA CEL O TAD APARTIRCE [ POR EVELUAR
i H ' LS PEILCIED: JLOES 0= COMOSPOR" ML
T e TR ERAICN CONTRERAS MRFECHT B660- Erue Low MRt aeha 1 ecnen oA 1 00l [ B3¢0 - PROMIVER EL SO FACIIVAL L€ LUSRECURSDS | POREVALLAR
i i ¢ ; NATURALES A PAR IR DE CRITERIDS CE SOSTEWIEILDAD ¥
cC 01443575 "YHOM BRANDOR COMTRERAS MAHECHA ?.E\?E-Z -Resultado de Aprendizaje dé lalnduccion. 533‘27 \DNTHR LA\ A | DRAN\ZE\UNAL DELSENA [APROBADO
'/ EL FOL OE LA FORMACIENFRAFESIGNAL NTEGRAL CE
cC 01443575 "YHOM BRANDOR COMTRERAS MAHECHA ENFORMACION [ 37371- Utiizar herramientas inform aticas de acuerdo con las 33‘35 . \MPLMENTAH BUENAS PRA T\EAS DE\JSD, OE APROBADO
L " 4y 4 TECHN ASiG EUE U
cC 01443575 "YHOM BRANDOR COMTRERAS MAHECHA ENFORMACION [ 37371- Utiizar herramientas inform aticas de acuerdo con las 56343 RESULTADOS OBTENIODS, DE ACUERDOD | APROBADO
cC 01443575 "YHOM BRANDOR COMTRERAS MAHECHA ENFORMACION [ 37371- Utiizar herramientas inform aticas de acuerdo con las E ELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECKOLOGIAS DE LA | APROBADD
cC 01443575 YHOM BRANDOR COMTRERAS MAHECHA ENFORMACION [ 37371- Utiizar herramientas inform aticas de acuerdo con las 563439 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUEROO! EN L0s APROBADO

FICHA N° 2 - NUMERO DE FICHA 3041513

Fech
eifﬁ ;:'e 26/08/2024 Fecha final 26/11/2025  |Modalidad: Presencial
Programa de | Técnico Mecanico Industrial Etapa de la Electiva X
Formacion: ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no

VEGACHI Titulada

Nombre del MANTENIMIENTO DE MAQUIINARIA EN LA PLANTA DE BENEFICIO DE MINERAL DE LA
proyecto: EMPRESA LA ARROYAVE DEL MUNICIPIO DE VEGACHI SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA
EMPRESA, NORMAS MEDIO AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

N° de juicios 47 Tipo de Comunidad en Convenio: No

pendientes: Poblacién general éCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?

25 16

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

, Competencia ..
Nombre Cédula correo P observacion
trasversal

En el afio 2024 se evalu6 la competencia de induccion a la formacion.

Versién 01




SENA

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

PIF

3041513 - 3041513 -
MECANICA DE MAQIMECANICA DE MAQ!

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias del mes de Diciembre en la
obligacién 8 el siguiente link
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zKgEUXEXvjib76bPkyY -
9TnLalJR_NvVA y también en la carpetas de evidencias en Secop

.
Fevha Gl Feponte: T
Ficha de Caracterizacion: 2646850
Césige: G
Versién: i
Denominacion: ELECTRICITAINDUSTRAL
Estado de laFicha de ENEJECUCION
Feoha nivio: ez
Fecha Fin: o
Modalidad de Formation: PRESENCIAL
Regional: 5- REGIONAL ANTIOGUIA.
Centro de Fomacion: 02 COMPLELD TECNDLOGICOMINERD AGROEMPREGARAL
Toode  [Wemerode  [Nowbre Fpelidos Tompetencia Fesuliado & Aprendzage Tcio 0
o/
T T TrENERADEN TR AR WAFECT T RESILTACOSTE AFTENDRA E FTAFA FFACTCR TG - AP AN A FE SO EEE FROELEMAGTEALES [FOREVALIER
DEL SECTOR FRCLCTIVD,LOSCONDCMENTOS, HABILDACES
‘f DESTREZAS PERTIMENTES & LAS COMPETERICIAS DEL
T TS HONEFANDON TORTREF A MAFECHE TETAT - e Low M-t eractuar enel comertc productog y 50l | SEWL3- £3 1 MELEER FELACIONES DE CRECIMENT PEFSONAL|FOREVALURR
it & i QULNTRED B BN OO O Gone
T [ VRENERANEON TONTRERAS MAFECHR 560 ni i Lowi-httaeua enl conto ot 5oc. [ 53424 CONTRELIF CONEL FORTALECMENT] DE LA CULTURA |FOREVALURR
s E B DEPAZ & PARTIR DE LA DIGMIDAD HUMARA ¥ LAS ESTRATEGIAS]
T [T TRONERARDON TONTRErRAS MATECHR 3610 Evue Low P v n el anteta radiva 1 520 | 3425 - PRCMOVER MICIGRIDAD Y LA CEL OTF A PRFTDE | FOREVALURR
it & i NGDBACPING Y ol OB 8 OO QPR TE ERL G
T [ VRENER D00 TONTRERAE MAFECHR 5610 Nl Lowa-UT38a enl conino o 001 58945 FROMOVER ELUSO RACINELDELOS FECURSOS  |FORETALURR
s E B NATURALES & PARTIR OE CRITERIOS DE SOSTEMBILIDAD Y
T [ VRENER D00 TONTRERAE MAFECHR [3612-Feathoto  Porendia 7 e $63821 - CENTFCARLA CINEICA GRGENIZACIGHAL DEL SERR |APFOBAGE
YELRQLDE LA FORMACIN FROFESINALINTEGR ALCE
T [ VRNERFIDON TONTHER R MAFECHR T Rl Wramentes Wi 308180 con'es 3436 -IMPLEMENT AF BLENAG PHACTICRS LE S0, O EPROEA0
| ecacidad oo i SCUEED COkL S TECAN (8 EMIPLERNY
T [ VRNERFIDON TONTHER R MAFECHR 7o Nzl hramientas Rt B 30780 con'es §63431 - FERFICAR LS REGLL D05 OB EHTDS, OE ACUERDD |APROBA0
| ecacidad oo i CA 08 BFOEEILIERITY
T [ VRNERFIDON TONTHER R MAFECHR 7o Nzl hramientas Rt B 30780 con'es 58340 - SELECODVAR HEFRAENT RS OE TECHLOGTA CE LA [ APTOBA0
| ecacidad oo i WEQERS CIARY |4 ORI ACIARTIC) D ACUFEOR O
T [ VRNERFIDON TONTHER R MAFECHR SFaT Nzl hramientas Rt & 300780 on'es $60408- USARHEFRAMENTAS 11 OE ACUEFOOCONLS  [APROBAG
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N

FICHA N° 2799935

(responder en niim

eros la cantidad de aprendices: )

r:;:‘: de 31/07/2024 Fecha final 15/08/2024  |Modalidad: Presencial
Programa de CONTROL DE MAQUINAS Etapa de la Electiva
Formacion: ELECTRICAS CON LOGICA ficha: productiva
CABLEADA

Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Vegachi Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
31 26 26

NSERTE

EVIDENCIA

FICHA N° 2874533

Fech
i:i:::i: de 04/10/2024 Fecha final 27/10/2024 Modalidad: Presencial
Programa de Alineacion De Los Equipos Del Etapa de la Electiva
Formacion: Sistema Operativo De Procesos ficha: productiva
Petroquimicos

Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Buritica Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacion general iCual?

Versién 01




SENA

RELACION DE APRENDICES

(responder en numeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuadles y cuantos?
30 30 30
NSERTE

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

FICHA N° 2890566

Fech d
i:if:ioa € 14/11/2024 Fecha final 27/11/2024 Modalidad: Presencial
Programa de ENSAMBLE DE TABLEROS Etapa de la Electiva
Formacién: ELECTRICOS EN BAJA TENSION. ficha: productiva

Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Buritica Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en niimeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
30 30 30

NSERTE

EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Versién 01
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FICHA N° 2860953

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

::2:‘: de 09/10/2024 Fecha final 13/10/2024  |Modalidad: Presencial
Programa de ALINEACION DE EQUIPOS Y Etapa de la Electiva
Formacién: MAQUINARIA INDUSTRIAL CON ficha: productiva
TECNOLOGIA LASER
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Buritica Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
30 30 30
NSERTE
EVIDENCIA

FICHA N° 2828667

Fech
inei:::i: de 15/08/2024 Fecha final 23/08/2024 Modalidad: Presencial
Programa de IMPLEMENTACION DE Etapa de la Electiva
Formacién: VARIADORES DE FRECUENCIA EN ficha: productiva

LA AUTOMATIZACION

INDUSTRIAL Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Vegachi Complementaria

Ninguno Convenio: no

Versién 01
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N° de juicios
pendientes:

Tipo de
Poblacion

Comunidad
general

éCual?

(responder en nim

RELACION DE APRENDICES
eros la cantidad de aprendices: )

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?
31 17 17

NSERTE

EVIDENCIA

FICHA N° 2799889

(responder en nim

eros la cantidad de aprendices: )

:::2:,: de 10/07/2024 Fecha final 28/07/2024  |Modalidad: Presencial
Programa de PUESTA A PUNTO DE PROCESOS Etapa de la Electiva
Formacion: BASICOS DE AUTOMATIZACION ficha: productiva
INDUSTRIAL EN PROCESOS
MODULARES DE PRODUCCION Certificada X
ASISTIDAS POR PLC
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Vegachi Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacion general iCual?
RELACION DE APRENDICES

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
31 26 26

NSERTE

EVIDENCIA

Versién 01
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FICHA N° 2830509

(responder en niim

eros la cantidad de aprendices: )

IF:‘;'I‘: de 23/08/2024 Fecha final 29/08/2024  |Modalidad: Presencial
Programa de CURSO INTRODUCTORIO A LA Etapa de la Electiva
Formacién: FORMACION PROFESIONAL ficha: productiva
INTEGRAL

Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Buritica Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
23 23 23

NSERTE

EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Version 01
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FICHA N° 2890624

f:.ﬁ?: de 28/11/2024 Fecha final 29/08/2024 Modalidad: Presencial
Programa de DIAGNOSTICO ENERGETICO EN Etapa de la Electiva
Formacion: INSTALACIONES ELECTRICAS ficha: productiva
INDUSTRIALES

Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Buritica Complementaria
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacion general iCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
30 30 30

NSERTE

EVIDENCIA

En equipo de ejecucion de la formacion, van todo aquel técnico transversal que apoyaron la formacion. Todos

sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos

y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

2.1 Relacidn de los proyectos o actividades en los que apoyé (tanto administrativos/instructores —
si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA)

Identificacion
proyecto (s)

del

tiene)

Numero y fecha
del convenio y/o
contrato (s) (Si los

Documentos

del

proyecto (s), convenio
(s) y/o contrato (s)

Instituciones con
que se relaciona

las

Nombre y teléfono
de las personas
contacto

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Versién 01
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N

A

ADJUNTAR Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcién de la fotografia, aqui,
FOTOGRAFIA DE estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y estas fueron las
ACTIVIDAD observaciones:

2.2 Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion
del trabajo que no
terminé

Razones por las cuales el

Recomendaciones para la

trabajo no se entrega terminacién adecuada y oportuna

terminado

N/A

N/A N/A

2.3 Relacién de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente

Tema

AREA INSDUSTRIA

Nombre del Medio/ubicacion del documento

documento Papel, magnético, otro ‘ Ubicacion
REPORTE DE JUICIOS Documentos drive correo pago de
EVALUATIVOS honorarios— cargan la carpeta

ACTUALIZADO

2.4 Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales

hace entrega de informacion.

Tema Nombre del documento Medio/ubicacion del documento
Papel, magnético, Ubicacidn
otro
N/A N/A N/A

2.5 Informacidn de la base de datos a su cargo, si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos, llene lo demas. (si es instructor por favor
colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login
aplicativo usuario/administrador: (Clave)
Administrador:
Si 98506922 98506922 Planilla y Se
contratista capacitaciones inhabilita
al

Versién 01
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N

terminar
contrato

Sofia plus

98506922

98506922

Rol instructor

Se
inhabilita
al
terminar
contrato

2.6 Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del | Ponemos el nombre de
cumplimiento) informe o quien revisa la entrega.
ejemplo Nanita Pérez
reporte
sicontratista mensual Planilla pago correo Wilfer Lopez
secop mensual Montar informes secop Wilfer Lopez
drive mensual Evidencias pago drive Wilfer Lopez
Correo Diario Comunicaciones diarias| Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato
Otros que usen

Lo que esta resaltado son ejemplos, deberdn borrar y cambiar por los datos que ustedes generan.

2.7 Diligencie sus obligaciones contractuales. Cada obligacion, que relaciona en sus informes GC -

Tiene evidencia
OBLIGACIONES CONTRACTUALES fotografica/documental
N° obligacién obligacién Periodo Si, Fotografia (abajo del
1. Desarrollar las Rendir informes Mensual cuadro pone; “Foto 1.
actividades de sobre el proceso Evidencia de obligacién 1”
acuerdo con los de formacion de
planes que se las siguientes
elaboren fichas asignadas
previamente con 2828566
personal que 3041513
cumpla con las
exigencias de
formacion
académica y
pedagdgica que el
SENA determine
2. Seleccionar vy Practica de taller mensual Si, Guia de aprendizaje
programar de ajuste
actividades de mecanico
ensefianza -
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aprendizaje -
evaluacién segun el

programa de
Formacion
profesional,
calendario de

formacion y el
enfoque
metodoldgico

adoptado

3.Seleccionar Ambientes de Mensual Si, Fotografia.
ambientes de formacién de las

aprendizaje con instituciones

base en los educativas.

resultados

propuestos y en las

caracteristicas vy

requerimientos de

los aprendices

4.Desarrollar  las Impartir mensual Si. Listas de asistencia.
actividades formacién a los

contractuales de programas

acuerdo con la asignados con

programacion ficha de

establecida en los caracterizacién

procesos 2828566

formativos del 3041513

centro de

formacion.

5.Participar Proyecto mensual Si, Documento
activamente en los formativo de las

equipos formaciones

ejecutores, con el
fin de garantizar la
unidad técnica en
la ejecucién de la

formacién de
acuerdo con los
lineamientos %
politicas

establecidas desde
la Direccion de
Formacion
Profesional:
formulacién de

2828566
3041513
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proyectos
formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje,

elaboracién de
talleres, estrategias
pedagodgicas a
implementar en la
formacién,

elaboracién de
pruebas, items que
alimentaran los

bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices si a ello
da lugar, entre
otras

6.Participar en la
programacion y

ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacion titulada,
en el

reconocimiento de
aprendizajes
previos y gestionar
la anulacion de la
matricula de los
aprendices que no
se presentan en la
fase de Induccién y
manifiesten su
deseo de no
continuar, una vez
de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los
aprendices a la ruta
de aprendizaje

Proceso de
induccion a la
formacion

profesional  por
medio de curso
complementario
en el mes de
Agosto ficha
3041513

Agosto

Si.Fotografia

7.Entregar al
Supervisor del
Contrato la

informacion que le

Entrega mensual
de evidencias en
el portafolio de
instructor como

mensual

Si, Documento
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sea solicitada en
relacion con el

son guias de
aprendizaje,

proceso de planeacién de

ejecucion de la proyecto

formacién: formativo,

proyecto proyecto

formativo, guias de formativo,

aprendizaje, formatos de

planeacion seguimiento y

pedagodgica del evaluacion de

proyecto etapa productiva

formativo, mes de cada mes

Portafolio de para realizar

evidencias, proceso de

verificacién de certificacion de

condiciones del las fichas

ambiente de 2828566

aprendizaje,

planeacion,

seguimiento y

evaluacién de la

etapa productiva y

en general los

informes que la

formacion por

competencias

exija.

8.Informar en un Reportes de Aproximadamente Si.Documentos.
plazo maximo de 8 juicios evaluativos cada 2 meses
dias habiles a los cuando se

aprendices el juicio termina de

de aprendizaje ejecutar los

obtenido en cada resultados de

fase y/o aprendizaje

competencia  del

proceso de

formacion.

9.0rientar la Se imparte Mensualmente
Formacion formacién al diversas
Profesional Integral programa técnico actividades
COMO un proceso Mecanico de relacionadas en la
educativo tedrico- Maquinaria planeacién
practico, de Industrial  ficha pedagdgica y las
caracter  integral 2828566 guias de
orientado al 3041513 aprendizaje
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desarrollo de
conocimientos
técnicos,
tecnoldgicos, de
actitudes vy valores
para el desarrollo
humano y la
convivencia social,
que le permitan a
la persona actuar

critica y
creativamente en
los contextos
productivos y
sociales, la

interiorizacion de
valores éticos, la
utilizacion de las
cuatro fuentes del
conocimiento.

En el cual se
realizan las
siguientes
actividades

Organizar
recepciéon de
motores
electricos.

Optimizar
procedimientos
de

Ensamble de
motores
electricos

10. Presentar el
reporte de eventos
en SOFIA PLUS
(Programacion con
visto bueno del

supervisor del
contrato) en los
primeros dias

habiles de cada
mes y demas

Cronograma de
programacion en
aplicativo  Sofia
plus

mensual

soportes

requeridos para la

legalizacion del

pago de los

honorarios.

11. Participar enlos Para este afio no
comités de se realizaron
evaluacion y actividades
seguimiento acordes a esta
ordinario y obligacion

extraordinarios,
gue se programen
para los
aprendices,
garantizando  en

Versién 01
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todo momento el
debido proceso
definido en el
Reglamento de
Aprendices

12.  Ejercer |las Toma de lista a mensual Si.Fotografia

actividades con través del

estricta aplicativo

observancia del territorium y

Reglamento de registro de

aprendices del inasistencia  en

SENA aplicativo  Sofia
plus

13. Desarrollar las Informacién a mensual

actividades de través de correo

formacién, electrénico y

aplicando las drive y manejo de

normas técnicas y la plataforma

legales que territorium.

garanticen el

cumplimiento  de

las buenas

practicas

ambientales, con el

fin de garantizar la

proteccién de los

recursos agua, aire

y suelo, lo anterior,

en cumplimiento

del Art.79 C. Nal,,

Decretos 1713 de

2002, 1140 y 1505

de 2003, 838 de

2005 y Resolucién

555 de 2006 del

SENA vy demas

normas

concordantes.

14. Reportar en el Registro de

sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de tres (3)
dias todas las
actividades que de
acuerdo con los

inasistencia en
Sofia plus, fichas
2828566
3041513
en el mes de
Noviembre
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procesos que son

de su
responsabilidad,
garanticen la

calidad de la
informaciéon y su
coherencia con el
proceso formativo
tales como:
inasistencias de
aprendices a la
formacién,

creacion de rutas
de aprendizaje vy
asociacion de
aprendices a Ia
ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes

previos y
comunicar al
supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

hallazgos en el
registro de la

informacion.
15. Desarrollar Rendir informes
acciones de sobre el proceso

formacién Titulada
y Complementaria
de forma
presencial, de
acuerdo con la
demanda de Ia
oferta educativa vy
la  programacion
establecida por el
supervisor de
contrato.

de formacion de
las siguientes
fichas asignadas
2828566
3041513

Versién 01




4
SENA

N

16. Usar y
gestionar las
diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico y
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera veraz y
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Plataforma Sofia
plus -territorium

17. Brindar apoyo
en el proceso de
Evaluacion y
Certificacion de
Competencias

Laborales (ECCL),
segun la necesidad
del Centro de

Para este afo no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

Formacion.

18. Participar en la Para este afo no
generacion y se realizaron
desarrollo de actividades
proyectos de acordes a esta
investigacion obligacidn
aplicada,

innovacion

pedagdgica y

desarrollo

tecnoldgico, de
interés
institucional.

19.Realizar apoyo
técnico en el
Disefio y Desarrollo
Curricular de los

programas de
formacion que
requiera el
Complejo

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion
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Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial.

20. .Orientar vy

Para este afio no

propiciar en los se realizaron
procesos de actividades
aprendizaje el acordes a esta
emprendimiento, obligacién

la elaboracion de

proyectos

productivos vy la

participacién  en

diferentes eventos

(Renovacion

cultural,

ciudadania digital,

y worldskills), que

fortalezcan la

formacién del

aprendiz.

21. Orientar al Desarrollo de

aprendiz sobre las

diferentes
modalidades de
etapa practica

establecidas
institucionalmente.

aprendices de
etapa productiva
de la media
técnica a través
de pasantias en

22. Brindar apoyo
técnico  a los
procesos de
compras de bienes
y servicios, acorde
a su especialidad
técnica, segun la

empresas de
Vegachi y
desarrollo de
proyectos
formativos

Para este afio no
se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

necesidad del

Centro de

Formacion.

23. Participar en las Para este afio no
actividades se realizaron
indicadas por el actividades

Centro para el
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mejoramiento de
los procesos
establecidos en la
Red de Procesos
del Sistema
Integrado de
Gestiéon  de la
Calidad.

acordes a esta
obligacidn

24, Elaborar
solicitudes de
materiales de
formacién

necesarias para la
ejecucién  de la
formacién, asi
como codificacion
y apoyo técnico en
la recepciéon de
estos y evaluacién
de proveedores.

Para este afo no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

25. Aportar
certificado de
aprobacién o la
evidencia de

inscripcion efectiva
al  proceso de

evaluacion de
competencias de
las normas
“ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN  LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL  DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO

Para este afio no se
realizaron actividades
acordes a esta

obligacion
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240201056”, lo
anterior conforme
a los plazos
establecidos en la
circular N°: 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017
y/o en la que
modifique y/o
adicione o derogue
la misma”.

26. Realizar el
apoyo técnico en la
divulgacién de la
oferta  educativa

del Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial,
acorde a la
especialidad
técnica.

Promocién de
oferta educativa a
través de las
redes sociales

trimestralmente

27. Implementar
estrategias para la
retencion de los
aprendices y
justificar

plenamente de
acuerdo con el
reglamento del
aprendiz cuando se

Charlas de
sensibilizacion
sobre las ventajas
y bondades de
alcanzar una
certificacion en el
SENA

presente la

desercion.

28. Apoyar otras Para este afio no
actividades de se realizaron
acuerdo con la actividades
especialidad  del acordes a esta
programa de obligacion

formaciéon vy el
objeto contractual.

29. Apoyar al
Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial

Para este ano no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion
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en el proceso de
registro calificado
en: documentacion
de las condiciones
de calidad para la
obtencion de
Registros
calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos %
proceso de
autoevaluacion.

ANEXOS: algunos ejemplos

FOTOL1. Ficha 2828566 — 3 fotografias que describen tal cosa
Evidencia de obligacion 1.

Evidencia de obligacion 2. Guia de aprendizaje que se encuentra en la carpeta de llamada

ARCHIVOS ANEXOS.

NUEVO FORMATO
GUIA_DE_APRENDIZ

Evidencia de obligacion 3.
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“egachi, 28 de Agosbto de 2024

Sra

Bl=idy Maria Osormo_

Coordinadora de asumtos educativos

Municipio de Wegachi

Asunto: Préstamo saldn formacion SEMe.

Coordial Saludo

El Servicio Macional de Aprendizaje SERMA ejecuta en = municipio de Wegachi

programas de formacion por demanda, asi entonces se solicitd el programa
Técnico Mecanico de Maguinara Industrial_

El programa de formacion ejecuta sw stapa lectiwva desde &l 2 de Septiembre
hasta = mmes de Mayo del afio 2025, Se hace expresa la solicitud de considerar
por favor el préstamo de wn saldn, y por lo menos la primera semmana de imduccicn
que= temga T, después solo el saldn y tablerc desde las G600 pm hasta las 10:00
pm para desamollar el proceso de formacion ftedrico. Adennas de considerar =1
préesianno en el mismo horario de un espacio seguro y techado con comnedson a
240 ‘“altios monofasico donde se puedan instalar los respectivos bamcos de
trabajo para desarrollar practicas de ajuste mmecanico, desmonie v amrangue da
motores., engrass, soldadura y ofras actvidasdes propias del programa de
formacidn. Seria importante contar con estos espacos para e buen fim de la
formacidn. Mos comprometemos a cumplir con las condiciones dispuestas y las
obligaciones que comesponda.

Agradecemos de amtermano haber stendido esta solicitud gue wa encaminada a
formar idédneamante v tSonicaments a los habitantes de la negidn, espacialments
ded municipio de Wegachi.

Agradecemos la atencidn.

-:"é;f_ -—— Py

Juan SGuillermo Cifuentes Diaz
Im=struchor SERMLS
Complejo Tecnoldgico Minercagroempresarni al

Pusrto Bermio. Anficquia

Evidencia de obligacion 4
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Evidencia de obligacién 5 -9. Proyecto formativo que se encuentra en la carpeta de llamada
ARCHIVOS ANEXOS

Reporte Proyecto
Formativo - 3090718

Evidencia de obligacidn 6.

Evidencia de obligacidon 7.Formato planeacion pedagdgica que se encuentra en la carpeta de
llamada ARCHIVOS ANEXOS.

2024 FORMATO
PLANEACION PEDAC
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Evidencia de obligacidn 8. Juicios evaluativos que se encuentran en la carpeta de llamada
ARCHIVOS ANEXOS

3041513 - 2828566 -
MECANICA DE MAQ! MECANICA DE MAQ!
3041513 -

MECANICA DE MAQ!

2828566 -
MECANICA DE MAQ!

Evidencia de obligacion 12 y 14.

Versién 01



4
SENA

N

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Cantidad de Horas*

Justificacion™®

Fecha Inicio™

Fecha Fin*

Registrar Nowedad

FIRMA

JUAN GUILLERMO CIFUENTES DIAZ

CONTRATISTA

Proyectd: Juan Guillermo Cifuentes Diaz
Cargo: Instructor de Formacion Titulada

Revisé: Gladys Yamile Zapata Lara
Cargo: Apoyo a Coordinacion Académica

2041513 - MECANMNICA DE MAQUIMNARILA IMDIUSTRIAL =

A
CC 1042090433 AL EJAMNDRA MOMSALVE SAMCHEZ o«

A
160
Mo presenta

A
01/11/2024 -

==
30/11/2024 | — -
FIRMA

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

COORDINADOR ACADEMICO

NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES

GENERALIDADES
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Elinforme resumido sobre la gestidn del contratista Instructor/Administrativo. Es decir, una descripcidn
resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando actualmente; las
actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestién.

Relacién de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad, coordinacién o
supervisiéon. Detalle del proyecto a su cargo, con el nimero y fecha, documentos del mismo,
instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

Explicacién de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los trabajos no
terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las recomendaciones para la
terminacién adecuada y oportuna.

Relacidn de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando,
indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacién del
documento.

Relacidn de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace
entrega de informacion. La cual debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos

elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacion del documento.

Informacién de la base de datos a su cargo. Esta informacién debe ser diligenciada Unicamente por los
funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es o0 no administrador, permisos de usuario y el login (clave).

Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.

NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES - al finalizar el

documento, cada evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la institucién en el mismo desarrollo.
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° COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecha de Aprobacion:
SENA ANTIOQUIA , ’
7/\V INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Versén No2

SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5820785 DE 2024 psgina 1 do 13

Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

Fernando Cano

Subdirector Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia

Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR. 5820785 DURANTE EL PERIODO DEL 01/12/2024 AL 12/12/2024
INFORME No 11

1.GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA

Supervisor: WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

5_9502_076 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Objeto del Contrato: formacién Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnologica produccion y
transformacion, modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial..

Contrato No: CO1.PCCNTR. 5820785

Contratista: JUAN GUILLERMO CIFUENTES DIAZ

Valor del Contrato: 46.441.668

Fecha de inicio: 01/02/2024

Fecha de terminacion: 12/12/2024

Numero de la pdliza 400 47 994000098107 Vigencia: del 01/02/2024 al 12/04/2025

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD SI | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

g w(N| =
XXX XX

CESION

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




S Fecha de Aprobacion:
8 COMPLEJO TECNOLOGICO MAI\EI%IIQOOQﬁCl;AROEMPRESARIAL, REGIONAL | fecsce dprabacen
7/\V INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Versién No 02
SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5820785 DE 2024 pigina 2 de 13
| 6 | TERMINACION ANTICIPADA | [X |

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Pdliza:
Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual,
con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $46.441.668
Pago mensual: $4.465.545
Valor Total pagado: $46.441.668
Saldo financiero a ejecutar: 0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de aportes: | 74906838

Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$ 486,100 $223.300 $ 285.800 $ 43.600
Es pensionado Sl: NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

EL CONTRATISTA REPORTA | Abril Julio Octubre
ANTECEDENTES?

Judiciales Sl: NO: x Sl: NO: x Sl NO: X
Disciplinarios Sl NO: x Sl: NO: x Sl: NO: X
Fiscales Sl: NO: x Sl NO: x Sl NO: X

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL
ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR.4609285 DE 2023

Fecha de Aprobacion:

12 de mayo de 2015
Version No 02

Pégina 3 de 13

6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregd informe de ejecucion. SI: X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del | Cumple | Cumple No Evidencias Observaciones/Justi
Obligacion mes parcialme | cumple ficacion si la
nte respuesta es
diferente a cumple
1 Desarrollar las actividades de | Impartir formacion a las siguientes X Listas de asistencia, registro
acuerdo con los planes que se | fichas: fotografico
elaboren previamente  con | 3041513 de acuerdo a |la
personal que cumpla con las | programacion establecida. Guia de aprendizaje
exigencias de formacion
académica y pedagégica que el
SENA determine
2 Seleccionar y programar | Se realizd socializacion de la guia X Evidenicas de aprendizaje
actividades de ensefianza - | de aprendizaje numero 1 a la ficha instrumentos de evaluacion
aprendizaje — evaluacién segun el | 3041513
programa de Formacion
profesional, calendario de
formacion 'y el enfoque
metodoldgico adoptado
3 Seleccionar ~ ambientes  de X
aprendizaje con base en los | Brindar Formacién en el ambiente Registro Fotografico
resultados propuestos y en las | de formacion Parque Educativo
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices
4 Desarrollar  las  actividades | Impartir formacion a las siguientes | X Listas de asistencia, registro
contractuales de acuerdo con la | fichas: fotografico
programacion establecida en los | 3041513 de acuerdo a la
procesos formativos del centro de | programacion establecida. Guia de aprendizaje
formacién.
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Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
gjecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: ~ formulacion ~ de
proyectos formativos, disefio de
actividades de  aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias  pedagogicas  a
implementar en la formacién,
elaboracion de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras

N°. 1 para la ficha 3041513

Se elabor6 la guia de aprendizaje | X Guias de Aprendizaje

Participar en la programacion y
ejecucion  del  proceso de
inducciéon de aprendices de
formacion  titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los aprendices
que no se presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta
obligacién.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacién.
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aprendizaje

Entregar al  Supervisor  del
Contrato la informacion que le sea
solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagogica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias,  verificacion  de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacién por
competencias exija.

Informar en un plazo méximo de 8
dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase ylo competencia del
proceso de formacién.

Actualizacion de la carpeta de | X guias de aprendizaje, planeacion
evidencias dispuesta en el drive por pedagdgica.

el supervisor de contrato para su

revision

Registrar juicios evaluativos en X Reporte de juicios evaluativos

Plataforma Sofia Plus.

Orientar la Formacion Profesional
Integral como un  proceso
educativo  tedrico-practico, de
caracter integral orientado al
desarrollo  de  conocimientos
técnicos,  tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el
desarrollo  humano y la
convivencia  social, que le
permitan a la persona actuar

Formacion Titulada X Listas asistencia,  registro
Ficha: 3041513 fotografico

Formacion: Técnico Mecanico de Guia de aprendizaje

Maquinaria Industrial Instrumentos de Evaluacién

Dias de ejecucion: 2,3,4,5,6,9,10.

Actividad: Identificar ~ elementos
mecanicos a recuperar para
representarlos mediante planos a

mano alzada, de acuerdo a normas
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critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales,
la interiorizacion de valores
éticos, la utilizacion de las cuatro
fuentes del conocimiento.

y especificaciones técnicas
Competencia: Mantenimiento
Preventivo De  Equipos De
Maquinaria Industrial

Resultado de aprendizaje: Ajustar
sistemas de maquinas industriales
de acuerdo a proceso productivo y
especificaciones técnicas.

Evento Puerto Berrio

Participar en la finalizacion del
proceso de contratacion

Dias de ejecucion: 11y 12.

10 Presentar el reporte de eventos | Enviar formato de Planeacion | X Archivo  de  Excel:  Formato
en SOFIA PLUS (Programacién | metodolégica. planeacion metodoldgica
con visto bueno del supervisor del | Subir el informe mensual de Horario Diagramado y Registro de
contrato) en los primeros dias | ejecucion contractual y la planilla de tiempos en Plataforma Sofia plus
habiles de cada mes y demas | pago del aplicativo SI Contratista en
soportes requeridos para la | la Plataforma Secop Il en las fechas
legalizacion del pago de los | establecidas por el supervisor. Planilla PDF de pago de Seguridad
honorarios. Se realiz6 el pago de la seguridad social.
social del correspondiente mes
11 Participar en los comités de | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se

evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

actividades acorde a  esta

obligacién.

realizaron actividades
acorde a esta
obligacién.
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12

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento de aprendices del
SENA

Registrar la asistencia de los X
aprendices a las actividades de
formacion.

Formato de asistencia y registro en
plataforma Sofia plus.

13

Desarrollar las actividades de
formacién, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucion 555 de
2006 del SENA y demas normas
concordantes.

Disminuir la utilizacion de papel X
utilizando medios digitales.

Uso de la plataforma Zajuna y
Herramientas digitales

14

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacién de rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor

Registrar las inasistencia en la | X
plataforma sofia plus

Reporte de Inasistencia de la
plataforma sofia plus
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del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

15 Desarrollar acciones de formacién | Impartir formacion a las siguientes X Listas de asistencia,registro,
Titulada y Complementaria de | fichas: fotografico
forma presencial, de acuerdo con | 3041513 de acuerdo a |a
la demanda de la oferta educativa | programacion establecida. Guia de aprendizaje
y la programacién establecida por
el supervisor de contrato.

16 Usar y gestionar las diferentes | Actualizacion ~ permanente  del X Actividades programas y evaluadas
plataformas tecnolégicas | portafolio de evidencias en la en plataforma Zajuna y Sofia Plus.
institucionales de apoyo | plataforma Zajuna y Sofia Plus
académico y  administrativo
relacionado con  su  rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

17 Brindar apoyo en el proceso de | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
Evaluacion y Certificacién de | actividades acordes a esta realizaron actividades
Competencias Laborales (ECCL), | obligacion. acordes a esta
segun la necesidad del Centro de obligacién.
Formacion.

18 Participar en la generacion y | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
desarrollo de proyectos de | actividades acordes a esta realizaron actividades
investigacion aplicada, innovacion | obligacion. acordes a esta

pedagdgica y desarrollo

obligacién.
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tecnoldgico, de interés
institucional.

19 Realizar apoyo técnico en el | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
Disefio y Desarrollo Curricular de | actividades acordes a esta realizaron actividades
los programas de formacion que | obligacion. acordes a esta
requiera el Complejo Tecnologico obligacion.

Minero Agroempresarial.

20 Orientar 'y propiciar en los | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
procesos de aprendizaje el | actividades acordes a esta realizaron actividades
emprendimiento, la elaboracion | obligacion. acordes a esta
de proyectos productivos y la obligacion.
participacion ~ en  diferentes
eventos  (Renovacion  cultural,
ciudadania digital, y worldskills),
que fortalezcan la formacion del
aprendiz.

21 Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
diferentes modalidades de etapa | actividades acordes a esta realizaron actividades
practica establecidas | obligacion. acordes a esta
institucionalmente. obligacién.

22 Brindar apoyo técnico a los | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
procesos de compras de bienes y | actividades acordes a esta realizaron actividades
servicios, acorde a  su | obligacion acordes a esta
especialidad técnica, segun la obligacién
necesidad del Centro de
Formacion.

23 Participar en las actividades | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
indicadas por el Centro para el | actividades acordes a esta realizaron actividades
mejoramiento de los procesos | obligacion. acordes a esta
establecidos en la Red de obligacion.

Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.
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24

Elaborar solicitudes de materiales
de formacién necesarias para la
gjecucion de la formacion, asi
como codificacidn y apoyo técnico
en la recepcion de estos vy
evaluacién de proveedores.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacién.

25

Aportar certificado de aprobacién
0 la evidencia de inscripcion
efectiva al proceso de evaluacion
de competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044" o
la actualizacion  “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO  240201056", lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-
201-000208 del 21 de noviembre
de 2017 ylo en la que modifique
ylo adicione o derogue la misma”.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacién.

26

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa
del Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial, acorde a |la
especialidad técnica.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacién.

27

Implementar estrategias para la
retencion de los aprendices vy
justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta

obligacion.

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta

obligacion.

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta

obligacién.

Enviar correo  electronico de | X Correo electronico
acercamiento y motivacién para la

retencion del aprendiz
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cuando se presente la desercion.

Describir las actividades realizadas
en apoyo con Bienestar al aprendiz
en pro de incentivar la cohesién

Registro de reporte de ausentismo a
Bienestar al aprendiz

grupal y el bienestar de los
aprendices.
28 Apoyar ofras actividades de | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
acuerdo con la especialidad del | otras actividades acordes a esta realizaron otras
programa de formacion y el objeto | obligacion actividades acordes a
contractual. esta obligacion
29 Apoyar al Complejo Tecnolégico | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
Minero Agroempresarial en el | actividades acordes a esta realizaron otras
proceso de registro calificado en: | obligacion. actividades acordes a

documentacion de las
condiciones de calidad para la
obtencion de Registros

calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos y
proceso de autoevaluacion.

esta obligacion

Nota 1:
segun el

Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberén estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y deméas evidencias

Caso.
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista
Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
Obligaciones: Pendiente
Otros:
Tiempo otorgado
para realizar la
accion requerida:
Verificacion de lo | Sl Evidencias

requerido

NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas,

por lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o

hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los Doce (12) dias del mes de Diciembre de 2024.

VT T7
Seses

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR. 5820785 DE 2024
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vegachi, Diciembre 12 de 2024

Sefior

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5820785
Coordinador Académico

Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial
Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
DICIEMBRE del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5820785 del afio 2024

JUAN GUILLERMO CIFUENTES DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 98506922 de Santo
Domingo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y seis millones
cuatrocientos cuarenta y un mil seiscientos sesenta y ocho pesos M/CTE ($46.441.668). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta cuatro millones cuatrocientos sesenta y
cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/CTE. ($ 4.465.545), y/o el equivalente por la fracciéon de mes
para el primer y un ultimo pago de acuerdo con la vigencia contractual de un millén setecientos ochenta y
seis mil doscientos dieciocho pesos M/CTE ($ 1.786.218)

Observacion: Reduccion de valor de contrato por $ 148.852 para el primer pago, dado que el contrato inicié

el 02 de febrero

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2024

GTH-F-062 V10
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OBIJETO:

5 9502 _076 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacién Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica produccion vy

transformacién, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades de | Impartir formacidn a las siguientes fichas: Listas de
acuerdo con los planes que se asistencia,
elaboren  previamente con | 3041513 de acuerdo a la programacion | registro
personal que cumpla con las | establecida. fotografico
exigencias de formacion
académica y pedagogica que el Guia de
SENA determine aprendizaje
2 Seleccionar y programar | Se realizd socializacion de la guia de | Evidenicas de
actividades de ensefianza - | aprendizaje numero 1 a la ficha 3041513 aprendizaje e
aprendizaje — evaluacidon segun instrumentos de
el programa de Formacién L
. . evaluacién
profesional, calendario de
formacién 'y el enfoque
metodolégico adoptado
3 Seleccionar  ambientes  de
aprendizaje con base en los | Brindar Formacion en el ambiente de | Registro
resultados propuestos y en las | formacion Parque Educativo Fotografico
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices
4 Desarrollar  las  actividades | Impartir formacién a las siguientes fichas: Listas de
contractuales de acuerdo con la asistencia,
programacion establecida en los | 3041513 de acuerdo a la programacion | registro
procesos formativos del centro | establecida. fotografico
de formacion.
Guia de
aprendizaje

GTH-F-062 V10
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Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnicaenla
ejecucién de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional: formulacién de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias  pedagodgicas a
implementar en la formacion,
elaboracidon de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras

Se elaboré la guia de aprendizaje N°. 1 para
la ficha 3041513

Guias
Aprendizaje

de

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase
de Inducciéon y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la
formacidn: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeaciéon
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacién de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general

Actualizacion de la carpeta de evidencias
dispuesta en el drive por el supervisor de
contrato para su revision

guias
aprendizaje,
planeacion
pedagdgica.

de
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los informes que la formacion
por competencias exija.

8 Informar en un plazo maximo de | Registrar juicios evaluativos en Plataforma | Reporte de
8 dias habiles a los aprendices el | Sofia Plus. juicios
juicio de aprendizaje obtenido evaluativos
en cada fase y/o competencia
del proceso de formacién.

9 Orientar la Formacién | Formacion Titulada Listas de
Profesional Integral como un asistencia,
proceso  educativo  tedrico- | Ficha: 3041513 registro
practico, de caracter integral fotografico
orientado al desarrollo de | Formacion:  Tecnico  Mecanico  de | Gyia de
conocimientos técnicos, | Maquinaria Industrial aprendizaje
tecnoldgicos, de actitudes vy
valores para el desarrollo | Dias de ejecucion: 2,3,4,5,6,9,10 Instrumentos de
humano y la convivencia social, o N . Evaluacién
que le permitan a la persona Actividad: Identificar elementos mecdnicos
actuar criticaycreativamente en | @ recuperar para representarlos mediante
los contextos productivos vy | planosa mano alzada, de acuerdo a normas
sociales, la interiorizacion de |y especificaciones técnicas
valores éticos, la utilizacion de
las cuatro  fuentes  del | Competencia: Mantenimiento Preventivo
conocimiento. De Equipos De Maquinaria Industrial

Resultado de aprendizaje: Ajustar sistemas
de madquinas industriales de acuerdo a
proceso productivo y especificaciones
técnicas.

Evento Puerto Berrio

Participar en la finalizaciéon del proceso de
contratacion

Dias de ejecucion: 11y 12.

10 Presentar el reporte de eventos | Enviar formato de Planeacion | Archivo de
en SOFIA PLUS (Programacion | metodoldgica. Excel: Formato
con visto bueno del supervisor planeacion

del contrato) en los primeros
dias habiles de cada mes vy

Subir el informe mensual de ejecucién
contractual y la planilla de pago del

metodoldgica
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demads soportes requeridos para
la legalizacion del pago de los
honorarios.

aplicativo S| Contratista en la Plataforma
Secop Il en las fechas establecidas por el
supervisor.

Se realizo el pago de la seguridad social del
correspondiente mes

Horario

Diagramado vy
Registro de
tiempos en

Plataforma Sofia
plus

Planilla PDF de
pago de
Seguridad social.

11 Participar en los comités de | Para este mes no se realizaron actividades
evaluacion y  seguimiento | acorde a esta obligacién.
ordinario y extraordinarios, que
se  programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso  definido en el
Reglamento de Aprendices
12 Ejercer las actividades con | Registrar la asistencia de los aprendices a | Formato de
estricta observancia del | las actividades de formacion. asistencia y
Reglamento de aprendices del registro en
SENA plataforma Sofia
plus.
13 Desarrollar las actividades de | Disminuir la utilizaciéon de papel utilizando | Uso de la

formacidn, aplicando las normas
técnicasy legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de
los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resoluciéon 555 de

medios digitales.

plataforma
Zajuna V%
Herramientas
digitales

GTH-F-062 V10




SENA

N

2006 del SENA y demas normas
concordantes.

14

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creaciéon de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y  comunicar al
supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn.

Registrar las inasistencia en la plataforma
sofia plus

Reporte de
Inasistencia de
la  plataforma
sofia plus

15

Desarrollar acciones de
formacion Titulada y
Complementaria de forma
presencial, de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa
y la programacidn establecida
por el supervisor de contrato.

Impartir formacion a las siguientes fichas:

3041513 de acuerdo a la programacion
establecida.

Listas de
asistencia,regist
ro, fotografico

Guia de
aprendizaje

16

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Actualizacién permanente del portafolio de
evidencias en la plataforma Zajuna y Sofia
Plus

Actividades
programas y
evaluadas en
plataforma
Zajuna y Sofia
Plus.

17

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacién vy Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de
Formacioén.

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacion.
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18

Participar en la generacién y
desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica V%
desarrollo  tecnoldgico, de
interés institucional.

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacién.

19

Realizar apoyo técnico en el
Disefio y Desarrollo Curricular de
los programas de formacion que
requiera el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial.

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

20

Orientar y propiciar en los
procesos de aprendizaje el
emprendimiento, la elaboracién
de proyectos productivos y la
participacién en  diferentes
eventos (Renovacion cultural,
ciudadania digital, y worldskills),
que fortalezcan la formacidn del
aprendiz.

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacién.

21

Orientar al aprendiz sobre las
diferentes modalidades de
etapa practica establecidas
institucionalmente.

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacién.

22

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienesy
servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion.

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacién

23

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestién de la Calidad.

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

24

Elaborar solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de
la  formacidn, asi como
codificacién y apoyo técnico en

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

la recepcion de estos vy
evaluacidn de proveedores.

25

Aportar certificado de
aprobaciéon o la evidencia de
inscripcion efectiva al proceso
de evaluacién de competencias
de las normas “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS
240201044” o la actualizacidn
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-
201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en la que
modifique y/o adicione o
derogue la misma”.

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

26

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la  oferta
educativa del Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

Para este mes no se realizaron actividades
acordes a esta obligacién.

27

Implementar estrategias para la
retencion de los aprendices y
justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercion.

Enviar correo electrénico de acercamiento
y motivacidn para la retencion del aprendiz

Describir las actividades realizadas en
apoyo con Bienestar al aprendiz en pro de
incentivar la cohesiéon grupal y el bienestar

de los aprendices.

Correo
electronico

Registro
reporte
ausentismo
Bienestar
aprendiz

de
de
a
al

28

Apoyar otras actividades de
acuerdo con la especialidad del

Para este mes no se realizaron otras
actividades acordes a esta obligacion
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programa de formacién y el
objeto contractual.

29 | Apoyar al Complejo Tecnoldgico | Para este mes no se realizaron actividades
Minero Agroempresarial en el | acordes a esta obligacion.

proceso de registro calificado
en: documentacion de las
condiciones de calidad para la
obtencidn de Registros
calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos y
proceso de autoevaluacién.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE | FECHA DE
ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y jError! No se encuentra
el origen de la referencia. 74906838 de la planilla, ARUS del mes de Noviembre, 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (3) folios

Evidencias: Los folios de las evidencias de este informe reposan en el DRIVE, carpeta EVIDENCIAS
INSTRUCTORES 2024
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zKqEUXEXvjib76bPkyY-9TnLalJR_NvVA

Cordialmente,

JUAN GUILLERMO CIFUENTES DIAZ
Contratista

C.C. No. 98506922

Recibi a satisfaccion:

E LT/~

o

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR. 5820785 DE 2024
COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-062 V10
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion 15 Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 02918-019075
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JUAN GUILLERMO CIFUENTES DIAZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 98.506.922 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jgcifuen@unal.edu.co Numero de Cuenta: 00151996906
IP/N° de contacto: 44443 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 5820785/2024 N° Compromiso SIIF

14824 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

5_9502_076 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION,
MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEM

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 12/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $1.935.070
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 46.441.668
Valor Bruto Pago: $1.786.218,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 148.852
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.786.218 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.786.218 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.038.018 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  1.038.018,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 74906838 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 11 $ 31.700 |$ 43.600 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 7.145,00 | 0,400%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 | $ 346.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 9.861.505
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.779.073,00

SON: UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion a las siguientes fichas: 3041513 de acuerdo a la programacion establecida.

Se realiz6 socializacion de la guia de aprendizaje numero 1 a la ficha 3041513

Brindar Formacion en el ambiente de formacion Parque Educativo

Se elabor6 la guia de aprendizaje N°. 1 para la ficha 3041513

Actualizacion de la carpeta de evidencias dispuesta en el drive por el supervisor de contrato para su revision

Registrar juicios evaluativos en Plataforma Sofia Plus.

Enviar formato de Planeacién metodolégica.

Subir el informe mensual de ejecucidon contractual y la planilla de pago del aplicativo SI Contratista en la Plataforma Secop 11

Se realiz6 el pago de la seguridad social del correspondiente mes

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

JUAN GUILLERMO CIFU

ENTES DIAZ

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
_EIVSupe_rvisor,

! LJ/=
ﬂ_ - \ﬁ‘
WILFER ALBERTO L’6PEZ MADRID

COORDINADOR ACADEMICO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

15/12/24 22:04:56 USUARIO: SIC - C.C. 98506922




SuAporte | Informe Histérico Detallado

Namero planilla 74906838

enlace

operative

J) Periodo Cotizacion 202411

Periodo Servicio 202411
Tipo Planilla  I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Periodo de consulta del Informe: 202411
Pagada 08/12/2024

Fecha de Creacién del Informe: domingo, 08 de diciembre de 2024 10:39:27 AM

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JUAN GUILLERMO CIFUENTES DIAZ

Documento CC98506922 Direccién CL 87 95 06

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4414863

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion | UNICO | Total Afiliados | 1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal Identificacion

Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 98506922 Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento
Tipo de Cotizante 59 00 CIFUENTES DIAZ JUAN GUILLERMO 5001000 05
Extranjero Residente
Novedades

Dias AFP 30 | Dias EPS 30 ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | VSP | COR |VST | SLN| IGE |LMA |VAC|AVP | vCT | IRP
Dias ARP 30 | Dias CCF 0

Salario $1.786.218

IIl. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Codigo AFP 25-14

Codigo AFP Traslado cédigo CCF NIN-CC
COLPENSIONES NINGUNA CCE

IBC AFP $1.786.218 IBC CCF $0
Total Cotizacion AFP $ 285.800 Aporte CCF $0
Fondo de Solidaridad Pensional $0

Fondo de Subsistencia Pensional $0

Cédigo EPS EPS010 IV. Parafiscales

Caddigo EPS Traslad

EgSIgS(l)JRA ras’ado Aporte Ministerio $0
IBC EPS $1.786.218 Aporte [CBF $0
Aporte EPS $.223-3OO Aporte SENA $0

porte - Aporte ESAP $0

Aporte UPC $0

ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG

IBC ARP $1.786.218

Aporte ARP $ 43.600

Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira:
340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
CPATYY

"

Antes de imprimir, aseguUrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



@ Versién: 05
SENA

7/\V codigo:

GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidn de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JUAN GUILLERMO CIFUENTES DIAZ IDENTIFICACION
CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA 12 DE DICIEMBRE DEL 2024 ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA C.C 98506922
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Carrera 6 #18 - 20 - Puerto Berrio

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: No CO1.PCCNTR.5820785 del 02 DE FEBRERO DE 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES

con x

NOMBRES Y APELLIDOS
GESTION DE TIC OBDULIO ZAPATA ACEVEDO

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion)

SECRETARIA GENERAL

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES, B )
ADQUISICIONES (Administracion de DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO ' -

YA . VY g
edificio; Contratacién) L Sl Lo,

CONTABILIDAD LILIANA MARIA LONDONO MARIIN ,£ ,4;.“0.% éud,.xsé

a - E]
TESORERIA ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ (]&[HE'{,-I" \ ik %U W1 L.}
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ e
ACADEMICA WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
BIBLIOTECA DIANA MARCELA VILLADA GRISALES
ADMINISTRACION EDUCATIVA ANGIE EILEEN PINZON HORTA J

h o~ N
OTRO SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO . \( i I:J Gaicict
SUPERVISOR DE CONTRATO WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID 5-'; Y A
| S A A Sy

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JUAN GUILLERMO
CIFUENTES DIAZ identificado(a) con CC. 98506922 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 17 de Diciembre de 2024 a las 15:16:02

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5820785 del 02 de Febrero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN GUILLERMO CIFUENTES DIAZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 98506922

OBJETO DEL CONTRATO: 5 9502 076 Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidon Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnolégica
produccién y transformacion, modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial..

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con
personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagdgica que el SENA
determine.

Seleccionar y programar actividades de enseflanza — aprendizaje — evaluacidn segun el
programa de Formacién profesional, calendario de formacién y el enfoque metodolégico
adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica
en la ejecucién de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacidn Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefo
de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacién, elaboracién de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacidn
de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccion y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje

Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion

pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del

1
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ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién por competencias exija.

Informar en un plazo mdximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacién de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.

. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demdas soportes
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices.

. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demds normas concordantes.

. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacidn, creacidn de rutas de aprendizaje y asociacién de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

. Desarrollar acciones de formacién Titulada y Complementaria de forma presencial, de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el
supervisor de contrato.

. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacion.

. Participar en la generacion y desarrollo de proyectos de investigacién aplicada, innovacién

pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.
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. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de formacién
que requiera el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial.

. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién de
proyectos productivos y la participaciéon en diferentes eventos (Renovacidn cultural,
ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la formacién del aprendiz.

. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente.

. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

. Elaborar solicitudes de materiales de formacidon necesarias para la ejecucién de la
formacién, asi como codificacidn y apoyo técnico en la recepcién de estos y evaluacién de
proveedores.

. Aportar certificado de aprobacién o la evidencia de inscripcién efectiva al proceso de
evaluacidon de competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056”, lo anterior conforme a los plazos establecidos en la circular N°: 3-201-000208
del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue la misma”.

. Realizar el apoyo técnico en la divulgacidn de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.

. Implementar estrategias para la retencion de los aprendices vy justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién.

. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacién y el
objeto contractual.

. Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en el proceso de registro
calificado en: documentacién de las condiciones de calidad para la obtencidn de Registros

calificados, alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de autoevaluacion.

LUGAR DE EJECUCION: Vegachi, Antioquia.

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 de Febrero del 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses
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VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta y seis
millones cuatrocientos cuarenta y un mil seiscientos sesenta y ocho pesos M/CTE ($46.441.668).

SUPERVISOR: WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 71.667.693

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 46.441.668

Valor Ejecutado $ 44.655.450

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.786.218

Saldo a liberar S

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,
ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad,

etc.)

1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con
personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagdgica que el
SENA determine:

Para la vigencia 2024 se impartié formacion titulada a las siguientes fichas: 2828566
3041513 de acuerdo con la programacion establecida.

2. Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacidn segun el
programa de Formacidn profesional, calendario de formacién y el enfoque

metodoldgico adoptado:

Se realizo taller practico con los aprendices de la formacién titulada sobre el procedimiento

para montar y desmontar rodamientos usando extractores de poleas.
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Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices:

Se Brinda Formacidn en el ambiente de formacidn Taller Mecdnico Arroyave en Vegachi

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida
en los procesos formativos del centro de formacién:

Para la vigencia 2024 se impartié formacién complementaria a las siguientes fichas:
2799935, 2874533, 2890566, 2860953 de acuerdo con la programacion establecida.

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucién de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccién de Formacion Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefo de actividades de aprendizaje, elaboracidn de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacidn, elaboraciéon de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da lugar,
entre otras:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

Participar en la programacidn y ejecucién del proceso de induccidon de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién
y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje:

Para la vigencia 2024 se desarrolld el proceso de induccidn al programa de formacidn
Técnico Mecdnico De Maquinaria Industrial de Vegachi ficha 3041513

Entregar al Supervisor del Contrato la informacidn que le sea solicitada en relacion con
el proceso de ejecucién de la formaciéon: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los informes que la formacidn por competencias exija:

Para la vigencia 2024 del presente contrato se desarrollo para el programa Técnico
Mecanico De Maquinaria Industrial de Vegachi ficha 3041513 el proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeaciéon pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los informes que la

formacidn por competencias
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Informar en un plazo méximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion:
Para la vigencia 2024 se informd a los aprendices las calificacidn de los evidencias de

aprendizaje.

Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo teérico-practico,
de cardcter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos,
de actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan
a la persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacién de valores éticos, la utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento:
En la vigencia 2024 se realizaron las siguientes actividades con sus respectivas
competencias y resultados de aprendizaje:

Fichas: 3041513

Competencia: Mantenimiento Preventivo De Equipos De Maquinaria Industrial

Resultado de aprendizaje: Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a
proceso productivo y especificaciones técnicas.

Competencia: Reparacion De Equipos De Maquinaria Industrial

Resultado de aprendizaje: Elaborar planos de piezas mecanicas a mano alzada de

acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas

10. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes

requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios:
Enviar formato de Planeacion metodoldgica.

Subir el informe mensual de ejecucidon contractual y la planilla de pago del aplicativo SI
Contratista en la Plataforma Secop Il en las fechas establecidas por el supervisor.

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que
se programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.
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12. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del
SENA:
Para la vigencia 2024 del presente contrato se Registrar la asistencia de los aprendices

a las actividades de formacion.

. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar
la proteccidn de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de
2006 del SENA y demas normas concordantes:

Para la vigencia 2024 del presente contrato se Registrar la asistencia de los aprendices
a las actividades de formacion.

. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacién, creacién de rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion:

Registro de juicios evaluativos

. Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria de forma presencial, de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el
supervisor de contrato:

Para la vigencia 2024 se impartié formacién complementaria a las siguientes fichas:
2894797 -2894799 - 2901381 de acuerdo con la programacion establecida.

. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo:
Para la vigencia 2024 se utilizaron las plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo

académico y administrativo

. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacién:
Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.
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. Participar en la generacién y desarrollo de proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional:
Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Realizar apoyo técnico en el Diseifo y Desarrollo Curricular de los programas de
formacion que requiera el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial:
Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién
de proyectos productivos y la participacién en diferentes eventos (Renovacion cultural,
ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la formacién del aprendiz:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta
obligacion.

. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa prdctica establecidas
institucionalmente:
Para la vigencia 2024 del presente contrato se oriento al aprendiz sobre las diferentes

modalidades de etapa practica establecidas institucionalmente

. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta
obligacion.

. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucién de la
formacidn, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcion de estos y evaluacion
de proveedores:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.
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. Aportar certificado de aprobacién o la evidencia de inscripcidn efectiva al proceso de
evaluacidn de competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO 240201056”, lo anterior conforme a los plazos establecidos en la circular
N°: 3-201-000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o

. Realizar el apoyoﬂ técnico en la divulgaciéon de la oferta educativa del Complejo

Tecnolégico Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica:
Para la vigencia 2024 del presente contrato se realizé divulgacién del Técnico Mecénico

de Maquinaria de Vegachi.
. Implementar estrategias para la retencidn de los aprendices y justificar plenamente de

acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion:
Para la vigencia 2024 del presente se desarrollo proceso de retencién de los aprendices
para el programa de formacién Técnico Mecdnico de Maquinaria Industrial.

. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacién y
el objeto contractual:
Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en el proceso de registro
calificado en: documentacion de las condiciones de calidad para la obtencion de
Registros calificados, alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de
autoevaluacién:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

I
SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




)

b
i
Nacion

7

Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo

36-02-00-005-
950210

2025-09-01-4:28 p. m.

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 14824 Valor Total: 46.292.816,00 | Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 98506922 Tercero: JUAN GUILLERMO CIFUENTES DIAZ

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5820785 Fecha: 02/02/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: 5_9502_076 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y

TRANSFORMACION, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEM

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
28824 45303124 | 2024-02-29 |4.316.693,00 17.267,00|  4.299.426,00| 0015199690 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
6 TR.5820785 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5820785-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2024
62724 82260224 | 2024-03-26 | 4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0015199690 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
6 TR.5820785 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5820785-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024
142224 11842612 | 2024-04-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0015199690 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 6 TR.5820785 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5820785-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
198824 15368692 | 2024-05-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0015199690 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 6 TR.5820785 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5820785-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
262824 19882252 | 2024-06-28 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0015199690 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 6 TR.5820785 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5820785-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
MES DE JUNIO DE 2024
315824 24654352 | 2024-07-30 | 4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0015199690 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 6 TR.5820785 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5820785-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024
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i 1 | Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Haulm Fechay Hora Sistema: 2025-09-01-4:28 p. m.
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L Reporte Relacion de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
A 1 Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

i

Haniﬂn Fecha y Hora Sistema: 2025-09-01-4:28 p. m.

401124 29505582 | 2024-08-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 0015199690 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 6 TR.5820785 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5820785-

PAGO HONORARIOS MES DE PAGO

HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

476124 35021662 | 2024-09-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 0015199690 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 6 TR.5820785 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5820785-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

556224 40256332 | 2024-10-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 0015199690 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO COL1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58207850
4 6 TR,5820785 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024

626924 44780982 | 2024-11-29 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 0015199690 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58207850
4 6 TR,5820785 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024

717124 50489392 | 2024-12-23 |1.786.218,00 7.145,00 1.779.073,00| 0015199690 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58207850
4 6 TR,5820785 HONORARIOS MES DE DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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