ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5827503 DE

.?;ANvA 2024 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y JUANA DALIDES MENA GARCIA
ANTIOQUIA
PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - Subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
JUANA DALIDES MENA GARCIA - CONTRATISTA
OBJETO: 5_9502_238 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnolégica produccion y transformacién, modalidad
presencial para el programa integracion con la media en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucién del contrato fue hasta el 06 de diciembre 2024
VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA'Y
CONTRATO: OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE M/CTE ( $45.548.559)
SUSCRIPCION: 26 de enero 2024
C.D.P: No. 1624 de 2024
C.R.P: No. 7024 de 2024
POLIZA UNICA: No. 65-46-101042561 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero 2024

hasta el 10 de abril 2025; valor asegurado $4,554,855.90. Con aprobacidn por parte del ordenador del gasto del 02 de
febrero 2024

DESAPROPIADOS:

FECHA DE INICIO: 1 de febrero 2024
PRORROGA: NO APLICA
ADICION: NO APLICA
VALORES NO APLICA

VALOR TOTAL CUARENTA'Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTAY

EJECUTADO: NUEVE PESOS M/CTE ($45.548.559)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 06 de diciembre 2024

VALOR TOTAL: CUARENTA'Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($45.548.559)

SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Hoy 06 de diciembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista JUANA DALIDES MENA GARCIA, por el SENA FERNANDO
CANO GOMEZ, y JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES, supervisor del contrato,

estuvieron de acuerdo en adelantar las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.5827503 del 26 de enero 2024.

El contratista certifica que conoci6 el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumpli6 con las obligaciones éste; a su
vez, el supervisor certifica que el contratista cumpli6 a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.5827503 del
26 de enero 2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de
las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, al 06 de diciembre del 2024

POR EL SENA EL CONTRATISTA

i e

FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR.

JUANA DALIDES MENA GARCIA
CONTRATISTA.

.:I_ e i

Vbo. JUAN DAVID VALENCIA TRUIJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
f . {

Proyectd: Enoris Castrillén Veldsquez — Gestién contractual

[ [ '..-.‘: S

e R Sy
Revis6: Juan darlos Osorio Gomez-Coordinador administrativo
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR ‘ X
Nombre del | JUANA DALIDES MENA GARCIA Cédula de ciudadania: | 54259860
Contratista: Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5827503
Municipio de |REMEDIOS Centro: CTMAE
ejecucion: Sub - Sede: Puerto Berrio
Tiene carnet: | Si: NO: Fecha de inicio: Fecha fin:
X 01 | 02 | 2024 06 | 12 | 2024
Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 NUMERO DE FICHA: 2725603

!:e'cha de 09/03/2023 Fecha final: 16/12/20 Modalidad: Presencial
inicio: 24
Programa de | TECNICO EN PRODUCCION Etapa de Electiva
Formacién: AGROPECUARIA la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra:| Si- No
VEGACHI Titulada
Nombre del FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE SISTEMAS AGROPECUARIOS SOSTENIBLES COMO
proyecto: MODELO PRODUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN EL, MUNICIPIO DE VEGACHI
N° de juicios Ninguno Tipo de Joven Vulnerable Co Si
pendientes: Poblacién: nve
nio
éCual?
Articulacion
con la
Media
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?
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Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

21 21 21 |
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia transversal Obse;vaao
Elicet P. 1079092937 paola2937@iej Promover la interaccién
Brounsterd M. ohnfkennedyv idénea consigo mismo,
egachi.edu.co con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social
Juan B. 11813662 juanboris3662 Promover la interaccion
Mosquera M. @iejohnfkenne idénea consigo mismo,
dyvegachi.edu. con los demas y con la
co naturaleza en los
contextos laboral y social
Maria L. 35897613 marileomoser Comprender Textos en
Moreno Serna @hotmail.com Ingles en Forma Escrita y
Auditiva.
Luz Dary 43510976 luzdary0976@i Promover la interaccién
Correa B. ejohnfkennedy idénea consigo mismo,
vegachi.edu.co con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social
Leidy P. Velaz 1037502570 pao- Promover la interaccién
Agudelo 9413@hotmail. idonea consigo mismo,
com con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social
Devinson 1017221241 dmosgana@g Promover la interaccion
Mosquera mail.com idonea consigo mismo,
Anaya con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social
Yorman u. 1041176484 yorman90@ho Promover la interaccion
Cifuentes B. tmail.com idénea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social
INCERTE :
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
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2.1. Relacion de los proyectos o actividades en los que apoydé (Aplica para personal
administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

Identificacion del Numero y fecha Documentos del Instituciones con las Nombre y
proyecto (s) del convenio y/o proyecto (s), convenio que se relaciona teléfono de las
contrato (s) (Si los (s) y/o contrato (s) personas contacto
tiene)

N/A N/A N/A N/A N/A
ADJUNTAR Nota orientadora: Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripciéon
FOTOGRAFIA DE de la fotografia, aqui, estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y
ACTIVIDAD estas fueron las observaciones:

2.2. Explicacidn de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion del | Razones por las cuales el | Recomendaciones para la terminacién
trabajo que no terminé trabajo no se entrega | adecuaday oportuna
terminado
Cultivo de Hortalizas Vacas que ingresaron a Cerca en la Institucion.
la Institucion y Que la Institucién Proporcione la
afectaron Cultivos semilla.
Problemas de
germinacion de
Semillas

2.3. Relaciéon de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando
actualmente.

Tema Nombre del Medio/ubicacion del documento

documento o Y’
Papel, magnético, otro | Ubicacién

N/A N/A N/A

2.4. Relacién de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacion.
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Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacion del documento

Papel, magnético,
otro

Ubicacidn

N/A

N/A

N/A

2.5. Informacién de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login
aplicativo usuario/administrador: (Clave)
Usuario: Administrador:
N/A N/A N/A N/A N/A

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del
cumplimiento) informe o
reporte
Si Contratita Mensual Planilla de Pago correo
Juan D. Valencia T

Calificar Mensual Juicios evaluativos Sofia plus Ana M. RUIZ
juicios Juan David Valencia
evaluativos
Asistencia Mensual Registro de Asistencia Territorio Ana M. Ruiz
Drive Mensual Evidencias de Pago Drive Juan David Valencia
Correo Diario Comunicaciones Diarias | Correo Se Inhabilita al
Institucional terminar contrato
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2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacién, que relaciona en sus informes GC)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia
fotografica/documental

N° obligacion Actividad Periodo
1 desarrollar las actividades Impartir formacion a Mensual
de acuerdo con Io.s planes que las siguientesfichas:
se elaboren previamente con
personal que cumpla con las 2725606, 2725603,
eX|gelnC|'as de ff)r.macmn 2923286 y ficha
académica y pedagodgica que
el SENA determine 2923340 de
acuerdo con la
programacion
establecida Aprendices recibiendo Formacién
Integral
2.Seleccionar y programar Realizar actividades de | Mensual
actividades de ensefianza — Ensefianza y
aprendizaje - evaluacidn Aprendizajes en las
segun el programa de fichas 2725603
Formacion profesional,
calendario deformacion vy el
enfoque metodoldgico
adoptado
3. Seleccionar ambientes de Brindar Formacién en | Mensual

aprendizaje con base en los
resultados propuestosy en las

caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices

el ambiente  de
formacion de la
Institucion Educativa
Rural Pablo VI (Granja
de la
Santa Isabel -

Institucién).

Remedios.

Brindar Formacion
en el ambiente de
formacion de la
Institucién
Educativa Rural J.F.
Kennedy — El Tigre
en el Municipio de
Vegachi.

Ambiente de formacion Ficha 2725603
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4, Desarrollar las | Impartir formacién a Mensual

actividades contractuales de | laficha 2725603

acuerdo con la programacion

establecida en los procesos Listado de Asistencia ficha 27'2560?’,.

Se encuentra en carpeta de evidencia

formativos del centro de

formacion.
5. Participar activamente en los | Continuamos Mensual
equipos ejecutores, con el fin de | trabajando en asocio %;-(\:
garantizar la unidad técnica en la | ¢on |a I.E.R Pablo VI.
ejecucién de la formacién de | ooniafichas 2725606, B .
acuerdo con los lineamientos y

e . 2923286
politicas establecidas desde la
Dlrecu.on de Ff),rmauon En la Institucién J.F.
Profesional:  formulacién  de .
proyectos formativos, disefio de Kennedy ficha
actividades de  aprendizaje, 2725603. 2923340
elaboracién de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacion,
elaboracién de pruebas, items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre
otras

6. Participar en la programacién Para esta ficha no

y ejecucion del proceso de se realizaron

induccién de aprendices de procesos de

formacién titulada, en el induccién

reconocimiento de

aprendizajes previos v

gestionar la anulacién de la

matricula de los aprendices que

no se presentan en la fase de

Induccion 'y manifiesten su

deseo de no continuar, una vez

de contactado el aprendiz,

antes de asociar los aprendices

alaruta de
aprendizaje
7.Entregar al Supervisor del Actualizacion de la Mensual
contrato la informacién que le carpeta de
seasolicitada en relacién con evidencias
el proceso de ejecucién de la dispuesta en el
formacion: proyecto drive por el
formativo, guias de supervisor de
aprendizaje, planeacién contrato para su
pedagdgica del proyecto revision.
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formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacidn,
seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva y en
general los informes que la
formacién por competencias
exija.

Programacion ficha 2725603

8.Informar en un plazo
maximo de 8dias habiles a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del
proceso de formacién

Se dio a conocer a
los aprendices los
juicios valorativos

Mensual

Reporte de juicios Evaluativos ficha
2725603. Se encuentra en carpeta de
evidencia

9.0rientar la  Formacidn
Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-
practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes vy
valores para el desarrollo
humano y la convivencia
social, que le permitan a la
persona actuar critica y
creativamente en los
contextos  productivos vy
sociales, la interiorizacién de
valores éticos,la utilizacién de
las  cuatro fuentes del
conocimiento.

Se brindo
formacion
Profesional integral
tedrico Practico
ficha 2725603

Mensual

Practica de preparacion de terreno
ficha 2725603

10.Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion  con  visto
bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los
honorarios.

Se realizo reporte
Programacion de
eventos en Sofia
Plus

Mensual

Horario Diagramado en Sofia Plus

11.Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que
se  programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el

No se realizd
Actividades acorde
a esta Obligacién
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Reglamento de Aprendices

12.Ejercer las actividades con
estricta

observancia del Reglamento
deaprendices del SENA

Se realizaron Mensual
registros de

Asistencias

Listado de asistencia ficha 2725603.
Se encuentra en carpeta de
evidencia

13.Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de

2005 y Resolucion 555 de 2006
delSENA y demas
normas

concordantes.

Se realizaron Mensual
actividades
cumpliendo con

la BPAY BPG

Elaboracion de Bioinsecticida y
solido ficha 2725603

14.Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de Ia
informacion y su coherencia con
el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro
de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se realizé Mensual
Calificacion de
Juicios Evaluativos,
se registraron las
inasistencias y

asistencias

1 WHDERSON GILDEY DEROYA GALEGHD
IR ASEAEAPY FONATAN DETHNCUR RUA

IR ALINDA2AN SENAIDA HILERR DLANDOR YALDERRAHR
SHIIEZ AR U AHDEES CRLDERON TORRES
SHLIEA? ALIISAR FARY HICHELLY CARDEHAL WLYARED
SHSIRAZ ARSEAEEAZ DRNIELU HURIR CARDONAUEIRS

IR ALIIIAME CHHILACRITRD CARDOHR

B2 133ERSGY i JAH CRATRO PRAHCD

24 SEHTINGO CERALLOTEUARED

04 WHDREY DELGAD SAHTAHARIA

EA1C M/ EHDY EUSAHR ESPIRAL GORZALED
SHIIEE? AACNEERL PUKELIME CUYIRIA RODRAGUED
(A HARIAPALLIHA CIRALD WRIAS
AHISAAT EHELY SUERY GONALEZHIRG
AHEY ERRA XIMERA JIHEHER GAVIRI
441972401 HARIANA HOKEALYE RIVERR
41922421 TRRA HICOL HOHSALVE RIVERA

G587 SIMON HUNOR Gl

SANN WILLARY TALIANA HEOICORETANCUE

EARY LIDA PALENTIHG QUINTERD RIS
ST A1IIPAG SAHUEL RESTREPY VALLELD

U720 A19SCOGRZ JULIAN AMORES ROJRS ROJuE

I SIS ENGHYLENIS SURRET PUEKTES

HHEITA A1G2A7 KEVIH S| URRHG0 VARGAS

ST 419227025 KEVIHARDREY VELASUUER JARAMILLY
1752 A1IIAAG EHARIUEL 2APATH GOHED

15.Desarrollar acciones de
formacion Titulada y
Complementaria de forma
presencial, de acuerdo con la
demanda de la oferta
educativay la programacion
establecida porel supervisor
de contrato

Impartir formacion a
las siguientesfichas:

2725603
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16.Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con  su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
unade las acciones que integran
el proceso formativo.

Actualicé Mensual
permanente

mente el

portafolio de

Evidencias

S

Instructor v

Bienvenido a SOFIA PLUS

2 Diseiio Curricular

(2 Ejecucién de la Fermacin
Disefio Curricular

e yAsociatas Crearl

% Geafion de Ambientzs

It C=CAE D Gestionar el progran

+ Corsular Progranas,
+ Moifcar Programas.
+ Consular Solcfudes de Empresa.

Z NS

2 Matricula
Sugerencia: Discio cumiaulr e el proceso maciant el cual e esinch

# Plenzscidn de s Formacion
tenga asoviados

 Reportes
2 565 . Misopciones fecuentes
1. Evaluar Ruta de Aprendzaje
2. Evaluar Ruta de Aprendzaje Hasivo
3. Ascciar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaie
4 Gonerar PDF Dscio Tiulada 7 Camplementara NO a laMedida
5. Gestionar Proyecios de Aprendizalc

17.Brindar apoyo en el
proceso de Evaluacion vy
Certificacion de
Competencias Laborales
(ECCL), segln la necesidad del
Centro de Formacién.

No se realizaron
actividades
acordes con esta
Obligacién

18.Participar en la generacion
y desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica vy
desarrollo  tecnoldgico, de
interés institucional.

No se realizaron
actividades acordes
con esta esta
Obligacion.

19.Realizar apoyo técnico en el
Disefio y Desarrollo Curricular
de los programas de formacién
que requiera el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial

No se realizaron
actividades acordes
con esta Obligacion.

20.Orientar y propiciar en los
procesos de aprendizaje el
emprendimiento, la elaboracion
de proyectos productivos y la
participacion en  diferentes
eventos (Renovacion cultural,
ciudadania digital, worldskills),
que fortalezcan la formacién del
aprendiz.

Participamos en la | Mensual

asesoria de los
proyectos productivos
de la etapa practica

Preparacién de Terreno para el
proyecto Productivo
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21.0rientar al aprendiz sobre las | Realizamos salida | Septiembre \ A bt
diferentes modalidades de etapa Pedagdgica : 9
practica establecidas &
institucionalmente
Salida (Pedagégica A sanjosé de Nus
22.Brindar apoyo técnico a los | No se realizaron
procesos de compras de bienesy | actividad acorde a
servicios, acorde a su | esta Obligacién
especialidad técnica, segun la
necesidad del
Centro de Formacion
23.Participar en las Participamos en las | Todo el afio
actividades indicadas por el actividades de
Centro para el mejoramiento Capacitacion
de los procesos establecidos desarrolladas por el
en la Red de Procesos del CTMAE
Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad.
P
Capacitacion con el grupo Pedagdgico
en Seovia
24.Elaborar  solicitudes de | Se realizo solicitud de | Abril e

materiales  de formacion
necesarios para la ejecucion de
la  formacidn, asi como
codificacién y apoyo técnicoen
la recepcién de estos y
evaluacion de proveedores.

materiales para la
formacion

entrega de Materiales

.Solicitud y

Puerto Berrio.

Version 01



SENA

N

25.Aportar certificado de
aprobacién o la evidencia de
inscripcion efectiva al proceso de
evaluacion de competencias de
las normas “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS
240201044” o la

actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CONEL
PROCEDIMIENTOTECNICO
YNORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a lo plazos
establecidos en la circular No: 3-
201-000208 del 21 de noviembre
de 2017 y/o en la que modifique
y/o adicione o derogue la
misma”.

No se realizaron
Actividades Acorde a
esta Obligacidn.

26.Realizar el apoyo técnicoenla | Se realizo divulgacién | Julio

divulgacion de la  oferta | de la Oferta Educativa

educativa del Complejo | 2025

Tecnoldgico Minero

Agroempresarial, acorde a la

especialidad técnica
Dibulgaciéon de la Oferta Educativa
2025 I.E.J.F.Kennedy

27.Implementar estrategias para No se realizaron

la retencion de los aprendices y | actividades acordes

justificar plenamente de acuerdo | con esta obligacion.

con el reglamento del aprendiz

cuando se presente la

desercidn

28.Apoyar otras actividades de | Realizamos salida | Septiembre

acuerdo con la especialidad del
programa de formacion y el
objeto

contractual.

Pedagdgica a san José
de Nus

salidas pedagodgicas: Invernadero

I.E.R.San José de Nu
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29.Apoyar al Complejo | No se realizaron
Tecnoldgico Minero | actividad acorde a

Agroempresarial en el proceso | esta Obligacién.
de registro calificado en:

documentacion de las
condicionesde calidad para la
obtencion de Registros

calificados, alistamiento ¢t las
visitas de los pares académicos
y proceso de autoevaluacion.

ANEXOS:

Aprendices realizando diferentes Actividades ficha 2725603- ver: juicios, guias de aprendizajes, Instrumentos de evaluacion,
Listados de asistencias, Inasistencias, Proyecto formativo, Reporte de juicios, estructura curricular, planeaciéon
pedagodgica en los anexos de la carpeta de evidencias

FIRMA FIRMA
JUANA DALIDES MENA GARCIA JUAN DAVID VALENCIATRUIJILLO
CONTRATISTA SUPERVISOR

Proyectd: JUANA DALIDES MENA GARCIA
Cargo: Instructor de Articulacion con la Educacion Media

Revis6: Ana Maria Ruiz Mejia
Cargo: Dinamizadora Articulacién con la Educaciéon Media.
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1.INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR x|
Nombre del | JUANA DALIDES MENA GARCIA Cédula de ciudadania: | 54259860
Contratista: Numero de contrato: | CO1.PCCNTR.5827503
Municipio de |REMEDIOS Centro: CTMAE
ejecucion: Sub - Sede:
Tiene carnet: | S NO: Fecha de inicio: Fecha fin:
X 01 | 02 | 2024 06 [ 12 | 2024

Supervisor:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

2.DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para

instructore

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera

s)

realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N°2 NUMERO DE FICHA: 2725606

Fecha de inicio: 05/03/2023 Fecha final: 16/12/2024 Modalidad: Presencial
Programa de | TECNICO EN PRODUCCION Etapa de la Electiva
Formacion: AGROPECUARIA ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si -
No
REMEDIOS Titulada
Nombre del FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE SISTEMAS AGROPECUARIOS SOSTENIBLES COMO
proyecto: MODELO PRODUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN EL, MUNICIPIO DE REMEDIO
N° de juicios Ninguno Tipo de Joven vulnerable Conve | Si
pendientes: Poblacidn: nio:
éCual?
Articulaciéon
Media
Técnica
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron ‘ Terminaron Certificados Otros: Razones éCudles y cuantos?
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R.

ez@gmail.co

Especies Pecuarias Segun
Objetivos de la Empresa

30 28 | Cambio de domicilio 2 Aprendices
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia transversal Obse:.vaao

Nelson Jerez 91270860 nelson70021 Promover la interaccion
6 idénea consigo mismo, con
@gmail.com los demdas y con la
naturaleza en los contextos

laboral y social
Karina Reales 108530997 angiekarinal Promover la interaccion
5 046 idénea consigo mismo, con
@outlook.co los demas y con la
m naturaleza en los contextos

laboral y social
Glindon Berrocal 11003588 gaberrocal@ Comprender Textos en
gmail.com Ingles en Forma Escrita y

Auditiva.

Oliva Estrada 42936640 Olives2904@ Promover la interaccidon
gmail.com idénea consigo mismo, con
los demas vy con |la
naturaleza en los contextos

laboral y social
Gilma Castaiio 22228995 gilmasalo@g Promover la interaccién
mail.com idonea consigo mismo, con
los demas vy con la
naturaleza en los contextos

laboral y social
Isabel Cristina 43570130 Cristyredond Promover la interaccion
Arango 01963 @gmail idonea consigo mismo, con
.com los demdas vy con la
naturaleza en los contextos

laboral y social
Conrado Tejada 71722919 ctejadaramir Coordinar Produccion de

INCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
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2.1.Relacion de

los proyectos o actividades en

SENA

N

administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

los que apoyd (Aplica para personal

Identificacion del
proyecto (s)

Numero y fecha
del convenio y/o
contrato (s) (Si los
tiene)

Documentos del
proyecto (s), convenio
(s) y/o contrato (s)

Instituciones con las
que se relaciona

Nombre y
teléfono de las
personas contacto

N/A N/A N/A N/A N/A
ADJUNTAR Nota orientadora: Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcidn
FOTOGRAFIA DE de la fotografia, aqui, estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y
ACTIVIDAD estas fueron las observaciones:

2.2. Explicacidn de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion | Razones por las cuales el | Recomendaciones para la

del trabajo que no terminé | trabajo no se entrega | terminacidn adecuada y oportuna
terminado

N/A N/A N/A

2.3.Relacion de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene
desarrollando actualmente.

Tema

Nombre del
documento

Medio/ubicacion del documento

Papel, magnético, otro ‘ Ubicacién

N/A

N/A

N/A

2.4.Relacidn de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacidn.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético,
otro

Ubicacion

N/A

N/A

N/A

2.5.Informacion de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor
por favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)
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Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login
aplicativo usuario/administrador: (Clave)
Usuario: Administrador:
N/A N/A N/A N/A N/A

2.6.Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en

aplicativos.
Descripcién Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del
cumplimiento) informe o
reporte
Si Contratita Mensual Planilla de Pago correo
Juan D. Valencia T
Calificar Mensual Juicios evaluativos Sofia plus Ana M. RUIZ
juicios Juan David Valencia
evaluativos
Asistencia Mensual Registro de Asistencia Territorio Ana M. Ruiz
Drive Mensual Evidencias de Pago Drive Juan David Valencia
Correo Diario Comunicaciones Diarias | Correo Se Inhabilita al
Institucional terminar contrato

2.7.Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacion, que relaciona en sus informes GC)

Tiene evidencia

OBLIGACIONES CONTRACTUALES fotografica/documental

N° obligacién Actividad Periodo
1. Desarrollar las | Impartir formacidn Mensual
actividades de acuerdo con ala ficha 2725606.
los planes que se elaboren
previamente con personal
que cumpla con las
exigencias de formacion
académica y pedagodgica
que el SENA determine.
2 seleccionar y programar | Realizar actividades | Mensual
actividades de ensefianza— | de  Ensefianza vy
aprendizaje — evaluaciéon | Aprendizajes en la
segin el programa de | ficha 2725606
Formacién profesional,
calendario deformacion y
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el enfoque metodoldgico
adoptado.

Guias de Aprendizajes y listados de
Asistencia

3.Seleccionar
ambientes de
aprendizaje con base
en los resultados
propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices

Realizar la
formacion en la
granja Pablo VI

Mensual

Ambiente de formacién ficha 2725606

4.Desarrollar las
actividades contractuales
de acuerdo con la
programacion establecida
en losprocesos formativos
del centro deformacion.

Impartir formacién a
laficha 2725606

Mensual

Listado de Asistencia ficha 2725606. Ver
anexo en carpeta de evidencias

5.Participar  activamente
en losequipos ejecutores,
con el fin de garantizar la
unidad técnica en Ia
ejecucion de la formacion
de acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde Ia
Direccién de Formacion
Profesional:  formulacion
de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje,elaboracién de

talleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en la

formacién, elaboracién de
pruebas, items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices si a ello da
lugar, entre otras

Continuamos
trabajando en
asocio con la LE.R
Pablo VI.

Mensual

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE 18 INSTALACIONES, MAQUINARIAS Y EQUIPOS
L. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Cédigo del Programa de Formacién: 733410

sarias para el establecimiento de unidades

Resultados de Aprendizae:

2. PRESENTACION

GFPI-F-135 V04

6.Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién
de aprendices de
formacion titulada, en el

No se realizaron
actividades
relacionadas
con esta
actividad
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reconocimiento de
aprendizajes previos vy
gestionar la anulacién de
la  matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccién y manifiesten
su deseo de no continuar,
una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de
aprendizaje

7.Entregar al
Supervisor del contrato
la informacion que le
sea solicitada en
relacion con el proceso
de ejecucién de la
formacién:  proyecto
formativo, guias de
aprendizaje,
planeacién pedagdgica
del proyecto
formativo, Portafolio
de evidencias,
verificacién de
condiciones del
ambiente de
aprendizaje,
planeacioén,
seguimiento y
evaluacion de la etapa
productivay en general
los informes que la
formacion por
competencias exija.

la carpeta de
evidencias

dispuesta en el
drive por el
supervisor  esta
actualizada para
su revision
mensual

Mensual

Programacion mes de noviembre

8.Informar en un plazo
maximo de 8 dias
habiles a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido
en cada fase y/o
competencia del
proceso de formacion

Los juicios
evaluativos
fueron
calificados

Mensual

Reporte de
2725606. Ver
evidencias

juicios Evaluativos ficha
anexo en carpeta de
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9.0rientar la
Formacion Profesional
Integral como un
proceso educativo
tedrico-practico, de
caracter integral
orientado al desarrollo
de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos,
de actitudes y valores
para el desarrollo
humano y la
convivencia social, que
le permitan a Ia
persona actuar criticay
creativamente en los
contextos productivos
y sociales, la
interiorizacion de
valores éticos, la
utilizacion de las cuatro
fuentes del
conocimiento.

Se realizaron
actividades
Tedrico Practicas
de forma integral
donde se
desarrolld
conocimiento
Técnico y
Tecnoldgico

Mensual

Practica sobre cria de Cerdos ficha
2725606

10.Presentar el reporte
de eventos en SOFIA
PLUS  (Programacion
con visto bueno del
supervisor del
contrato) en los
primeros dias habiles
de cada mes y demads
soportes  requeridos
para la legalizacién del
pago de loshonorarios.

Envié formato de
Planeacion
metodoldgica en
Excel
correspondiente a
cada uno de los
meses al

correoprogramacio
nctmae@gmail.co

Mensual

Eey e o oowae

Horario Diagramado en Sofia Plus

m
11.Participar  en No
comités de evaluacion y | participamos en
seguimiento ordinario y | comités de
extraordinarios, que se Evaluacién

programen  para

aprendices, garantizando
en todo momento el
debido proceso definido

en el
Reglamento de
Aprendices
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12.Ejercer las actividades
con estricta

observancia del
Reglamento de
aprendices del SENA

Se registro la

asistencia de
los aprendices
las actividades

a
de

formacion fisica

Mensual

13.Desarrollar las
actividades de formacion,
aplicando las normas
técnicas y legales que
garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion
de los recursos agua, aire
y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de

2005 y Resolucion 555 de
2006 del SENA y
demas normas
concordantes.

Empleamos

los

medios digitales

Mensual

Arirtoncia
Hoarirtensia
redsiaenblanca,rorbignaraday noremadifizard

MATO ASISTENCIAS 2024

WSIRA2 HRZSTELAA YUDIAHDREA HEIAT HORALES

U521 EHELY SARAY GORZALER HIkA
17 110193 Sk TIHERA JIHENER CRTIRIA

1N MILLARY TALIGHA 00200 BETANCUR:

(1 LIDW VALEKTIHG QUINTER ARIAS
715 SHHUEL RESTREF O VALLEL)

123 H33GIKIZ ULIAN AHDRES ROJAS KOIAS

132 HIIAT EHGHYLENIE SURER FUENTES

142 IEATIIN KEVIN JESIURANGO PAFRGAT

IR MITIIZS KEVINAHDREY VELASGUED JHRAHILLD
HEITS2 IR EHUNUELZAPUTH COHER

1
'
1
1
1
'
1
1
'
1
1
1
1

572 13103045 HARIA FAULING GIRALDY AFIAS 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
'
'
1

14.Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su

responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacion y su

coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de
aprendices a la formacion,
creacion de rutas de
aprendizaje y
asociacion de
aprendices a la ruta,
registro de

juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes  previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,

Calificacion de
juicios
Evaluativos

Mensual

Carpeta comprimida de evidencias
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novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de

la

informacion.

15.Desarrollar Impartir Mensual
acciones de formacion formacioén

Titulada Y profesional

Complementaria  de Integral  ficha

forma presencial, de 2725606

acuerdo con la

demanda de la oferta

educativa y la

programacién
establecida por el
supervisor de contrato

. . YOTTaFr & JUANA DALIDES MENA
16. Usar y gestionar las Impartir Mensual Wm

diferentes  plataformas | formacidn en la Insinctor v
t 16gi ) I . Bienvenido a SOFIA PL|
ecnologicas ficha 27256086, e
. . . [# Ejecucién de la Formacién <
institucionales de apoyo Listado se R ~ Disefio Curricular
académico y . . - T
. . asistencia, @ Gestén de Tempos st
administrativo ‘ e
. GUIaS de @ LMs ‘ MnmnnarFm:vamas
relacionado con su rol, A dizai
[# Matricula <
actualizando y pren |Za_]e Sugerencia: Diseiio curicular es el proceso media
et e L At . poblaciones a fravés de la transformacion de un ref|
registrando de manera — —
veraz y oportuna cada una - — [[——
de Ias acc|ones que 1Eva\uarRu{adaAplsnmza?e )
. 2Eva\uarf{u{adeApler\d\za]eNlaswo )
Integran el i genela::DF gisaﬁnTi:\a‘d:‘,‘ ;:mp\dem;nt
proceso fOFmatiVO. 5. Gestionar Proyectos de Aprendizaje
17.Brindar apoyo en el No se realizaron
Proceso de Evaluacién actividades
y Certificacion de acordes a esta
Competencias obligacion.
Laborales (ECCL),
segln la necesidad del
Centro de Formacion.
18.Participar en la Participamos en | Octubre
generacion y Expo Media en
desarrollo de Puerto Berrio con
proyectos de el Proyecto Eco
investigacion aplicada, deshidratador
innovacion pedagdgica
y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional.
proyecto Ecodeshidratador.
Proyecto cria y comercializacion de Conejos
19.Realizar apoyo técnico No se realizaron
en el Disefio y Desarrollo Actividades acorde
Curricular de los a esta Obligacion
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programas de formacion
que requiera el Complejo
Tecnoldgico

Minero

Agroempresarial

20.0rientar y propiciar en | Oriente en la | mensual

los procesos de elaboracién de

aprendizaje el | proyectos

emprendimiento, la | Productivos  Etapa

elaboracién de proyectos Practica

productivos y la

participacion en

diferentes

eventos (Renovacion Cria y Comercializacién de Conejos

cultural, ciudadania digital,

worldskills), que

fortalezcan la formacion

del aprendiz.

21.0rientar al aprendiz | Oriente en la | Todo el afio

sobre las diferentes | elaboracidn de

modalidades de etapa proyectos

practica establecidas Productivos Etapa

institucionalmente Practica :
Proyectos Agricolas y pecuarios

22.Brindar apoyo técnico | No se realizé

a losprocesos de compras | Actividad acorde a

de bienes y servicios, | esta Obligacion

acorde a su especialidad

técnica, segun la

necesidad del

Centro de Formacion

23.Participar en las Participamos en las | Todo el afio

actividades indicadas diferentes reuniones

por el Centro para el de capacitacion

mejoramiento de los organizadas por

procesos establecidos CTMAE.

en la Red de Procesos

del Sistema Integrado i

de Gestion de la Capacitacion con el grupo Pedagdgico en

Calidad. Segovia

24.Elaborar solicitudes de | Se realizo solicitud | Abril »

materiales de formacion
necesarias para la
ejecucién de la formacién,
asi como codificacion y
apoyo técnico en la
recepcion de estos y
evaluacion de
proveedores.

de materiales para la
formacion.

Y vl

Solicitud y entrega de Materiales Puerto
Berrio.

Version 01




SENA

N

25.Aportar certificado de
aprobaciéno la evidencia
de inscripcién efectiva al
proceso de evaluacion de
competencias de las
normas “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CONEL
PROCEDIMIENTOTECNICO
YNORMATIVO
240201056”, lo anterior
conforme a lo plazos
establecidos en la circular
No: 3- 201-000208 del 21
de noviembre de 2017
y/o en la que modifique
y/o adicione o derogue

la misma”.

No se realizaron
actividad acorde a
esta obligacion.

26.Realizar el apoyo
técnico en la divulgacién
de la oferta educativadel
Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial,
acorde a la

especialidad técnica

Participamos en la
divulgacion de la
Oferta educativa.

Julio

Dibulgacion de la Oferta Educativa 2025
I.E.R.Pablo VI

27.Implementar
estrategias para la
retencién de los
aprendices y justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz

cuando se presente la
desercidn

No se realizaron
actividad acorde a
esta obligacion.

28. Apoyar otras
actividades de acuerdo
con la especialidad del
programa de formacién y
el objeto

contractual.

Participamos en las

actividades
realizadas por
bienestar del
Aprendiz

Mensual

Visita de Bienestar de Ab_rendiz‘Santa
Isabel I.E.R.Pablo VI
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29.Apoyar al Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial en el
proceso  de  registro
calificado en:
documentacion de las
condiciones de calidad
para la obtencién de
Registros calificados,
alistamiento ck las visitas
de los pares académicos y
proceso de
autoevaluacion.

No se realizaron
actividades acordes
a esta competencia

ANEXOS:

Aprendices comercializando sus proyectos Productivo.
Ver: Juicios, guias de aprendizajes, Instrumentos de evaluacion, Listados de asistencias,

Inasistencias, Proyecto formativo, Reporte de juicios, estructura curricular, Planeacion pedagogica
en los anexos de la carpeta de evidencias

JUANA DALIDES MENA GARCIA

CONTRATISTA

Proyect6: JUANA DALIDES MENA GARCIA
Cargo: Instructor de Articulacién con la Educacién Media

Revis6: Ana Maria Ruiz Mejia

Cargo: Dinamizadora Articulacién con la Educacion Media

FIRMA

/._/,44“ £

JUAN DAVID VALENCIATRUIILLO
SUPERVISOR
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR (x|
Nombre del | JUANA DALIDES MENA GARCIA Cédula de ciudadania: | 54259860
Contratista: Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5827503
Municipio de |REMEDIOS Centro: CTMAE
ejecucion: Sub - Sede:
Tiene carnet: | SI: NO: Fecha de inicio: Fecha fin:
X 01 | 02 | 2024 06 | 12 | 2024

Supervisor:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera

realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N°3 NUMERO DE FICHA: 2923286
Fecha de inicio: 1/03/2024 Fecha final: 16/12/2025 Modalidad: Presencial
Programa de | TECNICO EN  PRODUCCION Etapa de la Electiva X
Formacion: AGROPECUARIA ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si -
No
REMEDIOS Titulada
Nombre del FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE SISTEMAS AGROPECUARIOS SOSTENIBLES COMO
proyecto: MODELO PRODUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN EL, MUNICIPIO DE REMEDIO
N° de juicios 12 Tipo de Joven vulnerable Conve | Si
pendientes: Poblacidn: nio:
éCual?
Articulacion
Media
Técnica
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?
30 28 Cambio de domicilio 2 Aprendices
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2.1.Relacién de

los proyectos o actividades en

SENA

N

administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

los que apoyd (Aplica para personal

Identificacion del
proyecto (s)

Numero y fecha
del convenio y/o
contrato (s) (Si los
tiene)

Documentos del
proyecto (s), convenio
(s) y/o contrato (s)

Instituciones con las
que se relaciona

Nombre y
teléfono de las
personas contacto

N/A N/A N/A N/A N/A
ADJUNTAR Nota orientadora: Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcién
FOTOGRAFIA DE de la fotografia, aqui, estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y
ACTIVIDAD estas fueron las observaciones:

2.2.Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion | Razones por las cuales el | Recomendaciones para la

del trabajo que no termind | trabajo no se entrega | terminaciéon adecuaday oportuna
terminado

N/A N/A N/A

2.3.Relacién de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente.

Tema

Nombre del
documento

Medio/ubicacion del documento

Papel, magnético, otro ‘ Ubicacion

N/A

N/A

N/A

2.4.Relacidn de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacidn.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético,
otro

Ubicacidn

N/A

N/A

N/A

2.5. Informacién de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por

favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar).
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Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login
aplicativo usuario/administrador: (Clave)
Usuario: Administrador:
N/A N/A N/A N/A N/A

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcién Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del
cumplimiento) informe o
reporte
Si Contratista Mensual Planilla de Pago Correo Juan David Valencia
Calificar mensual Juicios evaluativos Sofia plus Ana Maria RUIZ
juicios Juan David Valencia
evaluativos
Asistencia Mensual Registro de Asistencia Territorio Ana M. Ruiz
Juan David Valencia
Drive Mensual Evidencias de Pago Drive Juan David Valencia
Correo Diario Comunicaciones Diarias | Correo Inhabilita al
Institucional Drive terminar el contrato

2.7.Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacion, que relaciona en sus informes GC)

Tiene evidencia
OBLIGACIONES CONTRACTUALES fotografica/documental
N° obligacion Actividad Perio
do

1. Desarrollar las actividades de | Impartir Mens
acuerdo con los planes que se | formacion ual
elaboren  previamente con | en la ficha
personal que cumpla con las | 2923286.
exigencias de formacién | Listas de
académica y pedagdgica que el | asistencia,
SENA determine Registro

fotografico, Aprendices recibiendo formacién

Guias de

Aprendizaje
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2. Seleccionar y programar | Impartir Mens
actividades de ensefianza — | formacion ual
aprendizaje — evaluacién segin | en la ficha
el programa de Formacién | 2923286,
profesional, calendario de | Guias  de : =
formacién 'y el enfoque | Aprendizaje pr = ‘;“n”
metodoldgico adoptado , Listado de ' Aprendices re;‘izanc;o exposiciones ficha

asistencias 2923286
3. Seleccionar ambientes de | Se realizo Mens
aprendizaje con base en los | Ia ual i’
resultados propuestos y en las | formacidén
caracteristicas y requerimientos | ap, la e 3
de los aprendices granja de

la I.E.R.

Pablo VI
4 desarrollar las actividades | Impartir Mens
contractuales de acuerdo con la formacidén en ual Listado de Asistencia ficha 2923286. Ver anexo en
programacién establecida en | |3 ficha carpeta de evidencias
los procesos formativos del | 29723286.
centro deformacidn. Registros de

asistencias,

guias,

Registro de

asistencia
5. Participar activamente en los Se realizaron | Mens Z'Mé»”"‘
equipos ejecutores, con el fin de Guias de | ual Hneoner i san st
garantizar la unidad técnica en | Aprendizaje, :
la ejecucion de la formacién de | Talleres
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la ¢ St sty s g
Direccién de Formacion -
Profesional:  formulacion de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracién  de  talleres, Sy
estrategias  pedagogicas a
implementar en la formacion, I
elaboraciéon de pruebas, items
quealimentardn los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras
6. Participar en la programacién | Realizamos Julio
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y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de
formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion
dela matricula de los aprendices
queno se presentan en la fase
de Inducciéon y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz,
antes de asociar los aprendices
alaruta de

aprendizaje

Induccién
Ficha
2923286

Aprendices ficha 2923286 recibiendo induccién.

7. Entregar al Supervisor del | Actualizacié Mens
contrato la informacién que le | n  de la ual -
seasolicitada en relacién con el | carpeta de — — — =
proceso de ejecucion de la | evidencias T ———
formacioén: proyecto formativo, | dispuesta ) 11
guias de aprendizaje, planeacién | en el drive "
pedagdgica del proyecto | por el
formativo, Portafolio de | supervisor
evidencias,  verificacion ~ de | de contrato i .
condiciones del ambiente de | para su
aprendizaje, planeacién, | revision
seguimiento y evaluacion de la | SRR —
etapa productivay en general los _FORMATO | wedek | )
informes que la formacién por
competencias exija Programacion ficha 2923286
8. Informar en un plazo maximo| Los juicios Mens
de 8dias habiles a los aprendices| evaluativo ual
el juicio de aprendizaje obtenido| s  fyeron Reporte de juicios Evaluativos ficha 2923286. Ver
en cada fase y/o competencia del calificados en la carpeta de anexos de evidencias
proceso de formacién e
informado
a los
Aprendices
9. Orientar la Formacidn Realizamos Mens
Profesionalintegral como un actividades ual
proceso educativo tedrico- Practica en
practico, de caracter integral la granja
orientfad.o al desarr?llq de Pablo VI
conocimientos técnicos, ,
L. ) Guias de
tecnoldgicos, de actitudes y -
valores para el desarrollo 2prend|zaj

humano y la convivencia
social, que le permitan a la
persona actuar critica vy
creativamente en los
contextos productivos y

Practica de textura ficha 2923286
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sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacion
de las cuatro fuentes del
conocimiento
10 presentar el reporte de Enviar Mens
eventos en SOFIA PLUS formato de | ual
(Programacién con visto Planeacién
bueno del supervisor del metodologico
contrato) en los primeros .
dias habiles de cada mes y pr_ogm
demas soportes requeridos ctmae@gmail
para la legalizacidn del pago .com
de loshonorarios.
Subir el
informe Horario Diagramado en Sofia Plus
mensual de
ejecucion
contractual
en la
Plataforma
Secop I
11 participar en los comités de | No
evaluacion vy  seguimiento | participamo
ordinario y extraordinarios, que | S en comités
se programen para los | de
aprendices, garantizando en | Evaluacion
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices
12 ejercer las actividades con Se realizo Mensu Registro de asistencia, ficha 2923286.
estricta registro de al Ver en anexos carpeta de evidencia
observancia del Reglamento asistencia
deaprendices del SENA
13. Desarrollar las actividades | Realizamos Mensu
de formacion, aplicando las | laformacion al
normas técnicas y legales que | Aplicando
garanticen el cumplimiento de | BPA, BPG
las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo Elaboraciéon de biofertilizante liquido ficha
anterior, en cumplimiento del 2923286
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de 2003, 838
de
2005 y Resolucion 555 de 2006
delSENA y demas
normas
concordantes
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14.Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Utilizamos
herramienta
digital
Territorio,
Calificaron los
juicos
Evaluativos.

Mensu
al

Registro de asistencia, ficha 2923286.
Ver en anexos de la carpeta de
Evidencias

15 desarrollar acciones de
formacion Titulada y
Complementaria de forma
presencial, de acuerdo con
la demanda de la oferta
educativay la programacion
establecida porel supervisor
de contrato

Formacion en
la ficha
2923286

Mens
ual

16 wusar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y
administrativo relacionado con
su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Utilizamos
plataforma
Sofia Plus

Mensu
al

Sgunsizs IR
Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

ciss y Asociarlzs. Crear Resultados de Aprt

n do un roferente productivo on

17 brindar apoyo en el
proceso de Evaluacion vy
Certificacion de

No se
realizaron
actividades
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Competencias Laborales acordes a
(ECCL), segun la necesidad esta

del Centro de Formacion. obligacién

18  participar en la No se
generacion y desarrollo de realizaron
proyectos de investigacion actividades

acordes a

aplicada, innovacion

pedagégica y desarrollo esta
tecnolégico, de interés obligacién
institucional.

19. Realizar apoyo técnico en el No se
Disefio y Desarrollo Curricular realizaron

de los programas de formacion actividades
que requiera el Complejo acordes con
Tecnolégico la obligacién

Minero Agroempresarial

20. Orientar y propiciar en los

Participamos en
la creacién del

procesos de aprendizaje el € Mensual
emprendimiento, la | Proyecto de cria
elaboracién  de  proyectos de  pollos ) de
productivos y la participacion engorde  ficha
. 2923286
en diferentes
eventos (Renovacion  cultural,
ciudadania digital, worldskills),
que fortalezcan la formacion del
aprendiz.
Proyecto de Cria de pollos de engorde ficha
2923286

21.0rientar al aprendiz sobre | No se
las diferentes modalidades de | realizaron
etapa practica establecidas actividades
institucionalmente acordes con la

obligacién
22.Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes | No se
y servicios, acorde a su realizaron
especialidad técnica, segin la | actividades
necesidad del acordes a esta
Centro de Formacion obligacién
23. Participar en las Participamos Mensual
actividades indicadas por el en las
Centro para el diferentes

mejoramiento de los
procesos establecidos en la
Red de Procesosdel Sistema
Integrado de Gestion de la
Calidad.

capacitaciones
realizadas por
el Centro de
formacion
CTMAE

-
Capacitacion con el grupo Pedagdgico en Segovia
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24. Elaborar solicitudes de | Se realizd
materiales de  formacién | solicitud  de | Abril
necesarias para la ejecucién | material  de
de la formacién, asi como | trabajo:
codificacién y apoyo técnico en | semillas,
la recepcién de estos y equipos,
evaluacién de proveedores. regaderas, ! 4
tijeras Entrega? insumos y materiales
podadoras formacion a la IE Pablo VI
25. Aportar certificado de
aprobacién o la evidencia de | No se
inscripcion efectiva al proceso | realizaron
de evaluacién de competencias | actividades
de las normas “ORIENTAR | acorde a |la
PROCESOS FORMATIVOS CON obligacién
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION  CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CONEL
PROCEDIMIENTOTECNICO
YNORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a lo plazos
establecidos en la circular No:
3- 201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en la
que modifique
y/o adicione o derogue la
misma”.
26. Realizar el apoyo técnicoen | Participamos Mens
la divulgacién de la oferta | en la | ual
educativa  del Complejo | Divulgacion de
Tecnoldgico Minero | la oferta
Agroempresarial, acorde a la Educativa 2025
especialidad técnica
VI
27.Implementar  estrategias | Participacion Mensual
para la retencién de los |en la charla
aprendices y  justificar | realizada porla
plenamente de acuerdo con el | alcaldia del
reglamento del aprendiz municipio de
cuando se presente la remedios para
desercidn los aprendices
de la ficha No
2923286 Charlas Motivacional con trabajadora Social de la
alcaldia de Remdios
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28. Apoyar otras actividades de | Apoyo a
acuerdo con la especialidad del | Bienestar del
programa de formacién y el | Aprendiz LE.R

Mensual

objeto Pablo VI ficha
contractual 2923286
V|5|tade ienestar d Aprér‘?diz Santa Isabel
I.E.R.Pablo VI
29. Apoyar al Complejo | No se
Tecnoldgico Minero | realizaron
Agroempresarial en el | actividades

proceso de registro calificado | acordes a esta
en: documentacién de las | obligacién
condiciones ce calidad para la
obtencion de Registros
calificados, alistamiento celas
visitas de los pares
académicos y proceso de
autoevaluacién

ANEXOS:

Ver: Juicios, guias de aprendizajes, Instrumentos de evaluacidon, Listados de asistencias, Inasistencias, Proyecto
formativo, Reporte de juicios, estructura curricular, Planeacion pedagodgica en los anexos de la carpeta de

evidencias.

FIRMA

JUANA DALIDES MENA GARCIA
CONTRATISTA

Proyectd: JUANA DALIDES MENA GARCIA
Cargo: Instructor de Articulacion con la Educacion Media

Revis6: Ana Maria Ruiz Mejia
Cargo: Dinamizadora Articulacién con la Educacién Media

FIRMA

/,/,44@ £

JUAN DAVID VALENCIATRUIJILLO
SUPERVISOR
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1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

SENA

N

ADMINISTRATIVO \ | INSTRUCTOR X
Nombre del | JUANA DALIDES MENA GARCIA Cédula de ciudadania: | 54259860
Contratista: Numero de contrato: | CO1.PCCNTR.5827503
Municipio de |REMEDIOS Centro: CTMAE
ejecucion: Sub - Sede:
Tiene carnet: | Sk NO: Fecha de inicio: Fecha fin:

X 01 [ 02 | 2024 06 [ 12 | 2024

Supervisor:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacion de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Deberd
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 4 NUMERO DE FICHA: 2923340

!=e.c!1a de 01/03/2024 Fecha final: 16/12/20 Modalidad: Presencial

inicio: 25

Programa de | TECNICO EN PRODUCCION Etapa de Electiva X

Formacion: AGROPECUARIA la ficha: Productiva

Certificada

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra:| Si-No

Vegachi Titulada

Nombre del FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE SISTEMAS AGROPECUARIOS SOSTENIBLES COMO

proyecto: MODELO PRODUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA SEGURIDAD

ALIMENTARIA EN EL, MUNICIPIO DE VEGACHI

N° de juicios 12 Tipo de Joven Vulnerables Co Si

pendientes: Poblacién: nve
nio
éCual?
Articulacién
con la
Media

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?
13 12 Cambio de Institucion
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia transversal Obserr‘vamo
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2.1 Relacion de

los proyectos o actividades en

N

los

que apoyo (Aplica para personal

administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

Identificacion del
proyecto (s)

Numero y fecha
del convenio y/o
contrato (s) (Si los
tiene)

Documentos del
proyecto (s), convenio
(s) y/o contrato (s)

Instituciones con las
que se relaciona

Nombre y teléfono
de las personas
contacto

N/A N/A N/A N/A N/A
ADJUNTAR Nota orientadora: Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcién de
FOTOGRAFIA DE la fotografia, aqui, estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y estas
ACTIVIDAD fueron las observaciones:

2.2 Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o identificaciéon
del trabajo que no terminé

Razones por las cuales el
trabajo no se entrega
terminado

Recomendaciones para la

terminacion adecuada y oportuna

Cultivo de Hortalizas

Problemas de Fuga de

tuberia, Vacas que
ingresaron a la
Institucion.

Problemas de

germinacion de Semillas

Cerca en la Institucion. La fuga ya fue
superada.

Que la Institucién Proporcione la
semilla.

2.3 Relacién de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente.

Tema

Nombre del

Medio/ubicacién del documento

documento

Papel, magnético, otro ‘ Ubicacion

N/A

N/A

N/A

2.4 Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales

hace entrega de informacién.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, Ubicacion
otro

N/A

N/A

N/A
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2.5 Informacion de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por favor
colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login
aplicativo usuario/administrador: (Clave)
Usuario: Administrador:
N/A N/A N/A N/A N/A
2.6 Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas

acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del
cumplimiento) informe o
reporte
Si Contratita Mensual Planilla de Pago correo
Juan D. Valencia T
Calificar Mensual Juicios evaluativos Sofia plus Ana M. RUIZ
juicios Juan David Valencia
evaluativos
Asistencia Mensual Registro de Asistencia Territorio Ana M. Ruiz
Drive Mensual Evidencias de Pago Drive Juan David Valencia
Correo Diario Comunicaciones Diarias | Correo Se Inhabilita al
Institucional terminar contrato

2.7 Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacidn, que relaciona en sus informes GC)

Tiene evidencia

OBLIGACIONES CONTRACTUALES fotografica/documen
tal
N° obligacion Actividad Periodo
1. Desarrollar las actividades de Impartir Mensual
acuerdo con los planes que se formacion a la
elaboren previamente con ficha 2923340.

personal que cumpla con las
exigencias de formacion académica
y pedagodgica que el SENA

determine
Aprendices recibiendo
formacion
2.Seleccionar y programar Impartir Mensual
actividades de ensefianza — formacion en la
aprendizaje — evaluacién segun el ficha 2923340,
programa de Formacion desarrollar
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calendario de
enfoque

profesional,
formacion y el
metodoldgico adoptado

guias de
aprendizaje

3.Seleccionar  ambientes  de Realizar la Mensual
aprendizaje con base en los formacién en el
resultados propuestos y en las ambiente de la
caracteristicas y requerimientos de I.E. J.F. Kennedy
los aprendices T
Aprendiz realizando Siembra
Ficha 2923340
4.Desarrollar las actividades | Impartir Mensual
contractuales de acuerdo con formacién en la Listado de Asistencia ficha
.2 . 2923340. Ver en los anexos de
rogramaciéon establecida en i
prog . ficha 2923340’ la carpeta de evidencia
procesos formativos del centro de | pesarrollar las
formacion. guias de
Aprendizaje,
Listados de
asistencia
5.Participar activamente en los Desarrollar  guias | Mensual

equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecucién de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde Ia
Direccidn de Formacién
Profesional: formulacidn de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracién de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la
formacion, elaboracion de pruebas,
items quealimentaran los bancos
de pruebas para la seleccidon de
aprendices si a ello da lugar, entre
otras

de aprendizaje

'PROCESO DE GESTION G FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUADE APRENDRZA
UIADEAPREIDIAR 7 RGO Y DRENA
L IDENTICACON DE LA GUADE APRENDIA

i ot gopeasrs

+ Duradn el ulde prensaae ol 0hos et 0 et
LARSENTAOON

icparactivamente en

eldesarrollode a guia 7 iegos ydrenajes

GFPHF-135V04
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6. Participar en la programaciéon y | Realizamos Marzo -
ejecucion del proceso de induccion de | Induccion a los 4
aprendices deformacion titulada, en | Aprendices
el reconocimiento de aprendizajes | ficha 2923340
previos y gestionar la anulacion dela
matricula de los aprendices queno se
presentan en la fase de Induccién y
manifiesten su deseo de no continuar,
una vez de contactado el aprendiz, Aprendices ficha
antes de asociar los aprendices a la 2923340recibiendo
ruta de . .
induccion.

aprendizaje
7.Entregar al Supervisor del Mantener Mensual 2l
Contrato la informacion que le sea actualizado el =
solicitada en relacién con el drive de —==
proceso de ejecucién de la evidencias
formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio deevidencias,
verificacién de condiciones del
ambiente de aprendizaje, -
planeacién, seguimiento y —
evaluacion de la etapa productiva y
en general los informes que la Programacion ficha 2923286
formacion por competencias exija.
8. Informar en un plazo maximo de Se calificaron Mensual
8dias habiles a los aprendices el los juicios
juicio de aprendizaje obtenido en evaluativos e Reporte de juicios Evaluativos
cada fase y/o competencia del informo a los ficha 2923340 en Evidencias
proceso de formacion Aprendices
9.0rientar la Formacién Realizamos una Mensual
Profesional Integral como un formacion
procesoeducativo tedrico-practico, tedrica Practica
de caracter integral orientado al donde se
desarrollo de  conocimientos adecuan
técnicos, tecnoldgicos, de .
actitudes y valores para el eSp?CIOS para

) . realizar
desarrollo humano y la convivencia o )
social, que le permitan a la persona ;;C;;;cjos ficha Practica de preparacion de
actuar critica y creativamente en terreno ficha 2923340
los contextos productivos vy
sociales, la interiorizacién de
valores éticos,la utilizacién de las
cuatro fuentesdel conocimiento.
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10.Presentar el reporte de eventos Realizo Mensual ,
en SOFIA PLUS (Programacién con programacién = mee.
visto bueno del supervisor del mensual B it i
contrato) en los primeros dias %:% %%‘é‘
habiles de cada mes y demas %%;ﬂ %%
soportes requeridos para la e
legalizaciéon del pago de los % §% E..=="
honorarios. i e Ehies kb s
Horario Diagramado en Sofia
Plus

11Participar en los comités de | No
evaluacién y seguimiento ordinarioy | participamos en
extraordinarios, que se programen | comités de
para los aprendices, garantizando en Evaluacion
todo momento el debido proceso
definido en el
Reglamento de Aprendices
12. Ejercer las actividades con estricta | Registro Mensual Registro de asistencia ficha:
observ§ncia del Reglamento de permanente de i:f::;o"je ;l?;eni;esms en
aprendices del SENA la asistencia de

los Aprendices a

la formacidn
13. Desarrollar las actividades de | Utilizo en el Mensual
formacion, aplicando las normas | proceso de
técnicas y legales que garanticen el | ensefianza y
cumplimiento de las buenas practicas Aprendizaje
ambientales, con el fin de garantizar la BPG y BPA.
proteccién de los recursos agua, aire y FICHA 2923340
suelo, lo anterior, en cumplimiento
del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002,1140y 1505 de 2003, 838 de
2005 y Resolucién 555 de 2006 del
SENA v demas normas Elaboracién de Bioinsecticida
concordantes. y sélido ficha 2923340
14. Reportar en el sistema Sofia Plus | Permanente Mensual
en un plazo maximo de tres (3) dias | mente se Listado registro de asistencia
todas las actividades que de acuerdo | califica los L':':::c:‘?;:f:g'e:::e"n:;ex°s
con los procesos que son de su juicos

responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de

aprendices a la ruta, registro de

juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato

Evaluativos,
asistencia a la
formacion.

Version 01
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oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la

informacion
15.Desarrollar acciones de Impartir Mensual
formacion Titulada y formacién
Complementaria de forma Profesional
presencial, de acuerdo con la integral en la
demanda de la oferta educativay la ficha 2923340
programacion establecida por el
supervisor de contrato
Aprendices realizando
fertilizacion ficha 2923340

16. Usar y gestionar las diferentes | Utilice las Mensual BT T e —
plataformas tecnoldgicas | plataformas " Bienvenido a SOFIAPLUS
institucionales de apoyo académicoy | requeridas para e e
administrativo relacionado con su rol, impartir la
actualizando y registrando de manera formacion.
veréz % opor.tuna cada una de las Sofia Plus,
acciones que integran el o

. Territorio,
proceso formativo. Secop Plataforma Sofia Plus
17. Brindar apoyo en el proceso de No se realizaron
Evaluacién y Certificacion de Actividades
Competencias Laborales (ECCL), relacionadas con
segln la necesidad del Centro de esta Obligacion
Formacion
18. Participar en la generacion y No se realizaron
desarrollo de proyectos de Actividades
investigacién aplicada, innovacién relacionadas  con
pedagdgica y desarrollo esta Obligacion
tecnoldgico, de interés
institucional.
19. Realizar apoyo técnico en el | No se realizaron
Disefio y Desarrollo Curricular de los | Actividades
programas de formacién que requiera relacionadas con
el Complejo Tecnolégico Minero | esta Obligacion
Agroempresarial
20.Orientar y propiciar en los | Realizamos siembras | Mensual
procesos de  aprendizaje el | enlal.EJ.F. Kennedy
emprendimiento, la elaboraciéon de
proyectos productivos y la
participacion en diferentes
eventos (Renovacion cultural,
ciudadania digital, worldskills), que
fortalezcan la formacién del aprendiz.
21. Orientar al aprendiz sobre las | Salidas pedagdgica | Mensual -
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diferentes modalidades de etapa
practica establecidas
Institucionalmente

ficha 2923340

Salida Pedagdgica A san José
de Nus

22. Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes vy
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacion

No se realizaron
actividades acordes
a esta obligacién

23. Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad.

Se participaron en
las actividades
indicadas por el
CTMAE

Mensual

Capacitacion con el grupo
Pedagdgico en Segovia

24 Elaborar solicitudes de materiales
de formacion necesarias para la
ejecucion de la formacioén, asicomo
codificaciéon y apoyo técnicoen la
recepciéon de estos y

evaluacion de proveedores.

Realizamos solicitud
de Materiales
CTMAE.

Abril

Solicitud y entrega de

Materiales Puerto Berrio.

25.Aportar certificado de aprobacién
o la evidencia de inscripcién efectiva
al proceso de evaluacién de
competencias de las  normas
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS
240201044” o la

actualizacién “ORIENTARFORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CONEL
PROCEDIMIENTOTECNICO
YNORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a lo plazos
establecidos en la circular No: 3- 201-
000208 del 21 de noviembre de 2017
y/o en la que modifique

y/o adicione o derogue la misma”.

No se realizaron
Actividades
relacionadas con
esta obligacion

26. Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativadel
Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica

Participamos en la
divulgaciéon Oferta
2025

Julio
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Dibulgacién de la Oferta
Educativa 2025 I.E.J.F.Kennedy

27. Implementar estrategias para la
retencion de los aprendices yjustificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz

cuando se presente la desercidn

No se realizaron
actividades
relacionadas
esta obligacion

con

28. Apoyar otras actividades de
acuerdo con la especialidad del
programa de formacién y el objeto
contractual.

Salida pedagdgica

Mensual

Salidas pedagodgicas

29.Apoyar al Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial en el
proceso de registro calificado en:
documentacion de las condicionesde
calidad para la obtencién de

las visitas de los pares académicos y
proceso de
autoevaluacién.

Registros calificados, alistamiento ¢

No se realizaron
Actividades acorde a
esta obligacion

ANEXOS:

Carpeta Evidencias de Caracterizacién

Ver: Juicios, guias de aprendizajes, Instrumentos de evaluacion, Listados de asistencias, Inasistencias, Proyecto
formativo, Reporte de juicios, estructura curricular, Planeacion pedagoégica en los anexos de la carpeta de evidencias.

248 folios

FIRMA

JUANA DALIDES MENA GARCIA
CONTRATISTA

Proyectd: JUANA DALIDES MENA GARCIA

Cargo: Instructor de Articulacion con la Educacion Media

Revis6: Ana Maria Ruiz Mejia

Cargo: Dinamizadora Articulacion con la Educacion Media

FIRMA

JUAN DAVID VALENCIATRUJILLb
SUPERVISOR

Version 01
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

| ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR x|
Nombre del | JUANA DALIDES MENA GARCIA Cédula de ciudadania: | 54259860
Contratista: Numero de contrato: | CO1.PCCNTR.5827503
Municipio de |REMEDIOS Centro: CTMAE
ejecucion: Sub - Sede: Puerto Berrio
Tiene carnet: | Sk NO: Fecha de inicio: Fecha fin:
X 01 | 02 | 2024 06 | 12 | 2024

Supervisor:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

2.DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para

instructores)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 5 NUMERO DE FICHA: 3015675

Fech 17 2024
inei‘c:i; de /06/20 Fecha final: 21/06/2024 Modalidad: Presencial
Programa de Elaboracion de Biopreparados Etapa de la Electiv
Formacion: liquidos ficha: a
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra:| Si- No
Remedios Campesena
Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacion Vulnerable Co Si
pendientes: Poblacion: nve
nio
éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?
13 8 8 Inasistencia

Version 01
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

| ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR x|
Nombre del | JUANA DALIDES MENA GARCIA Cédula de ciudadania: | 54259860
Contratista: Numero de contrato: | CO1.PCCNTR.5827503
Municipio de |REMEDIOS Centro: CTMAE
ejecucion: Sub - Sede: Puerto Berrio
Tiene carnet: | S NO: Fecha de inicio: Fecha fin:
X 01 | 02 | 2024 06 | 12 | 2024

Supervisor:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

2.DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para

instructores)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 6 NUMERO DE FICHA: 3092177

10/202
:::if:?; de 7/10/2024 Fecha final: /10/2024 Modalidad: Presencial
Programa de Elaboracion de Biopreparados Etapa de la Electiv
Formacion: liquidos ficha: a
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra:| Si- No
Vegachi Campesena
Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacion Vulnerable Co Si
pendientes: Poblacién: nve
nio
éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
12 11 11 Inasistencia 1

Version 01
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecha de Aprobacion:

12 de mayo de 2015
ANTIOQUIA

7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Versién No 02

SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5827503 DE 2024 psgna 1 do 16

Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

FERNANDO CANO GOMEZ
Subdirector Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.°
CO1.PCCNTR.5827503 PERIODO DEL 1/12/2024 AL 6/12/2024

INFORME No 11

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

Objeto del Contrato:

5_9502_238 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica de produccion y
transformacion, modalidad presencial para el programa de integracion con los medios en el
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.5827503

Contratista: JUANA DALIDES MENA GARCIA

Valor del Contrato: $ 45.548.559

Fecha de inicio: 01/02/2024

Fecha de terminacion: 06/12/2024

NUmero de la péliza 65-46-101042561 Vigencia: del 01/02/2024 al 10/04/2025

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

S| | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

CESION

OB~ WIN|—

TERMINACION ANTICIPADA

XXX X[ XX | >

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5827503 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Péagina 2 de 16

Justificacion de la novedad:

aseguradora

Novedad informada a la

Sl | NO | Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $45.548.559
Pago mensual: $893.109
Valor Total pagado: $ 45.548.559

Saldo financiero a ejecutar:

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de aportes: | 1110465613
Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$ 527.800 $223.300 $ 285.800 $ 18.700
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
,EL CONTRATISTA . .
2
REPORTA ANTECEDENTES? | AP Julio Octubre
Judiciales Sl: NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X
Disciplinarios Sl: NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X
Fiscales Sl NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5827503 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

aprendizaje — evaluacion segun
el programa de Formacion
profesional,  calendario de
formaciéon 'y el  enfoque
metodoldgico adoptado

Maquinarias y equipos.

Exposicién de los proyectos productivos
por los aprendices

Etapa Practica

Ficha 2725603.

Exposicion Magistral sobre Instalaciones,
Maquinarias y equipos.

Exposicion de los proyectosproductivos
por los aprendices.
Etapa Practica
Ficha 2923340.
Explicacion

Magistral sobre

Guias de Aprendizaje 18
Instalaciones, Maquinarias y
Equipos.

Guia de Aprendizaje 10
Cosecha.

Entregd informe de ejecucion. SI: X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del mes Cumple | Cumple | No Evidencias Observaciones/Justifica
Obligacion parcial | cumple cion si la respuesta es
mente diferente a cumple
1 Desarrollar las actividades de | Impartir formacion a las siguientes fichas: X Listas de asistencia,
acuerdo con los planes que se | 2725606, 2725603, 2923286 vy ficha Registro fotografico en
elaboren  previamente  con | 2923340 de acuerdo con la programacion evidencia.
personql que cumpla con ]gs establecida Guias de aprendizaje 18
exigencias de  formacién Instalaci Maguinari
académica y pedagogica que el nsta gmones, aquinarias
SENA determine y Equipos
Guia de Aprendizaje 10
Cosecha
2 Seleccionar y  programar | Ficha 2725606. X Listados de  asistencia.
actividades de ensefianza — | Exposicion Magistral sobre Instalaciones, Registro fotografico

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5827503 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02
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cosecha,importancias. parametros para
cosechar.

Ficha 2923286.

Explicacion Magistral sobre cosecha,
importancias, Parametros para cosechar.
Se realizd sacrificio de los pollos del
proyecto del grado 10

Seleccionar  ambientes  de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices

Brindar Formacion en el ambiente de X
formacion de la Institucién Educativa Rural
Pablo VI (Granja de la Institucién). Santa
Isabel — Remedios.

Brindar Formacién en el ambiente de
formacion de la Institucién Educativa Rural
J.F. Kennedy - EI Tigre en el Municipio de
Vegachi.

Registro  Fotografico  en
evidencia ejecucion ficha:
2725606, 2923286

Ficha 2725603 y 2923340

Desarrollar  las  actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro
de formacién.

Impartir formacién a las siguientes fichas: X
2725606,2725603, 2923286 y 2923340

Listas de asistencia,
Registrofotografico en
evidencia.

Guias de Aprendizaje 18
Instalaciones, Maquinarias y
Equipos.

Guia de Aprendizaje 10
Cosecha

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la

Continuamos trabajando en asocio con la X
ILE.R Pablo VI. granja fichas 2725606,
2923286

En la Institucién J.F. Kennedy ficha
2725603. 2923340

Listas de asistencia, Registro
fotografico,

Guias de Aprendizaje en
evidencia.

Ejecucién de Fichas.2725603,
2725606,2923340, 2923286

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Direccion de Formacion
Profesional:  formulacién de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias  pedagogicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras

Participar en la programacion y
gjecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion  titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién
de la matricula de los aprendices
que no se presentan en la fase
de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje

Para este mes no se realizaron Actividades X
acorde a esta Obligacién

El Contratista para este mes
no desarrollo Actividades
Acorde a esta Obligacién

El Contratista para este
mes no desarrollo
Actividades Acorde a esta
Obligacion.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion  pedagégica  del
proyecto formativo, Portafolio de

Actualizacion de la carpeta de evidencias X
dispuesta en el drive por el supervisor de
contrato para su revision.

Guias de aprendizajes:
Guias de Aprendizaje 18

Instalaciones, Maquinarias y
Equipos.

Guia de Aprendizaje
10 Cosecha

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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evidencias, verificacién  de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacion por
competencias exija.

Planeacion pedagdgica. en
formato Excel enviada a
correo PROGRAMACION
CTMAE
programacionctmae@gmail.c
om.

correspondiente al mes de
diciembre 2024.

Informar en un plazo maximo de | Se dio a conocer a los aprendices los juicios X Se dio a conocer a los
8 dias habiles a los aprendices el | valorativos aprendices los juicios.

juicio de aprendizaje obtenido en

cada fase y/o competencia del

proceso de formacién.

Orientar la Formacién | Formacion titulada: X Listas de asistencia, Registro

Profesional Integral como un
proceso  educativo  tedrico-
practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes vy
valores para el desarrollo
humano y la convivencia social,
que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en
los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacion de
las  cuatro  fuentes  del
conocimiento.

Ficha: 2923340

Técnico en Produccion
Agropecuaria

Dias de ejecucion: 2,5 del mes de
diciembre del 2024.
Actividad del proyecto:

Fortalecer las unidades Pecuarias utilizando
Alternativas Sustentables y Eficientes.

Competencia:

Coordinar la  Produccién de Especie

fotografico en  evidencia
ejecucion ficha: 2725606,
2725603,2923286, y 2923340

Guias de aprendizaje 18
Guia de aprendizaje 10

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Pecuaria segun Objetivos de la Empresa
Resultado de aprendizaje:

Atender Actividades Reproducciéon segin
Protocolo Reproductivo de la Empresa.

Ficha 2725606

Técnico en Produccion
Agropecuaria

Dias de ejecucion:4, del mes de diciembre
del 2024

Actividad del proyecto:
Etapa Practica
Competencia:

Etapa Practica

Resultado de aprendizaje:

Aplicar en la resolucion de Problemas reales
del Sector Productivo, los conocimientos,
Habilidades y Destrezas pertinentes a las
competencias del Programa de Formacién
Asumiendo Estrategias y Metodologias de
Autogestién

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Ficha 2923286.

Técnico en Produccion
Agropecuaria.

Dias de ejecucion:3 del mes de diciembre
del 2024.

Actividad del proyecto:

Fortalecer las Unidades Pecuarias
Utilizando Alternativas ~ Sustentables 'y
Eficientes.

Competencia:

Coordinar la  Produccién de Especie
Pecuaria segun Objetivos de la Empresa.

Resultado de aprendizaje:

Atender Actividades Reproduccién segln
Protocolo Reproductivo de la Empresa.

Ficha: 2725603

Técnico en Produccion
Agropecuaria.
Dias de ejecucion: 6 del mes de
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diciembre 2024.
Actividad del proyecto:
Etapa Practica
Competencia:

Etapa Practica

Resultado de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucion de Problemas reales
del Sector Productivo, los conocimientos,
Habilidades y Destrezas pertinentes a las
competencias del Programa de Formacién
Asumiendo Estrategias y Metodologias de
Autogestion

10

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del supervisor
del contrato) en los primeros
dias hébiles de cada mes y
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago de los
honorarios.

Enviar formato de Planeacién metodologica
en Excel correspondiente al mes de
diciembre  de 2024 al  correo
programacionctmae@gmail.com

Subir el informe mensual de ejecucion
contractual en la Plataforma Secop Il en las
fechas establecidas por el supervisor

Archivo de Excel: Formato
planeacion metodoldgica del
mes de diciembre del 2024

Horario  Diagramado vy
Registro de tiempos en
Plataforma  Sofia plus
correspondiente al mes de
diciembre del 2024

11

Participar en los comités de
evaluaciébn y  seguimiento
ordinario y extraordinarios, que
se programen para los

Para este mes no se realizaron Actividades
acordes a esta Obligacion

El contratista para este mes
no desarrollo actividades
acordes a esta obligacion.

El contratista para este
mes no desarrollo
actividades acordes a esta
obligacién.
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aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices

12

Ejercer las actividades con
estricta  observancia  del
Reglamento de aprendices del
SENA

Registrar la asistencia de los aprendices a X
las actividades de formacion.

Para este mes el contratista
realizo registros de Asistencia
en fisico.

13

Desarrollar las actividades de
formacién, aplicando las normas
técnicas y  legales  que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resoluciéon 555 de
2006 del SENA y demas normas
concordantes.

Disminuir la utilizacion de papel utilizando X
medios digitales.

Uso de herramientas digitales
Wassap.

14

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méximo de tres
(3) dias todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de

Se realiz Calificacion de  Juicios X
Evaluativos correspondiente a
competencias y resultados

Juicios Valorativos fichas
2725606, 2725603,
2923286y 2923340.
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aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y  comunicar al
supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién..

15 Desarrollar acciones de | Impartir formacion a las siguientes X Listas de asistencia,
formacion Titulada y | fichas: 2725606, Registrofotografico en
Complementaria  de  forma | 2725603,2923286  y2923340 de evidencia.
presencial, de acuerdo con la | acuerdo con la  programacion Guias de aprendizaje 18
demanda de la oferta educativa | estaplecida. Guia de aprendizaje 10
y la programacion establecida
por el supervisor de contrato.
16 Usar y gestionar las diferentes | Actualizacidon permanente del portafolio de X Actualizacién permanente del
plataformas tecnoldgicas | evidencias. Portafolio de Evidencias.
institucionales  de  apoyo
académico y administrativo
relacionado con su  rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.
17 Brindar apoyo en el proceso de | Para este mes no se realizaron actividades X Para este mes el
Evaluacién y Certificacion de | acordes a esta Obligacion contratista no  realizo
Competencias Laborales Actividades acorde con
(ECCL), segun la necesidad del esta obligacion
Centro de Formacién.
18 Participar en la generacion y | Para este mes no se realizaron actividades X El contratista para este

desarrollo de proyectos de

acordes a esta obligacion.

mes no desarrollo
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investigacion aplicada, actividades acordes a esta
innovacién  pedagdgica y obligacién.

desarrollo  tecnolégico, de
interés institucional.

19 Realizar apoyo técnico en el | Para este mes no se realizaron actividades X El contratista para este
Disefio y Desarrollo Curricular | acordes a esta obligacion. mes no desarrollo
de los programas de formacién actividades acordes a esta
que requiera el Complejo obligacién.

Tecnologico Minero
Agroempresarial.

20 Orientar y propiciar en los | Participamos en la supervision de los | X Registro fotografico.
procesos de aprendizaje el | proyectos Productivos fichas 2725603 y
emprendimiento, la elaboracién | 2725606
de proyectos productivos y la
participacion en  diferentes
eventos (Renovacién cultural,
ciudadania digital, y worldskills),
que fortalezcan la formacién del
aprendiz.

21 Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se realizaron actividades X El contratista para este
diferentes modalidades de etapa | acordes a esta obligacion. mes no desarrollo
practica establecidas actividades acordes a esta
institucionalmente. obligacién.

22 Brindar apoyo técnico a los | Para este mes no se realizaron actividades X El contratista para este
procesos de compras de bienes | acordes a esta obligacion. mes no desarrollo
y servicios, acorde a su actividades acordes a esta
especialidad técnica, segun la obligacion.
necesidad del Centro de
Formacion.

23 Participar en las actividades | Para este mes no se realizaron Actividades X El contratista para este

indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos

acorde a esta Obligacion

mes no realizo actividades
acorde con esta Obligacion
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establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

24

Elaborar solicitudes de
materiales  de  formacién
necesarias para la ejecucion de
la  formacion, asi  como
codificacion y apoyo técnico en
la recepcion de estos vy
evaluacion de proveedores.

Para este mes no se realizaron Actividades X
acorde a esta Obligacion

El contratista para este
mes no realizo actividades
acorde con esta
Obligacion.

25

Aportar certificado de
aprobacion o la evidencia de
inscripcion efectiva al proceso
de evaluacion de competencias
de las normas “ORIENTAR
PROCESOS  FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o
la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056", lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular No: 3-
201-000208 del 21 de noviembre
de 2017 y/o en la que modifique
ylo adicione o derogue Ia
misma’.

Para este mes no se realizaron actividades X
acordes a esta obligacion.

El contratista para este
mes no desarrollo
Actividades acorde con
esta obligacion.

26

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la  oferta
educativa del Complejo

Para este mes el contratista no realizo X
actividad acorde con esta Obligacion.

Para estte mes el
contratista no  realizo
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Tecnoldgico Minero actividad acorde con esta

Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

Obligacién.

27 Implementar estrategias para la | Este mes no se realizaron actividades X El contratista para este
retencién de los aprendices y | acordes a esta obligacion Para este. mes no desarrollo
justificar plenamente de acuerdo actividades acordes a esta
con el reglamento del aprendiz obligacion.
cuando se presente la
desercion.

28 Apoyar ofras actividades de | Este mes no se realizaron actividades X Para este mes el
acuerdo con la especialidad del | acordes a esta obligacién Para este contratista no  realizo
programa de formacion y el Actividades acorde con
objeto contractual. esta obligacion.

29 Apoyar al Complejo Tecnoldgico | Para este mes no se realizaron actividades X El contratista para este

Minero Agroempresarial en el
proceso de registro calificado en:
documentacion de las
condiciones de calidad para la
obtencién de Registros
calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos
y proceso de autoevaluacion.

acordes a esta obligacion.

mes no desarrollo
actividades acordes a esta
obligacién.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias seguin

el caso.

|
102712/

249 o3/12/24 oar1z/za 05/12/24
00:00 - 07:00: D0:00 - O6:00: 00:00 - 06:00: Dusponsble |00:00 - 07:00:
|Disponible Disponible 06:00 - 14:00: Disponible
|07:00 - 15:00: D6:00 - 14:00: (272S606)ETAPA PRACTICA 07:00 - 15:00:
|(2223340)FORTALECER (2523285 )FORTALECER 14:00 - 23:59: Desporsble |(2925S40IFORTALECER

; LAS UNIDADES

[BECUARIAS PECUARIAS
GiTEsnaTRAS T atTED = LI TEDMNATIVAS et
09/12/248 10/12/24 11/12/238 h2712/24
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo  otorgado

para realizar la

accion requerida:

Verificacion de lo | Sl Evidencias

requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por
lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los seis (6) dias del mes de diciembre de 2024.

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR. 5827503 de 2024
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Remedios, 6 de diciembre de 2024

Sefior

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5827503
Coordinador Académico de Programas Especiales
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual 06 de diciembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5827503 del afno 2024

JUANA DALIDES MENA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 54259860 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL QUINIENTOS CINCUENTAY NUEVE PESOS M/CTE. ($45.548.559). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales del mes de
febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) Y un Gltimo pago
por el mes de diciembre del 2024 por un valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CIENTO NUEVE PESOS M/CTE ($893.109).

Plazo: Serd hasta el 6 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

5_9502_238 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA
TECNOLOGICA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION, MODALIDAD PRESENCIAL PARA

EL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LOS MEDIOS EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO

MINERO AGROEMPRESARIAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de | Impartir formacion a las siguientes | Listas de asistencia, Registro
acuerdo con los planes que se fotografico en evidencia.
elaboren previamente con | fichas: 2725606, 2725603, Guias de aprendizaje 18
personal que cumpla con las . N

. ) ., . Instalaciones, Maquinarias y
exigencias de formacién | 2923286 y ficha 2923340 de .
L L Equipos
académica y pedagodgica que el
SENA determine acuerdo con la programacién
Guia de Aprendizaje
establecida 10 Cosecha

2 Seleccionar y programar | Ficha 2725606. Listados de asistencia.
actividades de enseflanza -
aprendizaje — evaluacion segin el | Exposicion Magistral sobre | Registro fotografico
programa de Formacion | |nstalaciones, Maquinarias y
profesiglnal, calendario de equipos. Guias de Aprendizaje 18
formacion y el  enfoque Exposicion de los proyectos | INstalaciones, Maquinarias y

metodoldgico adoptado

productivos por los aprendices
Etapa Practica
Ficha 2725603.
Exposicion

Magistral sobre

Instalaciones, = Maquinarias vy
equipos.
de

productivos por los aprendices.

Exposicion los proyectos

Etapa Practica

Ficha 2923340.
Explicacion Magistral sobre
cosecha, importancias,

Equipos.

Guia de Aprendizaje 10

Cosecha
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parametros para cosechar
Ficha 2923286.
Explicacion

Magistral sobre

cosecha, importancias, Pardmetros

para cosechar.

Se realizé sacrificio de los pollos del

proyecto del grado 10

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices

Brindar Formacion en el ambiente
de formacion de la Institucion
Educativa Rural Pablo VI (Granja
de la Institucion). Santa Isabel —

Remedios.

Brindar Formacién en el ambiente
de formacién de la Institucion
Educativa Rural J.F. Kennedy — El

Tigre en el Municipio de Vegachi.

Registro Fotografico en

evidencia ejecucion ficha:

2725606, 2923286

Ficha 2725603 y 2923340

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro de
formacion.

Impartir formacidn a las siguientes
fichas: 2725606,2725603,
2923286y 2923340

Listas de asistencia, Registro
fotografico en evidencia.
Guias de Aprendizaje 18

Instalaciones, Maquinarias y
Equipos.

Guia de
Cosecha

Aprendizaje 10
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Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos vy
politicas establecidas desde Ia
Direccién de Formacidn
Profesional: ~ formulacién de
proyectos formativos, disefio de

actividades de aprendizaje,
elaboracién de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacion,

elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre
otras

Continuamos  trabajando en
asocio con la I.LE.R Pablo VI. granja

fichas 2725606, 2923286

En la Institucién J.F. Kennedy ficha
2725603. 2923340

Listas de asistencia,
Registro fotografico,
de
evidencia.
Ejecucion de Fichas: 2725603,
2725606,2923340, 2923286

Guias Aprendizaje en

Participar en la programacion y

ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacién  titulada, en el

reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién de
la matricula de los aprendices que
no se presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje

Para este mes no se realizaron

actividades acordes a esta

obligacion

Entregar al Supervisor del (idbla
informacién que le sea solicitada
en relacion con el proceso de

ejecucion de la formacion:
proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacién,

seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacion por
competencias exija.

Actualizaciéon de la carpeta de
evidencias dispuesta en el drive
por el supervisor de contrato para
su revision.

Guias de aprendizajes:
Guias de Aprendizaje 18

Instalaciones, Maquinarias y

Equipos.

Guia de Aprendizaje 10
Cosecha.

Planeacion pedagoégica. en formato
Excel enviada a correo
PROGRAMACION CTMAE.

programacionctmae@gmail.com

correspondiente al mes de diciembre
2024.
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Informar en un plazo maximo de 8
dias hdbiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Se dio a conocer a los aprendices

los juicios valorativos

Se dio a conocer a los aprendices
los juicios.

Orientar la Formacion Profesional

Integral como un  proceso
educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el
desarrollo humano y la
convivencia  social, que le
permitan a la persona actuar

critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales,
la interiorizacion de valores éticos,
la utilizacion de las cuatro fuentes
del conocimiento.

Formacion titulada:
Ficha: 2923340

Técnico en Produccion

Agropecuaria

Dias de ejecucion: 2,5 del mes de
diciembre del 2024.
Actividad del proyecto:

Fortalecer las unidades Pecuarias|

utilizando Alternativas Sustentables|
v Eficientes.

Competencia:
Ejecucién de labores pecuarias
Resultado de aprendizaje:

Atender Actividades Reproduccion
segln Protocolo Reproductivo de la
Empresa

Ficha 2725606
Técnico en Produccion

IAgropecuaria

Dias de ejecucion:4, del mes de
diciembre del 2024

Actividad del proyecto:
Etapa Practica
Competencia:

Resultados de aprendizaje etapa
practica.

Resultado de aprendizaje:

IAplicar en la resolucién de Problemas

Listas de asistencia, Registro
fotografico en evidencia
ejecucion ficha: 2725606,

2725603,2923286, y 2923340

Guias de aprendizaje 18
Guia de aprendizaje 10
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reales del Sector Productivo, los|
conocimientos, Habilidades v
Destrezas  pertinentes a  las
competencias del Programa de
Formacion Asumiendo Estrategias V|
Metodologias de Autogestion

Ficha 2923286.

Técnico en Produccion
Agropecuaria.

Dias de ejecucion:3 del mes de
diciembre del 2024.

Actividad del proyecto:

Fortalecer las Unidades Pecuarias
Utilizando Alternativas Sustentables
Eficientes.

Competencia:
Ejecucion de labores pecuarias
Resultado de aprendizaje:

Atender Actividades Reproduccion
segln Protocolo Reproductivo de la
Empresa.

Ficha: 2725603

Técnico en Produccion
Agropecuaria.

Dias de ejecucion: 6 del mes
de diciembre 2024.

Actividad del proyecto:
Etapa Practica
Competencia:

Resultados de aprendizaje etapa
practica.

Resultado de Aprendizaje:

IAplicar en la resolucién de Problemas
reales del Sector Productivo, los|
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conocimientos, Habilidades v
Destrezas  pertinentes a  las
competencias del Programa de
Formacion Asumiendo Estrategias V|
Metodologias de Autogestion
10 | Presentar el reporte de eventos en | Enviar formato de Planeacion | Archivo de Excel: Formato
SOFIA PLUS (Programacion con | metodoldgica en Excel | planeacién metodoldgica del
visto bueno del supervisor del | correspondiente  al  mes de | mes de diciembre del 2024
co,n’Frato) en los primeros dI?S diciembre del 2024 al correo
habiles de cada mes y demas . .
soportes requeridos para la programacionctmae@gmail.com
Iegalizac'ién del pago de los Subir el informe mensual de Horario Diagramado y Registro
honorarios. ejecucion  contractual en la | de tiempos en Plataforma Sofia
Plataforma Secop Il en las fechas | plus correspondiente al mes de
establecidas por el supervisor diciembre del 2024
11 | Participar en los comités de | Para este mes no se realizaron
evaluacion y seguimiento | actividades acordes a esta
ordinario y extraordinarios, que se | obligacién
programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices
12 | Ejercerlas actividades con estricta | Registrar la asistencia de los | Para este mes el contratista
observancia del Reglamento de aprendices a las actividades de realizo registros de Asistencia en
aprendices del SENA formacidn fisica. fisico.
13 | Desarrollar las actividades de | Disminuir la utilizaciéon de papel Uso de herramientas digitales

formacién, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de 2003, 838 de
2005 y Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demas normas
concordantes.

utilizando medios digitales.

Wasap.

GTH-F-062 V10



mailto:programacionctmae@gmail.com

SENA

N

14

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacién, creacién de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes|
previos y comunicar al supervisor
del contrato  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se realizd Calificacion de Juicios
Evaluativos correspondiente a
competencias y resultados

Juicios Valorativos fichas 2725606,
2725603, 2923286 y 2923340

15

Desarrollar acciones de formacion
Titulada y Complementaria de
forma presencial, de acuerdo con
la demanda de la oferta educativa
y la programacion establecida por
el supervisor de contrato.

Impartir formacién a las siguientes
fichas: 2725606,
2725603,2923286 y2923340 de
acuerdo con la programacion
establecida.

Listas de asistencia, Registro
fotografico en evidencia.

Guias de aprendizaje 18

Guia de aprendizaje 10

16

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y  administrativo
relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Actualizacién  permanente del

portafolio de evidencias.

Actualizaciéon permanente del
Portafolio de Evidencias.

17

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de
Formacion.

Para este mes no se realizaron

actividades acordes a esta

obligacién

18

Participar en la generacién vy
desarrollo de proyectos de
investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés

institucional.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién
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19 | Realizar apoyo técnico en el | Para este mes no se realizaron
Disefo y Desarrollo Curricular de | actividades acordes a esta
los programas de formacién que | obligacion
requiera el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.

20 | Orientar y propiciar en los | Participamos en la supervision de |Registro Fotografico
procesos de aprendizaje el | los proyectos Productivos fichas
emprendimiento, la elaboracién | 2725603 y 2725606
de proyectos productivos y la
participacion en diferentes
eventos (Renovaciéon cultural,
ciudadania digital, y worldskills),
que fortalezcan la formacién del
aprendiz.

21 | Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se realizaron
diferentes modalidades de etapa | actividades acordes a esta
practica establecidas | obligacion
institucionalmente.

22 | Brindar apoyo técnico a los | Para este mes no se realizaron
procesos de compras de bienes y | actividades acordes a esta
servicios, acorde a su especialidad | obligacion
técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacion.

23 | Participar en las actividades |Para este mes no se realizaron
indicadas por el Centro para el jactividades acordes a esta
mejoramiento de los procesos |obligacion
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad.

24 | Elaborar solicitudes de materiales | Para este mes no se realizaron

de formacién necesarias para la
ejecucion de la formacion, asi
como codificacién y apoyo técnico
en la recepcién de estos y
evaluacion de proveedores.

actividad acorde a esta obligacion.
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Aportar certificado de aprobacion
o la evidencia de inscripcion
efectiva al proceso de evaluacion
de competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL  DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO 240201056”, lo

anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular No: 3-
201-000208 del 21 de noviembre
de 2017 y/o en la que modifique
y/o adicione o derogue la misma”.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién

26

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa
del Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

Para este mes el contratista no
realizo actividad acorde con esta
Obligacion.

27

Implementar estrategias para la
retencion de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercién.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién

28

Apoyar otras actividades de
acuerdo con la especialidad del
programa de formacion y el objeto
contractual.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién

29

Apoyar al Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial en el
proceso de registro calificado en:
documentacién de las condiciones
de calidad para la obtencién de
Registros calificados, alistamiento
de las visitas de los pares
académicos y proceso de
autoevaluacion.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 195424 Vegachi- San José de Nus 27/09/2024 27/09/2024
2. 201724 Remedios 15/10/2024 18/10/2024
3. 221124 Tigre 19/10/2024 20/10/2024
4. 236724 Remedios- Vegachi 5/11/2024 5/11/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe cue
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual. Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el. 1110644798 de la planilla, SOI de noviembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019—-
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias 52.

Los folios de las evidencias de este informe reposan en el Drive dispuesto por el Coordinador
Académico en la carpeta de evidencias instructores 2024 en el enlace: https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jdvalencia sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=172

15951082338 0r=0WA%2DNT%2DMail&cid=1b3fca7e%2D65ca%2Dc930%2Dc34a%2De81

523e1784b&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjdvalencia%5Fsena%5Fe

du%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20MEDIA%202024%2FJUANA%20MENA

Cordialmente,

Firma

77
AN DALIDES MENA GARCIA

11
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Nombres y apellidosContratista
C.C. No. 54259860

Recibi a satisfaccion:

/ﬂ_///ma%

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5827503
Coordinador Académico de Programas Especiales
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 77418-255097
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JUANA DALIDES MENA GARCIA Banco a consignar: BANCO DE BOGOTA
Cédula de Ciudadania 54.259.860 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jume@sena.edu.co Numero de Cuenta: 618078471
IP/N° de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5827503/2024 N° Compromiso SIIF 7024 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
5_9502_238 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION,
(Descripcion del servicio prestado) MODALIDAD PRESENCIAL PARA EL PROGRAMA INTEGRACION CON LA MEDI

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 06/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 893.109
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 45.548.559
Valor Bruto Pago: $ 893.109,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $893.109 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $1.316.195 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.209.304 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.369.204 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  1.369.204,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 1110644798 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.300.000 1.786.218 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 162.500 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
208.000 |$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
$
$

ARL Il 13.600 18.700 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Jaime Isaza Cadavid 3.572,00 | 0,400%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 456.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$10.901.436

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $889.537,00

SON: OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir Formacion Profesional Integral en el Tecnico en Produccion agropecuaria Ficha 2725606, IER Pablo VI

Impartir Formacion Profesional Integral en el Tecnico en Produccion agropecuaria Ficha 2923286, IER Pablo VI

Impartir Formacion Profesional Integral en el Tecnico en Producciéon agropecuaria Ficha 2725603, IER JF. Kennedy

Impartir Formacion Profesional Integral en el Tecnico en Producciéon agropecuaria Ficha 2923340, IER JF. Kennedy

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados / 2 7

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores L"/—/ﬁ L

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda JUANmDES MENA GARCIA

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui / EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; . y

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el ,/w-',,i",'/“,é"“ 7/:

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente g

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

10/12/24 09:41:50 USUARIO: SIC - C.C. 54259860



amruizm
Sello


PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Bancode Bogota ( -'
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 54259860 || NUMERO PLANILLA: 1110644798 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUANA DALIDES MENA GARCIA || pERIODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIGORODO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 86 105 21 BARRIO EL PARAISO = TELEFONO: 8256811 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/09 NUMERO AUTORIZACION: 67638
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales, cientificas y té
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 285.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 285.800 $0 $ 285.800
[SUBTOTALES: $ 285.800 $0 $ 285.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS042 EPS042 - COOSALUD 1 $0 $0 $0 $ 223.300 $0 $0 $0 $ 223.300 $0 $0 $223.300
SUBTOTALES: $ 223.300 $0 $0 $ 223.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES ] ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACI(:)N TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $18.700 $18.700 $0 $0 $18.700
[SUBTOTALES: $18.700 $0 $0 $18.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP |_ CCF SENA ICBF ESAP |[MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo I 1ipoDE | S 5 22 | o | - wwlalale o e | 2|5 | w|<| o o - |a 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 3
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; = Z/o5|z|uo<o<lolo | v | 3| 0|06 = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO |SALARIO|Z |SR3| £ | |FIFFFO > | > | ® | 0| =23 > |<| > | = | ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN |5/ IBC |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
JE|ws 2 APORTE 2 ADRES| APORTE 2 APORTEIS APORTEAPORTE/APORTE/APORTEIAPORTE
Sl ®F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S = TRABAJO
1 cCC MENA INDEPENDIE $1.786.216 NO 230301- 30 $ $285.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 285.800EPS042 - |30 $ $ 223.300 $0 $223.30014-23- 30 $ 54259860 | $ 18.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
54259860 JGLTEI\?AIA (N:(T)im ATO PORVENIR| | 1.786.216 COOSALU | | 1.786.216 POSITIVA 1.786.216
DALIDES  |PRESTACION D COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2024/12/09 11:50 PM  USUARIO: SOI CC54259860 PAGINA 1 DE 1



SE?\IA Versién: 05
7A< Cdédigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidon de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JUANA DALIDES MENA GARCIA

IDENTIFICACION

CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA 6 DE DICIEMBRE DEL 2024 ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA C.C 54259860
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Calle 43 No. 20 - 137 - Puerto Berrio
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5827503 26/01/2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
. . LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC | x| OBDULIO ZAPATA ACEVEDO Obcletze Japata ceveds
77—+
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA *\F\‘ t{H};»o'Jq [.
ENTREGA CARNE (A Supervisor del . %(
Contrato en las Regionalesy Centros X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO - %‘ti‘“"
de Formacion)
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracién de X DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO Cp - )
edificio; Contratacidn) M’V\( 0\/\/‘/6\/\—‘
T
CONTABILIDAD X LILIANA MARIA LONDONO MARIN /é’/ddw o éu QsSE-
t
o o . i 4

TESORERIA X ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ LAHFI{J Hm "bu lll.[.-j
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ ) / A‘m %
ACADEMICA X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO /7//4
BIBLIOTECA X DIANA MARCELA VILLADA GRISALES 9 li ;
BIENESTAR AL APRENDIZ X SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO Y- N o ¥Ta

ooy I,_'/‘ L T ]
ADMINISTRACION EDUCATIVA X ANGIE EILEEN PINZON HORTA m
SUPERVISOR DE CONTRATO X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO W %L‘“ Z

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JUANA DALIDES
MENA GARCIA identificado(a) con CC. 54259860 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Diciembre de 2024 a las 15:49:23

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5827503. 26 de Enero del 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUANA DALIDES MENA GARCIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 54259860

OBJETO DEL CONTRATO 5_9502_238 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA
LINEA TECNOLOGICA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION, MODALIDAD PRESENCIAL PARA EL
PROGRAMA DE INTEGRACION CON LOS MEDIOS EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con
personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagdgica que el SENA
determine.

Seleccionar y programar actividades de enseflanza — aprendizaje — evaluacidn segun el
programa de Formacion profesional, calendario de formacién y el enfoque metodoldgico
adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica
en la ejecucién de la formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacidn Profesional: formulacidn de proyectos formativos, disefio
de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagodgicas a
implementar en la formacidn, elaboracién de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacidn
de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccidn y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacidon de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién por competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacién de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.

. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demds soportes
requeridos para la legalizacidn del pago de los honorarios.

. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices.

. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del
SENA y demads normas concordantes.

. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacidon y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacidn, creacidn de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

. Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria de forma presencial, de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacién establecida por el
supervisor de contrato.

. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacion.

. Participar en la generacion y desarrollo de proyectos de investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de formacion
gue requiera el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial.

. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién de
proyectos productivos y la participacion en diferentes eventos (Renovacién cultural,
ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la formacién del aprendiz.

. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacién.

. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

. Elaborar solicitudes de materiales de formacidn necesarias para la ejecucion de la
formacién, asi como codificacidn y apoyo técnico en la recepcidn de estos y evaluacion de
proveedores.

. Aportar certificado de aprobacién o la evidencia de inscripcién efectiva al proceso de
evaluacion de competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056”, lo anterior conforme a los plazos establecidos en la circular N°: 3-201-000208
del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue la misma”.

. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.

. Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.

. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacion y el
objeto contractual.

. Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en el proceso de registro
calificado en: documentacién de las condiciones de calidad para la obtencidon de Registros
calificados, alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de autoevaluacion.

LUGAR DE EJECUCION: REMEDIOS

PLAZO DE EJECUCION: 10 mesesy 5 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO 1 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 6 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 mesesy 5 dias

VALOR DEL CONTRATO: 45.548.559

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJIILO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 71193608
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato S 45.548.559

Valor Ejecutado $45.548.559

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se imparti6 formacion a las siguientes fichas: 2725606, 2725603, 2923286 y 2923340 de
acuerdo con la programacion establecida

Se realizaron talleres practicos colaborativos a los aprendices de las formaciones media
técnica y formaciones complementarias

Se impartié formacion en los ambientes de formacion en la Instituciones Educativas del

municipio de Remedios

Se imparti6 formacién a las siguientes fichas: 2725606, 2725603, 2923286 y 2923340 de

acuerdo con la programacion establecida

Se participd en la induccion de las fichas 2923286 y 2923340

Durante la vigencia 2024 se realizé la actualizacion mensual de la carpeta de evidencias

dispuesta en el drive por el supervisor de contrato para su revision
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realizd descargar de los reportes de juicios evaluativos cuando se terminé de ejecutar
la competencia y/o resultados de aprendizaje

Se imparti6 formacion en las fichas: 2725606, 2725603, 2923286 y 2923340

Durante la vigencia 2024 envié cumplidamente los siguientes documentos: formato de
planeacién metodoldgica, subi el informe mensual de ejecucion contractual y la planilla de
pago del aplicativo si contratista en la plataforma Secop Il en las fechas establecidas por
el supervisor. se realiz6 el pago de la seguridad social del mes correspondiente a cada
mes.

. No se realizaron comités de evaluacion y seguimiento en la presente vigencia

. La toma de asistencia se realizd por medio fisico al finalizar cada clase

. Se realizaron actividades y talleres por plataformas digitales con los aprendices, para
evitar el uso excesivo de papel, también se orientan algunos temas relacionados con la

competencia por medio de plataformas en linea y actualizando el portafolio del instructor.

. Durante la vigencia 2024 registré oportunamente juicios evaluativos, cree rutas de
aprendizajes para las diferentes fichas a las que les imparti formacion complementarias
fichas: 3015675 y 3092177.

. Se presentaron informes sobre el proceso de formaciéon de las siguientes fichas
asignadas: 2725606, 2725603, 2923286 y 2923340

. Certificado en la Norma de competencia laboral “Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con El Procedimiento Técnico Y Normativo 240201056".

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Instructor realizé acompafiamiento en la formulacidn y ejecucidn de los proyectos de los

aprendices logrando su participacién en la segunda version de Expo Media 2024.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo

36-02-00-005-

950210

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

2025-09-01-2:36 p. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 7024 Valor Total: 45.548.559,00 | Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 54259860 Tercero: JUANA DALIDES MENA GARCIA

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5827503 Fecha: 31/01/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: 5_9502_238 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnolégica produccion y transformacién, modalidad presencial para el programa integracion con la medi

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
2024-02-22 5924 4.465.545,00 0,00 15224 45293424 | 2024-02-29 | 4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 618078471 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION TR.5827503 - PROFESIONALES
DE SERVICIOS - CO1.PCCNTR.5827503PAGO HONORARIOS
PROFESIONALE FEBRERO 2024
S
55724 81193224 | 2024-03-22 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 618078471 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
TR.5827503 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5827503-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024
120724 12216282 | 2024-04-30 |4.465.545,00 17.862,00| 4.447.683,00| 618078471 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 TR.5827503 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5827503-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
194524 16320672 | 2024-05-30 |4.465.545,00 17.862,00| 4.447.683,00| 618078471 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 TR.5827503 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5827503-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
256424 21044302 | 2024-06-28 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 618078471 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 TR.5827503 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5827503-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
MES DE JUNIO DE 2024
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L Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
L Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

r -

Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2025-09-01-2:36 p. m.

316124 24654372 | 2024-07-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 618078471 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 TR.5827503 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5827503-

PAGO HONORARIOS MES DE PAGO

HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024

387724 29892012 | 2024-08-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 618078471 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 TR.5827503 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5827503-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

482024 35022162 | 2024-09-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 618078471 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO COL1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 TR.5827503 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5827503-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

552524 40389762 | 2024-10-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 618078471 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58275030
4 TR,5827503 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024
638724 45166072 | 2024-11-29 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 618078471 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5827503
4 TR,5827503 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024
695524 50489042 | 2024-12-23 893.109,00 3.572,00 889.537,00| 618078471 | BANCO DE BOGOTA CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5827503 ID
4 TR,5827503 DEL PROCESO HONORARIOS MES DE

DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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