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CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SUBSANACION EVALUACIO_N CONDICIONES MiNIMAS HABILITANTES
AURA DISENO SAS NIT 900.771.575-5

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

FECHA
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE Sy | NOCUMPLE
ENTREGA
El oferente singular o plural
debera anexar a la propuesta
preselntada dotcur{\e?to ‘;"'rgadlo Entregar documento firmado
por e represdenlan e legal (de la por el representante legal de
emprasa O fity as: BMpIesasS wia empresa o de las empresas
C?SO d'e e plua;ial) eltcusl_lngmue si es plural que ofertan el
el Ddiero € 1rabajadores | qonjicio, donde se relacione:
permanentes y el nivel de riesgo
:gonéfr?ica plrénCIgi:eriO?Ctlzgﬂrig siipodeamprasaidenizad,

Hecisn & 1 fesalicsn especificando el nimero de | En el
CahsloRmmE Lo trabajadores permanentes. | momento
numero 0312 de 2019 que indica e R .

1 : L « Actividad econémica, clase |de la| x
la necesidad de definir los g L

. e . de riesgo labor u oficios |entrega de
Estandares Minimos del Sistema iy desarralle G lofars
de Gestién de SST aplicables a g s
todos los empleadores vy -dur?n% Ias_ a:; :V' anes
contratantes de personal, que se entro Gt acmnesl
ajusten, adecuen y armonicen a GoR ar:i tcon persor;la
cada tipo de empresa o entidad, s e o sy
corforme @l ntimers | de actividad y compaifia del
trabajadores, profesional de Se'guridad y
actividad econémica, clase de salud en el Trabajo.
riesgo, labor u oficios que
desarrollen.

La Resolucién 0312 del 2019, | Documento a entrega:

expedida por el Ministerio de

Trabajo en su articulo 23. | El oferente debera entregarla
Obligaciones del empleador o | evaluacion de Estandares
contratante establece en el | Minimos diligenciado en el

parrafo 3, que los empleadores | mes de diciembre del 2025 en

o contratantes podran verificar, | el formulario que trata el

constatar y tener documentado | articulo 27 de la Resolucion En =
el cumplimiento de los | 0312 de 2019, documento

5 A : momento
Estandares Minimos | firmado por el representante de i

2 establecidos en la presente | legal y el responsable de .
i 4 £ presentaci X
Resolucion por parte de los | Sistema Gestion de P—™
diferentes proveedores, | Seguridad y Salud en el
; p ; oferta.
contratistas, cooperativas, | trabajo
empresas de servicio temporal y
en general de toda empresa o | Para la presentacion del
entidad que preste servicios en | documento  solicitado es
las instalaciones, sedes o |necesario que en su
centfros de trabajo de Ilas | encabezado se indique el
empresas o] entidades | nombre de la empresa,
contratantes y de las personas | nombre del documento, fecha




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

FECHA
iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE S’M | NOCUMPLE
ENTREGA
Plan de Mejora debe quedar Seguridad y
aprobado por la empresa en el Salud en el
Plan Anual del Sistema de Trabajo
Gestion de SST. vigente y
que acrediten
e Formular el Plan Anual del la_aprobacion
Sistema de Gestion de SST, el del curso de
cual debe empezar a ser capacitacion
ejecutado a partir del primero virtual  de
de enero del ano siguiente. cincuenta
(50) horas.
Copia del titulo (profesional o
Tecnodlogo) que lo acredite
con la idoneidad para ser
responsable del Sistema de
Gestién Seguridad y Salud en
el Trabajo, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en la
resolucion 0312 del 2019.
El oferente deberéd entregar
; s documento de compromiso,
La identificacion de la empresa y
iy firmado por el representante
la afiliacion a la ARL, del A
legal de la empresa, a cumplir
personal que labore en su S
= i con las siguientes
actividad econdmica en cada eRlinECEEEs:
uno de los centros de trabajo de g ’
las unidades desconcentradas : ;
de la ECSAN, al igual que estar Entrega y obligatoriedad del
al dia en todo lo relacionado a pare gdo il de
seinndad  Socal  de| Sis identificacion de sus |En el
gui S 2 trabajadores en el punto de | momento
trabajadores sin importar el tipo s :
3 ; servicio donde se realice el |de la| x
de contrato. (Los trabajadores s
deberan portar el carnet al suministro del producto entrega de
) la oferta
Jar:rgi);:)ennat:)mcgiggreso Bl punto).es Entrega de la planilla de
i . afiliacion, y de pago oportuno
responsabilidad del contratista ? .
o : de la seguridad Social de la
verificar que se haya realizado la ; :
; i : totalidad de sus trabajadores,
induccion a sus trabajadores en | . S
: o) " independiente de su forma de
el Sistema Gestion Seguridad vy Soihlaa e ah Bl FRArEatN
Salud en el Trabajo, Definido en ; o
el Decreto 1072 del 2015 de ser requeridos por la
) institucion.
De acuerdo a la normatividad | = Planilla(s) integrada(s) de
vigente, los contratistas, | liquidacion de aportes, con la
subcontratistas, y demas | afiliacion vigente de los |En el
personas naturales o juridicas | trabajadores a (E.P.S., | momento
4 deben dar cumplimiento al | A.F.P., A.R.L.) de acuerdo al |de la| x
Decreto 1072 de 2015 “Por | nivel de riesgo durante la |entrega de
medio del cual se expide el | ejecucion del contrato |la oferta

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, Capitulo 6

(Riesgo 5, conforme al
Decreto No. 768 de 2022).




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

FECHA
iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUM | NO CUMPLE
ENTREGA

Cumplir los protocolos de
bioseguridad adoptados y
adaptados por la ECSAN a
los puntos de servicio o lugar
donde se realice la entrega
del o durante el tiempo que se
realice la actividad y
permanezca en el punto de
servicio.

Reportar al supervisor del
contrato y al responsable de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la ECSAN
cualquier caso de contagio de
enfermedades transmisibles
que se llegase a presentar en
sus trabajadores o en sus
familias, para que se adopten
las medidas
correspondientes.

Todo el personal de
trabajadores independiente
de su forma de contratacion
debera contar con el
esquema de vacunacion para
labores dentro de la ECSAN.

/M

Subinfendente DBXNA PINZON SANCHEZ
gsponsable SGSST
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