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Valledupar, Abril 13 del 2026

Para: EDUARDO SANTIAGO ARAUJO SOLORZANO

Tesorero

ARMANDO JOSE CUELLO JIMENEZ
Secretario de Comisiones Permanentes
Supervisor

ASUNTO: REMISION DE CUENTA DE COBRO.

Cordial Saludo:

Comedidamente y en atencidon al asunto de la referencia, me permito remitir
documentaciéon que contiene la cuenta de cobro No. 02 del 2026 con sus
respectivos documentos soporte, necesarios para la realizacion del pago de la
contratista NOHORA MARCELA OLAVE TORRES, cuenta que se genera en virtud
de la ejecucion del contrato No. 006-2026.

Para los efectos se envia:

Informe de actividades

Documento equivalente a factura y/o cuenta de cobro
Planilla pagada de aportes al sistema de seguridad social
Copia de solicitud de descuento de estampillas municipales
Certificado de afiliacion ARL del periodo a cobrar
Certificacion bancaria

Lo anterior se envia para su revision y fines pertinentes.

Cordialmente, Fatnt D @548 ¢,

KATHY JOANA ROJAS COTES
Profesional de cuentas
Oficina de Contratacion
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VALLEDUPAR
INFORME DE SUPERVISION No. 002 de 2026

FECHA: 13 DE ABRIL DEL 2026

Contrato | X Convenio
MODALIDAD DE CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA
N° DE PROCESO DE SELECCION CD-006-2026
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA
LA NECESIDAD (RESPONSABLE DE LA SECRETARIA GENERAL.
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO)

NUMERO DEL CONTRATO/ CONVENIO 006-2026

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CoNTRATO/ CONVENIO 26/01/2026

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESRROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

OBJETO DEL CONTRATO / CONVENIO

VALLEDUPAR
CONTRATISTA NOHORA MARCELA OLAVE TORRES
CeEbpuLA 52.733.092

DIECINUEVE MILLONES DE PESOS

VALOR DEL CONTRATO ($19.000.000) M/CTE.

FORMA DE PAGO 0 DESEMBOLSOS El Concejo Municipal de Valledupar, pagara
el valor del contrato en CINCO (05) cuotas
de igual valor mes vencido, cada una por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
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'VALLEDUPAR
MIL PESOS ($3.800.000) M/CTE, previo
certificado de cumplimiento por parte de
supervisor del contrato y el pago de los
aportes de seguridad social de ley,
previamente revisado por el Tesorero de la
Corporacion.
PLAZO DEL CONTRATO /CONVENIO 05 MESES
FECHA DE INICIO DE
ACTIVIDADES SRR
FECHA DE TERMINACION DE
ACTIVIDADES e
PERIODO DE EJECUCION A 28/02/2026
CERTIFICAR AL 28/03/2026
ARMANDO JOSE CUELLO SECRETARIO DE COMISIONES
e s JIMENEZ PERMANENTES
DATOS FINANCIEROS

CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP

No. 1 20260115-7 | Vaor | $19.000.000 | FECcHA 15/01/2026
REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES) - RP

No. 1 20260127-20 | VALOR | $19.000.000 | FECHA 27/01/2026

RUBRO PRESUPUESTAL SERVICIOS DE CONSULTORIA EN

AFECTADO

ADMINITRACION Y SERVICIOS DE GESTION
Cddigo: 1.2.02.02.008.83111
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'VALLEDUPAR
TRIBUTOS
DETALLE PORCENTAJE VALOR
— 0,
EATANPILLAFRD - CHLTMRA e SOLICITUD DE FECHA 29/01/2026
ESTAMPILLA BIENESTAR 4% DIRIGIDA A TESORERIA PARA
ADULTO MAYOR DESCUENTO EN PAGO DE LA CUENTA
No. 2-2026.
ESTAMPILLA PRO-UNICESAR 0.5% DE COBRO No. 2-2026
ESTAMPILLA PRO — 1.5% CANCELADO: EL 29/01/2026
DESARROLLO FRONTERIZO ‘
RECIBO DE LIQUIDACION Y PAGO No.
3260049917
EJECUCION FINANCIERA
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $19.000.000
VALOR PAGADO $3.800.000
VALOR CUENTA DE COBRO POR $3.800.000
CANCELAR
VALOR PENDIENTE POR COBRAR $11.400.000

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS
APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

TIPO DE APORTE PLANILLA Ne VALOR APORTE MES AL QUE
CORRESPONDE EL
APORTE
SALUD, PENSION Y 6010271479 $508.300 MARZO DE 2026
RIESGOS
PROFESIONALES
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VALLEDUPAR

Que, de acuerdo al presente Contrato, el pago se establece por mensualidades
vencidas, previa presentacion del informe de actividades adelantada.

Que la contratista presento el informe correspondiente al 28 DE FEBRERO DE
2026 HASTA EL 28 DE MARZO DE 2026. Relacionando en todas las actividades
adelantadas bajo la direccion de la Supervision y verificada su veracidad segun el
objeto contractual.

El suscrito Supervisor certifica el cumplimiento de las obligaciones del contratista y
da visto bueno para realizar el pago correspondiente a TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000), por concepto de PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR.

CERTIFICO que, en cumplimiento de mis obligaciones como Supervisor, recibi,
revis€ y aprobé personalmente los documentos que aportd el contratista y que
fueron la base de los datos que suministro en este Informe por medio del cual
autorizo realizar el pago del valor antes expresado; asi mismo dejo constancia que
el contratista realiz6 el pago por el valor correspondiente al impuesto departamental

para la legalizacién del contrato.
{Q .

ARMANDO JOSE CUELLO JIMENEZ
Supervisor el Contrato

Reviso: KATHY JOANA ROJAS COTES
Profesional de cuentas
POficina de Contratacion
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO No. 006 DE 2026

INFORME No. 02 del 13 de abril del 2026

CONTRATANTE CONCEJO DE VALLEDUPAR

CONTRATISTA NOHORA MARCELA OLAVE TORRES

VALOR DEL CONTRATO $19.000.000 MTCE.

PLAZO DE EJECUCION 5 MESES

FECHA DE SUSCRIPCION | 26/01/2026

FECHA DE INICIO 29/01/2026

FECHA DE TERMINACION | 28/06/2026

PERIODO DE EJECUCION | 28 DE FEBRERO DE 2026 AL 28 DE MARZO DE
A COBRAR 2026

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESRROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES ACTIVIDADES EN | ACTIVIDADES POR
REALIZADAS DESARROLLO EJECUTAR
v © =

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.

Revisar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
Corporacion, y si es el caso, contribuir con el disefio y actualizacién de los
documentos que hacen parte del mismo, conforme a las disposiciones que
rigen la materia.

. Velar por el cumplimiento de las politicas y normas establecidas en materia

de salud ocupacional y seguridad. Supervisar que las actividades del
personal del Concejo Municipal de Valledupar, cumplan con lo establecido
en el SGSST.

. Dirigir programas de adiestramiento en materia de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

. Establecer conjuntamente con el supervisor del contrato y el Presidente

de la Corporacion, las politicas a seguir, en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

- Realizar el proceso de inspeccion en los puestos de trabajo y notificar al

supervisor del contrato, trabajador y/o contratista las irregularidades a las
que esta expuesto en su puesto de trabajo.

Investigar accidentes de trabajo, determinar causas y recomendar
medidas correctivas.

Llevar y analizar estadisticas de accidentes laborales.

|




8. Evaluar problemas relacionados con el sistema de gestion SST, en casos
designados por la Corporacion.

9. Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos que regulan
la materia dentro de la Corporacion.

10. Llevar el archivo y las estadisticas relacionadas con SGSST.

11. Fomentar las buenas relaciones laborales en la Corporacion.

12. Coordinar la realizacion de actividades preventivas de accidentes y
enfermedades laborales.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Realice proceso de conformacion del COPASST (Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo) se conforma por un nimero
igual de representantes del empleador y de los trabajadores (paridad),
elegidos para un periodo de dos afios. Su funcion es vigilar y promover
la seguridad laboral. La cantidad de miembros depende del tamafio de
la Corporacion que se encuentra en el rango de 10-49
trabajadores: por los cual se escoge 1 representante por cada parte
con su respectivo suplente (4 miembros en total). La Corporacion v
convoca a elecciones, los representantes de los trabajadores son
elegidos por votacion libre, mientras que los del Corporacion son
designados por el Secretario General se realiza Acta de
Conformacion, La cual se firma por todos los participantes en el
proceso para formalizar la constitucion del comité. La Vigencia es de
dos afios en sus funciones que son promover y vigilar las normas de
seguridad, previniendo accidentes y enfermedades laborales en el
CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR. Anexo 1

Realice proceso de conformacion del COCOLA (Comité de
Convivencia Laboral) se conforma por un nimero igual de
representantes del empleador y de los trabajadores (paridad), elegidos
para un periodo de dos afios. Su funcién es prevenir el acoso laboral.
La cantidad de miembros depende del tamafio de la Corporacion que
se encuentra en el rango de 5-20 trabajadores: por los cual se
escoge 1 representante por cada parte con su respectivo suplente (4
2 | miembros en total). La Corporacion convoca a elecciones, los | v
representantes de los trabajadores son elegidos por votacién libre,
mientras que los del Corporacion son designados por el Secretario
General se realiza Acta de Conformacion, La cual se firma por todos
los participantes en el proceso para formalizar la constitucion del
comité. La Vigencia es de dos afios en sus funciones que son prevenir
el acoso laboral, protegiendo la salud mental y fomentando relaciones
armoniosas. en el CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, Anexo 2
Realice capacitacion de primeros auxilios basicos con el fin de capacitar
a las brigadas de emergencias y a las personas para brindar atencién
inicial inmediata y adecuada a victimas de accidentes o enfermedades
3 | repentinas, preservando la vida, evitando complicaciones fisicas y | v/
psicologicas, y facilitando la recuperacién hasta la llegada de servicios
médicos profesionales, la capacitacion se realizd con el
acompanamiento de un especialista en el tema. Anexo 3




Realice Manual del Sistema de Gestidon de Seguridad y salud en el
Trabajo con el propdsito de dar los lineamientos de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que permita promover, mantener y mejorar las
4 | condiciones de seguridad y salud en el trabajo en el CONCEJO | v
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR con el fin de preservar un estado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, a nivel individual
y colectivo que a su vez mejore la productividad. Anexo 4

DECLARACION JURAMENTADA

Declaro bajo la gravedad de juramento que los aportes obligatorios al sistema de
seguridad social en salud, pensién y ARL, realizados mediante el pago de la planilla de
seguridad social No. 6010271479 de fecha marzo de 2026 corresponden a los
ingresos provenientes del contrato referenciado y al periodo de ejecucion aqui descrito
y que anexo para su respectiva revisig

TORRES

Contratista




DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA / PERSONA NATURAL - NO

RESPONSABLE DE IVA

NUMERO 02 FECHA DE EXPEDICION | 13/04/2026
(dia/mes/afio)
ADQUIRENTE DE LOS BIENES O SERVICIOS
CLIENTE - NIT CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR | NIT:  892300780-
0
DIRECCION - TEL. Carrera 5 N°© 15-69, Plaza Alfonso Lopez | Teléfono:

605 5 732797

PRESTADOR DEL BIEN O SERVICIO

Nombre Contratista

NOHORA MARCELA OLAVE TORRES

Documento Identidad

52.733.092

Direccion - Ciudad

Manzana H casa 7 B Ciudadela Comfacesar

Valledupar — Cesar

Correo electronico:
nohoraolavel182@gmail.com

ME PERMITO INFORMAR QUE:

Teléfono
3177612381

1. Usaré la renta exenta del 25% contenida en el numeral 10
del articuio 206 del ET, en mi deciaracion de renta del afio
gravable 2026, por lo que solicito la aplicacion de la tabla
de retencion en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario.
Usaré costos y deducciones en mi declaracion de renta del
ano gravable 2026, por lo que solicito la aplicacion de las
tarifas de retencion en la fuente previstas en los articulos
392 y 401 del Estatuto Tributario seglin corresponda.
PERIODO ACTIVIDADES A COBRAR
(DIA/MES/ANO)
INICIO
ACTIVIDADES “Bj02j202¢
FINAL
ACTIVIDADES
VALOR A COBRAR

EN NUMEROS EN LETRAS
$3.800.000 TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

CONCEPTO DEL BIEN O SERVICIO PRESTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR. |

IMPUESTO MUNICIPAL ESTAMPILLA PRO CULTURA Y BIENESTAR | SOLICITUD BE DESCUENTO
DEL ADULTO MAYOR PRO- UNICESAR e e
IMPUESTO DEPARTAMENTAL PRO DESARROLLO FRONTERIZO

P

SI x NO

SI__NOX

CONTRATO No. 006-2026 del 26 de
enero de 2026

28/03/2026

CANCELADO
DESEMBOLSO
CUENTA No.
524-000087-27
Entidad bancaria: BANCOLOMBIA

FIRMA\DEL CONTRATISTA




Nexo A 12
w Gmall Nohora Marcela Olave Torres <nohoraolave1182@gmail.com>

ACTAS DE CONFORMACION COPASST Y COCOLA CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR
1 mensaje

Nohora Marcela Olave Torres <nohoraolave1182@gmail.com> 17 de marzo de 2026 a las 12:27 p.m.
Para: corporacion@concejodevalledupar.gov.co

Buena tarde sefior Armando.

Adjunto envio actas de conformacion del Comité de Paritario de Seguridad y salud en el Trabajo (COPASST) y el del

Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) para periodo comprendido del afio 2026 al afio 2028 del Concejo Municipal
de Valledupar.

Cordialmente.

Nohora Olave
Profesional de SST

2 archivos adjuntos

_ SST-ACT-01 CONSTITUCION COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
#] COPASST.docx

542K

@ SST-ACT-02 CONSTITUCION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL COCOLA.docx
= 542K
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PROCESO: SEGURIDAD & SALUD EN EL .
g kgl Cédigo | SST-ACT-01
ey ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE Version 01
W PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Fecha 2026
VALLEDUPAR THABAJD [COEASET) Pagina1de5

COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL
TRABAJO (COPASST)

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

CONCEJO MUNICIPAL DE

VALLEDUPAR
VALLEDUPAR, CESAR 2026

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nohora Marcela Olave Torres Armando Cuello Jiménez José Eduardo Gnecco

Cargo: Profesional SST Cargo: Secretario de Comisiones Cargo: Presidente




<& PROCESO: SEGURIDAD & SALUD EN EL : n N

: A} ki Codigo | SST-ACT-01
ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE Version 01
— PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Fatha 2026

VALLEDUPAR TRARNID(COFASST) Pagina 2 de 5

INTRODUCCION

El Comite paritario de seguridad y salud en él trabajo se establece como el organismo que
se encarga de la promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud
en el trabajo dentro de la empresa, a través de actividades de promocion, informacién y
divulgacién. Es decir, garantiza que los riesgos de enfermedad y accidentes derivados del
trabajo sean controlado o mitigados al minimo posible.

Se denomina paritario por la igualdad que se genera en la conformaciéon de partes
administrativas y operativas. regida de acuerdo con la Resolucion 2013 de 1986, las cuales
establecen la conformacién y funcionamiento de los Comités de salud ocupacional, hoy
denominada seguridad y salud en el trabajo; con lo anterior se buscé como objetivo,
prevenir, corregir y sancionar las diversas desviaciones a los comportamientos seguros en
la gestion de actividades econémicas en el contexto de una relacion laboral y la misma
determina que el reglamento de trabajo de la empresa deben prever mecanismos de
prevencion de la enfermedad y promociéon de habitos y estilos de vida saludables.

Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que establezca bases
para crear una cultura de mejoramiento institucional que garantice promover, vigilar y
mejorar las normas de seguridad y salud, actuando como puente entre empleadores y
trabajadores para prevenir accidentes y enfermedades laborales.

OBJETIVO

Tiene como objetivo promover, vigilar y mejorar las condiciones de salud, higiene y
seguridad en los lugares de trabajo, actuando como un organismo paritario (igual nimero
de representantes del empleador y trabajadores) para prevenir accidentes y enfermedades
laborales.

ALCANCE

Es un organismo de promocién y vigilancia de la normativa legal aplicable de seguridad y
salud en el trabajo dentro de la empresa, que mediante la promocién de la salud propone
actividades de impacto para la seguridad y salud en el trabajo, mediante la emisién de
recomendaciones resultado de la revision y seguimiento de los planes de trabajo, para la
toma de acciones preventivas y/o correctiva.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Nohora Marcela Olave Torres

Armando Cuello Jiménez

José Eduardo Gnecco

Cargo: Profesional SST

Cargo: Secretario de Comisi

Cargo: Presidente




PROCESO: SEGURIDAD & SALUD EN EL .
TRABAJO Codigo | SST-ACT-01
ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE Version 01
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
NCELO MUNCEAL O TRABAJO (COPASST FEEE als
VALLEDUPAR ( ) Pagina 3 de 5
DEFINICIONES

COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo): es un grupo
obligatorio en empresas publicas/privadas en Colombia que promueve y vigila las normas
de seguridad laboral para prevenir riesgos y accidentes.

Esta conformado equitativamente por representantes del empleador y trabajadores,
enfocandose en la prevencion y el bienestar.

MARCO LEGAL

¢ Resolucion 2013 de 1986
e Decreto 1072 de 2015
e Resolucion 0312 de 2019

FUNCIONES

v Investigacion y analisis: Participar en la investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales (ATEL) para determinar causas y medidas

correctivas.

v Inspecciones de Seguridad: Realizar visitas peridédicas a las instalaciones para
identificar riesgos y evaluar el funcionamiento de los equipos de seguridad.

v' Capacitacion y promocion: Proponer y participar en actividades de formacion en
seguridad y salud en el trabajo, asi como fomentar la cultura de autocuidado.

v Vigilancia del SG-SST: Monitorear el desarrollo de las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y verificar el cumplimiento de la
normativa.

v’ Asesoria y comunicacion: Actuar como puente entre la administracion y los
trabajadores, estudiando sugerencias y apoyando la adopcion de medidas de control.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Nohora Marcela Olave Torres Armando Cuello Jiménez José Eduardo Gnecco

Cargo: Profesional SST Cargo: Secretario de Comisiones Cargo: Presidente
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PROCESO: SEGURIDAD & SALUD EN EL
TRABAJO

Codigo | SST-ACT-02

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL (COCOLA)

Version 01
Fecha 2026
Pagina1deb5

COMITE DE CONVIVENCIA

LABORAL (COCOLA)

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

CONCEJO MUNICIPAL DE

VALLEDUPAR

VALLEDUPAR, CESAR 2026

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Nohora Marcela Olave Torres

Armando Cuello Jiménez José Eduardo Gnecco

Cargo: Profesional SST

Cargo: Secretario de Comisiones Cargo: Presidente




PROCESO: SEGURIDAD & SALUD EN EL

Codigo | SST-ACT-02

TRABAJO
. 4 Versiéon 01
ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE
NCEIO MUNCPAL D CONVIVENCIA LABORAL (COCOLA) Fecha 2026
VALLEDUPAR Pagina2deb5

INTRODUCCION

El Comité de Convivencia Laboral se establece como una medida de prevencién frente al
acoso laboral, se rige de acuerdo con la Ley 1010 de 2006 y la Resoluciones 3461 de 2025,
las cuales establecen la conformacion y funcionamiento de los Comités de Convivencia
Laboral en entidades publicas y privadas; con lo anterior se buscé como objetivo, prevenir,
corregir y sancionar las diversas formas de agresién, maltrato, vejamenes, trato
desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen
sobre quienes realizan sus actividades econdémicas en el contexto de una relacién laboral,
privada o publica y la misma determina que los reglamentos de trabajo de las empresas e
instituciones deberan prever mecanismos de prevencién de las conductas o acoso laboral
y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las
que ocurran en el lugar de trabajo.

La empresa en la busqueda de acatar lo dispuesto en la resolucion 3461 de 2025 emanada
por el ministerio del trabajo, da cumplimiento a la conformacién del comité de convivencia
laboral. Dicho comité debera implementar acciones concertadas de orden administrativo
que estén relacionadas con el clima laboral y formularad medidas especiales gue fomenten
el mejoramiento de la calidad de las normas de convivencia : al igual que encaminar las
actividades que sean tendientes a generar una conciencia colectiva de convivencia en el
clima organizacional que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas , la armonia
entre quienes comparten la vida laboral y el buen ambiente al interior de la compaifiia.

OBJETIVO

Tiene como objetivo prevenir el acoso laboral, proteger a ios trabajadores contra riesgos
psicosociales y resolver conflictos internos de manera confidencial y conciliadora.

ALCANCE

Tiene un alcance preventivo, conciliador y confidencial, disefiado para proteger a los
trabajadores contra riesgos psicosociales y acoso laboral. Sus funciones incluyen recibir
quejas, escuchar a las partes, promover el didlogo, formular planes de mejora y hacer
seguimiento a los compromisos

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Nohora Marcela Olave Torres

Armando Cuello Jiménez

-José Eduardo Gnecco
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DEFINICIONES

COCOLA (Comité de Convivencia Laboral): es un grupo obligatorio en empresas
publicas/privadas en Colombia cuyo fin es prevenir el acoso laboral, proteger riesgos
psicosociales y promover un buen ambiente laboral.

Esta conformado equitativamente por representantes del empleador y trabajadores,
enfocandose en solucionar conflictos internos.

MARCO LEGAL

e Ley 1010 de 2006.

e Decreto 1072 de 2015

e Resoluciéon 0312 de 2019
e Resolucién 3461 de 2025

FUNCIONES

v

Recibir y tramitar quejas: Analizar las quejas presentadas por los trabajadores sobre
posibles situaciones de acoso laboral, describiendo las conductas constitutivas.

Escuchar a las partes: Realizar audiencias individuales con los involucrados para
conocer los hechos.

Promover el dialogo y la conciliaciéon: Crear espacios de dialogo, promover
compromisos mutuos y buscar una solucion efectiva a las diferencias, actuando como
mediador.

Formular planes de mejora: Concertar un plan de mejora entre las partes involucradas
para superar la controversia y promover la armonia laboral.

Hacer seguimiento: Verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por las
partes en los planes de mejora.

Informar a la Alta Direccion: Si no se logra un acuerdo o no se cumplen los
compromisos, el comité debe trasladar el caso a la direcciéon de la empresa o a la
Procuraduria (en sector publico).

Reuniones peridédicas: Reunirse ordinariamente una vez al mes o extraordinariamente
si la urgencia del caso lo requiere.
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VALLEDUPAR

Valledupar, 24 de marzo de 2026

Sefior (es):
Funcionarios y Contratistas del Concejo Municipal
Valledupar — Cesar

ASUNTO: Capacitacién de Primeros Auxilios.

Respetados fundionarios y Contratistas del Concejo Municipal de Valledupar

Con el animo de cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Concejo Municipal de Valledupar.

De la manera mas atenta me dirijo a ustedes para comunicarles que se tiene
programada una capacitacién de Primeros Auxilios con el fin de capacitar a las
personas para brindar atencion inicial inmediata y adecuada a victimas de accidentes
o enfermedades repentinas, preservando la vida, evitando complicaciones fisicas Y
psicologicas, Y facilitando la recuperacion hasta la llegada de servicios médicos
profesionales, la capacitacion serd realizada por un especialista en el tema y la
Profesional de SST Nohora Olave.

Fecha: Miércoles 25 de marzo de 2025.
Hora: 11:00 am
Lugar: Recinto del Concejo Municipal de Valledupar.

De antemano agradezco la atencién prestada y la disposicion para el desarrollo de
la actividad.

Cordialmente,

AUGUST® NELINHO DIDiI ATENCIO ANEZ
Secretario General
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Nohora Marcela Olave Torres <nohoraolave1182@gmail.com>

MANUAL DEL SG-SST 2026
1 mensaje

Nohora Marcela Olave Torres <nohoraolave1182@gmail.com> 26 de marzo de 2026 a las 10:38a.m.
Para: corporacion@concejodevalledupar.gov.co

Buen dia Dr. Armando.

Adjunto envio manual del SG-SST 2026 del Concejo Municipal de Valledupar con el fin de establecer, documentar y guiar
la implementacion del sistema de gestion de seguridad y Salud en el Trabajo para prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, mejorando la seguridad y salud de los funcionarios.

Cordialmente.

Nohora Olave
Profesional de SST

@ SST-DO-01 MANUAL DEL SG-SST 2026.docx
592K
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MANUAL DEL SISTEMA DE
GESTION SEGURIDAD Y SALUD
Y EN EL TRABAJO

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

CONCEJO MUNICIPAL DE

VALLEDUPAR

VALLEDUPAR, CESAR 2026
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Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nohora Marcela Olave Torres Armando Cuello Jiménez José Eduardo Gnecco
._Cargo: Prafesional SST | Carga: Secretario de Comisiones Cargo: Presidents




PROCESO: SEGURIDAD & SALUD EN EL - T-DO-01
RABATD Caodigo SS

Version 03

~ MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL TRABAJO Fecha 2026
Pagina 2 de 19

INTRODUCCION...........coooovveummenmereseressesssssseseseesseses e sses et seessesesseessseeeeenenesseseeseeee oo 3
LR 0 U R L R & 4
1.1 ODBJEtiVO GENEIAL........c.ocoeeiieee et 4
1.2 Objetivos ESPECIfICOS ..o 4
2. AULECRNCE ..o s i S immsmmsssrimmrmmesssmsessssassesossmessisesrassirss i, 4
3. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD..............oouuoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 5
4. TERMINOS Y DEFINICIONES........cccccooroorroreoooeceesseeeceeeseeeseseeesssseseeeee oo oo 7
5. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO ......cccc.coovvovoeeeeeceeeeeeseeseeeeeeseoeeee oo 10
5.1 Informacion Basica de 1a EMPresa...................ooooooueouoooooomoeooooeoooooo 10
511 Numero de servidores del Concejo Municipal de Valladupar.................ccccoovenec il 10
5.2 RECUIBOB ....covocvimmmmressonmmssomssssssnonsenssomsanssessessiesssssssssssssssssassssiassssssssmionsssecmmeemmmesmemsseennssessseoc B 11
5.3 Aspectos Juridicos y Laborales....................ccooooeoommeecommmmmmoooooo 11
5.3.1 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ....ooooooooooo 11
5.3.2 CONFORMACION COPASST .......ooooooooooooooeeeeeeeeeeeeee oo 11
5.3.3 CONFORMACION COCOLA ....oooocceerrereereeeeee e eseeeeee oo oo 12
5.4  Organizacion del sistema..................oooooomrveeeeeoooooovooesseeoeeoooo 13
541 Evaluaclon inicial.........commmrmmmsmsssosesessesesemmsmmossessssmseeeeeeeseesseesneseen M 13
5:4.2  CapaCItACION .............ooooooooooeeeceeeeeeeeeee oo L 14
T L . 14
545 Pl 8 tabRjo.. ..o sl 16
5.4.5 Condiciones de Salud.............cccooooeoerooroooooooooooooeeeoeeeeeeeoeeeoooooooeooeoooooo 16
5.4.6 Identificar peligros, evaluar y valorar los FI@SOS ...t 16
5.4.7 PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERBENCIAS ....... oo mmmssossssssissmssisssimisssssssssismmssitisissessmmrrmsseoremsinmisosersscsesssssnco] 18
5.4.7.1  Plan De Prevencion, Preparacién Y Respuesta Ante Emergencias .............. 18
5.4.7.2 Brigada De Prevencién Conformada, Capacitada Y Dotada........................ 19

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR Qﬂ 25 ‘

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nohora Marcela Olave Torres Armando Cuello Jiménez José Eduardo Gnecco
|_Cargo: Profesional SST Carga: Secretario de Comisiones _Cargo: Prasidents




) PROCESO: SEGURIDAD & SALUD EN EL Codigo | SST-DO-01

- Version 03
s=[= MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION
S TR SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL TRABAJO Fecha 2026
VALLEDUPAR Pégina 3de 19
INTRODUCCION

El trabajo es una actividad fundamental para el sostenimiento y desarrollo de la sociedad, ya que
es la base de la economia productiva y, siendo, un elemento primordial para el crecimiento,
funcionamiento economico y social. En la actualidad las condiciones de trabajo pueden influir
largamente en la vida de los trabajadores ya sea por accidentes de trabajo o enfermedades
laborales desarrolladas por el medio y las condiciones en las que se ha visto obligado a
desarrollar sus funciones.

La Salud Ocupacional, quien a partir de la Ley 1562 de 2012 se entiende como Seguridad y
Salud en el Trabajo, actualmente direccionada por el Decreto 1072 de 2015, se define como la
disciplina que trata de la prevenciéon de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo y a su vez esta busca el compromiso activo de todos los niveles de la
empresa, optimizar las condiciones de trabajo y de salud de la poblacién trabajadora, mediante
acciones coordinadas de promocién y prevencion de la salud, asi como la prevencion y el control
de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar de la comunidad laboral y la productividad de
la empresa.

Estas gestiones se reflejan con la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST entendido como la planeacién, organizacién, desarrollo y evaluacién de
diferentes procesos, mediante el Ciclo PHVA (planear, hacer, verificar, actuar). Procesos de
intervencién sobre las Condiciones de Salud (medicina preventiva y del trabajo) y de Trabajo
(Higiene y Seguridad Industrial), programados para mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.

Por lo anterior el CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, realiza el disefio e implementacién
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que garantice el
mejoramiento continuo de las Condiciones de Salud y de Trabajo, asi como el bienestar de los
trabajadores para que se desempefien de una manera saludable, adecuada y eficiente,

permitiendo su crecimiento personal, familiar y a la vez el mejoramiento de la productividad de la
organizacion.

B
CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR ||
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¢Qué vas a consultar hoy? !

Aqui puedes explorar las planillas disponibles para pago, revisar tus comprobantes de pago y acceder a certificados por |
cotizante. Elige la opcion que necesitas:

Los campaos marcados con * son cbligatorios para garantizar la informacion esencial.

Datos del aportante: '

Tipo de documento *

‘ Cédula de ciudadania v'

No. de dogcumento *

| 52733092 !

Soportes de pago

gg Certificados por

cotizante

Esta opcidn te permite generar los soportes de pago de tus planillas, creadas 3 través de nuestros canales de asesoria ©
el portal transaccional, pagadas en puntos presenciales 6 a través de PSE. !

No. de planilla *

| 6010271479

i

- Administradora de riesgos *

f

| 14-23 - POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A v

L

{0 NoCotizo ARL

Tusresultados:

No. Planiila Tipo planiiia Estade Formade presentacion Periodo liquidado Enviar comprobante de pago Soporte de pado

6010271479 | PAGADA UNIcO 2026-03 =

Regresa al home

Powered 8y




Valledupar, 29 de enero de 2026

Sefior

EDUARDO SANTIAGO ARAUJO SOLORZANO
Tesorero

Concejo de Valledupar

REF: SOLICITUD DE DESCUENTO DE ESTAMPILLAS MUNICIPALES

Cordial saludo.

Mediante la presente me permito solicitar respetuosamente proceda a descontar el
valor correspondiente a Estampillas Municipales UPC (0.5%):$95,000, ADULTO

MAYOR (4%):$760,000, PRO CULTURA (2%):$380,000, con ocasiéon a Ia
Celebracion del Contrato No. 006-2026, cuyo objeto es PRESTACION DE

CUENTA No. VALOR
1 | $247.000.00
2 $247.000.00
3 $247.000.00
4 $247.000.00
5 $247.000.00
TOTAL, A DESCONTAR | $1.235.000.00 |

Dineros que debe girarse a favor de la Alcaldia Municipal, ente recaudador de los
impuestos en mencidn.

La presente solicitud se realiza en virtud de lo establecido en el Acuerdo No. 022 del
16 de diciembre de 2022, en su articulo 206 (forma de pago estampilla para el
bienestar del adulto mayor), 197 (forma de Pago estampilla pro cultura) y 220 (forma
de pago estampilla universidad popular del cesar).

Atentamente,

C.C. 52.733.092
Contratista
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CER_AFI_2026025950167

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

NOHORA MARCELA OLAVE TORRES identificado con CC. 52733092 registra la siguiente informacion en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razon CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
Tipo y Numero de ¥ '
D NI - 892300780

INFORMACION RELACION LABORAL

Facha de inicio de Fecha inicio
" ﬁ 2026/01/29 i 2026/01/29

Tipo de vincufacién Independiente con Contrato l;:cha de fin 2026/06/28

Riesgo 3 3 3960901 - Otras aclividades de
Codigo actividad servicio ncp incluye, las
econdmica aclividades de trabajadores y

Estado afiliacion Activa trabajadoras sexuales

Fecha retire 2026/06/28 Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 13 dias del mes de abril del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion®™ e ingresa el siguiente codigo:
CC13042026N52733092T716672659. Este codign es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplenie) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8184 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensaor, resolvera las quejas o reclamos, actuard como " COLOMBIANOS
Concitiador ante Positiva.

Més informacién: hitps:/Awww._positiva.gov.colweb/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

G- ; D 2= [+ Ty www.positiva.gov.co




Certificacion
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Bamolomtiia

Bancaria .
Martes. 19 de marzo de 2024
Senores:

A quien pueda interesar

BREESS

BANCOLOMBIA S .A. se permite informar que NOHORA MARCELA OLAVE TORRES i
identificado(a) con cc. 52733092 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco
los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estad&'

Cuenta de ahorro 524-000087-27 2023/08/11 Activ

“Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local (57-1) 343 0000 -

Barranquilia - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345, Sucusales
Teleftnicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14, A
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