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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CTPGA-9501-130-2024 del 16 de febrero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: VICTOR ALFONSO MERCADO SAMPAYO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1052962040

OBJETO DEL CONTRATO: 5 9501_287 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor de formacidn titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los programas
de formacién de la red tecnolégica MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION en el area tematica
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES, en el complejo tecnolégico para la gestién Agroempresarial

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en
los procesos formativos del centro de formacién.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucién de la formacidon de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de Formacion Profesional: formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias
pedagodgicas a implementar en la formacidn, elaboracién de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre
otras

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de inducciéon de aprendices de
formacién titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacidn
de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccidn y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor del contrato la informacidn que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién
pedagdgica del proyecto formativo formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagodgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la formacidn por competencias exija

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de certificacién.

6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el
programa de Formacion profesional, calendario de formacién y el Enfoque metodoldgico
adoptado.

7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los Aprendices

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo tedrico practico,
de caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacidon de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros 3 dias habiles de cada mes y demds soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.

10. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que
se programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.
12. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 2981 de 2013, Resolucién 1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.
13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias
de aprendices a la formacion, creacién de rutas de aprendizaje y asociacién de aprendices
a la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

14. Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria presencial y/o virtual), de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el
supervisor de contrato.

15. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificaciéon de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacion.

17. Participar en la generacién y desarrollo de diseio curricular, proyectos de investigaciéon
aplicada, innovacién pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

18. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacién.

19. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad.
20. Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion de la
formacidn, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcién de estos y evaluacion de
proveedores.

21. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Complejo
Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica
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22. Fortalecer los estandares de calidad y pertinencia, en las dreas de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacidn, de la formacidn profesional impartida en el centro de
formacion.

23. Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la deserciéon

24. Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus practicas y/o desarrollo de la
etapa productiva, con informes periddicos al coordinador académico.

25. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucién, la ley y los
reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de
trabajador oficial o servidor publico

26. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los
bienes en depdsito y de los bienes en servicio, segun la naturaleza de su contrato. Si el
contratista debe administrar, manejar, custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberdn dar cuenta de su gestion
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

LUGAR DE EJECUCION: Caucasia, Antioquia Complejo tecnolégico para la Gestidn
Agroempresarial

PLAZO DE EJECUCION: 09 mesesy 26 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16/02/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13/12/2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 16/02/2024 al 13/12/2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 44.357.747

SUPERVISOR: DERLYS MARGOTH MADERA SOTO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 32295947
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

ESTADO FINANCIERO

Valor inicial del contrato S 44.357.747

Valor adicidn del contrato S00

Valor reduccién del contrato S00

Valor total del contrato S 44.357.747

Valor bruto pagado al contratista S 44.357.747

Valor pendiente por pagar al contratista S00

Saldo por reversar a favor del SENA S00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Participd activamente en los equipos ejecutores, apoyando la formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias

pedagdgicas y construccion de instrumentos de evaluacion.

Programd y ejecutd procesos de induccion de aprendices, realizando reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionando las novedades académicas correspondientes segun los

procedimientos establecidos.

Elaboré y entregd oportunamente la documentacién requerida para la ejecucion de la
formacion, incluyendo proyectos formativos, guias de aprendizaje, planeacion pedagodgica,

portafolio de evidencias e informes solicitados por la supervisién del contrato.
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Orientd la Formacion Profesional Integral mediante estrategias pedagdgicas tedrico-practicas,
promoviendo el desarrollo de competencias técnicas, tecnoldgicas, valores éticos y habilidades

para la convivencia social y el contexto productivo.

Registré y actualizd de manera oportuna la informacidn académica en las plataformas
institucionales, especialmente en SOFIA Plus, garantizando la calidad, veracidad y coherencia de

los datos del proceso formativo.

Participd en comités de evaluacion y seguimiento de aprendices, aplicando el Reglamento del

Aprendiz y asegurando el debido proceso en las actuaciones académicas.

Realizé acompaiiamiento a los aprendices durante la etapa lectiva y productiva, implementando
estrategias de retencidn, seguimiento académico y elaboracién de informes periddicos al

coordinador académico.

Desarrollé las actividades contractuales conforme a la programacidn establecida en los procesos
formativos del Centro de Formaciéon, garantizando el cumplimiento de los lineamientos

institucionales.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Teniendo en cuenta las actividades desarrolladas por el instructor se da cumplimiento al

contrato en términos de calidades, y adecuada ejecucién de este.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

GTH-F-073 VO3




