ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5831548 DE

SENA 2024 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA Y LEONARDO ANTONIO FRANCO

7At GARCIA

ANTIOQUIA

PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - Subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

LEONARDO ANTONIO FRANCO GARCIA - CONTRATISTA

OBJETO: 5_9502_011 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacién,
ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional SENA Emprende Rural

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucién del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y

CONTRATO: OCHO MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($46.888.213)

SUSCRIPCION: 27 de enero 2024

C.D.P: No. 1824 de 2024

C.R.P: No. 5124 de 2024

POLIZA UNICA: No. 65-46-101042469 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero

2024 hasta el 20 de abril 2025; valor asegurado $4,688,821.30. Con aprobacion por parte del ordenador del gasto
del 02 de febrero 2024

DESAPROPIADOS:

FECHA DE INICIO: 1 de febrero 2024
PRORROGA: NO APLICA
ADICION: NO APLICA
VALORES NO APLICA

VALOR TOTAL CUARENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TRECE

EJECUTADO: PESOS M/CTE ($46.888.213)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024

VALOR TOTAL: CUARENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TRECE
PESOS M/CTTE ($46.888.213)

SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Hoy 15 de diciembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista LEONARDO ANTONIO FRANCO GARCIA, por el SENA FERNANDO
CANO GOMEZ, y JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES, supervisor del contrato,
estuvieron de acuerdo en adelantar las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.5831548 del 27 de enero 2024

El contratista certifica que conocid el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplid con las obligaciones éste; a su vez,
el supervisor certifica que el contratista cumplid a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.5831548 del 27 de
enero 2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de
las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, al 15 de diciembre del 2024

POR EL SENA EL CONTRATISTA
{7 1
iy
:-. ll-_l,.-" ':II AT /J"'.:'? : .....|ll o _..a'-.
FERNANDO CANO GOMEZ LEONARDO ANTONIO FRANCO GARCIA

SUBDIRECTOR. CONTRATISTA.

#

Lo 7 il of
Vbo. JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
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SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA
ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR X
Nombre del LEONARDO ANTONIO FRANCO Cédula de ciudadania: | 70850859
Contratista: GARCIA Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5831548
Municipio de PUERTO BERRIO Centro CTAME
ejecucion: Sub - Sede: (Puerto Berrio)
Tiene carnet: Sl NO Fecha de inicio Fecha fin
X 1 02 | 2024 15 | 12 | 2024

Supervisor:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

2.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (EXCLUSIVO INSTRUCTORES)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (debera realizar una
caracterizacién por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA No 2913174

Fei;?:i:e 16/02/2024 Fecha final ‘21/08/202 Modalidad: Presencial
Programa de | PRODUCCION AGROPECUARIA Etapa de Electiv
Formacion: ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA la ficha: a

ALIMENTARIA productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Cisneros Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: No
pendientes: Poblacion general iCual?  Articulacién
X con la media
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
26 26 26
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci
Nombre Cedula correo ompetencia observacion
trasversal

Versién 01




NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte de
uicios evalua
tivos-

Reporte de Juicios de Evaluacién

Modalidad de Formacian:

Fechs delHeporte: T
Ficha de Carasteriz 298
028

PRODUCCION A GROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIME
TERMINADA PORFECHA

Teiarenzs

20nez0zs

PRESENCIAL

ENTARIR

Regional 5-REGIDNAL ANTIORUIA

Centro de Formasién: 9502 COMPLEJO TECHOLOGICOMINERD AGROERPRESARIAL

Tipo ae mero de Hombre Rpetidos Eetado T Fesultado de Aprendizaie Juicio ae

G T TR TREFLR FRECIADD FoR TR | T TENERT AR EONOCTRES T FROERCT

3 oTea0Es TUETALIR ZRERLA PRECIADD R CEFTIFICAR | 19503+ Maneir species pecuaias cﬂn)avmecﬂncr\tevmslecmcniu sz:sno 090t FEALIZAN AL TDADE S OEL PROCESDOE [ APROBA00
normativa de produccicn agiopecuatiaecoldgica NTACION Y SUVINISTODE AGUA & LA ESPECIE &ML

] o760z AR SAEFLA PRECIADD FORCERTFICA e At ISP O ST AL RIS, AFE AT AFFOEAD
normativa de produceidn agiopesuaria soalagica. SEMERA, REDES HIDRAULICAS, MAGUINAS, EGUIPOS, NSUMOS Y

FERFAMENTAS PARA LA ALIVENTACION DE LA ESFECE ANIAL

3 oTea0Es TUETALIR ZRERLA PRECIADD FoR CERTFICAR S T U R e O MEE B DELS [ AR0Ba00
normativa de produccicn agiopecuatiaecoldgica UCEION SN CONFORNIE & FROCEDIMENTOS TECNICOS

] o760z AR SAEFLA PRECIADD PO CERTFICER [3653 - PROGRAMAR CULTIVG AGFICOLA SEaTNMETa00: WCE PROCICCONE[FPAOBA00

- o
C T TR TREFLR FRECIADD FORCERTFEAR R Eeee
EEOCEENTE TECuCn
3 oTea0Es TUETALIR ZRERLA PRECIADD FoR CERTFICAR COST0S DE PRODUCCIOE | APFOEA00
N

E] TR TURTALIR ZREPLA FRECIADD PO CERTFCAr - FROGRAER CULTIVD AGRTCOLA SEGUNETIE! :Jonzm:uzano FFROERDD

C TrFTETeT TIET VALERTTY ARG CAGERON ks Ezeza

C TrFTETeT TRET VALERTTY AR CALGERON Rl o e e e e msm R R A B B A e s o rrroeee
normativa de produceidn agiopecuatiaeooldgica NTACION Y SUVINISTRODE AGUA A LA ESFECEE AUMAL

E] OTFTEHeT TRETVALENTTY TROFD CALGERON PO CERTFCAr e e S T FFROERDD
ncrmativa de produceién agiopesuaria coaldgica. oV IEr i DS WAL A AU b I EE M MG

FERFAMENTAS FARA LS ALIVENTACION BE LA ESFECIE AL

C TrFTETeT TRET VALERTTY AR CALGERON FORCERTFEAR 01805 -1 423801 EECIT AP PROBRANAS DE WANETDDE LR | AFFOERDD

normativa de produceidn agiopecuatiaeooldgica PRODUCCIS ANIMAL CONFORVIE A FROCEDIMENTOS TECRICOS

1

FICHA No 2931351

Fecha de
inicio

6/03/2024

Fecha final

30/09/20
24

Modalidad:

Presencial

Programa
Formacion:

de

PRODUCCION
ECOLOGICA

AGROPECUARIA
PARA LA SOBERANIA

ALIMENTARIA

Etapa de

Electiv

la ficha:

productiva

Certificada

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta:

Otra:

Cisneros

Complementaria

Nombre del
proyecto:

N/A

No de juicios
pendientes:

Ninguno

X

Tipo de

Poblacion

Comunidad
general

Convenio: No

Versién 01



SENA

RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices:)

ciaron

n

terminaron

certificados

Otros Razones ¢Cuales y cuantos’

26

25

25

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

correo

Competencia
trasversal

observacion

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte
uicios
evaluativos-

de

Reporte de Juicios de Evaluacion

Feehs del Faperee:
Fichs da Carasterizasion.

d de Formasién:

Centra de Formasin.

T
i)
etz

3
PRODUCCION AGROPECUAFIAECOLOGICA P ARA LA SOBERANIA ALIMENT AR

TERMINADA PORFECHA
e

T

FRESENCIAL

5-REGIONAL ANTIOGUIS

9502~ COMPLEJ0 TECNOLOGICO MINERG AGROEMPRES ARIAL

Tyodr Wimers as Wambre RpaTios Erds T TFesaitsds s Aprendmare e de,
=5 ITETTET TARTERLY CARDONA GOMEZ PORCERTFICAR | SZ?W APROBADD
= TR TARTERLY TADONA GOVEZ PO CERTIFTCAR [ 30001 Mans(ar SSpebles peoustiss ¢ aniomm Cor ararEs TEareas | Dohs FE AR AT COEL PRUCESOTE [APFOEADG
nomativade producsién agrapecualis ceclégica AL\MENTAC\DN ' SUMINETRODE ABUA A LAESPECE ANIMAL
T TR TARTERLY TAFDIONE GOES TR CERTFICAR g zmuzmm mssnmsn TS TRL A TORES, A [FrroEmoT
nermatiua de produccion agrapecusiis eoolégica. IDFAULICAS, MAGUINAS, zqmpug ienaos v
Hznmm:ms Ehr LA ALIVENTACION U LA EGPECE AHIMAL
T T FARVERLY CRROONR GOVEL O CERTRICAR SERTS- £ ISH E M LU A P SIGF A As OF WRTIETD OE LA | BPFOBAE
netmaiva s prodiceion agiopecuata scolggioa EPIDLCCION AL CONEDEE & FROCEDMENTOS TECLICDS
T T FARVERLY CAROONA GOES O CERTIICAR |6 PROGFARTAR CULTVG AGRCELA o
=3 g TARTERLY CARDONA GOMWES. FOR CERTIFICAR FARF CULTIVO AGH COLA, [ala] i
c A
o TRTTE FRVERLY CAROONA GOVEZ FORCERTIICAR FRFCILTIVE AGTTCECA o R By O e e
T T TRVERLY CARIONA SOVET FORCERTIICAR FRRCULTVO AR o RS /AT 14 VERFICAR £ FLAN E MANESTLE HLEAD | APFOEROE
L -
T T Eea ey By FORTERTIICAR R S T e e R FRRERTD
T e TSR TTERToROE TR T SR LA R e —
\otmatiua de produseién sq1opesuais ecolégios. Aumgmmmnm ¥ SUMIRISTRG DE AGlR LA LShER AIMAL
T TS IR LA EEy O CERTRICAR I DI DR S TAL ALTONES, AEA S TE [FFroERoe
netmaiva s prodiceion agiopecuata scolggioa SEMERA, FEDES MIORAULICAS, MAGUIAS  EGUIFDS, INSUMOS
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL
T TS IR LA SEA COROOER, O CERTICAR o RSl £ LT AR AR A AR O WATIETD TE T | APFOERDG
noimativa e produceién agrapecuais sccidgica. PRODUCLIGN ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECICOS

1

FICHA No 2964413

Fecha de
inicio

4/04/2024

Fecha final

31/10/20
24

Modalidad:

Presencial

Programa
Formacion:

de

PRODUCCION

ECOLOGICA

AGROPECUARIA
PARA LA SOBERANIA

ALIMENTARIA

Etapa de
la ficha: a

Electiv

productiva

Certificada

Versién 01




SENA

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra: Si-no

Cisneros

Complementaria

Nombre del
proyecto:

N/A

No de juicios
pendientes:

de Comunidad

general

Tipo
Poblacion

éCual? Articulacion
con la media

RELACION DE APRENDICES

(responder en numeros la cantidad de aprendices:)

ciaron terminaron

n

certificados

Otros Razones ¢Cuales y cuantos’

27

21

21

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Competencia

correo
trasversal

observacion

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte
uicios
evaluativos-

de

Reporte de Juicios Evaluativos F2964413 ok [Modo de compatibili
Archivo Inicio  Insertar  Dispesicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 1 Compartir
AL M f« | Reporte de Juicios de Evaluacion v
A & c o 3 3 o Hx
Reporte de Juicios de Evaluacion
!
 Feoka TaT Feparter T
4 |Ficha de Caracterizacidn: B
, co sz
o ¥ s
+ Denominacidn: FRODUCCION AGROFECUARIA ECOLDGICA PARA LA SOBERANA ALIVENTAFLA
; TEFMNADA PR FECHA
. asiowz02s
o Feoha Fin: sozazt
1 Modalidad de Formacion: FRESENCIAL
4 | Regiona: 5+ FEGIONAL ANTIORUA
| Ceontro de Formacidn: 9502 COMPLEJD TECNOLOGICO MIVERD ABRDE FiAL
s Twe e Wimera i Wombre Apeiiios Eerate T [Fesutada 4e Aprendicsie areia g
W o WRTERDSANCRE FORCERTRCAR | T 3 Gz
== OTT3eE S TTERD SANCHE: FOFCERTIFICAR | J0603 - Aaner S2pscis2 pEoUSHIAS 6onfoime com SRS TersmT | [ 62360 AT FEALIZAH AT DELPROCESO T [APROBED |
- normatiua de prodUCEiGn agropecusi ecolégica. ALIMENTACION ¥ SUMNIS TR0 DE AGUA & LA ESPECIE ANIMAL
== [ TN EFD SACTE: FORCERTIFIAR R BATE0 901 IS ONER 05T AL ACIONE S, AFERS OE [FrroEsmn |
nermativa de producein agropecuara ¢eoldgica. SIEMEFiA, REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPDS, INSUMOS
. HERRAMIENT AS PARA L2 AUMENT ACION DE LA ESPECIE ANIAL
E= T WRTERDSANCRE FORCERTRICAR R R B ToE e T [APROBRDD
® normativa de produccin agropecuaria ecoldgica. PRODUCCIAM ANIMAL CONFORME & PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
B cC W0T7 36348 @UINTERD SANCHE FORCERTIFICAR | 38695 - PROGHAM AR CULTVO AGFICOLA SEGUN METODOS T oo i i
W [ TRTEROSACRE TORCERTICAR
e T WRTERDSANCRE FORCERTRICAR
E= T WRTERDSANCRE FORCERTRICAR
a o
= TR T TORLIOORE FORCERTRICAR R e T S A e
= T T TORLTEERE R e e e [ R e 0 L
» normatiua de prodUseiGn agiopecust eoolégos AUMENTACION Y SUMIIS TROIDE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL
== e T TURLLOORZ FORCERTIFCAR 5308 - 2704200901 LISPONER TS TALACIONES, ARERS OE FFROEAGD
normativa de produccin agropecuaria ecoldgica. SIEMEF A, REDES HIDRAULICAS. MAGUINAS, EQUIPDS, INSUMOS
2, HEFRAMIENTAS P AFiA LA, ALMENT ACION DE LA ESPECIE ANMAL
= TR T TORLIOORE FORCERTRICAR L R B T e T [ RPrOERD0
= normativa de produceiGn agiopecuaria ecoldgica. PRODUCCION ANIMAL CONFORME £ FROCEDIMIENTOS TECNICOS =
Hoja [2) g >
Listo i m - 1 + 66%
- i - -~ = 1192, m.
am & g
@ O suscr s HO@ L e | @ 25 Parcsoleado A Bt g W) B oo [

Versién 01
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SENA

N

FICHA No: 3048342

Feif:;:e 1/08/2024 Fecha final 13/12/202 Modalidad: Presencial
Programa de | PRODUCCION AGROPECUARIA Etapa de Electiv
Formacion: ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA la ficha: a
ALIMENTARIA productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Santo Domingo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: No
pendientes: Poblacién general iCual?  Articulacién
X con la media
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
29 16 16
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacion

trasversal

Versién 01




NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte
uicios
evaluativos-

de

idad] - Excel

Archive  inio  Insertar  Disposicién de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat % Compartir
AL - £ || Reporte de Juicios de Evaluacin v
n g c o £ £ TR
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
2 o
£ Fieka 40 Corsctarinseide e
i
3
v
ENEECICEn
omsanes
rers
1 Madalidad de Formasién: FRESENCIEL
7 Reabonak 2. RESDNAL ANTIOGUA
o Centro i e GFCEMFRESARIAL
& Taar Wi 45 Wambis Rpeidas EEa ek
G T B o PORCERTICA [rromets
L Ty TS TAIIEL. [FOEs 2P0 OFCERTIFCA [APeoERDT |
"
= o BT oS AT PORCERTICA RFRGEADD
rcemates e ecdoncicn s9cpacsns ecciigicn
L3 I
C3 T EE s FFRERDD
v et de padancion 39coians eclein
L T TR T [T
M T T RO AT [eeeoErEe
o g TR ey
o= T T oS AT POREERTICA femomRns—
™ T TR PORTERTIERT - . b
™ TR TORTAFEET 55505 - Marmlal 5pHORE PRGUAIE GG <G TR eres SForions | [Froerte |
g ot de padanicn sgepecians ecligine
™ e TORTRREET oo
e de oo 33693 el
B
= = TR TORCERTICA [Fromens
- rcemat e o 39cpacuans eciigin =
Hoja ® . y
usto B B O - + 6%
- . B @ a7 P ®l6p.m.
@ O Buscar T | = C 3 H - =a & 2 Despeiado. ~ G w0 g9 B GEE B

FICHA No: 3048800

Fecha de
inicio

14/08/2024

Fecha final 4

11/12/202

Modalidad: Presencial

Programa
Formacion:

de

PRODUC

ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA

CION

ALIMENTARIA

AGROPECUARIA

Etapa de
la ficha:

Electiv
a

productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta:

Otra: Si-no

Santo Domingo

Complementaria

Nombre del
proyecto:

N° de juicios
pendientes:

Ninguno

X

Tipo de

Poblacion

Comunidad
general

Convenio: No

éCual?  Articulacion
con la media

(responder en nimeros la cantidad de aprendices:)

RELACION DE APRENDICES

Versién 01




4
SENA

N

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuadles y cuantos’
30 30 30
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal
INCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte
reporte de
uicios
evaluativos-
L R e Il € 3@ @ - = Jlr'cuepqm-n:-liu:;z;mm-;;
FICHA No: 3076690
Fi:‘?;:e 4/09/2024 Fecha final ‘115/ 10/202 Modalidad: Presencial
Programa de | APLICACION DE LAS BUENAS Etapa de Electiv
Formacion: PRACTICAS AGRICOLAS la ficha: a
productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Santo Domingo Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
Ninguno Convenio: No

Versién 01



FOTOGRAFICA

SENA

N° de juicios Tipo de Comunidad éCual?  Articulacion

pendientes: X Poblacion general con la media
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices:)
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos’
30 18 18
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal

NCERTE

EVIDENCIA

Adjunte
reporte de
uicios
evaluativos-
Reporte de Juicios de Evaluacion
FICHA No 2913124
Fechad 29/11/202
ei::micaio € 12/02/2024 Fecha final 4 11/ Modalidad: Presencial
Programa de | EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA Etapa de Electia
Formacion: la ficha: productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Versién 01



SENA

Cisneros Complementaria

Nombre del N/A
proyecto:

N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: No

Articulacion
con la media

pendientes: ) Poblacién general éCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices:)

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’

26 19 19

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia ..
Nombre Cedula correo P observacion
trasversal

Elvin Espinosa 1038333516 ) Programar
proyectos
segun
especificacions
técnicas
métodos de
planeacién.

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte de
uicios
evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacion
Feoha deTReporte: e
Ficha de Carsoterizasién. 2o
Cagigo: oaocores
versisn 2
EMPRENDIMENTOEN APICULTURS
TERINADA POR FECHA
22024
Feoha Fin 2ozt
Modalidad de Formacién. PRESENCIAL
Regional: 5-REGONAL ANTIORUA
Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MIMERO AGROEMPRES ARIAL
Tiva dr Wmera d Wambie Fpelidor Eetedo TFeswltad de Aprendieaic i ds
T [ERT CRURF CATALTA, TEDOVA CARAS FORCEFTIFICAR Erental | S1628% - Z7050E00S CONTFOLA P LAGAE ¥ ENFERMEDADES APROERLT
== e TR AT TEDOTR RS FERCERTREAR TRt B R SOs e AL AR EL PROCESO DE ALTERTAETINGE [ FPROBA05
PNt S B ) IR L Esper
== RO TR AT TEDOTRCAAS TORCERTREAR N b e S S ey e e
AdETErS TECUr e P T
3 OTE5332 CRIFE CATALIA, BEDGTE CANAS FORCERTIFICAR Treral [ 616365 DETERMINAR PROTOCOLS DE MENETD FPROBADO
3 OTET332 CFIFA CATALTE BEDOA CANAS FORCERTIFICAR 16374 - Z7D0M0B02 ACONDICIDNAR AREA DE PRODUCCION [FFroERDD
pbiens S ormieer b s Ty
T (R CRURF CATALTA, TEDOVA CANAS FORCERTIFICAR | 24102 - E<tat 1B200- LY0S0MESUS FEALIZAR LA NS TALACION DE COLVERAS | APFOEADT
== e TR AT TEDOTR RS e PR
Ambienial
== RO TR AT TEDOTRCAAS G e R
cC 001363332 LAURA CATALING. BEDOTA CANAS. PORCERTIFICAR | 38701 Proyectar 621171~ 260101053030ISENA R PROTO TIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE | APROBADD.
=3 [TIETERFS CAURA CATALINA. EBEDOTA CANAS FORCERTIFICAR [ 3707 Proyestar i |$2«72 ZE010M059020E TERMINAR FET G OE INNDVACION O APROEAD0
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FICHA No 2913161

especificacione
s técnicas vy
métodos de
planeacién.

Fei:l?;:e 14/02/2024 Fecha final 19/11/202 Modalidad: Presencial
Programa de | EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA Etapa de Electia
Formacion: la ficha: productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Cisneros Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: No
pendientes: Poblacién general iCual?  Articulacién
X con la media
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices:)
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuadles y cuantos’
27 19 19
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal
Elvin Espinosa 1038333516 Programar
proyectos
segun
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EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte
uicios
evaluativos-

de

< F2913161Reporte de uicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] O Buscar
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2.1. Relacion de

los

proyectos

o actividades

en los

que apoyd (Aplica para personal

administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

Identificacion del
proyecto (s)

Numero y fecha
del convenio y/o
contrato (s) (Si los
tiene)

Documentos del
proyecto (s), convenio
(s) y/o contrato (s)

Instituciones con las
que se relaciona

Nombre y
teléfono de las
personas contacto

ADJUNTAR
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD

Nota orientadora: Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcion
de la fotografia, aqui, estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y
estas fueron las observaciones:

2.2. Explicacion de los trabajos no terminados.
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Nombre o identificacion
del trabajo que no terminé

Razones por las cuales el
trabajo no se entrega
terminado

Recomendaciones para la
terminacion adecuada y oportuna

2.3. Relacion de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente.

Tema

Nombre del
documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, otro ‘ Ubicacion

2.4. Relacidn de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace

entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento
Papel, magnético, Ubicacion
otro

2.5. Informacién de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por favor
colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Loguin

aplicativo usuario/administrador: (Clave)

N/A Usuario: Administrador:

Si contratista 70850859 Planilla de pagos Se
gestidn financiera- inhabilita
capacitaciones al

terminar
el
contrato

Sofia Plus 70850859 Rol de instructor Se

inhabilita

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.
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Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del
cumplimiento) informe o
reporte

Si contratista mensual Planilla de pago correo Juan David Valencia
Secopll mensual Montar informes secopll Juan David Valencia
Drive mensual Evidencias de pago Drive Juan David Valencia
Correo Diario Comunicacion diaria Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacién, que relaciona en sus informes GC)

OBJETO:

5 9502 011 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la
planeacidén, ejecucién, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacidn y asesoria
técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y
Trabajo y la Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Versién 01
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Ejecutar las acciones de
formacidn técnica haciendo
uso de la estrategia
pedagdgica

“aprender haciendo”, bajo
la modalidad de atencidn
sincrénica -asincronica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccidn
de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SER,
establecidos en la guia para
la ejecucidon del programa
SER en el SIGA.

Impartir formaciones
complementarias de acuerdo a
la programacion establecida, en
lineas de: Autoconsumo,
fortalecimiento y negocio Rural.

Fichas:

Formacién complementaria:
Linea de atencién
Autoconsumo

“Produccién Agropecuaria
Ecoldgica

para la Soberania Alimentaria”.
Competencia:

Programar cultivo agricola
segln métodos y normativa.
Resultados de Aprendizaje:
-Desarrollar el plan de
produccidn de un cultivo de
acuerdo al sistema productivo y
normatividad vigente.
-Proyectar las areas de
produccidn de

acuerdo con normativa y
procedimiento técnico.
-Calcular los costos de
produccidn de un cultivo
teniendo en cuenta el método y
normatividad vigente
-Verificar el plan de manejo de
acuerdo con elementos de
formulacién y control.

FICHA 2913174 MUNICIPIO DE
CISNEROS, VEREDA BELLAVISTA

FICHA 2931351 MUNICIPIO DE
CIESNEROS, VEREDA CAMPOALE.

FICHA 2964413 MUNICIPIO DE
CISNEROS, VEREDA EL DOS

FICHA 3048342 MUNICIPIO DE
SANTO DOMINGO, VEREDA PENA

Ver anexo.
Listado de
asistencia y
fotografias
Obligacién No
1
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FICHA 3048800 MUNICIPIO DE
SANTO DOMINGO, VEREDA LAS
ANIMAS.

Linea de atencidn
Fortalecimiento

“Aplicacion de las buenas
practicas agricolas”
Competencia

270401097 programar cultivo
agricola segin métodos vy
normativa

Resultados de aprendizaje
27040109705 verificar el
cumplimiento del plan de
manejo del cultivo de acuerdo
con las buenas practicas
agricolas.

27040109704 implementar plan
de manejo del cultivo de
acuerdo con las buenas practicas
agricolas y criterios técnicos.
27040109702 establecer las
condiciones de calidad y
disponibilidad del agua para el
cultivo segun criterio técnico y
normativa.

27040109701 preparar areas,
instalaciones y recursos para el
cultivo acorde con las buenas
practicas agricolas.
27040109703 determinar las
practicas de manejo del suelo
para el desarrollo del cultivo
segln criterio técnico y buenas
practicas agricolas

FICHA: 3076690 MUNICIPIO DE
SANTO DOMINGO, VEREDA
ALTOS DEL BRASIL
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Linea de atencion
Negocios Rurales:

“Emprendimiento en apicultura”
Competencia

1070501065 establecer apiario
segln parametros técnicos y
normativa ambiental

Resultado de aprendizaje
-Proponer acciones de mejora en
el establecimiento del apiario de
acuerdo con criterios técnicos y
necesidades productivas

-Seleccionar zona de produccién
apicola segun requerimientos de
la especie

-Acondicionar area de
produccidn apicola con base en
los parametros técnicos.

FICHA: 2913124 MUNICIPIO DE
CISNEROS, VEREDA STA ELENA

FICHA: 2913161 MUNICIPIO DE
CISNEROS, VEREDA SABANALARG

-Durante el afio en curso asisti a
las diferentes reuniones
programadas por el CTMAE y
programa SER, todas estas
relacionadas con el desarrollo
de las formaciones, las Unidades
productivas conformadas,
fuentes de financiacion y
comercializacidn.

-Jornada de induccién vy
reinduccién Sena-CTMAE-
Encuentro pedagdgico
Regional 2024
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Articular con los instructores
de emprendimiento para
realizar el alistamiento
integral de los procesos de
formacidn para el desarrollo
de las competencias de
emprendimiento y la
construccion del modelo de
negocio con los aprendices,
asi como la formulacién de
proyectos productivos y
creacion de unidades
productivas.

Diligenciamiento del formato
“Creacién de UP 2024” para
formaciones del afio

2024 en la Linea de atencién:
Autoconsumo y Negocios
Rurales

Autoconsumo:

Ficha 2913174 Municipio
Cisneros, vereda Bellavista
Ficha 2931351 Municipio
Cisneros, vereda Campoalegre.
Ficha 2964413 Municipio de
Cisneros, vereda El Dos

Ficha 3048342 Municipio de
Santo Domingo vereda Pefas
Ficha 3048800 Municipio de
Santo Domingo vereda Animas
Negocio Rural:

Ficha 2913124 Municipio de
Cisneros vereda Santa Elena
Ficha 2913161 Municipio de
Cisneros, vereda Sabanalarga

Ver Anexos
formatos UP
Obligacién No 2

Brindar la atencién
requerida a grupos
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo
al plan de accién concertado
para la puesta en marcha de
su unidad productiva y el
protocolo de atencidn
definido por la

Coordinacion Nacional SER.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

N/A

Acompafara grupos vy
organizaciones rurales,
comunitariasy campesinas

asignadas; en la
planificacién demejoras de
produccién familiar,

capacidad productiva vy
condiciones ambientales en
concordancia con el

Entrega de materiales de
formacidn para mejora de la
produccion: F2913124,
2913161, 2913174, 2931351
y 2964413 del municipio de
Cisneros

VER  ANEXO.
Evidencia actas
de entrega

Obligacién No 4
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protocolo de atencién
definido por la

Coordinacién Nacional SER.

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de
maneratemporal o}
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al apoyo
administrativo SER segun
aplique.

Envio informe de pago mensual
de la seguridad social en
Asopagos, programacion
mensual, Registro de tiempos en
Sofia Plus. dentro de las fechas
establecidas por el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial

- Anexo.
Soporte de
pago de
seguridad
social
Obligacién vy
pantallazo

programacion
Sofia plus No 5

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
unasemana las

formaciones a atender,
de manera que se autorice
por escrito su

movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Elaboracién y envio
mensualmente las agendas
de desplazamiento durante el
afio 2024, donde se plasman
las actividades realizadas con
las formaciones.

Ver anexo.
Formato
agenda
desplazamient
o

Obligacién No
6

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacion.

Reporte de Juicios
evaluativos cuando se
termina la formacién y se
pueda evaluar los resultados
de aprendizaje de las fichas
2913124-2913161-2913174-
2931351-2964413 -3048342-
3048800 y 3076690
correspondiente al municipio
de Cisneros y Santo Domingo

Ver anexo.
Actas juicios de
evaluacion

Obligacién No 7

Entregar informacion bajo

criterios de calidad,
oportunidad, veracidad vy
completitud a apoyo

administrativo SER para la
creacion de la unidad
productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

N/A
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informacién de la Agencia
Publica de Empleo.

Participar en el proceso de
induccién del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
Componentes y
procedimientos.

Jornada de inducciéon 'y
reinduccién 2024  Sena-
CTMAE-SER Encuentro

pedagdgico Regional 2024

Ver anexo.
Fotos y listado
de asistencia

Obligacién No 9

Gestionar alianzas con entes Para este mes no se N/A
territoriales, organizaciones realizaron actividades
privadas, organizaciones acordes a esta obligacion.
sociales o no
gubernamentales, que
permitan la identificacién y
canalizacion de recursos
para el apalancamiento de
los programas de
formacién, proyectos y
unidades productivas a
atender.
Participar mensualmente en
la reunidn de -Reunion  virtual con la | --Anexo.
seguimiento operativo del Dinamizadora rural del programa | Pantallazo de la
programa SER Yuliana Castrilldn para los | reunién
convocadas  por la programas de formacién en | Obligacion No 11
coordinacién académica y/o CTMAE-SER

misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinaciéon nacional para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de socializacidn
y de otro tipo de evento al
que sea convocado por la
direccion general, regional o
centro de formacién,
garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

-Capacitacién  virtual en
temas de actualizacion
concerniente a las

formaciones que se vienen
dando en CTMAE-SER

- Anexo.
Pantallazo de la
capacitacion
Obligacion No 12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las

Elaboracién de los informes
mensuales contractual y de

Anexo.
Formato
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obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de  contrato
informe anual de gestién de
centro en los términos
solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido
en la guia para la ejecucion
del Programa SER asi como
en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias.

supervisién, donde se plasman
las actividades realizadas en
campo con las formaciones,
tedricas y practicas ademas de

las actividades administrativas.

-Realizacion mensualmente
la alimentacién del One Drive
con las evidencias de las
formaciones mensual segun
lista de chequeo.

diligenciado del
Informe
contractual
mensual %
pantallazo del
One drive
mensual

Obligacién No
13

GENERALES
Realizar su afiliacion ante la

administradora de
riesgos laborales que
disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo
relacionada con el

disefio curricular a
ejecutar, en el caso de tener
disefios curriculares de
varias lineas productivas
tener en cuenta el mayor
riesgo asociado.

Las demds que sean
asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique
de acuerdo con los
lineamientos emitidos por
la Direccién de Empleo vy
Trabajo

- Coordinacion Nacional SER.

Se realizé la afiliacion
correspondiente  ante la
administradora de riesgos
laborares durante el inicio del
contrato con el SENA en ARL
POSITIVA

Anexo.
Formato de la
ARL positiva
tramitado y
firmado

Obligacién No
14
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ANEXOS:

IMAGEN Evidencia Listado de asistencia y fotografias de las formaciones. Obligacion No. 1

IMAGEN 5.pantallazo programacion Sofia Plus -soporte de pago seguridad social de la obligacion 5
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IMAGEN 11. Pantallazo de la reunidn con la dinamizadora CTMAE-SER Evidencia de la obligacién 11

REUNION CAMPESENA 2 DF JULIO DEL 2024 Programacion dia del campesino

IMAGEN 12. Pantallazo de capacitaciones de CTMAE-SER Evidencia de la obligacion 12
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“EDT agro y tecnologias emergentes

REUNION CAMPESENA 2 DE JULIO DEL 2024
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IMAGEN 13. Acta de informe contractual y pantallazo del Drive. Evidencia de la obligacién 13
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w ROGRAMASUR CTMAE + PROSAANA SERCTIAE 004 - INFORMES MENSIALES - LEONARDO ANTORIO FRANCO GARCA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cisneros, 30 de noviembre del 2024

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

Coordinador académico de programas especiales e e o
Complejo Teenalgice Minero Agroempresarial
Puerto Berrio

Asunte: Informe mensual de ejecucion J
contractual Mes noviembre del affo 2024

Referencia: No CO1PCCNTR 5831548 del afio 2024

LEONARDO ANTONIO FRANCO GARCIA, identificado con la cédula de cludadania No. 70.850.850

de Tamesis Antioguia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complelo Tecnolégico

Minera Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de

referencia, a continuacian, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cabra.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS - - 8 - -
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/CTE - '

(5 46.888.223). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 8) DIEZ. o T e e o
(10) pages iguales per los meses de febrers a noviembre de 2024 por un valor de CUATRO

MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS.

MCTE, ($ 4.465,545) cada uno. b Un ltimo pago correspondiente al mes de diclembre de

IMAGEN 14. Acta ARL Positiva. Evidencia de la obligacion 14
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Leonardo Antonio Franco Garcia
NOMBRE Y APELLIDOS
CONTRATISTA

Proyectd: Leonardo Antonio Franco Garcia
Cargo: Instructor SER

Revis6: Yulianis Roldén Pereira (Jdans Foldin
Cargo: Apoyo administrativo SER

SENA

' VIDA

e €) POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacin en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LEONARDO
ANTONIO FRANCQ GARCIA identificado con €€ No. 70850859, regisira la siguiente informacion

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral

Fecha de afiliacion: 18/03/2020
Fecha de inicio de cobertura: 01/02/2024
Estado Afillacién: ACTIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA- NI Fecha de inicio de Contrato: U1/02/2024

899995034 Fecha fin de Contrato: 15/12/2024
Tipo Vinculacién: TRABALADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2
Cargo : INSTRUCTOR:

Recuerde que una ver cumplida la fecha #n de contrato, el sistema aplica de forma automatica Ia novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener u ntrate o prorroga deberd realizar la correspondiente
novedad a traves de nuestio portal wiwwpo: ov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar Ia informacian emitida en este certificads, visite nuestra pagina web y seleccione la opeién
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo {vdlide por un mes): 202401012407413

Esta certificacién se expide en la cludad de Bogotd D.C. a los 14 dias del mes de febrero de 2024

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAN{A DE SEGUROS S.A.

FIRMA

1A Dt SEGUROS

an David Valencia Trujillo

NOMBRE Y APELLIDOS

SUPERVISOR
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° COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecha de Aprobacion:
SENA ANTIOQUIA , '
7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Versén No2

SERVICIOS No CO1.PCCNTR. 5831548 DE 2024 psgina 1 do 11

Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

Fernando Cano Gomez

Subdirector Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia

Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR.5831548 DURANTE EL PERIODO DEL 1/12/2024 AL 15/12/2024
INFORME No 11

1.GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: SENA

Supervisor; Juan David Valencia Trujillo

5 9502 011 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor
técnico aportando en la planeacién, ejecucion, evaluacion y mejora
continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.

Objeto del Contrato:

Contrato No: CO1.PCCNTR.5831548

Contratista: Leonardo Antonio Franco Garcia

Valor del Contrato: $46.888.213

Fecha de inicio: 1/02/2024

Fecha de terminacion: 15/12/2024

Numero de la péliza 65-46-101042469 Vigencia: del 1/2/2024 al 20/4/2025
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SENA ANTIOQUIA ,
7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Version No 02
SERVICIOS No CO1.PCCNTR. 5831548 DE 2024 Pégina2 de 11
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD S| | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | SUSPENSION X
2 | MODIFICACION X
3 | ADICION X
4 | PRORROGA X
5 | CESION X
6 | TERMINACION ANTICIPADA X

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Péliza:
Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con
el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $46.888.213
Pago mensual: $2.232.773
Valor Total pagado: $ 46.888.213
Saldo financiero a ejecutar: $00

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NUmero de la planilla de aportes: | 31458777

Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
242.000 223.300 00 18.700
Es pensionado SI: X NO:

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
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SENA

ANTIOQUIA ,
7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR. 5831548 DE 2024

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pagina 3 de 11

;EL CONTRATISTA Abril Julio Octubre

REPORTA ANTECEDENTES?

Judiciales Sl: NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X
Disciplinarios Sl: NO: X Sl: NO: X Sl NO: X
Fiscales Sl: NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entreg6 informe de ejecucion. Sl NO: Porque:
Observaciones/Justi
. . . Cumple ST
No. Obligaci Contractual Actividades en la ejecucion del Cumol ial No Evidenci ficacion sila
Obligacién gaciones Contractuales mes umple | parcialme | . videncias respuesta es
9 nte P _1esp
diferente a cumple

1 Ejecutar las acciones de

formacion técnica haciendo uso

de la estrategia pedagogica | Formacion complementaria:

“aprender haciendo”, bajo la

modalidad de atencion sincrénica | “Produccién Agropecuaria Ecologica

- asincronica de acuerdo con los | para la Soberania Alimentaria”.

procedimientos de la Direccién de

Formacion Profesional Integral y | Competencia:

los lineamientos de la Direccién | Programar cultivo agricola segun

de Empleo y Trabajo y la | métodosynormativa -Lista de asistencia

establecidos en la guia para la | Resultados de aprendizaje: X

ejecucion del programa SER en el | -Proyectar las areas de produccion

SIGA. de acuerdo con normativa y Carpeta F1

procedimiento técnico.

-Calcular los costos de produccién
de un cultivo teniendo en cuenta el
método y normatividad vigente.
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Ficha: 3048342
Dias: 5, 6, 12 y 13 de diciembre del
2024

Ficha: 3048800
Dias: 2,3,4,9,10y 11 de
diciembre del 2024

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion para el
desarrollo de las competencias de
emprendimiento y la construccién
del modelo de negocio con los
aprendices, asi como la
formulacion de proyectos
productivos y  creacién  de
unidades productivas.

Asesoria técnica a las Fichas
2962504 y 2970587 a proyectos
ganadores con instructores de
emprendimiento.

-Actas en asesoria técnica

Carpeta F2

Brindar la atencion requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y  campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo al
plan de accion concertado para la

Para este mes el contratista no
realizo actividades acordes a esta
obligacién

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
atencion  definido por Ia
Coordinacién Nacional SER.

Acompafiar a  grupos Y
organizaciones rurales,
comunitarias 'y  campesinas
asignadas; en la planificacién de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones  ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion  definido por Ia
Coordinacion Nacional SER.

Para este mes el contratista no
realizo actividades acordes a esta
obligacién

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion

Asegurar el  reporte  de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabildad vy
seguimiento  dispuestos  de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el  seguimiento  de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al apoyo
administrativo ~ SER segun
aplique.

-Programacion Sofia Plus mes de
diciembre

-Planilla de pago de seguridad mes
de noviembre

-Pantallazo de la programacion de
SofiaPlus. Mes de diciembre

-Planilla de pago de seguridad
social mes de noviembre

-Carpeta F5

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice  por  escrito su

Para este mes el contratista no
realizo actividades acordes a esta
obligacién

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion
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movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Juicios evaluativos de las fichas
2913124 - 2913161 -3048800 vy
3048342 correspondiente a los
municipios de Cisneros y Santo
Domingo

-Juicios evaluativos

Carpeta F7

Entregar informacion bajo criterios
de calidad, oportunidad,
veracidad y completitud a apoyo
administrativo SER para la
creacion de la unidad productiva,
asi como la inscripcién en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacién

Participar en el proceso de
induccion del programa (objetivos,
estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacién

10

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales
0 no gubernamentales, que
permitan la identificacion 'y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los programas
de formacién, proyectos y
unidades productivas a atender.

Para este mes el contratista no
realizo actividades acordes a esta
obligacion

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion

1

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacién  académica  ylo

Reunion general con el subdirector y
coordinadores  del programa
CTMAE-SER dando lineamientos
2024-2025

-Fotografias y listado de asistencia
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misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal fin
y generar las  respectivas
evidencias.

Carpeta F11

12

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializaciéon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direcciéon general, regional o
centro de formacién, garantizando
la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

-Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién

X Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacion

13

Presentar informe mensual sobre
la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinacion
nacional SER, evidenciando lo
establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER asi
como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias.

Envio del informe mensual de
ejecucion contractual dentro de las
fechas establecidas por el Complejo

o ) -Informe contractual del mes de
Tecnolégico Minero

. diciembre
A | .
groempresaria X -Pantallazo del One drive
Realizar mensualmente la
alimentacion del one drive
! I . Carpeta F13

con las evidencias de la
formaciones, segun lista de
chequeo.
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14 GENERALES

e Realizar su afiliacion
ante la administradora
de riesgos laborales
que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el
disefio  curricular a
ejecutar, en el caso de
tener disefios
curriculares de varias
lineas productivas tener
en cuenta el mayor
riesgo asociado.
Las demas que sean
asignadas  por el
supervisor de contrato
segun  aplique de
acuerdo con los
lineamientos  emitidos
por la Direccion de
Empleo y Trabajo -
Coordinacion  Nacional
SER.

Para este mes el contratista no
realizo actividades acordes a esta X
obligacién

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias

segun el caso.
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del
contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado
para realizar la
accion requerida:

Verificacion de lo | SI: Evidencias
requerido

NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas,
por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los quince (15) dias del mes de diciembre del 2024.

Guan David Valencia Trujillo
Coordinador Académico de programas especiales
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cisneros, 15 de diciembre del 2024

Sefior (a)

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

Coordinador académico de programas especiales
Complejo Tecnoldégico Minero Agroempresarial
Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes diciembre del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5831548 del afio 2024

LEONARDO ANTONIO FRANCO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.850.859
de Tamesis Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/CTE
(S 46.888.223). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por un valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. (S 4.465.545) cada uno. b) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2024 por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

5 9502_011 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la
planeacidn, ejecucién, evaluacidon y mejora continua de los procesos de formacidn y asesoria
técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direcciéon de Empleo y
Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.

Obligaciones Especificas:

No |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las acciones de -Listado de asistencia
formacion técnica haciendo uso | Formacion -fotografias
de la estrategia pedagdgica complementaria:
“aprender haciendo”, bajo la Carpeta F1
modalidad de atencidn “Produccién Agropecuaria
sincronica -asincrénica de Ecoldgica para la

acuerdo con los procedimientos | Soberania Alimentaria”.
de la Direccion de Formacion

Profesional Integral y los Competencia:
lineamientos de la Direccidon de | Programar cultivo
Empleo y Trabajoy la agricola segiin métodos y
Coordinacion Nacional SER, normativa

establecidos en la guia para la .
ejecucion del programa SER en | Resultados de
el SIGA. aprendizaje:

-Proyectar las dareas de
produccién de acuerdo
con normativa y
procedimiento técnico.
-Calcular los costos de
produccién de un cultivo
teniendo en cuenta el
método y normatividad

Ficha: 3048342
Dias: 5,6,12 y 13 de
diciembre del 2024
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Ficha: 3048800

diciembre del 2024

Dias:2,3,4,9,10y 11 de

Articular con los instructores
de emprendimiento para
realizar el alistamiento integral
de los procesos de formacion
para el desarrollo de las
competencias de
emprendimiento y la
construccion del modelo de

negocio con los aprendices, asi

como la formulacién de
proyectos  productivos vy
creacion de unidades
productivas.

2962504 y 2970587 a
proyectos ganadores con
instructores de
emprendimiento.

. Asesoria técnica a las Fichas

-Actas en asesoria
técnica

Carpeta F2

Brindar la atencion requerida a
grupos v organizaciones
rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica, de
acuerdo al plan de accién
concertado para la puesta en
marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Para este mes no se
realizaron actividades

acordes a esta obligacion.

N/A

Acompafiar a grupos vy
organizaciones rurales,

comunitarias 'y campesinas
asignadas; en la planificacién

Para este mes no se
realizaron actividades

acordes a esta obligacion.

N/A
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de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva
y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencién definido por Ia
Coordinacidn Nacional SER.

Asegurar el reporte de
informaciéon con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al apoyo
administrativo SER segun
aplique.

-Programacion Sofia Plus
mes de diciembre

-Planilla de pago de
seguridad mes de
noviembre

-Pantallazo de la
programacion de Sofia
Plus mes de diciembre

-Planilla de pago de

seguridad social mes
de noviembre

-Carpeta F5

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelaciéon minima de una
semanalas formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito  su
movilizaciéon previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

-N/A

Evaluar los resultados de

Juicios evaluativos de las

-Reporte de juicios de

aprendizaje en un plazo no ffichas 2913124 -2913161 - [evaluacién
mayor a ocho dias habiles 3048800y 3048342
luego de finalizada la correspondiente a los Carpeta F7
formacion. municipios de Cisneros y
Santo Domingo
Entregar informacion bajo |Para este mes no se N/A

criterios de calidad,
oportunidad, veracidad vy
completitud a apoyo

administrativo SER para la
creacion de la  unidad
productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia

realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

GTH-F-062 V10
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Publica de Empleo.

Participar en el proceso de
induccidn del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus

Componentes y procedimientos.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacidn

N/A

10

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o nogubernamentales,
gue permitan la identificacion
y canalizacidn de recursos para
el apalancamiento de los
programas de formacion,
proyectos y unidades
productivas a atender.

-Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

N/A

11

Participar mensualmente en la
reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas  porla
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacion nacional para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

Reunion general con el
subdirector y coordinadore
del programa CTMAE-SER
dando lineamientos 2024-
2025

- Fotografias y listado de
asistencia

Carpeta F11

12

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccién general, regional
o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

- Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacién.

N/A

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucidn de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugaryala

terminacion del contrato

Envio del informe mensual
de ejecucidn contractual

dentro de las fechas
establecidas por el
Complejo Tecnolégico

Minero Agroempresarial

-Informe contractual
mes de diciembre

-Pantallazo del One
Drive

Carpeta F13
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presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucion del
Programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias.

Realizar mensualmente la
alimentacion del one drive
con las evidencias de las
formaciones, segun lista de
chequeo.

14

GENERALES

Realizar su afiliacion ante la
administradora de  riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefo
curricular a ejecutar, en el
caso de tener disefios
curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociado.

J Las demads que
sean  asignadas por el
supervisor de contrato segun
aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo
- Coordinacion Nacional SER.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacién

N/A

GTH-F-062 V10
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1 255024 Cisneros 25/11/2024 29/11/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos
electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados, realizados y el No. 31458777 de la planilla, operador

Asopagos y periodo del mes de noviembre del 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto
Ley Antitramites”).

Evidencias en (01) folios. Se anexa link de acceso para evidencias PROGRAMA SER CTMAE 2024

Cordialmente

GTH-F-062 V10
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%ﬂﬂj ﬁ:rz co G

Leonardo Antonio Franco Garcia
Contratista

C.C. No. 70.850.859 de Tamesis Antioquia
Recibi a satisfaccion:

/T/ filiwi £
uan David Valencia Trujillo

Coordinador académico de programas especiales
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE [Cédigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboraciéon Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Versién MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 47391-343401
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: LEONARDO ANTONIO FRANCO GARCIA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 70.850.859 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: lfrancog@sena.edu.co Numero de Cuenta: 37127578479
IP/N° de contacto: 43763 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? S|
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 S|
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne del contrato: 5831548/2024 N° Compromiso SIIF 5124 | NGmero de pagos durante la vigencia del contrato 1
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION,
OBJETO CONTRACTUAL: EJECUCION, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y ASESORIA TECNICA PARA EL
(Descripcion del servicio prestado) EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO; DEFINIDOS POR LA DIRECCION D
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/12/2024 Al 15/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $2.232.763
Ndmero de pago 1 Valor Total del Contrato: $ 46.888.213
Valor Bruto Pago: $ 2.232.763,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.232.763 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.232.763 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.542.663 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  1,542.663,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSS | e 31458777 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00 i
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000($ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [ $ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 0|$ 0 Menos Retencion en la Fuente| 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l 3 13.600 | $ 18.700 Reteica - 8299 0,00 | 0,000% i
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000% i
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 8.931,00 | 0,400%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000% i
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000% i
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040|% - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000% i
Renta Exenta 25% $34.082.904 | $ 514.000 0,00 ;
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$13.003.248
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.223.832,00
SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ficha: 3048342 Dias: 5, 6,12 y 13 de diciembre del 2024 Competencia: Programar cultivo agricola segin métodos y normativad

Resultados de aprendizaje: -Proyectar las areas de produccién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico.

Calcular los costos de produccidén de un cultivo teniendo en cuenta el método y normatividad

Ficha: 3048800 Dias: 2, 3, 4, 9, 10 y 11 de diciembre del 2024

Competencia: Programar cultivo agricola segin métodos y normatividad

Resultados de aprendizaje: -Proyectar las areas de produccién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico.

Calcular los costos de produccién de un cultivo teniendo en cuenta el método y normatividad

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada uno de los campos aqui

LOWVALDO FRANCO

LEONARDO ANTONIO FRANCO GARCIA
EL CONTRATISTA

v

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll¢ las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

it

// JUANDAVID VALENCIA TRUJILLO
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las cerfificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

03/12/24 15:22:34 USUARIO: SIC - C.C. 70850859




VA

ASOPAGOS

RAZON SOCIAL :

LEONARDO ANTONIO FRANCO GARCIA

IDENTIFICACION:

CC-70850859

5-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-12-01
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-12-13
FECHA DE PAGO: 2024-12-02
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2024-11
PERIODO SALUD: 2024-11
NUMERO PLANILLA: 31458777
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 31458777
TIPO DE PLANILLA: |
entoap | NIT NOMERE AFILIADGS | 'BC | SOlIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES | SININTERESES | VALORPAGAR
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S. SA. $1.786.218 $0 $0 $0 $223.300 $223.300
14-23 860011153 POSITIVA $1.786.218 $0 $0 $0 $ 18.700 $ 18.700
Total a pagar $0 $0 $0 $ 242.000 $242.000
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 10/01/2025




Version: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LEONARDO
ANTONIO FRANCO GARCIA identificado(a) con CC. 70850859 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 10 de Diciembre de 2024 a las 11:51:05

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



i Version: 05
SENA

7Av codigo:

GTH- F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Cont

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LEONARDO ANTONIO FRANCO GARCIA IDENTIFICACION
CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA 15/12/2024 ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA 70.850.859
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5831548 del 01 de febrero de 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DETIC x | |OBDULIO DE JESUS ZAPATA ACEVEDO DbAtiles ;W A.
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA Lp: qtr;]no'-‘_.{q .
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en s Regionalesy Centtos | x| |JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
e Formacién)
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracién de X DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO |
edificio; Contratacién) w ,". gk X
CONTABILIDAD X | [LILIANA MARiA LONDORNO MARIN YT/ A RS
e &
TESORERIA X ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ }1'15{.‘\ Hf—l:'-}‘- ’E)"‘J' ! ||_ [.-‘J'
ADMINISTRACION EDUCATIVA X ANGIE EILEEN PINZON HORTA __' A
OTRO X SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO ! o
¢ ‘;f'u;ﬂ,q__; L= (4]
BIBLIOTECA X DIANA MARCELA VILLADA GRISALES
SUPERVISOR DE CONTRATO X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

@/%Z”M@Z ﬁ; o

Firma del Contratista
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato de
prestacion de servicios.

2. Elformato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion de
servicios personales diferentes a instructor.

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del
gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién de
servicios.

5. El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP ||

6. Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

7. Elformato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5831548 del 1/02/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEONARDO ANTONIO FRANCO GARCIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 70850859 de Tamesis Ant.

OBJETO DEL CONTRATO: 5_9502_011 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico
aportando en la planeacidn, ejecucidn, evaluaciéon y mejora continua de los procesos de formaciény
asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direcciéon de Empleo y
Trabajo y la Coordinacidon Nacional SENA Emprende Rural.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 Ejecutar las acciones de Ver anexo.
formacién técnica haciendo Listado de

Impartir formaciones
complementarias de acuerdo a
la programacion establecida,
en lineas de: Autoconsumo,
fortalecimiento y negocio
Rural.

uso de la estrategia asistencia y
fotografias

Obligacién No 1

pedagdgica

“aprender haciendo”, bajo
la modalidad de atencidn
sincrénica -asincronica de
acuerdo con los
procedimientos de la Fichas:
Direccién de Formacién » .
. Formacion complementaria:
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién Linea de atencién
de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SER, Autoconsumo

establecidos en la guia para

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

la ejecucion del programa “Produccién Agropecuaria
SER en el SIGA. Ecoldgica

para la Soberania Alimentaria”.
Competencia:

Programar cultivo agricola
seglin métodos y normativa.
Resultados de Aprendizaje:

-Desarrollar el plan de
produccién de un cultivo de
acuerdo al sistema productivo
y normatividad vigente.

-Proyectar las areas de
produccién de

acuerdo con normativa y
procedimiento técnico.

-Calcular los costos de
produccién de un cultivo
teniendo en cuenta el método y

normatividad vigente

-Verificar el plan de manejo de
acuerdo con elementos de
formulacién y control.

ficha 2913174 municipio de
Cisneros, vereda bellavista

ficha 2931351 municipio de
Cisneros, vereda campoalegre

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ficha 2964413 municipio de
Cisneros, vereda el dos

ficha 3048342 municipio de
santo domingo, vereda pefia

ficha 3048800 municipio de
santo domingo, vereda las
animas.

Linea de atencion
Fortalecimiento
“Aplicacion de las buenas
practicas agricolas”

Competencia

270401097 programar cultivo
agricola segin métodos y
normativa

Resultados de aprendizaje
27040109705 verificar el
cumplimiento del plan de
manejo del cultivo de acuerdo
con las buenas practicas
agricolas.

27040109704 implementar
plan de manejo del cultivo de
acuerdo con las buenas
practicas agricolas y criterios
técnicos.

27040109702 establecer las
condiciones de calidad y
disponibilidad del agua para el
cultivo segun criterio técnico y
normativa.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

27040109701 preparar areas,
instalaciones y recursos para el
cultivo acorde con las buenas
practicas agricolas.

27040109703 determinar las
practicas de manejo del suelo
para el desarrollo del cultivo

segun criterio técnico y buenas
practicas agricolas

FICHA: 3076690 municipio de
santo domingo, vereda altos
del Brasil

- Linea de atencién

Negocios Rurales:
“Emprendimiento en apicultura”
Competencia

1070501065 establecer apiario
segln parametros técnicos y
normativa ambiental

Resultado de aprendizaje

-Proponer acciones de mejora en
el establecimiento del apiario de
acuerdo con criterios técnicos y
necesidades productivas

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

-Seleccionar zona de produccidn
apicola segln requerimientos de
la especie

-Acondicionar area de
produccidn apicola con base en
los parametros técnicos.

FICHA: 2913124 municipio de
Cisneros, vereda Santa Elena

FICHA: 2913161 municipio de
Cisneros, vereda Sabanalarga

Durante el aifo en curso asisti a
las diferentes reuniones
programadas por el CTMAE y
programa SER, todas estas
relacionadas con el desarrollo de
las formaciones, las Unidades
productivas conformadas,
fuentes de financiacién y
comercializacion.

-Jornada de induccién vy
reinduccién Sena-CTMAE-SER
Encuentro

Regional 2024

pedagégico

Articular con los instructores
de emprendimiento para
realizar el alistamiento

integral de los procesos de

Diligenciamiento del formato
“Creacion de UP 2024” para

Ver Anexos
formatos UP
Obligacién No 2
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formacidn para el desarrollo
de las competencias de
emprendimiento y la
construccion del modelo de
negocio con los aprendices,
asi como la formulacién de
proyectos productivos vy

creacion de unidades

productivas.

formaciones del aflo 2024 en la
Linea de atencién:

Autoconsumo y Negocios
Rurales

Autoconsumo:

Ficha 2913174 Municipio
Cisneros, vereda Bellavista

Ficha 2931351 Municipio
Cisneros, vereda Campoalegre.

Ficha 2964413 Municipio de
Cisneros, vereda El dos

Ficha 3048342 Municipio de
Santo Domingo Vereda Pefias

Ficha 3048800 Municipio de
Santo Domingo vereda las
Animas.

Negocio Rural:

Ficha 2913124 Municipio de
Cisneros vereda Santa Elena

Ficha 2913161 Municipio de
Cisneros, vereda Sabanalarga

Brindar la atencion

requerida a grupos
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo
al plan de accidén concertado

para la puesta en marcha de

Para este mes no se
realizaron actividades

acordes a esta obligacion.

N/A
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su unidad productiva y el
protocolo  de
definido por la

atencion

Coordinacién Nacional SER.

Acompainara grupos y
organizaciones rurales,
comunitariasy campesinas
asignadas; en la
planificacién demejoras de
produccidn familiar,
capacidad productiva vy
condiciones ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencidn
definido por la

Coordinacién Nacional SER.

Entrega de materiales de
formacidén para las Unidades
productivas para mejora dela
produccidn: F2913124,
2913161, 2913174, 2931351
y 2964413 del municipio de
Cisneros

VER  ANEXO.
Evidencia actas
de entrega

Obligacién No 4

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de

maneratemporal o

Envio informe de pago mensual
de la seguridad social en
Asopagos.

programacion mensual, Registro
de tiempos en Sofia Plus. dentro
de las fechas establecidas por el

-Anexo.
Soporte de
pago de
seguridad

socialObligacio
n y pantallazo

Complejo Tecnoldgico Minero
permanente por el SENA Agroempresarial programacion
entre ellos Sofia Plus para el Sofia plus No 5
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al apoyo
administrativo SER segun
aplique.
Programar y reportar a su Ver anexo.
supervisor de contrato, con Elaboracién y envio Formato
una antelacién minima de mensualmente las agendas agenda

una semana las

de desplazamiento durante el

GTH-F-073 VO3
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formaciones a atender,
de manera que se autorice
por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

ano 2024, donde se plasman
las actividades realizadas con
las formaciones.

desplazamient
o
Obligacién No 6

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacién.

Reporte de Juicios

evaluativos cuando se
termina la formacién y se
pueda evaluar los resultados
de aprendizaje de las fichas
2913124-2913161-2913174-
2931351-2964413 -3048342-
3048800 y 3076690
correspondiente al municipio

de Cisneros y Santo Domingo

Ver anexo.
Actas juicios de
evaluacion

Obligacién No 7

Entregar informacion bajo
criterios de calidad,
oportunidad, veracidad vy
completitud a apoyo
administrativo SER para la
creacion de la unidad
productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de
informacidon de la Agencia

Publica de Empleo.

Para este mes no se
realizaron actividades

acordes a esta obligacion.

N/A

Participar en el proceso de
induccion del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus

Componentes y

procedimientos.

Jornada de induccidn y
reinducciéon 2024  Sena-
CTMAE-Encuentro
pedagdgico Regional 2024
Dias: 31 de octubre y 1 de

noviembre/2024

Ver anexo.
Fotos y listado
de asistencia

Obligacién No 9
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Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no
gubernamentales, que
permitan la identificacién y
canalizacion de recursos
para el apalancamiento de
los programas de
formacién, proyectos vy
unidades  productivas a

atender.

Para este mes no se

realizaron actividades

acordes a esta obligacion.

N/A

Participar mensualmente en
la reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinaciéon nacional para
tal fin

respectivas evidencias.

y generar las

-Reunién  virtual con la
Dinamizadora rural del
programa SER
Castrillon para los programas
de formacion en CTMAE-SER

Yuliana

-Anexo.
Pantallazo de la
reunion
Obligacion No 11

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de socializacidn
y de otro tipo de evento al
que sea convocado por la

direccion general, regional o

centro de formacién,
garantizando la
transferencia de

conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

-Capacitacién virtual en
temas de actualizacién
concerniente a las
formaciones que se vienen

dando en CTMAE-SER

- Anexo.
Pantallazo de la
capacitacién
Obligacion No 12
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Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las

obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las  metas
asignadas, asi como el

respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de  contrato
informe anual de gestidon de
centro en los términos
solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido
en la guia para la ejecucion
del Programa SER asi como
en la lista de chequeo -

portafolio de evidencias.

Elaboracién de los informes
mensuales contractual y de
supervisién, donde se plasman
las actividades realizadas
encampo con las formaciones,
tedricas y practicas ademas de

-Realizacion mensualmente
la alimentacion del One Drive
con las evidencias de las
formaciones mensual segun

lista de chequeo.

las actividades administrativas.

-Anexo.
Formato
diligenciado del

Informe
contractual
mensual y
pantallazo del
One drive
mensual

Obligacién No
13

GENERALES
Realizar su afiliacion ante la

administradora de
riesgos laborales que
disponga el

SENA, bajo la clase de riesgo
relacionada con el
disefio curricular a
ejecutar, en el caso de tener
disefios curriculares de

varias lineas productivas
tener en cuenta el mayor
riesgo asociado.

Las demds que sean
asignadas por el supervisor

de contrato segun aplique

Se realizd la afiliacidn
correspondiente  ante la
administradora de riesgos
laborares durante el inicio del
contrato con el SENA en ARL

POSITIVA

Anexo.
Formato de la
ARL  positiva
tramitado %
firmado
Obligacién No
14
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de acuerdo con los
lineamientos emitidos por
la Direccién de Empleo vy
Trabajo
- Coordinacion Nacional SER.

ANEXOS:

IMAGEN Evidencia Listado de asistencia y fotografias de las formaciones. Obligacion No. 1

GTH-F-073 VO3



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IMAGEN. Evidencia fotografias de entrega de materiales a las formaciones. Obligacién No 4

IMAGEN- Soporte de pago de seguridad social y pantallazo programacion Sofia Plus. Obligacién 5
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IMAGEN. Evidencia acta de juicios evaluativos. Obligacion 7

Raparts ds Juicios de Evaluachd

IMAGEN. Evidencia pantallazo de la reunion con la dinamizadora del CTMAE-SER obligacién 11
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REUNION CAMPESENA 2 DE JULIO DEL 2024 Programacion dia del campesino

M ' U AC @ : - 2 =2 mm
. 4 ) g . G‘ M JC YR M
AH ‘ JB I e ‘ cG ‘ @ .

IMAGEN. Evidencia pantallazo de capacitacion virtual de temas CTMAE-SER de la obligacion 12

“EDT agro y tecnologias emergentes”

REUNION CAMPESENA 2 DE JULIO DEL 2024

S
O

. o ~ 5
—
@fe]
o® i
n” o “-
O w S T Uismend] o & @ 7 soe
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IMAGEN. Evidencia formato informe contractual mensual y pantallazo del Drive Obligacion 13

ROGRANA SER CTU 1 SER CIAE 2024 S MENSUALES - LEONARDO ANTOMIO FRANCO GARCI

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL -

Cisneros, 30 de noviembre del 2024

Sefior (s)
JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO . o S Y
Coordinador académico de programs

Compito Teenolgcd Mindro AgroemErasscil

Puerto Bes

Asunte: Informe menzual de ejecuciin
contractual Mes noviembre del alo 2024 = ' € B 6 Wnaa

Referencia: No CO1PCCNTR, 5831548 del afio 2024 .

LEONARDO ANTONIO FRANCO GARCIA, identificado con la cédula de cludadania No. 70.850.850

de Tamesis Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complelo Tecnoldgico

Minera Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de - bbbk Vb e - loramk o

referencia, a continuacian, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cabre.
valor y forma de Pago: Se fila como valor para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS - .

M vocHo miL i
por el SENA 8l contrati

) DIEZ
(10) pagos igusles por los meses de febrera a noviembre de 2024 por un valor de CUATRO o
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESQS . .
MICTE, ($ 4,465,545) cada uno. b Un itimo pago correspondiente al mes de diciembre de

(5 46.888.223). Exta suma serd paga ista de s siguiente

T o5 Ha+ C0EAn ae R L CELL R !

IMAGEN. Evidencia soporte de afiliacion a ARL positiva. Obligacién 14

e ©PosITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacin en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LEONARDO
ANTONIO FRANCO GARCIA identificado con €C No. 70850859, registra la sigulente informacion

Datos del Contratante Datos dela Ref minuh
Fochadesfcine 18/C320
o de mhenura-mfnzfznzn
Eveao ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA- NI Fecha de inicio de Contrato: U1/02/202
899998034 Fechafin de Contrato: 15/12/2024
Tipo Vinculacién: TRABALADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2
Cargo : INSTRUCTOR:

Recuerde que una ver cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica Ia novedad
de retirs, por |o anterior. en caso de tener un nuevo contrata o prorroga deberd realizar a correspondiente
I novedad a través de nuestio portal ww 0, para continuar con |a cobertura,

validar Ia informacién emitida en este certificads, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
SIALIDAR CERTIFADGS Ingrese el siguiente cédigo (vélido por un mes): 202401012407413

Fsta certificacién se expide en la cludad de Bogotd D.C. a los 14 dias del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.
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LUGAR DE EJECUCION: PUERTO BERRIO ANT.
PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 15 de diciembre del 2024
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2 DE FEBRERO DEL 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DEL 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez meses y 15 dias contados a partir del 2 de febrero/2024 que inicia
el contrato.

)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL

DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($46.888.223)

SUPERVISOR:

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

GTH-F-073 VO3
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.888.223

Valor Ejecutado $46.888.223

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 00

Saldo a liberar S 00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

AUTOCONSUMO Y FORTALECIMIENTO. En la presente vigencia se realizd
capacitaciones, talleres, parcelas demostrativas, demostraciones de método y de
resultado lo mismo que actividades tedérico-practicas con las formaciones en los temas
de seguridad alimentaria, implementacién de cultivos, normatividad, manejo
agrondmico, registros, marketing, cosecha, postcosecha en la produccién de maiz, frijol,
platano, legumbres y hortalizas en Veredas de Bellavista, el dos, Campoalegre, Altos del
Brasil, Pefas y las Animas en los municipios de Cisneros y Santo Domingo. En la vereda
el Dos y Altos del Brasil se realizé demostracién de método en elaboracién y manejo de

bioabonos para la produccidn agricola y orgdnica.

APICULTURA. La formacion se realizd tedrico-prictica bajo cuatro pilares

fundamentales: Las abejas y/o material biolégico-El apicultor-Flora apicola-Tecnologia

con los grupos de Apicultores del municipio de Cisneros se programaron las labores en
forma técnica y eficiente: Protocolos de seguridad, normatividad vigente, instalacion,
adecuacion, mantenimiento, limpieza a las colmenas, cumpliendo con los protocolos de

seguridad y sanidad lo mismo que teniendo en cuenta los parametros técnicos requeridos

GTH-F-073 VO3
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para producir miel, cera, polen, propdleo, jalea real y apitoxina en buena cantidad y calidad.

Se hizo demostraciéon de método en captura de nidos de abejas con el fin de reubicar las

abejas y asi prevenir accidentes en la zona Urbana. La idea es mejorar el pie de cria

introduciendo lineas mejoradas en reinas para asi aumentar el nimero de colmenas

redundando en la POLINIZACION y produccién de los productos de las abejas mejorando

asf la calidad de vida de las familias involucradas en el proyecto productivo.

Se

En la presente vigencia se realizaron las siguientes actividades:

Capacitacion a las formaciones en los diferentes temas productivos desde el
establecimiento hasta la cosecha de los cultivos, siendo objetivos y elaborando
practicas de campo con la metodologia de “Aprender — Haciendo”.

atendieron grupos organizados y dispersos, enfocados en la producciéon limpia,

organica, la permacultura, dejando claro que en sus procesos productivos se pretende

el cuidado con el medio ambiente.

Mensualmente se cargaba toda la informacién correspondiente al avance de las
fichas atendidas.

Se hicieron parcelas demostrativas en maiz, frijol y platano en los Municipios de
Cisneros y Santo Domingo el cual realiza impacto en la comunidad por la generacién
de empleo y el consumo de productos saludables. Donde se asesord el tema
productivo para el mejoramiento de los cultivos establecidos, corregir a mediano
plazo el tema de la tecnificacién de cultivos de cafia panelera y platano

Se implementaron protocolos de bioseguridad en las diferentes formaciones para su
posterior aplicacion en campo.

El desarrollo de produccién de bioabonos y manejo para la proteccidn de suelos
agricolas en los Municipios de Cisneros y Santo Domingo para comunidades que

componen asociaciones beneficiadas con la adjudicacion de tierras

GTH-F-073 VO3
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Implementacidén de las Buenas Prdcticas Agricolas en cultivos establecidos en la regién

de Cisneros y Santo Domingo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/W/%L; £

IRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo

36-02-00-005-
950210

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

2025-09-01-3:26 p. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 5124 Valor Total: 46.888.213,00 | Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 70850859 Tercero: LEONARDO ANTONIO FRANCO GARCIA

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5831548 Fecha: 30/01/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion d

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
10224 45289624 | 2024-02-29 | 4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 3712757847 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
9 TR.5831548 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831548-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES FEBRERO 2024
54124 81193824 | 2024-03-22 |4.465.545,00 19.793,00|  4.445.752,00| 3712757847 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
9 TR.5831548 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831548-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024
119324 11827392 | 2024-04-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 3712757847 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 9 TR.5831548 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831548-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
206324 16320282 | 2024-05-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 3712757847 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 9 TR.5831548 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831548-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
254824 20133332 | 2024-06-28 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 3712757847 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 9 TR.5831548 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831548-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
MES DE JUNIO DE 2024
317324 24653952 | 2024-07-30 | 4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 3712757847 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 9 TR.5831548 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831548-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024
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i 1 | Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
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950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Haulm Fechay Hora Sistema: 2025-09-01-3:26 p. m.
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L Reporte Relacion de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
A 1 Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

i

Haniﬂn Fecha y Hora Sistema: 2025-09-01-3:26 p. m.

386024 29891972 | 2024-08-30 |4.465.545,00 48.142,00 4.417.403,00| 3712757847 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 9 TR.5831548 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831548-

PAGO HONORARIOS MES DE PAGO

HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

469424 35021102 | 2024-09-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 3712757847 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 9 TR.5831548 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831548-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

541524 40255982 | 2024-10-30 |4.465.545,00 183.422,00 4.282.123,00| 3712757847 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58315480
4 9 TR,5831548 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024

622824 44780732 | 2024-11-29 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 3712757847 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58315480
4 9 TR,5831548 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024

716824 49775312 | 2024-12-20 |2.232.763,00 8.931,00 2.223.832,00| 3712757847 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58315480
4 9 TR,5831548 HONORARIOS MES DE DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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