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Contrato No. 00001090 del 15 de enero de 2026

Fecha: 02 de marzo de 2026

Periodo del reporte: 19 de enero a 18 de febrero | Pago 01 de 03

de 2026

Nombre del contratista: CAMILO ALBERTO GUERRERO

ASSAF

C.C: 88.268.611

Objeto del contrato: 2026EG-76 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PARA
DISENAR, IMPLEMENTAR Y EJECUTAR PROCESOS DE FORMACION Y CAPACITACION
DIRIGIDOS A MUJERES DEL MUNICIPIO, ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE SUS
CAPACIDADES EN EL AMBITO ECONOMICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL BPIN

2024540010081.

Obligaciones del contrato (En esta
columna se detallan las obligaciones
del contrato)

Actividades realizadas por' el contratista (En
esta columna el contratista debe indicar
detalladamente todas las actividades
realizadas en el periodo en cada una de las
obligaciones)

1.Analizar la legislacion vigente para
el disefio y la implementacién de
procesos de formacién y capacitacion
dirigido a las mujeres del municipio
para el fortalecimiento de sus
capacidades.

10 de febrero de 2026 Partir:_ipé en la
planeacién inicial del proyecto BPIN
2024540010081, dirigido a la atencion de
mujeres que ejercen Actividades Sexuales
Pagadas (ASP), mediante la revision de sus
componentes, metas e indicadores. En esta
fase se definio la organizacién del equipo de
trabajo, asignando roles y responsabilidades,
y se establecieron las estrategias
metodoldgicas para el cumplimiento de los
resultados, bajo un enfoque de derechos y
equidad de género. (Anexo 8)

2. Brindar asistencia técnica, legal y
capacitacion a las mujeres con
iniciativas productivas con potencial
exportador.

19 de enero de 2026 Estuve en las
instalaciones de la oficina en disposicién para
la atencion y acompafamiento psicosocial de
mujeres con iniciativas productivas; sin
embargo, no se presentaron casos que
requirieran intervencion o acompaiiamiento
durante dicho tiempo. (Anexo 1).

21 de enero 2026 Estuve disponible en la
oficina para la prestacién del servicio de
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orientacién y acompafiamiento psicosocial;
no obstante, no se registré la presentacion de
casos que demandaran atencién directa,
(Anexo 2).

27 de enero de 2026 Estuve disponible
durante el periodo reportado permaneci en la
oficina en cumplimiento de mis funciones,
garantizando la atencion y el
acompafiamiento psicosocial; no obstante, no
se presentaron casos que requirieran
intervencion o seguimiento durante dicho
tiempo. (Anexo 3)

28 de enero de 2026 Estuve presente en la
oficina en cumplimiento de mis obligaciones
contractuales, manteniendo disponibilidad
para brindar orientacién y acompafiamiento
psicosocial; sin embargo, no se registraron
solicitudes ni casos para atencién durante ese
tiempo. (Anexo 4)

02 de febrero de 2026 Estuve presente
durante todalajornada en las instalaciones de
la oficina para dar cumplimiento a Ilas
actividades contractuales. Sin embargo, no se
presentaron solicitudes de atencién a casos
de atencion a VBG. (Anexo 6)

12 de febrero de 2026 Brindé
acompaiiamiento y atencién psicosocial a
mujeres  con iniciativas  productivas,
incluyendo la intervencidn en casos
relacionados con violencia basada en género
{VBG), con el fin de fortalecer su bienestar
emocional, garantizar la activacion de rutas
de atencién y contribuir a su proceso de
autonomia econdémica y sostenibilidad de sus
emprendimientos. ( Anexo 9)




P_réi:gr;b Gestion de Bienes y Servicios

Codigo: GBS-FO-05

Subproceso Contratacién

Version: Fecha:
04 10/3/2025

Formato Informe de Cumplimiento

Pagina 3 de 11

16 de febrero de 2026 Estuve disponible en
las instalaciones del Cuidarte de la Libertad,
con el objetivo de estar disponible por si se
presentaba un caso de atenciéon sobre VBG.
(Anexo 11)

3. Asesorar en la bisgueda de
mercados y oportunidades
comerciales para los productos y

servicios generados por las mujeres.

No tuve requerimientos durante este periodo.

4. Responder oportunamente las
diferentes solicitudes asignadas del
sistema SIEP.

No tuve requerimientos durante este periodo.

5. mantener actualizado el archivo
fisico y digital de toda la
documentacion generada.

12 de febrero de 2026 realice el acta de
atencién sobre el caso de VBG presentado en
las instalaciones de la oficina de Equidad,
Género y Mujer. (Anexo 10)

6. Las demas que sean requeridas
por el supervisor y guarden relacién
con el objeto contractual.

30 de enero de 2026 Participé en Ila
socializacion del proyecto BPIN
2024540010081, desarrollando la revision
técnica de sus componentes, metas e
indicadores. Durante esta fase se estructuré la
organizacion del equipo de trabajo,
definiendo roles y responsabilidades, y se
formularon las estrategias metodolagicas
necesarias para garantizar el cumplimiento
de las metas establecidas. (Anexo 5)

09 de febrero de 2026 Participé en la
socializacion de los procesos y formatos
establecidos para la atencion de casos de
violencia basada en género (VBG), con el
proposito de fortalecer la correcta aplicacion
de las rutas de atencién y garantizar una
intervencion integral, oportunay con enfoque
de derechos. Durante este espacio se
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revisaron los lineamientos téchicos, los
instrumentos de registro y los
procedimientos internos, con el fin de unificar
criterios y mejorar la calidad del servicio
brindado a las victimas. (Anexo 7)

Anexos: (Se deben adjuntar todos los soportes que permitan evidenciar el cumplimiento
de las actividades descritas)

EVIDENCIAS 19 DE ENERO AL 18 DE FEBRERO

19 de enero de 2026 Estuve en las instalaciones de la oficina en disposicién para la
atencién y acompafamiento psicosocial de mujeres con iniciativas productivas; sin

embargo, no se presentaron casos que requirieran intervenciéon o acompafnamiento
durante dicho tiempo. (Anexo 1)

21 de enero 2026 Estuve disponible en la oficina para la prestacion del servicio de
orientacion y acompafiamiento psicosocial; no obstante, no se registrd la presentacion
de casos que demandaran atencidn directa. (Anexo 2)
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27 de enero de 2026 Estuve disponible durante el periodo reportado permaneci en la
oficina en cumplimiento de mis funciones, garantizando la atencion y el
acompafiamiento psicosocial; no obstante, no se presentaron casos que reguirieran
intervencién o seguimiento durante dicho tiempo. (Anexo 3)

f \
Cicuta, Norte De Santander
Col

(&

28 de enero de 2026 Estuve presente en la oficina en cumplimiento de mis obligaciones

contractuales, manteniendo disponibilidad para brindar orientacién y acompafiamiento

psicosocial; sin embargo, no se registraron solicitudes ni casos para atencion durante
ese tiempo. (Anexo 4)
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30 de enero de 2026 Participé en la socializacién del proyecto BPIN 2024540010081,
desarrollando la revision técnica de sus componentes, metas e indicadores. Durante
esta fase se estructuré la organizacién del equipo de trabajo, definiendo roles y
responsabilidades, y se formularon las estrategias metodoldgicas necesarias para
garantizar el cumplimiento de las metas establecidas. (Anexo 5)
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02 de febrero de 2026 Estuve presente durante toda la jornada en las instalaciones de
la oficina para dar cumplimiento a las actividades contractuales. Sin embargo, no se
presentaron solicitudes de atencidn a casos de atencién a VBG. (Anexo 6)

09 de febrero de 2026 Parttc:pe en la socializacién de los procesos y formatos
establecidos para la atencion de casos de violencia basada en género {VBG), con el
proposito de fortalecer la correcta aplicacion de las rutas de atencidn y garantizar una
intervencion integral, oportuna y con enfoque de derechos. Durante este espacio se
revisaron los lineamientos técnicos, los instrumentos de registro y los procedimientos

internos, con el fin de unificar criterios y mejorar la calidad del servicio brindado a las
victimas. (Anexo 7)
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10 de febrero de 2026 Participé en la planeacion inicial del proyecto BPIN
2024540010081, dirigido a la atencién de mujeres que ejercen Actividades Sexuales
Pagadas (ASP), mediante la revision de sus componentes, metas e indicadores. En esta
fase se definié la organizacién del equipo de trabajo, asignando roles y
responsabilidades, y se establecieron las estrategias metodologicas para el
cumplimiento de los resultados, bajo un enfoque de derechos y equidad de género.
{Anexo 8)
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12 de febrero de 2026 Brindé acompafiamiento y atencién psicosocial 3 mujeres con
iniciativas productivas, incluyendo la intervencion en casos relacionados con violencia
basada en género (VBG), con el fin de fortalecer su bienestar emocional, garantizar la
activacion de rutas de atencidn y contribuir a su proceso de autonomia econdmica vy |
sostenibilidad de sus emprendimientos. (Anexo 9)
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12 de febrero de 2026 realice el acta de atencidn sobre el caso de VBG presentado en
las instalaciones de la oficina de Equidad, Género y Mujer. (Anexo 10)
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16 de febrero de 2026 Estuve disponible en las instalaciones del Cuidarte de la Libertad,
con el objetivo de estar disponible por si se presentaba un caso de atencion sobre VBG.

(Anexo 11)
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Nota: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y productos que
constituyen el objeto del contrato sean ejecutadas, reportadas en el informe y con los
soportes correspondientes, asi como el seguimiento técnico, administrativo y
fnancnero, segun lo estabiecxdo en la Ley 1474 de 2011.
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Nombréy del contratista Nombre y firma dﬂél supervisor
CAMILO AIBERTO GUERRERO ASSAF JESSICA FABIOLA NUNEZ CARRILLO

C.C. 88.268.611\ C.C. 1090386289



