ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5831349 DE

SENA
7Av 2024 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y LEONARDO MALDONADO
MONSALVE
ANTIOQUIA
PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - subdirector del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
LEONARDO MALDONADO MONSALVE - CONTRATISTA
OBJETO: 5_9502_006 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacion,
ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural
PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucion del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024
VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CONTRATO: OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)
SUSCRIPCION: 27 de enero 2024
C.D.P: No. 1824 de 2024
C.R.P: No. 5024 de 2024
POLIZA UNICA: No. 65-46-101042510 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero 2024

hasta el 20 de abril 2025; valor asegurado $4,688,822.30. Con aprobacidon por parte del ordenador del gasto del 02 de
febrero 2024

FECHA DE INICIO: 1 de febrero 2024
PRORROGA: NO APLICA
ADICION: NO APLICA
VALORES NO APLICA

DESAPROPIADOS:

VALOR TOTAL CUARENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS

EJECUTADO: VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024

VALOR TOTAL: CUARENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Hoy 15 de diciembre del 2024 las siguientes partes: Por el contratista LEONARDO MALDONADO MONSALVE, por el SENA FERNANDO
CANO GOMEZ, y JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES, supervisor del contrato,
estuvieron de acuerdo en adelantar las diligencias de terminacion a la ejecucidn del contrato No. CO1.PCCNTR.5831349 del 27 de enero 2024.

El contratista certifica que conocid el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumpli6 con las obligaciones éste; a su vez,
el supervisor certifica que el contratista cumplid a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.5831349 del 27 de
enero 2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de
las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, a los 15 dias del mes de diciembre del 2024

POR EL SENA EL CONTRATISTA

LEONARDO MALDONADO MONSALVE
CONTRATISTA.

FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR.

'
Lo 7 o £
Vbo, JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

= <

Proyect6: Enoris Castrillon Velasquez — Gestién contractual

L, 4.0«»(’"1-..-:& {ﬁ"rr..-d-' , . L .
Reviso: l}u&ﬁ @arl6§¥Osorio Gomez-Coordinador administrativo



1.

SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR x|
Nombre del | Leonardo Maldonado Monsalve | Cédula de ciudadania: | 1037613672
Contratista: Numero de contrato: No CO1.PCCNTR.5831349
Municipio de |Vegachi Centro: CTMAE
ejecucion: Sub - Sede: Puerto Berrio
Tiene carnet: | Sk NO: Fecha de inicio: Fecha fin:

X 01 | 02 | 2024 15 | 12 | 2024
Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)
Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA: 2918591
:E:I:': de 12/02/2024 Fecha final: 29/11/2024  |Modalidad: Presencial
Programa de | Emprendedor en Sistemas Etapa de la Electiv
Formacion: Ganaderos Doble Propésito ficha: a
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Yolombé Complementaria
Nombre del FORTALECER A LOS PRODUCTORES GANADEROS EN ASPECTOS TECNICOS PARA EL
proyecto: MEJORAMIENTO DE SU RENTABILIDAD EN EL NORDESTE-ANTIOQUIA.
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacion Rural Convenio: No
pendientes: Poblacion: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
26 18 18 Compromisos laborales que se cruzaban con

la formacion

Versién 01
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SENA

N

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
Francisco 70445632 Jmarin@sena.ed Fortalecimiento Competencias y
Javier Marin u.co empresarial a la resultados de
Ochoa unidad aprendizaje a la fecha
productiva. evaluados
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

| il

Adjunte reporte de 7 ; [{] :h ’ !
: A |
| W

fry

uicios evaluativos-

Version 01



SENA

N

Reporte de Juicios de Evaluacion

s
“orams

5- REGCNAL ANTIOGUA
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FICHA N° 2 - NUMERO DE FICHA: 2918604

Fecha de
inicio:

14/02/2024

Fecha final:

29/11/2024

Modalidad: Presencial

Programa
Formacion:

de

Emprendedor
especies piscicolas

en produccion de

Etapa de la
ficha:

Electiv
a

Productiva

Certificada

Municipio de ejecucién:

Tipo de oferta:

Otra: Si- No

Vegachi

Complementaria

Nombre del
proyecto:

FORTALECER A
MEJORAMIENTO

LOS PRODUCTORES PISCICOLAS EN ASPECTOS TECNICOS PARA EL
DE SU RENTABILIDAD EN EL NORDESTE-ANTIOQUIA.

N° de juicios
pendientes:

Ninguno Tipo

Poblacion:

de

Poblacion Rural

Convenio: No

éCual?

RELACION DE APRENDICES

(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron

Certificados

Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

26

17 17

la formacion.

Compromisos laborales que se cruzaban con

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

Francisco
Javier Marin
Ochoa

70445632
u.co

Jmarin@sena.ed

Fortalecimiento
empresarial a la
unidad
productiva.

Competencias v
resultados de
aprendizaje a la fecha
evaluados

Versién 01




SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
licios evaluativos-

Version 01




Reporte de Juicios de Evaluacion

Tocim i Repore: T
icha e Caractrmacise i
cio: et
Veersidn: 2
Tenoniariin: EPRENDEDOR ENPRODUCCION DE ESPEDES PISDICOLS
Estdoe ek de Carceracdn.  TERMIADAPORFECHA
cabick: et
fechafin: A
Motatate Frmaci: FRESEICAL
Regional: 5-REGEHAL ATIOCUIA
Conto e Formaci: 502 COMPLEID TECNGLOGIOD MIERD AGRGENPRESHUAL
Toote Tocumer - [NanergeDocumer « [hre < Thpeioes BEED ¥ [Competenca ~ Resiado te Apendzafe RETE]
[ (] TARESTES L‘wmam.u‘m FORTERTFOR mmr:mnmuarmmmsmmosmmmmmv [FRORAI0
[ w FLOREZCAOID FOR e HEE? L G LOS FROCES08 0 R FROE00
m (T ENER WANUEL OCHOATOBON [FORCERTFICR ; [SFROEAD0
- == il il = =
[ (] FORERFR ﬁaw FROE0
tC FE0ETST FEDROPAELO FORCERTFIR TASLECER LA ESPECE ACUICOL APLICHTD0 LAS BLE0S [SFROEAD0
o FizaTaits [ONDOHD ZAFATA FORCERTFOR afm [FROED0
T a0 SAHLDWRRIGA IADRIGA [FORCERTFICR [FFROEAD0
[ (] DRETERCAROLA® |mmamrm FORCERTICR O T O UL PCHGO LIS EEUS e ZUBIHAALS- ERPCIR Lo PROCES0% O PREFRIGINY [IFROB00
PRACTICAS SENERANF & FUINDS 4P \CANNO CRTFRICS TECNICOS
FICHA N° 3 - NUMERO DE FICHA: 2918605
Fecha de . . .
inicio: 16/02/2024 Fecha final: 29/05/2024 Modalidad: Presencial
Programa de | Cultivo de peces en Estanques Etapa de la Electiv
Formacion: ficha: a
Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si- No
Yolombd Complementaria
Nombre del FORTALECER A LOS PRODUCTORES PISCICOLAS EN ASPECTOS TECNICOS PARA EL
proyecto: MEJORAMIENTO DE SU RENTABILIDAD EN EL NORDESTE-ANTIOQUIA.

Version 01




SENA
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacion Rural Convenio: No
pendientes: Poblacidn: iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢{Cudles y cuantos?
28 18 18 Compromisos laborales que se cruzaban con
la formacion.

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
INCERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
licios evaluativos-

Version 01



SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha cel Reporte: 12062020

Ficha da Caracterizacion: 2018505

cégigo: 13410014

versién: 1

Denominacién: CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 1600212024

Fecha Fin: 20052024

Modalidad de Formacién: [PREsENGAL

Regional: 5~ REGIONAL ANTIOGUA

Centro ge Farmacién: 9502 - COMPLEID TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Documen . [Numero de Documen .. [Nombre - |Apellidos - [Estado - |Competencia - |Resuitade de Aprendiza

co 001616207 EDUN [BUSTAMANTE VALENGIA [FOR CERTIFICAR _[5641 - ADEGUAR EL SITIO DE GULTIVO DE AGUERDO GON LALINEADE 206803 - APLIGAR EL FE

oo 001810163 ESTIVEN [CotoraDO NG En FormuAcion 5611 - ADECUAR EL SITIO DE GULTIVO DE ACUERDO GON LALINEADE _[206903 - -APLIGAR EL FE

co 002090001 CARLOS ANDRES [WONTOVA SERA [FOR GERTIFIGAR 5641 - ADEGUAR EL SITIO DE GULTIVO DE ACUERDO GON LALINEADE _[206903 - -APLICAR EL FE

cc 007321560 CARGLINA [casTrRILLON RUZ En ForRmACon 5641 - ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO GON LALINEADE _ [206903 - -APLICAR EL FE

ES 007381030 HOAN SEBASTIAN GUSTAMANTE VALEWCIA [FOR CERTICAR 5641 - ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO GON LALINEADE _ [206803 - -APLICAR EL FE

m Toiaaearz0 AIVER ANDRES [CATARO BUILES [FOR CERTIFIGAR 5641 - ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LALINEADE _ [206803 - -APLICAR EL FE

o 020460814 LIRIS ADRIANA FENAG SERA [FOR CERTIFICAR 5641 - ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LALINEADE _ [206802 - -APLICAR EL FE
S oo coneoc covani

e 0a7607364 [ALERANDRO [WAYA RESTREPO ENFoRMACION 56:1 - ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LALINEADE _[206803 - -APLICAR EL FE

mn 1043673076 [CAROLINA [CATANO BUILES [POR CERTIFICAR €

oo 045106861 [EL0 YorAnA [BUSTAMANTE URIBE [FOR ceRTrCAR

FICHA N° 4 - NUMERO DE FICHA: 2931445

Fecha de

inicio: 6/03/2024 Fecha final: 23/07/2024 Modalidad: Presencial

Programa de | Manejo Técnico Y Administrativo De Etapa de la Electiv
Formacion: Granjas De Produccion De Pollo De ficha: a

Engorde Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No

Yali Complementaria

Version 01




SENA

N

Adjunte reporte de
licios evaluativos-

Nombre del FORTALECER A LOS PRODUCTORES AVICOLAS EN ASPECTOS TECNICOS PARA EL
proyecto: MEJORAMIENTO DE SU RENTABILIDAD EN EL NORDESTE-ANTIOQUIA.
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Rural Convenio: No
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢{Cudles y cuantos?
27 26 26 No volvid a asistir y no dio explicaciones al
respecto.
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
INCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Versién 01




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: OBZ024
Ficha de Caracterizacin: 2031445
Cagigo: 73322040
Versign: 1
Denominaciin: WANEJO TECHICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANIAS DE PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE
Esiado de la Ficha de Caracierizacian: TERMINADA POR FECHA
Fecha lnicio: 0610272024
Fecha Fin: 230712024
Modalidad de Formacidn: FRESENCIAL
Regional; 5 - REGIDNAL ANTIOQUIA
Centro de Formaciin: 8502 - COMPLE JO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
Tipo de Documer - | i - [Rombre - hwsiicos [ = =
= TO1508375 [JGHI FREDY SANGHEZ GHANC FOR CERTIFICAR | 38552 - Encaselar aves sequn ¥ Tenico
Tc 002151139 SEBASTIAN FELFE [ALZATE VALETICI [ENFORWACION [38552 - Encaselar aves segun praceaimient y matado 1Bcico
T TO0Z51251 EUGENA CATALINA TRBARES VELASQUEL FOR CERTWICAR | 38552 - Encasetar aves s2g0n ¥ Tenico
= 002151272 [JFON ALERAHDER [RCZATE VALETCIm [FORCERTIFICAR | 39552 - ENcaselar aves 36qUn proceaimienta § matao Wemeo
3 007321830 TUAIGECD [ALZATE LoAzr FOR CERTIFICAR | 38552 - Encaselar aves cegun pracedimienta y matodo Ecico
OCELANENTO FETAR
T 018344799 18 VANED [LEGAS RivAs FOR CERTIFICAR | 38552 - ENCaselar aves S800N proceaimienta y mataao 8eico 564539 - 27050203601 APLICAR PR(
59 CaEAZE145. VAMILE GOWEZ VLA, POR CERTIFICAR | 39552 - Encaselar aves s2gun proceaimients y metas tecnice 564539 - 27080203601 APLICAR PR(
N PEOCEDMENT) FETAR
=3 To470080% CARLOS AHDRES [FLZATE ORREGOD FOR GERTIFIGAR | 38552 - ENcaselal aves s equn proceaimients y metoao ecco 564539 - 27050203601 APLICAR PR(
w 047008198 U ESTERAN RLZATE ARIAS [FOR CERTIFICAR _|38552 - Encaselar aves segun procedimients y matodo 1Ecnico 564530 - 27050203601 APLICAR PR
4 PROCEDAMENT) FSTAR)
i 049049550 SANTIAGO [GRREGO vASQUEZ FOR CERTIFICAR | 38552 - ENcasetar aves S E0Un roceaimienta y metwao Benico 564538 - 27050203601 APLICAR PR
T LRI [ANDRER CARGLIA RENGIF O TABORDA [FORCERTIFICAR | 39552 - Encaselar aves s8g0n procedimienta § matas 1cnie.
=5 [ECGEEES] (TURTRAUEL GUERRA MESTRA FOR CERTIICAR | 38552 - Encaselar aves segun praceaimienta y matodo cico
Tc Te18562 BUANCA NELLY CHANGI TORRES [FOR CERTIFICAR _[38552 - Encaselar aves s6gun praceaimient y matado 1Bcico
5 OCEDMENTD FSTAR]
=3 159505 FRANCIA NES [CoRDOBA vASaUEL POR CERTWICAR | 38552 - Encasetar aves s2g0n ¥ Tenice 564539 - 27050203601 APLICAR PR
PEOCEDMIENTO FSTAE)
T FFELELE] TACEIDAGEL S0CORRD RESTREPO VALETCIA [FOR CERTIFICAR | 39552 - Encaselar aves s equn proceimient y matoso e 564539 - 27050203601 APLICAR PR(

FICHA N°5 - NUMERO DE FICHA: 2969231

Fecha de
inicio:

4/04/2024

Fecha final: 30/08/2024 Modalidad: Presencial

Programa
Formacion:

de

Manejo Técnico Y Administrativo De Etapa de la Electiv
Pequeilas Y Medianas Granjas ficha: a
Avicolas De Ponedora Comercial Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta: Otra: Si- No

Yali

Complementaria

Version 01
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SENA

N

Adjunte reporte de
licios evaluativos-

Nombre del FORTALECER A LOS PRODUCTORES AVICOLAS EN ASPECTOS TECNICOS PARA EL
proyecto: MEJORAMIENTO DE SU RENTABILIDAD EN EL NORDESTE-ANTIOQUIA.
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacion Rural Convenio: No
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cudles y cuantos?
30 15 15 Compromisos laborales que se cruzaban con
la formacién.
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
INo Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
INCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Version 01




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: TaaI202d
Ficha de Caracterizaciin: 2968231
Cégion: 22009
Versidn: 1
Deneminaién WANELD TECHICO ¥ ADMINISTRATIVG DE PEQUEFIAS ¥ MEDISHAS GRAMLIAS AICOLAS DE POHEDCRA COMERCIAL
Estage de1a Ficha o Caracterzackin:  TERMINADAPOR FECHA
Fecha nici: oan4z024
Focha Fn; samazoz4
Modaiisd se Formacién: PRESENCIAL
fegionat: 5 REGIONAL ANTIOOUA
Cenro de Formackin: 5502 - COMPLE J0 TECHDLOGICO MHERD AGROENFRESARIAL
Ti9a 86 Documer, . [Namers 86 Docume? - [Nambre ~ TRowiigos B ~ Resitads de Apreiaar
T ZZ0ETE (D 7 PR CERTFICAR S ESPE0E WL FUAH STATA S TE PR
T GosATSEaE B GRETTY, TIRARRETE WARIT ABLECER FLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE AHIAL, FLAH A SAHITARTA VIGEFITE FARR
CCICMY UORUATIDAD UGEN £
o Ty CoRLEY ENAG PEREZ FORCERTFCAR ABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE AHBIAL PLANT ANITARIA VIGENTE PAFR,
[ TG VERGHICA ADRER AGUDELD WOREND ENFORIACION _ LAN SaNITARIO SEGUN ESPECIE ATIAL, PLATT A SAHTARTN IGERTE PR
=T T [z PUCEARRTPET POREERTFICR Rk T
G ST o 12 AR O ALVAREZ
T TTATE CORATARE CRATDOEWERE FORCERTFCAR ANITARIO SEGUN ESPECE ATIAL, PLAT
o T DAY DEL SOC0RRD ARIO SEGUN ESPECE AL, PLAT
™ T FOTHGLADTS PO CERTFIGAR 16 5 S P AT PLAT
s OB THDAD WRENTE
T e TR SERENICE K5l LECER FLAI SAHITARIG SEUN ESFECE ATTAL, FLAT
e 810040 UGE N
G s EEzn FORCERTIFGAR 321 4RI SEGUN ESPECEE AAL, PLAT
I LucEy
G ST TR TEETER 0 ARG SECON ESPECE AL, PLAT
G5 T SERTRZELETR CRADOE TES CHiTARI SEG O ESPECE AL POAT R Rk GETE PR
eBouco " m a0y
= ZE AR TERESR. TRUBLA GONEL 33160 - ESTADLECER PLAN SANITARIG SEGUN ESFEGIE WAL FLAN | 1262 -2 APLIGAR FI0

FICHA N°6 - NUMERO DE FICHA: 3050804

Fecha de

inicio: 14/08/2024 Fecha final: 2/12/2024 Modalidad: Presencial

Programa de | Establecimiento De Un Sistema Etapa de la Electiv
Formacion: Productivo De Pollo De Engorde ficha: a

Tipo Campesino Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si- No

San Roque Complementaria

Nombre del FORTALECER A LOS PRODUCTORES AVICOLAS EN ASPECTOS TECNICOS PARA EL
proyecto: MEJORAMIENTO DE SU RENTABILIDAD EN EL NORDESTE-ANTIOQUIA.

Version 01



SENA
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblaciéon Rural Convenio: No
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
30 24 24 Compromisos laborales que se cruzaban con
la formacidn.
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci .
Nombre Cedula Correo ompetencia Observacion
transversal
INo Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
INCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

djunte reporte de
icios evaluativos-

et TEREIRIIE

Versién 01



SENA

N

Reporte de Juicios de Evaluacién

UM SISTEMA PRODUCTHO OE POLLO DE ENGORDE TR0 CAUPES®HO
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FICHA N°7 - NUMERO DE FICHA: 3051203

Fecha de
inicio:
Programa de | Establecimiento De Un Sistema Etapa de la Electiv
Formacion: Productivo De Pollo De Engorde ficha: a

Tipo Campesino Productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra:

29/08/2024 Fecha final: 5/11/2024 Modalidad: Presencial

San Roque Complementaria

Nombre del FORTALECER A LOS PRODUCTORES AVICOLAS EN ASPECTOS TECNICOS PARA EL
proyecto: MEJORAMIENTO DE SU RENTABILIDAD EN EL NORDESTE-ANTIOQUIA.

N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacion Rural Convenio: No
pendientes: Poblacidn:

éCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?
30 13 13 No asistieron a clase. No se conoce el motivo
de desercidn.

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia
transversal
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nombre Cedula Correo Observacion

djunte reporte de
icios evaluativos-

Versién 01
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Techs detTepor

' Ficha de Caracterizacion:

[
£
ez
f

ESTABLECHMENTODE UN SISTEMA PRODUCTID DE FDLLD CE ENBOROE TR0 CAMFESID

TERMNADA FOR FECHA
e

[T

FRESECIAL

5- REBIDNAL ANTIDQUIA

97902 -COMPLEND TECHOLOGCOMIERD AGRCEMPRESARIAL

Competencia

e 4 Evaiusel,

- [Femvaio de Aprendizaie
T

&=

Geraoe

T
fICDY FEQUEFIMIENTO DEL MERCADE.

= =3 FFROBEADD
SLYESTRES E1/LA 6RANIA AVICELA TENENDO ENCUENTALES.

EZEe

TN IETT

FORTERTEIAR

AR A EE
TECHIC0 ECOROMCO Y FEQUEFIMIENTD DEL MERCADC.

e

SV MAIELE GORZALES SALATE

=

FORCEATELER

AR R DR
7501950, ECORBICO Y FEQUERMIENTD DEL MERCADC.

03051 - AP CONTHEL OE FOEDORES, NSES 105 Y AES.
SLYESTRES £11L2 GRAJIA AVICOLA TEMENDO EN CIENTA LS

05051 FEAUZAR COMTHOL D POEDORES, BISECTOS T AVES.
SLVESTRES E11La GRANIA AVICDLA TEKENDOD ENCLENTA LAS

Er=e

FoRCERTEIAR

AR AT
TECHIC0 ECOROMCO Y FEQUERIMENTD DEL MERCADC.

203001 -FEAUCAF CONTHCL CE FoED0RES, NSEL 105 T AES
SLVESTRES 1L GRAJLIA AVICOLA TEMENDO EN CUENTA LS

EEED

SE RO

FORCERTFIER,

AR AR
7201950, ECORBICO Y FEQUERIVIENTD DEL MERCADC.

EEEa

TR SRR

AR R R
TECHIC0, ECONOMCO Y FEQUERIMIETD DEL MERCADO.

205051 HEALZ AR CONTROL DE POEDORES ISEC 05T AVES.
SLVESTRES E11LA GRAA AVICELA TEKENDO ENCLENTALES
(205051 FEALZ AR CONTHOL D POEDORES, PISECTOS T AvES.
SLYESTRES E1/LA GRATAIA #VICOLA TERENDD ENCUENTALAS

EEED

ETERE

FORCERTEER

3031 e AL AR CONTH AL CE POEDORES PISEL 05 T AVES.

AR A VR
HICDY FEQUERIMENTO DEL MERCADD.

EETE

TR CAE.

AR R B
7501950, ECORBICO Y FEQUERMIENTD DEL MERCADC.

SLVESTRESE7JLA GRANIA AVICDLA TEKENDO ENCLENTA RS

(55031 FEALZAR CONTREL D FOEDORES, MSECTOR T AVES.
SLVESTRES E11La GRANIA AVICDLA TEKENDOD ENCLENTA LAS

EEE

o

FoRCERTEIAR

AR AT
TECHIC0 ECOROMCO Y FEQUERIMENTD DEL MERCADC.

205051 FEALZAR CONTH L DS PEDONES MSEL TS T AVES.
SLYESTRES 1L GRANIA AVIDOLA TEWENDD ENCLENTALLS.

e

T==3

FORCEATELER

AR R VR
7501950, ECORBMCO Y FEQUERMIEITO DEL MERCADC.

C==

AR R R
TECTIC0, ECONOMCO Y FEQUERIMIEKTD DEL MERCADO.

205031 FEALZ AR CONTHOL DE POEDORES BISECTOS Y AVES.
ENLAGRAIIA AVICDLA TEKENDO ENCLENTALAS.

P COMTHOL D PoEDOmES, NSECTOS T Aves
SLYESTRES E1/LA GRATAIA AVIDOLA TEKENDD ENCUENTALES

P00

FORCERTEER

BEPOEDRES, HSEL 105 Y AVES

AR A VR
HICDY FEQUERIMENTO DEL MERCADD.

AR R B
TECNIC0, ECONOMCO Y FEQUERIMIERTD DEL MERCADC.

TrL
VESTRES ENLA GRARIA AVICOLA TEMENIDO EN CLENTA LAS

SLYESTRES E1/LA 6RANIA AVICELA TENENDO ENCUENTALES.

FICHA N°8 - NUMERO DE FICHA: 3051301

Fecha de
inicio:

29/08/2024

Fecha final:

5/11/2024

Modalidad: Presencial

Programa
Formacion:

Emprendedor en
Ganaderos Doble Propésito

Sistemas

Etapa de la
ficha:

Electiv
a

Productiva

Certificada

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Versién 01
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San Roque Complementaria

Nombre del FORTALECER A LOS PRODUCTORES AVICOLAS EN ASPECTOS TECNICOS PARA
proyecto: MEJORAMIENTO DE SU RENTABILIDAD EN EL NORDESTE-ANTIOQUIA.

N° de juicios Ninguno Tipo de Poblaciéon Rural Convenio: No
pendientes: Poblacién:

éCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?
27 14 14 Compromisos laborales que se cruzaban con
la formacién.

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia
transversal
Francisco Javier 70445632 Jmarin@sena.edu.co | Fortalecimiento Competencias y resultados
Marin Ochoa empresarial a la de aprendizaje a la fecha

unidad productiva. | evaluados

Nombre Cedula Correo Observacion

\djunte reporte de
icios evaluativos-

Versién 01
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Techs gel Reparie: TRIEE
Ficha de Caracterizacion 3051301
Conige: 322080
Version 1
Denominacice:

Estado dela Ficha e Caraciorizackin:

ENPRENDIMENTO EN SISTE

Facha inicio:
Fecha Fin
Modaidad de Farmacién:
Regionat
Centra de Formacién:

GANADEROS DOBLE PROFOSTO

3502 - CONPLE JO TECHOLOGICO MINERO AGROENPRESARIAL

e e e

- [resmios = - [Compstencan

3 i (TWHETT: AORER

- [Remuade ge Apreniaas
o 7

DETCALE z 7704 Fasiorea: anmaies =

3 T VoA PATRICH

ARG CADONA. 7T Fasor s VG

E3 (I

[SACHEZ HENAD 3778 - Pastbrea anmales 230 e,

TEIRTTT

FOGOT AGUGED =

= 77 =

UTERa LG 57 NI TIRIEE 500N TRGUETIENID TRONIEEE.

(7 ALETRORD

=] (SAHTRGO ANDRES

[ZerATARGTTA ETorSar STITVRIEE £ 200N 1SRN TVENIOS BCNES

CsEn) ToSE FERTEY

ARV CAGaE Fastorea: anmaies =

T [CSER AORES

(77783 Pasiorear anmares e e o

EE [

R P, 7T PR SRS R0 AT ERIOS WS

ORI TA00 (WALAR ALENTS

(AL CHAVERFA (37700 Partore s anmale 1600 e

ToEE2080 [PRLLIRETOR

ey RTSOL

[ECT

B
AcuERRD Con

2.1. Relacion

los proyectos o actividades en

los que apoyé

administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

(Aplica para personal

Identificacion
del proyecto (s)

Numero y fecha del
convenio y/o contrato
(s) (Si los tiene)

Documentos del proyecto (s),
convenio (s) y/o contrato (s)

Instituciones con las que se
relaciona

Nombre y teléfono de las
personas contacto

2960200 asesoria
técnica Criadero
la Margarita

N/A

N/A N/A

Gloria Edit.
3147086905

Sanchez -

2963154 asesoria

técnica
Asociacion de
pesqueros de

Porce y Amalfi -
APPA

N/A

N/A N/A

Gustavo Abad Londoiio -
3113656521

ADJUNTAR
FOTOGRAFIA
DE
ACTIVIDAD

Versién 01
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Actividad: Ficha 2960200 Asesoria técnica Criadero la Margarita

Aqui se realizé la evaluacion de condicion corporal del ganado bovino en produccién. Se encontré que el 20%
del lote estd en una baja condicidn corporal y se encuentra en el ultimo tercio de lactancia.

236.48 m

O an

C lJ‘l\ﬂNAR @) ,’} \I»’\.UR
Actividad de medicién de predio mediante la aplicacién de celular “Field Area Measure” como
herramienta de captura de informacidn para realizacién de la planeacién de pastoreo rotacional.

Versién 01



Realizacion de aforo de pasturas, para determinar la carga animal por hectarea y ajustar la rotacion
de pastoreo.
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4
SENA

N

Actividad Ficha 2963154 Asesoria técnica Asociacion de pesqueros de Porce y Amalfi - APPA

Version 01
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Actividad de acompafiamiento en el proceso de extraccidon y comercializaciéon de peces de manera
artesanal en el embalse Porce 2.

Version 01
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2.2. Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion | Razones por las cuales el | Recomendaciones para la

del trabajo que no termind | trabajo no se entrega | terminacidon adecuada y oportuna
terminado

N/A N/A N/A

2.3. Relacion de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente.

Tema Nombre del Medio/ubicacion del documento
documento Papel, magnético, otro ‘ Ubicacion
One Drive Evidencias Ser 2024 PROGRAMA SER CTMAE 2024

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales

hace entrega de informacién.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, Ubicacién
otro

N/A

N/A

N/A

2.5. Informacién de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login
aplicativo usuario/administrador: (Clave)
Usuario: Administrador:

si 1037613672 Planilla Y Se

contratista Capacitaciones inhabilita
al
terminar
contrato

Sofia plus 1037613672 Rol instructor Se
inhabilita
al
terminar
contrato

Versién 01



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymcastrillon_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%20CTMAE/PROGRAMA%20SER%20CTMAE%202024?csf=1&web=1&e=sws9MZ

SENA

N

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del
cumplimiento) informe o
reporte

Si contratista mensual Planilla pago Correo Yuliana Castrillédn
Secop mensual Montar informes Secop Il Yuliana Castrillon
drive mensual Evidencias pago drive Yuliana Castrillon
Correo Diario Comunicaciones diarias | Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacidn, que relaciona en sus informes GC)

Tiene evidencia
OBLIGACIONES CONTRACTUALES fotografica/documental
N° obligacién obligacién Periodo Guias de aprendizaje en

1 Ejecutar las acciones Mensual planeacion, ejecucion vy
de formacién técnica evaluacidn e
haciendo uso de Ia instrumentos de
estrategia pedagdgica evaluacion.

“aprender haciendo”,

bajo la modalidad de Actas de concertacidn, Listas
atencién sincrénica - de asistencia fisica y registro
asincrénica de acuerdo fotografico.

con los

procedimientos de la Pantallazo One Drive -
Direccién de Informes Mensuales - Ruta 2.
Formacién Profesional Ver Anexo 1 - obligacion
Integral y los 1

lineamientos de Ia

Direccién de Empleo y

Trabajo y la

Coordinacion Nacional

SER, establecidos en la

guia para la ejecucién

del programa SER en el

SIGA.

2 Articular  con los Trimestral Pantallazo One Drive -
instructores de Evidencias programa Ser
emprendimiento para 2024 - Ruta 2 -
realizar el alistamiento pantallazo de Estructuras

Versién 01
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integral de los
procesos de formacién
para el desarrollo de
las competencias de
emprendimiento y la
construccion del
modelo de negocio con
los aprendices, asi
como la formulacidn

de proyectos
productivos y creacion
de unidades

productivas.

Integradas Ver Anexo 2 -
obligacion 2

Brindar la atencion Semestral Se realizd6 asesorias
requerida a grupos vy técnicas a proyectos
organizaciones rurales, ganadores del programa
comunitarias y SER, fichas 2960200 vy
campesinas 2963154 en los
beneficiarias del municipios de Yali y
servicio de asesoria Amalfi respectivamente.
técnica, de acuerdo al

plan de accion Pantallazo One Drive -
concertado para la Informes Mensuales - Ruta 2.
puesta en marcha de Ver Anexo 3 - obligacion

su unidad productiva y 3

el protocolo de

atencion definido por

la Coordinacion

Nacional SER.

Acompanfar a grupos y Semestral Registro Fotografico

organizaciones rurales,
comunitarias y
campesinas asignadas;
en la planificacion de
mejoras de produccion

familiar, capacidad
productiva y
condiciones

ambientales en

concordancia con el
protocolo de atencion
definido por la
Coordinacion Nacional
SER.

asesoria técnica unidades
productivas en ganaderia
doble propésito en vereda
Barbascal de yolombd vy
asesoria técnica piscicola en
la vereda el Balsal de santo
domingo

Ver One Drive — Informes
Mensuales - Ruta 2.
Anexo 4 - obligacién 4

Versién 01




Asegurar el reporte de Mensual Pantallazo horario
informacidén con Diagramado y Registro de
claridad, oportunidad tiempos en Plataforma Sofia
y veracidad en los plus 2024.
sistemas de
trazabilidad y Planilla PDF de pago de
seguimiento Seguridad social 2024.
dispuestos de manera
temporal o Ver One Drive — Informes
permanente por el Mensuales - Ruta 2.
SENA entre ellos Sofia Ver Anexo 5 - obligacién 5.
Plus para el
seguimiento de
actividades
especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato
y al apoyo
administrativo SER
segun aplique.
Programar y reportar a Mensual Pantallazo Agendas de
su  supervisor de desplazamiento.
contrato, con una
antelacién minima de Ver One Drive — Informes
una semana las Mensuales - Ruta 2.
formaciones a atender, Ver Anexo 6 - obligacién 6.
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previaala
salida, en el marco de
su objeto contractual.
Evaluar los resultados Trimestral, Pantallazo con los Juicios
de aprendizaje en un Semestral Evaluativos de las fichas:
plazo no mayor a ocho 2918591, 2918604,
dias habiles luego de 2918605, 2931445,
finalizada la 2969231, 3050804 y
formacion. 3051301.
Ver One Drive — Informes
Mensuales - Ruta 2.
Ver Anexo 7 - obligacién 7.
Entregar informacion Trimestral Pantallazo de Excel de
bajo  criterios de formato creacidn de unidad
calidad, oportunidad, productiva fichas: 2918591,
veracidad y 2918604 y 3051301.

Versién 01
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completitud a apoyo
administrativo SER
para la creacién de la
unidad productiva, asi
como la inscripciéon en
el sistema de
informacién de Ia
Agencia Publica de
Empleo.

Ver One Drive — Informes

Mensuales - Ruta 2.
Ver Anexo 8 - obligacion 8.

9 Participar en el Semestral Registro Fotografico
proceso de induccién Proceso de Induccién
del programa 2024.

(objetivos, estrategia, Ver Anexo 9 - obligacion
metodologias), sus 9

componentes y

procedimientos.

10 Gestionar alianzas con No Aplica No Aplica
entes territoriales,
organizaciones
privadas,
organizaciones
sociales o no
gubernamentales, que
permitan la
identificacion y
canalizacion de
recursos para el
apalancamiento de los
programas de
formacién, proyectos y
unidades productivas a
atender.

11 Participar Mensual Registro Fotografico
mensualmente en la Reuniones  con los
reuniéon de Lideres, coordinadores
seguimiento operativo de programa SER.
del programa Ver  Anexo 11 -

convocadas por la
coordinacién

académica y/o
misional con
observancia del

esquema establecido
por la coordinacion
nacional para tal fin y

obligacion 11

Versién 01
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generar las respectivas
evidencias.

12

Participar en eventos
de caracter técnico,
estratégico, de
socializacién y de otro
tipo de evento al que
sea convocado por la
direccion general,
regional o centro de
formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento
obtenido al equipo de
trabajo.

Mensual

Registro Fotografico de
Reuniones con la Lider
Yuliana Castrillon,
coordinador académico y
subdirector de complejo.
Ver Anexo 12 -
obligacién 12

13

Presentar informe
mensual sobre la
ejecuciéon de las
obligaciones

contractuales donde
se evidencie el avance
a las metas asignadas,
asi como el respectivo
analisis y acciones de
mejora cuando dé a
lugary ala terminacion
del contrato presentar
al supervisor  de
contrato informe anual
de gestidn de centro
en los términos
solicitados por la
coordinacién nacional
SER, evidenciando lo
establecido en la guia
para la ejecucion del
Programa SER  asi
como en la lista de
chequeo - portafolio
de evidencias.

Mensual

Pantallazo del One Drive.

Ver Anexo 13 - obligacién 13

14

GENERALES
e Realizar su
afiliacion ante la
administradora de

Anual

Pantallazo afiliacion ante
la administradora de
riesgos laborales que
disponga el SENA.

Versién 01
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riesgos laborales
qgue disponga el
SENA, bajo la clase
de riesgo
relacionada con el
disefo curricular a
ejecutar, en el
caso de tener

disenos
curriculares de
varias lineas

productivas tener
en cuenta el
mayor riesgo

asociado.

Las demas que sean
asignadas  por el
supervisor de contrato
segin aplique de
acuerdo con los
lineamientos emitidos
por la Direccién de
Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional
SER.

Ver Anexo
obligacion 13

13

Versién 01
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ANEXOS:

FOTO 1. OBLIGACION 1. Pantallazo One Drive de las Formaciones Ruta 2

> PROGRAMA SER CTMAE > PROGRAMA SER CTMAE 2024 > EVIDENCIAS PROGRAMA SER 2024 > RUTA2 > LEONARDO MALDONADO MONSALVE 2

Y Nombre T v

Modificado > Maodificado... Tamafio del ar... ~
&3 2918591_EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPOSITO_YOLOMBO 9 de mayo Yulianis Roldan Peri 10 elementos
& 2918604_EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES PISCICOLAS_VEGACHI 9 de mayo Yulianis Roldan Peri 9 elementos
& 2918605_CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES_YOLOMBO 9 de mayo Yulianis Roldan Peri 9 elementos
82 2931445_MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE_YALI 9 de mayo Yulianis Roldan Per: 10 elementos
& 2969231_MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUENAS Y MEDIANAS GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL_YOLOMBO 9 de mayo Yulianis Roldan Peri 9 elementos
- 3050804 ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO_SAN ROQUE 7 de noviembre Leonardo Maldona 8 elementos
- 3051203 ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO_SAN JOSE DEL NUS 7 de noviembre Leonardo Maldona 8 elementos
- 3051301-EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPOSITO_YALI 7 de noviembre Leonardo Maldona 10 elementos

FOTO 2. OBLIGACION 2. Pantallazo One Drive Estructuras Integradas acompafiamiento Técnico y
empresarial.

Yuliana Maria Castrillon Hernandez > PROGRAMA SER CTMAE > PROGRAMA SER CTMAE 2024 > EVIDENCIAS RUTA 2 CREACION UP > LEONARDO MALDONADO &

3 Nombre 7 ~

Modificado Modificado... ~ Tamari
& )‘W 69969_Finca la Esperanza_Vegachi Ayer alas 1:42 ... Leonardo Maldona 1 elem
& 1 69989_Ganaderia la Margarita_Yolombd Ayeralas 1:43..  Leonardo Maldona 1 elem
& 170685_El Recreo_Yali Ayeralas 1:17...  Leonardo Maldona 1 elem

Versién 01
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Instrucciones:
1. €l siguiente formulario debe ser conel lider y/o del grup dad productiva de la Unidad Productiva durante la primera sesién de asesoria (ruta 1) o la formacion (sok
CARACTERIZACION GENERAL
Ruta de intervencion: ‘ Ruta2
Departamento: ANTIOQUIA_D ‘ Municipio: Yolombd Vereda:
Regional: ANTIOQUIA |Centro de Formacion: cor
codigo Ficha Formacién: 2918591‘ Nombre Disefio Curricular: ‘ 02000135_1_EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPOSITO
Direccion: Vereda el Comino Longitud: 75° 2'5.60"0
Fecha Diligenciamiento (dd/mm/aa): 14/07/2024 ‘Momhre Instructor: ‘ Leonardo Maldonado Monsalve Correo Instructor: Imaldonado@sena.edu.co
ORGANIZACIGN
Tipo de Organizacion: ‘meahada No Sector Productivo Principal: PECUARIO
REGISTRO GRUPO
TIPO DOCUMENTO No DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO ROL DENTRO DEL GRUPO GENERO FECHA DE NACIMIENTO EDAD TIPO POBLACION.
cc 198643398 Elkin Mauricio Delgado Ochoa Lider Unidad Productiva Masculing 11/02/1976 48 PEQUERO PRODUCTOR
> ["Indice | Reaistro [ Provecto Productivo | Diaanostico Entrada | CANVAS | Costos | Ventas | Fluio de caia | Presupuesto | Ficha de Producto | Ficha de Servicio | Plan de Acc
Ruta de intervencién: | Ruta 2
Departamenta: ANTIOQUIA_D |Mmuc|pb: VEGACHT Vereda:
lldﬂllll: ANTIOQUIA |Centro de Formacién:
Codigo Ficha Formacién: 291560-I|Nomlrl Disefia Curricular: | 06000003_1_EMPRENDEDOR EN PRODUCCION ¥ COMERCIALIZACION DE ESPECIES PISCICOLAS.
Direccién: Longitud:
Facha Diligenciamiento (dd/mm/aa): 14/06/2024 |N-m|m| Instructor: | Leonardo Maldonado Monsalve Corrac i
ORGANIZACION
Tipe de Organizacién: |F..-mind. No |.|mar Productive Principal:  |PECUARIO
REGISTRO GRUPO
TIPO DOCUMENTO No DOCUMENTO | NOMBRE COMPLETO ROL DENTRO DEL GRUPO. GENERO FECHA DE NACIMIENTO EDAD TIPO POBLACION
cc 43916759 Claudia Yaneth Arias Flores Lider Unidad Productiva Femenino 27/08/1983 a1 PEQUERIO PRODUCTOR
cc 32207892 Sandra Milena Arlas Flores Emprendedor Femenino 11/09/1981 43 PEQUERO PRODUCTOR
[V )
» Indice | Re Proyecto Productivo | Diagnostico Entrada | CANVAS | Costos | Ventas | Flujo de caja | Presupuesto | Ficha de Producto | Ficha de Servicio | Plan de Accion | Plandeh ..
Instrucciones:
1. €l siguiente formulario debe ser dili con el lider y/o del grupo unidad productiva de la Unidad Productiva durante la primera sesién de asesoria (ruta 1) o la form
CARACTERIZACION GENERAL
uta de intervencién: ‘ Ruta 2
lepartamento: ANTIOQUIA_D |Munl=ipia< YALI Vereda:
egional: ANTIOQUIA Centro de Formacién: col
édigo Ficha Formacién: Suslacl‘mmbn Disefio Curricular: | 73322068_1_EMPRENDIMIENTO EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPOSITO
lireecién: Vereda el Comino Longitud: 74741 36,717 E
echa Diligenciamiento (dd/mm/aa): 14/11/2024 ‘Nﬂmbm Instructor: | Leonardo Maldonado Monsalve Correo Instructor: Imaldonado@sena.edu.ce
ORGANIZACIGN
ipe de Organizacion: ‘hﬂlll"-‘- No Sectar Productivo Principal: FPECUARIO
REGISTRO GRUPO
No NOMBRE COMPLETO ROL DENTRO DEL GRUPO | GENERO FECHA DE NACIMIENTO EDAD TIPO POBLACION
c 15342792 Jorge Ivan Rodriguez Benitez - Lider Unidad Productiva 3127628062 6/07/1980 44 CAMPESING
70431147 |Roque de Jesus Rivera Lider Unidad Productiva 3127443554 26/05/1959 66 CAMPESING
» Indice | Registro | Proyecto Productivo | Diagnostico Entrada | CANVAS | Costos | Ventas | Flujo de caja | Presupuesto | Ficha de Producto | Ficha de Servicio | Plan de Accion | Plande b ...
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FOTO 3. OBLIGACION 3. Pantallazo One Drive PDF programacién de horas en la plataforma Sofia

Plus Proyector ganadores Ruta 1.

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _ACTIVIDAD | HORAS |
06/11/2024 06/11/2024 OTROS 8,00
07/11/2024 07/11/2024 OTROS 8,00
1211112024 1211112024 OTROS 8,00
13/11/2024 13/11/2024 OTROS 8,00
1411112024 14/11/2024 OTROS 8,00
19/11/2024 19/11/2024 OTROS 8,00
12012124 14:14 Page 3of 4
20/11/2024 20/11/2024 OTROS 8,00
2111112024 21/11/2024 OTROS 8,00
26/11/2024 26/11/2024 OTROS 8,00
2711112024 2711112024 OTROS 8,00
28/11/2024 28/11/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

83,00

INSTRUCTOR: LEONARDO MALDONADO MONSALVE

CENTRO DE
FORMACION:

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Version 01



4
SENA

N

FOTO 4. OBLIGACION 4. Registro Fotografico asesoria técnica unidades productivas en ganaderia
doble propdsito en vereda Barbascal de yolombd y asesoria técnica piscicola en la vereda el
Balsal de santo domingo

Unidad Productiva: Ganaderia San Angel, vereda Barbascal, Yolombo.

Aprendiz: Leidy Johana Lopez

Actividades

Analisis de comportamiento en pastoreo, manejo de cinta eléctrica para controlar el pastoreo

Asesoria tecnica, vereda el balsal - Santo Domingo.

= Clase teorica - Piscicultura

Version 01
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FOTO 5. OBLIGACION 5. Pantallazo horario Diagramado y Registro de tiempos en Plataforma Sofia
plus 2024, Planilla PDF de pago de Seguridad social 2024.

& LEONARDO MALDONADO ©Ayudaysopole S Bandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 31937943
Nombre del Instructor LEONARDO MALDONADO MONSALVE
Tipe Documento cc
Numero de Documento 1037613672
Responsabilidad EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPOSITO
Fecha Inicial 01/04/2024 E
Fecha Final 30/04/2024 5]
o
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES OMINGO
[p1/04/24 2/04/24 03/04/24 14/04/24 l0s5/04/24 6/04/24
00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible [00:00 - 23:59: Disponible

116:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:5: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible. _

16:00 - 23:59: Disponible

7/04/24

BRI 100:00 - 23:59: Disponible

08/04/24 9/04/24 110/04/24 11/04/24 [12/04/24 13/04/24
00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 23:59: Dispon

14/0a/24
100:00 - 23:55: Disponible

116:00 - 23:59: Disponible 116:00 - 23:50: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:50: Disponible

15/04/24 16/04/24 17/04/24 18704724 15/04/24 20/04/24
100:00 - 08:00: Disponible (00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Dispanible. 100:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 08:00: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible

116:00 - 23:59: Disponible 116:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible __ 1704724
16:00 - 23:50: Disponible

100:00 - 23:59: Disponibl
16:00 - 23:59: Disponible isponible

22/04/24 23/04/24 [24/0a724 l25/0a/24 2670424 27/0a/24
100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00: Disponible 100:00 - 23:59: Dispon

_ 2z
16:00 - 23:5%: Disponible

HESPEEE e 100300 - 23:53; Disponible

116:00 - 23:59: Disponible 116:00 - 23:50: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible

29/04/24 50/04/24 01/05724 2/05/24 03/05/24 4705/24
100:00 - 08:00: Disponible Dispanible 00:00 - 23:53: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible : Disponible
15100 - 23:59: Disponble 100:00 - 23:59: Disponible
A ————
Simple
Informacion de la Planilla Pagada
MNit de comercio Operador de Informacion H0097333-9
Razdn Social del Operador de Informacion SIMPLE S A
Descripeian Pago de SuAporis
Fecha 2024-11-06, 08:18:11 PM en horano extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos ‘octubre de 2024
Periodo de Cotizacion Para Salud octubre de 2024
Empresa LEONARDO MALDONADO MONSALYE
CEDULA CIUDADANIA CC 1037613672
Codigo Sucursal (Nombre) i)
Reforencia de Page/ Ndmero Planilla 1067142046
Tipo de Planilla 1
Numero Transaccién Bancaria/ CUS 1033870578
Banco [1007) - BANCOLOMBIA
Valor §527.800
Estade de la Transaceidn Aprobada
Diveccian IP de Origen 1001858
Wit Codina Administradora Miamers Affados Valor sin Mara Total Inséreses Mara
NBD0227540 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS g 285500 50
NBDODSBTO EPSIM0  EPS SURA 1 223300 s0
HEBDO11 153 1423 ARP . POSITIVA COMPARIA DE SES 1 s 18700 s0
SunTotaes: 527 500 50
Total a Pagar: ¥527.800

Version 01
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FOTO 6. OBLIGACION 6. Pantallazo Agendas de desplazamiento 2024.

ocrar> N\
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e st s xpn =
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e E—— i eic e o s ).
Ar2z - AT209 100 orasmios| Dias:
I )_soze_g| idads
a o [Medio de transporte: terrestre.
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omarhen pravsios [Rpeitavesaiogrmenll LU AN s
(odmolov) onima3 13 sbstsV(supos [FIRMA ORDENADOR DE GASTO: [FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO [FIRMA DEL CONTRATISTA:
| 130 00l ARDT| Frorest
~ - OTMIIMAIAIN23A 130 OVITIEO| TRUILLO -
‘ e
: : - ‘ ] pr—
r4 . . .
FOTO 7. OBLIGACION 7. Pantallazo de juicios evaluativos 2024.
Reporte de Juicios de Evaluacion
—
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FOTO 8. OBLIGACION 8. Pantallazo formato creacion de la unidad productiva 2024.
FECHA ENTREGA | NUMERD DE HOMBRES | NUMERD DE MUIERES
oe MOMERE D LA UNIDAD | CODIGO DEL PROGRAMA NUMERG DE FICHA DE
CREACION PRODUCTIVA. DE FORMACION L 'QUE CONFORMARAN | QUE CONFORMARAN -
e L [DEBE SER LA MISMA FECHA. CARACTERZACIN Lave aup i
DEL ACTA DE ENTREGA]
:
Crr T e
e el e o = ; o ; - o
.
;
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FOTO 9. OBLIGACION 9. Registro Fotografico Proceso de Induccién 2024.

INDUCCION INTRUCTORES 2024

FOTO 10. OBLIGACION 10. No se logré concretar apoyo econémico o Fuentes de financiacién para
unidades productivas

No Aplica

FOTO 11. OBLIGACION 11. Registro Fotografico Reuniones con los Lideres, coordinadores de
programa SER.

Version 01
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FOTO 12. OBLIGACION 12. Registro Fotografico de Reuniones con la Lider Yuliana Castrillén,
coordinador académico y subdirector de complejo.

Version 01
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@0 REDMI
QO Al QUAD CAMERA

FOTO 13. OBLIGACION 13. Pantallazo del One Drive, carpetas de informe mensual .

@ Compartir g Sincronizar & Copiar vinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar 8 Exportar a Excel Fo

Yuliana Maria Castrillon Hernandez > PROGRAMA SER CTMAE > PROGRAMA SER CTMAE 2024 > INFORMES MENSUALES > LEONARDO MALDONADO MONSALV

[ MNombre © ~ Modificado ~ Modificado... ©  Tam
& Abril 23 de abril Leonardo Maldona: 1 ele
& Agosto 10 de octubre Leonardo Maldona 1 ele
& Febrero 15 de febrero Leonardo Maldana: 1 ele
& Julio 10 de octubre Leonardo Maldona: 1 ele
&5 Junio 10 de octubre Leonardo Maldona: 1 ele
& Marzo 23 de abril Leonardo Maldona: 1 ele
& Mayo 10 de octubre Leonardo Maldona 1 ele
&3 Septiembre 10 de octubre Leonardo Maldona: 1 ele

Versién 01
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FOTO 13. OBLIGACION 13. Pantallazo afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA.

Vl D‘A COMPANIA DE SEGUIROS

e e POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILLACION
POSITIVA COMPANILA DE SEGUROS S_A.

HACE COMSTAR OQUUE:

werificada la base de datos de afiliacion en 2l Ramo de Riesgos Laborales se ewvidencid gque, LEOMNARDO
MALDOMADC MOMSAIVE identificado con CC Mo. 1037613672, registra la siguiente informacidn.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de afiliacidon: 01,/09,/2021
Fecha de inicio de cobertura: 01/02/2024
Estado afiliacion: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE SEMA - MI. Fecha de inicio de Contrato: 01,/02,/2024
899999034 Fecha fin de Contrato: 15/12,/2024
Tipo Vinculacidon: TRABAIADOR INDEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 2
Cargo : INSTRUCTOR

;ii Recuerde que una wez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automética la nowvedad
N de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberd realizar la correspondiente

nowvedad a través de nuestro portal ywww positivaenlines. sov.co, para continuar con la cobertura.

Para walidar la informacion emitida en este certificado, wisite nuestra pagina web y seleccione la opcian
"WALIDWR CERTIFICADOS . Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202401012460664.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 15 dias del mes de febrero de 2024

Cordialmente,

GEREMNCIA DE AFILIACIONES ¥ NOWVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S_A.

Positiva Compafila de Seguros S.A. LA ASEGURADCRA

NIt BS0.0ILISE -6 - Linea gratuita nacional: 01-2000-111-170 Teléfens: {801) 330-7000
Defenzor del Consurmidor Financienes: Anc re Rincon - delensordelclientempositivo.gov.co DE TODOS LOS
Comrares TIA Mo BE — BT Glcing 206 Bogold. Te _—1-::--"64 COLOMBIANOS
D Positiva Compania o Segures @ @Posiivacel [BPOSTWIGCH EPOSVOSenUres WA, po sitiva.gov.co

Lozt

LEONARDO MALDONADO MONSALVE AN BAVID VALENCIA TRUJILLO
CONTRATISTA SUPERVISOR

Proyectd: contratista
Cargo: Instructor SER

DY
Revisé: Yulianis Roldan Pereira (L}ohqnm Ml&m
Cargo: Apoyo administrativo SER

Versién 01
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7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Version No 02

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecha de Aprobacion:

12 de mayo de 2015
ANTIOQUIA

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5831349 DE 2024 paghna 1 do 11

Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

Fernando Cano Goémez

Subdirector Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR.5831349 DURANTE EL PERIODO DEL 01/12/2024 AL 31/12/2024

INFORME No 11.

1.GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor;

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

Objeto del Contrato:

5_9502_006 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la
planeacion, ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria
técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y
Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.5831349

Contratista: Leonardo Maldonado Monsalve

Valor del Contrato: 46.888.223

Fecha de inicio: 02/02/2024

Fecha de terminacion: 15/12/2024

NUmero de la péliza 65-46-101042510 Vigencia: del 01/02/2024 al 20/04/2025

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

SI | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

| |wWwN|—

CESION

XXX ([ X | >

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




A Fecha de Aprobacion:
o COMPLEJO TECNOLOGICO MAI;\IIEFIIR()OQﬁlGAROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecra o Aprtacin
7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Version No 02
SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5831349 DE 2024 pigina2 de 1
| 6 | TERMINACION ANTICIPADA | [ X |

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Pdliza:
Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual,
con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 46.888.223
Pago mensual: $2232.773
Valor Total pagado: $ 46.888.223
Saldo financiero a ejecutar: $0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NUmero de la planilla de aportes: | 1067871138

Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$ 527.800 $223.300 $ 285.800 $ 18.700
Es pensionado Sl: NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

¢ EL CONTRATISTA Abril Julio Octubre

REPORTA ANTECEDENTES?

Judiciales St NO: St NO: St NO:
Disciplinarios St NO: St NO: St NO:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5831349 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pagina 3 de 11

Fiscales

Sl: NO: Sl: NO:

Sl:

NO:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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ANTIOQUIA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5831349 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pagina 4 de 11

6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entreg6 informe de ejecucion. Sl NO: Porque:
] Cumple ObsewacipneglJusti
No. Obliaaci Contractual Actividades en la ejecucion del Cumol ial No Evidenci ficacion sila
Obligacién igaciones Contractuales mes umple | parcialme cumple videncias respuesta es
nte .
diferente a cumple
1 Ejecutar las  acciones de | Formacién complementaria: Fotografia y lista de asistencia.PDF
formacién técnica haciendo uso
de la estrategia pedagoégica | Establecimiento De Un Sistema
“aprender haciendo”, bajo la | Productivo De Pollo De Engorde
modalidad de atencion sincronica | Tipo Campesino CARPETAF1
- asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direcciéon de | Competencia:
Formacion Profesional Integral y | Criar especie aviar a menor escala
los lineamientos de la Direccién | segun parametro técnico,
de Empleo y Trabajo y la | Economico y requerimiento del
Coordinacion ~ Nacional ~ SER, | mercado
establecidos en la guia para la X

ejecucion del programa SER en el
SIGA.

Resultados de aprendizaje:

Evaluar  pardmetros
teniendo en cuenta
técnicas.

productivos
normas

Ficha: 3050804 - San Roque

Dias de ejecucion 2 de Diciembre

Formacidén complementaria:

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL
ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5831349 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pagina 5 de 11

Emprendedor En Sistemas
Ganaderos Doble Propdsito

Competencia:

Manejar la produccion de las
especies pecuarias conforme a la
Normatividad de la agricultura
ecoldgica.

Resultados de aprendizaje:
Pastorear Los Animales Segun
Etapa Productiva Y  Criterios
Técnicos

Ficha: 3051301 - Yali

Dias de ejecucion: 4, 5, 6, 11, 12,
13 de Diciembre

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion para el
desarrollo de las competencias de
emprendimiento y la construccion
del modelo de negocio con los
aprendices, asi como la
formulacién de proyectos
productivos 'y  creacién  de

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién.

N/A

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL
ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5831349 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pagina 6 de 11

unidades productivas.

Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo con
el plan de accion concertado para
la puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
atencion  definido por la
Coordinacién Nacional SER.

Asesoria técnica y acompafiamiento
en la postulaciéon a la convocatoria
de economia campesina de fondo
emprender - Unidad Productiva
piscicola DUBAI, Municipio de
Yolombé.

Apoyo técnico y acompafiamiento en
la postulacion de proyecto piscicola a
fondo emprender.PDF

CARPETAF3

Acompafiar a  grupos Y
organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
asignadas; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones  ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion  definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Asesoria técnica, proyectos
ganadores Ruta 2

Actas de asistencia técnica.PDF

Asegurar el  reporte  de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos  de
manera temporal 0 permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el  seguimiento  de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor

Se entrega informe de gestion
contractual del mes de diciembre.

GC_1037613672_5024_DICIEMBRE
_2024 -TECNICO

CARPETAF5

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02
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del contrato y al apoyo
administrativo ~ SER segun
aplique.

6 Programar y reportar a su | Para este mes no se realizaron N/A
supervisor de contrato, con una | actividades acordes a esta
antelacion  minima de una | obligacion. Para este mes el
semana las formaciones a X contratista no realizo
atender, de manera que se actividades acordes a
autorice  por  escrito  su esta obligacion.
movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

7 Evaluar los resultados de | Reporte de Juicios evaluativos Archivos de Excel con los juicios
aprendizaje en un plazo no mayor | Fichas 3050804, 3051301 Y evaluativos de cada ficha

; - X
a ocho dias habiles luego de | 3051203
finalizada la formacién.

8 Entregar informacién bajo criterios | Para este mes no se realizaron N/A
de calidad, oportunidad, | actividades acordes a esta
veracidad y completitud a apoyo | obligacion. Para este mes el
administrativo SER para |la X contratista no realizo
creacion de la unidad productiva, actividades acordes a
asi como la inscripcion en el esta obligacion.
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo.

9 Participar en el proceso de | Para este mes no se realizaron N/A Para este mes el
induccién del programa (objetivos, | actividades acordes a  esta X contratista no realizo
estrategia, metodologias), sus | obligacion. actividades acordes a
componentes y procedimientos. esta obligacién.

10 Gestionar alianzas con entes | Para este mes no se realizaron N/A

i - - Para este mes el
territoriales, organizaciones | actividades acordes a esta . .

; N ) o contratista no realizo
privadas, organizaciones sociales | obligacion. X L

actividades acordes a
0 no gubernamentales, que C
. o ) esta obligacion.

permitan la identificacion y
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canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los programas
de formacién, proyectos vy
unidades productivas a atender.

1" Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacién  académica  y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal fin
y generar las respectivas

Reunion de finalizacién de contrato
y revisién de informes finales de
manera presencial los dias 10, 11y
12 de diciembre.

Fotografia y lista de asistencia.pdf

evidencias.
12 Participar en eventos de caracter | Para este mes no se realizaron N/A
técnico, estratégico, de | actividades acordes a esta

socializaciéon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccién general, regional o
centro de formacién, garantizando
la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

obligacién.

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion.

13 Presentar informe mensual sobre
la ejecucidén de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinacion
nacional SER, evidenciando lo

Se entrega informe de gestion
contractual del mes de diciembre.

GC_1037613672_5024_DICIEMBRE
_2024 -TECNICO

CARPETA F13
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establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER asi
como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias.

14 GENERALES

Realizar su afiliacion
ante la administradora
de riesgos laborales
que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el
diseio  curricular a
ejecutar, en el caso de
tener disefios
curriculares de varias
lineas productivas tener
en cuenta el mayor
riesgo asociado.

Las demés que sean
asignadas  por el
supervisor de contrato
segun  aplique de
acuerdo con los
lineamientos  emitidos
por la Direccién de
Empleo y Trabajo -
Coordinacion  Nacional
SER.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién.

N/A

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias

segun el caso.
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accién requerida:

Verificacion de lo | Sl: Evidencias

requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas,

por lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o

hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los 31 (treinta y un) dias del mes de Diciembre de 2024.

fro i £

JUAN BAVID VALENCIA TRUJILLO
Supervisor del Contrato No 5831349 de 2024
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PANTALLAZO SOFIA PLUS

& LEONARDO MALDONADO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Di Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NS 17043

Nombre del Insiructor LEONARDO MALDONADO MONSALVE
Tipo Documento cc
Nimero de Documento 1027813672
Responsabilidad EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROFOSTTO
Fecha Inicial 021202024

]
Fecha Final 31202024

|

Horario

Vista del Horario  Mensual v

Horario

Vista del Horario  Mensual v

- - - SABADO
Lunes MARTES MIERCOLES JuEvES VIERNES Soneo
25/11/24 26/11/24 27/11/24 28714724 29/11/24 30/11/24
01/12/24
02/12/24 03/12/24 04/12/24 os/12/24 06/12/24 07/12/24
0000 - 08:00: Dispanible 00:00 - 23:59: Disponible 00500 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 08:00; Dispanible 00:00 - 23:59: Dispanible
08:00 - 16:00: (3050804)ESTABLECIMIENTO DE 08:00 - 16:00: (2051301)EMPRENDIMIENTO EN 08:00 - 16:00: (3051201 EN 08:00 - 16:00: En
UN SISTEMA PROBUCTIVO DE POLLO DE SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPOSITO  SI EROS DOBLE PROPOSITO  SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPOSITO
RDE TIPO CAMPESING 16:00 - 22:59; Disponible 16:00 - 23:59: Dispanible 16:00 - 22:59: Disponible 08/12/24
16:00 - 22:59: Dispanible OREEEES I
05/12/24 10/12/24 11/12/24 12/12/24 13/12/24 14/12/24
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 16:00: (2051301)EMPRENDIMIENTO EN 08:00 - 16:00: (3051301 EN 08:00 - 16:00: =
POSITO SIS GANADEROS DOBLE PROPOSITO  SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPOSITO.
16:00 - 22:5%: Disponible 16:00 - 23:59: Dispanible 16:00 - 23:59: Dispanible 15/12/24
00:00 - 23:59: Disponible
16/12/24 17/12/24 18/12/24 19712728 20/12/2¢ 21/12/24
22/12/24
23/12/24 24/12/24 25/12/24 26/12/28 27/12/28 28/12/24
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO MALDONADO MONSALVE

CENTRO DE ,
FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 02/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  11/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3050804 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3051301 - EMPRENDIMIENTO EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE
DE APRENDIZAJE: PROPOSITO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

27050104201 PLANEAR LOS RECURSOS PARA LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN BOVINOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

27050104202 EJECUTAR PLAN SANITARIO EN BOVINOS DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

27050104203 REALIZAR SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN SANITARIO CONFORME A CRITERIOS TECNICO,
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

12/12/24 14:25 Page 1 of 3



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

Ordefiar animales segln buenas practicas pecuarias y legislacion
vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050102501 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, INSUMOS Y ANIMALES PARA EL PROCESO DE ORDERNO DEL
GANADO BOVINO SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050102502 OBTENER LA LECHE DE LAS HEMBRAS BOVINAS CONFORME NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
27050102503 REALIZAR ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LA LECHE BOVINA PARA CONSUMO HUMANO,
CONFORME CON NORMATIVA'Y PARAMETROS TECNICOS.

27050102504 VERIFICAR EL PROCESO DE ORDENO DE LOS BOVINOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pastorear animales segun requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108001 PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL PASTOREO DEL GANADO BOVINO TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

27050108002 REALIZAR PASTOREO DEL GANADO BOVINO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICO Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

27050108003 MONITOREAR EL PROCESO DE PASTOREO DEL GANADO BOVINO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO, CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.
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26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

03/12/2024 03/12/2024 OTROS 8,00
09/12/2024 09/12/2024 OTROS 8,00
10/12/2024 10/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: LEONARDO MALDONADO MONSALVE

CENTRO DE ,
FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vegachi, 31 de diciembre de 2024

Sefior (a)

JUAN DAVID VALENCIA TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831349

Coordinador académico de programas especiales

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5831349 del afio 2024

Leonardo Maldonado Monsalve, identificado con la cédula de ciudadania No. 1037613672
de Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS
M/CTE (S 46.888.223). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por un
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) cada uno. b) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

5_9502_006 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en
la planeacidn, ejecucién, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion

de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las acciones de
formacion técnica
haciendo uso de Ia
estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”,
bajo la modalidad de
atencién sincrénica -
asincronica de acuerdo
con los procedimientos
de la Direcciéon de
Formacion Profesional
Integral y los
lineamientos de la
Direccién de Empleo y
Trabajo y la
Coordinacion Nacional
SER, establecidos en la
guia para la ejecucion
del programa SER en el
SIGA.

Formacion
complementaria:

Establecimiento De

Un Sistema | CARPETA F1

Productivo De Pollo
De Engorde Tipo
Campesino

Competencia:

Criar especie aviar a
menor escala segln
parametro técnico,
Econdmico y
requerimiento  del
mercado

Resultados de
aprendizaje:

Evaluar parametros
productivos
teniendo en cuenta
normas técnicas.

Ficha: 3050804 -
San Roque

Fotografia y lista de asistencia.PDF

GTH-F-062 V10
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Dias de ejecucién 2
de Diciembre

Formacion
complementaria:

Emprendedor En
Sistemas Ganaderos
Doble Propdsito

Competencia:
Manejar la
produccién de las
especies pecuarias
conforme a la
Normatividad de la
agricultura
ecoldgica.

Resultados de
aprendizaje:

Pastorear Los
Animales Segun
Etapa Productiva Y
Criterios Técnicos

Ficha: 3051301 -
Yali

Dias de ejecucién: 4,
5,6, 11, 12, 13 de
Diciembre

Articular con los
instructores de
emprendimiento para
realizar el alistamiento
integral de los procesos
de formacién para el
desarrollo de las

Para este mes no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion.

N/A
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competencias de
emprendimiento y la
construccion del

modelo de negocio con
los aprendices, asi
como la formulacion de
proyectos productivos
y creacién de unidades
productivas.

Brindar la atencién
requerida a grupos y
organizaciones rurales,

comunitarias y
campesinas
beneficiarias del

servicio de asesoria
técnica, de acuerdo con
el plan de accidn
concertado para |la
puesta en marcha de su
unidad productiva y el
protocolo de atencién
definido por la
Coordinacién Nacional
SER.

Asesoria técnica vy
acompafamiento
en la postulacion a
la convocatoria de
economia
campesina de fondo
emprender -
Unidad Productiva
piscicola DUBAI,
Municipio de
Yolombd.

Apoyo técnico y acompanamiento en la
postulacién de proyecto piscicola a fondo
emprender.PDF

CARPETAF3

Acompafar a grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias %
campesinas asignadas;
en la planificacién de
mejoras de produccion

familiar, capacidad
productiva y
condiciones

ambientales en

concordancia con el
protocolo de atencién
definido por la
Coordinaciéon Nacional
SER.

Asesoria técnica,
proyectos
ganadores Ruta 2

Actas de asistencia técnica.PDF

Asegurar el reporte de

informacion con
claridad, oportunidad y
veracidad en los

Se entrega informe
de gestion
contractual del mes
de Diciembre.

GC_1037613672_5024_DICIEMBRE_2024 -
TECNICO

CARPETA F5
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sistemas de
trazabilidad y
seguimiento

dispuestos de manera
temporal o
permanente por el
SENA entre ellos Sofia
Plus para el
seguimiento de

actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato
y al apoyo
administrativo SER
segun aplique.

Programar y reportar a

su supervisor  de
contrato, con una
antelacion minima de
una semana las

formaciones a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de
su objeto contractual.

Para este mes no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion.

N/A

Evaluar los resultados
de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho
dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Reporte de Juicios
evaluativos  Fichas
3050804, 3051301 Y
3051203

Archivos de Excel con los juicios evaluativos
de cada ficha

Entregar informacidn
bajo criterios de
calidad, oportunidad,
veracidad y
completitud a apoyo
administrativo SER
para la creacion de la
unidad productiva, asi
como la inscripcidn en

el sistema de
informacién de Ia
Agencia Publica de
Empleo.

Para este mes no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion.

N/A
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9 Participar en el proceso | Para este mes no se | N/A
de induccion del | realizaron
programa (objetivos, | actividades acordes
estrategia, a esta obligacion.
metodologias), sus
componentes y
procedimientos.

10 | Gestionar alianzas con | Para este mes no se | N/A
entes territoriales, | realizaron
organizaciones actividades acordes
privadas, a esta obligacion.
organizaciones sociales
0 no gubernamentales,
que permitan la
identificacion y
canalizacion de
recursos para el
apalancamiento de los
programas de
formacidn, proyectos y
unidades productivas a
atender.

11 | Participar Reunién de | Fotografia y lista de asistencia.pdf
mensualmente en la | finalizacién de
reunién de | contrato y revision
seguimiento operativo | de informes finales
del programa | de manera
convocadas por la | presencial los dias
coordinacion 10, 11 y 12 de
académica y/o misional | Diciembre.
con observancia del
esquema establecido
por la coordinacion
nacional para tal finy
generar las respectivas
evidencias.

12 | Participar en eventos | Para este mes no se | N/A

de caracter técnico,
estratégico, de
socializacién y de otro
tipo de evento al que
sea convocado por la
direccidn general,
regional o centro de

realizaron
actividades acordes
a esta obligacion.
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formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido
al equipo de trabajo.

13

Presentar informe
mensual  sobre Ia
ejecucién de las
obligaciones
contractuales donde se
evidencie el avance a
las metas asignadas, asi
como el respectivo
anadlisis y acciones de
mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion
del contrato presentar
al supervisor de
contrato informe anual
de gestién de centro en
los términos solicitados
por la coordinacion
nacional SER,
evidenciando lo
establecido en la guia
para la ejecucién del
Programa SER asi como
en la lista de chequeo -
portafolio de
evidencias.

Se entrega informe
de gestion
contractual del mes
de Diciembre.

GC_1037613672_5024_DICIEMBRE_2024 -
TECNICO

CARPETA F13

14

GENERALES

Realizar su afiliacion
ante la
administradora de
riesgos laborales que
disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el
disefio curricular a
ejecutar, en el caso de
tener disefos
curriculares de varias
lineas productivas
tener en cuenta el

Para este mes no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion.

N/A

GTH-F-062 V10
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mayor

asociado.
Las demads que sean
asignadas por el
supervisor de
contrato segun
aplique de acuerdo
con los lineamientos
emitidos por la
Direccién de Empleo
y Trabajo -
Coordinacion
Nacional SER.

riesgo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 247724 Vegachi, Cisneros 12/11/2024 15/11/2024
2. 251724 Vegachi, Cisneros 18/11/2024 22/11/2024
3. 255024 Vegachi, Cisneros 25/11/2024 29/11/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1067871138 de la planilla, operador Pago simple y periodo del mes de

Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (01) folios. Se anexa link de acceso para evidencias PROGRAMA SER CTMAE 2024

Cordialmente,

Leonardo Maldonado Monsalve
Contratista

C.C. No. 1037613672

Recibi a satisfaccion:

Kavid Valencia Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5831349 de 2024

Coordinador académico de programas especiales

GTH-F-062 V10


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymcastrillon_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%20CTMAE/PROGRAMA%20SER%20CTMAE%202024?csf=1&web=1&e=sws9MZ

Programa de Formacion:

Emprendedor En Sistemas Ganaderos Doble Propdsito

Ficha: 3051301

Actividad de diagnostico de praderas para el establecimiento de un sistema de pastoreo
rotacional.




Observaciones

Se evidencia una alta presencia de arvenses, por lo cual se hace necesario realizar una eliminacién
mediante herbicida focalizado. Posteriormente se realiza un control manual después de cada
pastoreo y adicional se aplicaran Bioles para la restauracion de los microorganismos del suelo

——
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Programa de Formacion:

Establecimiento De Un Sistema Productivo De Pollo De Engorde Tipo Campesino San
Roque

Ficha: 3051203

Actividad de formacidn en la ficha 3051203 establecimiento de un sistema productivo de pollo de
engorde tipo campesino en el municipio de San Roque.
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previamente en un acuerdo contractual”
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propledad del Divulgador. €l Receptor no obtendrd derecho alguno, de ningdn tipo, sobre la informacidn, ni

de patentes o derecho de autor o ningdn otro derecho por parte del Divulgador, que no estén establecidos.
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 46147-650685
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: LEONARDO MALDONADO MONSALVE Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.037.613.672 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: Imaldonado276@misena.edu.co Numero de Cuenta: 27556920929
IP/N° de contacto: 03 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5831349/2024 N° Compromiso SIIF 5024 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y ASESORIA TECNICA PARA EL
EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO; DEFINIDOS POR LA DIRECCION D

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 15/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $2.232.773
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 46.888.223
Valor Bruto Pago: $2.232.773,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.232.773 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 900.000 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.132.773 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.061.673 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  2.061.673,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 1067871138 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 13.600 [$ 18.700 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 8.931,00 | 0,400%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904|$  687.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$12.750.133
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.223.842,00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua dg

los procesos de formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados -

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados P

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

LEONARDO MALDONADO MONSALVE

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

INSTRUCTOR G10

%UAN BAVID VALENCIA TRUJILLO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

13/12/24 13:39:16 USUARIO: SIC - C.C. 1037613672



Nit
N800227940
N80DDGE702
N8E0011153

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razon Social del Operador de Informacion
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cadigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancarial CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccion

Direccién IP de Origen

231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS
EPS010 EPS SURA
14-23 ARP - POSITIVA COMPARIA DE SEG

900097333-9
SIMPLE S A

Pago de SuAporte
2024-12-13, 124910 PM
noviembre de 2024
noviembre de 2024
LEONARDO MALDONADO MONSALVE
CC 1037613672

()

1067871138

I

1123674367

(1007) - BANCOLOMBIA
$527.800

Aprobada

10.0.19.58

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$ 2B85.800
$223.300

§18.700

$ 527.800

Total Intéreses Mora
50
30
50

30
$527.800
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LEONARDO MALDONADO MONSALVE

Versién: 05

Cddigo:
GTH- F- 074

IDENTIFICACION

CIUDAD

PUERTO BERRIO

FECHA 15/12/2024

‘ REGIONAL ‘ ANTIOQUIA

1.037.613.672

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.5831349 del 01 de febrero de 2024

jo{

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESIGN LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC x | |oBDULIO DE JESUS ZAPATA ACEVEDO ObAedeo ;W A.
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA \LPJ (‘H;’“d"[') .
ENTREGA CARNE (A Supervisor del ,
Contrato en las Regionales y Centros r . é !"'
d L X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO I 5
e Formacién) o J
SECRETARIA GENERAL L
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de X DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO 1B -
edificio; Contratacién) ARE ¥ e R
CONTABILIDAD LILIANA MARIA LONDONO MARIN 7. 4
X ONDONO Polioo R onlsSE
TESORERIA i L -
X ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ . Aﬂﬁ{rﬁl (0 %U AT
ADMINISTRACION EDUCATIVA X ANGIE EILEEN PINZON HORTA m
OTRO X SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO -
&,m{.o p Goarcia
BIBLIOTECA X DIANA MARCELA VILLADA GRISALES 'rj/' ; E o
SUPERVISOR DE CONTRATO X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO - 7 e i--- o+,

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

~

e

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1037613672
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 13 de Diciembre de 2024 a las 13:18:19

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831349

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Leonardo Maldonado Monsalve

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania - 1037613672

OBJETO DEL CONTRATO 5_9502_006 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la
planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacidn y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional SENA
Emprende Rural.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Tiene evidencia
OBLIGACIONES CONTRACTUALES fotogréfica/documental

N° obligacién obligacion Guias de aprendizaje en planeacién,

Ejecutar las acciones de formacidn técnica ejecucion y evaluacién e instrumentos
haciendo uso de la estrategia pedagdgica de evaluacién.

“aprender haciendo”, bajo la modalidad de
atencidn sincrdnica - asincronica de acuerdo con
los procedimientos de la Direccién de Formacion Actas de concertacion, Listas de asistencia
Profesional Integral y los lineamientos de la fisica y registro fotografico.

Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional SER, establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER en el SIGA.

Pantallazo One Drive — Informes Mensuales -

Ruta 2.

Ver Anexo 1 - obligacién 1

Articular con los instructores de emprendimiento Pantallazo One Drive -Evidencias
para realizar el alistamiento integral de los programa Ser 2024 - Ruta 2 -

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

procesos de formacion para el desarrollo de las Estructuras Integradas
competencias de emprendimiento y la acompafiamientos de los instructores
construccion del modelo de negocio con los Empresarial a los instructores Técnicos.
aprendices, asi como la formulacién de proyectos
productivos y creacién de unidades productivas. Ver Anexo 2 - obligacion 2

Brindar la atencién requerida a grupos y Se realizd asesorias técnicas a proyectos
organizaciones rurales, comunitarias y ganadores del programa SER, fichas
campesinas beneficiarias del servicio de asesoria 2960200 y 2963154 en los municipios
técnica, de acuerdo al plan de accién concertado de Yali y Amalfi respectivamente.

para la puesta en marcha de su unidad productiva
y el protocolo de atencién definido por la
Coordinacién Nacional SER. Pantallazo One Drive — Informes Mensuales -

Ruta 2.

Ver Anexo 3 - obligacion 3

Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, Asesoria técnica a unidad productiva en
comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacién de mejoras de produccién familiar, ganaderia  doble  propésito,  vereda
capacidad productiva y condiciones ambientales

en concordancia con el protocolo de atencién

definido por la Coordinacion Nacional SER. produccién de especies piscicolas vereda alto

Barbascal, Yolombd y unidad productiva en

del café, Yolombd.

Ver One Drive — Informes Mensuales - Ruta

Ver Anexo 4 - obligacion 4

Asegurar el reporte de informacién con claridad, Pantallazo horario Diagramado y Registro de

oportunidad y veracidad en los sistemas de tiempos en Plataforma Sofia plus 2024.
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera Planilla PDF de pago de Seguridad social
temporal o permanente por el SENA entre ellos 2024.

Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del Ver One Drive — Informes Mensuales - Ruta
contrato y al apoyo administrativo SER segun

aplique.

Ver Anexo 5 - obligacién 5.

Programary reportar a su supervisor de contrato, Pantallazo Agendas de desplazamiento.
con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se
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autorice por escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

Ver One Drive — Informes Mensuales - Ruta

Ver Anexo 6 - obligacion 6.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo
no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacidn.

Pantallazo con los Juicios Evaluativos de las
fichas: 2918591, 2918604, 2918605,
2931445, 2969231, 3050804 y 3051301.

Ver One Drive — Informes Mensuales - Ruta

Ver Anexo 7 - obligacion 7.

Entregar informacidn bajo criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y completitud a apoyo
administrativo SER para la creacién de la unidad
productiva, asi como la inscripcién en el sistema
de informacién de la Agencia Publica de Empleo.

Pantallazo de Excel de formato creacién de
unidad productiva fichas: 2918591, 2918604

y 3051301.

Ver One Drive — Informes Mensuales - Ruta

Ver Anexo 8 - obligacion 8.

Participar en el proceso de induccion del
programa (objetivos, estrategia, metodologias),
sus componentes y procedimientos.

Registro  Fotografico Proceso de
Induccién 2024.
Ver Anexo 9 - obligacion 9

Gestionar alianzas con entes territoriales,
organizaciones privadas, organizaciones sociales
0 no gubernamentales, que permitan la
identificacion y canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los programas de formacion,
proyectos y unidades productivas a atender.

Participar mensualmente en la reunion de
seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacién académica y/o misional con
observancia del esquema establecido por la
coordinacion nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Registro Fotogréfico Reuniones con los
Lideres, coordinadores de programa
SER.

Ver Anexo 11 — obligacién 11

Participar en eventos de cardcter técnico,
estratégico, de socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccidon
general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Registro Fotografico de Reuniones con
la Lider Yuliana Castrillon, coordinador
académico y subdirector de complejo.

Ver Anexo 12 - obligacién 12
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Presentar informe mensual sobre la ejecucién de Pantallazo del One Drive.
las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi Ver Anexo 13 - obligacién 13
como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato informe
anual de gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinaciéon nacional SER,
evidenciando lo establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER asi como en la lista
de chequeo — portafolio de evidencias.
GENERALES Pantallazo afiliaciéon ante la
administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA.

Realizar su afiliacién ante la administradora
de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo relacionada con el
disefio curricular a ejecutar, en el caso de
tener disefios curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta el mayor
riesgo asociado.
Las demas que sean asignadas por el supervisor

Ver Anexo 13 - obligacién 13

de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direcciéon de Empleo
y Trabajo — Coordinacién Nacional SER.

LUGAR DE EJECUCION: vegachi

PLAZO DE EJECUCION: 315 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01___DE___02__ DE__2024__

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _15__DE__12___DE__2024___

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10.5 meses

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cléusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO:
46.888.223

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)
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SUPERVISOR: Juan David Valencia Trujillo

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania, 71193608

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

Valor total del contrato $46.888.223

Valor Ejecutado $46.888.223

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Acompafiamiento a unidad productiva del afio 2022, en su postulacién a la convocatoria de

economia campesina de fondo emprender; siendo el proyecto viable con un puntaje de 91.52.

Elaboracién de video demostrativo de las actividades realizadas en los sistemas ganaderos doble

propédsito que hacen parte de las formaciones del programa SER, como entregable para la

actividad de comunicacion sobre cambio climatico.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

%/%@ £

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo

36-02-00-005-
950210

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

2025-09-02-11:44 a. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 5024 Valor Total: 46.888.223,00 | Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 1037613672 Tercero: LEONARDO MALDONADO MONSALVE

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5831349 Fecha: 30/01/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion d

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
10124 45289524 | 2024-02-29 | 4.465.545,00 19.793,00|  4.445.752,00| 2755692092 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
9 TR.5831349 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831349-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES FEBRERO 2024
54024 81197024 | 2024-03-22 |4.465.545,00 19.793,00|  4.445.752,00| 2755692092 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
9 TR.5831349 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831349-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024
126824 11863412 | 2024-04-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 2755692092 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 9 TR.5831349 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831349-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
197724 16320052 | 2024-05-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 2755692092 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 9 TR.5831349 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831349-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
251524 20133192 | 2024-06-28 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 2755692092 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 9 TR.5831349 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831349-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
MES DE JUNIO DE 2024
317424 24924272 | 2024-07-30 | 4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 2755692092 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 9 TR.5831349 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831349-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024

Pagina 1 de 4




i 1 | Reporte Relacion de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Haulm‘ Fechay Hora Sistema: 2025-09-02-11:44 a. m.

Pagina 2



= ..
L Reporte Relacion de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
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950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

i

Haniﬂn Fecha y Hora Sistema: 2025-09-02-11:44 a. m.

399724 29893322 | 2024-08-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 2755692092 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 9 TR.5831349 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831349-

PAGO HONORARIOS MES DE PAGO

HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

474524 35021512 | 2024-09-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 2755692092 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 9 TR.5831349 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831349-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

549824 40390612 | 2024-10-30 |4.465.545,00 142.800,00 4.322.745,00 2755692092 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO COL1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5831349

4 9 TR,5831349 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024
634024 44781122 | 2024-11-29 |4.465.545,00 87.343,00 4.378.202,00 2755692092 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5831349

4 9 TR,5831349 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024
696524 50034912 | 2024-12-20 |2.232.773,00 8.931,00 2.223.842,00| 2755692092 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5831349 ID

4 9 TR,5831349 DEL PROCESO HONORARIOS MES DE

DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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