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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 12 de marzo del 2026

Coordinador:

Ing. WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 9169007 - 2026
Coordinador Académico de Poblaciones Especiales

Centro Industrial de Mantenimiento Integral - CIMI

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de marzo del afno 2026.

Referencia: No. CO1. PCCNTR. 9169007 del 2026

FLORANGELA ALARCON ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 46.356.332
de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia. A
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: (Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEISMILLONES
SEISCIENTOS VEINTI CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($36.625.480).Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.662.548) cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2026.)

Plazo: TRECIENTOS (300) dias, sin exceder del 3 de diciembre de 2026, contando a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién de la formacion, asi como la
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias en los programas de formacién complementaria en
atencidén a poblacién desplazada y vulnerable programada en el CIMI y su drea de influencia en
la red de conocimiento de artesanias - drea temdtica maderables y no maderables.
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Obligaciones Especificas

No. OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
1 Realizar la planeacion de las actividades de | Serealiza la planeacion de las GUIA DE APRENDIZAJE
aprendizaje del proceso formativo basado en el | actividades de aprendizaje del fICHA 34504264
desarrollo curricular del programa de formacion proceso formativo basado en el n’q@jtég&mcom P
desarrollo curricular del programa falarcon sena edu co/Docume
de formacion capacitaciones nts/INFORMES%202026/2.%20M
ARZ0O%202026/2.%20INFORME%
- e 20DE%Z20LA%20FORMACION/G
Inicio formacion ficha 3450264, UIA%20DE%20APRENDIZAJE/GU
programa 52620003, Elaboracion I1A%20DE%20APRENDIZAJEY%20E
de accesorios tejidos en mostacilla, LABORACIC3993N%20ACCESO
inicio marzo 11, finaliza abril 29 - -
! OSTACILLA pdf?cst=1&web=1&e=
2026, 8h93F8
Inicio formacion ficha 3450275,
programa 52620003, Elaboracion ECHA 3‘_‘59275
] - ) 1ttps://senad-
de accesorios tejidos en mostacilla my.sharepoint.com/:b:/r/personal
inicio marzo 11, finaliza abril 29 - falarcon sena edu co/Docume
2026, nts/INFORMES%202026/2.%20M
ARZ0O%202026/2.%20INFORME%
20DE%20LA%20FORMACION/G
UIA%20DE%20APRENDIZAJE/GU
1A%Z20DE%20APRENDIZAJEY%20E
LABORACI%C3%93N%20DE%20P
RODUCTOS%Z20TEJIDOS%20CON
%20MOSTACILLA%20SOBRE% 20T
ELAR pdf?csf=18&web=1&e=k31Y]
Z
2 Participar cuando el centro de formacion lorequiera, | Durante este periodo se programo DURANTE ESTE PERIODO SE
en jornadas de disero y desarrollo curricular, actividad de reunion con el grupo PROGRAMO REUNION SIGA - CIMI.
proyectos deinvestigacion o transferencias técnicas | CIMI, REUNION COMPROMISO SIGA | Dips//senad: -

A o P my.sharepoint.com/.f;/r/personal/fala
0 pedagogicas, procesos de seleccion, disenode - " S—

; o, rcon sena edu co/Documents/INF
taHe_res e mx_rumentos de evalua_qon, procesos de ORMESY%202026/2 %20MARZO%20
Registro calificado y autoevaluacion, labores de 2026/2 %20INFORME%20DE%20LA
montaje y puesta en marcha de equipos y 9620FORMACION/ASISTENCIA%20R
maquinaria,actividades de induccion y reinduccion, EUNION%20CIMI?csf=1&web=1&e=
procesos de investigacion, desarrollo tecnologico e TvVDdgk
innovacion nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

3 Ejecutar la formacion profesional integral en los Se realiza la planeacion de las LISTA DE ASISTENCIA
FICHA 3450264

diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual| de acuerdo con el diseho
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto
contratado

actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa
de formacion capacitaciones.

Inicio formacion ficha 3450264,
programa 52620003, Elaboracion
de accesorios tejidos en mostacilla,

https.//sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal
falarcon sena _edu co/Docume
nts/INFORMES%202026/2.%20M
ARZO%202026/2.%20INFORME%
20DE%201L A%20FORMACION/RE
PORTE%20ASISTENCIA%20FORM
ACION/20260316181138916-

4 rotated.pdf/csf=1&web=18&e=]
wsic/
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inicio marzo 11, finaliza abril 29 —
2026,

Inicio formacion ficha 3450275,
programa 52620003, Elaboracion
de accesorios tejidos en mostacilla
inicio marzo 11, finaliza abril 29 -
2026,

Imparto formacion ficha 3420295,
programa 52660007, Elaboracion
de complementos en bisuteria con
tecnicas de ensartado, inicio febrero
13, finaliza marzo 4 - 2026

Imparto formacion ficha 3436554
programa 52620003, Elaboracion
de accesorios tejidos en mostacilla,
inicio febrero 26, finaliza marzo 26 -
2026

Imparto formacion ficha 3436553,
programa 52620004, Elaboracion
de productos tgjidos con mostacilla
sobre telar, inicio febrero 24, finaliza
marzo 31 - 2026,

LISTA DE ASISTENCIA

FICHA 3450275

https://sena4

my.sharepoint.com/:b:/r/personal
falarcon sena edu co/Docume

nts/INFORMES%202026/2.%20M

ARZO%202026/2.%20INFORME%

20DE%20LA%20FORMACION/RE

PORTE%20ASISTENCIA%20FORM

ACION/20260316181138916

3 rotated.pdf?csf=1&web=18&e=Q

aCbe7/

LISTA DE ASISTENCIA

FICHA 3420295

https.//sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/f
alarcon sena edu co/Documents
INFORMES%202026/2.%20MARZO
9%202026/2.%20INFORME%20DE%
20LA%20FORMACION/REPORTE%
20ASISTENCIA%20FORMACION/20
260316181138916-

5 _rotated.pdf/csf=18&web=18&e=W
FvDBY

LISTA DE ASISTENCIA

FICHA 3436554

https.//sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/f
alarcon sena_edu co/Documents,
INFORMES%202026/2.%20MARZO
9%202026/2.%20INFORME%20DE%
20LA%Z20FORMACION/REPORTEY%
20ASISTENCIA%20FORMACION/20
260316181138916-
1_rotated.pdf/csf=18&web=1&e=29
DvIN

LISTA DE ASISTENCIA

FICHA 3436553

https.//sena4-
my.sharepoint.com/:u:/r/personal/f
alarcon _sena_edu_co/Documents,
INFORMES%202026/2.%20MARZO
9%202026/2.%20INFORME%20DE%
20LA%Z20FORMACION/REPORTEY%
20ASISTENCIA%20FORMACION/ilo
vepdf extracted-

pages(128) zip/csf=1&web=1&e=9
HUcXY

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos,  plazos Yy herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

Se califican resultados de
aprendizaje, ficha 3420295

Reporte juicios evaluativos

FICHA 3420295

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x;/r/personal/fal
arcon _sena_edu_co/Documents/IN
FORMES%202026/2.%20MARZO%2
02026/2.%20INFORME%20DE%20L
A%20FORMACION/JUICIOS%20DE
%20EVALUACION/Reporte%20de%
20Juicios%20Evaluativos(389) xls?d=
wd94dd11f91794c63b4f10899ae4d
e9ec&csf=18&web=1&e=AZJfmN
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Entregar los soportes del procedimiento delngreso

de aprendices al programa de formacion tales como:

Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el diserio
curricular, cuando se desarrolle formacion
complementaria.

Se entregaron los documentos para
matricula.

Ficha 3450264

Ficha 3450275

REPORTE DE MATRICULA

Ficha 3450264

La planilla de vera reflejada en la Pos
cuenta de marzo

FICHA 3450275
La planilla de vera reflejada en la Pos
cuenta de marzo

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistera que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas
institucionales.

C). Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegradoso trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,  inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se verifican en el sistema gue esten 1a
totalidad de aprendices que cumplen
los requisitos.

se realiza la ruta de aprendizaje y se
asignan los aprendices

FICHA 3450264
FICHA3450275

DOCUMENTOS DE MATRICULA
Ficha 3450264

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/fal
arcon sena_edu_co/Documents/IN
FORMES%202026/2.%20MARZO%2
02026/2.%20INFORME%20DE%20L
A%20FORMACION/TI%20FICHA%20
3450264%20N1%C3%9 10S%20DE%
20PAPEL%20MA%C3%9 1ANA%202
026/T1.%20FICHA%203450264%20E
MPRESA%202387 158%20N1%C3%9
10S%20DE%20PAPEL%20LEBRIUA.D
df?cst=18&web=18&e=8rhvPr

FICHA 3450275

https.//sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/fal
arcon_sena_edu_co/Documents/IN
FORMES%202026/2.%20MARZO%2
02026/2.%20INFORME%Z0DE%20L
A%20FORMACION/TI.%20FICHA%2
03450275%20NI19%C3%9105%20DE
%20PAPEL%20TARDE/T1.%20FICHA
9%203450275%20N1%C3%910S%20
DE%20PAPEL%20LEBRIJA%202026
pdf/csf=18&web=18&e=WII8v5

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Se les da a conocer el reglamento | MANUAL DE CONVIVENCIA
aprendiz, asi como el manual de convivencia del del aprendiz y manual de
Centro de Formacion. convivencia
Acatar los lineamientos  del Sistema Integrado de Se acata los lineamientos del
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el sistema integrado de gestion y
seguridad de salud en el trabajo
4
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Trabajo y asistir alas convocatorias queel centro
programa.

9 Apoyar el sequimiento de la etapa productiva de los | Se realiza sequimiento a los trabajos | EVIDENCIAS DE LA FORMACION
del centro de formacion y sus sedes de acuerdo a de los aprendices, durante el https://sena4- ‘
su perfil y cumpliendo con el procedimiento de periodo de capacitaciones fr?\(/):h:gifol(rfoso E)O(i;;(z‘;J‘gg

A . . B JIT SCET Il = UL - L e L
formacion profesional integral. (cuando apligue). ORMESY0202076/2 92 OMARZC0620
2026/2.9%20INFORME%20DE%20LA
9%20FORMACION/EVIDENCIAS9%20
DE%20LA%20FORMACION?Csf=1&
web=1&e=2TWIXk

10 Responder por los bienes y elementos puestos a su No tengo bienes ni elementos a mi N/A evidencias porque no tengo
disposicion el cumplimiento del objeto del cargo No tengo bienes a cargo elementos y/o bienes a cargo
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almaceén.

11 | Asistiry participar activamente en las reuniones No se programa reunion N/A
programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

12 | Utllizar el LMS Institucional como apoyo a la Se utilizara el LMS institucional como | No hay evidencias no aplica por la
formacion en cualquiera de las estrategias apoyo a la formacion que esta por poblacion que se esta capacitando
institucionales. iniciar para el mes de septiembre

13 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del N/A No manejamos virtualidad
desempenito delinstructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo  CompromISO  Gula  Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formalicen
virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y | Se verificaron precios de algunos N/A
Servicios en todas sus etapas Preparatoria materiales
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion  de informacion,  verificacion  de
precios en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucion).

15 | Enaplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar N/A N/A
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervision de loscontratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.

16 | Atender oportunamente los requerimientos que Presentacion de informes en fechas INFORME CUENTA MES MARZO

establecidas. Se atendieron Dttps.//senad-

haga elsupervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

oportunamente los requerimientos
qgue hizo el supervisor del contrato y
se presento el informe mensual de
gjecucion

my.sharepoint.com/:f./r/personal/fala
rcon sena _edu_co/Documents/INE
ORMES%202026/2.%20MARZO%20
20267csf=18&web=18&e=KGftUI

REPORTE HORAS DE FORMACION

my.sharepoint.com/:b:/r/personal/fal
arcon_sena_edu_co/Documents/IN
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17 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento Se  realizaron  contactos  con | CORREO INSTITUCIONAL
del objeto contractual fundaciones lideres comunitarios v | falarcon@sena.edu.co
organizaciones — para iniciar  1a
promocion de ofertas de los cursos
complementarios del afo 2025

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 61664175 Expedida por miplanilla.com - compensar correspondiente al mes de MARZO del 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en DOCE ( 12 ) Folios
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Cordialmente,
Firma
— 1]
[orasss. i R
FLORANGELA ALARCON ALVARE'Z

Contratista
C.C. No. 46.356.332

Recibi a satisfaccion:

Firma

Ing. WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1. PCCNTR. 9169007 - 2026
Coordinador Académico de Poblaciones Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Marzo 2026

CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 9169007 - 2026 -

FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

OBLIGACION No. 1

SOLICITUD DE CAPACITACION Y APROBACION FICHA 3450264 — FUNDACION NINOS DE PAPEL

VEREDA SANTO DOMINGO - LEBRIJA

.
S Wl

SOLICITUD FORMACION COMPLEMEMTARILA 2024

[ MCRABRE DEL CIORS0

ELaBORACICON DE ACCESORIOS TEJNDOS EM
MOESTACILLA

FECHA TETHICTIS rad-mme-aa) [VE RinfeTielager]

FECHAFIN rad-mm-aa} 0104872033
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[ COMPROMISTD EMPRESA: En calidad de Fepresentanie Legal de [3 @Mpresa me
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. Faciltar al personal el iernpo necesario para asistir s la formacidn
Permitir al personal aspirante tiempo prudencial y medios para la inscripeidn,
Garantizsr que los aspirantss inscritas, asistan 5 la totslidsd de horas d=
formacicn.
Realizar retroalimentacion mediants svaluacion de satisfaccidn de la formacion
recitida.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Marzo 2026
CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 9169007 - 2026 — FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

Firefox hitps:lloutlock.office.comimail/inbox id/ AAQRAGYoNjowhzNh LW ..

&8 outlook

RE: Solicitud capacitacion nifios de papel Lebrija

Desde William Alberto Mejia Santamaria <wmejia@sena.edu.co>

Fecha Vie 2026-02-27 14:20

Para Florangela Alarcon Alvarez <falarconi@sena.edu.co>

CC Mayerly Fernanda Martinez Mendez =mfmartinezni@sena.edu.co>

Buenos dias Florangela,

Se autoriza el curso que solicita, el cual usted ha pactado con la entidad solicitante y fue proyectado
en comuan acuerdo con la misma, tanto en el horario, como en el lugar de ejecucién, condiciones que
usted aceptd voluntariamente. Esta autorizacion se otorga con fines de creacion de la ficha en
SofiaPlus, en atencion a su iniciativa y teniendo en cuenta sus obligaciones contractuales.

Los cursos auterizados son:

ELABORACION DE ACCESORIOS TEJIDOS EN MOSTACILLA del 4 de MARZO al 01 de ABRIL en las
jornadas MIERCOLES 7.00 a 12:00

ELABORACION DE ACCESORIOS TENIDOS EN MOSTACILLA del 4 de MARZO al 01 de ABRIL en las
jornadas MIERCOLES 13. 00 A 18: 00

Por favor continuar con el tramite teniendo en cuenta las indicaciones de la coordinacién de
administracion educativa.

Cordialmente,

De: Florangela Alarcon Alvarez <falarconi@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 27 de febrero de 2026 10:23 a. m.

Para: William Alberto Mejia Santamaria <wmejia @sena._edu.co>
Asunto: Solicitud capacitacion nifios de papel Lebrija

Buen dia Doc. Por favor solicito autorizacién capacitacion, un grupo en la mafiana y otro grupo en la tarde, mil
gracias Bendiciones

Florangela Alarcon Alvarez
SEMNA Centro Industrial De Mantenimiento Intearal -

Contratista
falarcon®sena.edu.co
3164022309

Hm 7 via Palengue - Rincon de Giron

@fvy ofi

@SEMAcomunica

www.sena.adu.so

idez 2072026, B:24 a.m.
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OBLIGACION No. 2
EVIDENCIAS DE LA FORMACION
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CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 9169007 - 2026 — FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

Puntos :
Digitales Y

En conjunto con el SENA,
trabajamos para acceder a los

diferentes conocimientos
académicos, artisticos y
empresariales

T TN
W it i
Py
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CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 9169007 - 2026 -

SENA

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Marzo 2026

OBLIGACION No. 3
REPORTE MATRICULA PLATAFORMA SOFIA PLUS

FICHA 3436554

FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

Reporte de Aprendices

] ZECION IZIREEE - CLABOMACION O ALCESOMIOS TENDOS EHMOG TACILLAS
Estado: ENEECUTION
Facha del Feports: 28022026
[Tipe = Dos Umento |WOme 1o Ge Doe ume o [NomErs X peminns Bl CoONen ERCHONGs E1 T3
oo JLTEE T B RAY AN ESTEBAN SOTO CARRERD 3005580657 birmyarmart 235 Fgrmail com EN TRANSITO
[F 1005222015 ILIAN SEBASTIAN SAAVEDRA SALGADD semillemsnsiudonali@gmsl om EN TRANSITO
oc 1010222853 DAVID LEONARDD GALEA ARIAS e oradagalesd 10/@grmal com EN TRANSITO
[Fe 1063235030 | BSEN CARIB VILORIA CARD az1Ea184E7 aligatili_carol Fi@gmaloom EN TRANSITO
[F 1090178361 Eal SHEYDER CAICEDOREY harmaercaiond sigmailoom EN TRANSITO
o 0H G775 [CIERAN ARMANDD BAYONA DIAZ EECEEIE] semilkim: wdona@gmal.om TRANSITO
[F 1093534818 ARET JERZEY CASTELLANGS SANDOVAL 3115043405 narital5052 4@gmailoom EN TRANSITO
oc 1095238878 ANDRES FELIPE ESCOBARJAIMES N1sE2TIN [dr. grargioon rerasi@grmai cam EN TRANSITO
cC 1095783202 MIGUEL ANGEL (ALVARADD GALVIS JtEETI2 dr. giorgioon reras@gmai oom EN TRANSITO
[F 1095801828 [VICTOR ALFONSO GUALDROHN PARRA N1EEzTI2 dir. ghorgioon rerasi@ormai oom EN TRANSITO
oo 1095813267 CARDENAS CALVD HEZE0558 ZAZCUE 77 7Eg il com EN TRANSITO
[Fe 1095824795 [(ORDUE TORRES 1EETI2 dr. gioirgioon e EN TRANSITO
[F 1095838391 GALLEGD JARAMILLO 314323604 [chain_ga jaiin EN TRANSITO
cC 10:95539960 HNEEFIITIH Tocaturia 1 i@hat mailcom EN TRANSITO
[F 1095933712 semillemsnsiudonali@gmsl om EN TRANSITO
oo 0SETIT 30 CANILD ALFONSD semillemsirsiudonlZgmal om
[Fe 1098741138 MARLON YESIDT NTETa4ITT potiacomuinerabie 201 GDgmal mm
[F 1098753956 [CRISTIAN FARITH oy AFharmai com
oo 10SETEE 852 |EIANTRANTD MICOLAS [copadiamm@Ggmail cam
[Fe 10'387E58E2 UHEIMER RALL CASTRO CACERES 014625315 [ierimercasirasha ddai@gmai com
oc 1098781910 LINDERMAN ALEXANDER (ARDHLA SANABRIA MN75I26183 rd ermanardilaZhatmailoom EN TRANSITO
cC 103879113 CARLOS ARTURD PORRAS RAMIREZ 3001234567 serpcursosT 61 @gmal.com EN TRANSITO
[F 1098815698 RGI0 ALEXNANDER PAEZ ARACLE 362340213 ey R ATgmailoom EN TRANSITO
oo 0213287 IHICM ALE MANDHE! FONTECHA HERNANDEZ IHAWW252 [ tesch e an e iEagrmasilcorm, EN TRANSITO
[F 1100837052 SANABRLA MILLAN 004546464 (cursaesh Ti@gmaloom EN TRANSITO
oo 1232830042 CAMACHO PABON 154005874 Tedipescarmach a2 I7@auliook e EN TRANSITO
o [FEEE RUEDA GALEAND H25RETS My skven Egrailoom EN TRANSITO
[F 91463315 RODRIGUEL J semillensnsiudondesggmal com EN TRANSITO
TI 1092348578 (G ABRIEL SNEIDER NIETO RIVERA, N7I2TE bohomuegimenery EN TRANSITO
TI 1035064 529 K EYMLLER SANTLAGD RAMIREZ RUEDA NTeETN&T sardag ol 308 19@g mal mm EN TRANSITO

GOR-F-012 V03




@
SENA

N

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Marzo 2026
CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 9169007 - 2026

OBLIGACION No. 4
REPORTE ASISTENCIA A LA FORMACION
FICHA 3420295

FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

Fibhe 3020275
; RETEA Centro Industrial de Mantenimiento integral Veskin: OF
NN FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACIGN U OTRAS ACTIVIDADES
HOMBRE DEL INSTRUCTOR @ FLORANGELA ALARCON ALVAREZ Mo. DE IDENTIFIGAGION: 46,356,332 )
FECHA FIMALIZACION DEL REPORTE! _srp 20 L — ZEZ 4

S A - A

“ECHA IHICI0 REFORTE:
No CEDULA | NOMBRE DEL APRENDIZ| FIRMA APRENDIZ
L HORA Homa | We | ACTIVIDAD DEAPRENDIZAJEU OTRAs | "NOFISHA | APREWAE OPERSONAQUE | OFERSOMAQUE | jperounonee
COTESHA L e on|HoRAS|  ACTIVIDADES DESARROLLADAS piviaadl prictaiiey AUTORIZA LA AUTORIZALA
= AeTMIDAD ACTIVIDAD - ACTIVIDAD
.
oz 24300\ /200 Z\=p Soroen Trabelo Pramddorasdalis *fu.-',-..}:-.j«a;h ARt
i e L et “gﬁé s sie saf] et Tone E;ﬁﬁ‘?‘_ .
- E T e
o ,-’,’ié;’u“r/ = e eceawl el oot B
) Sy £ ety zaud bei ol foniae e e Zla ¥ i
_____ — - ; = N B N AR
______ Q-“?’"ﬁ-\/;x.j%ﬂ}’ cizel 2 T BZ5 7, l s ten \adle -t:ahh L/t
‘ Do o e Bocker 2
Loy Looez e L
% Putietn Heipuades s
625 [Roole. Rumg ViR T I
; raz2e3 Hwind Cedaon B | ivaelorhore
il - ] BN,
Zigar s kil 09 Lo T i \ﬁ- S
r37a 432 e Mo T bt o 5
pziidoab el Cardels
TOTAL HORAS

' ]
wa Bl numero de dosieménta, nambres y femas, s& deben regisirar par fila, no 52 admiten firmas o dalos cruzsdos.

FIRMA COORDIMADOR ACADEMICT

GOR-F-012 V03




@
SENA

N

CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 9169007 - 2026

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Marzo 2026

QrF:é'-ﬁl’z.m Sy csd

FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

I M—ﬂNA Centro Industrial de Mantenimienta Integral Warabis 7
i W FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
HOMBRE DEL INSTRUCTOR : FLORANGELA ALARCON ALVAREZ fio. DE IDENTIFICAGIGN: 46,356,332 :
ZECHA WICIO REPORTE: iy T [ = O FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: fin f F oo A2 — ..zfp-gé
i Mo GEDULA | neyppRE DEL APRENDIZ| FIRMA APRENDIZ
; NoFICHA | APRENDIZ &
e | 1958 ] AT CE AR T | OISR SPemsouAGie | GrESOMALE | omsemscroves
Pt ) ACTIVIDAD acTviAD | P,
,:f"f‘ngj’ Bl | S | & | Folvecichr =Ewa .Wﬁéﬁf!i e x./_fﬂfléa valehe ] & Wlaie !:%f AT
N s/ Lles £ festsnsse] feew it Fooen [Pued a ddedes
Tiaba e 7 _é,éfa/ﬁf‘wg Juan o 77:;;{; Jipeso V:Lzéf;ﬁ%
: 27 gyl Prare ik PeeT chto | ABEAE (- | ABep o c.
1232 {Zp0| L2.00 | 4 | cpitare #0 Healve< 623035 by Frgar
P 4
; Poids Vi 6 7%, 6 losugiglluan o by St
' oo LerspiTed s _Hossiiglandret Ecicia f/
EERHO Deinis [Sforalen
i Hodci2yires S po
07578808 | el @Cecbar
;5"353@’ 431 ol F B
boveerrd (es -
L Joagiqdst Jr 315 = -
IGPAT | Danil] Aot ailde
LR sl ] emniop o [T
?‘5’."?‘?;?_?53}' Than iuwﬁ"' Fontighe Jipeadt
- Rl leevin M Jkeyinel Moire
P
THTAL HORAS

wata Bl nimero de documento, nombree y firmas, se deben registrar por fils, no se admilen firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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FIRNA NS TRUCTOR
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Marzo 2026
FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 9169007 - 2026

OBLIGACION No. 5

REPORTE JUICIOS DE EVALUACION

FICHA 3420295

Reporte de Juicios de E valuacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Marzo 2026

CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 9169007 - 2026 — FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

OBLIGACION No. 6
REPORTE HORAS DE FORMACION
MES MARZO

TIEMFPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FLORAMGELA Al ARCOM ALWVARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01032026 0000200

FECHA FIMAL: JI1M0E2026 233959

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA

2425553 - ELABORACION DE PRODUCTOS TEJDOS CON

DE APRENDIZAJE: MOSTACILLA SOBRE TELAR

~ COMPETEMCLA DE APRENDIZAJE: Configurar pleza anesanal segln Ecnica de ensartado

HORAS DEDICADAS EN LA FMCHA 40,00

FICHA

2420205 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS EM BISUTERLA COM

DE APREMNDIZAJE: TECHICA DE EMSARTADD

« COMPETEMCILA DE APREMDIZAJE: Configurar pleza ames=anal segln Ecnica de ensartato

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA 13,00

FICHA

34386554 - ELABORACION DE ACCESORIOS TEJIDOS EM

DE APRENDIZAJE: MOSTACILLAS

1 DE25 2513

Page 1 of 2
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CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 9169007 - 2026 — FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

~ COMPETEMCLA DE APRENDIZAJE: Configurar pleza anesanal segun t2cnilca de ensartado

HORAS DEDICADAS EM L& FICHA IZ.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 85,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOMALES

T FECHAINICIAL | FECHAFINAL ] ACTWVIDAD ] HORAS |

TOTAL ACTIWVIDADES ADICHIMNALES: 0,00

IMSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FLORAMGELA AL ARCOMN ALWVARES

10025 2312

Page 2 of 2
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Firefox https://outlook.office.com/mail/inbox/id/ AAQRAGYONjgwM2NhLW...

@‘ Outlook

RE: INFORME POS-CUENTA FEBRERO 2026

Desde William Alberto Mejia Santamaria <wmejia@sena.edu.co>
Fecha Lun 2026-03-09 08:09

Para Florangela Alarcon Alvarez <falarcon@sena.edu.co>

ﬂ 1 archivo adjunto (3 MB)
IFPC_46356332_10626_FEBERERO florangela.pdf;

Muy buenos dias, devuelvo firmado!

De: Florangela Alarcon Alvarez <falarcon@sena.edu.co>

Enviado: domingo, 8 de marzo de 2026 4:51 a. m.

Para: William Alberto Mejia Santamaria <wmejia@sena.edu.co>

Cc: FLORANGELA ALARCON ALVAREZ <florangelaalarconalvarez@gmail.com>
Asunto: INFORME POS-CUENTA FEBRERO 2026

Ingeniero William buenos y bendecido dia.
Adjunto envié archivo asunto en referencia, para su revisidn, aprobacidn y firma correspondiente.

® Florangela Alarcon Alvarez
SENA Centro Industrial De Mantenimiento Integral -

Contratista
falarcon@sena.edu.co
3164022309

Km 7 via Palenque - Rincon de Giron

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad
del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada Gnicamente para la finalidad con

la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de

inmediato al remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencién,

difusién, distribucién o copia de este mensaje estd prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mds informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

1de 2 9/03/2026, 1:21 p. m.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cfalarcon%40sena.edu.co%7Cfd4362950a2c467d28c608de7ddcde64%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639086585551276074%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mwB1ODXvmpTFX0m0U8UycwJEpma3XOn2DTOdRaVqDF0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cfalarcon%40sena.edu.co%7Cfd4362950a2c467d28c608de7ddcde64%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639086585551301424%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=euCLPzBh5QavlRYy7uts%2FPXHh9JS46IRpHlVTxEeRyA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cfalarcon%40sena.edu.co%7Cfd4362950a2c467d28c608de7ddcde64%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639086585551301424%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=euCLPzBh5QavlRYy7uts%2FPXHh9JS46IRpHlVTxEeRyA%3D&reserved=0
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Cfalarcon%40sena.edu.co%7Cfd4362950a2c467d28c608de7ddcde64%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639086585551326919%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xvrJHnjr%2Fsbhxl%2B%2BGDnehovxZsktTwYbO5LkKvi2GpA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Cfalarcon%40sena.edu.co%7Cfd4362950a2c467d28c608de7ddcde64%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639086585551326919%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xvrJHnjr%2Fsbhxl%2B%2BGDnehovxZsktTwYbO5LkKvi2GpA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cfalarcon%40sena.edu.co%7Cfd4362950a2c467d28c608de7ddcde64%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639086585551440313%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Qsh8Ggd%2Fkzi%2Bgz8lY0llcqiZhUkq%2FcMDvVb2fM9eVvA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cfalarcon%40sena.edu.co%7Cfd4362950a2c467d28c608de7ddcde64%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639086585551440313%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Qsh8Ggd%2Fkzi%2Bgz8lY0llcqiZhUkq%2FcMDvVb2fM9eVvA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cfalarcon%40sena.edu.co%7Cfd4362950a2c467d28c608de7ddcde64%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639086585551440313%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Qsh8Ggd%2Fkzi%2Bgz8lY0llcqiZhUkq%2FcMDvVb2fM9eVvA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cfalarcon%40sena.edu.co%7Cfd4362950a2c467d28c608de7ddcde64%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639086585551440313%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Qsh8Ggd%2Fkzi%2Bgz8lY0llcqiZhUkq%2FcMDvVb2fM9eVvA%3D&reserved=0
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Giraon, 02 de marzo del 2026

Sefor:

Ing. WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 9169007 - 2026
Coordinador Académico de Poblaciones Especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral - CIMI

Giron

Asunto: Informe Poscuenta de ejecucion
contractual mes de febrero del aito 2026.

FLORANGELA ALARCON ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No0.46.356.332 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del CIMI - CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 9169007 - 2026
relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 al 28 de febrero del 2026.

Obligaciones Especificas

No.

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

EVIDENCIAS

Realizar la planeacion de las actividades de
aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion

Se realiza la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa
de formacion capacitaciones

Inicio formacion ficha 3420295,
programa 52660007, Elaboracion
de complementos en bisuteria con
técnicas de ensartado, inicio octubre
22, finaliza noviembre 29 — 2025

GUIA DE APRENDIZAJE

FICHA 3420295

https.//sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal
falarcon_sena _edu_co/Docume
nts/INFORMES%202026/1.%20FE
BRERO%202026/3.%20IFPC 4635
6332 10626 FEBRERO/GUIA%20
DE%20APRENDIZAJE/GUIA%20D
20APRENDIZAJEY%20ELABORA
9%C3%93N%20ACCESORIOS%2
OTEJIDOS%20CON%20MOSTACIL
LA pdf?cst=1&web=1&e=TMIOQG

LISTA DE ASISTENCIA

FICHA 3420295

https.//sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal
falarcon _sena _edu co/Docume
nts/INFORMES%202026/1.%20FE
BRERO%202026/3.%20IFPC_4635
6332 10626 _FEBRERO/REPORTE
%20ASISTENCIA%20FORMACION
20260305100313842-
3.pdfrcst=T1&web=1&e=5BO9/W

Formato de apoyo no controlado
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES%202026/1.%20FEBRERO%202026/3.%20IFPC_46356332_10626_FEBRERO/REPORTE%20ASISTENCIA%20FORMACION/20260305100313842-3.pdf?csf=1&web=1&e=5BQ9ZW
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/falarcon_sena_edu_co/Documents/INFORMES%202026/1.%20FEBRERO%202026/3.%20IFPC_46356332_10626_FEBRERO/REPORTE%20ASISTENCIA%20FORMACION/20260305100313842-3.pdf?csf=1&web=1&e=5BQ9ZW
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Participar cuando el centro de formacion lorequiera,
en jornadas de diseno y desarrollo curricular,
proyectos deinvestigacion o transferencias tecnicas
0 pedagogicas, procesos de seleccion, disernode
talleres e instrumentos de evaluacion, procesos de
Registro calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria,actividades de induccion y reinduccion,
procesos de investigacion, desarrollo tecnologico e
innovacion nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

Durante este periodo no se
programo actividad de reunion con
el grupo poblaciones especiales
coordinador academico Ing. William
A. Mejia

N/A

Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el diseho
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto
contratado

Se realiza la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa
de formacion capacitaciones,

Imparto formacion ficha 3420295
programa 52660007, Elaboracion
de complementos en bisuteria con
tecnicas de ensartado, inicio
febrero13, finaliza marzo 6 — 2026

Inicio formacion ficha 3436553,
programa 52620004 Elaboracion de
productos tejidos con mostacilla
sobre telar, inicio febrero 24 finaliza
marzo 31 - 2026

Inicio formacion ficha 3436554
programa 52620003 Elaboracion de
accesorios tejidos en mostacilla,
inicio febrero 26, finaliza marzo 26 -
2026

GUIA DE APRENDIZAJE

FICHA 3386544

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal
falarcon sena edu co/Docume
nts/INFORMES%202026/1.%20FE
BRERO%202026/3.%20IFPC 4635
6332 10626 FEBRERO/GUIA%20
DE%20APRENDIZAJE/GUIA%20D
E%20APRENDIZAJEX%20ELABORA
Cl9%C3%93N%20ACCESORIOS%2
OTEJIDOS%20CON%20MOSTACIL
LA.pdf?cst=1&web=1&e=TMAQG

GUIA DE APRENDIZAJE

FICHA 3386543

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b./r/personal
falarcon sena edu co/Docume
nts/INFORMES%202026/1.%20FE
BRERO%202026/3.%20IFPC 4635
6332 10626 FEBRERO/GUIA%20
DE%20APRENDIZAJE/GUIA%20D
E%Z0APRENDIZAJEY%Z20ELABORA
C1%C3%93N%20ACCESORIOS% 2
OTEJIDOS%20CON%20MOSTACIL
LA pdf/csf=18&web=1&e=vWdagg

LISTA DE ASISTENCIA

FICHA 3420295

https;//sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal
falarcon _sena edu co/Docume
nts/INFORMES%202026/1.%20FE
BRERO%202026/3.%20IFPC_4635
6332 10626 _FEBRERO/REPORTE
%20ASISTENCIA%20FORMACION
20260305100313842-
3.pdf?cst=18&web=18&e=5BO9/W

LISTA DE ASISTENCIA

3436553

https;//sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal
falarcon sena edu co/Docume
nts/INFORMES%202026/1.%20FE
BRERO%202026/3.%20IFPC 4635
6332 10626 _FEBRERO/REPORTE
9%20ASISTENCIA%20FORMACION

Formato de apoyo no controlado
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LISTA  DE ASISTENCIA

FICHA 3436554

https://sena4
my.sharepoint.com/:b:/r/personal
falarcon sena edu co/Docume
nts/INFORMES%202026/1.%20FE
BRERO%202026/3.%20IFPC 4635
6332 10626 FEBRERO/REPORTE
9%20ASISTENCIA%20EORMACION
20260305100313842-
2.pdf?cst=1&web=1&e=M7hHgb

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos,  plazos Yy herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

No se califican resultados de
aprendizaje;, se realizara en su
momento

Reporte juicios evaluativos todavia no
se ven reflejados..fichas NO SE han
terminado de impartir.

Entregar los soportes del procedimiento delngreso

de aprendices al programa de formacion tales como:

Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle formacion
complementaria.

Se entregaron los documentos para
matricula.

Ficha 3436553

Ficha 3436554

REPORTE DE DOCUMENTOS
FICHA 3436553
https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/fal
arcon sena_edu_co/Documents/INF
ORMES%202026/1.%20FEBRERO%2
02026/3.%20IFPC 46356332 10626
FEBRERO/FICHA%203436553%20I
NPEC%20NUEVOS%20HORIZONTES
CC.%20FICHA%203436553%20INP
EC%20NUEVOS%20HORIZONTES%2
02026.pdf?cst=1&web=1&e=AWBIG
K

FICHA 3386554

https.//sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/fal
arcon_sena_edu_co/Documents/INF
ORMES%202026/1.9%20FEBRERO% 2
02026/3.%20IFPC 46356332 10626
FEBRERO/FICHA%203436554%20S
EMILLEROS%202026/CC.%20FICHA
9%203436554%20EMPRESA%202376
766%20SEMILLEROS%202026.pdf?csf
=1&web=1&e=f67VnK

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

Se verifican en el sisterma gue estén 1a
totalidad de aprendices que cumplen
los requisitos.

se realiza oportunamente la ruta de
aprendizaje 'y se asignan los
aprendices Se evaluaran juicios de
evaluacion en  su  momento
oportuno.

DOCUMENTOS DE MATRICULA
FICHA 3436553
https.//sena4-
my.sharepoint.com/:x;/r/personal/fala
rcon sena edu_co/Documents/INE
ORMES%202026/1.%20FEBRERO%2
02026/3.%20IFPC 46356332 10626
FEBRERO/FICHA%203436553%20I
NPEC%20NUEVOS%Z20HORIZONTES

Formato de apoyo no controlado
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b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas
institucionales.

C). Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegradoso trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,  inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

FICHA 3436553
FICHA 3436554

FICHA%203436553 Reporte Apren
dices Matriculados xls?d=w25c22fcb
29414920bf/b518437630ed2&csf=1

&web=1&e=yLmSN

FICHA 3436554

https://sena4
my.sharepoint.com/:x./r/personal/fala
rcon sena_edu_co/Documents/INF
ORMES%202026/1.%20FEBRERO% 2
02026/3.%20IFPC 46356332 10626
FEBRERO/FICHA%203436554%20S
EMILLEROS%202026/FICHA%20343
6554 Reporte Aprendices Matricula
dos%20(2) xls?d=wf352e47120904f3
db6dc932a8e88%9a64&cst=18&web=1
&e=BTQehb

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Se les da a conocer el reglamento | MANUAL DE CONVIVENCIA
aprendiz, asi como el manual de convivencia del del aprendiz y manual de
Centro de Formacion. convivencia

8 Acatar los lineamientos  del Sistema Integrado de Se acata los lineamientos del
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el sistema integrado de gestion vy
Trabajo y asistir alas convocatorias queel centro seqguridad de salud en el trabajo
programa.

9 Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los | Se realiza seguimiento a los trabajos | FOTOS
del centro de formacion y sus sedes de acuerdo a de los aprendices, durante el FICHA 3420295
su perfil y cumpliendo con el procedimiento de periodo de capacitaciones FICHA 3436553
formacion profesional integral. (cuando aplique). FICHA 3420295 FICHA 3436554

FICHA 3436553 https;//sena4-

FICHA 3436554 my.sharepoint.com/ f;/r/personal/f
alarcon sena edu co/Document
s/INFORMES%202026/1.9%020FEBR
ERO%202026/3.9201FPC 463563
32 10626 FEBRERO/EVIDENCIAS
%20DE%20LA%20FORMACION?C
sf=1&web=1&e=Db /Wi

10 Responder por los bienes y elementos puestos a su No tengo bienes ni elementos a mi N/A evidencias porque no tengo
disposicion geel cumplimiento del objeto del cargo No tengo bienes a cargo elementos y/o bienes a cargo
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacen.

11 ASIstir y participar activamente en las reuniones No se programa reunion N/A
programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la Se utilizara el LMS institucional como | No hay evidencias no aplica por la
formacion en cualquiera de las estrategias apoyo a la formacion que esta por poblacion que se esta capacitando
institucionales. iniciar para el mes de septiembre

13 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del N/A No manejamos virtualidad

desempenito delinstructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo ~ CompromISO ~ Guia  Orientacion

Formato de apoyo no controlado
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Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formalicen
virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes'y | Se verificaron precios de algunos N/A
Servicios en todas sus etapas Preparatoria materiales
(requerimiento  de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion, verificacion  de
precios en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo tecnico de la gjecucion).
15 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar N/A
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervision de loscontratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.
16 | Atender oportunamente los requerimientos que Presentacion de informes en fechas INFORME POS CUENTA MES
haga elsupervisor del contrato y presentar informes | establecidas. Se atendieron FEBRERO
mensuales de la ejecucion del contrato. oportunamente los requerimientos hitps//senad- B
qgue hizo el supervisor del contrato y EO';higigogéjog 'gécaife%msﬁf
se presento el informe mensual de ORMES9%202026/ 1.9%20FEBRERO%2
gecuaon 02026/3%20IFPC_46356332 10626
FEBRERO?csf=18&web=1&e=4uvmQ
X
REPORTE HORAS DE FORMACION
https;//sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/fal
arcon sena edu co/Documents/IN
FORMES%202026/1.%20FEBRERO%
202026/3%20IFPC 46356332 1062
6 FEBRERO/REPORTE%20HORAS%Z
O0DE%20FORMACION/Informe Apo
yo_Formacion-
287 .pdf?csf=1&web=1&e=RzFXUA
17 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento Se realizaron contactos con alcaldias, | Correo institucional

del objeto contractual

lideres comunitarios y organizaciones
para iniciar la promocion de ofertas
de los cursos complementarios del
ano 2025

falarcon@sena.edu.co

Formato de apoyo no controlado
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Cordialmente,

Firma

ot 1

FLORANGELA ALARCON ALVAREZ
Contratista
C.C. No. 46.356.332

Recibi a satisfaccion:

Firma

{
Ing. \NILl(_IAM ALéERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 9169007 - 2026

Coordinador Académico de Poblaciones Especiales
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EVIDENCIAS OBLIGACION No. 1 SOLICITUD CAPACITACION TRATAMIENTO CPMS — INPEC
FUNDACION NUEVOS HORIZONTES

FICHA 3436553
NOMBRE DEL CURSO ELABORACION DE PRODUCTOS TEJIDOS CON '
) MOSTACILLA SOBRE TELAR ‘
FECHA DE INICIO (dd-mm-aa)  |17/02/2026 ‘
FECHA FIN (dd-mm-aa) 31/03/2026 T :
A |
HORARIO 1:00 p.m a 5.00 pm !
DIAS (L-M-MI-J-V-S-D) Lunes y martes T .
CUPOS (nimero personas) a0 s '
LUGAR DE LA FORMACION ~ Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de
Bucaramanga
DIRECCION Calle 45 No. 6- 75
BARRIO O SECTOR Barrio Alfonso Lopez
MUNICIPIO Bucaramanga -
| NOMBRE DE LA EMPRESA _ |[NPEC
NIT DE LA EMPRESA 04003036-5 C
FECHA DE CREACION o
EMPRESA
NOMBRE REPRESENTANTE R
LEGAL :
NUMERO DOCUMENTO
IDENTIDAD . .
PERSONA CONTACTO Wendy Alejandra Torres Trujilo — Responsable Atencicn|
Tratanmiento - ...~ |
TELEFONO-EMAIL tratamiento.epcbucaramanga@inpec.gov.co [

COMPROMISO EMPRESA: En calidad de Representante Legal de la empresa me
comprometo a: l
1. Facilitar al personal el tiempo necesario para asistir a la formacion
2. Permitir al personal aspirante tiempo prudencial y medios para la inscripcion.
3. Garantizar que los aspirantes inscritos, asistan a la totalidad de horas de
formacién.
4. Realizar retroalimentacion mediante evaluacién de satisfaccion de la formacion
recibida.

ISt endn, Yees T
Firma Representante y/o Delegado
Daocumenta de apoyo Ingraso Formacion Complementaria

Formato de apoyo no controlado
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httpsToutlock.office.com/maillinboxfidi A ADRAGYONjowMZNRLW.

a Outlock

RE: solicitud capacitacion Inpec

Desde William Alberto Mejia Santamaria <wmejia@sena.edu.co>

Fecha Lun 2026-02-16 0T:51

Para Florangela Alarcon Alvarez <falarcon@sena.educo>

cC Mayerly Fernanda Martinez Mendez <mfmartinezn@sena.edu.co>

Buenos dias Florangela,

Se autoriza el curso que solicita, el cual usted ha pactado con la entidad solicitante y fue proyectado en
comun acuerdo con la misma, tanto en el horario, como en el lugar de gjecucian, condiciones que usted
aceptd voluntariamente. Esta autorizacion se otorga con fines de creacion de la ficha en SofiaPlus, en
atencion a su iniciativa y teniendo en cuenta sus obligaciones contractuales.

Los cursos autorizades son:

ELABORACION DE PRODUCTOS TENDOS CON MOSTACILLA SOBRE TELAR del 24 de febrero al 31 de marzo
en las jornadas FEBRERO 24 - 27 - MARZO-3 - 9 - 10 - 16 - 17 - 24 - 30 - 31- LUNES, MARTES Y VIERNES DE
13:00 A 18:00

Por favor continuar con el tramite teniende en cuenta las indicaciones de la coordinacion de
administracion educativa.

Cordialmente,

De: Florangela Alarcon Alvarez <falarconi@sena.edu.co>
Enviado: domingo, 15 de febrero de 2026 11:39 p. m.

Para: William Alberto Mejia Santamaria <wmejia@sena.edu.co>
Asunto: solicitud capacitacion Inpec

Buen dia Doc., solicito autorizacidn capacitacion Inpec Bucaramanga, mil gracias Bendiciones

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIAS OBLIGACION No. 2 SOLICITUD CAPACITACION FUNDACION SEMILLEROS -
RUITOQUE BAJO FICHA 3436554

BUCARAMANGA 12 DE FEBRERO 2026
DOCTOR: SENA

Reciban un cordial saludo de parte de la FUNDACION SEMILLEROS, somos una institucion
sin 3nimo de lucro cuyo objeto social es Ia resocializacion de Ias perzonas que han caido
en el flagelocde Iasdmgasyqueson perszonas en situacion vulnerable, en aras de contribuir
con zu superacion personal necesitamos que ze capaciten en cursos complemem:nos
disponibles con |3 instructora por lo tanto pedi que ustedes nos p 1 ofrecer

disponibilidad con &3 instructora Florangela Alamon para aportar al crecumemo de los
i. Cor con una capacidad de

usuarios, el SENA pueda ofrecer de pr
30 personas

Agracezco suatenciény q au prontarezp
ATENTAMENTE:

Fundacién Semilleros
Dir. Giorgi Josué Contreras Chacon
Nit. 900.280.339-5

CC. 1234343163
3118827121

LAHEDA RUITORUE, Filvs
DETRES E5QUINA

Formato de apoyo no controlado
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it outicok. oTioe comy ol inba i A DR AT DBt/ L\

& Cutlock

RE: Solicitud capacitacion Fundacidn Semilleros

Desds Willlan Alberta Mela Sartamars <wrme bEsena.educas

Fecha Lum 202600 16 @251

Para Florangela Alarcon Ahvanez <falarcon @senaadiu

OC  Mayerty Femanda Martiner Mendez smimartineznifsenaedu.cor

Buenos dizs FLORAMGELS,

e autoriza el curso gue solidta, =l oual wsted ha pactzdo con |3 ertidad solicitmnte y fue proyectzdo en
comin acu=rda oon la misma, tErte =n =] horaroe, como en el lugarde :j-bu.u:'u'm, cordicioneas gue uszed
aceptd wolurisrizments=. Exa autorizacion s= otorgs mn fines de creacion de |a ficha en SofizPlus, en
atencon & su iniciative y teniendo en cwents sus obligadones mntractuzles.

Las curses autorimdos son:

ELABORACHOM DE ACCESORIOS TEIDOS EN MOSTACILLAS del 26 de FEBRERD al 26 de MARZD &n |z
jomnadas OF.00 A 1200 ¥ DE 13,00 4 17.00 - JUEVES Y SA8AD0

Por favor continuar aon el tremite t=niendo en ceents [ss indicaciones de la coordinsdan de
administracion eductiva.

Cordizlment=,

n:rlmnﬁm.!.ﬂnmm'n:u afaka noon # e a0, oo
Emiaca: lunes, 16 de febrero de 2026 £:49 A, m.

Para: Williwm Alberto Mefa Saurtamaris AT e Aty OO
Asunto: Solidtud mpadtzdon Fundadon Semilleras

Buen cia Doc. For favor soldio sutorizacian mpadtsdon Funcadon Semileros Autoqus bjd, mil gadas
Bendidiones

BEN20S, BEE pLnmn

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIAS OBLIGACION No. 3 - REPORTE DE MATRICULA PLATAFORMA SOFIA PLUS
FICHA 3436554

Reporte de Aprendices

TaCTTIRE IO, T2I6553 - CLABORAGION DT ACCESOMIoS TEND0S ENMOSTACILAS
Erfdo: ENEECUCION
Facha del Feporte: 28022026
[Tip G2 DocUmento |NUMeT0 Gs Do Ume o [Hombrs & peiiaos Tcuar [Coms0 Elctronco
o 002879021 ERAT A 5070 CARL 50657 Brayarmar] 238 Bgai.oom

1005222015 SAAVEDRA SALGADO semilensn gonaliEgrmal om

o 010222653 GALEA MRS ranamogalest 10 @gral con
oC 063235030 VIO CARD) ZiaaaasT Qi cral TEgmaloom TN TRANSITO
oC 090178361 Ii CAICEDO REY Romecicsdo@gnaloan
oC DERE] CIER AN AR AT [ERvONA DAz =) el TN TRANSITO
oC EEE] CASTELLANOS SANDOVAL TT5HA05 marial50525 TRANG TG
oC QEF=ET] ESCOBAR JANES IR [Ar gogomreasggmal con TN TRANS TG
oC EEEES MIGUEL ANGEL [(ALVARADO GALAIS a7t dr gorgomreras@grai com
[== 1095801848 VICTOR ALFONSO GUALDRON PARRA IR dr. gorgoon reras@gmail com
o QTR ALECRTO CARDENAS CALVD AR5 ZAZGUE T Tr@gmalmm
o 03584 T, CROWZ TORRES IR [dr gorgoon mmsEgmai con
oC 095638351 ED GAL JRRAMILLD TN212608 edwn_gajagktmaloom
oC R [ANDRE ¥ SHEIDER GARCIALUNA TEETSIT AT [Titun
oC PEFEHH MU Ef==T el
oC T05a707 308 DANILD ALFONS0 SemilemSrmi G Bl mm
oC LETSEE] Trarasar Saacomvdne die 201 BEgTaLmm
oc 1098753956 ICRISTIAN FARITH
o LELETH GIANMANCD MICOLAS comodmmm @gatcam BN TRANGITG
o QEREEH JFIEIER RALIL RES 12315 e et asadd gt cam BN TRANGITG
o LELEED] [CINDERMAN ALSANIER [ARDIL, SAMAGA 75526183 e dlaghoailoom TRARGITG
oC 058741 131 CARLOS ARTURD PORRAS FRAMIFET 300 1234587 SerocumaZ 61 Ggmaloom TN TRANSITO
oC EEEEE) [Fere0 e R FALZ ARAGILE TE2S @ 13 SergimerZE AggnaLoa TN TRANSITO
oC T0mzTazar TFONTECHA HERMANDEZ L= e Sgmalmom TN TRANSITO
oC TT008a7 052 [EANABRIA MILLAN TN EABIEE [Camaa Egrnaloom TRANG TG
oC 2R CAMATHO PABON 354005672 Secamach a0 07 Gaulonk e TN TRANSITO
o R RUEDA GALEAND TZ5HAITS Tanya e EgrTailoan BN TRANGITG
o™ |ﬁ 2315 semiemsmEiuGande sEgTElocam TRANSITO
T [ToazssEaT ABFIEL SNEIDEF WrarTIEs BoumueGmenery Bgmaloom TRARGITG
i == [FETRLER SANTRGD RAMIREZ RUEDA eI AT =ariag o 308 19@gmal mm TN TRANSITO

Formato de apoyo no controlado



4
SENA

INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIAS OBLIGACION No. 4 - EVIDENCIAS DE LA FORMACION

Formato de apoyo no controlado



4
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

Formato de apoyo no controlado



4
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

Formato de apoyo no controlado



4
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

S
e
-
E

Formato de apoyo no controlado



4
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

Formato de apoyo no controlado



4
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

Formato de apoyo no controlado



4
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIAS OBLIGACION No. 5 - REPORTE ASISTENCIA A LA FORMACION FICHA 3436554

Fripe 34345y

Centro Industrial de Mantenimianto integral Wi 7
FORMATC HORAS APLICADAS A LA FORMACIGN U OTRAS ACTIVIDADES

FLORANGELA ALARCON ALVAREZ Mo, DE IDENTIFICACION: 486,156,332 .
> . Z FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: %’@ﬁﬁ, g 0 7L

o FIGHA ::R‘:E"g'-"z'-‘é NOMBRE DEL AFRENDIZ| FIRMA APRENDIZ
Wo | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS OPERSONAQUE | O PERSONA QUE

(Cuande |PERSOMA QUE DOBSERVACIONES
HORAS| ACTWVIDADES DESARROLLADAS apliqus) “m:;ﬁ AUTORIZA L&, mﬁ;ﬂ
4 |S8 fust prpvite 70 | loshlod Omer 5)ivees] Suove [z
gt W ETES ) oM Maden Yoot | @ios Bandy (oGl
Lo e En oklre racrge32| dodves dsibar | pacobar ik
o |5l hase £/ 288y o714 33E | T Aldopli it e e
) &P TEL e Cfer ey reewn oy A"
(mpsTRL ﬂﬂﬁﬁﬁi gCan i i ‘:}.’i‘w‘f {4 capdBh

f};\(’;ﬁﬁb rﬁ'_;ﬂ-'r.-'-fa- ol e {
e L

S I
AAse piegee chivo  |RealTo Can %ﬁf{’ §
e | Alab Ve, Ed i 7
f13089 8 e T B fr———e——
138909 LEIVIS Florbl oo | —kGrer |
‘]ffcfbﬁgﬁ ;? ;i«..-s'.m {2 :"é'lﬁ’ !W
[ ot b bt |0 o7 |E
B |nanile deonie afome o

op el | Tl S adent | 5o Zir Jervs

<

(J -
wes y frmas, se deben regisirar por fila, no 58 admilen imas o dalos cruzados. J z !‘ N Et :
ACADEMICO FIRMA IMSTRUCTOR -
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EVIDENCIAS OBLIGACION No. 5 - REPORTE ASISTENCIA A LA FORMACION FICHA 3420295

o ppnsy 20 295
Centro industrial de Mantenimiento integral Warsidn: 7
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
___ FLORANGELAALARCONALVAREZ Mo. DE IDENTIFICAGION: 45,356,332 '
FLbFE g BF — FLZE FECHAFINALIZACION DEL REPORTE: _Fibpéyp 77 = L 7L
Mo | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJEU OTRAs | "2 F1oHA ooz o NS FERsONAGHE Qm BSERVACIONES
HORAS|  ACTIVIDADES DESARROLLADAS m‘; PreRizaLa|  AUTORIZALA ewtorzaLa |
ACTIVIDAD ACTMIDAD |/ ACTIVIDAD ]
& | =f grmrrdl bzzadicesred Cashan Caenlln | Oolery N rgiezzs’
ﬂmw: 7o _&oiz e (O T [PV N ey
ﬂ}f#ﬁ’ﬁfpfﬂj @f”!ﬁg}?ﬂf [PYTE NI e s -;.A{.;-ﬂ--q -4--_.(--;4!6..»/-‘1 /;/414-:&
=y / pmners £ o Iopfy 228 _,;'-eff;. Sebe rh—a\ St Chun A Smcwding
e S /c; “ S8 |y D (G ® 5_5, N TN
& fobppe #2 G TS :f{iﬁ;id'w Uside l\_"b. sl Moot Ll sz o ¢
i O e S 00T5acih bevin Y01 |Hewer - e
Hudlos o¥ pirE fo13uianl Alins wozs Mol Avave Mga | Mezances |
eges (093210 R e ol tpotod] Fnihers it | alif—
VoS taye] domede Ledid=
ot 115032 4»14 rif mm_}" =
hoids 853 | Davael fois "_’iﬁ e
(B PN i [ ey ;s.f-e}:.:- “ \-,: £ :_,\:-‘H\r';b
1048791 131 |Canden, Sading iy Comi,
qismieb | LN
b ot | O
Plgeg o | el Lt e
P lonGist 4l (A Cmsr | Fmae.
oy K —
wes y firmas, se deben regietrar por fla, no se sdmiten fimas o deios cruzados. iz ﬁ-ﬂf" V‘?
ACADEMICO FIRAA NS TRUCTOR -
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EVIDENCIAS OBLIGACION No. 6 - REPORTE JUICIOS DE EVALUACION FICHA 3420295

Reporte de Juicios de Evaluacion

LSO S——
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[ep—
Eatacks o 8 Flcha o £ aricaciscier

ELARRADCN D6 ADCANDS RATERCS,
ER BN
oz
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SENA

INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIAS OBLIGACION No. 7 - REPORTE APOYO HORAS DE FORMACION

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3420295 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON
DE APRENDIZAJE: TECNICA DE ENSARTADO

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3436553 - ELABORACION DE PRODUCTOS TEJIDOS CON
DE APRENDIZAJE: MOSTACILLA SOBRE TELAR

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3436554 - ELABORACION DE ACCESORIOS TEJIDOS EN
DE APRENDIZAJE: MOSTACILLAS
TID326 6:48 Page 10f 2
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
__FICHA_| _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL_| ___ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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