SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 12 de marzo de 2026

Sefior (a)

Alix Antonia Macias Bermudez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9244727

Profesional G02

Dependencia ECCL

Mdlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9244727 del afio 2026

Leidy Chaparro Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096951829 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Evaluacién y Certificacidon de
Competencias Laborales en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE
(529.516.808). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.707.964.00) Incluido IVA. y proporcionales, esto para
el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: Serd hasta el (31) de (diciembre) de 2026.

OBJETO: Prestar los servicios personales de apoyo a la gestién técnica y administrativa,
de registros y atencidn a usuarios, en el marco de la ejecucién del proceso de Gestidn
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL), orientado al

cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

SENA

N

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Del 11 de febrero al 12 de | Del 11 de febrero al 12
marzo de 2026 de marzo de 2026
1 Contribuir en la  gestion | Elaboracion del acta de | Pantallazo correo

documental y comunicativa del
proceso Gestidn de Evaluaciony
Certificacién de Competencias
Laborales, en el registro y
cargue de informacion en el
Sistema DSNFT, la elaboracién
de actas, seguimiento a
compromisos, tramite de
comunicaciones internas vy
externas, atencion de PQRS
conforme a los lineamientos
institucionales, y mantener
actualizado el directorio de
actores del proceso, asegurando
su envio oportuno a la Direccidn
General, dejando evidencia del
registro conforme a los
requerimientos establecidos.

induccién de evaluadores.

Carga de documentos de los

candidatos para la
formalizacién de los grupos
de evaluacion y

certificacion.

Solicitud de correccién de
documento de candidatos a
soporte aplicativo.

Realizar la proyeccion de
verificaciones ECCL marzo
2026.

enviado a dinamizadora.

Pantallazo de correos
notificacién de grupo a
cada evaluador.

Pantallazo correos
enviados a soporte
aplicativo.

Pantallazo correo
enviado a la

dinamizadora regional.

Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse,
relacionada con el proceso
Gestion de  Evaluacion vy
Certificaciéon de competencias
Laborales.

Videoconferencia Induccién
Sistema de Gestién de
Seguridad y Privacidad de la
Informacién. 11/02/2026

Transferencia de
conocimientos "Novedades
en verificacion. 12/02/2026

Transferencia de
lineamientos ECCL 2026.
16/02/2026

Atencidn a personas con
discapacidad en el proceso
ECCL. 24/02/2025

Adjunto pantallazos de
la asistencia a
transferencias de
conocimiento.
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Transferencia

Conocimiento Rol
Dinamizador y  apoyo
administrativo ECCL.
25/02/2026

Socializacién  Riesgos vy
Controles GECCL.
27/02/2026

Jornada de capacitacion de
Verificacién ECCL- CGAO vy
CATA. 04/03/2026

Apoyar la  promocion vy
divulgacion de la oferta de
evaluacion y certificacién de
competencias laborales, asi
como la gestion oportuna de las
bases de datos de las personas

preinscritas en las
certificaciones, realizando el
contacto y seguimiento

correspondientes, con el fin de
promover su atencién vy
participacién efectiva en el
proceso Gestion de Evaluacidny
Certificaciéon de Competencias
Laborales del SENA, desde el
centro de formacion.

Se envio informacion
solicitada por los usuarios.

Pantallazo de la
respuesta a la usuaria.

Brindar apoyo operativo vy
administrativo a los evaluadores
internos y externos, cuando el
dinamizador del centro lo
requiera, contribuyendo a la
organizacion, registro v
trazabilidad de la informacidn,
de manera oportuna, sin
intervenir en la valoracidn
técnica de las evidencias.

Verificar los documentos de
los candidatos en el
OneDrive e informar a los
evaluadores las
correcciones requeridas.

Seguimiento a la politica de
datos de los candidatos

Envio de
evaluadores
presentaciéon
sensibilizacion

correo a
con

Pantallazo del correo
enviado a los
evaluadores.

Pantallazo reporte

politica de tratamiento
de datos.

Pantallazo correo
enviado a los
evaluadores con la
sensibilizacion a
candidatos.
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Apoyar en la revision vy
preparacion de la
documentacion de los proyectos
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL),
analizando previamente Ia
integridad, el orden y |la
pertinencia de los expedientes,
conforme a los lineamientos
establecidos, con el fin de
garantizar su disponibilidad vy
correcta presentacién durante
las actividades de verificacion,
sin asumir funciones propias del
evaluador.

Para el periodo contratado
aln no se ha realizado la
verificacion.

Para el periodo
contratado aulin no se ha
realizado la verificacién.

Brindar apoyo en la clasificacion,
organizacion y transferencia del
archivo fisico y electrénico
generado en el proceso de
Gestion de  Evaluacion vy
Certificacion de Competencias
Laborales, de acuerdo con la
Tabla de Retencidon Documental,
los lineamientos, la politica
institucional y los sistemas de
archivo del SENA aplicables a los
centros de formacion.

Se inici6 la organizacion
final del archivo electrénico

correspondiente al afio
2025 P36 Gl Nscl
270401104

Pantallazo de la
verificacion del archivo
en el OneDrive.

Participar en las actividades
programadas por el SENA vy
equipo SIGA a las cuales se les
convoque en cumplimento de

Asisti a la sensibilizacién de
Inclusién y respeto a la
diversidad 27/02/2026

Pantallazo de la
asistencia
Se adjunta foto vy

las actividades propias del | Asisti a la inducciéon SIGA | pantallazo de asistencia

objeto contractual. programada el dia | de lainduccién SIGA.
02/03/2026.

El contratista que realice | Para el periodo reportado | Para el periodo

comisiones de servicios o0 | no se realizaron comisiones | reportado no se

desplazamientos  autorizados | de servicios, ni | realizaron comisiones de

por el supervisor deberd | desplazamientos. servicios, ni

presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacidn de la comision, la
respectiva legalizacion al area
de Contabilidad o quien haga
sus veces.

desplazamientos.
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9 Hacer entrega oportuna al | Se realiza entrega de la | Pantallazo del envio al
supervisor del contrato, segln | cuenta de cobro en la fecha | correo con la cuenta de
cronograma que se establezca | solicitada. cobro a la supervisora
por parte de la entidad vy del contrato para
atendiendo la forma de pago revision.
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucién
presupuestal.

10 | El CONTRATISTA deberd | Reporte pago Planilla de | Pantallazo archivo
acreditar que se encuentra al dia | seguridad social mes | anexos en el GF
en el pago de los aportes al | febrero N°6008940134
sistema de seguridad social
integral (salud, pensiény riesgos
laborales).

11 | Las demads que sean necesarias | Se realiza seguimiento a los | Pantallazo correo
para el cabal cumplimiento del | proyectos y grupos creados | enviado a la
objeto contractual y sefialadas | o, g periodo reportado. dinamizadora del
por el supervisor. centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el pago de planilla de seguridad social No. 6008940134, operador SOI, mes
febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,
Firma

low) >

Leidy Chaparro Suarez
Contratista
C.C. No. 1096951829

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alix Antonia Macias Bermudez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9244727 del afio 2026
Profesional GO2

Dependencia ECCL
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO 9244727 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ

EVIDENCIAS DEL 11 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO DE 2026
Evidencia obligacion 1-
Pantallazo correo enviado a dinamizadora.

ACTA INDUCCION ¥ SENSIBILIZACION A EVALUADORES * Resumir

Leidy Chaparro Suan © - Responder % Responderatodas > Reemvise B
Para: @ Alox Antonia Macias Bermudez 200
@ FRetencion: Exchange Online (10 afos) Expira: S3b 1/03/2036 304 Ph
Buenas tardes Ing. Alix
Adjunto Acta de inducciony a u ny observacion

“ Respander * Reenviar

NOTIFICACION CREACION GRUPO EN EL PN1-P421 G1 NSCL 270403054 @

[ Resumir

* Reenviar a

€ Responder - Respon

Leidy Chaparre Suarez

Mariela Guerrero Hemandez

C: @ Alix Antonia Macias Bermudez

© Retencion: Exchange Online (10 aios) Expira: Jue 21/02/2036 1042 AM

ertelnseritos 230226400, PN1-2026-68-9545 P42 1.2,
ML

Estimado evaluador,

Se creo el siguiente grupo para el proceso de eval y laboral

Cantro Formacion: - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Proyecto: - PN1-2026-68-9545-Pa21

Grupo: -1

Narma: - 270403054

Version: -2

ma; -Becolectar frulo segin Loy técn
Candidatos: 35
Evaluador: Mariela Guerrero Hernandez

Se adjunta para yreporte de para tramitar los siguientes archivos que también puede very
descargar desde su rol en el aplicative DSNFT:

1. Reporte candidatos evidencias

2. Reporte datos basicos de los candidatos.

Leidy Chaparro Suarez ©  Reponder & Responderatodos > Feemior | 1B

s
® Para: @ Nubia Yadira

ernal Velasqy

CC: @ Allx Antonia Macias Bermudez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 23/02/2036 421PM

Report

26.219.

v

Estimado evaluador,

Secreo el sigulente grupo para el proceso de sval ¥ de laboralss:
Centro Formacién: - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Proyecto: - 2026-68-9545-1032-P204

Grupo: -1

Norma: - 210601020

Version: -2

Nombre Norma: -Atender clientes de I de servicio y normativa

Candidatos: 53
Evaluador: NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ
Se adjunta para su debida revisiény reporte de inconsistencias para tramiter carrectiones o modificaciones, los siguientes archivos que también puede very

descargar desde su rol en el aplicativo DSNFT:

1. Reports candidatos svidencias

2. Reporte datos basicos de los candidatos.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 9244727 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ

NOTIFICACION CREACION GRUPO EN EL PN3-2026-68-9545-P85 G1 NSCL 220201080 @ pubiica (% Resumir

Leidy Chaparro Suarez @ - Responder 4 Responder s todos ~* Resnw

® Para: @ Elsa Judith Macias Bermudez Mié 25/02/2026 4:47PM
CC: @ Alix Antanis Maciss Bermu

© Retancion: Exchanga Online (10 afios) Expira: Si 23/02/2036 447PM

PN3-2026-68-9

Reportelnscritos 25

o

Estimado evaluador,

Seoreo el siguiente grupo para el proceso de iany

Centro Formacin: - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Proyecto: - PN3-2026-68-9545-P8S

Grupo:-1

Norma: - 220201080

Version: -2

ma: -Recalect a \amiento y noimativa ambiental

Candidatos: 11
Evaluador: ELSA JUDITH MACIAS BERMUDEZ

Se adjunta para su debida revision y repo tramitar los siguientes arch también puede ver y
descargar desde su rol en el aplicativo DSNFT:

1. Reporte candidatos evidencias

2. Reporte datos bésicos de los candidatos

NOTIFICACION CREACION GRUPO EN EL PN1-2026-68-3545-P42 G1 NSCL 270501115 (% Resumir

Leidy Chaparro Suarez @  Responder © Rosp

® Pars: ® Willington Hemandez Sansbria

® Alix Antonia Macias Bermudez

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expir Lun 25/02/2036 5:30PM

6_805.. ., 68-9545 P42 12,

Reportelnscritos_2 PN1-2026 .

&

Estimado evaluador,

Se creo el siguiente grupo para el proceso de 5 ificacion de laborales:
Centro Formacidn: - CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

PN1-2026-68-9545.P42

Norma: - 270501115

Versién: -1

Nor -Qidehar animales segin Manuales 18Cnico: animal
Candidatos: 19
Evaluador: WILINGTON HERNANDEZ SANABRIA

Se adjunta para su debid yreporte para tramitar o . los siguientes que también puede very
descargar desde su rol en el aplicativo DSNFT:

1. Reporte candidatos evidencias

2. Reporte datos basicos de los candidatos.

Pantallazo correos enviados a soporte aplicativo.

Salicitud de Cambio de Documento @ Publica Clasificada 5 Resumir

Leidy Chaparro Suarez ©  Respondsr %, Rasponder s &

> Resnwiar
s
Para: @ soporaplicativosecc!

CC: @ Alix Antania Maciss Bermudez

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 21/02/2036 12:24PM

RNANDEZ DUA,

i COPIACC_HI OLICITUD CAMB.

RMATO

Cordial saludo,
De manera atenta, solicito el cambio de documento de identidad en el aplicativo DSNFT, correspondiente a HERNANDEZ DUARTE AMILDE.

Documento anterior: PRT 6216996
Documento nuevo: CC 1116828914

y formato el respectivo trdmite.

Agradezco su colaboracion.

+ Responder . Respander & tados > Reenviar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 9244727 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ

Solicitud correccién de documentos @ » ™ % Resumir

Leidy Chaparro Suarez @  Responder € Responder atodos > Reemvior B

Fara: @ soporaplicativosecel

€C: @ Alix Antenia Macias Bermudez

@ Retencisn: Exchange Online (10 ahos) Expira: S4b 23/02/2036 10:07 AM

IO MONS.

PLA PRI

~ OLICITUD CAMB.

COPIA PPT_CEN' v

Buenos dias,

De manera atenta, solicito realizar el cambio en el tipo de documento de los siguientes candidatos, ya que por error se les asigné Cédula de Ciudadania (CC) y el
responde a Pe P n Temporal (PPT):

FREDDY EDUARDO CENTENO MONSALVE
PPT 6628378

FREDDY ALEXANDER GUERRERO RAMIREZ

PPT 5739616
Agradezca 6n con L
Muchas gracias.
- Responder . Responder 3 todos " Resnviar

Salicitud de ajuste nimero de cédula - Aplicativo DSNFT @ ko 2 Resumir

= Leidy Chaparro Suarez D) € Responder € Responderatados 7 Reenwiar ] & o

Para: @ soporaplicativosece] e

CC: @ Alix Antania Macias Bermudez

@ Retencitn: Exchange Griine (10 ahas) Expira: e 28/02/2035 6:29PM

COPIACC_RESTREPO JESUS .., g FORMATO SOLICITUD CAMB

Cordial saludo,

De manera atenta solicito el ajuste del ndmero de cédula del siguiente candidato en el aplicativo DSNFT:

RESTREPO JESUS ANDRES
C.C. correcta: 1097389225
se encuentra nimero de document &l cual es errado.
Elntmero correcto es 1097389225, ya que la cédula regi otro candi Gn se encuentra pendiente por registrar en el aplicativo.

LA ]

W
Trabajo

Pantallazo correo enviado a la dinamizadora regional.

Proyeccién Verificaciones ECCL Marzo 2026 @ o

Leidy Chaparro Suarez @ Responder €, Responde

todos ~ Resrinr
3
Para: @ Leidy Johana Leon Romero

CC: ontizg@sena.educa; @ Alix Antonia Macias Bermudez

@ Retencién: Exchange Oniine (10 aos) Expira: Lun 25/02/2035 6:04PM

1. SOLICITUD DE VERIFICACL..

o

Cordial saluda,

Adjunto envi el formato solicitud de verificaciones de los proyectos ECCL para el mes de marzo.
Ofrezco disculpas por la hora del envio.

Muchas gracias.

Micresoft Outlaok <M ge329¢7 lecBBae4615bbe35absced 1 109e @ sana edu.co> @ >

Para: Microsoft utloek <Microse

ichange32%e7 | ecBBaedt 1Sbbe3Babieed 1 109 Vie 27/02/2026 8:35PM

K% Este mensaje ext an Ingids Traduc  Espatol || Mo traduck munca de ghds
L — Volver a enviar

© Retencién: Exchange Oniine (10 aos) Expira: Lun 25/02/2035 8:35PM

ciones EC

rif

= Proyeccion V

No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO 9244727 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ

Evidencia obligacion 2-
Videoconferencia - Inducciéon Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacién.
Fecha: Miércoles 11 de febrero de 2026

. o"“ NEDSORCOm o w [ ]
- LR N R o ° * son enroe e
" Y
0 o ) -~
o
©
. s . sENA
Articulacién con Otros Sistemas A\
e S 3 06
~ o
@ Articulacién Calidad { A Articulacién con Amblental y la Energla
” Y \ 0C AP
» 1 ]
MC )
o EI!Y‘
ug o
2 4]
B Articulacién con MIPG - Equipo Transversal "~ 8 Seguridad v Salud en el Trabajo ) J
Ls
o
1156591 habibtn o cumplimionto dol WIPG Un oguril tambkén protege # os parsonn.
[ e

a- .
Transferencia de conocimientos "Novedades en verificacion 2026"

Fecha: Jueves 12 de febrero de 2026

*
3 A TENER EN CUENTA ssha
2% | ECCL
8 Aspectos generales Importantes en el proceso GECCL s
® o
a 1 MD AA
o a
::::’r::;:: En ningin MM M
Nkl el proceso en SN0 N0 a o
V. otra regional exonerara. la
R N presencial en B presentacion MM Q
Y diagnsticaen | del producto o o
todas las 3
" il NOE, se aplicara
Solicitud de ineas o VIrtual | o1 cada grupo a =
R organizacion ™
autorizacion de evaluar ; ) o
tratamiento de [
datos i [ 3 ] A
p!fSOﬂﬂlES para a
menores,
LS
i 8 500

Transferencia de lineamientos ECCL 2026 Fecha: Lunes 16 de febrero de 2026

B D " akmOew * ° i som oNe °

© Grgmurcoe & O

Full Popular

Los procesos ECCL a través de la estrategia Full Popular, estan dirigidos a toda
la poblacion perteneciente a la Economia Popular.

META 2026 META 2026
Personas Certificadas Certificaciones Expedidas
o Creacién proyectos nacionales Full Popular en el sistema informacién DSNFT;

#3 normas no reguladas y #4 normas reguladas.

Los centros de formacién con meta Full Popular, se encuentran vinculados a
los proyectos nacionales #3 y #4.

como y en Bd de Empleo en el

9 sistema de informacién DSNFT, no estar autocaracterizado como campesino y que

estén vinculados a los proyectos nacionales #3 y #4. - se tendré en cuenta para el
avance ejecucion metas.

Se asignaron el 100% de los recursos y 48 Evaluaciones x mes x evaluador.

§
Clrcular 01-3-2025-000108: Lineamientos para ta
operacidn de la estrategia Full Popular 2025,
o Corree: &

LS
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO 9244727 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ

Atencidn a personas con dlscapaudad en el proceso ECCL Fecha Martes 24 de febrero de 2026

v O wew X | @ e eesskiee X | @ KQXS-OnOve X | Gugx X | mwvstes " focic @ x| ) Bamsionsn X | @ lunckmsa iy X | 4 - 0 x
0 @ memmomrmi ce 0O

U Gl GOWOH0 @ 4 B B @ & 5008 Sconminn O CHWELO # irmocin. & § BN @ B O ki © Homstronsaom

= g “

0 0@ aus G 8w 6 © B ~

* T

: e o & x gx

= M M i R & [

Discapacidad fisica 7"“—

W Ao Aol &

&
® 1. Camina despacio, cjustemos nuestro paso al
] suy0, ('S
2. Ofrece tu ayuda para transportar o alcanzar o
o s O ventanas, usar
s 0y &
s emos el manejo de IS
alguna ayuda
teclados esp:
4. Nunca muevas la silla de ruedas, sin sy B isuins -
consentimionto.
A docrt sha &
5. Tenor despejada la zona dond ala
persona con discapacidad fisica. ®

| AL /4 ‘ . cqlgm ot At P Gomers
o TR Cartos Andres Velez Soman P
< B - ¥Bmecenio  esiceeion]

Transferencia Conocimiento Rol Dinamizador y apoyo administrativo ECCL
Fecha Mlercoles 25 de febrero de 2026

X & mosma e @ X D (woie X e m e oo [ - 0 x

™ = wos gk BODe & Ut @ VOO thkmwcin. 3 @ BT MMM @ [§ © Covicadu 1 Q) N pum e

SISTEMA DE INFORMACION DSNFT-GECCL sSenNA

s CERTIFICACION

Bunen s L b

n,@# s ‘ 4
Somahzauon de los riesgos y controles identificados proceso GECCL.

Fecha: Viernes, 27 de febrero de 2026.

0 e g &m0 S
% ) YR 9 & Yv & NA SL LS
i & agl = c=En o

Definicion de Controles sena
n

P

(Ajustado)

Socaizacitn de actare del poceso (CF). I Dinamizador dl proceso de vauacidny Certicacitn || TR cenvo e formacitn %
do Competencias Laborales del Centro de formacion, realiza induccién sobre el proceso y el 5
evaluar y certificar competencias laborales. Esta socializacion se efectia segun las L

necesic: .m. del process, cuando haya actores nuevos y/o se realicen ajustes en el manual. La
. evidencia debe quedar en un acta que documente la socializacién de lineamientos y %

c] actualizaciones y ol comespondiente registro de asistencia, con el fin de prevenir errores o
e incumplimientos %
En caso de desviacion, se implementan acciones correctivas. 1 Nenin o "

Documento: Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales (GCC-M-001)

Det:

ivo 1~ GF (Nuevo)

Verificacién de proyectos (CF). El verificador del proceso de Evaluacién y certficacidn de m Centro de formacién
competancias aborales asirado al ceniro de fomacion, contboa medate a sporacion de

evidencia objetiva que se han cumplido los requisitos normativos , t
establecidos para las fases de planeacién y evaluacion cada vez
solcita [a verificacién de un propects.

La evidencia dobe quedar registrada ¢ una acta de cierre que consigna, los candidatos
competantos que cusntan con proceso cabforme, para que el Dinamézader de ECCL del Cantro
de Formacida proceda a realizar la certificacin

En caso do desviacin sa identifican los hallazgos pertinantes y se realiza nuevamente sl
proceso

Documento: Instructivo para la Verlficacién del Proceso de Evaluacién y Certficacién de
Competenciss Laborales GCC-1-008

=TT o

Pagina 5 de 10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 9244727 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ

Jornada de capacitacién de Verificacion ECCL- CGAO
Fecha: Miércoles 4 de marzo

. o @ wmmosams B D LO
B Do G0N0 @k B O @ ® SO om0t Wasamonn. & @ MAWON © B @ romonaT @t pwe o

[ as®

: NUEVAS SALIDAS DE SERVICIO NO CONFORME '/'/'\ﬂ ECCL
L] Linies e o i

% adecuados evaluacion

il

7.knwio de expedients
incompieto

9 Mala valoracién de un b i ; 12Vulneracidn de slpuno
ftem o Indicador Gue fecte e los derechos que poser
ol nival de centificacion ¢ v ol candidsts

Evidencia obligacion 3-
Pantallazo de la respuesta a la usuaria

@ oo O uime «  Q

‘Sefiora Maria Victor, cordial saluda:

sborales - SENA Mslags
Preparar

Manuales de oPeraCion y parmetios de calidad
Roquisitos:
+ Sels (6) meses de expenencia en Ia funcn a evaluar
+ Copia de Ia cédula de cudadania.

iones

Contactos:
+ Evaluadora: Eisy Trastawia — Cel. 311 261 1721

+ Apoyo Administrativo: Nidka Lépez ~ Cel. 317 339 9102

Quedamos atentos s cusiquier inqueetud R

independiente

M Nimero deduta es 63390 209 de Mslaga. 5, (4,

+ @ ¢ - )
> = "
2, 573232051505 O uamer - Q i} X Info. del contacto
P
+57 323 2051505
a &
ousca Anadie
o
(@ Archivos, enlaces y documentos 1
v
aenre sena edw co
hepe i danft sere ech; coCandhdaton/ ¥  Mensajes destacados
‘Sefors Martha Rincoe, cordial aludo O Mensokes conservados
Laborales - SENA Mslaga
seg O sienciar notificaciones .
260101047, v
chente y obyetvos comercisies
e/ 18itos @ Mensajes temporales
+" et (6) meses de axperiencia sn fa funcidn  evahuar. 50dios
- Copia do a cocula de cludadania
Privacidad avanzads del chat
o
o Citeado
= Evalusdora; Nuey Aysls - Cel 3142664406 . itracs de sxtreo & mrera, Ha cic para
+ Apoyo Adminisratio: Lexdy Chaparro - Cel 3718075016
Quedamos atentos a cualquier inquietud. St
Hola busnos dias gracias o, 1
©  Vaciar chat
+ @ Escbeunmensae e
© Bloquear 3 +57 323 2051508
" ® & , e HSom g
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 9244727 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ

Evidencia obligacion 4
Pantallazo del correo enviado a los evaluadores

Actualizacion de documentos en el Drive @ pabiics (3 Resumir

Leidy Chaparro Suarez 3 Responder ®% Responder atodos < Reervier | B ®
% Para: @ Nury Yasmin Ayala Hormaza

CC: @ Alix Antonia Macias Bermudez

@ Retencion: Exchange Online (10 atos) Expira: Vie 20/02/2036 5:09PM

Buenas tardes, Nury

a del Drive con de cédula, de manera
actualizar el para los 27
Muchas gracias.

- Responder %, Responderatodos  ~* Reenviar

T

* B
€00 5 mommcsanncomsposesgoyns e 4 @ | sistomaNacional &
de Formacidn v

w para ol Trabajo Trabajo

Candidatos ?

akWO e =k

rem——— [ p—

i

et atiae

TooMsmlcacse Mimers WeaiGaGla Wosbe  llseafe  FechaMacinicats £t

v CampeSENA

{Una Esperanza Detida!

i!@n%-&%

“ apscosiszo ey CHARARRG SUAREE Candidatos fjue no han aceptado la ultima politica de datos
Proyecto:  2026-68-9545-1092-P204

Fecha de ger 24/02/2028

Usuario de g 1096951829-LEIDY CHAPARRO SUAREZ

Ide del candiNombre com Celular

98378174 RIOSHIGUIT/ 3128912474

1075203IBET VELEZ RUIZ LIS GLILLERMG
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO 9244727 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ

Pantallazo correo enviado a evaluadores con presentacién sensibilizacidon

ion a i @ Publics [ Resumir

adlirs Bemal Velasquez © Nury Yasmin Ayala Hormazs: ® Camen Yessenia Nife

Buenas tardes,

Envio n [ dirigida a para su revision y utilizaciGn.

Cordialmente,

- Responder %, Responder a todos » Rewnwiar

Evidencia obligacion 6
Pantallazo de verificacion del archivo en el OneDrive de Gestion documental.

ABORALLS | GNACIONAL 2 P36 GRUPO | NORMA 210401

Evidencia obligacion 7
Pantallazo de la asistencia inclusion y respeto a la diversidad Fecha: 27 de febrero de 2026.

<& .
N CIND N SN0 N EOOO EEED OO CoEeD

i [Rea—
MH V8 ™M a. DM Y Q NV 0 ; ML 6

I TeraBox  Presentacicn sobee inchusén y Respeto a s Dversidad . £ O

Formacion y educacion

Aceptar Diferencias T A
Reconocer que todos & ! dif ias: culturales, dentidad g 9PN
genero, socioeconomicas, pensamiento, discapacidad, ctc (€ s Neala S Comatr

Sensibilizacion de prejuicios
Identificar y combatir sesgos inconscientes, fomentando un trato equitativo entre colegas.

Convivencia Laboral

B oo s
0 Resolucion conflictos, clmma organizacipoal B 30t sepon ot

:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 9244727 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ

Foto y pantallazo de asistencia de la Induccion SIGA Fecha: 02 de marzo de 2026

<

2 mar026 @

1827 S
# 1\5’I%b\c\ane 13

Ay

B camScanner

nulmonlulm»m/ﬂi z DELMES DF !EEZ Z OELARO 2026

VT [ D genrvollar (nduc:\on aled — eccl .
o | womenes v avewuoos o, DOCUMINTO e I Ttrooron, | s f‘§
e 1‘5‘&‘1\‘“\@‘ 1096951829 Ea eaat i e 32 r@eAte (6 LuOflu - g
2 M#h'e-awe 23054 $3¢4. S tee i@ s o0 _[311296 3443 o | @
3 .nrA. Gicnero H | 7096242540 X el Lo ﬂ
A Wlix AMacis B.| derng] | x oA, [anoiath @ edu cd 31212070)
S Moy Nosmio Ayala |9101 613 X eccl S serws \2GeA4cy
G foriling S| 13725l X FGLL SCN R heinonde €3 ocel 3 3y 65705
1 e G |Gs308A00 v Holha [BE edo.co |
8 ot v e | Sere edks ca ©_|BesTIE
3 ‘frlu o ‘2“ 2_[lotuzuu1e8 x b=l P 4 —

p—

Evidencia obligacion 9.
Pantallazo del envio al correo con la cuenta de cobro a la supervisora del contrato para revision.

Envio formate GC cuenta de cobro mes marzo 2026 @ puslics (% Resumir
i = Chaparro Suarez @ % Responder ¥, Responderatodos <7 Reenvir  E
I8 Para: @ Alix Antonia Macias Bermudez

Exchange Online (10 3Aos) Expira: Dom 2/03/2036 426 PM
i GC_1096951820 19926 FEBR. .,

Buenas tardes,

Envio Formato GC cuenta de cobro del mes marzo 2026 para su revision y vista buena.

Queda atenta

© Responder Reenwiar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO 9244727 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ

Evidencia obligacion 10
Pantallazo archivo anexos en el GF Planilla mes febrero N°6008940134

S & & socemoe x (40w oomo - a x
R YN )

TS EneTATANS  EOR OV FUTa pRVOAES
Ll

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL ZBancolomt |

TOTAL PAGADO] 550

e om0 « -

s o

2 e N : o

Evidencia obligacion 11
Pantallazo correo enviado a la dinamizadora del centro.

Leidy Chaparro Suarez © € Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar

© Para: @ Alix Antonia Macias Bermudez

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 1/03/2036 5:19PM

Seguimiento_Grupos_Evalua,
0 AR viento Srvpes.

Cordial saludo,

Adjunto el lizado a los grupos de los

Cordialmente,

4 Responder » Reenviar
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