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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MARZO 2026

Sefior(a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) contrato nro. 9018467 de 2026
Coordinadora Académica

Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual —marzo del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9018467 de 2026

Arnold Enrique Cuesta Salas, identificado con la cédula de ciudadania nro. 11805548, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOSCINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) Seis (6) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a agosto por valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(55.493.839) MCTE cada uno.

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y

evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de

oferta regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos Naturales, Industria y

Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje- evaluacidon de conformidad
con las competencias y/o resultados de |Elaborar la planeacion ., . .
. , . . . i planeacién pedagdgica,
aprendizaje  segun el calendario |pedagdgica, las guias de ] g
1 D . guias de aprendizajes y
institucional y el manual de |aprendizajes y actas de .
. o actas de concertacién.
procedimientos para concertacion.
la ejecucién de acciones de formacién
profesional.
Se  desarrollo la
formacién en marco
normativo del
deporte. con
Orientar, asesorar y acompafiar de forma| fichas3450734 y
permanente a los aprendices en el| 3450748
desarrollo de las actividades establecidas en| COMPETENCIA: . . .
, . Lista de asistencia
2 la guia de aprendizaje de acuerdo lo| Estructurar procesos . .
. , . . . Registros fotograficos
establecido en las guias, los procedimientos | administrativos en
y el Sistema Integrado de Gestion y| entidades recreo
Autoevaluacion “SIGA” del SENA. deportivas de
acuerdo  con la
legislacién vigente.
Se asesoran a los
aprendices en el
: Orientar alos aprendices en el proceso de la| manejo del aplicativo | Registro fotografico y

ruta de certificacién.

Sofia Plus, dandoles a
conocer los roles vy
medios por los cuales

listado de asistencia.
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consultany
descargan los
certificados, una
vez finalice Ia
formacidn. Se les
indica como
revisar los juicios
evaluativos, los
cuales

deben estar todos
evaluados.

Para los Instructores que imparten
formacioén titulada presentar el Portafolio
del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestién dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, presentado como
minimo los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si
aplica). f.

Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Realizar el reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos

de aprendizaje.

Esta obligacion, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago.

Esta obligacion no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago, ya que
me encuentro
impartiendo formacion
complementaria.

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los
programas, asi como el proceso de

induccion de aprendices.

Se da a conocer el
disefio curricular del
programa de formacion
a impartir.

El diseno curricular,
listado de asistencia y
registro fotografico.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

. o Se emiten los juicios
programa, aplicando los procedimientos . C .
. - evaluativos de las|Reporte de juicios
y herramientas tecnoldgicas que la . .
) - competencias y/o | evaluativos.
entidad defina, en un plazo resultados vistos
maximo de tres (3) dias después de haber )
terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.
3
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Atender oportunamente los
. . . Informe mensual de
requerimientos del supervisor del |Se presenta el informe tramite de pago
7 contrato y presentar mensual, para el tramite ’
. . L cargado a la plataforma
mensualmente los informes de ejecucion del | de cuenta de cobro. secop ||
contrato. b
Apoyar técnicamente en las evaluaciones
de los procesos de adquisicion de bienes |Esta obligacion, no se|Esta obligaciéon, no se
8 y servicios, por el conocimiento |ejecuté durante el mes|ejecutd durante el mes
profesional contratado previa objeto de pago. objeto de pago.
designacién del director regional
Entrega de
rogramaciones
Reportar 160 horas mes, de labores en la Prog ., .
9 e . mensual para la | Gestidon de tiempo.
formacidn Titulada y/o complementaria. iy
creacion
de fichas
Se asistié a la reunidn
Orientacion para la
- . . resentacion del| . . .
Asistir de manera presencial y/o virtual a p Listado de Asistencia y
10 . . ., informe. programada . ‘e
reuniones de informacién. oor la Registros fotograficos.
Coordinadora el dia 11
de marzo de 2026

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4646151569 y el operador SOI referente al mes
Febrero.

Cordialmente,

[

Arnold Enrique Cuesta Salas
Contratista
CC: 11805548

Firmado digitalmente por
. Yilse Aleida Ruiz Carrillo
(%d/“ A Ls Fecha: 2026.03.18
18:24:13 -05'00"

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9018467 de 2026
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION
REUNION DE CONCERTACION PARA LA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN COLOMBIA.

e CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 41311282

e COMPETENCIA: 250801025 ESTRUCTURAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN ENTIDADES
RECREODEPORTIVAS DE ACUERDO A LA LEGISLACION VIGENTE.

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR: VERIFICAR LA APLICACION DEL MARCO
NORMATIVO VIGENTES SEGUN LAS NECESIDADES DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA.

e APLICAR EL MARCO NORMATIVO COLOMBIANO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LAS AREAS INHERENTES AL SECTOR.

o DURACION DE LA GUIA: 100 HORAS

2. PRESENTACION

El acondicionamiento fisico en el mundo de la vida genera una serie de situaciones propias
en el bienestar del individuo, que orientadas correctamente redundaran en un mejor
desemperio en el campo laboral. Es asi como el diagndstico es un factor fundamental para
la valoracion inicial de la condicion fisica antes de generar un plan de accion tendiente a
reforzar, mejorar y/o desarrollar las cualidades fisicas basicas.

Con esta guia se pretende concienciar al Trabajador- alumno sobre la importancia de un
diagnostico y la valoracion de los resultados a través de actividades de consulta y algunos
talleres tedrico-practicos para un posterior analisis y aplicacion de los mismos.

Existen numerosas técnicas y protocolos para valorar la condicion fisica: desde las sencillas
pruebas de campo que soélo requieren un cronémetro y una cinta métrica, hasta la utilizacion
de sofisticados, complicados y costosos aparatos como ergdometros especificos para cada
cualidad fisica o especialidad deportiva.

El material textual que se anexa contiene los principales conceptos sobre test fisicos, test
técnicos, test fisiologicos y las definiciones de cada una de las valencias fisicas, asi como
un modelo de ficha antropométrica para ser diligenciado en forma personal.

Es importante la auto aplicacion de un test relacionado con la parte fisica y funcional del
organismo, para evidenciar el verdadero estado de nuestra condicidon fisica. JEPIgstab V02

GFPI-F-135 V02
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fisicamente bien no significa tener ausencia de enfermedad, sino mantener en forma

adecuada todas y cada una de las valencias fisicas.

Esta guia le orientara en su proceso formativo logrando asi desarrollar los
resultados de aprendizaje anteriormente mencionados. Para ello debera cumplir
las actividades de aprendizaje expuestas

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexién inicial.

Acondicionamiento fisico para el mundo del trabajo.
Observar el video. “la importancia del acondicionamiento fisico”.

v' https://www.youtube.com/watch?v=JfQo-Yt{RwyA
v'  https://www.youtube.com/watch?v=bJAIHHDkha4
v https://www.youtube.com/watch?v=JfQo-YtRwyA

Reflexionar frente a las preguntas que se presentan a continuacion, redacte y argumente sus

conclusiones para socializar con los compafieros.

Tener una buena condicion fisica beneficia tu vida. ¢ Por qué?
¢,Como se considera el acondicionamiento fisico?

¢, qué capacidades aumenta el acondicionamiento fisico?

¢, Cuales son los beneficios de tener una buena condicién fisica?

ANANENEN

3.2 Actividades de Concetos Basicos

Actividad 1
Investigar los siguientes conceptos:

Condicion fisica

Aptitud fisica

Forma Fisica

Test Fisicos

Movilidad Articular

Calentamiento

Estiramiento

Métodos de Entrenamiento Fisisco
Planificacion del Entrenamiento

AR NN N VNN

Socialice a partir de un comentario breve acerca de cada significado.
Indague y participe sobre:

v' ¢ Qué diferencia hay entre el ejercicio y actividad fisica?
GFPI-F-135 V02

GFPI-F-135 V02
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v" ¢ Qué son recursos y materiales deportivos?
v' ¢ Cuales son los medios de recuperacion fisica?

Con esta guia una de las principales actividades es la de Identificar conocimientos previos, como estrategia
para la activacion cognitiva y con el propésito de articular significativamente la nueva informacion. Para esa
actividad puede ser empleado el siguiente cuadro

IMPORTANTE:

O Realice consultas a través de internet u otro medio para profundizar los temas tratados en las
actividades de aprendizaje.

O Recuerde que todas las evidencias deben ser presentadas en el tiempo acordado.
O Contacte a su instructor de forma virtual o presencial en caso de necesitar ayuda personalizada.

ACTIVIDAD 2: PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO

Descripcion de la actividad: Seleccionar y disefiar rutinas de actividad fisica que sirvan para el
mejoramiento de la condicién fisica y salud de los aprendices en los contextos productivos y social.

La siguiente actividad tiene como objeto desarrollar actividades de investigacién, consulta por diferentes
medios (Teodricos — Practicos - Materiales Fisicos (Cartillas, Manuales y Internet)

Tiempo sugerido para esta actividad 4 horas

v/ Disefiar una rutina fisica para el mejoramiento de su acondicionamiento fisico, que contribuyan a
conservar la salud corporal con los temas visto en clase sobre planificacion del entrenamiento.

ACTIVIDAD 3: Uso de las herramientas para la identificacion las condiciones fisicas con las que
ingresan al programa de formacioén los aprendices

v |dentificar Materiales Y Escenarios Para La Practica De La Formacion

v' Se realizara una serie de pruebas fisicas en los escenarios deportivos en la hora de la mafiana

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento: Maneja y aplica los distintos Observacion
medios de fisica en un
Aplica los conceptos de la tematica | gntrenamiento o sesién de Aprendizaje basado en problemas,
evaluada cultura fisica. meétodo de casos y exposiciones.
Evidencias de Desempeio Observaci@FPI-F-135 VO

GFPI-F-135 V02
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Evidencias de Producto: Realiza las actividades de Demostracion y practica
aprendizaje, utilizando deportiva.

Entrega el cuestionario diligenciado. | eficientemente la metodologia,
los recursos y ambientes de

Evaluacion, tedérico-practica o
aprendizaje.

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

- Acondicionamiento fisico
- Cultura fisica

- Preparacion fisica

- Sedentarismo

- Nutricion

- Sesion

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:

https://www.technologysport.com/tienda/es/9-preparacion-fisica
http://www.sportlife.es/entrenar/articulo/preparacion-fisica-especifica-natacion
http://www.triatlonweb.es/entrenamiento/natacion/articulo/acondicionamiento-fisico-natacion
http://www.futbolformativo.com.ar/p/preparacion-fisica.html
https://es.scribd.com/document/148683780/Capacidades-Fisicas-Coordinativas-y-Metodos-de-
Entrenamiento
http://www.efdeportes.com/efd195/capacidades-fisicas-coordinativas-especiales.htm
www.paidotribo.com/ficha.aspx

https://www.youtube.com/watch?v=7TGudugKqg64 —Condicién Fisica y Vida saludable

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Arnold E. Cuesta Salas Instructor | Complementaria | 12/03/2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V02
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
PEDAGOGIA

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
41311282 MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN COLOMBIA
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 25/09/2015

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 100 horas

JUSTIFICACION:

La formacién complementaria en Marco normativo del deporte, la recreacion y la actividad fisica en
Colombia, tiene como objetivo reconocer las herramientas legislativas del sector del deporte, la
recreacion y la actividad fisica, las cuales son referentes para el ejercicio profesional del personal
cualificado en dichas éreas, con el fin de consolidar las actualizaciones del marco legal conforme
las necesidades y caracteristicas del pais, asi como, de los parametros internacionales
relacionados con dicho sector productivo.

El sector productivo en referencia carece de formacion focalizada y especializada en el tema
correspondiente a herramientas legislativas, més all4 de la formacién brindada por la educacién
superior, esta razén determina la importancia y pertinencia del complementario para instructores
técnicos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, pertenecientes a la red de conocimiento en
Actividad Fisica, Recreacién y Deporte, lo cual potencializa su accion en el desarrollo de procesos
formativos.

REQUISITOS DE
INGRESO:

Instructor SENA de Formacion titulada y complementaria de la Red de Actividad Fisica, Recreacion
y Deporte
Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccidn de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de informacién para la construccion de conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo.

12/03/26 16:11
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SEMA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v CLIENTE
A RED TECNOLOGICA

Modelo de PEDAGOGIA
Mejora Continua

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
250801025 ESTRUCTURAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN ENTIDADES
RECREODEPORTIVAS DE ACUERDO A LA LEGISLACION VIGENTE

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN COLOMBIA
DE ACUERDO CON LA JERARQUIA LEGISLATIVA DEL ESTADO.

MEDIR EL IMPACTO DE LAS HERRAMIENTAS LEGISLATIVAS ADOPTADAS SEGUN LA PROBLEMATICA DEL
SECTOR DEPORTIVO.

VERIFICAR LA APLICACION DEL MARCO NORMATIVO VIGENTE SEGUN LAS NECESIDADES DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA.

APLICAR EL MARCO NORMATIVO COLOMBIANO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LAS AREAS
INHERENTES AL SECTOR.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

JERARQUIA NORMATIVA: CONCEPTO, TIPO, USO, CLASIFICACION.

PIRAMIDE DE KELSEN: CONCEPTO, USO, CARACTERISTICAS, ESPECIFICACIONES.

NORMATIVA DEPORTIVA: CONSTITUCION POLITICA, LEYES, DECRETOS, ACUERDOS, APLICACION.

SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE: CONCEPTO, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, ESPECIFICACIONES.
RECONOCIMIENTO DEPORTIVO: CONCEPTO, TIPOS, USO

ORGANISMOS RECTORES: CONCEPTO, PLANES Y POLITICAS VIGENTES, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,
CARACTERISTICAS.

ORGANISMOS DEPORTIVOS PUBLICOS: CONCEPTO, TIPOS, JERARQUIZACION, CARACTERISTICAS.
ORGANISMOS DEPORTIVOS PRIVADOS: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LA JERARQUIZACION LEGAL DEL ESTADO COLOMBIANO

DEFINIR EL MARCO NORMATIVO DEL SECTOR DEPORTIVO EN COLOMBIA

IDENTIFICAR PLANES Y POLITICAS PARA EL SECTOR DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA
EN COLOMBIA

IDENTIFICAR EL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE Y SUS ORGANISMOS

IDENTIFICAR OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE PLANES Y POLITICAS A NIVEL NACIONAL.
ESTABLECER LA NATURALEZA JURIDICA DE LOS ORGANISMOS QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA NACIONAL
DEL DEPORTE.

DIFERENCIAR HERRAMIENTAS LEGISLATIVAS DEL SECTOR DEPORTIVO

SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS LEGISLATIVAS SEGUN LAS NECESIDADES DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA

ELEGIR LAS ESTRATEGIAS PLANTEADAS POR LOS PLANES Y POLITICAS PARA EL DESARROLLO SEGUN
NECESIDADES

ADOPTAR LAS ESTRATEGIAS DETERMINADAS POR LOS PLANES Y POLITICAS DEL SECTOR EN LAS AREAS DEL

12/03/26 16:11 Pagina 2 de 4



SEMA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v CLIENTE
A RED TECNOLOGICA

Modelo de PEDAGOGIA
Mejora Continua

DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA.

INTERPRETAR EL MARCO NORMATIVO EN CONSECUENCIA CON LAS NECESIDADES DEL SECTOR.
EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS LEGISLATIVAS COLOMBIANAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA

ANALIZAR LA VIABILIDAD DE LAS HERRAMIENTAS LEGISLATIVAS EN EL MARCO DEL SECTOR DEPORTIVO
CLASIFICAR LAS HERRAMIENTAS LEGISLATIVAS NACIONALES SEGUN LA IMPORTANCIA PARA LOS SECTORES
DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIBE LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS LEGISLATIVAS DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA SEGUN EL MARCO NORMATIVO DEL ESTADO COLOMBIANO
EMPLEA EL MARCO NORMATIVO COLOMBIANO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA
SEGUN LAS NECESIDADES Y PROBLEMATICAS DEL SECTOR
ARGUMENTA LA APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS LEGISLATIVAS PARA EL DEPORTE, LA RECREACION Y
LA ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON LOS REFERENTES NORMATIVOS DEL SECTOR
VERIFICA EL APORTE DEL MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y PROBLEMATICAS DEL AREA INHERENTE AL SECTOR

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos ADMINISTRADOR DEPORTIVO Y/O
Académicos | ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA Y DESARROLLO DEPORTIVO

COMPRENDER Y MANEJAR EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE Y EL AMBITO
INTERNACIONAL
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.
. HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
Competencias |\ ANEJO DE GRUPOS.
minimas LIDERAZGO
COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.
MANEJO DE LAS TIC

Experiencia laboral MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA
ylo especializacién |ACTIVIDAD FiSICA

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS FORMATIVOS.

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
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SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

CLIENTE

RED TECNOLOGICA

PEDAGOGIA

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

CENTRO DE DISENO

Responsable EQUIPO DE DISENO |TECNOLOGICO 10/09/2015
del disefio._|| SARLOS JULIO MORENG AIER CURRICULAR  |INDUSTRIAL. REGIONAL
VALLE
Responsable 10/09/2015

del disefio

JORGE ARTURO CUSGUEN TUTA

APROBAR ANALISIS

null. DIRECCION GENERAL

CENTRO DE GESTION

Responsable | JUAN PABLO CRISTANCHO EQUIPO DE DISENO |ADMINISTRATIVA. 14/09/2015
del disefio | CUBILLOS CURRICULAR  |REGIONAL DISTRITO
CAPITAL
Responsable | J0RGE ARTURO CUSGUEN TUTA | ACTIVAR PROGRAMA |null. DIRECCION GENERAL 25/09/2015
Aprobacion JORGE ARTURO CUSGUEN TUTA null. DIRECCION GENERAL  15/09/2015

12/03/26 16:11
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Fecha de Elaboracién

Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral

3/13/2026

Formato Planeacion Pedagégica

[ 3
SENA

W

Denominacién del Programa de Formacién

MARCO DEL DEPORTE, LA

YLAACTI ICA EN COLOMBIA

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

Codigo y versién del Programa de Formacién

21540000 Version 1

Nombre del Proyecto Formativo (

esta casilla Gnicamente si

es un programa de formacién Titulada)

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Cu

lar que realizé la planeacion pedagdgica

Nombres y Apellidos: ARNOLD ENRIQUE CUESTA SALAS

Nombres y Apellidos: ARNOLD ENRIQUE CUESTA SALAS

Regional y Centro de formacién: CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Nombres y Apel

los: ARNOLD ENRIQUE CUESTA SALAS

Regional y Centro de formacién: CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Nombres y Apel

los: ARNOLD ENRIQUE CUESTA SALAS

Regional y Centro de formacién: CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE PROYECTO

FORMATIVO (i el programa es
titulada)

FORMATIVO (si el
programa es de
titulada)

COMPETENCIA

: Estructurar procesos

administrativos en entidades

recreo deportivas de acuerdo
ala legislacién vigente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Verificar la aplicacion del marco normativo
vigentes segn las necesidades del deporte, la recreacién
y la actividad fisica

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

[Jerarquia normativa: Conceptos tipo uso
clasificacion

SABERES DE PROCESO

dentificar la
jerarquisacion legal del
estado Colobiano

CRITERIOS DE EVALUACION

Describe las diferentes
herramientas
legislativas del deporte,
la recreacion y la
actividad fisica, segun el
marco normativo del
estado colombiano

DURACIGN ACTIVIDAD DE

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE FORMACION

Conos, topos, ula,

ula, balones,
escalera deportivas y
lasos

INSTRUCTORES RESPONSABLES

ARNOLD ENRIQUE CUESTA SALAS

+ Estructurar procesos

Aplicar el marco normativo colombiano de
do con las de las areas inherentes

en entidades
recreo deportivas de acuerdo
ala legislacién vigente.

al sector

Organismos deportivos privados: Concepto,
tipos, caracteristicas

Definir el marco
normativo del sector
deportivo en colombia

Emplea el marco
normativo de
colombiano del
deporte, la recreacion y
la actividad fisica, segin
las necesidades y
problematicas del sector

Conos, topos, ula,

ula, balones,
escalera deportivas y
lasos

INOLD ENRIQUE CUESTA SALAS

: Estructurar procesos

administrativos en entidades

recreo deportivas de acuerdo
ala legislacién vigente.

Medir el impacto de las herramientas legislativas
adoctadassegun la problemética del sector
deportivo

Organismos Deportivos publicos: Conceptos,
ltipos, jerarquisacion, carateristicas.

Identificar planes y
politicas para el
sector del deporte, la
recreacion y a actividad
fisica en colombia

Argumenta la aplicacion
de las herramientas
legislativas para el
deporte, la recreacion y
fa acti ica de
acuerdo con los
referentes normativos
del sector

&

ACTIVIDADES D APRENDIEAIE (HORAS) DESCRIEGION D L2 ESTRATEGIAS DIDACTICAS
APRENDIZAJE A EVIDENCIA DE
DESARROLLAR HORAS HORAS APRENDIZAJE SCTIVAS
TRABAIO  TRABAIO AmenTe
DIRECTO  INDEPENDIENTE
o APLICACION DE
Dinémica de HERRAMIENTAS
"c;i‘:s"::;‘:s""i;‘:‘m‘:: 2 5 De: Conocimiento |  DIDACTICAS QUE | Aula y escenarios
3 y de Desempefio PERMITAN deportivos
equipo para generar
o, CARACTERIZAR LA
POBLACION
Realizacion de
actividades 2 s De: Conocimiento | Trabajo en Grupoy | Aulay escenarios
ludicorecreativas y ¥ de Desempefio Colaborativo deportivos
deportivas
Contribuir de buena
manera el buen uspy 2 s De: Conocimiento | Trabajo teorico- | Aula y escenarios
aprovechamiento del ¥ de Desempefio | practico, colaborativo | deportivos
tiempo libre

Conos, topos, ula,
ula, balones,
escalera deportivas y
lasos

INOLD ENRIQUE CUESTA SALAS

GFPI-F-134
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Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral
Formato Planeacion Pedagégica

Version: 04
Codigo:

i
GFPLF-134

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
NO IMPRIMIR

IMPRIVI
Fecha de Elaboracién Fecha en que se elabora la l ! i —

del Programa de Formacion del @mﬂ' de gestion n ejecucion
Codigo y version del Programa Codigo y version del Acutar publicado en el sistera de gestion acadk n estado en ejecucion
Nombre del Proyecto (Si i6n Titulada) del Proyecto como aparece en gisfemaYe Sestion acadé n estado en publicado
Cédigo del Proyecto ( Si Titulada) Codigo del ! en publicado

[Equipo de gestion Curricular g

[Nombre Completo

L NP de Gestion Curricular_que realizd la

Regional y Centro de formacion

INOMBRE DE LA CASILLA

encie los nombre del centro
2. Instrucciones para diligenciar las casillas
INSTRUCCIONES

gio™ correspondiente al Equipo de Gestion Curricular

TENER EN CUENTA

d objeto de planeacion pedagdgica.
Fase de proyecto formativo (solo ttulada) ivo a pr
|competencia t
Resultados de aprendizaje d a v
|Actividades de aprendizaje a desarrollar actividad (es) idades d

Duracion actividad de aprendizaje (horas)

Horas trabao directo

Horas trabajo directo con el instructor para desarrollar la actividad.

Horas trabajo independiente

Horas de trabajo independiente del aprendiz.

De acuerdo K

|Ambientes de aprendizaje tpificados

|Ambiente de formacion

|Ambiente de aprendizaje para desarrollar la actividad (auls, laboratorio, unidad productiva) s es virtual el ambiente es el LM dispuesto por el SENA.

Materiales de formacién

Los materiales estén descritos en el proyecto formativo. Material de formacion es el  recuerde citar los

modalidad virtual para este tipo de programas.

[ntimero de instructores para desarrollar a actividad.

(citerios de evaluacién

de evaluacion descritos en

para desarrollar

Descripcion de la evidencia de aprendizaje

cite si & pr 2

|Observaciones
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CARACTERIZACION DE LA FORMACION
FO06-007-25 / Versién 01

Proceso: Administraciéon educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 3450734 No. SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA
EN COLOMBIA.

TIPO DE FORMACION: TITULADA:
CODIGO PROGRAMA: 41311282 VERSION

COMPLEMENTARIA: __X_
1 SECTOR:

PROGRAMA ESPECIAL:
FECHA: INICIO: [01/03/2026 TERMINACION: 30/03/2026 TOTAL HORAS: 100
N° APRENDICES: 27 MUNICIPIO: Quibdo

CORREGIMIENTO DE: VEREDA: DIRECCION: QUIBDO
HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE |N||::(|)§AS (24 hmasF)IN
LUNES Universidad Tecnolégica del Choco Grupo # 1 12:00 pm |3:00 pm
MARTES Universidad Tecnologica del Choco Grupo # 1 12:00 pm | 3:00 pm
MIERCOLES Universidad Tecnologica del Choco Grupo # 1 12:00 pm | 3:00 pm
JUEVES Universidad Tecnologica del Choco Grupo # 1 12:00 pm | 3:00 pm
VIERNES Universidad Tecnologica del Choco Grupo # 1 12:00 pm | 3:00 pm
SABADO Universidad Tecnoldgica del Choco Grupo # 1 6:00am | 8:00 am
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: __ARNOLD ENRIQUE CUESTA SALAS. CC. N° __11805548
TELEFONO__3147760502 EMAIL: Tagacho2009@hotmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: .
NITN®  TELEFONO: FAX:
DIRECCION:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE
No DE EMPLEADOS: _____ ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO:_____ CHOCO MUNICIPIO:___QUIBDO___GREMIO:__
Sotnina Coopoaas rusgﬁucgo'n":fédu';a;y:;;' -

TIPO DE EMPRESA

Animo de Lucro

En Comandita

Cooperativas Publicas

Otros

Economia Mixta

Solidaria

Empresas Comunales

Entes Territoriales

Colectiva

Mutuales

ONGS

Unipersonal

Fondo de Empleados

Grupos

(o L“w',-’é-_\-w)
Aernold CUEa]d ¢

INSTRUCTOR

COORDINADOR ACADEMICO

FECHA DE ENTREGA
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CARACTERIZACION DE LA FORMACION
FO06-007-25 / Versién 01

Proceso: Administraciéon educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 3450748 No. SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA
EN COLOMBIA.

TIPO DE FORMACION: TITULADA:
CODIGO PROGRAMA: 41311282

COMPLEMENTARIA: __X_
VERSION 1

PROGRAMA ESPECIAL:
FECHA: INICIO: 1/03/2026 TERMINACION: 30/03/2026 TOTAL HORAS: 100
N° APRENDICES: _35 MUNICIPIO: Quibdé

SECTOR:

CORREGIMIENTO DE: VEREDA: DIRECCION: QUIBDO
HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE |N||::(|)§AS (24 hmasF)IN
LUNES Universidad Tecnolégica del Choco Grupo # 2 3:00 pm | 6:00 pm
MARTES Universidad Tecnologica del Choco Grupo # 2 3:00 pm | 6:00 pm
MIERCOLES Universidad Tecnologica del Choco Grupo # 2 3:00 pm | 6:00 pm
JUEVES Universidad Tecnologica del Choco Grupo # 2 3:00 pm | 6:00 pm
VIERNES Universidad Tecnologica del Choco Grupo # 2 3:00 pm |6:00 pm
SABADO Universidad Tecnoldgica del Choco Grupo # 2 6:00am | 8:00 am
DOMINGO
FESTIVO* Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: __ARNOLD ENRIQUE CUESTA SALAS. CC. N°__ 11805548
TELEFONO__3147760502 EMAIL: Tagacho2009@hotmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: .
NITN®  TELEFONO: FAX:
DIRECCION:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE
No DE EMPLEADOS: _____ ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO:_____ CHOCO MUNICIPIO:___QUIBDO___GREMIO:__
Sotnina Coopties Qusgﬁuc;io'n"is'idu';aﬂ:;;' -

TIPO DE EMPRESA

INSTRUCTOR

Animo de Lucro

En Comandita

Cooperativas Publicas

Otros

Economia Mixta

Solidaria

Empresas Comunales

Entes Territoriales

Colectiva

Mutuales

ONGS

Unipersonal

Fondo de Empleados

Grupos

COORDINADOR ACADEMICO

FECHA DE ENTREGA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNOLD ENRIQUE CUESTA SALAS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3450734 - MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y
DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD FISICA EN COLOMBIA

ESTRUCTURAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTIDADES RECREODEPORTIVAS DE ACUERDO A LA
LEGISLACION VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL MARCO NORMATIVO COLOMBIANO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LAS AREAS INHERENTES AL SECTOR.

MEDIR EL IMPACTO DE LAS HERRAMIENTAS LEGISLATIVAS ADOPTADAS SEGUN LA PROBLEMATICA DEL SECTOR DEPORTIVO.

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN COLOMBIA DE ACUERDO CON
LA JERARQUIA LEGISLATIVA DEL ESTADO.

VERIFICAR LA APLICACION DEL MARCO NORMATIVO VIGENTE SEGUN LAS NECESIDADES DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60
FICHA 3450748 - MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y
DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD FISICA EN COLOMBIA

ESTRUCTURAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTIDADES RECREODEPORTIVAS DE ACUERDO A LA
LEGISLACION VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12/03/26 17:46 Page 1 of 2



APLICAR EL MARCO NORMATIVO COLOMBIANO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LAS AREAS INHERENTES AL SECTOR.

MEDIR EL IMPACTO DE LAS HERRAMIENTAS LEGISLATIVAS ADOPTADAS SEGUN LA PROBLEMATICA DEL SECTOR DEPORTIVO.
RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN COLOMBIA DE ACUERDO CON
LA JERARQUIA LEGISLATIVA DEL ESTADO.

VERIFICAR LA APLICACION DEL MARCO NORMATIVO VIGENTE SEGUN LAS NECESIDADES DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARNOLD ENRIQUE CUESTA SALAS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

12/03/26 17:46 Page 2 of 2
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FECHA DEDILGENCIAMIENTO: ) 2 — £) 3 — 7Z)C. [0
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Consentimiento de prueba’ ez iz mandestacin bibre, voluntaria y expresa, Gue ¢a por escrito o via web, un aspirante ala formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado debera consignarse en su registro.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccidn, cuyo resultaco debera consignarse en su registro.

GFPI-PL-001

Powered by (8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

P RAS S

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

VERSION: 3

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA omear
FECHA DE DILGENCIAMIENTO: [0~ () 8~ 200 C ()
ﬂi}(}:{l‘:. 43 .7',,.,‘,,7..~M_w 37 Choco ]crmno DE FORMACION: l ' 9522 Centro da Racursos Naturales, Industria y Blodivarsidad CIUDAD/MUNICIPIO: Quibdo
o ":3"‘;"-_‘) Lo )?U S (Y wi"-’a"/*'&/ '
w n\:\:-:'.:“ "““':::'::"“"““ NOMBRES APELLIDOY PROGRAMA DE FORMACION CORREO KLECTRONICO T6LdroNa FIRMA
e BIEOT ey somiva (OSSO MOPAn, MO L0 DY MAFVOE B D 0531012 345683 54| Luy S -
e B33 Mowgganto NOlOYeS,_B0N0S [ma i pwm bl ZRIY it iam@ 0210652 3 [NO G A
' DG e d i __Ooneld peso\n_ G| i 2135996309 Murin D
e N MmO e\ NAOSQURNA_ D lpailulen 2 cbm a0 manbel mosquensUizec, 230865 iy be)
LIS e S marens RO\ ot pad prav e HOVmltfen|"30S).28RCT O € 1211682 oyglmar yens P
L - Sl f\[i< M%M@Mmmm’%mﬁ“’ M n st JmnYer) S
L ieC [N Nealel RS MﬁmﬁMm&x“ﬁ;\& W gtz S8 sl N AN\e \QS
*jcC & Nailih l 0O ooy to etz i ealogtes s sy edlyiok iy
L CC 12563° Ny r0_ O hovlln R D oyt hud FN 24 B | 31z 20072 Novmno,
THEC Zoby__este)la |Gozmon oR2mnrm povmuid " bloghizg3g| Rvby €
" e Nowny_prledhs  ©esFoera W\ oo o noymuoo s B 4 o1y [s20bsuod sl Yanny A
el 'f]? %) Co Cavco Deiumoy anmAJ'oc‘?&e}.;%??‘ﬁ%:zg 2122 126y ;;7/()‘5)55;

Consentimianto de prueba: es 13 manifestacidn libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacidn en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resuitado debera consignarse en su registro.
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