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L GRADO DE RESPONSABILIDAD |

= Mediante la suscripcion de la presente acta, el interventor asume plena responsabilidad por la veracidad de la
informacion en ella contenida.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Tipo de Contrato: PRESTACION DE

SERVICIOS.

No. Compromiso
Presupuestal

No. Contrato: 317 (Del 21 de abril de 2025)

RP1062 del 21/04/2025
Rubro 2.1.2.02.02.008.06.05
RP2102 del 02/09/2025 Presupuestal: $58.966.000
Modificacion Cesion

Objeto del contrato: “LOGISTICA PARA LA CELEBRACION DEL DIA DE LA SECRETARIA Y
CUMPLEANOS PARA LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE

APARTADO.”
Supervisor (es)

Apoyo (s) a la
supervision
Contratista
Cedente:

Contratista

LUIS CARLOS ALVAREZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania numero
1.040.376.798 expedida en el municipio de Carepa Antioquia; Subsecretario de Talento
Humano adscrito a la Secretaria General y Servicios de Administrativos.

N/A.

FENOMENAL SOLUCIONES Y LOGISTICAS, identificado con el NIT. 901.359.549 - 1,
representada legalmente por el sefior DIEGO ANDRES CARDONA DORIA identificado con
la cédula de ciudadania numero 1.028.028.200.

GRUPO VAMOCI S.A.S identificado con el NIT 901.795.862-1, representado legal por el
seflor DAVINSON VARGAS MURILLO identificado con la cédula de ciudadania N°

Cesignario: 1.076.326.702.
e , I CINCUENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS
alor del contrato: |\ ($58.966.000).

Duracién del contrato: SIETE (7) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS.

L

CONSIDERANDO: |

Que entre el Municipio de Apartadd - Antioquia y FENOMENAL SOLUCIONES Y LOGISTICAS, identificado con el
NIT. 901.359.549 - 1, representada legalmente por el sefior DIEGO ANDRES CARDONA DORIA identificado con la
cédula de ciudadania nimero 1.028.028.200, se celebré el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 317
DEL 21 DE ABRIL DE 2025, cuyo objeto fue: “LOGISTICA PARA LA CELEBRACION DEL DIA DE LA
SECRETARIA Y CUMPLEANOS PARA LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE APARTADO" por un valor de CINCUENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS

M.L. ($58.966.000), y un plazo de OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DiAS.
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Que mediante acta se fij6 como fecha de inicio del contrato el dia 24 de abril de 2025, quedando como fecha de
terminac"n el dia 23 de enero de 2026.

r
Que la ermpresa Contratista presentd las pdlizas expedidas como parte de las obligaciones contempladas en el
contrato.
Que mediante OTROSi MODIFICATORIO NRO. 01 DEL 29 DE ABRIL DE 2025, se modifico la clausula SEXTA,
denominada PLAZO: quedando con un tiempo de ejecucion de SIETE (7) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS, con
una nueya fecha finalizaciéon del veinte (20) de diciembre de 2025, ademas se modificd la clausula PRIMERA, en
el nume;;l 2.2. Especificaciones del Bien, Caracteristicas y Cantidades.

Que, m :diante CESION DEL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2025, se cedié6 el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVIC|OS Nro. 317 DEL 21 DE ABRIL DE 2025 al GRUPO VAMOCI S.A.S identificado con el NIT 901795862-1,
representado legal por el sefior DAVINSON VARGAS MURILLO identificado con la cédula de ciudadania N°
1.076.326.702.

Que mediante OTROSI MODIFICATORIO NRO. 02 DEL 01 DE OCTUBRE DE 2025, se modifico los items No. 1y
3 en cuanto a las especificaciones descritas en el literal B Cumpleafios de funcionarios, de la clausula primera del
contrato| principal, ademas se modificé la clausula octava del contrato principal, el cual qued6 de la siguiente
manera:l OCTAVA: SUPERVISION: El Municipio de Apartadd, verificara la calidad del servicio; y la supervision,
vigilancia y cumplimiento de las obligaciones de este, estaran a cargo de la SUB SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO. A su vez, se aclaré el valor y duracion del contrato descrito en la informacién general al acta de inicio
que por|error involuntario de transcripcion se digito como CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS M/L. ($59.456.521,00), siendo el correcto el valor de:
CINCUENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($58.966.000), y se digito la
duracién del contrato en NUEVE (9) MESES siendo el correcto segun el contrato OCHO (08) MESES Y QUINCE
(15) DIAS.

Que la empresa Contratista presenté FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. FEV 49 DEL 13 DE ABRIL DE
2026 par concepto del PRIMER pago, por el periodo comprendido entre el 02 de septiembre al 20 de diciembre
de 2025, en cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 317 DEL 21 DE ABRIL DE
2025. Servicios que se relacionan en el informe de supervisién y que fueron recibidos a satisfaccion.

Que el %upervisor recibié a satisfaccion los servicios por parte de la empresa contratista.

Que la bmpresa Contratista aport6 los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del
pago deE aportes a los sistemas de salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él y de sus empleados, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019 y Decreto 1601 de 2022. (Si se trata de un contrato
suscrita con persona natural, el ingreso base de cotizacién equivaldréa al 40% del valor mensual del contrato).

Que en| el desarrollo del contrato se efectuara el siguiente pago:

Descripcion Valor Contrato Valor Pagado Valor Acta Saldo
Pago Acta Nro.01 $58.966.000 $0 $35.316.000 $23.650.000
NOMBRE DE RUBRO NUMERO DE RUBRO VALOR DE
RUBRO
Sefrvicios para la ejecucién plan 2.1.2.02.02.008.06.05 $35.316.000
institucional de bienestar laboral,
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estimulos e incentivos.

| ACUERDAN: |

Pagar al Contratista la sfima de TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS M.L.
($35.316.000) correspongdientes al Acta'de Pago Nro. 01 segun tabla adjunta.

LUIS CARLO
Supervisor
Subsecretgri

VAREZ CHAVERRA

de Talento Humano.
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