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INFORME DE SUPERVISION N° 02

TIPO DE CONTRATO:

|CONTF|ATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (CPS)

CONTRATO No. Y FECHA:

!CO! PCCNTR.0047420 DEL 20 DE ENERO DE 2028

CONTRATO GUANE 2026 00000105
—

CONTRATISTA: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA

NIt O C.C. No.: 1006058336

QBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE
DESARROLLO INSTITUGCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL
CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO DENTRO DEL PROYVECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN
BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR INICIAL: $22,000,000.00

VALOR ADICIONAL: $0.00

VALOR TOTAL: $22,000,000.00

ANTIGIPO INIGIAL: $0.00

ANTICIPO ADICIONAL: $0.00

ANTICIPO TOTAL: $0.00

Y I S TN s R sl e e |

AMORTIZAGION ANTIGIPO INIGIAL! $0.00 o R ]

HMCIHTIZJ\QlUN ANTICIPO ADIC; 30.00

AMORTIZACION TOTAL: £0.00

PLAZO INICIAL CUATRO (4) MESES

PLAZO ADICIONAL: NO APLICA

PLAZO TOTAL: 4 MESES

SUPERVISOR: YAIRIS VASQUEZ GOMEZ

Acto Administrativo de Supervision:

168 DE FEBRERO DE 2028

lPERioao DE PAGO: l

DESDE:‘ 01/03/2026 |

HASTA: | 20/03/2026

NTERVENTOR: NO APLICA

No. Cantrato del Interventor:

FECHA DE INICIACION: 30/01/2026

FECHA DE TEAMINAGION; 29/05/2026

Q0L0 PARA CONVENIOS

APORTE ENTIDAD (GOBERNACIQN): $0.00

APORTE OTRAS ENTIDADES: $0.00

VALOR TOTAL CONVENIO: §0.00

ACTAS DE SUSPENSION:

No. Facha:

NG, Fecha:

ACTAS DE REINICIO

NO, Fecha!

No. Fecha:

|FRnHHDEn5- |
|NUEvn FECHA DE TERMINACION: I [
‘OFICtNa GESTORA: ISEGRETAﬁlA DE SALUD |
|W\LDF. A PAGAR: |$ £,500,000.00 Mo DE COBAOS REALIZADOS: ]2 DE 2 \

IE). del RP;

| 26001005
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Con base en los informes presentados por LOREN YINET ORTIZ CHIVATA, respecto a las actividades
ejecutadas y como parte de la constancia para acceder a los recursos financieros aportados por parte del
Departamento de Santander, en calidad de Supervisor, certifico que fueron revisados los informes de
actividades del Contratista, los adjuntos presentados con relacion al desarrollo y la ejecucion de las actividades
contractuales. Ver anexos a este informe como soporte de la ejecucion contractual y de la revision realizada por
esta Supervision. (no aplica para contratos de Prestacion de Servicios ejecutados por personas naturales).

Asi mismo, certifico que fue verificado el cumplimiento de las obligaciones en cuanto al pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales documentados por el Contratista, he hice validacion de las

planillas y demas soportes que se encuentran cargados en el Secop.

Por lo anterior, se autoriza el pago de la presente acta y se deja constancia aue Ia informacion aqui
suministrada fue verificada, es varaz y cumple con los parametros establecidos en el Contrato y fue publicada

en el SECOP.

Se firma para tramite de pago, a los diez (10) dias del mes de Abril de 2026

Firma: Qe D \_JQDQ‘-—L'&—/C

Nombre: 'YAIRIS VASQUEZ GOMEZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO.
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA N° 2

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES (CPS) '

CONTRATO No. Y FECHA:

CO1.PCCNTR.9017429 del 20 de enero de 2026

CONTRATISTA: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA
Nito C.C. No. 1096958336
5 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A
NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO

SBIETD: FORTALECGIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD
PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES

| COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN

SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS
EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR INICIAL: $22,000,000.00

VALOR ADICIONAL: $0.00

VALOR TOTAL: $22,000,000.00

ANTICIPO INICIAL: $0.00

ANTICIPO ADICIONAL: $0.00

ANTICIPO TOTAL: $0.00

AMORTIZACION ANTICIPO INICIAL: 0.00

AMORTIZACION ANTICIPO ADIC: 0.00

PLAZO INICIAL: CUATRO (4) - MESES

PLAZO ADICIONAL:

PLAZO TOTAL: 4 MESES

SUPERVISOR: YAIRIS VASQUEZ GOMEZ

Acto Administrativo de Supervisién:

16 DE FEBRERO DE 2026

INTERVENTOR:

Acto Administrativo de Interventoria:

FECHA DE INICIACION:

30 de enero de 2026

FECHA DE TERMINACION:

29/05/2026

SOLO PARA CONVENIOS:

APORTE ENTIDAD (GOBERNACION):

$0.00

APORTE OTRAS ENTIDADES:

$0.00

VALOR TOTAL CONVENIO:

$0.00

| AcTAs DE SUSPENSION

ACTAS DE REINICIO

PRORROGAS:




{incluyendo el actual)

‘ VALOR A PAGAR: ‘ $ 5,500,000.00 |
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! NUEVA FECHA DE TERMINACION: ‘ l
| OFICINA GESTORA: | SECRETARIA DE SALUD |
Cobros realizados: i ‘ e ‘ A J

’Kriodo de Pago: |

Desde: | 01/03/2026 l

Hasta: | 20/03/2026

No. del RP:

26001005

Fuente del RP:

SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA

VALOR ACTA DE RECIBO PARCIAL / FINAL N°© 2 l $ 5,500,000.00 J
MENOS APORTE DE (EJ. MANO DE OBRA DEL XX%) $

MENOS AMORTIZACION DE ANTICIPO XX% 0.00
VALOR POR PAGAR EN LA PRESENTE ACTA $ 5,500,000.00

OBSERVACIONES AL ACTA: (estas observaciones son las digitadas al generar la cuenta desde el Portal de Tramite de cuentas de

Guane, cuando tenga una condicién atipica en su cuenta).

¢

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA

equipo de trabajo para
revisar el avance de las
actividades planeadas cada
mes PROCUCTO: 1.Plan de
trabajo, 2. Plan de desarrollo
de capacidades, 3.
Cronograma, 4. Realizar
Seis (6) asistencias técnicas
presenciales (1 por dia),
mensuales en los
municipios asignados y las
demas que sean necesarias

ACTIVIDADES ACTIVIDADES

[TEM GENERALES ESPECIFICAS EVIDENGIAS |
En concertacion con | Se evidencia plan de trabajo
profesional de enlace o | de la vigencia del contratoy
supervisor del contrato: | cronograma con las seis e Plan de Trabajo
formular Plan de Trabajo | visitas del periodo =
para la vigencia del contrato, | efectuadas a los municipios gt':)st!on de la salud
Cronograma, Plan para el | de Capitanejo, Malaga, San publica
desarrollo de Capacidades | Jose de Miranda,
de los actores en salud del | Molagavita , san Miguel,
nivel municipal con enfoque | Macaravita. e mi-gs-rg--
de APS, Realizar mesas de 577_cronograma
trabajo concertadas con el Mes 2

1 profesional de enlace y el
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ACTIVIDADES ACTIVIDADES
ke GENERALES ESPECIFICAS EVIBENGIAS
. |y . requeridas por el
supervisor de  manera
virtual, 5. Acta de reunién
(AP-AlI-RG-111) de mesa de
trabajo con el profesional de
enlace y equipo de trabajo.
Apoyar en el desarrollo de | Se evidencia fichas de | Ficha fortalecimiento  de
capacidades al talento | fortalecimiento de | Capacidades en procesos de
humano de las entidades | capacidades donde se | gestion en salud publica en el
territoriales  asignadas, e | aborda tematica de | municipio de Capitanejo.
implementacién de los | procesos de gestion en
procesos de gestion de la | salud publica res 1597 de Ficha fortalecimiento de
salud publica financiados | 2025 de los municipios | Capacidades en procesos de
con recursos del sistema | visitados Capitanejo, | gestién en salud publica en el
general de participaciones | Malaga , San José de municipio de Malaga.
SGP-SP, en el marco del | Miranda, Molagavita , san : .
desarrollo institucional para | Miguel, Macaravita. Ficha fortalecimiento de
* | el ejercicio de la Autoridad Capacidades en procesos de
Sanitaria segln la gestién en salud publica en el
resolucién 1597 de 2025. municipio de San José de
PRODUCTO: 1. Formato Miranda.
2; Desarrollo de capacidades,
2. listado de asistencia, 3. Ficha fortalecimiento de
Presentacion utilizada para Capacidades en procesos de
la socializacion de gestién en salud publica en el
fortalecimiento de municipio de Molagavita.
capacidades.
Ficha fortalecimiento de
Capacidades en procesos de
gestién en salud publica en el
municipio de San Miguel.
Ficha fortalecimiento de
Capacidades en procesos de
gestién en salud publica en el
municipio de Macaravita.
Apoyar el proceso de | Se evidencia informe de
monitoreo y evaluacion del | agenda provincial  de
Plan de Intervenciones | conmemoracién de dia | informe de agenda provincial
Colectivas PIC municipal y | mundial contra el cancer. de conmemoracion:
Departamental  asignados 24 de marzo tuberculosis
en el componente | Se evidencia acta de | 24 de marzo cancer de cuello
Administrativo a través de la | seguimiento al PIC | uterino
3 aplicacion de instrumentos y | municipal de los municipios
la recoleccion sistematica | Capitanejo, Malaga , San | acta de seguimiento al PIC
de informacién. | José de Miranda, | municipal de los municipios
PRODUCTO: 1. Informe | Molagavita , san Miguel, | Capitanejo, Malaga , San
ejecutivo del monitoreo y | Macaravita. José de Miranda, Molagavita
seguimiento de la ejecucion , san Miguel, Macaravita..
del PIC de cada uno de los
municipios asignados
4 Apoyar el desarrollo de | Se evidencia fichas de
: capacidades _al talento | fortalecimiento de J
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ACTIVIDADES ACTIVIDADES
IEM GENERALES ESPECIFICAS EXIPENGIRS
humano de las entidades | capacidades donde se | Ficha fortalecimiento de
territoriales asignadas, en el | aborda tematica de | Capacidades en liderazgo
liderazgo y la articulacion | liderazgo territorial e | territorial e intersectorial en el
del territorio frente a los | intersectorial de los | municipio de Capitanejo.
espacios sectoriales, | municipio visitados
intersectoriales y | Capitanejo, Malaga , San | Ficha fortalecimiento de
comunitarios, para la | José de Miranda, | Capacidades en liderazgo
transformacién  de  las | Molagavita , san Miguel, | territorial e intersectorial en el
inequidades en salud y la | Macaravita. municipio de Malaga.
incidencia sobre los
determinantes sociales de la Ficha fortalecimiento de
salud, en el marco del Plan Capacidades liderazgo
Decenal de Salud Publica territorial e intersectorial en el
2022-2031. PRODUCTO: 1. municipio de San José de
., | Formato Desarrollo de Miranda.
Capacidades, 2. listado de
asistencia, 3. Presentacion Ficha tortalecimiento de
utilizada para la Capacidades liderazgo
socializacion de territorial e intersectorial en el
fortalecimiento de municipio de Molagavita.
capacidades, 4. Informe de
monitoreo del desarrollo de Ficha fortalecimiento de
las ~mesas sectoriales, Capacidades en liderazgo
intersectoriales y territorial e intersectorial en
comunitarios en los el municipio de San Miguel.
municipios asignados.
Ficha fortalecimiento de
Capacidades en liderazgo
territorial e intersectorial en
el municipio de Macaravita.
Apoyar en el desarrollo de | Se evidencia fichas de : ' s
cap;cidades al talento | fortalecimiento de E'Cha . fgrtalecumlentlo‘ c:e
. | humano de las entidades | capacidades donde se ApRLiiages ) Sed SO
L . i y monitoreo a la operacién de
territoriales asignadas, en la | aborda tematica de EBS en el municipio de
conformacion, seguimiento | seguimiento y monitoreo a Capitanejo
y monitoreo a la operacion, | la operacién de EBS , de los z
de los Equipos basicos de | municipio visitados | . o
salud, la validacién a los | Capitanejo, Malaga , San E'Cha. fortalec|m|§nt_o de
; 5 . apacidades seguimiento Yy
datos registrados en los | José de Miranda, fored @ la operacion e
instrumentos de | Molagavita , san Miguel, gt;gloeo poths
o : : en el municipio de
seguimiento a operacion de | Macaravita. M2
: S alaga.
_ | los equipos basicos de salud
5. g’éaé?‘?‘;g;E%Eb SISPRO - Ficha fortalecimiento de
SER124DREC,) reportados Capacidades en seguim'remo
: y monitoreo a la operacion de
PR las e‘ntldades EBS en el municipio de San
territoriales,  segun  los

requerimientos de los entes
de control. para el
fortalecimiento de la gestion

territorial en Atencion
primaria en salud.
PRODUCTO: 1. Formato

Desarrollo de capacidades,
2. listado de asistencia, 3.

Jose de Miranda.

Ficha fortalecimiento de
Capacidades en seguimiento
y monitoreo a la operacion de
EBS en el municipioc de
Molagavita.
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ACTIVIDADES ACTIVIDADES :
THEM GENERALES ESPECIFICAS EVIDENCS
Presentacion utilizada para Ficha fortalecimiento de
la socializacion de Capacidades en seguimiento
fortalecimiento de y monitoreo a la operacion de

capacidades, 4. Informe
consolidado en la provincia
asignada del Formato de

EBS en el municipio de S
Miguel.

an

capacitaciones y comités
que sean asignadas por el
supervisor y tengan relacion
con el objeto del contrato.
PRODUCTO: 1. Informe
ejecutivo de participacion.

asistencia a

capacitaciones
programadas por el grupo
de gestién en salud plblica.

reuniones Yy

seguimiento a la Ficha fortalecimiento de

operatividad de equipos Capacidades en seguimiento

basicos segun formato y monitoreo a la operacion de

, | establecido y otros EBS  en el municipio de

necesarios segln Macaravita.

indicaciones de la

coordinacion. Macrometa mes de Marzo
Seguimiento a EBS ,
aplicacion de lista de
chegueo Macaravita,
Molagavita y Capitanejo

Asistir a reuniones, | Se evidencia actas de

Acta 04 de Marzo de 2026
Acta 2 de 4 de Marzo de 20
Acta 05 de Marzo de 2026
Acta 16 de Marzo de 2026
Acta 20 de Marzo de 2026
Acta 2 de 20 de Marzo
2026

26

de

NOTA: Inserte las filas necesarias de acuerdo a sus actividades contractuales.

ENTRADA DE ALMACEN - Sl APLICA

(Recuerde que todo contrato o convenio que incluya suministro de bienes debe tener el soporte de la entrada)

Fecha: l

| No. Entrada: |

| Valor: |

Observaciones:

CERTIFICACION DE CUMPLIMENTO APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS: En calidad de Contratista declaro bajo la gravedad de juramento, que las planillas y soportes adjuntos,
cargados en el Secop, corresponden al pago de aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social Infegral y Parafiscales,

para gestionar el pago del periodo.

(Recuerde que, las normas que requlan la retencion en la fuente en materia fributaria y

deduccion de dichos aportes no han sido objeto de modificacion, per lo tanto, si requiere bajar la base de refencion en la fuente, las
planillas deberan corresponder al periodo cobrado).

TIPO DE APORTE DETALLE MES 1 MES 2
Periodo de cotizacion MARZO-2026 i
_Fecha de pago 31-03:2026 N/A |
N® de Planilla 4648840299 [
APORTE ASALUR “Ingreso Base de Cotizacion '§2.200.000 VA |
Valor cotizado $275.000 IHA
EPS SANITAS EPS M
Periodo de cotizacion MARZO-2026 R
Fecha de pago 31-03-2026 A
- N° de Planilla 4648840299
PHoRERTENSIWR Ingreso Base de Cotizacion $2.200.000
Valor cotizado $352.000
Fondo de Pensiones PORVENIR
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TIPO DE APORTE DETALLE ' MES 1 MES 2
Periodo de cotizacion MARZQ-2026 ! I
Fecha de pago 31-03-2026 I
N° de Planilla 4648840299 Bl
APGRIEARL, Ingreso Base de Cotizacion $2.200.000 HA
Valor cotizado $53.600 I
P AR.L. POSITIVA ARL T
SENA Enlidad SENA Entidac SERNA
PARAFISCALES |.C.B.F. Entidad GBI Enlidad 1CB
Caja de Compensacion Enlidad Cajes Entlad Caj
VALOR TOTAL PAGADO $680.600

Recuerde que si su planilla fue pagada fuera de los plazos establecidos los valores a registrar corresponden al total pagado
incluyendo la mora.

Se firma para tramite de pago, a los 10 dias del mes de abril de 2026

Firma del Contratista

NOMBRE: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA
IDENTIFICACION MNo. 1096958336

CORREQ: Loren-ortiz0898@hotmail.com
TELEFONO DE CONTACTO:



ACTIVIDAD 1

En concertacion con profesional de enlace o
supervisor del contrato: formular Plan de Trabajo

para la vigencia del contrato, Cronograma, Plan
para el desarrollo de Capacidades de los actoreJ

en salud del nivel municipal con enfoque de APS,
Realizar mesas de trabajo concertadas con el

profesional de enlace y el equipo de trabajo para
revisar el avance de las actividades planeadas
cada mes

GOBERNACION DE
SANTANDER
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MUNICIPIO: MALAGA

NUMERO DE CONTRATO: COI.PCCNTR 9017429_

CONTRATISTA Y / FUNCIONARIO: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA.

PERIODO:__01 DE MARZO AL 31 DE MARZO

CRONOGRAMA Nro :
PROVINCIA

NOMBRE SUPERVISOR:

YAIRIS VASQUEZ GOMEZ

GARCIA ROVIRA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN
SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Fecha:03/03/2026

Fecha: 04/03/2026

Fecha: 05/03/2026

Actividad: Apoyar la validacion a los datos registrados en
los instrumentos de seguimiento a operacion de los
equipos basicos de salud (plataforma web SISPRO -
SERI24SREC, SER124DREC) reportados por las
entidades territoriales, segun los requerimientos de los
entes de control. para el de la gestion

Actividad: Apoyar la validacién a los datos registrados en los
instrumentos de seguimiento a operacion de los equipos
bésicos de salud (plataforma web SISPRO - SER124SREC,
SER124DREC) reportados por las entidades territoriales,
segin los requerimientos de los entes de control. para el

territorial en Atencién primaria en salud

de la gestion territorial en Atencion primaria en
salud

Actividad: Apoyar la validacion a los datos

jstrados en los de i
operacion de los equipos basicos de salud
(plataforma web SISPRO - SER124SREC,
SER124DREC) reportados por las entidades
territoriales, segun los requerimientos de los entes
de control. para el fortalecimiento de la gestion
territorial en Atencion primaria en salud

Actividad: Consolidacion MACROMETA provincial .

Actividad: Apoyar la validacién a los datos registrados en los
instrumentos de seguimiento a operacion de los equipos
basicos de salud (plataforma web SISPRO - SER124SREC,
SER124DREC) reportados por las entidades territoriales,
segin los requerimientos de los entes de control. para el
fortalecimiento de la gestion territorial en Atencion primaria en

salud

Fecha:10/03/2026

Fecha: 11/03/2026

Fecha: 12/03/2026

Fecha: 13/03/2026

Actividad: Apoyar la validacion a los datos registrados en
los instrumentos de seguimiento a operacion de los
equipos basicos de salud (plataforma web SISPRO -
SERI24SREC, SER124DREC) reportados por las
entidades territoriales, segun los requerimientos de los
entes de control. para el fortalecimiento de la gestion
territorial en Atencion primaria en salud.

Actividad: Consolidacion de informes Agenda provincial .

A d: Preparacion de presentaciones para
fortalecimiento de Capacidades

Actividad: Preparacion de presentaciones para
fortalecimiento de Capacidades

Actividad: Apoyar la validacién a los datos registrados en los
instrumentos de seguimiento a operacion de los equipos
basicos de salud (plataforma web SISPRO - SER124SREC,
SER124DREC) reportados por las entidades territoriales,
segtn los requerimientos de los entes de control. para el
fortalecimiento de la gestion territorial en Atencion primaria en
salud

Fecha: 16/03/2026

Fecha: 17/03/2026

Fecha: 18/03/2026

Fecha: 19/03/2026

Fecha: 20/03/2026

Actividad: Apoyar la validacion a los datos registrados en
los instrumentos de seguimiento a operacion de los
equipos basicos de salud (plataforma web SISPRO -
SERI24SREC, SER124DREC) reportados por las
entidades territoriales, segun los requerimientos de los
entes de control. para el de la gestion

Actividad: ~ Apoyar la validacion a los datos registrados en
los instrumentos de seguimiento a operacion de los equipos
bésicos de salud (plataforma web SISPRO - SER124SREC,
SER124DREC) reportados por las entidades territoriales,
segin los requerimientos de los entes de control. para el

territorial en Atencién primaria en salud

de la gestion territorial en Atencion primaria en
salud

Actividad: Apoyar la validacion a los datos

jstrados en los de i
operacion de los equipos basicos de salud
(plataforma web SISPRO - SER124SREC,
SER124DREC) reportados por las entidades
territoriales, segun los requerimientos de los entes
de control. para el fortalecimiento de la gestion
territorial en Atencion primaria en salud

Actividad: Actividad: Realizar desarrollo de capacidades al
talento humano de la entidad territorial del municipio de
Capitanejo en: -La implementacién de los procesos de
gestion de la salud piblica financiados con recursos del
sistema general de participaciones SGP-SP, en el marco
del desarrollo institucional para el ejercicio de la Autoridad
Sanitaria segin la resolucion 1597 de 2025.
~El liderazgo y la articulacion del territorio frente a los
espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, para la
transformacion de las inequidades en salud y la incidencia
sobre los determinantes sociales de la salud, en el marco
del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.
-La conformacion, seguimiento y monitoreo a la operacion,
de los Equipos basicos de salud. Mediante
presentacién magistral visual con espacio para resolucién de
dudas y aplicacion practica a los
la secretaria de salud . Seguimiento a insumos de gestion
en salud publica : Contratos financiados con SGP-SP,
seguimientos al PIC municipal, mesas sectoriales,

iales y itarias a EBS .

sumos en salud publica de

idad: Reunion para profesionales de Apoyo en politica

de Participacion social en Bucaramanga

Fecha: 23/03/2026

Fecha: 24/03/2026

Fecha: 25/03/2026

Fecha: 26/03/2026

Fecha: 27/03/2026

Actividad: Actividad: Realizar desarrollo de capacidades
al talento humano de la entidad territorial del municipio de
Mélaga en: -La implementacion de los procesos de
gestion de la salud publica financiados con recursos del
sistemageneral de particpaciones SGP-SP, en el marco
del desarrollo institucional para el ejercicio de la Autoridad
Sanitaria segin la resolucion 1597 de 2025.

-El liderazgo y la articulacion del territorio frente a los
espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, para la
transformacién de las inequidades en salud y la incidencia
sobre los determinantes sociales de la salud, en el marco
del Plan Decenal de Salud Piblica 2022-2031.

-La conformacion, seguimiento y monitoreo a la operacion,
de los Equipos basicos de salud. Mediante
presentacion magistral visual con espacio para resolucién de
dudas y aplicacion practica a los insumos en salud publica
de la secretaria de salud . Seguimiento a insumos de
gestion en salud publica : Contratos financiados con SGP-
SP, seguimientos al PIC municipal, mesas sectoriales,

y B a EBS .

Actividad: Actividac

Realizar desarrollo de capacidades al
talento humano de la entidad territorial del municipio de San
Jose de Miranda en: -La implementacion de los procesos de
gestion de la salud piblica financiados con recursos del
sistema general de participaciones SGP-SP, en el marco del
desarrollo institucional para el ejercicio de la Autoridad
Sanitaria segin la resolucion 1597 de 2025.

-El liderazgo y la articulacion del territorio frente a los
espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, para la
transformacion de las inequidades en salud y la incidencia
sobre los determinantes sociales de la salud, en el marco
del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

-La conformacion, seguimiento y monitoreo a la_ operacion,
de los Equipos basicos de salud. Mediante
presentacin magistral visual con espacio para resolucién de
dudas y aplicacién practica a los insumos en salud publica de
la secretaria de salud . Seguimiento a insumos de gestion
en salud publica : Contratos financiados con SGP-SP,
seguimientos al PIC municipal, mesas sectoriales,

y N a EBS .

Actividad: Actividad: Realizar desarrollo de
capacidades al talento humano de la entidad territorial
del municipio de Molagavita en:  -La implementacion
de los procesos de gestion de la salud piblica
financiados con recursos del sistema general de
participaciones SGP-SP, en el marco del desarrollo
institucional para el ejercicio de la Autoridad Sanitaria
segin la resolucion 1597 de 2025.

-El liderazgo y la articulacion del territorio frente a
los espacios sectoriales, intersectoriales y
comunitarios, para la transformacion de las
inequidades en salud y la incidencia sobre los
determinantes sociales de la salud, en el marco del
Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

-La conformacion, seguimiento y monitoreo a la
operacion, de los Equipos basicos de salud.
Mediante presentacién magistral visual con espacio
para resolucion de dudas y aplicacion practica a los
insumos en salud publica de la secretaria de salud .
Seguimiento a insumos de gestion en salud publica
Contratos financiados con SGP-SP, seguimientos al

Actividad: Actividad: Realizar desarrollo de capacidades al
talento humano de Ia entidad ter del municipio de San
Miguel en:
e la salud publica financiados con recursos del sistema
general de participaciones SGP-SP, en el marco del
desarrollo institucional para el ejercicio de la Autoridad
Sanitaria segun la resolucion 1597 de 2025.

~El liderazgo y la articulacion del territorio frente a los
espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, para la
transformacién de las inequidades en salud y la incidencia
sobre los determinantes sociales de la salud, en el marco
del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

~La conformacién, seguimiento y monitoreo a la operacién,
de los Equipos basicos de salud. Mediante
presentacion magistral visual con espacio para resolucion de

la secretar

en salud publica

de salud.  Seguimiento a insumos de gestion
Contratos financiados con SGP-SP,
seguimientos al PIC municipal, mesas sectoriales,

-La implementacion de los procesos de gestion

dudas y aplicacion practica a los insumos en salud publica de

Actividad: Actividad: Realizar desarrollo de capacidades al
talento humano de la entidad territorial del municipio de
Macaravita en:  -La implementacion de los procesos de
gestion de la salud publica financiados con recursos del
sistema general de participaciones SGP-SP, en el marco del

desarrollo_institucional para el ejercicio de la Autoridad
Sanitaria segin la resolucion 1597 de 2025.
El liderazgo y la articulacion del territorio frente a los espacios
sectoriales, intersectoriales y comunitarios, para la
transformacion de las inequidades en salud y la incidencia
sobre los determinantes sociales de la salud, en el marco del
Plan Decenal de Salud Publica 2022-203
-La conformacion, seguimiento y monitoreo a la operacin, de
los Equipos basicos de salud. Mediante
presentacion magistral visual con espacio para resolucion de
dudas y aplicacion practica a los insumos en salud publica de la
secretaria de salud . Sequi
salud publica : Contratos financiados con SGP-SP,
seguimientos al PIC municipal, mesas sectoriales,

nto a insumos de gestion en

EBS . EBS .
PIC municipal, mesas sectoriales, intersectoriales y y . a EBS y . a EBS
comunttarias , seguimientos a EBS .
Focha: 31/03/2026
Actividad: Consolidacién de informes Agenda provincial . | Actividad: Consolidacién de informes Agenda provincial .
NOMBRE Y FIRMA SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA CONTRATISTA



MLGS G548

T |
PLAN DE TRABAJO T T
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ICONTRATISTA LORE!
VIGENCIA DEL CONTRATO e [FecHADE Wico ioizs [FEGHA DE TERMINACION s

INUMERO DI

[corpeovmaoizazs

RC
[NOMBRE DEL SUPERVISOR

|OBIETO DEL CONTRATO

1.En concertacion con profesional

supervisor dol contrato: formular Plan de Trabajo para
c o

1,Plan de trabajo, 2. Pian de desarolo de
‘capacidades, 3. Cronograma, 4. Realzar Sois (6)

COORDINADAS DE ATENCION PRINARIAEN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS N SALUD DE LAS PERSONAS,FAWAIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA D ACCION UNIFICADAEN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Elaborar plan de rabap
3l
actividades planeadas cada m equipo de rabajo.
Desarollar materal pedagbgico sobre
2Apoyar en el desarollo de capacidades al taento a0 publca financiados con recursos del
humano de las entidades teritoriales asignadas, o sistema general de parlcpaciones SGP-SP.
fstado o | “Diser:
asstenca, 3.
institucional para ol jercicio do la Autoridad Sar rorizados por mes . prail
Segn 1a resolucion 1597 de 2025.

e gestion de la saud publica acorde a as

‘competencias y categoras do los municipios
Efectuar seguimiento a a eecucion del pan de
‘municpios asignados medianle vericacin del

seguimiento de i entad teriorial
1
Administrativo a través do la aplicacion asignados. Corticaciones ‘mediante aplacion de nstrumento
instrumentos y la recoleccion sistematica de.
informacion o moniloreo,

Hacer sequimiento y consolidacion de forme a

105 Municpios asignados en ef cumplimiento

‘agenda provincial 2026

Desarrolar imaleril e agoyo preseniaciones:

Sobre iderazgo y a aticulacion de teriorio

#Avayarel desamot ce capaciseswtaente | | oo praisamtcmacin e

liderazgo y la articulacién del territorio frente a 0s.

stac
asistencia, 3. Presentacion utizada para a

datorminantes sociais do la saud.

web SISPRO - SER124SREC, SERT24DREC) reportados

st 1a peraticad de as mesas sectorales
nersectoriales y comuniarios do a eiciad
terroral imestaly e os EBS mensual
o capacidades en s emas de seguimienio
loenitod eriorl
5 Apoyar o ol desarrllo de capacidads a talento < Realzar sesines o rmocon
humano de las entidades teritoiaes asignadas,en la foadode | o e Lo
e los Equipos bisicos de salud, la validacion alos | 2951700, 5 . o gos
operacion de los equipos bisicos de salud (lataforma P

o EBS.

stion torritorial on Atencién primaria on salud

6 municipos asignad

* Hacer cosoldado mensual do Macrometa do

105 12 municipios de la provinca con datos de
EBSYPIC

6 Asisir a reuniones, capacitaciones y comités que

Asite a reuniones, capacitacines y comiés

‘el objeto del contrato

pervisor y
relacién con e objeto del contrato

FECHA:

NOMIBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y

DEL SUPERVISOR




ACTIVIDAD 2

Apoyar en el desarrollo de capacidades al alento
humano de las entidades territoriales asignadas,
e implementacion de los procesos de gestion de

la salud publica financiados con recursos del
sistema general de participaciones SGP-SP, en el
marco del desarrollo institucional para el ejercicio

de la Autoridad Sanitaria sequn la resolucion 159
de 2025.
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1. DATOS GENERALES

MUNICIPIO ENTIDAD FECHA
Macaravita Secretaria de Salud 27/03/2026
HORA INICIO HORA FINALIZACION LUGAR
9:00 am 12:00 m Alcaldia municipal secretaria de salud

POBLACION SUJETO: Talento humano de la secretaria de salud involucrado o de apoyo en los procesos de
gestion en salud publcia financiados con SGP -SP , liderazgo territorial e intersectorial y monitoreo y seguimiento
aEBS.

2. OBJETIVO (S):

Brindar asistencia técnica al talento humano de la entidad territorial en relacion con la actualizacion y
reorganizacion de los procesos de Gestién de la Salud Publica financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones — Salud Publica (SGP-SP), en el marco de la Resolucion 1597 de 2025, asi como realizar la
verificacion de que las actividades contratadas con dichos recursos se encuentren debidamente alineadas con los
procesos de gestidn vigentes, garantizando coherencia entre la planeacién, la ejecucion contractual y el ejercicio
de la Autoridad Sanitaria en el territorio.

3. TEMAS CON MARCO NORMATIVO (Contenidos):

Procesos de gestidn de la salud publica financiados con recursos del sistema general de participaciones SGP-SP,
en el marco del desarrollo institucional para el ejercicio de la Autoridad Sanitaria segun la resoluciéon 1597 de
2025.

4. METODOLOGIA UTILIZADA

La asistencia técnica se desarroll6 mediante una metodologia tedrico—préactica, combinando exposicion magistral
y ejercicio de verificacion documental. En primera instancia, se realizé una capacitacion apoyada en presentacion
de diapositivas, a través de la cual se socializaron los principales cambios introducidos por la Resolucién 1597 de
2025 frente a la Resolucion 518 de 2015, enfatizando en la reorganizacién e integracidon de los procesos de
Gestion de la Salud Publica financiados con recursos del SGP-SP, el enfoque de fortalecimiento institucional y el
ejercicio de la Autoridad Sanitaria en el territorio.

Posteriormente, se llevé a cabo un espacio de revisién y analisis conjunto con el equipo municipal, orientado a la
verificacion de las actividades contratadas con recursos del Sistema General de Participaciones — Salud Publica,
con el fin de constatar su alineacién con los procesos de gestidn vigentes, la coherencia con los instrumentos de
planeacion territorial y la correspondencia con los lineamientos establecidos en la normativa actual.

Durante este ejercicio se promovio la participacion activa de los asistentes, se resolvieron inquietudes técnicas y
se formularon orientaciones para el ajuste y fortalecimiento de los procesos internos, garantizando mayor
articulacioén entre planeacion, ejecucion contractual y seguimiento en salud publica.

5. DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

En el marco de la asistencia técnica se desarrolld una jornada de capacitacion dirigida al talento humano
responsable de los procesos de salud publica en la entidad territorial, con el objetivo de realizar una revision
general y comparativa de los lineamientos establecidos en la Resolucion 518 de 2015 frente a la actualizacién
normativa contenida en la Resolucion 1597 de 2025.

Inicialmente, se contextualizé que la Resolucién 518 de 2015 regulaba principalmente la ejecucion del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), estableciendo procesos orientados a la planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las intervenciones colectivas financiadas con recursos del Sistema General de
Participaciones — Salud Publica (SGP-SP). Bajo este marco normativo, la gestion territorial se encontraba
estructurada en componentes operativos con énfasis en el cumplimiento de actividades programadas y metas
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contractuales.

Posteriormente, se explicé que la Resolucién 1597 de 2025 introduce un cambio conceptual y metodoldgico,
pasando de un enfoque predominantemente operativo hacia un modelo integral de Gestion de la Salud Publica,
orientado al fortalecimiento del ejercicio de la Autoridad Sanitaria y al desarrollo institucional de las entidades
territoriales.

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA, PROCESOS DE
GSP

1. Planeacioén integral en salud: Proceso estratégico liderado porla ET.

Formula, implementa, monitorea y evalia.

PROCESQOS Incluye la rendicién de cuentas.

DE 2. Gestion del conocimiento : Identificacion y anélisis de necesidades en salud.
Mecanismos de generacion y difusién del conocimiento.

GSP Promueve la investigacion y uso de informacion.

Res 1597 3. Cuidado integral de la salud: Integra aseguramiento, accesoy calidad de servicios.

Atiende salud en todas las dimensiones: promocion,
prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y paliativos.

Se implementa a través de las RIITS con participacion incidente.

GOBERNACION DE
@4‘ SANTANDER

Secretaria
de Salud

Durante la capacitacion se abordaron los siguientes aspectos comparativos:

e La reorganizacién y articulacién de procesos que en la Resolucion 518 se encontraban diferenciados,
integrandolos en un esquema mas coherente de gestion territorial.

e La incorporacion explicita del desarrollo de capacidades del talento humano como eje estructural del
fortalecimiento institucional.

o El transito de un enfoque centrado en ejecucion de intervenciones colectivas hacia un modelo alineado
con la Atencion Primaria en Salud (APS), con énfasis en determinantes sociales, gestidon del riesgo en
salud y participacion comunitaria.

e El fortalecimiento de la planeacion estratégica articulada al Plan Territorial de Salud y a los instrumentos
de gestidn institucional.

e La consolidacion de mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacién orientados no solo al
cumplimiento de actividades, sino a resultados en salud y al impacto territorial.

Se explicé que algunos procesos fueron fusionados o redefinidos para evitar duplicidad de funciones, mejorar la
eficiencia administrativa y garantizar mayor coherencia entre planeacién, ejecucion y evaluacién, promoviendo
una vision integral de la gestion sanitaria en el territorio.

Igualmente, se orienté al equipo municipal sobre la necesidad de revisar y ajustar sus procedimientos internos,
instrumentos de planeacion, matrices de seguimiento y esquemas de reporte, con el fin de armonizarlos con los
lineamientos vigentes de la Resoluciéon 1597 de 2025.

CRUCE DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES Y PROCESOS DE GESTION EN SALUD PUBLICA.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 18 DE 2026.
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Actividad Contractual

|| Proceso de Gestion en SP || Clasiﬁcaci()n” Justificacion Técnica

N Apoyo y acompainamiento en Incluye seguimiento,
procesos de vigilancia Vigilancia en Salud control y respuesta a
1 . S, - Lo v GSP o
epidemiologica y seguimiento||Publica eventos de interés en
| ||de casos salud publica.
.y Vigilancia en Salud . e
Apoyar y asesorar comités T Y Es GSP si hay analisis
2 |COVE, COVECOM, ls)gléil;(l:a’ giﬁiﬁ?;?; v GS,PI técnico, capacitacion y
COPACO, CTSSS Y & parcial) o entacion.
] Desarrollo de capacidades
. o Transferencia de
Realizar capacitaciones a conocimiento en
3 |integrantes de COVE, Desarrollo de capacidades ||v/ GSP vieilancia en salud
COVECOM y CTSSS 817
] publica.
Seouimiento al proerama de 9.3 Cuidado Integral de la Seguimiento a
4 SUIIIE] prog Salud y 9.12 Monitoreo y ||v/ GSP intervenciones de
vacunacion ., .,
L Evaluacion prevencion.
Busqueda activa institucional | ,. Janci I
comunitaria + canalizacion Vigilancia en Salud Deteccion temprana y
5 ||¥ comunitan Publica y 9.3 Cuidado v GSP 1ot
de sintomaticos (TB y canalizacion de casos.
Integral
| |Hansen)
Apoyar MRVC, andlisis, 9.12 Monitoreo y Evaluacion de coberturas
6 O . ., v/ GSP .
| |lsocializacion y acciones Evaluaciéon y toma de decisiones.
Seguimiento a casos de Vigilancia en Salud Monitoreo de evento de
7 e v GSP o e
" ||Chagas Publica interés en salud publica.
Apoyo en comité de Coordmamqn intersectorial  GSP Aph‘C&‘l si h?y o
8 vacunacion y 9.12 Montitoreo y ol participacion técnica en
] Evaluacion (parcial) toma de decisiones.
Reporte a Secretaria aElfaﬁsiIs) Sslilér;pslcl)(lf
9 |Departamental (matriz IRA- ||Parcial Depende caroue /;e orte. 65
EDA salud infantil) guefreporte,
] administrativo.
Busquedas activas Vigilancia en Salud Actividad clave de
10 . L 1 v/ GSP ., .
comunitarias y canalizacion |Publica deteccion comunitaria.
1 Otras act1V}dades asignadas No clasificable No definido Dependg dp la naturaleza
|[por supervisor de la actividad.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 35 DE 2026.
o . Proceso de Gestion en . . . o
N Actividad Contractual Clasificacion Justificacion Técnica

SP

Participar en reuniones de

Gestion del

Es GSP si hay apropiacion y
socializacion del conocimiento; si
es solo asistencia, pierde alcance.

Vv GSP
(parcial)

actualizacion y
seguimiento convocadas
por MSPS o Secretaria

conocimiento en salud
publica
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] Apoyar MRVC, andlisis y [|9.12 Monitoreo y Evaluacion de coberturas y
2 ; ., v GSP e . .,
|~ ||barridos documentales Evaluaciéon analisis de informacion.
Proyectar informes
3 requerld,os por la No aplica NO GSP Act1v1dg1d a@m{nlstratlva de
Secretaria para entes de reporte institucional.
| ||control
., Es GSP si incluye
Apoyar conmemoracion de . . .
4 s Parcial Depende educacidn/prevencion; si es
eventos en salud publica Ay i
] logistica, no aplica.
Consolidacion de informes Es GSP si hay andlisis; si es solo
5 ||(SIVIGILA, RUAF, Parcial Depende consolidacidn/cargue, es
| _|EEVV) administrativo.
Re,a l'1z'ar unidades de Vigilancia en Salud Analisis epidemioldgico para
6 ||analisis de eventos de ey v/ GSP .
. \ 11 Publica toma de decisiones.
| ||interés en salud publica
Seguimiento al PIC con  {|9.12 Monitoreo y ., . .,
. ., Evaluacién de ejecucion e
7 |{informes y plan de Evaluacion y 9.1 v GSP )
. . ., impacto del PIC.
| ||[mejoramiento Planeacion Integral
Ap Y0 en mesas Coordinacion v/ GSP Aplica si hay rol técnico; no solo
8 ||sectoriales e intersectorial jal logistica
| ||intersectoriales (parcial) & ’
Apoyo en seguimiento a . - . .
9 [procesos de gestion en 9.12 Mo'nlltoreo y J GSP Seguimiento a implementacion
1 Evaluaciéon de procesos GSP.
| ||salud publica
Segum.l{ento y mqmtoreo a|9.12 Mo'nlltoreo M Control a la operacion de APS en
10|operacion de Equipos Evaluacién y 9.3 v GSP territorio
| |[Basicos de Salud Cuidado Integral '
Gestion del
1 Seguimiento a la calidad ng(l)iccgme; tlozen salud v GSP Garantiza calidad de informacion
del dato en PAIWEB publica y 7. para decisiones en salud.
Monitoreo y
L] Evaluacion

5. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

La asistencia técnica desarrollada permitié realizar una revision integral y comparativa de los procesos de Gestion
de la Salud Publica establecidos en la Resolucién 518 de 2015 frente a la actualizacién normativa contenida en la
Resolucién 1597 de 2025, evidenciando un cambio conceptual y operativo significativo en el modelo de gestion
territorial, al pasar de un enfoque centrado principalmente en la ejecucion de intervenciones colectivas del PIC
hacia un esquema integral orientado al fortalecimiento del ejercicio de la Autoridad Sanitaria, el desarrollo de
capacidades institucionales y la gestion basada en resultados en salud; en este contexto, se resalté la
importancia de armonizar los instrumentos de planeacion, seguimiento y evaluacién del municipio con los nuevos
lineamientos, fortalecer la articulacion intersectorial y la participacién comunitaria, y consolidar un enfoque de
Atencion Primaria en Salud que permita impactar de manera efectiva los determinantes sociales y las inequidades
en salud, reconociendo que el acompanamiento técnico continuo constituye un elemento clave para garantizar
una implementacién progresiva, coherente y sostenible del nuevo marco normativo en el territorio.
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6. TOTAL DE ACTORES IMPACTADOS:

Tipo de actor

Perfil TH

N° participantes

Entidad Territorial Enfermeria 1
Auxiliar de Enfermeria 1
Psicologa 1

THS - EBS PIC

THS — EBS PGN

THS — Asistencial ESE

TH Administrativo - ESE

TOTAL, ACTORES PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD

7. COMPROMISOS

Compromiso Fecha cumplimiento Responsable
Desarrollar las actividades Continuo Secretaria de saud Municipal
contractualesn acorde a los procesos
de gestidn en salud publica
Continuar realizando asistencia Continuo Secretaria de salud

técnica en procesos de gestién en
salud publica.

departamental.

8. EVIDENCIAS —-ANEXOS

. Registro fotografico.

Socializacion de procesos de stién de la salud pt’JIica .

ALCALDIA MUNICIPAL MACARAVITA SANTANDER
NIT: $90210947-1

é ;
CONTRATO

FROCESO DE APGYO GESTION CONTRACTUAL

SERVICIOS
Wo. 016 de 2026

CONTRATACKN DRECTA
NDIA CRISTINA SANDOVAL SANDOVAL identficads cos cedula
| de cludadania 24053345 expadida en Satvanorte
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA |
SECRETARIA Iﬁ SALLD PARA LA REALZACION DE ACCIONES
DE VIGLANCIA Y CONTROL EN SALUD PUBLICA ENMARCADAS

ENRMMDECEAMDEMMUCAENCOWW
CON LOS LINEAMIENTOS ESTASLECIDOS EN LA RESOLUCION
1537 DEL 2025 RESOLUCION 2167 del 2023, PARA LA VIGENCIA

| QUINCE MLLONES TRESTIENTOS TREINTA ML PESOS METE |
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1. DATOS GENERALES

MUNICIPIO ENTIDAD FECHA
Capitanejo Secretaria de Salud 19/03/2026
HORA INICIO HORA FINALIZACION LUGAR
9:00 am 12:00 m Alcaldia municipal secretaria de salud

POBLACION SUJETO: Talento humano de la secretaria de salud involucrado o de apoyo en los procesos de
gestion en salud publcia financiados con SGP -SP , liderazgo territorial e intersectorial y monitoreo y seguimiento
aEBS.

2. OBJETIVO (S):

Brindar asistencia técnica al talento humano de la entidad territorial en relacion con la actualizacion y
reorganizacion de los procesos de Gestién de la Salud Publica financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones — Salud Publica (SGP-SP), en el marco de la Resolucion 1597 de 2025, asi como realizar la
verificacion de que las actividades contratadas con dichos recursos se encuentren debidamente alineadas con los
procesos de gestidn vigentes, garantizando coherencia entre la planeacién, la ejecucion contractual y el ejercicio
de la Autoridad Sanitaria en el territorio.

3. TEMAS CON MARCO NORMATIVO (Contenidos):

Procesos de gestidn de la salud publica financiados con recursos del sistema general de participaciones SGP-SP,
en el marco del desarrollo institucional para el ejercicio de la Autoridad Sanitaria segun la resoluciéon 1597 de
2025.

4. METODOLOGIA UTILIZADA

La asistencia técnica se desarroll6 mediante una metodologia tedrico—préactica, combinando exposicion magistral
y ejercicio de verificacion documental. En primera instancia, se realizé una capacitacion apoyada en presentacion
de diapositivas, a través de la cual se socializaron los principales cambios introducidos por la Resolucién 1597 de
2025 frente a la Resolucion 518 de 2015, enfatizando en la reorganizacién e integracidon de los procesos de
Gestion de la Salud Publica financiados con recursos del SGP-SP, el enfoque de fortalecimiento institucional y el
ejercicio de la Autoridad Sanitaria en el territorio.

Posteriormente, se llevé a cabo un espacio de revisién y analisis conjunto con el equipo municipal, orientado a la
verificacion de las actividades contratadas con recursos del Sistema General de Participaciones — Salud Publica,
con el fin de constatar su alineacién con los procesos de gestidn vigentes, la coherencia con los instrumentos de
planeacion territorial y la correspondencia con los lineamientos establecidos en la normativa actual.

5. DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

En el marco de la asistencia técnica se desarrolld una jornada de capacitacion dirigida al talento humano
responsable de los procesos de salud publica en la entidad territorial, con el objetivo de realizar una revision
general y comparativa de los lineamientos establecidos en la Resolucion 518 de 2015 frente a la actualizacién
normativa contenida en la Resolucion 1597 de 2025.

Inicialmente, se contextualizé que la Resolucién 518 de 2015 regulaba principalmente la ejecucion del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), estableciendo procesos orientados a la planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las intervenciones colectivas financiadas con recursos del Sistema General de
Participaciones — Salud Publica (SGP-SP). Bajo este marco normativo, la gestion territorial se encontraba
estructurada en componentes operativos con énfasis en el cumplimiento de actividades programadas y metas
contractuales.

Posteriormente, se explicé que la Resoluciéon 1597 de 2025 introduce un cambio conceptual y metodoldgico,
pasando de un enfoque predominantemente operativo hacia un modelo integral de Gestién de la Salud Publica,
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orientado al fortalecimiento del ejercicio de la Autoridad Sanitaria y al desarrollo institucional de las entidades
territoriales.

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA, PROCESOS DE
GSP

1. Planeacioén integral en salud: Proceso estratégico liderado porla ET.

Formula, implementa, monitorea y evalia.
PROCESQOS Incluye la rendicién de cuentas.

DE 2. Gestion del conocimiento : Identificacion y anélisis de necesidades en salud.
Mecanismos de generacion y difusién del conocimiento.

GSP Promueve la investigacion y uso de informacion.

Res 1597 3. Cuidado integral de la salud: Integra aseguramiento, accesoy calidad de servicios.

Atiende salud en todas las dimensiones: promocion,
prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliativos.

Se implementa a través de las RIITS con participacion incidente.

{"m GOBERNACION DE
@4 SANTA

Secretaria
de Salud

Durante la capacitacion se abordaron los siguientes aspectos comparativos:

e La reorganizacién y articulacién de procesos que en la Resolucion 518 se encontraban diferenciados,
integrandolos en un esquema mas coherente de gestion territorial.

e La incorporacion explicita del desarrollo de capacidades del talento humano como eje estructural del
fortalecimiento institucional.

o El transito de un enfoque centrado en ejecucion de intervenciones colectivas hacia un modelo alineado
con la Atencion Primaria en Salud (APS), con énfasis en determinantes sociales, gestiéon del riesgo en
salud y participacion comunitaria.

e El fortalecimiento de la planeacion estratégica articulada al Plan Territorial de Salud y a los instrumentos
de gestidn institucional.

e La consolidacion de mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacién orientados no solo al
cumplimiento de actividades, sino a resultados en salud y al impacto territorial.

Se explicé que algunos procesos fueron fusionados o redefinidos para evitar duplicidad de funciones, mejorar la
eficiencia administrativa y garantizar mayor coherencia entre planeacién, ejecucion y evaluacién, promoviendo
una vision integral de la gestion sanitaria en el territorio.

Igualmente, se orienté al equipo municipal sobre la necesidad de revisar y ajustar sus procedimientos internos,
instrumentos de planeacion, matrices de seguimiento y esquemas de reporte, con el fin de armonizarlos con los
lineamientos vigentes de la Resolucién 1597 de 2025.

CRUCE DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES Y PROCESOS DE GESTION EN SALUD PUBLICA.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 044 DE 2026.

Actividad Contractual (Texto Original) P:::cse:fugep(u';ﬁiit;zn Justificacion Técnica

Realizar busquedas activas comunitarias en el |[Vigilancia en Salud |Corresnonde a la deteccion
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municipio de los diferentes eventos de interés ||Publica temprana, notificacion y
en salud publica, canalizando a los servicios de respuesta frente a eventos de
salud al identificar una alerta. interés en salud publica.
Apoyar en las investigaciones epidemiologicas Hace parte del proceso de
de campo de los eventos de interés en salud . . . investigacion
11 . Vigilancia en Salud . 1
2 |publica que se presenten en el municipio y que Piblica epidemioldgica para
cumplan con el criterio de acuerdo con los analisis, control y toma de
protocolos del INS y lineamientos del MSPS. decisiones.
Apoyar en las unidades de analisis de los . e
L - Permite el analisis e
eventos de interés en salud publica que se . . . . .,
. Vigilancia en Salud |interpretacion de la
3 |presenten en el municipio de acuerdo con los Publica informacién para orientar
protocolos del INS, los lineamientos del MSPS . P
, acciones de control.
y secretaria de salud departamental.
Realizar monitoreo rapido de coberturas de 9.3 Cuidado Integral|Se relaciona con acciones de
4 vacunacion en el municipio de acuerdo con los ||de la Salud y 9.12  |prevencion (vacunacion) y
lineamientos del MSPS y secretaria de salud  |Monitoreo y con el seguimiento a
departamental. Evaluacion coberturas e indicadores.
Acompafiamiento a los comités de vigilancia |Vigilancia en Salud e s
. s . o Integra analisis técnico de
epidemiologica donde se analizan los eventos |[Publica y D
5 o 1 . AR . . |leventos con participacion
de interés en salud publica del municipio, Participacion Social comunitaria e institucional
COVE y COVECOM. y Comunitaria )
. ., . P . . |[Promueve la intervencion
Apoyo en la ejecucion de los planes de accion ||Participacion Social muey .
6 . S . o activa de la comunidad en la
concernientes de Participacion Social en Salud. |y Comunitaria ., .
gestion del sistema de salud.
. . : Implica implementacion de
Aplicar los lineamientos de los protocolos del . . . P p
. 11 Vigilancia en Salud |acciones de control
7 |[INS referente a las acciones en salud publica L2 . .
e L Publica conforme a lineamientos
ante un evento de interés en salud publica. L .
técnicos nacionales.
Apoyo a jornadas de busqueda activa Actividad clave para
3 comunitaria (BAC) de los eventos de lepra, Vigilancia en Salud |identificacion, seguimiento
tuberculosis, dengue, Chagas, mortalidad y Publica y control de eventos
morbilidad materna y perinatal. priorizados en salud publica.
Todas las demas que sugiera el municipio a . Dependera de la naturaleza
. . . No clasificable , .
9 |través del Supervisor designado y que tengan . especifica de la actividad
. . previamente .
relacion con el objeto. asignada.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 045 DE 2026.

Actividad Contractual (Texto Original)

Proceso de Gestion
en Salud Publica

Justificacion Técnica

Realizar busquedas activas comunitarias en el
municipio de los diferentes eventos de interés

| llen salud publica, canalizando a los servicios de

Vigilancia en Salud
Publica

Corresponde a la deteccion
temprana, notificacion y
respuesta frente a eventos de
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salud al identificar una alerta. interés en salud publica.
Apoyar en las investigaciones epidemiologicas Hace parte del proceso de
de campo de los eventos de interés en salud . . . investigacion
11 . Vigilancia en Salud . s
2 |publica que se presenten en el municipio y que Publica epidemioldgica para
cumplan con el criterio de acuerdo con los analisis, control y toma de
protocolos del INS y lineamientos del MSPS. decisiones.
Apoyar en las unidades de anélisis de los . e
. X r1 e Permite el analisis e
eventos de interés en salud publica que se . . . . .
. Vigilancia en Salud |interpretacion de la
3 |presenten en el municipio de acuerdo con los Piblica informacién para orientar
protocolos del INS, los lineamientos del MSPS . P
, acciones de control.
y secretaria de salud departamental.
Realizar monitoreo rapido de coberturas de 9.3 Cuidado Integral|Se relaciona con acciones de
4 vacunacion en el municipio de acuerdo con los ||de la Salud y 9.12  |prevencidn (vacunacion) y
lineamientos del MSPS y secretaria de salud  |Monitoreo y con el seguimiento a
departamental. Evaluacion coberturas e indicadores.
Acompafiamiento a los comités de vigilancia |Vigilancia en Salud s s
. . . o Integra analisis técnico de
epidemiologica donde se analizan los eventos |[Publica y D
5 o 1 . c . oL, . . |leventos con participacion
de interés en salud publica del municipio, Participacion Social comunitaria e institucional
COVE y COVECOM. y Comunitaria )
. ., . c e, ., |Promueve la intervencion
Apoyo en la ejecucion de los planes de accion ||Participacion Social muey .
6 . Y . o activa de la comunidad en la
concernientes de Participacion Social en Salud. |y Comunitaria ., .
gestion del sistema de salud.
. . : Implica implementacion de
Aplicar los lineamientos de los protocolos del . . . P p
. 11 Vigilancia en Salud |acciones de control
7 |[INS referente a las acciones en salud publica L2 . .
. \ L Publica conforme a lineamientos
ante un evento de interés en salud publica. o .
técnicos nacionales.
Apoyo a jornadas de busqueda activa Actividad clave para
3 comunitaria (BAC) de los eventos de lepra, Vigilancia en Salud |identificacion, seguimiento
tuberculosis, dengue, Chagas, mortalidad y Publica y control de eventos
morbilidad materna y perinatal. priorizados en salud publica.
Todas las demas que sugiera el municipio a . Dependera de la naturaleza
. . . No clasificable , .
9 |través del Supervisor designado y que tengan . especifica de la actividad
. . previamente .
relacion con el objeto. asignada.
, . . Corresponde a una clausula
Las demas actividades relacionadas con el . ITEsp ur usu
. . . __|[No clasificable abierta cuya clasificacion
12 ||objeto contractual y asignadas por el supervisor . .
previamente depende de la actividad
del contrato. , .
especifica que se asigne.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 042 DE 2026.

Actividad Contractual (Texto Original)

Salud Publica

Proceso de Gestion en

Justificacion Técnica

Apoyar en la ejecucion de los diferentes comités
de participacidon comunitaria que se encuentran
activos en el municipio y hacer la adopcion y
seguimiento a las actividades formuladas en el

plan de accidn en las periodicidades establecidas

Comunitaria

Participacion Social y

Promueve la
intervencion activa de la
comunidad en la gestion,
seguimiento y control de
acciones en salud.
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: en el mismo.
Desarrollar espacio sectorial- COMITE DE Permite analisis ¢
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA donde se . .,
. . . . . . interpretacion de eventos
analice el comportamiento y tendencia de los Vigilancia en Salud
2 . , 11 7 para la toma de
Eventos de interés en salud publica con Publica .
e, decisiones en salud
socializacidon de protocolos del INS de acuerdo Gblica
| |lcon las necesidades identificadas. P '
Realizar 1nvest1gaplon ’epldemlologlrca.de campo Hace parte del proceso
de los eventos de interés en salud publica que lo ||,. . . . o
. Vigilancia en Salud de investigacion
3 |requiera de acuerdo con los protocolos del INS y||_ >, . .o
. . . Publica epidemioldgica para
a los lineamientos del MSPS y secretaria de
control de eventos.
| |[salud departamental.
Apoyar en las unidades de analisis de los
eventos de interés en salud publica, de acuerdo . . . Permite analisis técnico
. . Vigilancia en Salud . .
4 |lcon los protocolos del INS, los lineamientos del Publica para orientar acciones de
MSPS y secretaria de salud departamental lo intervencion.
| |[requieran.
Apoyar en el desarrqllq deI' ’comlte de 9.3 Cuidado Integral Se r'elac1ona con
vacunacion, con participacion de actores del de 1a Salud v 9.5 acciones de prevencion y
5 ||sector salud y otros sectores en pro de lograr Coor dinacign ) articulacion entre
acuerdos para garantizar las coberturas de . sectores para mejorar
. ., Intersectorial
| |[vacunacién en la poblacion. coberturas.
Apoyar en el consolidado de los monitoreos Permite medir avances
6 rapidos de coberturas de vacunacion, de acuerdo ((9.12 Monitoreo y en coberturas y evaluar
con los lineamientos del MSPS y secretaria de  ||[Evaluacion resultados en salud
| |[salud departamental. publica.
Gestion del Implica analisis y
. validacion de
7 Realizar seguimiento a la calidad del dato de la c?,:ll:;iccl;me; tlozen salud informacion para
informacion del aplicativo PAIWEB. g/loni tor}::o y garantizar calidad del
Evaluacion dato y toma de
n decisiones.
Apoyo y seguimiento en la ejecucion del plan de 9-1 Planeacién Integra planeacion
fAPOYO ¥ 5¢8 . Jee L aeip Integral en Salud, 9.12 . grap .
intervenciones colectivas a la ejecucion y Monitoreo ejecucion, seguimiento y
8 |imonitoreo del Plan de Accion de la Politica Evaluaciény participacion en acciones
Participacion Social en Salud en el municipio de Partici aci(')}r,l Social del PIC y politica
Capitanejo, Santander. ComunI; taria y publica.
N Apoyar el monitoreo de las acciones de los . .
; . . Implica seguimiento
Equipos basicos en salud - EBS, seguimiento a . . -
. . . . 9.12 Monitoreo y sistematico a la
9 |las canalizaciones a servicios de salud y sociales, . s .
: -, Evaluacion operacion de EBS y
y cargue de informacion a la plataforma SISPRO . .y
> \ .. reporte de informacion.
| |ly envio a demas Entes que lo soliciten.
Asistir a capacitaciones y asistencia técnica, de
manera virtual o presencial, que realice la Fortalece conocimientos
X Desarrollo de .
10|[Secretaria de Salud Departamental y el y competencias del

Ministerio de Salud y proteccion social, para lo

| llcual, debera presentar informe o actas de ser

capacidades

talento humano en salud.
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necesario, detallado de los temas tratados y
socializarlos.

Apoyar la formulacion, coordinacion y

seguimiento a la auditoria para el mejoramiento
de la calidad dentro de la secretaria de salud en
los temas que ayuden a disminuir la aparicion de

eventos de interés en salud publica.

9.12 Monitoreo y
Evaluacion

Se orienta a la mejora
continua y evaluacion de
procesos en salud
publica.

En aquellos eventos que se requiera de sus
servicios profesionales en salud publica.

No clasificable
previamente

Su clasificacion depende
de la actividad especifica
que se asigne.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 043 DE 2026.

NO

~

Actividad Contractual (Texto Original)

Proceso de Gestion en
Salud Publica

Justificacion Técnica

Brindar apoyo en los tramites que requiera
la secretaria de salud y desarrollo social.

No corresponde
directamente a un
proceso de Gestion en
Salud Publica

Actividad de caracter
administrativo y de apoyo
operativo institucional.

Prestar apoyo en la atencion y orientacion
a los ciudadanos que se acercan a la
dependencia.

Participacion Social y
Comunitaria

Facilita la interaccion entre la
comunidad y el sistema de
salud, promoviendo acceso a
informacion y servicios.

Brindar asistencia en el manejo por parte
de los ciudadanos del buzéon de PQRS
dispuesto por la secretaria de Salud y
desarrollo social.

Participacion Social y
Comunitaria

Permite a la ciudadania ejercer
control social y participacion
en la gestion de los servicios de
salud.

Registro y documentacion de sabana
registro de PQRS.

9.12 Monitoreo y
Evaluacion

Permite sistematizar
informacion para analisis de
calidad y mejora en la
atencion.

Elaboracion de informes ejecutivos de
PQRS.

9.12 Monitoreo y
Evaluacion

Facilita el analisis de
tendencias y toma de
decisiones para mejorar la
prestacion de servicios.

Actualizacion de base de datos de actores
de participacion social vigente.

Participacion Social y
Comunitaria

Fortalece la organizacion y
gestion de actores sociales en
salud.

Conformacion y convocatoria de
renovacion de CTSSS.

Participacion Social y
Comunitaria

Espacio formal de
participacion y toma de
decisiones en el sistema de
salud.

Conformacion y convocatoria de
renovacion de COPACO.

Participacion Social y
Comunitaria

Promueve la participacion
comunitaria en la planeacion y
control de la salud.
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Participacion Social y .
. . o e Involucra transparencia,
Elaboracion informe de rendicion de Comunitaria y 9.12 . .
9 e, . . control social y evaluacion de
cuentas y socializacion a la comunidad.  |Monitoreo y R
. la gestion institucional.
| Evaluacion
Corresponde a la verificacion
10 Ejecutar auditorias IPS y EPS en el Inspeccion, Vigilancia |del cumplimiento normativo en
componente PASS y atencion al usuario. ||y Control - IVC la prestacion de servicios de
salud.
o, Fortalece conocimientos y
Capacitacion en temas PASS a Desarrollo de o .
11 . . habilidades en la comunidad
comunidad. capacidades .y
sobre atencion en salud.
12 Capacitacion e induccion en temas PASS |[Desarrollo de Mejora competencias del
funcionarios. capacidades talento humano en salud.
9.1 Planeacion S .,
., - Incluye formulacioén, ejecucion
Programacion y seguimiento del plan de  |[Integral en Salud y . .
13 o . . y seguimiento de acciones en
accion vigencia actual. 9.12 Monitoreo y 11
g salud publica.
Evaluacion
Las demas que le sean asignadas por parte
del ordenador del gasto y el supervisor del . Dependera de la naturaleza
. . No clasificable . .
14|/contrato, siempre que las mismas se . especifica de la actividad
. previamente .
encuentren enmarcadas en el objeto asignada.
contractual.

5. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

La asistencia técnica desarrollada permitié realizar una revision integral y comparativa de los procesos de Gestion
de la Salud Publica establecidos en la Resolucién 518 de 2015 frente a la actualizacién normativa contenida en la
Resolucién 1597 de 2025, evidenciando un cambio conceptual y operativo significativo en el modelo de gestion
territorial, al pasar de un enfoque centrado principalmente en la ejecucion de intervenciones colectivas del PIC
hacia un esquema integral orientado al fortalecimiento del ejercicio de la Autoridad Sanitaria, el desarrollo de
capacidades institucionales y la gestion basada en resultados en salud; en este contexto, se resalté la
importancia de armonizar los instrumentos de planeacion, seguimiento y evaluacién del municipio con los nuevos
lineamientos, fortalecer la articulacion intersectorial y la participacién comunitaria, y consolidar un enfoque de
Atencion Primaria en Salud que permita impactar de manera efectiva los determinantes sociales y las inequidades
en salud, reconociendo que el acompanamiento técnico continuo constituye un elemento clave para garantizar
una implementacién progresiva, coherente y sostenible del nuevo marco normativo en el territorio.

6. TOTAL DE ACTORES IMPACTADOS:

Tipo de actor Perfil TH N° participantes
Entidad Territorial Enfermera 1
THS — EBS PIC

THS — EBS PGN

THS — Asistencial ESE

TH Administrativo - ESE

TOTAL, ACTORES PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD

7. COMPROMISOS

Compromiso Fecha cumplimiento Responsable
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FORMATO DESARROLLO DE CAPACIDADES

Desarrollar las actividades Continuo Secretaria de saud Municipal
contractualesn acorde a los procesos

de gestidn en salud publica

Continuar realizando asistencia Continuo Secretaria de salud

técnica en procesos de gestién en
salud publica.

departamental.

8. EVIDENCIAS -ANEXOS

. Registro fotografico.

publica .

Socializacion de procesos de gestion de la salud

Coxtigo.
k # st 02
.4 GESTION CONTRACTUAL Vigencia desde
CAPTTANLIO 08.08/2026
b NIT 850,205 13-4 P Moy s
Contrato Numero: 043 de! 2026
Tipo de Contrato | Preatanén de Servicoa y ds Apoya & /@ Geston
Contratante JMN@: e Capiane)o - Santancer
Identificacion  del | NIL8G0205119-8
contratante
Representants legal | Jsima Antoni Sepiheds Gulere: C.C 60 767 Bogota O.C., |

1 del Municipo
delegado de este ce Capitanejo. posesionaca in cON1s en (8 a Publica No. |
E 02 de (1 de anars de 2024 ¢ pnmers del Circulo Notarial |
08 Malaga, para el pericd:

Contratista
CC 7315 74D 6e Chigui

Duracién |'A partir del acta de micio has

Objeto dei Contrato | PRESTACION DE SERVI
DE GESTION EN SALLD P
DE LA AUTORIDAD SAN
GOBERNANZA Y GOB!
SALUD PUBLICA Y LO
1597 00 202 DENEL MUNICH T

Vaior de Contraio | OCHO WILLONES NOVECENTOS SESENTA Y UN NIl =Es 55
MCTE [$8.961 000}

Las pirtas antes sefialacas, hemos convenido en celerar sl pressnts co
E consideracones: f). Que ol Municipic do Capitanojo — Sentanc

categotis, y su mision es el blanestar genaral y ol majorame

&n &l municpio de Capitansjo — Santander, y el contrat

de scusrdo al estudio de Convenencie y oporundad, o

Que b modalkiad de seleccdn det contratista es por g

7810, previas las siguentes
municiplo de aexts (6]

vaia ge la peblacidn
©on esta miskr
esta contrata, ),
‘ o raturniezn o
presents contrato eath somefico al regimen de Cone u] Cue existe estudo de
oporunidad y convenienca. IV) Que na hay pars: | de s Acaldis
Municipal, con la experiencia suficierte, doneo y capac suplir sicad que e pretonde
cubrir madiants of sresente contrato; Por ko anterior. sy r resente contrato, o cual
nes uiizades on o
& confinuacién. Los
taxto en el cual sor
nioion contanida an
o6 de condiciones o su

%6 regira por 135 siguientas cldusulas Cldusula 1 - Definiciones Las exon
prasents Contrato deben ser enlendidas con e signé
thrminos definidos son utiizados en singular y en plura
utilzados. Ovos 1rmince uti2ados deben ser ertencdo
ol Dacreto 1052 de 2015 y de acuardo & significads &t

ot Feoz

- Ll
Revision de contratos y verificacion
actividades contractuales con procesos
gestion en salud publica .

de
de

e Material de apoyo utilizado (diapositivas)
o Registro de asistencia (AP-AI-RG-132)

e Otros documentos (convocatoria, pantallazo de envio)

Firma

Nombre: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA
Cargo: Profesional de Apoyo Provincia

De Garcia Rovira

Firma
Nombre: LEIDY JULIETH GRANADOS GELVES
Cargo: Secretaria de Salud.
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1. DATOS GENERALES

MUNICIPIO ENTIDAD FECHA
Malaga Secretaria de Salud 23/03/2026
HORA INICIO HORA FINALIZACION LUGAR
8:00 am 12:00 m Alcaldia municipal secretaria de salud

POBLACION SUJETO: Talento humano de la secretaria de salud involucrado o de apoyo en los procesos de
gestion en salud publcia financiados con SGP -SP , liderazgo territorial e intersectorial y monitoreo y seguimiento
aEBS.

2. OBJETIVO (S):

Brindar asistencia técnica al talento humano de la entidad territorial en relacion con la actualizacion y
reorganizacion de los procesos de Gestién de la Salud Publica financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones — Salud Publica (SGP-SP), en el marco de la Resolucion 1597 de 2025, asi como realizar la
verificacion de que las actividades contratadas con dichos recursos se encuentren debidamente alineadas con los
procesos de gestidn vigentes, garantizando coherencia entre la planeacién, la ejecucion contractual y el ejercicio
de la Autoridad Sanitaria en el territorio.

3. TEMAS CON MARCO NORMATIVO (Contenidos):

Procesos de gestidn de la salud publica financiados con recursos del sistema general de participaciones SGP-SP,
en el marco del desarrollo institucional para el ejercicio de la Autoridad Sanitaria segun la resolucion 1597 de
2025.

4. METODOLOGIA UTILIZADA

La asistencia técnica se desarroll6 mediante una metodologia tedrico—préactica, combinando exposicion magistral
y ejercicio de verificacion documental. En primera instancia, se realizé una capacitacion apoyada en presentacion
de diapositivas, a través de la cual se socializaron los principales cambios introducidos por la Resolucién 1597 de
2025 frente a la Resolucion 518 de 2015, enfatizando en la reorganizacién e integracidon de los procesos de
Gestion de la Salud Publica financiados con recursos del SGP-SP, el enfoque de fortalecimiento institucional y el
ejercicio de la Autoridad Sanitaria en el territorio.

Posteriormente, se llevé a cabo un espacio de revisién y analisis conjunto con el equipo municipal, orientado a la
verificacion de las actividades contratadas con recursos del Sistema General de Participaciones — Salud Publica,
con el fin de constatar su alineacién con los procesos de gestidn vigentes, la coherencia con los instrumentos de
planeacion territorial y la correspondencia con los lineamientos establecidos en la normativa actual.

Durante este ejercicio se promovio la participacion activa de los asistentes, se resolvieron inquietudes técnicas y
se formularon orientaciones para el ajuste y fortalecimiento de los procesos internos, garantizando mayor
articulacioén entre planeacion, ejecucion contractual y seguimiento en salud publica.

5. DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

En el marco de la asistencia técnica se desarrolld una jornada de capacitacion dirigida al talento humano
responsable de los procesos de salud publica en la entidad territorial, con el objetivo de realizar una revision
general y comparativa de los lineamientos establecidos en la Resolucion 518 de 2015 frente a la actualizacién
normativa contenida en la Resolucion 1597 de 2025.

Inicialmente, se contextualizé que la Resolucién 518 de 2015 regulaba principalmente la ejecucion del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), estableciendo procesos orientados a la planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las intervenciones colectivas financiadas con recursos del Sistema General de
Participaciones — Salud Publica (SGP-SP). Bajo este marco normativo, la gestion territorial se encontraba
estructurada en componentes operativos con énfasis en el cumplimiento de actividades programadas y metas
contractuales.
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Posteriormente, se explicé que la Resolucién 1597 de 2025 introduce un cambio conceptual y metodoldgico,
pasando de un enfoque predominantemente operativo hacia un modelo integral de Gestion de la Salud Publica,
orientado al fortalecimiento del ejercicio de la Autoridad Sanitaria y al desarrollo institucional de las entidades
territoriales.

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA, PROCESOS DE
GSP

1. Planeacioén integral en salud: Proceso estratégico liderado porla ET.

Formula, implementa, monitorea y evalua.

PROCESQOS Incluye la rendicién de cuentas.

DE 2. Gestion del conocimiento : Identificacion y anélisis de necesidades en salud.
Mecanismos de generacion y difusién del conocimiento.

GSP Promueve la investigacion y uso de informacion.

Res 1597 3. Cuidado integral de la salud: Integra aseguramiento, accesoy calidad de servicios.

Atiende salud en todas las dimensiones: promocion,
prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliativos.
Se implementa a través de las RIITS con participacién incidente.

= fw ».\ GOBERNACION DE
B ¥ SANTANDER

Secretaria
de Salud

Durante la capacitacion se abordaron los siguientes aspectos comparativos:

e La reorganizacién y articulacién de procesos que en la Resolucion 518 se encontraban diferenciados,
integrandolos en un esquema mas coherente de gestion territorial.

e La incorporacion explicita del desarrollo de capacidades del talento humano como eje estructural del
fortalecimiento institucional.

o El transito de un enfoque centrado en ejecucion de intervenciones colectivas hacia un modelo alineado
con la Atencion Primaria en Salud (APS), con énfasis en determinantes sociales, gestiéon del riesgo en
salud y participacion comunitaria.

e El fortalecimiento de la planeacion estratégica articulada al Plan Territorial de Salud y a los instrumentos
de gestidn institucional.

e La consolidacion de mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacién orientados no solo al
cumplimiento de actividades, sino a resultados en salud y al impacto territorial.

Se explicé que algunos procesos fueron fusionados o redefinidos para evitar duplicidad de funciones, mejorar la
eficiencia administrativa y garantizar mayor coherencia entre planeacién, ejecucion y evaluacién, promoviendo
una vision integral de la gestion sanitaria en el territorio.

Igualmente, se orienté al equipo municipal sobre la necesidad de revisar y ajustar sus procedimientos internos,

instrumentos de planeacion, matrices de seguimiento y esquemas de reporte, con el fin de armonizarlos con los
lineamientos vigentes de la Resolucién 1597 de 2025.

CRUCE DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES Y PROCESOS DE GESTION EN SALUD PUBLICA.

Tienen un total de 8 contratos financiados con SGP- SP sin embargo se revisan en la presenta asistencia técnica
2 contratos .
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS-MGA-092-2026

.- Proceso de e s
No. Actividad Gestién en SP Justificacion
Realizar inspeccién, vigilancia y control de Corresponde directamente a
acuerdo a las directrices dadas por el ministerio de|{Inspeccion, acciones de verificacion y control del
1 ||salud y secretaria de salud departamental en los ||Vigilancia y cumplimiento de lineamientos en
eventos de interés en salud publica, apoyo a la Control (IVC) salud publica y seguimiento a rutas
ruta materno perinatal. de atencioén.
Implementacion y desarrollo de estrategias de Incluye acciones propias de
2 vigilancia en salud publica como investigacion de |[|Vigilancia en vigilancia epidemiolégica como BAC,
conglomerados y BAC en sintomaticos salud publica investigacién de campo, seguimiento
respiratorios... de casos y contactos.
Apoyo a monitoreo rapido de coberturas de Monitoreo y Permite medw cobertu.rals, identificar
3 . ) : s brechas y orientar decisiones en el
vacunacioén de acuerdo a los lineamientos PAI evaluacion ; R
programa de inmunizacion.
. . . Estos espacios permiten el analisis
Asistencia y apoyo a reuniones mensuales o - . g
=7 Iy - . Vigilancia en de eventos, toma de decisiones y
4 ||extraordinarias del comité de vigilancia salud publica seguimiento epidemioldgico en el
epidemioldgica COVE Y COVECOM Municipal... P ter?_itorio P 9
Asistir a videoconferencias dadas por el Gestion del Favor_ecc?lla actqahzac_lon tecnica,
S - L apropiacioén de lineamientos y
5 |/departamento y ministerio de salud seguimiento  ||conocimiento en - .
. - fortalecimiento de capacidades
de compromisos pactados. salud publica T
institucionales.
. , . . Corresponde al seguimiento, control
Apoyo y seguimiento de casos confirmados por Vigilancia en X .
6 s . - o y reporte de eventos de interés en
TBC y Hansen, generacién de informe y envio. salud publica R
salud publica.
Apoyar procesos de seguimiento e informes de . ; Integra acciones de seguimiento en
; e Cuidado integral g s iy
7 ||IRA'y EDAYy las rutas integrales de atencién en promocion, prevencion y atencion
de la salud
salud. dentro de las RIAS.
El contratista debe entregar al supervisor del Corresponde a una obligacién
8 contrato toda la produccion digital que en ocasion |[No clasificable administrativa contractual, no a un
haya desarrollado en razén al cumplimiento de su ||directamente proceso misional de gestion en salud
objeto contractual en el periodo a cobrar. publica.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS-MGA-059-2026

No.

Actividad

en SP

Proceso de Gestion

Justificacion

Apoyar la formulacién y puesta en marcha de
estrategias de impacto para el abordaje de temas
de salud mental, cuidado personal, y divulgacién de
rutas de atencion en la comunidad del municipio.

Direccionamiento de
las politicas publicas

Implica la formulacion e
implementacion de estrategias
alineadas con politicas publicas
en salud mental.

Apoyar la realizacion de estrategias
interinstitucionales, con redes de apoyo que

Coordinacion

Involucra articulacion entre
sectores y actores para

diferentes tipos de violencia de género, salud

salud

2 ||propendan a la psicoeducacion en temas de intersectorial / ; . .
e . . . intervenir determinantes
adicciones, salud mental y violencia con enfoque de |[transectorial :
. sociales en salud mental.
género.
Realizar tamizajes de identificacion de afectaciones Cuidado integral de la Corresponde a acciones de
3 ||psicologicas en poblacion estudiantil, en apoyo con salud deteccion temprana en el marco
instituciones educativas. de la promocion y prevencion.
4 Apoyar activacion y seguimiento a las rutas de los  ||Cuidado integral de la||/Asegura acceso, continuidad y

oportunidad en la atencion a
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mental, y demas pertinentes, garantizando la través de rutas integrales en
efectividad y oportunidad de los servicios. salud.
Apoyar actividades de primeros auxilios Hace parte de la respuesta
5 psicolégicos en casos identificados a través de Cuidado integral de la|inmediata en salud, articulada
SIVIGILA y casos recibidos en oficina de gestion salud con la atencion integral de
salud del municipio de Malaga. Casos.
Busca fortalecer conocimientos,
6 Apoyar actividades de IEC informacion, educacion y||Desarrollo de actitudes y practicas en la
comunicacién incluyendo el enfoque de género. capacidades comunidad frente a salud

mental y género.

Promueve la participacion

Realizar apoyo en actividades sociales comunitarias L . . .
poy Participacion social y ||activa de la comunidad en

7 |len temas que aborden la salud mental de acuerdo a

la poblacién convocada, comunitaria tgmas de salud mental y
bienestar.
El contratista debe entregar al supervisor del Corresponde a una obligacién
8 contrato toda la produccion digital que en ocasion  ([No clasificable administrativa contractual, no a
haya desarrollado en razén al cumplimiento de su ||directamente un proceso misional de salud
objeto contractual en el periodo a cobrar. publica.

5. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

La asistencia técnica desarrollada permitié realizar una revision integral y comparativa de los procesos de Gestion
de la Salud Publica establecidos en la Resolucién 518 de 2015 frente a la actualizacién normativa contenida en la
Resolucién 1597 de 2025, evidenciando un cambio conceptual y operativo significativo en el modelo de gestion
territorial, al pasar de un enfoque centrado principalmente en la ejecucién de intervenciones colectivas del PIC
hacia un esquema integral orientado al fortalecimiento del ejercicio de la Autoridad Sanitaria, el desarrollo de
capacidades institucionales y la gestion basada en resultados en salud; en este contexto, se resalté la
importancia de armonizar los instrumentos de planeacion, seguimiento y evaluacién del municipio con los nuevos
lineamientos, fortalecer la articulacion intersectorial y la participacién comunitaria, y consolidar un enfoque de
Atencion Primaria en Salud que permita impactar de manera efectiva los determinantes sociales y las inequidades
en salud, reconociendo que el acompanamiento técnico continuo constituye un elemento clave para garantizar
una implementacién progresiva, coherente y sostenible del nuevo marco normativo en el territorio.

6. TOTAL DE ACTORES IMPACTADOS:

Tipo de actor Perfil TH N° participantes
Entidad Territorial Profesional de apoyo Gestion en salud 1
THS —EBS PIC

THS — EBS PGN

THS — Asistencial ESE

TH Administrativo - ESE

TOTAL, ACTORES PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD

7. COMPROMISOS

Compromiso Fecha cumplimiento Responsable

Desarrollar las actividades Continuo Secretaria de saud Municipal
contractualesn acorde a los procesos
de gestién en salud publica

Continuar realizando asistencia Continuo Secretaria de salud
técnica en procesos de gestién en departamental.
salud publica.

8. EVIDENCIAS —-ANEXOS
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Contrato No. CPS-MGA-083-2026 1P.dll: I”DQE“EM DE 2026

MUNICIPIO DE MALAGA

N | 880205 229-
zumm&a:ao RODRIGUEZ QUINTERD

I%’— L
DARI -ounou IDEZ idertificado con Cedula de Clucadania Na. 91 258738 da

Bucaramanga, qmmenmwymmxw\tqmwwwnm
Santander, en su caidad de Alcakde Muncipal, debidamentc posesicrodo mediante Acta
protocolzada en Excrituea Publica No, 825 de fecha treinta (30) de Diciambre 2023, en uso de las
Tacultades y fUcsones contenicias an & Numersl 3 det Aticulo 313 08 &3 Constiucen Poliscs, sl
Pardgrato 4 del ArSoso 18 y ef Articuio 26 de 1a Ley 1551 de 2012, las dieposicenes vigentes de
laLey 80 6o 1965 Lty 1150 de 2007, &l Decrelo 1082 de 2015 y Concepta Na. 2215 de 2014 de
2 Sala de ¥ Servicio Gl def Conseid de Eado. quen para i0s a%ecias del prosents
mmmmumm uumnum“; CONTRATANTE. por una pante; y por

1 olra, LILIANA ROCIO QUINTERO |, Margor 08 6dad @ ientifcano
{8} coe Cécula de Cudsdania No smo-wo expedida en Malags. quien se dercminard ol
CONTRATISTA y deciara que fiene CRDACCA Fars Colebrar este CONTAo, Gue N0 FCUTTe e

causal e nhabiiad e mcompadtidad e Las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
1474 02 2011 y Cemds AOMMEs CONSUUCONaies ¥ legales, hemos 0ordado Calktrar e presents

contrato. & cus se regird las penies.
4”'—%_“‘@
PREST IN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO AL

FORTALECIMENTO DE LA AUTORIDAD SANIT.
ACCIONES DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD -uaucnx au:
AFECTAN LA uwn MENTAL DE LA POBLACION, A TRAVES DE LOS
1) Objeto: PROCESOS DE DESARROLLO DE CAPACIDADES, VIGILANCIA Y
CONTROL EN su.nn DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES DE SALUD
POR El luustimoneuwo Y sso EN EL AREA
DE_GESTION SALUD SECRETARIA DE DESARROLLO,
ECONOMICO Y SOCIAL su EL MUNICIPIO DE MALAGA- SANTANDER.
2 Plaze: ©) plazo de ejecucdn del presente corto serd de OCHO MESES (§)
coNtados a partir 0o 4 fcha de 5uscripcin del Acta de Incd
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
u\ Gosaroila de 1a conrataciin & realzar, 3¢ BabE 18nar on cusna 1o
oaramsemmummwﬁmumsooe 1933, ol Atlculo
50 02 Ley 789 de 2002 y cumphr con las sguisntes ctiigacionss
1. Desarroiior con aUIHOMIa © INGependencia el odjio Contractunl y
1008 ks _ssuotos rherentes o mamo, con eficencs y

Revision de contratos y verificacion de

Socializacién de procesos de gestion de la salud | actividades contractuales con procesos
publica . de gestion en salud publica .

e Registro de asistencia (AP-AI-RG-132)

Firma ) Firma
Nombre: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA Nombre: ANGELICA DEL PILAR RODRIGUEZ
Cargo: Profesional de Apoyo Provincia Cargo: Profesional de apoyo SDES Gestion Salud

De Garcia Rovira
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1. DATOS GENERALES

MUNICIPIO ENTIDAD FECHA
Molagavita Secretaria de Salud 25/03/2026
HORA INICIO HORA FINALIZACION LUGAR
9:00 am 12:00 m Alcaldia municipal secretaria de salud

POBLACION SUJETO: Talento humano de la secretaria de salud involucrado o de apoyo en los procesos de
gestion en salud publcia financiados con SGP -SP , liderazgo territorial e intersectorial y monitoreo y seguimiento
aEBS.

2. OBJETIVO (S):

Brindar asistencia técnica al talento humano de la entidad territorial en relacion con la actualizacion y
reorganizacion de los procesos de Gestién de la Salud Publica financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones — Salud Publica (SGP-SP), en el marco de la Resolucion 1597 de 2025, asi como realizar la
verificacion de que las actividades contratadas con dichos recursos se encuentren debidamente alineadas con los
procesos de gestidn vigentes, garantizando coherencia entre la planeacién, la ejecucion contractual y el ejercicio
de la Autoridad Sanitaria en el territorio.

3. TEMAS CON MARCO NORMATIVO (Contenidos):

Procesos de gestidn de la salud publica financiados con recursos del sistema general de participaciones SGP-SP,
en el marco del desarrollo institucional para el ejercicio de la Autoridad Sanitaria segun la resoluciéon 1597 de
2025.

4. METODOLOGIA UTILIZADA

La asistencia técnica se desarroll6 mediante una metodologia tedrico—préactica, combinando exposicion magistral
y ejercicio de verificacion documental. En primera instancia, se realizé una capacitacion apoyada en presentacion
de diapositivas, a través de la cual se socializaron los principales cambios introducidos por la Resolucién 1597 de
2025 frente a la Resolucion 518 de 2015, enfatizando en la reorganizacién e integracidon de los procesos de
Gestion de la Salud Publica financiados con recursos del SGP-SP, el enfoque de fortalecimiento institucional y el
ejercicio de la Autoridad Sanitaria en el territorio.

Posteriormente, se llevé a cabo un espacio de revisién y analisis conjunto con el equipo municipal, orientado a la
verificacion de las actividades contratadas con recursos del Sistema General de Participaciones — Salud Publica,
con el fin de constatar su alineacién con los procesos de gestidn vigentes, la coherencia con los instrumentos de
planeacion territorial y la correspondencia con los lineamientos establecidos en la normativa actual.

Durante este ejercicio se promovio la participacion activa de los asistentes, se resolvieron inquietudes técnicas y
se formularon orientaciones para el ajuste y fortalecimiento de los procesos internos, garantizando mayor
articulacioén entre planeacion, ejecucion contractual y seguimiento en salud publica.

5. DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

En el marco de la asistencia técnica se desarrolld una jornada de capacitacion dirigida al talento humano
responsable de los procesos de salud publica en la entidad territorial, con el objetivo de realizar una revision
general y comparativa de los lineamientos establecidos en la Resolucion 518 de 2015 frente a la actualizacién
normativa contenida en la Resolucion 1597 de 2025.

Inicialmente, se contextualizé que la Resolucién 518 de 2015 regulaba principalmente la ejecucion del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), estableciendo procesos orientados a la planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las intervenciones colectivas financiadas con recursos del Sistema General de
Participaciones — Salud Publica (SGP-SP). Bajo este marco normativo, la gestion territorial se encontraba
estructurada en componentes operativos con énfasis en el cumplimiento de actividades programadas y metas
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contractuales.

Posteriormente, se explicé que la Resolucién 1597 de 2025 introduce un cambio conceptual y metodoldgico,
pasando de un enfoque predominantemente operativo hacia un modelo integral de Gestion de la Salud Publica,
orientado al fortalecimiento del ejercicio de la Autoridad Sanitaria y al desarrollo institucional de las entidades
territoriales.

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA, PROCESOS DE
GSP

1. Planeacioén integral en salud: Proceso estratégico liderado porla ET.

Formula, implementa, monitorea y evalia.

PROCESQOS Incluye la rendicién de cuentas.

DE 2. Gestion del conocimiento : Identificacion y anélisis de necesidades en salud.
Mecanismos de generacion y difusién del conocimiento.

GSP Promueve la investigacion y uso de informacion.

Res 1597 3. Cuidado integral de la salud: Integra aseguramiento, accesoy calidad de servicios.

Atiende salud en todas las dimensiones: promocion,
prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y paliativos.

Se implementa a través de las RIITS con participacion incidente.

GOBERNACION DE
@4‘ SANTANDER

Secretaria
de Salud

Durante la capacitacion se abordaron los siguientes aspectos comparativos:

e La reorganizacién y articulacién de procesos que en la Resolucion 518 se encontraban diferenciados,
integrandolos en un esquema mas coherente de gestion territorial.

e La incorporacion explicita del desarrollo de capacidades del talento humano como eje estructural del
fortalecimiento institucional.

o El transito de un enfoque centrado en ejecucion de intervenciones colectivas hacia un modelo alineado
con la Atencion Primaria en Salud (APS), con énfasis en determinantes sociales, gestidon del riesgo en
salud y participacion comunitaria.

e El fortalecimiento de la planeacion estratégica articulada al Plan Territorial de Salud y a los instrumentos
de gestidn institucional.

e La consolidacion de mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacién orientados no solo al
cumplimiento de actividades, sino a resultados en salud y al impacto territorial.

Se explicé que algunos procesos fueron fusionados o redefinidos para evitar duplicidad de funciones, mejorar la
eficiencia administrativa y garantizar mayor coherencia entre planeacién, ejecucion y evaluacién, promoviendo
una vision integral de la gestion sanitaria en el territorio.

Igualmente, se orienté al equipo municipal sobre la necesidad de revisar y ajustar sus procedimientos internos,
instrumentos de planeacion, matrices de seguimiento y esquemas de reporte, con el fin de armonizarlos con los
lineamientos vigentes de la Resoluciéon 1597 de 2025.

CRUCE DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES Y PROCESOS DE GESTION EN SALUD PUBLICA.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20 DE 2026.
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Actividad Contractual Proceso deSIE} estion en Clasificacion Justificacion Técnica
Forrr}ulgr, ejecutar y realizar 9.1 Planeacion Integral, Integra planeacion,
seguimiento a planes de 9.3 Cuidado Integral intervencion y seguimiento
accion (ETV, ERA, EDA) | . gl 1l Ggsp y segu

. ; 9.12 Monitoreo y en eventos de interés en salud
bajo estrategia de entornos . s
Evaluacion publica.
saludables
lar, impl o, . - 11
Formular, 1mp ementar y Participacion Social y Desarrollo de politica ptblica
hacer seguimiento al Plan de . ..

L o Comunitaria y 9.1 v/ GSP y fortalecimiento de
Accion de la Politica de Planeacion Integral articipacion
Participacion Social en Salud £ P P '

Disenar e implementar plan Direccionamiento de Implementacion de politica
P p politicas publicas y 9.3 v/ GSP b P
de SPA . publica en salud mental.
Cuidado Integral
Direccionamiento de
Formular e implementar plan |[politicas publicas y Politica publica con enfoque
. . o v GSP . .
de discapacidad Coordinacion intersectorial.
intersectorial
Planear. convocar Participacion Social y
X ary Comunitaria y v/ GSP (si es |[Es GSP si hay liderazgo
desarrollar comités (CTSSS, Coordinacion técni técnico, no solo logistica
COPACO, etc.) . . écnico) ; gistica.
intersectorial
Socializar protocolos en .
. e s D 11 Transf
COVE sin anélisis esarrorio de v/ GSP ransierencia d,e .
. S capacidades conocimiento técnico.
epidemioldgico
. Es GSP si incluye
Planear y ejecutar . ., S
. Parcial Depende educacidn/prevencion; si es
conmemoraciones en salud A :
logistica, no aplica.
Proyectar y revisar . Actividad administrativa y de
respuestas a PQRSD No aplica NO GSP atencion al usuario.
. , . Es GSP si es asesoria técnica
Brindar asesoria operativa e . . o .
. e , Parcial Depende en SP; si es administrativa,
institucional a la Secretaria :
no aplica.
Elaborar y presentar . Actividad administrativa de
informes mensuales de No aplica NO GSP

., reporte contractual.

gestion

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 19 DE 2026.

Actividad Contractual

Proceso de Gestion
en SP

Clasificacion

Justificacion Técnica

Elaborar y presentar
cronograma mensual con
fechas conmemorativas, plan
de accion e informes

9.1 Planeacion
Integral y 9.12
Monitoreo y

Evaluacion

v GSP
(parcial)

Aporta a la planeacion y
seguimiento; el informe en si es
administrativo, pero el cronograma
y plan si son GSP.
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Realizar busquedas activas

comunitarias (BAC) de Vigilancia en Deteccion temprana y control de
S 1 v GSP

eventos de interés en salud  |Salud Publica eventos.

publica

Apoyar investigaciones Vigilancia en L,

3 |epidemiologicas de campo |Salud Pablica v GSP Investigacion y control de eventos.
Apoyar jornadas de 9.3 Cuidado v GSP Es GSP si hay enfoque en
vacunacion Integral de la Salud||(parcial) prevencion; si es solo logistica, no.
Monitoreo rapido de . - oy
coberturas de vacunacion %’Jig&%ﬁoreo Y IV GSp \szgl; 1111;;1?;;0 a indicadores de
(MRCV) )

Identificacion de Vigilancia en
sintomaticos respiratorios y |[Salud Publica y 9.3|[+/ GSP Deteccion y canalizacion de casos.
de piel (TB y lepra) Cuidado Integral
Apoyar demanda inducida y En promocion y prevencion si
seguimiento a programas de (9.3 Cuidado v GSP P ] y pre

romocion y prevenciony | Integral (parcial) aplica; en aseguramiento puede
p . p volverse administrativo.
aseguramiento
Ap oyar gjecueion de‘: planes Part} cipacion Fortalece interaccion comunidad—
de participacion social en Social y v GSP .

o sistema de salud.

salud Comunitaria
Utilizar formatos y Es una obligacion
lineamientos técnicos . operativa/transversal, no un
garantizando calidad de la No aplica NO GSP proceso de gestion en salud
informacion publica.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 25 DE 2026.

[O8)

~

Actividad Contractual

||Proceso de Gestion en SP”Clasiﬁcaci()n”

Justificacion Técnica

>

Taller de prevencion de Desa@ollo de Promocion de la salud y
capacidades y 9.3 .
consumo de SPA en . v GSP prevencion del consumo en
. Cuidado Integral de la .,
estudiantes Salud poblacion escolar.
qte Desarrollo de - o
Jornada de sensibilizacion a capacidades Educacion comunitaria y
padres sobre consumo de pacicades y v GSP fortalecimiento del entorno
Participacion Social y -
SPA o familiar.
Comunitaria
Talleres comunitarios de geszgg;g)ege Intervencion sobre
prevencion de violencia de C(f)or dinaciég v GSP determinantes sociales y
género intersectorial enfoque de derechos.
Talleres fie fortalecimiento Desarrollo de Fortalece habilidades para la
de capacidades : v/ GSP .
. . capacidades vida y salud mental.
socioemocionales
Capacitacion a docentes en  ||Desarrollo de J GSP Transferencia de
violencia de género y rutas _||capacidades y conocimiento a actores clave
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de atencion

Coordinacion
intersectorial

del territorio.

Talleres de prevencion del
bullying en instituciones
educativas

Desarrollo de
capacidades y 9.3
Cuidado Integral de la
Salud

v/ GSP

Promocién de convivencia y
salud mental en poblacion
escolar.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 10 DE 2026.

9

Actividad Contractual

H Proceso de Gestion en SP H Clasiﬁcacién” Justificacion Técnica

Apoyar el fortalecimiento de 9.1 Plancacién Inteeral Fortalece capacidades
la autoridad sanitaria ﬁireccionamien to dge ’ J GSP institucionales y el
mediante acciones técnicas y oliticas phblicas ejercicio de autoridad
operativas P p sanitaria.
?I;gzregizigl‘igg;amla Incluye deteccion, analisis
(ir1)1 " ig:n BAC Vigilancia en Salud Publica v/ GSP y control de eventos de
vesugacion, BAL, interés en salud publica.
unidades de analisis)
ng:;?é;ﬁg;?:hm y Gestion del conocimiento Uso de informacion para
formacion en salud en salud publicay 9.12 v GSP analisis y toma de
r . Monitoreo y Evaluacion decisiones.
(estadisticas vitales)
Monitoreo rapido de ., 9.12 Monitoreo y Seguimiento a indicadores
coberturas de vacunacion ., v GSP 11
Evaluaciéon de salud publica.
(PAI)
:rzzy?;cgéillﬁ::c?&ien to Direccionamiento de Implementacion y
Laclon y segu politicas publicas y v GSP seguimiento de politicas
de politicas publicas en o, . o
Coordinacion intersectorial en el territorio.
salud
Apovar actualizacion del Gestion del conocimiento Analisis de situacion de
Aglg municinal en salud publica y 9.1 v/ GSP salud como base de
p Planeacion Integral planeacion.
Apoyar mesas sectoriales e .
intersectoriales (RIAS y Coordinacion intersectorial v GS_P E,S GSP si el rol es oy
. (parcial) técnico; no solo logistico.
materno perinatal)
Participar en comités Participacion Social y Depende de que haya
P pacton socta ¥ I/ GsP ;
municipales (COVE, Comunitaria y Vigilancia ] aporte técnico y no solo
COVECOM, etc.) en Salud Publica (parcial) asistencia.
- 9.12 Monitoreo y . .,
Apoyar seguimiento y ., Control de ejecucion e
evaluacion del PIC Evaluac'1 ony 0-1 vV GSP indicadores del PIC.
Planeacion Integral

5. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

La asistencia técnica desarrollada permitié realizar una revision integral y comparativa de los procesos de Gestion
de la Salud Publica establecidos en la Resolucion 518 de 2015 frente a la actualizacion normativa contenida en la
Resolucién 1597 de 2025, evidenciando un cambio conceptual y operativo significativo en el modelo de gestion
territorial, al pasar de un enfoque centrado principalmente en la ejecucién de intervenciones colectivas del PIC
hacia un esquema integral orientado al fortalecimiento del ejercicio de la Autoridad Sanitaria, el desarrollo de
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capacidades institucionales y la gestion basada en resultados en salud; en este contexto, se resalté la
importancia de armonizar los instrumentos de planeacion, seguimiento y evaluacién del municipio con los nuevos
lineamientos, fortalecer la articulacion intersectorial y la participacién comunitaria, y consolidar un enfoque de
Atencion Primaria en Salud que permita impactar de manera efectiva los determinantes sociales y las inequidades
en salud, reconociendo que el acompanamiento técnico continuo constituye un elemento clave para garantizar
una implementacién progresiva, coherente y sostenible del nuevo marco normativo en el territorio.

6. TOTAL DE ACTORES IMPACTADOS:

Tipo de actor Perfil TH N° participantes
Entidad Territorial Psicologa 1
THS —EBS PIC
THS — EBS PGN
THS — Asistencial ESE
TH Administrativo - ESE
TOTAL, ACTORES PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD

7. COMPROMISOS

Compromiso Fecha cumplimiento Responsable

Desarrollar las actividades Continuo Secretaria de saud Municipal
contractualesn acorde a los procesos
de gestidn en salud publica

Continuar realizando asistencia Continuo Secretaria de salud
técnica en procesos de gestién en departamental.
salud publica.

8. EVIDENCIAS -ANEXOS

. Registro fotografico.

FESIONALES NO. 10 DE 2026
A SANTANDER Y CARMEN

FABLA 1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Tpo de confalo Prestocion de senicos crofesonales
Numers ce conwata No. 10 6o 2026

o cantratista_| C: T
Hombrs de 1o anfidod tenflorcl E Muricioio de Molkogaviio 5]
Numero de Idenfificacion Tnbuiarns BY02053246
D¥accitn Co 3N 415
Nombre del reprezenionte legol de o
i akorat Luis Amidfo Rominaz Lopez
Bentificackn del representonte legd | Cedua de ciudodonia No. 5.691.4%0
de ko antidad ferilorcl EpBEdo an MOKEoWIs 5]
Noml ¢ egiyy rovONIN Carmen Acranaieén articer
cudodonia  No.

entificacén del contratata
Domiciic gel conbratista 2 Muncioo de Concepadn
Valor dal contrato
Anficipe © poge anficipado
Valor adcionods
Forma de pogo Actes porcioes

Flazo de ajecucién Crnce (11} mases _
Facho e suscripcidn del conroto B dic 09 de enerd de 2024
Lugar de gjecucién dal cantFaio E Municiio de Moiagovita 5]
Domiciie controctud E Municicio de Malogevita (5]

Prestacién de senvicics profesonales
e ia Secratorio do Sokd ¥ Desorolo
Sacial de Muriciio de Mologovita
{santandar), pan el dewmalo de

Chjeto controctual acciones de vigkancia y control en
salust plibica, ermarcanas en e sje
de fortalecmiento de ko oufoodod
sanitaria def Plon Decenol de Salud
Finiicos

” Secrslona e Sohd ¢ Oesaroio
Supervistn bt
Gerantias NéA
2320202007.190512 Sonido a6
asstencia tecnica
Rubo 2320202000.390514 Senico de
promacitn da lo porticipeciin social |
en soua |
Foonia 06 honGocin SGP-501Ud- 300 pUbioa |
20050000001 1341-Apoyo al programa |

Revision de contratos y verificacion de
actividades contractuales con procesos
de gestion en salud publica .

Socializacion de procesos de gestion de la salud publica .
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¢ Registro de asistencia (AP-AI-RG-132)

Firma ) Firma
Nombre: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA Nombre: MAYERLI ANDREA ALFONSO M
Cargo: Profesional de Apoyo Provincia Cargo: Secretaria de Salud y Desarrollo Social

De Garcia Rovira
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1. DATOS GENERALES

MUNICIPIO ENTIDAD FECHA
San Jose de Miranda Secretaria de Salud 24/03/2026
HORA INICIO HORA FINALIZACION LUGAR
9:00 am 12:00 m Alcaldia municipal secretaria de salud

POBLACION SUJETO: Talento humano de la secretaria de salud involucrado o de apoyo en los procesos de
gestion en salud publcia financiados con SGP -SP , liderazgo territorial e intersectorial y monitoreo y seguimiento
aEBS.

2. OBJETIVO (S):

Brindar asistencia técnica al talento humano de la entidad territorial en relacion con la actualizacion y
reorganizacion de los procesos de Gestién de la Salud Publica financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones — Salud Publica (SGP-SP), en el marco de la Resolucion 1597 de 2025, asi como realizar la
verificacion de que las actividades contratadas con dichos recursos se encuentren debidamente alineadas con los
procesos de gestidn vigentes, garantizando coherencia entre la planeacién, la ejecucion contractual y el ejercicio
de la Autoridad Sanitaria en el territorio.

3. TEMAS CON MARCO NORMATIVO (Contenidos):

Procesos de gestidn de la salud publica financiados con recursos del sistema general de participaciones SGP-SP,
en el marco del desarrollo institucional para el ejercicio de la Autoridad Sanitaria segun la resolucion 1597 de
2025.

4. METODOLOGIA UTILIZADA

La asistencia técnica se desarroll6 mediante una metodologia tedrico—préactica, combinando exposicion magistral
y ejercicio de verificacion documental. En primera instancia, se realizé una capacitacion apoyada en presentacion
de diapositivas, a través de la cual se socializaron los principales cambios introducidos por la Resolucién 1597 de
2025 frente a la Resolucion 518 de 2015, enfatizando en la reorganizacién e integracidon de los procesos de
Gestion de la Salud Publica financiados con recursos del SGP-SP, el enfoque de fortalecimiento institucional y el
ejercicio de la Autoridad Sanitaria en el territorio.

Posteriormente, se llevé a cabo un espacio de revisién y analisis conjunto con el equipo municipal, orientado a la
verificacion de las actividades contratadas con recursos del Sistema General de Participaciones — Salud Publica,
con el fin de constatar su alineacién con los procesos de gestidn vigentes, la coherencia con los instrumentos de
planeacion territorial y la correspondencia con los lineamientos establecidos en la normativa actual.

Durante este ejercicio se promovio la participacion activa de los asistentes, se resolvieron inquietudes técnicas y
se formularon orientaciones para el ajuste y fortalecimiento de los procesos internos, garantizando mayor
articulacioén entre planeacion, ejecucion contractual y seguimiento en salud publica.

5. DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

En el marco de la asistencia técnica se desarrolld6 una jornada de capacitacion dirigida al talento humano
responsable de los procesos de salud publica en la entidad territorial, con el objetivo de realizar una revision
general y comparativa de los lineamientos establecidos en la Resolucion 518 de 2015 frente a la actualizacién
normativa contenida en la Resolucion 1597 de 2025.

Inicialmente, se contextualizé que la Resolucién 518 de 2015 regulaba principalmente la ejecucion del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), estableciendo procesos orientados a la planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las intervenciones colectivas financiadas con recursos del Sistema General de
Participaciones — Salud Publica (SGP-SP). Bajo este marco normativo, la gestion territorial se encontraba
estructurada en componentes operativos con énfasis en el cumplimiento de actividades programadas y metas
contractuales.
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Posteriormente, se explicé que la Resolucién 1597 de 2025 introduce un cambio conceptual y metodoldgico,
pasando de un enfoque predominantemente operativo hacia un modelo integral de Gestion de la Salud Publica,
orientado al fortalecimiento del ejercicio de la Autoridad Sanitaria y al desarrollo institucional de las entidades
territoriales.

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA, PROCESOS DE
GSP

1. Planeacioén integral en salud: Proceso estratégico liderado porla ET.

Formula, implementa, monitorea y evalua.

PROCESQOS Incluye la rendicién de cuentas.

DE 2. Gestion del conocimiento : Identificacion y anélisis de necesidades en salud.
Mecanismos de generacion y difusién del conocimiento.

GSP Promueve la investigacion y uso de informacion.

Res 1597 3. Cuidado integral de la salud: Integra aseguramiento, accesoy calidad de servicios.

Atiende salud en todas las dimensiones: promocion,
prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliativos.
Se implementa a través de las RIITS con participacién incidente.

fw ».\ GOBERNACION DE
B ¥ SANTANDER

Secretaria
de Salud

Durante la capacitacion se abordaron los siguientes aspectos comparativos:

e La reorganizacién y articulacién de procesos que en la Resolucion 518 se encontraban diferenciados,
integrandolos en un esquema mas coherente de gestion territorial.

e La incorporacion explicita del desarrollo de capacidades del talento humano como eje estructural del
fortalecimiento institucional.

o El transito de un enfoque centrado en ejecucion de intervenciones colectivas hacia un modelo alineado
con la Atencion Primaria en Salud (APS), con énfasis en determinantes sociales, gestiéon del riesgo en
salud y participacion comunitaria.

e El fortalecimiento de la planeacion estratégica articulada al Plan Territorial de Salud y a los instrumentos
de gestidn institucional.

e La consolidacion de mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacién orientados no solo al
cumplimiento de actividades, sino a resultados en salud y al impacto territorial.

Se explicé que algunos procesos fueron fusionados o redefinidos para evitar duplicidad de funciones, mejorar la
eficiencia administrativa y garantizar mayor coherencia entre planeacién, ejecucion y evaluacién, promoviendo
una vision integral de la gestion sanitaria en el territorio.

Igualmente, se orienté al equipo municipal sobre la necesidad de revisar y ajustar sus procedimientos internos,
instrumentos de planeacion, matrices de seguimiento y esquemas de reporte, con el fin de armonizarlos con los
lineamientos vigentes de la Resolucién 1597 de 2025.

CRUCE DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES Y PROCESOS DE GESTION EN SALUD PUBLICA.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 024 DE 2026.

N° Actividad Contractual Prqc’eso de Clasificacion Justificacion
Gestion en SP
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Cargue Semanal De Vigilancia ||Vigilancia en  GSP Reporte y gestion de
Epidemiologica. Salud Publica informacion epidemiologica.
Requiere verificar contenido;
Seguimiento A Circular 035. || Depende Parcial puede ser administrativo o
técnico.
Coc;r'd fnacion Comite De ., ||Coordinacion Articulacion intersectorial para
Politica Social, Conformacion intersectorial Vv GSP determinantes sociales
De Mesas De Politica Social. ’
Seguimiento De Los Eventos |[Vigilancia en - . g
En Salud Péblica notificados, |Salud Pablica || 957 Seguimiento epidemiologico.
Comul}icgcién continue} apoyo Atencion al usuario y gestion
M segu¥mlento de atencion No aplica NO GSP individual, no proceso de salud
requerida por parte de los Gblica
usuarios en EPS o ESE. P )
Seguimiento y vigilancia a Vigilancia en . ..
eventos de salud publica. Salud Publica vV GSP Actividad misional.
ST : -, 0
Cargue semanal de la 4505. Vlgll'anc1a/  GSP R?pqﬂe de informacion en salud
Monitoreo publica.
Cumplir con las actividades de No clasificable NO GSP Actividad ambigua sin
coordinador en salud publica. (riesgo) trazabilidad técnica.
Cargue plataforma BAC y Vigilancia en o
BAL Salud Piblica v GSP Seguimiento a eventos.
Reporte anexo técnico COAI  ||Planeacion / -
PASS a SISPRO. Monitoreo v GSP Seguimiento a planes en salud.
. Vigilancia en Relacionado con eventos
Reporte Circular 030 ETV. Salud Publica vV GSP transmitidos por vectores.
Reporte Circular 044 Recursos . Actividad
de Balance. No aplica NO GSP financiera/administrativa.
Socializacion y verificacion Parcial Depende Puede ser normativa general, no
Circular Unica. P necesariamente SP.
Reporte RUAF (nacimientos y cGo(félcoiqun(il:i o/ IV GSP Informacion vital para analisis
defunciones). . . en salud publica.
Vigilancia
Manejo SISPRO para . Tramite individual, no proceso
certificados de discapacidad. No aplica NO GSP de salud publica.
Reporte y consolidacion de Parcial Depende Puede ser administrativo si no
RIPS mensuales. p hay analisis.
Seguimiento y depuracion del |[Vigilancia en J GSP Control de calidad del sistema
retro semanal de SIVIGILA. |Salud Publica de vigilancia.
Reporte en plataforma Vigilancia en Vv GSP Ajuste de eventos en sistema de
SIANESP. Salud Publica vigilancia.
Manejo del gestor APS. No aplica NO GS-P (sies Usolde 'herramlenta, Nno proceso
operativo) en si mismo.
Envio de informes de TB y Vigilancia en v GSP Seguimiento a eventos

Hansen.

Salud Publica

prioritarios.
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Recepcidn y envio de matrices Parcial Depende Si es solo envio, es
de vacunacion. p administrativo.
Seguimiento oportuno para Vigilancia / J GSP Accidn preventiva en salud
evitar enfermedades. Cuidado integral publica.
Prevencion y educacion en Desarrollo de Vv GSP Educacion en salud

" ||sintomas y alertas. capacidades '
Visitas de Inspeccion, Ve  GSP Funcion misional de control
Vigilancia y Control. sanitario.
Elaboracion de folletos y Desarrollo de Vv GSP Educacion y promocion de la
material educativo. capacidades salud.
Estructuramo'n, ¢ Todos los Actividad totalmente alineada
implementacién de procesos de rocesos GSP vV GSP con la resolucion 1597
Gestién de la Salud Pablica. | '
Cumplimiento a la Resolucién ||Cuidado Integral .
3280 de 2018, de Ia Salud v GSP Relacionado con RIAS.
Reporte de casos de TBC y Vigilancia en .
Lepra. Salud Piblica v GSP Seguimiento a eventos.
Reporte mensual de Vigilancia en - . o
Tuberculosis y Lepra. Salud Publica Vv GSP Seguimiento epidemiologico.
(I;js t;iaegl ds inherentes al No clasificable |NO GSP Clausula abierta sin trazabilidad.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 053 DE 2026.

—_—

4

Actividad Contractual

en SP

Proceso de Gestion

Clasificacion

Justificacion

Seguimiento al plan territorial
de salud PTS 2024-2027

9.1 Planeacion

9.12 Monitoreo y
Evaluacion

Integral en Salud y

v GSP

Implica seguimiento a
instrumentos de planeacion
territorial en salud.

Seguimiento al sistema de la
ESE del envio mensual de
matriz BAIRIPS consolidando

9.12 Monitoreo y

v/ GSP (si hay

Es GSP si incluye andlisis;
si solo es envio, seria

informe y enviando al Evaluacion andlisis) administrativo.
departamento
Elaboracion de los diferentes gﬁ?&iﬁfﬁiﬁfﬂ enfoaue
informes requeridos por los No aplica NO GSP , 4

: especifico en procesos de
diferentes entes 11:

salud publica.

Seguimiento y desarrollo del . . . . e
COVE con socializacion de Vigilancia en Salud J GSP Espacio clave de analisis

protocolos del INS

Publica

epidemiologico.

|Seguimiento epidemiologico a |Vi ilancia en Salud ||\/ GSP

”Seguimiento de eventos
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" [leventos EDAS y ETAS Publica relacionados con
] alimentos.
.. ., Es GSP si incluye
Participar en conmemoracion . S .
6 A Parcial Depende educacidn o intervencion;
de eventos de salud publica . . L
si es solo logistica, no.
7 Realizar informe trimestral Vigilancia en Salud v GSP Seguimiento a eventos
| |SALA ERA Publica respiratorios.
Apoyo en desarrollo de . . .
8 |lactividades de vigilancia en Vl,gll.a ncia en Salud v GSP Actividad misional.
e Publica
| |salud publica
Acciones de fortalecimiento El aseguramlentq ©s (.161
! . SGSSS; solo aplica si hay
9 |para promover el aseguramiento|/Parcial Depende
enfoque en acceso y
en salud
] derecho a la salud.
Apoyar comités municipales e . iy
10||(discapacidad, salud mental, .Coordmaa.on v/ GSP AI‘thlll"étClOIl para
intersectorial determinantes sociales.
|__[ISPA)
Fortalecimiento a vacunaciéon (9.3 Cuidado Integral Accidn preventiva en salud
11 o v GSP g
| ||antirrabica rural de la Salud publica.
Difundir programas y c e s . .
2 esmgacen COVEy | Pl Socl oy Promuee i
__|lcovEcom y '
Promocién en aseguramiento y c e, . -
13 |socializacién de derechos y Partlclpa-cwl! Social J GSP Educacion en derechos en
y Comunitaria salud.
| ||deberes
Participacion Social
14 Coordinar comité de politica y Comunitaria y  GSP Espacios de articulacion y
social y COPACO Coordinacion participacion.
| intersectorial
15|Reportar circular 013 dengue Vl,gll.a ncia en Salud v/ GSP Se'gu.1m1'ento a evento
L] Publica prioritario.
Coordinar comité de S)ens‘t)lc?;ii to Manejo de informacion
16 ||estadisticas vitales y manejo . . . Y v GSP vital para andlisis en salud
Vigilancia en Salud s
RUAF o publica.
] Publica
Las demas inherentes al . NO GSP Clausula abierta sin
17 No clasificable . -
| ||contrato (riesgo) trazabilidad.

5. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

La asistencia técnica desarrollada permitié realizar una revision integral y comparativa de los procesos de Gestion
de la Salud Publica establecidos en la Resolucion 518 de 2015 frente a la actualizacion normativa contenida en la
Resolucién 1597 de 2025, evidenciando un cambio conceptual y operativo significativo en el modelo de gestion
territorial, al pasar de un enfoque centrado principalmente en la ejecucion de intervenciones colectivas del PIC
hacia un esquema integral orientado al fortalecimiento del ejercicio de la Autoridad Sanitaria, el desarrollo de
capacidades institucionales y la gestion basada en resultados en salud; en este contexto, se resalté la
importancia de armonizar los instrumentos de planeacion, seguimiento y evaluacién del municipio con los nuevos
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lineamientos, fortalecer la articulacion intersectorial y la participacién comunitaria, y consolidar un enfoque de
Atencion Primaria en Salud que permita impactar de manera efectiva los determinantes sociales y las inequidades
en salud, reconociendo que el acompanamiento técnico continuo constituye un elemento clave para garantizar
una implementacién progresiva, coherente y sostenible del nuevo marco normativo en el territorio.

6. TOTAL DE ACTORES IMPACTADOS:

Tipo de actor Perfil TH N° participantes
Entidad Territorial Psicologa 1
THS — EBS PIC

THS — EBS PGN

THS — Asistencial ESE

TH Administrativo - ESE

TOTAL, ACTORES PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD

7. COMPROMISOS

Compromiso Fecha cumplimiento Responsable

Desarrollar las actividades Continuo Secretaria de saud Municipal
contractualesn acorde a los procesos
de gestidn en salud publica

Continuar realizando asistencia Continuo Secretaria de salud
técnica en procesos de gestién en departamental.
salud publica.

8. EVIDENCIAS —-ANEXOS

. Registro fotografico.

Alcaldia Municipal San José de Miranda

APDYO A LA GESTION COMO
ALECER LOS PROGRAMAS DE
OEL MUNICIPIO SAN

VALOR DE CONTRATO DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOBS

CDF DE 23 DE ENCRO OF
PLAZO DE EJECUCION N 5) M

SUSCRIPCION

FECHA DE WNICIO
Revision de contratos y verificacion de
actividades contractuales con procesos de
gestion en salud publica .

Socializacion de procesos de gestion de la salud
publica .

e Material de apoyo utilizado (diapositivas)
¢ Registro de asistencia (AP-AI-RG-132)
e Oftros documentos (convocatoria, pantallazo de envio)
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Firma Firma
Nombre: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA Nombre: VIVIANA PATRICIA SUAREZ BARAJAS
Cargo: Profesional de Apoyo Provincia Cargo: Profesional oficina de salud

De Garcia Rovira San José de Miranda
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1. DATOS GENERALES

MUNICIPIO ENTIDAD FECHA
San Miguel Secretaria de Salud 26/03/2026
HORA INICIO HORA FINALIZACION LUGAR
9:00 am 12:00 m Alcaldia municipal secretaria de salud

POBLACION SUJETO: Talento humano de la secretaria de salud involucrado o de apoyo en los procesos de
gestion en salud publcia financiados con SGP -SP , liderazgo territorial e intersectorial y monitoreo y seguimiento
aEBS.

2. OBJETIVO (S):

Brindar asistencia técnica al talento humano de la entidad territorial en relacion con la actualizacion y
reorganizacion de los procesos de Gestién de la Salud Publica financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones — Salud Publica (SGP-SP), en el marco de la Resolucion 1597 de 2025, asi como realizar la
verificacion de que las actividades contratadas con dichos recursos se encuentren debidamente alineadas con los
procesos de gestidn vigentes, garantizando coherencia entre la planeacién, la ejecucion contractual y el ejercicio
de la Autoridad Sanitaria en el territorio.

3. TEMAS CON MARCO NORMATIVO (Contenidos):

Procesos de gestidn de la salud publica financiados con recursos del sistema general de participaciones SGP-SP,
en el marco del desarrollo institucional para el ejercicio de la Autoridad Sanitaria segun la resoluciéon 1597 de
2025.

4. METODOLOGIA UTILIZADA

La asistencia técnica se desarroll6 mediante una metodologia tedrico—préactica, combinando exposicion magistral
y ejercicio de verificacion documental. En primera instancia, se realizé una capacitacion apoyada en presentacion
de diapositivas, a través de la cual se socializaron los principales cambios introducidos por la Resolucién 1597 de
2025 frente a la Resolucion 518 de 2015, enfatizando en la reorganizacién e integracidon de los procesos de
Gestion de la Salud Publica financiados con recursos del SGP-SP, el enfoque de fortalecimiento institucional y el
ejercicio de la Autoridad Sanitaria en el territorio.

Posteriormente, se llevé a cabo un espacio de revisién y analisis conjunto con el equipo municipal, orientado a la
verificacion de las actividades contratadas con recursos del Sistema General de Participaciones — Salud Publica,
con el fin de constatar su alineacién con los procesos de gestidn vigentes, la coherencia con los instrumentos de
planeacion territorial y la correspondencia con los lineamientos establecidos en la normativa actual.

Durante este ejercicio se promovio la participacion activa de los asistentes, se resolvieron inquietudes técnicas y
se formularon orientaciones para el ajuste y fortalecimiento de los procesos internos, garantizando mayor
articulacioén entre planeacion, ejecucion contractual y seguimiento en salud publica.

5. DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

En el marco de la asistencia técnica se desarrolld una jornada de capacitacion dirigida al talento humano
responsable de los procesos de salud publica en la entidad territorial, con el objetivo de realizar una revision
general y comparativa de los lineamientos establecidos en la Resolucion 518 de 2015 frente a la actualizacién
normativa contenida en la Resolucion 1597 de 2025.

Inicialmente, se contextualizé que la Resolucién 518 de 2015 regulaba principalmente la ejecucion del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), estableciendo procesos orientados a la planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las intervenciones colectivas financiadas con recursos del Sistema General de
Participaciones — Salud Publica (SGP-SP). Bajo este marco normativo, la gestion territorial se encontraba
estructurada en componentes operativos con énfasis en el cumplimiento de actividades programadas y metas
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contractuales.

Posteriormente, se explicé que la Resolucién 1597 de 2025 introduce un cambio conceptual y metodoldgico,
pasando de un enfoque predominantemente operativo hacia un modelo integral de Gestion de la Salud Publica,
orientado al fortalecimiento del ejercicio de la Autoridad Sanitaria y al desarrollo institucional de las entidades
territoriales.

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA, PROCESOS DE
GSP

1. Planeacioén integral en salud: Proceso estratégico liderado porla ET.

Formula, implementa, monitorea y evalia.

PROCESQOS Incluye la rendicién de cuentas.

DE 2. Gestion del conocimiento : Identificacion y anélisis de necesidades en salud.
Mecanismos de generacion y difusién del conocimiento.

GSP Promueve la investigacion y uso de informacion.

Res 1597 3. Cuidado integral de la salud: Integra aseguramiento, accesoy calidad de servicios.

Atiende salud en todas las dimensiones: promocion,
prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y paliativos.

Se implementa a través de las RIITS con participacion incidente.

Secretaria

4 SANTANDER | de Salud

ooy,

2 {)@ GOBERNACION DE
B

Durante la capacitacion se abordaron los siguientes aspectos comparativos:

e La reorganizacién y articulacién de procesos que en la Resolucion 518 se encontraban diferenciados,
integrandolos en un esquema mas coherente de gestion territorial.

e La incorporacion explicita del desarrollo de capacidades del talento humano como eje estructural del
fortalecimiento institucional.

o El transito de un enfoque centrado en ejecucion de intervenciones colectivas hacia un modelo alineado
con la Atencion Primaria en Salud (APS), con énfasis en determinantes sociales, gestidon del riesgo en
salud y participacion comunitaria.

e El fortalecimiento de la planeacion estratégica articulada al Plan Territorial de Salud y a los instrumentos
de gestidn institucional.

e La consolidacion de mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacién orientados no solo al
cumplimiento de actividades, sino a resultados en salud y al impacto territorial.

Se explicé que algunos procesos fueron fusionados o redefinidos para evitar duplicidad de funciones, mejorar la
eficiencia administrativa y garantizar mayor coherencia entre planeacién, ejecucion y evaluacién, promoviendo
una vision integral de la gestion sanitaria en el territorio.

Igualmente, se orienté al equipo municipal sobre la necesidad de revisar y ajustar sus procedimientos internos,
instrumentos de planeacion, matrices de seguimiento y esquemas de reporte, con el fin de armonizarlos con los
lineamientos vigentes de la Resoluciéon 1597 de 2025.

CRUCE DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES Y PROCESOS DE GESTION EN SALUD PUBLICA.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS AUXILIAR DE ENFERMERIA
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. Proceso de ips s
No. Actividad Gestién en SP Justificacion
Participar en reuniones de actualizacion y Permite la actualizacién técnica,
seguimiento de acuerdo con la convocatoria  ||Gestion del intercambio de informacién y
1 ||del ministerio de salud y/o la secretaria de conocimiento en ||fortalecimiento de capacidades mediante
salud departamental y municipal, sobre temas |salud publica la apropiacién de lineamientos y
de interés en salud publica. conocimientos en salud publica.
Seguimiento a los eventos de interés en salud Corresponde al seguimiento, analisis y
2 L’ngica relacionados con condiciones de salud Vigilancia en control de eventos en salud mental como
&ental cuando se presenten salud publica parte del sistema de vigilancia
P ' epidemioldgica.
R o ocndnactn gl sclvgades Las jornacias s vacunacionnacen par
3 |lestablecidas a ni\J/eI nacional. por medio ée Cuidado integral ||de las acciones de promocion y
. ; P de la salud prevencién dentro del cuidado integral
trabajo articulado con la ESE Centro de Salud .
: de la poblacion.
San Miguel.
Apoyar el desarrollo y ejecucién de los . Implica medicién de coberturas, analisis
d . Monitoreo y s
4 ||monitoreos rapidos de cobertura de s de resultados y toma de decisiones
- evaluacion ~
vacunacion — MRC... frente al desempeno del programa PAI.
Brindar apoyo en la realizacion de busqueda ||Vigilancia en Es una estrategia clave para la deteccion
5 |activa comunttaria (BAC) ; salud pablien _|MPrana de eventos y fortalecimiento
P de la vigilancia comunitaria.
Apoyar en la promocion de actividades Cuidado intearal Se orienta a acciones de promocion y
6 |lespecificas de salud publica para personas de la salud 9 prevencion dirigidas a poblaciones de
vulnerables... riesgo.
Apovar la conmemoracion de los eventos en Gestion del Estas actividades promueven educacion,
7 szflu}é ublica seqtin el calendario de la OMS conocimiento en ||sensibilizacion y difusion de informacion
P 9 salud publica en salud.
Apoyar cuando se requiera en la consolidacion |Gestion del Involucra el manejo, analisis y
8 ||y actualizacion de informes como SIVIGILA, |lconocimiento en |lconsolidacion de informacion para la
ASIS, RUAF, EEVV... salud publica toma de decisiones en salud publica.
Realizar apoyo en investigaciones Vigilancia en Hace parte de los procesos de
9 e idemiolép i)éas de cam % saSIJud Ublica investigacion epidemioldgica para el
P 9 PO-.. P control de eventos en salud.
. . s - . Permite el analisis causal de eventos
10 .Realllzar unidad dg apaI|S|s de los eventos de VlgllanCJa en para orientar intervenciones en salud
interés en salud publica... salud publica L
publica.
Apoyar la supervisiéon y seguimiento del Plan . Implica seguimiento a la ejecucion,
o ; Monitoreo y o o
11 ||de Salud Publica de Intervenciones e cumplimiento de metas e indicadores del
. evaluacion
Colectivas... PIC.
Coordinar y ejecutar campafas y/o charlas Desarrollo de Busca fortalecer conocimientos,

12 dirigidas a}lla ::omunidad Sn salu}é mental capacidades habilidades y practicas en la comunidad
9 P frente al cuidado en salud mental.
Coordinar y ejecutar campafas de Promueve habilidades y cambios de

. . ) Desarrollo de . -
13 |lintervencion y/o prevencién del consumo de . comportamiento en poblacién escolar
: . . capacidades .
sustancias psicoactivas... frente a riesgos en salud.
Apoyar la elaboracién y ejecucion del Plan de ||Participacion Fortalece los mecanismos de
14 ||Accion de la Politica de Participaciéon Social en||social y participacion ciudadana en salud y el
Salud (PPSS)... comunitaria control social.
Participar y apoyar en los siguientes comités: ||Participacion Estos espacios son instancias formales
15 ||CLSSS, COPACO con la elaboracién de las  ||social y de participacion comunitaria en el
actas. comunitaria sistema de salud.
Las demas actividades asignadas por el e Es una clausula abierta que depende de
. ) No clasificable -
16 ||supervisor y que sean afines con la naturaleza la naturaleza de las actividades

del objeto del contrato

directamente

asignadas, por lo cual no se puede
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||asociar a un proceso especifico.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PSICOLOGA

.- Proceso de e s
No. Actividad Gestién en SP Justificacion
Part|cl:|p.ar en reuniones de actualizacién y . 3y Permite la apropiacion,
seguimiento de acuerdo con la convocatoria del Gestion del lizacion v difusion d
1 ||ministerio de salud y/o la secretaria de salud conocimiento en aptua lzacion y diiusion de .
. : . o lineamientos técnicos y normativos
departamental y municipal, sobre temas de interés ||salud publica g
Al en salud publica.
en salud publica.
Seguimiento a los eventos de interés en salud Corresponde al seguimiento
2 L’ngica relacionados con condiciones de salud Vigilancia en salud||sistematico de eventos de interés
&ental cuando se presenten publica en salud publica en el componente
P ' de salud mental.
Apoyar en la coordinacion de las actividades de las Las jornadas de vacunacion hacen
3 diferentes jornadas de vacunacion, establecidas a ||[Cuidado integral ||parte de las acciones de
nivel nacional, por medio de trabajo articulado con ||de la salud promocion y prevencion en el
la ESE Centro de Salud San Miguel. marco del cuidado integral.
Permite medir coberturas,
4 Apoyar el desarrollo y ejecucién de los monitoreos ||Monitoreo y identificar brechas y orientar
rapidos de cobertura de vacunacion — MRC... evaluacion acciones de mejora en el programa
de inmunizacién.
Estrategia clave parala
5 Brindar apoyo en la realizaciéon de busqueda activa |[Vigilancia en salud||identificacion temprana de eventos
comunitaria (BAC)... publica y fortalecimiento de la vigilancia
comunitaria.
Orientado a la promocion de la
6 Apoyar en la promocion de actividades especificas ||Cuidado integral ||salud y prevencién de la
de salud publica para personas vulnerables... de la salud enfermedad en poblacién
priorizada.
Apoyar la conmemoracion de los eventos en salud Gestic'?n .del Prom.ule.ve l?, educgci(’?r),
7 Ublica sequn el calendario de la OMS conocimiento en  [|sensibilizacion y difusion de
P 9 salud publica informacion en salud publica.
Apoyar cuando se requiera en la consolidacion y Gestion del Implica gestion, analisis y uso de
8 |lactualizacion de informes como SIVIGILA, ASIS, conocimiento en ||informacion en salud para la toma
RUAF, EEVV... salud publica de decisiones.
Hace parte de los procesos de
9 Realizar apoyo en investigaciones epidemioldgicas ||Vigilancia en salud||investigacién epidemioldgica ante
de campo... publica eventos de interés en salud
publica.
.Realllzar unidad dg apaI|S|s de Ios.eventos de Vigilancia en salud Permlte analizar causas y generar
10 |linterés en salud publica de mortalidad y = acciones de control frente a
o publica
morbilidad... eventos en salud.
. - . Se enfoca en la verificacién del
Apoyar la supervisiéon y seguimiento del Plan de Monitoreo y S
" Salud Publica de Intervenciones Colectivas evaluacion cumplimiento de metas,
indicadores y ejecucion del PIC.
: . ~ I Busca fortalecer conocimientos,
T2 e et soanis o charas digdas Desarolocte  abitdacesyprcicasen'a
P comunidad.
13 Coordinar y ejecutar campanas de intervencién y/o [|Desarrollo de Promueve cambios de
prevencion del consumo de sustancias capacidades comportamiento vy fortalecimiento




st . Coteontiis

e
P —"

@ FORMATO DESARROLLO DE CAPACIDADES

e

P S
7///)///”/?'// A /////r//”/‘/

psicoactivas... de habilidades en poblacion
escolar.
Apoyar la elaboracién y ejecucion del Plan de Participacion Fortalece la participacion activa de
14 ||Accion de la Politica de Participaciéon Social en social y la comunidad en la gestion de la
Salud (PPSS)... comunitaria salud.
Participar y apoyar en los siguientes comités: Participacion Son espacios formales de
15 L j social y participacion ciudadana e
CLSSS, COPACO con la elaboracion de las actas. comunitaria incidencia en salud pablica.

Las demas actividades asignadas por el supervisor No clasificable Corresponde a una clausula
16 |ly que sean afines con la naturaleza del objeto del directamente abierta, por lo cual no puede
contrato. asociarse a un proceso especifico.

5. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

En el marco de la asistencia técnica brindada a la entidad territorial de San Miguel, orientada a la actualizacion y
reorganizacion de los procesos de Gestién de la Salud Publica financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones — Salud Publica (SGP-SP), conforme a la Resolucién 1597 de 2025, se logré fortalecer las
capacidades del talento humano mediante la socializacién y apropiacién de los procesos de gestion vigentes, asi
como la revisién detallada de las actividades contractuales ejecutadas en el territorio.

Como resultado del ejercicio, se realizd la clasificacion de las actividades del talento humano contratado,
evidenciando su correspondencia con los procesos de gestion en salud publica, principalmente en vigilancia en
salud publica, cuidado integral de la salud, monitoreo y evaluacién, gestion del conocimiento, desarrollo de
capacidades y participacion social y comunitaria. Este analisis permitid verificar la coherencia entre las
actividades desarrolladas y los lineamientos normativos, contribuyendo a una mejor organizacion funcional y
técnica de la gestion territorial.

Asimismo, se generaron insumos clave para la toma de decisiones, orientados a garantizar que la planeacion,
ejecucién contractual y seguimiento de las actividades financiadas con recursos SGP-SP se encuentren
debidamente articuladas con el ejercicio de la Autoridad Sanitaria, promoviendo mayor eficiencia, pertinencia y
cumplimiento de los objetivos en salud publica del municipio.

Finalmente, se resalta la importancia de mantener este tipo de ejercicios de revisidén y alineacién, como
mecanismo fundamental para el fortalecimiento institucional, la optimizacion de recursos y el cumplimiento
efectivo de las competencias en salud publica en el territorio.

6. TOTAL DE ACTORES IMPACTADOS:

Tipo de actor Perfil TH N° participantes
Entidad Territorial Psicologa 1
Auxiliar de enfermeria 1
Administradora de empresas 1
THS — EBS PIC

THS — EBS PGN

THS — Asistencial ESE

TH Administrativo - ESE

TOTAL, ACTORES PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD

7. COMPROMISOS

Compromiso Fecha cumplimiento Responsable
Desarrollar las actividades Continuo Secretaria de saud Municipal
contractualesn acorde a los procesos
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FORMATO DESARROLLO DE CAPACIDADES

de gestidn en salud publica

Continuar realizando asistencia
técnica en procesos de gestién en
salud publica.

Continuo

Secretaria de salud
departamental.

8. EVIDENCIAS -ANEXOS

. Registro fotografico.

Socializacion de procesos de gestion de la salud
publica .

Revision de contratos y verificacion de
actividades contractuales con procesos de
gestion en salud publica .

e Registro de asistencia (AP-AI-RG-132)

Firma

Nombre: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA
Cargo: Profesional de Apoyo Provincia

De Garcia Rovira

Firma
Nombre: LUZ ESTELA GONZALES HERNANDEZ
Cargo: Secretaria de Salud y Desarrollo Social




ACTIVIDAD 3

Apoyar el proceso de monitoreo y
evaluacion del Plan de Intervenciones
Colectivas PIC municipal y DepartamentJI

asignados en el componente
Administrativo a traves de la aplicacion
de instrumentos y la recoleccion
sistematica de informacion

: 6N
g
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FECHA DE
CONMEMORACION 24 de Marzo de 2026
TEMA Dia mundial contra la tuberculosis
MUNICIPIO Los 12 municipios de la provincia de Garcia Rovira
Consolidar informacién de las actividades realizadas por los 12
OBJETIVO municipios de la provincia de Garcia Rovira en el marco de la
conmemoracion del dia mundial contra el cancer .

ACTIVIDADES DE COORDINACION PREVIA A LA ACTIVIDAD CON EQUIPO AUXILIARES

Se realizé comunicacion directa con los municipios para brindar la divulgacion de la informacion
en relacién con la Conmemoracién y sala situacional del dia mundial contra la tuberculosis
Coordinacion y compromiso para el envio pertinente de los registros fotograficos y material
educativo utilizado en el municipio.

ACTIVIDADES DIVULGACION Y CONCERTACION CON ENTE TERRITORIAL Y ESE
MUNICIPAL

Se realizé divulgacién e invitacion a la sala situacional la cual se llevaria a cabo en la
Conmemoracién y sala situacional del dia mundial contra la tuberculosis se realiz6 invitacion por
correos electronicos y mensajes por grupos de WhatsApp, generando comunicacion directa con
los secretarios de salud de los municipios que conforman la provincia de Garcia Rovira.

Porcentaje de

actividades en el marco de la

Entidades Territoriales Municipales Tzl ek participacion
PROVINCIA que enviaron evidencias de sus Munc;zléolos C:)i:\n:r':)l\fils::?as

Participaron

Agenda Provincial para la Salud. s
por Provincia

Cerrito, Concepcién, Guaca, San Andrés,

Garcia Rovira Malaga, Capitanejo, Macaravita, 12 100%
Molagavita, Carcasi, Enciso, San José de
Miranda, San Miguel).

Total, de Entidades Territoriales Municipales 12 100%

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el marco de la conmemoracion del Dia Mundial de la Tuberculosis, se resalta la participacion
del 100% de los municipios que integran la provincia de Garcia Rovira, evidenciando un alto nivel
de compromiso institucional frente a la prevencion, deteccion y control de esta enfermedad de
interés en salud publica.

Las actividades desarrolladas en cada territorio permitieron fortalecer los procesos de educaciéon
comunitaria, busqueda activa de sintomaticos respiratorios y sensibilizacién frente a la importancia
del diagnédstico y tratamiento oportuno, contribuyendo a disminuir el estigma asociado a la
tuberculosis.

Asimismo, se destaca la articulacién entre los actores del sistema de salud y la comunidad, lo cual
favorece el fortalecimiento de las estrategias del programa de tuberculosis y el cumplimiento de las
metas establecidas a nivel territorial.

En conclusion, la participacion total de los municipios reafirma el compromiso de la provincia con
la salud publica, promoviendo acciones integrales orientadas a la prevencion, el control de la
enfermedad y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

ANEXOS
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* Registros fotograficos.

Fecha de realizaciéon del informe: 06 de Abril de 2026

ANEXOS (Registros fotograficos).

Municipio de Malaga

[

FECHA ACTIVIDAD: 24 de Marzo de 2026

LUGAR: Establecimiento penitenciario de Malaga

ACTIVIDADES REALIZADAS: EI Dia Mundial de la Tuberculosis, conmemorado cada 24 de marzo, constituye una
estrategia clave de salud publica orientada a fortalecer la conciencia sobre esta enfermedad infecciosa, que contintda
representando un importante problema de salud a nivel mundial, especialmente en poblaciones vulnerables como las
personas privadas de la libertad. En este contexto, el municipio de Malaga desarrollé una jornada de sensibilizacion
en el establecimiento penitenciario, reconociendo las condiciones de riesgo asociadas a factores como el
hacinamiento, la ventilaciéon inadecuada y el acceso limitado a servicios de salud, los cuales incrementan la
probabilidad de transmision de la enfermedad. Las actividades implementadas se enfocaron en brindar informacion
clara, pertinente y accesible sobre la tuberculosis, abordando sus causas, formas de transmisién, signos y sintomas,
diagnéstico y tratamiento, asi como la importancia de la adherencia terapéutica. De igual manera, se promovieron
espacios de dialogo participativo que permitieron la resoluciéon de inquietudes y el fortalecimiento del autocuidado. La
jornada se desarrollé bajo un enfoque educativo, preventivo y participativo, integrando la promocioén de habitos de vida
saludable, la corresponsabilidad en el cuidado de la salud y la reduccién del estigma asociado a la enfermedad,
favoreciendo entornos mas informados y protectores.

Municipio de Concepcién

FECHA ACTIVIDAD: 24, 25, 26 de Marzo de 2026

LUGAR: Colegios Concepcion

ACTIVIDADES REALIZADAS: En conjunto con la dinamizadora de la EPS SANITAS, En el marco de la
conmemoracion del Dia Mundial contra la Tuberculosis se realizé socializaciéon a la comunidad en general, dando a
conocer los signos y sintomas de la enfermedad TUBERCULQOSIS, con el fin de que acudan al hospital y no auto
medicarse. En conmemoracion del Dia Mundial contra la Tuberculosis, se realizd una visita a escuelas rurales, donde
se llevaron a cabo juegos con los alumnos, a través de los cuales se brindd educacion sobre la tuberculosis. Estos
juegos fueron donados por la Gobernacién de Santander. En las redes sociales de la alcaldia municipal se realizo la
publicidad del dia de la conmemoracion del Dia Mundial contra la Tuberculosis

Municipio de Cerrito




gt £ i INFORME DE CONSOLIDACION DE ACTIVIDADES ~ |CODIGO MI-GS-RG-656
P~ REALIZADAS POR LAS ENTIDADES TERRITORIALES |vERSION 0
'@ MUNICIPALES EN EL MARCO DE LA AGENDA  [ecriane
I PROVINCIAL PARA LA SALUD APROBACION 2911112022
Colovmamivn o Thontionidls PAGINA 3de7

FECHA ACTIVIDAD:

LUGAR:

ACTIVIDADES REALIZADAS: En conmemoracion del dia de tuberculosis se realizé acto memorable a los pacientes
que actualmente se encuentran en tratamiento contra esta enfermedad, esto en conjunto con la ESE Hospital y la
Personeria Municipal, la entrega de detalle simbolizaba la valentia y compromiso adquirido por cada uno de ellos en
el cumplimiento oportuno de la ingesta de medicamentos.

Asimismo, a la comunidad por medio de las redes sociales de la administracion municipal y un entregable se sensibilizd
sobre la importancia de acudir al centro hospitalario si presenta alguno de los sintomas representativos de la TB; tos
persistente por mas de 15 dias, fiebre, sudoracion nocturna, perdida de peso sin causa, cansancio o debilidad
constante, asimismo enfatizando en la no discriminacion y fortalecimiento de las redes de apoyo de aquellos que hayan
resultado portadores de la enfermedad.

Municipio de San Andrés

FECHA ACTIVIDAD: 24 de Marzo de 2026

LUGAR: Secretaria de Salud San Andrés

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se realizo flyer informativo acerca de la tuberculosis y se hizo socializacién con la
comunidad .

Municipio de Guaca

FECHA ACTIVIDAD: 24 de Marzo de 2026

LUGAR: Establecimientos comerciales del municipio

ACTIVIDADES REALIZADAS: La actividad se llevo a cabo en el casco urbano del municipio, bajo el lema
“Informate y protege tu salud” usando como material un portafolio, con la participacion de diferentes
entidades en el parque principal, con el objetivo de educar y sensibilizar a la comunidad sobre la prevencion
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de la tuberculosis. Durante la jornada se brindé informacion clara sobre esta enfermedad, resaltando que
se puede prevenir, detectar y curar si se atiende a tiempo. Se explicaron sus principales signos y sintomas,
como la tos persistente por mas de 15 dias, fiebre, sudoracion nocturna, pérdida de peso, cansancio, dolor
en el pecho y, en algunos casos, expectoracién con sangre. Asimismo, se orientd sobre su forma de
transmisién, indicando que se propaga por el aire cuando una persona enferma tose, estornuda o habla,
liberando particulas que pueden ser inhaladas por otras personas.

En cuanto a la prevencion, se enfatizd en medidas como cubrirse la boca al toser o estornudar, usar
tapabocas en caso de presentar sintomas respiratorios, mantener los espacios bien ventilados, evitar el
hacinamiento, cumplir con la vacunacién y, especialmente, acudir al centro de salud mas cercano ante la
presencia de sintomas. También se destacd que el diagndstico y tratamiento son totalmente gratuitos, lo
que facilita su acceso oportuno. Como mensaje final, se reforzé que “la tuberculosis se puede prevenir,
detectar y curar”, invitando a la comunidad a estar alerta, en especial ante la tos persistente, y a buscar
atencion médica inmediata. La comunidad se mostré receptiva y participativa, planteando inquietudes que
fueron resueltas oportunamente por la facilitadora.

Municipio de Macaravita

FECHA ACTIVIDAD: 24 de Marzo de 2026

LUGAR: Parque principal de Macaravita

ACTIVIDADES REALIZADAS: En el marco del Dia Mundial de la Tuberculosis en Macaravita, se
desarrollaron diversas estrategias educativas dirigidas a la comunidad. En las zonas rurales, se
realizaron campafias de sensibilizacion casa a casa y jornadas informativas para promover la
identificacién de sintomas y la consulta oportuna.

En las instituciones educativas, se implementaron actividades ludicas mediante juegos, facilitando
el aprendizaje de los estudiantes sobre la tuberculosis de forma dinamica y participativa.

Por su parte, en la zona urbana, se llevaron a cabo acciones de educacion a través de carteles
informativos ubicados en puntos estratégicos, con el fin de difundir mensajes clave sobre
prevencion, sintomas y tratamiento.

Estas actividades permitieron fortalecer el conocimiento comunitario y fomentar practicas de
prevencion frente a la tuberculosis.

Municipio de San Miguel
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FECHA ACTIVIDAD: 24 marzo, 27 marzo de 2026
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LUGAR: Alcaldia Municipal San Miguel

ACTIVIDADES REALIZADAS: En el marco de la conmemoracion del Dia Mundial contra la Tuberculosis, se llevo a
cabo una estrategia integral de comunicacién y educacién que incluyo las siguientes

acciones:

El dia 24 de marzo 2026 se realizé una publicacién en las redes sociales de la Administracién Municipal,

utilizando una infografia informacion relevante sobre la lucha contra la tuberculosis.

El dia 27 de marzo se realizé una sensibilizacion con la comunidad donde se socializé el contenido de la infografia
pedagdgica. Durante esta jornada, se entregd el material educativo a los asistentes para facilitar la consulta de la
informacion en sus hogares. Adicionalmente se brindd capacitaciéon sobre higiene respiratoria, enfatizando la técnica
correcta del lavado de manos y el protocolo al toser o estornudar y se informé sobre la gratuidad y eficacia del
tratamiento disponible en los servicios de salud.

Municipio de Enciso

i

FECHA ACTIVIDAD: 24 de Marzo de 2026

LUGAR: Parque principal Enciso

ACTIVIDADES REALIZADAS: Fortalecer la sensibilizacion y el conocimiento de la poblacién del municipio de Enciso
frente a la tuberculosis (TB), en el marco del Dia Mundial contra la Tuberculosis, a través de estrategias de informacion,
educacion y comunicacion orientadas a la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad. Para ello, se
socializé6 de manera clara y didactica la informacién contenida en la pieza informativa, abordando aspectos como
formas de contagio, tipos de tuberculosis, sintomas, complicaciones y la importancia del diagnéstico y tratamiento
oportuno.

La actividad estuvo dirigida a la comunidad en general, con especial énfasis en la poblacién adulta mayor, como grupo
prioritario, promoviendo el reconocimiento de signos de alerta y la adopcion de practicas de autocuidado.

Asimismo, se contd con la articulacion interinstitucional con la ESE Hospital Enciso, fortaleciendo el trabajo conjunto
del sector salud para garantizar una atencién integral y oportuna. De igual manera, se desarrollaron acciones de
divulgacion en espacios estratégicos del municipio, como las jornadas realizadas frente a la Alcaldia Municipal,
facilitando el acceso a la informacion y fomentando la participacidon activa de la comunidad. Con estas acciones se
buscéd promover el compromiso de la poblaciéon y de los actores institucionales en la prevencién y control de la
tuberculosis, en concordancia con los lineamientos de salud publica y el fortalecimiento de la Atencién Primaria en
Salud.

Municipio de Carcasi




gt £ i INFORME DE CONSOLIDACION DE ACTIVIDADES ~ |CODIGO MI-GS-RG-656
P~ REALIZADAS POR LAS ENTIDADES TERRITORIALES |vERSION 0
'@: MUNICIPALES EN EL MARCO DE LA AGENDA  [ecriane
I PROVINCIAL PARA LA SALUD APROBACION 2911112022
Colovmamivn o Thontionidls PAGINA 6de7

FECHA ACTIVIDAD: 24 de Marzo de 2026

LUGAR: IE Llanitos — Cruz Grande — LIano Grande

ACTIVIDADES REALIZADAS: Conmemorar el Dia Mundial de la Lucha contra la Tuberculosis promoviendo la
sensibilizacion en la comunidad sobre la prevencién, deteccion temprana y tratamiento oportuno de la tuberculosis,
con el fin de reducir su transmision y fortalecer el compromiso social e institucional frente a esta enfermedad.

Municipio de Molagavita

FECHA ACTIVIDAD: 24 de marzo de 2026

LUGAR: Calles y espacios comerciales de Molagavita .

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se redlizd una jornada mediante campana comunitaria en las
diferentes calles del municipio, orientada a sensibilizar a la poblacién sobre la prevencién,
deteccién oportuna y control de la tuberculosis. Se realizd la publicacion en las pdginas
institucionales con motivo del Dia Mundial de la Tuberculosis, orientada a sensibilizar a la
comunidad sobre la prevencién y deteccién oportuna de esta enfermedad. Se realizé la entrega
de material educativo mediante folleto, orientado a fortalecer el conocimiento de la comunidad
sobre la prevencion y deteccion oportuna de la tuberculosis.

Municipio de Capitanejo

0 T

FECHA ACTIVIDAD: 24 de Marzo de 2026

LUGAR: Ese Hospital Nuestra sefiora de los remedios .

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se realizo actividad de ruleta ltdica con los usuarios atendidos en la ESE , recalcando
informacion acerca de la prevencion de la tuberculosis .

Municipio de San José de Miranda
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FECHA ACTIVIDAD: 24 de Marzo de 2026
LUGAR: Casco urbano del municipio

ACTIVIDADES REALIZADAS: En el Municipio de San José de Miranda con la organizacion de la secretaria
de salud municipal en el marco de la conmemoracion del dia mundial de la tuberculosis aprovechamos la
oportunidad para invitar a reflexionar sobre la importancia de fortalecer la salud publica desde lo local,
reconociendo que la tuberculosis no solo es un problema médico, sino también social. Factores como las
condiciones de vida, el acceso a los servicios de salud, la educacion y la corresponsabilidad ciudadana
influyen directamente en su prevencion y control. Por ello, cada actor del municipio —instituciones, lideres
comunitarios, sector educativo y ciudadania en general— tiene un papel fundamental en la lucha contra
esta enfermedad.

Asimismo, es una oportunidad para destacar el trabajo constante del personal de salud, quienes con
compromiso y vocacion realizan acciones de busqueda activa de casos, diagndstico oportuno y seguimiento
a los tratamientos, garantizando asi una atencién integral y humanizada. Su labor silenciosa pero vital es
clave para avanzar hacia la eliminacion de la tuberculosis.

Reflexionar sobre esta conmemoracién también implica derribar estigmas. La tuberculosis no debe ser
motivo de discriminacion, sino de solidaridad. Como sociedad, debemos promover el respeto, el apoyo y la
inclusion de las personas afectadas, entendiendo que el acompanamiento emocional y social es tan
importante como el tratamiento médico.

Finalmente, este dia nos recuerda que la prevencion esta en nuestras manos: reconocer sintomas, acudir
oportunamente a los servicios de salud y cumplir adecuadamente los tratamientos son acciones que salvan
vidas. En San José de Miranda, reafirmamos el compromiso de seguir trabajando unidos, fortaleciendo
estrategias y generando conciencia para construir un territorio mas saludable, informado y libre de
tuberculosis.

Loren Yinet Ortiz Chivata
Profesional de apoyo Provincia Garcia Rovira
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FECHA DE
CONMEMORACION 26 de Marzo de 2026
TEMA Dia mundial contra el cancer de cuello uterino
MUNICIPIO Los 12 municipios de la provincia de Garcia Rovira
Consolidar informacién de las actividades realizadas por los 12
OBJETIVO municipios de la provincia de Garcia Rovira en el marco de la
conmemoracion del dia mundial contra el cancer de cuello uterino

ACTIVIDADES DE COORDINACION PREVIA A LA ACTIVIDAD CON EQUIPO AUXILIARES

Se realizé comunicacion directa con los municipios para brindar la divulgacion de la informacion
en relacién con la Conmemoracién y sala situacional del dia mundial contra el cancer de cuello
uterino Coordinacién y compromiso para el envio pertinente de los registros fotograficos y
material educativo utilizado en el municipio.

ACTIVIDADES DIVULGACION Y CONCERTACION CON ENTE TERRITORIAL Y ESE
MUNICIPAL

Se realizé divulgacién e invitacion a la sala situacional la cual se llevaria a cabo en la
Conmemoracioén y sala situacional del dia mundial contra el cancer de cuello uterino se realiz6
invitacion por correos electrénicos y mensajes por grupos de WhatsApp, generando comunicacion
directa con los secretarios de salud de los municipios que conforman la provincia de Garcia Rovira.

Porcentaje de

Entidades Territoriales Municipales U@Ll &2 participacion

e enviaron evidencias de sus Municipios | de Municipios

PROVINCIA que en que por Provincia
actividades en el marco de la

Participaron

Agenda Provincial para la Salud. por Provincia

Cerrito, Concepcién, Guaca, San Andrés,
Garcia Rovira Malaga, Capitanejo, Macaravita, 12 100%
Molagavita, Carcasi, Enciso, San José de
Miranda, San Miguel).

Total, de Entidades Territoriales Municipales 12 100%

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante la conmemoracion orientada a la prevencion del cancer de cuello uterino, se contd con la
participacion del 100% de los municipios de la provincia de Garcia Rovira, reflejando un
compromiso conjunto en el desarrollo de acciones de promocion de la salud y prevencion de esta
enfermedad.

Las intervenciones realizadas se caracterizaron por la implementacion de estrategias educativas,
jornadas de sensibilizacién y promocion de la tamizacion oportuna, incentivando a las mujeres a
acceder a servicios de deteccidon temprana como la citologia y pruebas complementarias.

De igual manera, se evidencia el fortalecimiento del trabajo comunitario y la apropiacion del
autocuidado por parte de la poblacién, aspectos fundamentales para la reduccion de la incidencia
y mortalidad asociadas a esta patologia.

En conclusién, la activa participacion de todos los municipios permitid consolidar esfuerzos
interinstitucionales y comunitarios, fortaleciendo la cultura de prevencion y el acceso oportuno a
los servicios de salud, en pro del bienestar de la poblacion femenina de la provincia.

ANEXOS

* Registros fotograficos.
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Fecha de realizaciéon del informe: 06 de Abril de 2026

ANEXOS (Registros fotograficos).

Municipio de Malaga

LUGAR: Parque principal de Malaga

ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante la jornada se llevaron a cabo las siguientes acciones:

> Charla educativa sobre Cancer de cuello uterino, signos y sintomas, pruebas diagnésticas y formas de
prevencion.

> Promocion de la vacuna del VPH como una de las formas mas importantes para prevenir el Cancer de Cuello
Uterino, que se aplica en nifios y nifias a partir de los 9 afos hasta los 17 afios.

> Entrega de folletos educativos a la comunidad en la plaza institucional de Malaga.

> Acompafamiento en la vacunaton VPH.

Municipio de Concepcion

f

FECHA ACTIVIDAD: 26 de Marzo de 2026

LUGAR: Concepcién

ACTIVIDADES REALIZADAS: En el marco de la conmemoracién dia mundial de prevencién del cancer
de cuello uterino en conjunto con la dinamizadora de la EPS SANITAS y la ESE San Rafael de
Concepcidn se realizd socializacion a las usuarias quienes asistieron a la toma de mamografias en
el carro moévil ubicado frente a la ESE.

Se realizd socializacion a madres de familia menores de 5 afios dando a conocer los signos y
sintomas, también se extendio la invitacion a ellas y a sus familiares a realizarse la mamografia.

En el Instituto Técnico Agropecuario Felipe Cordero también se realiz6 socializacion de cancer de
cuello uterino, con el fin de que los estudiantes conozcan sobre todos los tipos de cancer.

Municipio de Cerrito
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FECHA ACTIVIDAD: 26 de Marzo de 2026

LUGAR: Casco urbano Cerrito

ACTIVIDADES REALIZADAS: En el Dia Mundial de la Prevencion del Cancer de Cuello Uterino se sensibilizo sobre
la deteccién temprana, vacunacién contra el VPH y tratamiento oportuno, con esto se buscaba la reduccién de la
incidencia de este cancer. Se enfatiza la importancia de la citologia y las pruebas de VPH para detectar lesiones
precancerosas antes de que evolucionen a cancer. De igual manera, se promueve la vacunacion como la medida mas
efectiva para prevenir la infeccion por VPH.

Municipio de San Andrés

FECHA ACTIVIDAD: 26 de Marzo de 2026

LUGAR: Alcaldia Municipal

ACTIVIDADES REALIZADAS: Se realizo sensibilizaciéon a la comunidad acerca del cancer de cuello uterino .

Municipio de Guaca

FECHA ACTIVIDAD: 26 de Marzo de 2026

LUGAR: Casco Urbano Guaca

ACTIVIDADES REALIZADAS: La actividad conmemorativa para la prevencion del cancer de cuello uterino
se llevd a cabo en el casco urbano del municipio, en articulacion con el Hospital Santa Ana, en el marco de
la jornada de vacunacion contra el Virus del Papiloma Humano (VPH). Durante la jornada, se realizaron
visitas puerta a puerta en el casco urbano, con el fin de sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de
la prevencion y la deteccion temprana de esta enfermedad.

De igual manera, se efectudé una intervencién educativa en el Centro Educativo Agrupado Chiquilladas del
ICBF, donde se brindd informacién a los agentes educativos y a mujeres acudientes que asistieron al
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momento de recoger a los ninos. En estos espacios se abordaron temas relacionados con qué es el cancer
de cuello uterino, sus medidas de prevencion, la importancia de la vacunacion contra el VPH y la realizacién
periédica de tamizajes.

Durante la actividad, se socializaron de manera clara los signos de alarma, entre los cuales se destacaron
el sangrado vaginal anormal (fuera del periodo menstrual, después de las relaciones sexuales o en la
menopausia), el flujo vaginal con mal olor, el dolor pélvico persistente y el dolor durante las relaciones
sexuales. Asimismo, se explicaron los principales factores de riesgo, como la infeccion por el Virus del
Papiloma Humano (VPH), el inicio temprano de relaciones sexuales, la presencia de multiples parejas
sexuales, la no realizacion periddica de la citologia, el tabaquismo y el sistema inmunolégico debilitado.

Como apoyo a la estrategia educativa, se hizo entrega de material informativo tipo infografia, que contenia
informacion clara y resumida sobre la enfermedad, incluyendo signos de alarma, factores de riesgo y
medidas de prevencion, facilitando la comprension de la informacién brindada.

Adicionalmente, se promovieron mensajes educativos y motivacionales orientados al autocuidado, tales
como “Cuidate hoy, sonrie mafiana”, “Prevenir es un acto de amor”, “Haz del chequeo un habito, no una
opcion” y “Prevenir hoy es vivir”, reforzando la importancia de adoptar practicas preventivas.

Estas acciones permitieron fortalecer el conocimiento de la comunidad, incentivar la participacion en las
jornadas de vacunacion y fomentar habitos de autocuidado, contribuyendo asi a la disminucion del riesgo
de desarrollar cancer de cuello uterino.

Municipio de Macaravita

FECHA ACTIVIDAD: 26 de marzo de 2026

LUGAR: Parque principal de Macaravita

ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante la conmemoracion del Dia Mundial del Cancer de Cuello
Uterino en el municipio de Macaravita, se desarrollaron actividades educativas dirigidas a la
comunidad con el propdsito de promover la prevencion y el conocimiento sobre esta enfermedad.
Como parte de la estrategia pedagdgica, se utilizaron carteleras informativas que abordaban temas
clave como los factores de riesgo, la importancia de la citologia y la vacunacién contra el VPH.

Asimismo, se llevé a cabo un juego de preguntas dentro de la actividad, con el fin de evaluar el
nivel de conocimiento de los participantes y verificar la atencion prestada durante la jornada. Esta
dindamica permitié reforzar los aprendizajes adquiridos de manera participativa y didactica,
fomentando la interaccion y el interés de la comunidad

Municipio de San Miguel
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FECHA ACTIVIDAD: 24 de Marzo de 2026

LUGAR: Coliseo Cubierto San Miguel

ACTIVIDADES REALIZADAS: La jornada se desarroll6 bajo un enfoque de salud preventiva y educacion comunitaria:
e Se realiz6 una publicacion en los canales de la Administracion Municipal, destacando que el cancer de cuello uterino
es prevenible y curable si se detecta a tiempo.

e Se instald un punto presencial dirigido a la poblacién sanmiguelefa. Alli, se entregaron los cintos conmemorativos
se brind6 educacion personalizada.

e Se hizo especial énfasis en motivar a los padres de familia y cuidadores sobre la importancia de la vacuna contra el
VPH, aclarando mitos, confirmando su seguridad y recordando que es la herramienta mas

Municipio de Enciso

et I bacha Condra ol Chncer de
hbarums o bravds del recicta e

FECHA ACTIVIDAD: 26 de Marzo de 2026

LUGAR: Parque Principal Enciso

ACTIVIDADES REALIZADAS: Promover de manera integral la participacion activa de nifios, nifas y adolescentes
en la jornada de vacunacion contra el Virus del Papiloma Humano (VPH) y en la estrategia solidaria de recoleccion de
tapas plasticas (tapatén), mediante el desarrollo de acciones articuladas de informacién, educacién y comunicacion en
salud, que incluyen la difusién a través de redes sociales, la realizacion de espacios pedagdgicos y de sensibilizacién
en la comunidad educativa especialmente con

estudiantes del colegio Agro Industrial de Pefa Colorada y la orientacién directa sobre la importancia de la
inmunizacion; asi como la verificacion del estado vacunal en la plataforma PAIWEB, con el fin de identificar esquemas
incompletos y promover la demanda inducida hacia los servicios de vacunacion.

Lo anterior, orientado a fortalecer la prevencion del cancer de cuello uterino mediante el acceso oportuno a la vacuna
contra el VPH, promover practicas de autocuidado y toma de decisiones informadas en salud, incrementar las
coberturas de vacunacion en la poblacion objeto y reducir factores de riesgo asociados a enfermedades prevenibles;
al tiempo que se fomenta la participacion comunitaria y el sentido de responsabilidad social a través de la recoleccion
de tapas plasticas, las cuales seran destinadas en el mes de octubre a la jornada municipal del municipio de Malaga,
contribuyendo al apoyo de nifios, nifias y adolescentes con enfermedades de alto costo.

De esta manera, se busca no solo impactar positivamente en los indicadores de salud publica, sino también fortalecer
procesos educativos y comunitarios que integren la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad y la
solidaridad como ejes fundamentales para el bienestar colectivo.

Municipio de Carcasi
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FECHA ACTIVIDAD: 26 de Marzo

LUGAR: IE Aguatendida — La Palma

ACTIVIDADES REALIZADAS: Fortalecer el conocimiento y promover practicas de autocuidado en la poblacion,
mediante actividades educativas sobre la prevencion del cancer de cuello uterino, fomentando la deteccién temprana,
la vacunacion contra el VPH y la adopcion de estilos de vida saludables que contribuyan a la disminuciéon de su
incidencia y mortalidad.

Municipio de Molagavita

FECHA ACTIVIDAD: 26 de Marzo de 2026

LUGAR: Alcldia Municipal Molagavita

ACTIVIDADES REALIZADAS:

La jornada permitié sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la prevencién del cancer
de cuello uterino, promoviendo el autocuidado y la responsabilidad frente a la salud.

Se evidencid interés y participacion activa de los asistentes, facilitando la apropiacion de
conocimientos relacionados con la citologia y la vacunacion contra el VPH.

Se fortalecieron las acciones de promocién y prevencion en salud, contribuyendo a la deteccién
temprana como estrategia clave para reducir la incidencia de esta enfermedad.

Se evidencid participacion activa de la comunidad, fortaleciendo la cultura del autocuidado y la
corresponsabilidad en la prevencion del cancer de cuello uterino.

Municipio de Capitanejo
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FECHA ACTIVIDAD: 26 de Marzo de 2026

LUGAR:

ACTIVIDADES REALIZADAS: En el marco del dia mundial de la lucha contra el cancer de cuello uterino , la
administracion municipal a través de la secretaria de salud, el dia 26 de marzo llevo a cabo una jornada de prevencién
junto a los centros FAMI del municipio de capitanejo, Durante la actividad se brindo informacion clave sobre los factores
de riesgo signos de alerta y la importancia de la deteccion temprana promoviendo habitos de autocuidado y el acceso
oportuno a los servicios de salud .

Municipio de San José de Miranda
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FECHA ACTIVIDAD: 26 de Marzo de 2026
LUGAR: Ese San Jose de Miranda

ACTIVIDADES REALIZADAS: En el marco del Dia Mundial de la Prevencion del Cancer de Cuello Uterino,

se realizan jornadas de tamizaje dirigidas a la poblacién objetivo, con el fin de promover la deteccion

temprana de lesiones precancerosas. Durante la actividad se llevd a cabo la toma de 33 citologias

cervicouterinas.

Estas acciones incluyen ademas orientacion en salud sexual y reproductiva, educacién sobre factores de
riesgo, signos de alarma y la importancia de los controles periédicos.

Asimismo, se brinda informacién sobre el acceso a los servicios de diagndstico y tratamiento oportuno,
fomentando practicas de autocuidado y contribuyendo a la reduccién de la morbimortalidad asociada a esta

enfermedad.

Loren Yinet Ortiz Chivata
Profesional de apoyo Provincia Garcia Rovira
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ACTAN°7
Fecha: 19/03/2026. Hora: 8:00 AM Lugar: Secretaria de salud Capitanejo

Orden del dia:

1.Revision estado de contratacion PIC 2026
2.Realizar seguimiento administrativo al plan de intervenciones colectivas municipal 2026.

1. OBJETIVO

Realizar seguimiento administrativo al Plan de Intervenciones Colectivas — PIC vigencia 2026, mediante la
verificacion del estado del proceso contractual, los soportes documentales asociados y las condiciones
previas al inicio de la ejecucion, en el marco del acompanamiento y asistencia técnica brindada por el nivel
departamental.

2. ALCANCE DE LA VISITA

La presente visita se enmarca en las acciones de asistencia técnica y fortalecimiento institucional dirigidas
a los municipios de la Provincia de Garcia Rovira, con el fin de garantizar la adecuada implementacion,
seguimiento y evaluacion del PIC, conforme a los lineamientos establecidos en la normatividad vigente en
salud publica.

El seguimiento realizado corresponde a la fase inicial del proceso (componente administrativo), teniendo
en cuenta que para la fecha de la visita el plan no ha iniciado ejecucién operativa.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la visita, se realiza reunién con la Secretaria de Salud Municipal, en la cual se socializa el proceso
de monitoreo y evaluacion que sera implementado por el nivel departamental para el seguimiento al Plan
de Intervenciones Colectivas — PIC vigencia 2026.

Se informa que dicho proceso estara orientado a la evaluacién de:

Componentes administrativos

Ejecucion operativa de actividades
Cumplimiento de metas e indicadores

Calidad en la implementacion de intervenciones

Asi mismo, se comunica que se disefiara un instrumento técnico estandarizado para realizar el
seguimiento periédico a los municipios. No obstante, al momento de la visita dicho instrumento se
encuentra en proceso de construccion, razén por la cual el ejercicio de seguimiento se enfoca inicialmente
en la revision documental del proceso contractual.

4. VERIFICACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

En el marco de la revision documental, se evidencia la suscripcién del Contrato Interadministrativo No.
Cl1 002 de 2026, celebrado entre el Municipio de Capitanejo — Santander y la ESE Hospital San Bartolomé
de Capitanejo.
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Objeto contractual:

Prestacion de servicios de salud para la ejecucion de las intervenciones colectivas vigencia 2026, en el
marco de la Resolucién 1597 de 2025 y la Resolucién 295 de 2023.

Fecha de suscripcion: 30 de enero de 2026.

Se identifica que el contrato se encuentra formalmente suscrito entre las partes, dando cumplimiento a los
requisitos basicos para el desarrollo de las acciones en salud publica en el territorio.

5. REVISION DE SOPORTES DOCUMENTALES
Durante la visita se verifican los siguientes documentos asociados al proceso contractual:

e Contrato interadministrativo debidamente firmado.
e Documentos soporte del proceso contractual.
e Evidencia de publicacion del contrato en la plataforma SECOP.

Se resalta la importancia de contar con estos soportes, los cuales garantizan la legalidad, transparencia y
trazabilidad del proceso.

6. PLAZO CONTRACTUAL
De acuerdo con la informacion revisada:

e Fecha de inicio prevista: 01 de abril de 2026
e Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2026

El contrato contempla un periodo de ejecucién correspondiente a la vigencia 2026, iniciando en el mes de
abril.

7. ESTADO DEL PIC

A la fecha de la visita (19 de marzo de 2026), el Plan de Intervenciones Colectivas del municipio de
Capitanejo se encuentra en fase de planeacién, teniendo en cuenta que, aunque el contrato ya ha sido
suscrito, no se ha dado inicio a la ejecucion de las actividades, debido a que la fecha de inicio contractual
esta programada para el 01 de abril de 2026.

En este sentido, el municipio se encuentra en etapa preparatoria para la implementacién de las acciones
contempladas en el PIC.

8. VERIFICACION EN SECOP

Durante la verificacion del proceso contractual del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC vigencia 2026
en el municipio de Capitanejo, se evidencié que el contrato interadministrativo correspondiente se
encuentra debidamente cargado en la plataforma del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —
SECOP, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

Lo anterior garantiza el cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad y acceso a la
informacion, permitiendo la trazabilidad del proceso contractual y facilitando el seguimiento por parte de
los entes de control.
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Detalle del Proceso Numero: CONT.INTERADMI-002-2026
SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO DE CAPITANELO
Informackin General d=! Proceso
‘e Gontratacion
Cartrainr
Fuerta Owo Recurso Valor
Fusniia de Francussen
Sstema Ceneral de Paidpaciones - S0P §162 858,220
Caaios BN oy 20
2026000000051 206
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coe 262060 S 162682.025
Uboacion Geografica del Procase
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Publicacion
del
Ncmbre Descripcidn Tipo Tamaio Version Documenio
(dd=mm-
aaaa)
o o 3 = - 04-02-2026
Documento Adiconal ANEXOTECNICO £H 590 KB 2 09:28 AM
s & & 2 - o 30-01-2026
Documente Adiconal DESIGNACION DE SUPERVISOR Jan 152 KB 1 06:08 PM
v o - ‘? 30-01-2026
Contrato CONTRATOD I 2.51 MB 1 06:08 PM
Documento Adiconal ANALISIS DE IDONEIDAD Y Lo B RS j 20.01.2026
Zeblinls natle EXPERIENCIA s 06:07 PM
Lree B 30-01-2026
Documente Adiconal DOCUMENTOS PIC Jim 13.57 MB 1 06:07 PM
Documento del Proceso RESOLUCION JUSTFICA 'm7 222 KB 1 20-01-2026
— CONTRATACION DIRECTA ke b 06:02PM
. s
Dozumente dal Progeso ESTUDIO PREVIO PIC HOSPITAL (1 - 567 kB 1 90012020
Yrie ;
S - Lror B 30-01-2026
Documento dal Procesa coP e 415 KB 1 06:02PM
0110 q’ £ 30-01-2026
Documente dal Preceso SOLICITUD DE CDP s 582 KB 1 06:02 PM
- CERTIFICADO BANCO DE - o 30-01-2026
Documente dal Preceso PROYECTOS P/ 595 KB 1 06:02 PM
Documente del Preceso CERTIFICACION PAA ,; 133 KB 1 3C06»C«122P0£16
-

De acuerdo con la informacién revisada, el municipio presenta un adecuado avance en el componente
administrativo del PIC, evidenciado en la suscripcién oportuna del contrato y su respectiva publicacion en
SECOP.

No obstante, se identifica que el inicio de la ejecucion se encuentra programado para el mes de abril, lo
cual implica la necesidad de garantizar una adecuada planeacién operativa que permita el cumplimiento
de las metas dentro del tiempo establecido para la vigencia.

10. OBSERVACIONES

e El proceso contractual del PIC se encuentra debidamente formalizado.
e Alafecha de la visita, no se ha dado inicio a la ejecucién de actividades.
e Se evidencia cumplimiento en la publicacién del contrato en SECOP.

11. RECOMENDACIONES

e Garantizar el inicio oportuno de la ejecucién del PIC conforme a la fecha establecida en el
contrato.




> I .
. J//f//u//‘ﬁ/ A ‘///z ///x CcODIGO AP-AI-RG-111
2 .,," ACTA VERSION 5
o ‘ﬂ, N FECHA DE APROBACION 16/08/2017
&/ AP - /////ﬂ//(/‘/ PAGINA 4de6

e Estructurar y ajustar el cronograma de actividades desde el inicio de la ejecucion.
e Realizar seguimiento periédico al cumplimiento de metas e indicadores.
e Fortalecer los mecanismos de control y supervisién del contrato

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2026

MINUTA DEL CONTRATO

[ SECRETARIA DE PLANEAC! Codigo:
@ [ INFRAESTRUCTURA GGG, FIAE
» Version: 02
Vigencia detde:
carmango | GESTION CONTRACTUAL OM/0R2025
NIT 890.205.195.0 CONTRATO Pagina 1 de §

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
{ContratoNo. | 1002 0E 2028 e
[ Objeto del Comrato | PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA
EJECUCION DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS
WIGENCIA 2026 EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1597
OE 2025 ¥ LA RESOLUCION 295 DE 2923

Contratants | MUNICIFIG DE CAPITANEJO — SANTANDER
NIT 860205119-8

Contratista ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL LA ESE OE
CAPITANESO

NIT 200 194 3284
RL MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO
e |cC.10tw.133.1264
| Vaior de Contrato CIENTO GEBENTA Y DOS MILLONES SEISCENTOS
| SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTCS VEINTISES PESOS
WCTE. ($162.658.326.00).

[Piazo dol contrato | Deace 1 acea de inkic Fsts 61 31 G2 dilembre de 2025, |
Firma dol contrato | 30 DE ENERO DE 2028.

Entre EL MUNICIPIO DE CAPITANEJO SANTANDER igenoficado con Nit 520,205 119-3
repeasantado por JAME ANTONIO SEPULVEDA GUTIERREZ rmayor de sded,
|dantifcac can In cduw 08 chudacenia nimero C.C. 60767 565 expedica en Bogoth, on
2 calidad de Acaide y Regresentante Legal del Munipo da corformidad con o Acta da
pesaaitn dol prmeno (1) G snera de 2024 sn | Notaria Prmara dei Circulo s Capltansc,
e sjercicio actal del cargo y facultado por fa Ley 50 de 1963, ¥ quien para efectos del
presants documento se denomnara EL MUNICIPIO y por okc lado LA ESE HOSPITAL
SAN BARTOLOME DEL LA ESE DE CAPITANEJO, certicacs con NIT. 800.184 3204
reprusentads legelnects por MARIA VICTORIA MANOSALVA AGUDELO. dantificads
con ©.6.1,019 133 126 do Bogoth. quien para slactos del pressats contram a2 denorminecd
LA ESE. hemos cordado celebrar que

las siguientes cdusulas, previss estas CONSIDERACIONES: . Que la modaiidad o
weleccion del conlratsta es POr CONITATACON (HECEN, TGWENJ0 Bn Cuenta que las
cbigacones cervsdss del MM tenen rescin diects con el objer da e antidad
aecutorn. (1), Que o Municgio de Capitaneio, Jsabifico la contratacon 8 aws o loe
eatudios provios te conveniancia y opordunicdsd svdencianda i necesxdac de realzar dicha
contratacién. Por o erteror, las pariss celebran ol presents conirato, ef cual se legra por
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION — ADMINISTRATIVA

ITEM A EVALUAR CUMPLE| NO OBSERVACIONES
CUMPLE

Vigilar que el ejecutor del NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
T . CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.
contrato en su realizacion se cifia

a los plazos, términos, requisitos
técnicos y demas condiciones
pactadas.

Garantizar la disponibilidad o NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
] ° ) CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.
vinculacion de la totalidad del

talento humano exigido por la
entidad territorial por el tiempo
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acordado, configurando los
equipos basicos de salud.

Ejecutar las intervenciones
colectivas asegurando que el lugar
donde se realicen cumpla con
condiciones Optimas de
capacidad, accesibilidad,
amplitud, comodidad,
iluminacion, limpieza y
ventilacion.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Garantizar la gestion de insumos y
logistica: Control de la
adquisiciéon,  disponibilidad vy
entrega de los suministros
necesarios para realizar las
intervenciones de salud publica.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Asegurar el registro correcto vy
oportuno de los datos fisicos vy
digitales, lo cual es vital para la
toma de decisiones basada en
evidencia.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Suscribir las actas generadas
durante la ejecucién del contrato,
actas parciales, acta de recibo
final, al igual que certificar las
obligaciones no cumplidas por el
ejecutor vigilado, motivando o
justificando su ejecucion o no
ejecucion.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Participar en los espacios de
analisis y de trabajo convocados
por la entidad territorial
contratante.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIENDO H
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

COMPROMISOS

Actividad

Fecha de Cumplimiento

Responsable

Realizar monitoreo y evaluacion
al Plan de intervenciones

Profesional de Apoyo

. - Permanente o ; .
colectivas  Municipal en el provincia de Garcia Rovira .
componente administrativo .

Garantizar el cumplimiento de lo , -
Permanente Secretaria de salud municipal
pactado en el contrato PIC 2026
Realizar seguimiento periédico
al cumplimiento de metas e , -
P Permanente Secretaria de salud municipal

indicadores Establecidos en el
anexo técnico del contrato PIC
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Siendo las 12:00 m se levanta la reunién y en constancia se anexa el registro de reunion del
19/03/2026 con la firma de los asistentes.

FIRMAN:
NOMBRE: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA NOMBRE: LEIDY JULIETH GRANADOS
Profesional de apoyo GELVES

Provincia Garcia Rovira Secretaria de Salud y desarrollo Social
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ACTAN° 12
Fecha: 27/03/2026. Hora: 8:00 AM Lugar: Secretaria de salud Macaravita

Orden del dia:

1.Revision estado de contratacion PIC 2026

2.Realizar seguimiento administrativo al plan de intervenciones colectivas municipal 2026.
1. OBJETIVO

Realizar seguimiento administrativo al Plan de Intervenciones Colectivas — PIC vigencia 2026,
mediante la verificacion del estado del proceso contractual, revisién de soportes documentales y
condiciones para la ejecucién de las acciones en salud publica en el municipio.

2. DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de la visita de asistencia técnica, se socializa con la Secretaria de Salud Municipal el proceso
de monitoreo y evaluacién que sera implementado por el nivel departamental para el seguimiento al PIC
vigencia 2026.

Se informa que dicho proceso se realizara mediante la aplicacion de un instrumento técnico orientado a
evaluar componentes administrativos, operativos y de cumplimiento de metas; sin embargo, al momento
de la visita este instrumento se encuentra en proceso de disefo, por lo cual el seguimiento se enfoca en la
verificacion del estado documental del PIC.

3. VERIFICACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Durante la visita realizada al municipio de Macaravita, no fue posible evidenciar soportes relacionados con
el proceso contractual del Plan de Intervenciones Colectivas vigencia 2026.

No se cuenta con informacion que permita verificar la suscripcién de contrato interadministrativo ni la
formalizacién del inicio del mismo.

4. SOPORTES VERIFICADOS
Durante la visita unicamente se evidencia:
e Anexo técnico del Plan de Intervenciones Colectivas vigencia 2026.
! No se evidencian los siguientes documentos:

e Contrato interadministrativo.
e Acta de inicio del contrato.
e Soportes del proceso contractual.

5. VERIFICACION EN SECOP

A la fecha de la visita, no se cuenta con informacion que permita verificar el estado del proceso contractual
en la plataforma del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP, por lo cual se desconoce
si el contrato del PIC vigencia 2026 ha sido publicado.
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6. ESTADO DEL PIC

De acuerdo con la informacién disponible, el Plan de Intervenciones Colectivas del municipio de
Macaravita se encuentra en estado no definido, debido a la ausencia de soportes contractuales que
permitan establecer si el proceso se encuentra en fase de planeacion o ejecucion.

7. ANALISIS TECNICO

Se evidencia una debilidad en el componente administrativo del PIC, dado que no se cuenta con los
soportes minimos requeridos para la verificacion del proceso contractual, lo cual limita el seguimiento
técnico y el control sobre la ejecucién de las acciones en salud publica.

Esta situacion representa un riesgo en el cumplimiento oportuno de las metas establecidas para la
vigencia 2026.

8. OBSERVACIONES

Solo se evidencia anexo técnico del PIC.

No se facilita contrato ni acta de inicio.

Se desconoce el estado del proceso en SECOP.

No es posible determinar el estado de ejecucion del PIC.

9. RECOMENDACIONES

e Gestionar de manera inmediata la presentacién de los soportes contractuales del PIC.
e Verificar y garantizar la publicacién del proceso en SECOP.
e Formalizar el inicio del contrato mediante acta de inicio (en caso de no haberse realizado).
e Fortalecer el proceso administrativo para garantizar la ejecucién del PIC en la vigencia 2026.
ANEXO TECNICO DEL PIC
' :/Q\" ANEXO TECNICO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2026

MUNICIFIO MACARAVITA
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION — ADMINISTRATIVA

ITEM A EVALUAR

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

Vigilar que el ejecutor del
contrato en su realizacidén se cifa
a los plazos, términos, requisitos
técnicos y demas condiciones
pactadas.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Garantizar la disponibilidad o
vinculacion de la totalidad del
talento humano exigido por la
entidad territorial por el tiempo
acordado, configurando los
equipos basicos de salud.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Ejecutar las intervenciones
colectivas asegurando que el lugar
donde se realicen cumpla con

condiciones Optimas de
capacidad, accesibilidad,
amplitud, comodidad,
iluminacion, limpieza y
ventilacién.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Garantizar la gestion de insumos y
logistica: Control de la
adquisiciéon,  disponibilidad vy
entrega de los suministros
necesarios para realizar las
intervenciones de salud publica.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Asegurar el registro correcto vy
oportuno de los datos fisicos vy
digitales, lo cual es vital para la
toma de decisiones basada en
evidencia.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Suscribir las actas generadas
durante la ejecucién del contrato,
actas parciales, acta de recibo
final, al igual que certificar las
obligaciones no cumplidas por el
ejecutor vigilado, motivando o
justificando su ejecucion o no
ejecucion.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Participar en los espacios de
analisis y de trabajo convocados
por la entidad territorial
contratante.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIENDO H
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.
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COMPROMISOS
Actividad Fecha de Cumplimiento Responsable

Realizar monitoreo y evaluacion
al Plan de intervenciones
colectivas  Municipal en el
componente administrativo .

Permanente

Profesional de Apoyo
provincia de Garcia Rovira .

Garantizar el cumplimiento de lo
pactado en el contrato PIC 2026

Permanente

Secretaria de salud municipal

Realizar seguimiento periédico
al cumplimiento de metas e
indicadores Establecidos en el
anexo técnico del contrato PIC

Permanente

Secretaria de salud municipal

Siendo las 12:00 m se levanta la reunién y en constancia se anexa el registro de reunion del
27/03/2026 con la firma de los asistentes.

FIRMAN:

NOMBRE: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA

Profesional de apoyo
Provincia Garcia Rovira

SIERRA

NOMBRE: LEYDEN DAYANA TARAZONA

Secretaria de Salud y desarrollo Social
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ACTAN° 8
Fecha: 23/03/2026. Hora: 8:00 AM Lugar: Secretaria de salud Malaga

Orden del dia:

1.Revision estado de contratacion PIC 2026
2.Realizar seguimiento administrativo al plan de intervenciones colectivas municipal 2026.

1. OBJETIVO

Realizar seguimiento administrativo al Plan de Intervenciones Colectivas — PIC vigencia 2026,
mediante la verificacién de los avances en la fase de planeacion, revision de soportes documentales y
condiciones para la implementacion de las acciones en salud publica en el municipio.

2. DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de la asistencia técnica, se socializa con la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social el
proceso de monitoreo y evaluacion que sera implementado por el nivel departamental para el seguimiento
al PIC vigencia 2026.

Se informa que dicho proceso se realizard mediante un instrumento técnico que permitird evaluar
componentes administrativos, operativos y de cumplimiento de metas; sin embargo, al momento de la
visita este instrumento se encuentra en proceso de disefio, por lo cual el seguimiento se enfoca en la
verificacion de la fase de planeacion y los soportes disponibles.

3. VERIFICACION DE AVANCES EN LA PLANEACION DEL PIC

Durante la visita, la entidad territorial presenta como soporte un acta de socializaciéon del anexo técnico
del PIC, realizada el 11 de marzo de 2026, en la cual se evidencia el proceso de articulacion entre el ente
territorial y la ESE Hospital Regional Garcia Rovira.

El objetivo de dicha reunion fue socializar el anexo técnico del PIC, incluyendo lineamientos, actividades,
metas e indicadores, con el fin de garantizar la adecuada implementacion de las acciones en salud
publica.

4. CONTENIDO DE LA SOCIALIZACION
De acuerdo con el acta revisada, se abordaron los siguientes aspectos:

Presentacion del anexo técnico del PIC vigencia 2026.

Revision de actividades priorizadas conforme a necesidades del territorio.
Espacio para observaciones y ajustes técnicos.

Definicion de compromisos para la implementacion.

Se evidencia una amplia estructuracion del plan, incluyendo multiples intervenciones orientadas a:

e Salud mental
e Convivencia escolar
e Prevenciéon de consumo de sustancias psicoactivas
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Salud sexual y reproductiva

Salud ambiental

Enfermedades transmisibles y no transmisibles

Enfoque diferencial (poblacién con discapacidad, PPL, victimas, adultos mayores, entre otros)
Estrategias de informacion, educaciéon y comunicacién (IEC), incluyendo programas radiales

5. ASPECTOS METODOLOGICOS DEFINIDOS
Se identifican lineamientos claros para la ejecucion de las actividades, tales como:

Modalidad presencial con enfoque ludico, pedagdgico y participativo.

Uso de lenguaje claro e inclusivo.

Aplicacion de herramientas de evaluacion (pre-test y post-test).

Implementacion de formatos de registro de asistencia y canalizacién de servicios.
Inclusion de enfoque diferencial (variable de género).

Evidencias de ejecucion: listados de asistencia y registro fotografico.

6. SOPORTES VERIFICADOS
Durante la visita se evidencia:

e Acta de socializacién del anexo técnico del PIC (11 de marzo de 2026).
¢ Anexo técnico del Plan de Intervenciones Colectivas vigencia 2026.

7. ESTADO DEL PIC

A la fecha de la visita, el Plan de Intervenciones Colectivas del municipio de Malaga se encuentra en fase
de planeacion, evidenciando avances en la estructuracion técnica y en el proceso de socializacién con la
entidad ejecutora.

8. ANALISIS TECNICO

Se evidencia un adecuado proceso de planificacién del PIC, con un anexo técnico estructurado y
socializado con la ESE, lo cual favorece la articulacion interinstitucional y la claridad en la ejecucion de las
actividades.

Asi mismo, se resalta la inclusiéon de estrategias diversas y el enfoque integral del plan, abordando
diferentes dimensiones de la salud publica y grupos poblacionales.

No obstante, se identifica la necesidad de avanzar en la consolidacion de aspectos operativos, tales como
cronograma de ejecucion y concertacion con la comunidad beneficiaria.

9. OBSERVACIONES

Se evidencia proceso de socializacion del anexo técnico con la ESE.

El municipio cuenta con un anexo técnico estructurado.

El PIC no ha iniciado ejecucion operativa a la fecha de la visita.

Se plantea la necesidad de concertacion con la comunidad como parte de la fase de planeacion.

10. RECOMENDACIONES
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Avanzar en la definicion del cronograma de ejecucion del PIC.

Garantizar procesos de concertacion con la poblacion beneficiaria.

Fortalecer la articulacion con la entidad ejecutora para el inicio oportuno de actividades.
Realizar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos metodoldgicos definidos.

PFroceso Mscna
:;LAA&"@': ACTA "? FO a3 -rnm )
T means vy ———
16.06.2024 R )
ACTA N’ 001
SOCIALIZACION DE ANEXO PIC A ESE HOSPITAL REGIONAL GARCIA ROVIRA

CIUDAD Y FECHA: Malaga, 11 de marzo HORA DE INICIO: | HORA TERMINACION:
de 2026. 2:30p.m 5:30pm.
LUGAR: secrelana de Desarrolo Malaga-Santander

Econémico y Social

TEMAS: ANEXO PIC ENTE TERRITORIAL A ESE
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socialzar el anexo técnico del Plan de Intervenciones Coleclivas
(PIC) ante 'a ESE Hospital Regional Garcia Rowvira, con el fin da p los

metas & ia cional y g \a
adecuada implementacibn de las accmas en salud puhlm en el taritono.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DE LA REUNION:

1. Verificacén del quirum

2. Saluda y apertura de ls reunion

3. Socializacion del anexo técnico del PIC
4. Observaciones y aportes

5. Compromisos

6. Cierre

DESARROLLO

1. Verificacién de quérum.
Se realiza la verificacion del quérum, confirmando la asistencia necesaria para dar Inido a la
reunion. Asislen cada uno de los integrantes del comité, relacionados a continuacion:

NOMBRE CARGO - ENTIDAD

Neyda Juleth Anaya Bermudez Enfermera Salud Publica

Nancy Castellanos Avila Encargada Coordinacitn Erfermeria

Angelica Rodriguez Vélez Profesional Universitarios SDES Gestitn
Salug

Nury Patricia Sepllveda Arias Coordinadora Psicologia Consulta Externa

Colle 12 No. B-51 Plaza Institucional Mdlaga - Santander Teléfono 6615339 Codige Postal 662011

A@ - ANEXO TECNICO PLAN
DEPARTAMENTO | SANTANDER ‘ T o | | No. Contrato PIC Valor
MUNICIPIO MALAGA 7 il
ViGENCIA |20 | |
Hricmntle e [ P D e
SEGUIMIENTO Y EVALUACION — ADMINISTRATIVA
ITEM A EVALUAR CUMPLE| NO OBSERVACIONES
CUMPLE
i ; NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
Vigilar - que el .EJe(.:UtOI' fjel CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.
contrato en su realizaciéon se cifa
a los plazos, términos, requisitos
técnicos y demas condiciones
pactadas.
; ; il NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
G.arantlz.a,r la dlspon|b!I|dad 0 CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.
vinculaciéon de la totalidad del
talento humano exigido por la
entidad territorial por el tiempo
acordado, configurando los
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equipos basicos de salud.

Ejecutar las intervenciones
colectivas asegurando que el lugar
donde se realicen cumpla con
condiciones Optimas de
capacidad, accesibilidad,
amplitud, comodidad,
iluminacion, limpieza y
ventilacion.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Garantizar la gestion de insumos y
logistica: Control de la
adquisiciéon,  disponibilidad vy
entrega de los suministros
necesarios para realizar las
intervenciones de salud publica.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Asegurar el registro correcto vy
oportuno de los datos fisicos vy
digitales, lo cual es vital para la
toma de decisiones basada en
evidencia.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Suscribir las actas generadas
durante la ejecucién del contrato,
actas parciales, acta de recibo
final, al igual que certificar las
obligaciones no cumplidas por el
ejecutor vigilado, motivando o
justificando su ejecucion o no
ejecucion.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Participar en los espacios de
analisis y de trabajo convocados
por la  entidad territorial
contratante.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIENDO H
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

COMPROMISOS

Actividad

Fecha de Cumplimiento

Responsable

Realizar monitoreo y evaluacion
al Plan de intervenciones

Profesional de Apoyo

. L Permanente S . .
colectivas  Municipal en el provincia de Garcia Rovira .
componente administrativo .

Garantizar el cumplimiento de lo , -
Permanente Secretaria de salud municipal
pactado en el contrato PIC 2026
Realizar seguimiento periédico
al cumplimiento de metas e , -
P Permanente Secretaria de salud municipal

indicadores Establecidos en el
anexo técnico del contrato PIC
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Siendo las 12:00 m se levanta la reunién y en constancia se anexa el registro de reunion del
23/03/2026 con la firma de los asistentes.

FIRMAN:
NOMBRE: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA NOMBRE: ANGELICA DEL PILAR
Profesional de apoyo RODRIGUEZ

Provincia Garcia Rovira Profesional apoyo Gestion salud
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ACTAN° 10
Fecha: 25/03/2026. Hora: 8:00 AM Lugar: Secretaria de salud Molagavita

Orden del dia:

1.Revision estado de contratacion PIC 2026
2.Realizar seguimiento administrativo al plan de intervenciones colectivas municipal 2026.

1. OBJETIVO

Realizar seguimiento administrativo al Plan de Intervenciones Colectivas — PIC vigencia 2026, mediante la
verificacion del proceso contractual, revision de soportes documentales y estado actual del plan, en el
marco de la asistencia técnica brindada por el nivel departamental.

2. DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de la visita de asistencia técnica, se socializa con la Secretaria de Salud y Desarrollo Social el
proceso de monitoreo y evaluacidon que sera implementado por el departamento para el seguimiento al PIC
vigencia 2026.

Se informa que dicho proceso se desarrollara mediante la aplicacion de un instrumento técnico orientado a
evaluar componentes administrativos, operativos y de cumplimiento de metas; sin embargo, al momento
de la visita este instrumento se encuentra en proceso de diseino, por lo cual el seguimiento se enfoca en la
verificacion del proceso contractual y los soportes disponibles.

3. VERIFICACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Durante la revision documental se evidencia la suscripcion del Contrato Interadministrativo No. 43 de
2026, celebrado entre el Municipio de Molagavita — Santander y la E.S.E. Centro de Salud Nuestra Sefiora
de la Esperanza.

Objeto contractual:

Ejecucion de las actividades de salud publica previstas en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), en
concordancia con los ejes estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica, de acuerdo con la Resolucion
1597 de 2025 y lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el marco del Plan de Salud
Territorial del municipio.

Fecha de suscripcion: 29 de enero de 2026

Valor del contrato: $183.575.689

Fuente de financiacion: SGP — Salud Publica
Forma de pago: Actas parciales

Supervisién: Secretaria de Salud y Desarrollo Social

4. REVISION DE SOPORTES DOCUMENTALES
Durante la visita se verifica la existencia de los siguientes documentos:

e Contrato interadministrativo debidamente suscrito.
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e Estudios previos.
e Resolucion de justificacion del proceso contractual.
e Evidencia de cargue del contrato en la plataforma SECOP.

! No se evidencia acta de inicio del contrato a la fecha de la visita.

5. PLAZO CONTRACTUAL

De acuerdo con la informacion contractual, el contrato corresponde a la vigencia 2026; sin embargo, no se
ha formalizado el inicio de ejecucion, al no contar con acta de inicio suscrita.

6. ESTADO DEL PIC

A la fecha de la visita, el Plan de Intervenciones Colectivas del municipio de Molagavita se encuentra en
fase de planeacién, teniendo en cuenta que, aunque el contrato ya fue suscrito y se cuenta con soportes
administrativos, no ha iniciado ejecucion operativa debido a la ausencia del acta de inicio.

7. VERIFICACION EN SECOP

Durante la revision del proceso contractual del PIC vigencia 2026, se evidencia que el contrato
interadministrativo se encuentra debidamente cargado en la plataforma del Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica — SECOP, incluyendo los documentos asociados como estudios previos y resolucion
de justificacion.

Lo anterior garantiza el cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad y trazabilidad del
proceso contractual, permitiendo el seguimiento por parte de los entes de control.

8. ANALISIS TECNICO

El municipio presenta un adecuado avance en la estructuracion administrativa del PIC, evidenciado en la
suscripcion del contrato, la disponibilidad presupuestal y la publicacién del proceso en SECOP.

No obstante, se identifica una limitacién en el inicio de la ejecucion, dado que no se ha suscrito el acta de
inicio, lo cual puede generar retrasos en el cumplimiento de las metas programadas para la vigencia.

9. OBSERVACIONES

El contrato del PIC vigencia 2026 se encuentra suscrito.

Se evidencia cumplimiento en la publicacién del proceso en SECOP.
No se cuenta con acta de inicio a la fecha de la visita.

El PIC no ha iniciado ejecucion operativa.

10. RECOMENDACIONES

Gestionar la suscripcién del acta de inicio del contrato a la mayor brevedad.
Garantizar el inicio oportuno de la ejecucién del PIC.

Estructurar cronograma de actividades conforme al anexo técnico.

Realizar seguimiento continuo al cumplimiento de metas e indicadores.
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MINUTA DEL CONTRATO

Mdag?»ua
ALCALDI UNICIPAL

NIT. 890.205.326-6

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 43 DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE MOLAGAVITA SANTANDER Y LA E.S.E CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA
ESPERANZA

FABLA 1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Tipo de contrate

Conftrato interadministrative

Numero de contrato

No. 43 de 2026

Modalidad de seleccion del contratista

Contratacion directa

Nombre de la entidad termitorial

El Municipio de Molagavita (S)

NUmero de Identificacion Tributaria

890205326-6

Direccién

Cra.3N°4-15

Nombre del representante legal de la
enfidad territorial

Luis Amulfo Ramirez Lopez

Identificacion del representante legal
de la entidad termitorial

Cédula de ciudadania No. 5.691.4%90
expedida en Molagavita (S).

Nombre del confratfista

E.S.E. Centro de Salud Nuesira Sefiora
de la Esperanza

Identificacion del contratista

NIT No. 804.014.810-7

Nombre del representante legal

Cristian Gilberto Prada Pinzon

Identificacion del representante legal

Cédula de ciudadania No.
1.096.953.282, expedida en Mdlaga
(Santander)

Domicilio del contratista

Carrera 3 Nro. 1-33

Valor del contrato

$ 183.575.689,00

Anticipo o pago anticipado

$0

Valor adicionado

Forma de pago

Actc ¢Qué deseas hacer?

Fecha de suscripcion del contrato

El dia 29 de enero de 2026

Lugar de ejecucion del contrato

El Municipio de Molagavita (S)

Domicilio contractual

El Municipio de Molagavita (S)

Objeto contractual

Ejecucion de las actividades de
salud publica previstas en el Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), para
la vigencia comespondiente, en
concordancia con los ejes
estratégicos del Plan Decenal de
Salud PUblica, de acuerdo con lo
establecido en |la Resolucién 1597 del
30 de julio del 2025 y las disposiciones
del Ministeric de Salud y Proteccion
Social, en el marco del Plan de Salud
Territorial del Municipio de
Molagavita, departamenio  de
Santander.

CARGUE EN SECOP
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ITEM A EVALUAR CUMPLE| NO OBSERVACIONES
CUMPLE
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contrato en su realizacion se cifia

a los plazos, términos, requisitos
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técnicos y demas condiciones
pactadas.

Garantizar la disponibilidad o
vinculacion de la totalidad del
talento humano exigido por la
entidad territorial por el tiempo
acordado, configurando los
equipos basicos de salud.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Ejecutar las intervenciones
colectivas asegurando que el lugar
donde se realicen cumpla con
condiciones Optimas de
capacidad, accesibilidad,
amplitud, comodidad,
iluminacion, limpieza y
ventilacion.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Garantizar la gestion de insumos y
logistica: Control de la
adquisiciéon,  disponibilidad vy
entrega de los suministros
necesarios para realizar las
intervenciones de salud publica.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Asegurar el registro correcto vy
oportuno de los datos fisicos vy
digitales, lo cual es vital para la
toma de decisiones basada en
evidencia.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Suscribir las actas generadas
durante la ejecucién del contrato,
actas parciales, acta de recibo
final, al igual que certificar las
obligaciones no cumplidas por el
ejecutor vigilado, motivando o
justificando su ejecucion o no
ejecucion.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Participar en los espacios de
analisis y de trabajo convocados
por la entidad territorial
contratante.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIENDO H
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

COMPROMISOS

Actividad

Fecha de Cumplimiento

Responsable

Realizar monitoreo y evaluacion
al Plan de intervenciones
colectivas  Municipal en el
componente administrativo .

Permanente

Profesional de Apoyo

provincia de Garcia Rovira .
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Garantizar el cumplimiento de lo . -
Permanente Secretaria de salud municipal
pactado en el contrato PIC 2026
Realizar seguimiento periédico
al cumplimiento de metas e . -
P Permanente Secretaria de salud municipal

indicadores Establecidos en el
anexo técnico del contrato PIC

Siendo las 12:00 m se levanta la reunién y en constancia se anexa el registro de reunion del
25/03/2026 con la firma de los asistentes.

FIRMAN:

NOMBRE: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA

Profesional de apoyo
Provincia Garcia Rovira

NOMBRE: MAYERLI ANDREA ALFONSO

Secretaria de Salud y desarrollo Social
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ACTA N° 03
Fecha: 26/02/2025. Hora: 8:00 AM Lugar: Secretaria de salud San Andrés
Orden del dia:

1.Realizar seguimiento administrativo al plan de intervenciones colectivas municipal 2026.
2.Revision estado de contratacion PIC 2026

Desarrollo de la Reunién:
1. Realizar seguimiento administrativo al plan de intervenciones colectivas municipal 2026.

En el marco de la visita de asistencia técnica y seguimiento realizada en el municipio de San
Andrés el profesional de apoyo provincial de la Provincia de Garcia Rovira informa a la
Secretaria de Salud Municipal el proceso de monitoreo y evaluacién que sera implementado por
el departamento para el seguimiento al Plan de Intervenciones Colectivas — PIC vigencia 2026.
Se explica que dicho seguimiento se realizara de manera periddica mediante la aplicacion de un
instrumento técnico que permitira evaluar aspectos administrativos, operativos y de cumplimiento
de metas. No obstante, se aclara que al momento de la presente visita el instrumento
departamental aun se encuentra en proceso de disefio, razéon por la cual el ejercicio de
seguimiento se enfoca inicialmente en la verificacion del proceso contractual del PIC, revisando
la existencia de contrato, anexo técnico y acta de inicio suscritos entre la administracién
municipal y la ESE como entidad ejecutora del plan para la vigencia 2026.

2. Revisién estado de contrataciéon PIC 2026
En la revisién documental realizada se evidencia la suscripcion del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 034 de 2026, celebrado entre el municipio de San Andrés — Santander y la ESE
Hospital Local de San Andrés.
Objeto del contrato:
Prestacion de servicios para la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC vigencia
2026, en cumplimiento de las actividades de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad dirigidas a la poblacién del municipio de San Andrés.
Documentos verificados
Durante la visita se constata la existencia de los siguientes documentos:

e Contrato de prestacion de servicios debidamente suscrito.

e Anexo técnico que define actividades, metas e indicadores.

e Acta de inicio del contrato, suscrita el 01 de abril de 2026.

Plazo de ejecucién

e Fecha de inicio: 01 de abril de 2026
e Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2026

De acuerdo con la documentacion revisada, el contrato se encuentra formalmente documentado
y habilitado para la ejecucién de las actividades contempladas en el Plan de Intervenciones
Colectivas vigencia 2026.
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Observacion

Se recomienda a la Secretaria de Salud Municipal y a la entidad ejecutora garantizar el
seguimiento periédico al cumplimiento del anexo técnico, verificando el avance de las metas
programadas y el adecuado desarrollo de las actividades de promocién de la salud y prevencién

de la enfermedad en el territorio.

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS SAN ANDRES 2026

MINUTA DEL CONTRATO
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COMPROMISOS

Actividad

Fecha de Cumplimiento

Responsable

Realizar monitoreo y evaluacion
al Plan de intervenciones
colectivas  Municipal en el
componente administrativo .

Permanente

Profesional de Apoyo
provincia de Garcia Rovira .

Garantizar el cumplimiento de lo
pactado en el contrato PIC 2026

Permanente

Secretaria de salud municipal

Realizar seguimiento periédico
al cumplimiento de metas e
indicadores Establecidos en el
anexo técnico del contrato PIC

Permanente

Secretaria de salud municipal

Siendo las 12:00 m se levanta la reunién y en constancia se anexa el registro de reunion del
26/02/2026 con la firma de los asistentes.

FIRMAN:

NOMBRE: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA

Profesional de apoyo
Provincia Garcia Rovira

NOMBRE: DENYSE YINETH JAIMES P

Secretaria de Salud y desarrollo Social
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ACTA N° 11
Fecha: 26/03/2026. Hora: 8:00 AM Lugar: Secretaria de salud San Miguel

Orden del dia:

1.Revision estado de contratacion PIC 2026
2.Realizar seguimiento administrativo al plan de intervenciones colectivas municipal 2026.

1. OBJETIVO

Realizar seguimiento administrativo al Plan de Intervenciones Colectivas — PIC vigencia 2026,
mediante la verificacion del proceso contractual, revisiéon de soportes documentales y estado actual del
plan en el municipio.

2. DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de la visita de asistencia técnica, se socializa con la Secretaria de Salud Municipal el proceso
de monitoreo y evaluacién que sera implementado por el nivel departamental para el seguimiento al PIC
vigencia 2026.

Se informa que dicho proceso se desarrollara mediante la aplicacion de un instrumento técnico que
permitira evaluar componentes administrativos, operativos y de cumplimiento de metas. No obstante, al
momento de la visita este instrumento se encuentra en proceso de disefo, por lo cual el seguimiento se
enfoca en la verificacion del proceso contractual y los soportes disponibles.

3. VERIFICACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Durante la revision documental se evidencia la suscripcién del Contrato Interadministrativo No. 051 de
2026, celebrado entre el Municipio de San Miguel — Santander y la E.S.E. Centro de Salud San Miguel.

Objeto contractual:
Contrato interadministrativo para la ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) durante la
vigencia 2026 en el municipio de San Miguel, Santander.

Fecha de suscripcion: 30 de enero de 2026
Valor del contrato: $140.181.064
Plazo: Desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2026

4. REVISION DE SOPORTES DOCUMENTALES
Durante la visita se verifica la existencia de los siguientes documentos:

e Contrato interadministrativo debidamente suscrito.
e Anexo técnico del Plan de Intervenciones Colectivas vigencia 2026.
e Evidencia de cargue del proceso contractual en la plataforma SECOP.

! No se evidencia acta de inicio al momento de la visita.
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5. ESTADO DEL PIC

A la fecha de la visita, el Plan de Intervenciones Colectivas del municipio de San Miguel se encuentra en
fase de planeacion, teniendo en cuenta que, aunque se cuenta con contrato suscrito, anexo técnico y
publicacién en SECOP, no ha iniciado la ejecucion operativa al no contar con acta de inicio.

6. VERIFICACION EN SECOP

Durante la revision del proceso contractual del PIC vigencia 2026, se evidencia que el contrato
interadministrativo se encuentra debidamente cargado en la plataforma del Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica — SECOP, dando cumplimiento a los principios de transparencia, publicidad y acceso
a la informacion.

7. ANALISIS TECNICO

El municipio presenta un adecuado avance en el componente administrativo del PIC, evidenciado en la
suscripcion del contrato, la estructuracion del anexo técnico y la publicacién del proceso en SECOP.

No obstante, se identifica la necesidad de avanzar en la formalizacién del inicio del contrato mediante la
suscripcion del acta de inicio, con el fin de dar inicio a la ejecucién de las actividades programadas.

8. OBSERVACIONES

El municipio cuenta con contrato suscrito para la ejecucion del PIC vigencia 2026.
Se evidencia anexo técnico estructurado.

El contrato se encuentra publicado en SECOP.

No se ha formalizado el inicio del contrato mediante acta de inicio.

9. RECOMENDACIONES

e Gestionar la suscripcion del acta de inicio del contrato.
e Garantizar el inicio oportuno de la ejecucion del PIC.
e Realizar seguimiento continuo al cumplimiento de metas e indicadores.

MINUTA DEL CONTRATO

ALCALDIA NUNICIPAL DE SAN MIGUEL Cédigo:
"::ANTA»&R 2 GCSS.P2EPLC
i GESTION CONTRACTUAL ELABORACION Varsion: 0.2
o s 40 PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DE
SAN HioUEL CONTRATCS O CONVENIOS Pégina; 1 de §

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Contrato No. 061 do 2026
Objato del Contrato | CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
DURANTE LA VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE SAN
MIGUEL, SANTANDER.

Contratante MUNICIPIO DE SAN MIGLIEL — SANTANDER
NIT.830.210.950-2
AL JHON JAIRO SANDOVAL SANDOVAL

€.C. 1.102.042.012 do San Miguel

Contratista EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN
MICUEL

NIT 504 017.401-1

R.L. DAYANA DACHAT QUINTERC AGUILAR

£.C.1.09% 759 674 da Los Paties

Valor de Contrate | CIENTO CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL
SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE (3140151 064).

Plazo del contrato | Deedo fa facha do suscripcion del Acta da Tricko hasts of 31 do
Disiemire de 2025

Firma del contreto | 20 de enero de 2026.

Entre le suscritos JHON JAIRO SANDOVAL SANDOVAL, mayer de edod, identificado con
& Céoula de Cudadanfa No, 1102042 012 sxpadda en San Miguel (Sartander), en su
caidad de alealde Municpal, faculiade para celodrar of prosonte Contrato, en usd do eue
faculiades en materia contractual otorgadas por el articulo 11 de la Loy 80 de 1993, ol
numeral & dof literal d) del articulo €1 do la Ley 136 do 1994 y ol articuie 110 del Decrete
111 de 1996, ectuando en nombre y representaciin dal quien en adslante 3s dencmneard
EL MUNICIPIO, por una parte, y por i oira DAYANA DACHAT QUINTERO AGUILAR
dentificeda con cédula de ciudadania No. 1.082.739.574 expedida en Los Patlos, actuando
como representante legal da ta EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD
SAN MIGUEL, identificada con NIT. 804.017.404-1, culen en adelante so denominaré EL
CONTRATISTA, hemos convende en cokbrar el  presente CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, vrevias las siguiantes consideraciones: 1), Que la modaldad ce
salacrian dal os por dracta, tanenco an cuenta que as
obligaciones derivades del mismo tienen relaciin directa con ol cbjeto de da entdad
sjecutara. ). Que of Municiplo de San Miguel, jusifico t contratackn a travis de o
esiudios s d ' ¥ d i le idad de reaizar diche
contratacian Por o anlancr, las paries caebran o prosanta conirale, el cual 6 rogird por
Be sguisntes ddueulne: Cliusula PRIMERA — Definiciones: Las expresiones utlizacas
an @l presents Contralo deben sar antendigas con el sgnificads que e asigna a
continuackin. Los termines defindos son ulifzedos an singular ¥ en plural de acusrdo con

ol contaxio en o cual son utlizadas: los terminos no defindos en los documentos
refarenciades o en la prosente cldusuls, deben entenderze de acuarde con su signficade
natural y obvia
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ANEXO TECNICO DEL PIC
A.\@. -
DEPARTAMENTO  |[SANTANDER m“:"’j:::'m 1 No. Contrato PIC
MUNICIPIO SAN MIGUEL B
VIGENCIA 2028 TALENTO Hmc‘ul Paicologa [r\hvlh;rv‘;':!:;rlﬁ.:::urml‘, Auxiliar do |
TERRITO!
e TALENTO HUMANO 0L
ek o o e B e [
- v v | - v | [+]
S B
ol A ST I e i :
Eissaesl - E e e oo NP "N
CARGUE COAI - PAS 2026
PAS y COAI ANO 3 (2026)
agadn  Fecha 13022026 22331a.m Thivo Cargado.  Fecha 13002026 22402 3
PAS anual J anaxado satinfactodamante vamas, 13 da fabraro da 2026 223 p m Archivo COAl anaxadd satinfactoiamante viarnas. 13 da fabraro de 2026 2:24p m
Acta PAS anual afic 3 anexadu safsfactoriamente viernes. 13 de febraro de 2026 230 p m
AVAL
acha 022026 231 05a m
Acta Avel anexado salislactodamente viemes, 13 de Sebrero de 2026 2.31 p.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION — ADMINISTRATIVA
ITEM A EVALUAR CUMPLE| NO OBSERVACIONES
CUMPLE
i ; NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
Vigilar - que el _ejef:fjtor ijeI CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.
contrato en su realizaciéon se cifa
a los plazos, términos, requisitos
técnicos y demas condiciones
pactadas.
; ; i NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
G.arantlz.a,r la d|spon|b!I|dad 0 CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.
vinculaciéon de la totalidad del
talento humano exigido por la
entidad territorial por el tiempo
acordado, configurando los
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equipos basicos de salud.

Ejecutar las intervenciones
colectivas asegurando que el lugar
donde se realicen cumpla con
condiciones Optimas de
capacidad, accesibilidad,
amplitud, comodidad,
iluminacion, limpieza y
ventilacion.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Garantizar la gestion de insumos y
logistica: Control de la
adquisiciéon,  disponibilidad vy
entrega de los suministros
necesarios para realizar las
intervenciones de salud publica.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Asegurar el registro correcto vy
oportuno de los datos fisicos vy
digitales, lo cual es vital para la
toma de decisiones basada en
evidencia.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Suscribir las actas generadas
durante la ejecucién del contrato,
actas parciales, acta de recibo
final, al igual que certificar las
obligaciones no cumplidas por el
ejecutor vigilado, motivando o
justificando su ejecucion o no
ejecucion.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIEN
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

Participar en los espacios de
analisis y de trabajo convocados
por la  entidad territorial
contratante.

NO APLICA PARA EL PERIODO A EVALUAR , TENIENDO H
CUENTA QUE NO ESTA EN ELECUCION.

COMPROMISOS

Actividad

Fecha de Cumplimiento

Responsable

Realizar monitoreo y evaluacion
al Plan de intervenciones

Profesional de Apoyo

. L Permanente S . .
colectivas  Municipal en el provincia de Garcia Rovira .
componente administrativo .

Garantizar el cumplimiento de lo , -
Permanente Secretaria de salud municipal
pactado en el contrato PIC 2026
Realizar seguimiento periédico
al cumplimiento de metas e , -
P Permanente Secretaria de salud municipal

indicadores Establecidos en el
anexo técnico del contrato PIC
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Siendo las 12:00 m se levanta la reunién y en constancia se anexa el registro de reunion del
26/03/2026 con la firma de los asistentes.

FIRMAN:
NOMBRE: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA NOMBRE: LUZ ESTELA GONZALES
Profesional de apoyo HERNANDEZ

Provincia Garcia Rovira Secretaria de Salud y desarrollo Social




ACTIVIDAD 4

Apoyar el desarrollo de capacidades al talento
humano de las entidades territoriales asignadas,

en el liderazgo y la articulacion del territorio
frente a los espacios sectoriales, intersectoriale

y comunitarios, para la transformacion de las
Inequidades en salud y la incidencia sobre los

determinantes sociales de la salud, en el marco
del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

f ! GOBERNACION DE
SANTANDER
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1. DATOS GENERALES

MUNICIPIO ENTIDAD FECHA
Capitanejo Secretaria de Salud 19/03/2026
HORA INICIO HORA FINALIZACION LUGAR
9:00 am 12:00 m Alcaldia municipal secretaria de salud

POBLACION SUJETO:
Talento humano de la secretaria de salud involucrado o de apoyo en los procesos de gestion en salud publica
financiados con SGP -SP , liderazgo territorial e intersectorial y monitoreo y seguimiento a EBS .

2. OBJETIVO (S)

Brindar asistencia técnica al talento humano de la entidad territorial para fortalecer el liderazgo del sector salud y
la articulacién en los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, en el marco del Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031, promoviendo la incidencia efectiva sobre los determinantes sociales de la salud y la reduccion
de inequidades; asi como realizar revisidon del funcionamiento y periodicidad de las mesas y comités existentes, y
fortalecer el uso de herramientas como el Monitor RIAS para el analisis de indicadores, la priorizacién de
necesidades y la toma de decisiones informadas en la planeacion del PIC y la focalizaciéon de acciones de los
Equipos Basicos de Salud.

3. TEMAS CON MARCO NORMATIVO (Contenidos):

Liderazgo y la articulacion del territorio frente a los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, para la
transformacion de las inequidades en salud y la incidencia sobre los determinantes sociales de la salud, en el
marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

4. METODOLOGIA UTILIZADA

La asistencia técnica se desarroll6 mediante una metodologia tedrico—practica y participativa, estructurada en tres
momentos. En primer lugar, se realizé una exposicién magistral apoyada en presentacion de diapositivas, en la
cual se socializaron los lineamientos normativos y conceptuales relacionados con el liderazgo territorial y la
articulacion en los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, en el marco del Plan Decenal de Salud
Pablica 2022-2031. Durante este espacio se abordé la definicion, finalidad, composicién, periodicidad vy
responsabilidades de cada tipo de mesa, asi como el rol de la entidad territorial como Autoridad Sanitaria en la
coordinacion de dichos escenarios.

En un segundo momento, se efectud revisidon conjunta con el equipo municipal sobre el funcionamiento de los
espacios desarrollados en el mes de enero, verificando la realizacién de los comités COVE, COPACO y PAl, y
analizando la programacién de las mesas sectoriales e intersectoriales de periodicidad trimestral, teniendo en
cuenta los tiempos establecidos para su ejecucion. Este ejercicio permitié evaluar el estado actual de articulacién
territorial y la planificacion de los préximos encuentros.

Finalmente, se realizé6 acompafiamiento practico en el uso del Monitor RIAS, orientando al talento humano en la
consulta, interpretacion y andlisis de indicadores priorizados, con el fin de fortalecer la toma de decisiones basada
en evidencia. Se promovié el uso de esta herramienta como insumo técnico para la socializacion en mesas
sectoriales e intersectoriales, la priorizacion de necesidades en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y la
focalizacion de acciones de los Equipos Basicos de Salud (EBS), fortaleciendo asi la gestion territorial con
enfoque en resultados y reduccion de inequidades en salud.

5. DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES.

En el marco de la asistencia técnica se desarrollé una contextualizaciéon normativa y conceptual sobre el liderazgo
territorial y la articulacién en los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, conforme a los lineamientos
del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, el cual establece la gobernanza en salud como un eje estratégico
para la reduccion de inequidades y la intervencion efectiva sobre los determinantes sociales de la salud.
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LIDERAZGO TERRITORIAL PARA LA TRANSFORMACION DE INEQUIDADES EN SALUD SEGUN E
PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031

Artulcacidn Espacial, Sectorial e Intersecorial,
y Comunitaria

-
P

TOORDINADON ESTRATEGICA

GOBERNANZA ‘

TERSECORIAL
ut

Q 9&» 60 ADMIRAGH

UTERSECTORIAL

Secretaria
de Salud

F” N GOBERNACION DE
g@( SANTANDER

Inicialmente, se realizd una introduccién sobre el alcance del liderazgo de la entidad territorial como Autoridad
Sanitaria, enfatizando que su rol no se limita a la ejecucién de acciones en salud, sino que implica coordinar,
convocar, orientar y articular a los diferentes actores institucionales y comunitarios para lograr impactos
sostenibles en las condiciones de vida de la poblacion.

Se explicé detalladamente la naturaleza y finalidad de los distintos espacios de articulacion:

e Mesas sectoriales, como instancias técnicas propias del sector salud, orientadas al analisis de situacion
de salud, seguimiento de indicadores, revisidon de avances en programas y toma de decisiones internas
basadas en evidencia.

ESPACIO SECTORIAL

Espacios de articulacion dentro del sector salud: EPS, IPS, secretarias, vigilancia,
aseguramiento, promocién y atencidn.
IMPORTANCIA
¥’ Permiten alinear esfuerzos, recursos y objetivos del sector salud.
v Facilitan el cumplimiento de metas del PDSP y del Plan Territorial de Salud.

LIDERAZGO TERRITORIAL
v' Convocar, coordinar y liderar estos espacios.
v’ Garantizar que las decisiones se alineen con las prioridades en salud pblica.

FUNCIONES
v" Planeacion de estrategias para mejorar la calidad y cobertura de servicios.
v" Implementacidn de tecnologias y herramientas para la gestion de |a salud pablica.
¥ Evaluacién de indicadores de salud y ajuste de planes de accién.

[ v Monitoreo y seguimiento al PIC
v Monitoreo a E'BS {’ %\ GOBERNACION DE
v Mesas de articulacion RIAS g@d SANTANDER

T

Secretaria
de Salud

¢ Mesas intersectoriales, como escenarios de coordinacién entre sectores de la administracion municipal
(educacion, planeacion, desarrollo social, agua y saneamiento basico, agricultura, entre otros), cuyo
propdsito es intervenir de manera integral los determinantes sociales que inciden en el estado de salud
de la poblacion.
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ESPACIO INTERSECTORIAL

Articulacion entre salud y otros sectores (educacion, vivienda, ambiente, planeacion, cultura,

etc.).
IMPORTANCIA

v Permiten abordar los determinantes sociales mas alla del sector salud.
v' Impulsan politicas publicas saludables. ke

LIDERAZGO TERRITORIAL ~ T
v" Establecer agendas conjuntas. % w;i f
¥’ Promover planes intersectoriales en salud. A

v Integrar la salud en todas las politicas publicas j A"
FUNCIONES

v’ Espacios de didlogo y concertacion entre sectores para integrar estrategias.

v’ Programas conjuntos de promocién de la salud en escuelas, comunidades y espacios
laborales.

v Acciones de politica publica que inciden en el bienestar general, como acceso a agua
potable, alimentacion saludable y condiciones laborales seguras

% GOBERNACIGN DE

Concejos municipales, CMPS, CLSSS, CONPOS ‘ @. SANTANDER | Soretaria

de Salud

e Mesas comunitarias, como espacios de participacién social donde se vinculan lideres comunitarios,
organizaciones sociales y comunidad en general, permitiendo la identificacién de problematicas desde el
territorio y la construccion conjunta de soluciones.

ESPACIO COMUNITARIO
Escenarios de participacion social, didlogo y construcciéon con la comunidad.
IMPORTANCIA

¥ Fortalecen la corresponsabilidad.
v Visibilizan problematicas y propuestas desde la base social.
v Permiten que las soluciones sean culturalmente pertinentes..

LIDERAZGO TERRITORIAL

¥’ Promover la participacion efectiva y vinculante.
¥" Incorporar saberes comunitarios en el disefio y ejecucién de intervenciones

FUNCIONES
v Identificacién de necesidades locales en salud.
v Participacioén en la planificacién y ejecucién de estrategias en salud publica.
¥" Evaluacién de programas y exigencia del cumplimiento de derechos en salud. \

Secretario
Corlored

v ) GOBERNACION DE
[ COPACO / COVECOM 1 @‘} QoBENACIINDE

=

Se hizo énfasis en que estos espacios deben funcionar bajo principios de planeacion, periodicidad definida, actas
de seguimiento, analisis de informacién y toma de decisiones orientadas a resultados, evitando que se conviertan
Unicamente en instancias formales de cumplimiento administrativo.

Durante la revision realizada con el equipo municipal, se evidencié que en el mes de enero se han desarrollado
los espacios correspondientes a COVE, COPACO y PAI, encontrandose en cumplimiento con la periodicidad
establecida para estos comités. En relacién con las mesas sectoriales e intersectoriales de caracter trimestral, se
verificd que aun no se han llevado a cabo, teniendo en cuenta que al momento de la asistencia técnica no se
habian cumplido los tiempos establecidos para su realizacién, situacion que fue analizada como parte de la
planeacion de los proximos encuentros.
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3. LIDERAZGO TERRITORIAL PARA LA TRANSFORMACION DE INEQUIDADES EN SALUD SEGUN
EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031

El Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) . MLBBTICNEENC0 ;
2022-2031 busca fortalecer el talento N L L e Y ey

huma no de las enﬁdades territoriales ET-IPS-EAPB-ARL PARTICIPACION SOCIAL ABORDAR DETERMINANTES
para que ejerzan un liderazgo efectivo en = '
la reduccion de inequidades en salud.
Esto implica la participacién en espacios
sectoriales, intersectoriales Y
comunitarios, CON EL FIN DE ABORDAR
LOS DETERMINANTES SOCIALES DE LA
SALUD Y GARANTIZAR EL DERECHO A LA
SALUD DE LA POBLACION.

SECTORIAL

COMUNITARIO
INTERSECTORIAL

comee
COvECOn

Secretaria
;

de S

f’y m‘g GOBERNACIGN DE
Y@ﬁ SANTANDER

Adicionalmente, se realizé acompafiamiento practico en el uso del Monitor RIAS, orientando al talento humano en
la consulta, interpretacion y analisis de indicadores asociados a las Rutas Integrales de Atencién en Salud. Se
explicé la importancia de utilizar esta herramienta como insumo técnico para:

Identificar comportamientos y tendencias de los indicadores priorizados.

Detectar brechas en cobertura, oportunidad y calidad en la prestacién de servicios.

Sustentar técnicamente la discusion en las mesas sectoriales e intersectoriales.

Definir prioridades en la formulacion o ajuste del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).

Orientar la focalizacién de acciones de los Equipos Basicos de Salud (EBS) hacia poblaciones o
territorios con mayores necesidades.

Asimismo, se resaltd que el analisis sistematico de informacién fortalece la toma de decisiones basada en
evidencia, contribuye a la adecuada priorizacion de problematicas y mejora la capacidad del municipio para incidir
de manera efectiva sobre los determinantes sociales de la salud.

Durante la jornada se promovié la reflexion sobre la importancia de consolidar un liderazgo activo del sector salud
dentro de los diferentes espacios de articulacion, garantizando que la discusion intersectorial esté respaldada por
informacion técnica, analisis de situacion de salud y metas claras orientadas a la reduccion de inequidades en el
territorio.

SEGUIMIENTO MESAS Y ESPACIOS DE ARTICULACION.

En el municipio de Capitanejo, en el marco del seguimiento al liderazgo territorial e intersectorial de la
entidad territorial en los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, se realizé la verificacion
de los espacios de articulacion implementados a la fecha, posterior al proceso de fortalecimiento de
capacidades previamente desarrollado.

Durante la revision, se evidencio que el municipio cuenta con la realizacion de una mesa de articulacién
de vacunacién y una mesa de estadisticas vitales, las cuales constituyen espacios sectoriales de
analisis y seguimiento en salud publica.

En relacion con las mesas sectoriales, no se evidencian registros a la fecha, teniendo en cuenta que
estos espacios tienen una periodicidad trimestral y el periodo correspondiente aun no ha finalizado.

Por otra parte, no se evidencian soportes de la realizacién de espacios de participacion comunitaria,
tales como COPACO u otros mecanismos de participacion social en salud, lo cual representa una
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debilidad en el ejercicio del liderazgo territorial e intersectorial.

Se reitera la importancia de garantizar la ejecucién de estos espacios comunitarios, en cumplimiento de
la normativa vigente, dado que permiten la participacion activa de la ciudadania, el fortalecimiento del
control social y la identificacién de necesidades en salud desde el territorio, contribuyendo a la toma de
decisiones informadas y a la gestion integral en salud publica.

5. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

La asistencia técnica permitio fortalecer la comprension del rol estratégico de la entidad territorial en el liderazgo y
la articulacion de los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, en coherencia con los lineamientos del
Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, asi como la necesidad de continuar consolidando la planificacién y
desarrollo oportuno de las mesas de periodicidad trimestral; adicionalmente, el acompafiamiento en el uso del
Monitor RIAS fortalecio la capacidad técnica del equipo municipal para el analisis de indicadores y la toma de
decisiones basada en evidencia, generando insumos clave para la socializacion en los diferentes espacios de
articulacion, la priorizacion de necesidades en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y la focalizacion de
acciones de los Equipos Basicos de Salud, promoviendo una gestion territorial mas estratégica, participativa y
orientada a la reduccion de inequidades en salud.

6. TOTAL DE ACTORES IMPACTADOS:

Tipo de actor Perfil TH N° participantes
Entidad Territorial Enfermera 1
THS — EBS PIC

THS — EBS PGN

THS — Asistencial ESE

TH Administrativo - ESE

TOTAL, ACTORES PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD

7. COMPROMISOS

Compromiso Fecha cumplimiento Responsable
Realizar mesas sectoriales, intersecrtoriales y Trimestral continuo Secretaria de Salud
comunitarias . municipal
Cotinuar brindando asistencia tecnica en Continuo Secretaria de salud
liderazgo. Territorial e intersectorial y departamental
fortalecimiento de la autoridad sanitaria .

8. EVIDENCIAS —-ANEXOS

. Registro fotografico.




it s . o loons i
) FORMATO DESARROLLO DE CAPACIDADES

el
>, iz
(&//r)//rll‘/;‘// A /////r/////‘/

Revisidn y asistencia en manejo de
Capacitacion en liderazgo territorial intersectorial vy MONITOR RIAS
comunitario , revision de mesas.

e Registro de asistencia (AP-AI-RG-132)

Firma ) Firma
Nombre: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA Nombre: LEIDY JULIETH GRANADOS GELVES
Cargo: Profesional de Apoyo Provincia Cargo: Secretaria de Salud y Desarrollo social

De Garcia Rovira
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1. DATOS GENERALES

MUNICIPIO ENTIDAD FECHA
Molagavita Secretaria de Salud 25/03/2026
HORA INICIO HORA FINALIZACION LUGAR
9:00 am 12:00 m Alcaldia municipal secretaria de salud

POBLACION SUJETO:
Talento humano de la secretaria de salud involucrado o de apoyo en los procesos de gestion en salud publica
financiados con SGP -SP , liderazgo territorial e intersectorial y monitoreo y seguimiento a EBS .

2. OBJETIVO (S)

Brindar asistencia técnica al talento humano de la entidad territorial para fortalecer el liderazgo del sector salud y
la articulacién en los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, en el marco del Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031, promoviendo la incidencia efectiva sobre los determinantes sociales de la salud y la reduccion
de inequidades; asi como realizar revisidon del funcionamiento y periodicidad de las mesas y comités existentes, y
fortalecer el uso de herramientas como el Monitor RIAS para el analisis de indicadores, la priorizacién de
necesidades y la toma de decisiones informadas en la planeacion del PIC y la focalizaciéon de acciones de los
Equipos Basicos de Salud.

3. TEMAS CON MARCO NORMATIVO (Contenidos):

Liderazgo y la articulacion del territorio frente a los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, para la
transformacion de las inequidades en salud y la incidencia sobre los determinantes sociales de la salud, en el
marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

4. METODOLOGIA UTILIZADA

La asistencia técnica se desarroll6 mediante una metodologia tedrico—practica y participativa, estructurada en tres
momentos. En primer lugar, se realizé una exposicién magistral apoyada en presentacion de diapositivas, en la
cual se socializaron los lineamientos normativos y conceptuales relacionados con el liderazgo territorial y la
articulacion en los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, en el marco del Plan Decenal de Salud
Pablica 2022-2031. Durante este espacio se abordé la definicion, finalidad, composicién, periodicidad vy
responsabilidades de cada tipo de mesa, asi como el rol de la entidad territorial como Autoridad Sanitaria en la
coordinacion de dichos escenarios.

En un segundo momento, se efectud revisidon conjunta con el equipo municipal sobre el funcionamiento de los
espacios desarrollados en el mes de enero, verificando la realizacién de los comités COVE, COPACO y PAI, y
analizando la programacién de las mesas sectoriales e intersectoriales de periodicidad trimestral, teniendo en
cuenta los tiempos establecidos para su ejecucion. Este ejercicio permitié evaluar el estado actual de articulacién
territorial y la planificacion de los préximos encuentros.

Finalmente, se realizé6 acompafiamiento practico en el uso del Monitor RIAS, orientando al talento humano en la
consulta, interpretacion y andlisis de indicadores priorizados, con el fin de fortalecer la toma de decisiones basada
en evidencia. Se promovié el uso de esta herramienta como insumo técnico para la socializacion en mesas
sectoriales e intersectoriales, la priorizacion de necesidades en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y la
focalizacion de acciones de los Equipos Basicos de Salud (EBS), fortaleciendo asi la gestion territorial con
enfoque en resultados y reduccion de inequidades en salud.
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5. DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES.

En el marco de la asistencia técnica se desarrollé una contextualizaciéon normativa y conceptual sobre el liderazgo
territorial y la articulacion en los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, conforme a los lineamientos
del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, el cual establece la gobernanza en salud como un eje estratégico
para la reduccion de inequidades y la intervencion efectiva sobre los determinantes sociales de la salud.

LIDERAZGO TERRITORIAL PARA LA TRANSFORMACION DE INEQUIDADES EN SALUD SEGUN E
PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031

Artulcacidn Espacial, Sectorial e Intersecorial,
y Comunitaria

TOORDINADION ESTRATEGICA

GOBERNANZA

Secretoria

A GOBERNACION DE
@( SAN T‘N de Salud

Inicialmente, se realizd una introduccién sobre el alcance del liderazgo de la entidad territorial como Autoridad
Sanitaria, enfatizando que su rol no se limita a la ejecucién de acciones en salud, sino que implica coordinar,
convocar, orientar y articular a los diferentes actores institucionales y comunitarios para lograr impactos
sostenibles en las condiciones de vida de la poblacion.

Se explicé detalladamente la naturaleza y finalidad de los distintos espacios de articulacion:

e Mesas sectoriales, como instancias técnicas propias del sector salud, orientadas al analisis de situacion
de salud, seguimiento de indicadores, revisidon de avances en programas y toma de decisiones internas
basadas en evidencia.

ESPACIO SECTORIAL

Espacios de articulacion dentro del sector salud: EPS, IPS, secretarias, vigilancia,
aseguramiento, promocion y atencion.

IMPORTANCIA
¥’ Permiten alinear esfuerzos, recursos y objetivos del sector salud.
v Facilitan el cumplimiento de metas del PDSP y del Plan Territorial de Salud.

LIDERAZGO TERRITORIAL
v’ Convocar, coordinar y liderar estos espacios.
v’ Garantizar que las decisiones se alineen con las prioridades en salud ptblica.

FUNCIONES
v" Planeacion de estrategias para mejorar la calidad y cobertura de servicios.
v’ Implementacidn de tecnologias y herramientas para la gestién de |a salud publica.
¥’ Evaluacién de indicadores de salud y ajuste de planes de accién.

[ v Monitoreo y seguimiento al PIC
¥ Monitoreo a E:BS {J m\ GOBERNACION DE
v" Mesas de articulacién RIAS g@d SANTANDER

——— e

Secretaria
de Solud

—

¢ Mesas intersectoriales, como escenarios de coordinacién entre sectores de la administracion municipal
(educacion, planeacion, desarrollo social, agua y saneamiento basico, agricultura, entre otros), cuyo
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propdsito es intervenir de manera integral los determinantes sociales que inciden en el estado de salud
de la poblacion.

ESPACIO INTERSECTORIAL

Articulacion entre salud y otros sectores (educacion, vivienda, ambiente, planeacion, cultura,

etc.).
IMPORTANCIA
v' Permiten abordar los determinantes sociales mas alla del sector salud.
v’ Impulsan politicas publicas saludables. t = g
LIDERAZGO TERRITORIAL P " Lo &;
v" Establecer agendas conjuntas. ol i
¥’ Promover planes intersectoriales en salud. f\ . ]
v Integrar la salud en todas las politicas pdblicas j A"
FUNCIONES

v Espacios de didlogo y concertacidn entre sectores para integrar estrategias.

v’ Programas conjuntos de promocién de la salud en escuelas, comunidades y espacios
laborales.

v’ Acciones de politica publica que inciden en el bienestar general, como acceso a agua
potable, alimentacion saludable y condiciones laborales seguras

Secretarfa
de Salud

Concejos municipales, CMPS, CLSSS, CONPOS \ @} SANTANDER

e Mesas comunitarias, como espacios de participacién social donde se vinculan lideres comunitarios,
organizaciones sociales y comunidad en general, permitiendo la identificacién de problematicas desde el
territorio y la construccion conjunta de soluciones.

ESPACIO COMUNITARIO
Escenarios de participacion social, didlogo y construccién con la comunidad.
IMPORTANCIA

¥ Fortalecen la corresponsabilidad.
¥ Visibilizan problematicas y propuestas desde la base social.
v Permiten que las soluciones sean culturalmente pertinentes..

LIDERAZGO TERRITORIAL
¥’ Promover la participacion efectiva y vinculante.
¥ Incorporar saberes comunitarios en el disefio y ejecucién de intervenciones

FUNCIONES
v Identificacién de necesidades locales en salud.
¥ Participacion en la planificacién y ejecucion de estrategias en salud publica. \
v" Evaluacién de programas y exigencia del cumplimiento de derechos en salud. ‘

Secretario

v COPACO / COVECOM 1 @\ GOBERNACION DE
Sishd it

¥ SANTANDER

Se hizo énfasis en que estos espacios deben funcionar bajo principios de planeacion, periodicidad definida, actas
de seguimiento, analisis de informacién y toma de decisiones orientadas a resultados, evitando que se conviertan
Unicamente en instancias formales de cumplimiento administrativo.

Durante la revision realizada con el equipo municipal, se evidencié que en el mes de enero se han desarrollado
los espacios correspondientes a COVE, COPACO y PAI, encontrandose en cumplimiento con la periodicidad
establecida para estos comités. En relacién con las mesas sectoriales e intersectoriales de caracter trimestral, se
verificd que aun no se han llevado a cabo, teniendo en cuenta que al momento de la asistencia técnica no se
habian cumplido los tiempos establecidos para su realizacién, situacion que fue analizada como parte de la
planeacion de los proximos encuentros.
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3. LIDERAZGO TERRITORIAL PARA LA TRANSFORMACION DE INEQUIDADES EN SALUD SEGUN
EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031

El Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) . MPLENENTACON DE ESPACIOS ;
2022-2031 busca fortalecer el talento N L L e Y ey

huma no de las enﬁdades territoriales ET-IPS-EAPB-ARL PARTICIPACION SOCIAL ABORDAR DETERMINANTES
para que ejerzan un liderazgo efectivo en '
la reduccion de inequidades en salud.
Esto implica la participacién en espacios
sectoriales, intersectoriales Y
comunitarios, CON EL FIN DE ABORDAR
LOS DETERMINANTES SOCIALES DE LA
SALUD Y GARANTIZAR EL DERECHOALA ../
SALUD DE LA POBLACION.

SECTORIAL
INTERSECTORIAL

COMUNITARIO

Secretaria
;

de S

f’” m‘; GOBERNACION DE
\-@6 SANTANDER

Adicionalmente, se realizé acompafiamiento practico en el uso del Monitor RIAS, orientando al talento humano en
la consulta, interpretacion y analisis de indicadores asociados a las Rutas Integrales de Atencién en Salud. Se
explicé la importancia de utilizar esta herramienta como insumo técnico para:

Identificar comportamientos y tendencias de los indicadores priorizados.

Detectar brechas en cobertura, oportunidad y calidad en la prestacién de servicios.

Sustentar técnicamente la discusion en las mesas sectoriales e intersectoriales.

Definir prioridades en la formulacion o ajuste del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).

Orientar la focalizacién de acciones de los Equipos Basicos de Salud (EBS) hacia poblaciones o
territorios con mayores necesidades.

Asimismo, se resaltd que el analisis sistematico de informacién fortalece la toma de decisiones basada en
evidencia, contribuye a la adecuada priorizacion de problematicas y mejora la capacidad del municipio para incidir
de manera efectiva sobre los determinantes sociales de la salud.

Durante la jornada se promovié la reflexion sobre la importancia de consolidar un liderazgo activo del sector salud
dentro de los diferentes espacios de articulacion, garantizando que la discusion intersectorial esté respaldada por
informacion técnica, analisis de situacion de salud y metas claras orientadas a la reduccion de inequidades en el
territorio.

SEGUIMIENTO MESAS Y ESPACIOS DE ARTICULACION.

En el marco del seguimiento a los insumos de gestion en salud publica relacionados con los espacios
de articulacion sectorial, intersectorial y comunitaria, se realizé la verificacion de los soportes
documentales disponibles al momento de la visita.

Durante la revision, se evidencid la realizacion de una mesa de articulacidon intersectorial
correspondiente al mes de febrero. No obstante, se identific6 que en dicho espacio se abordaron
principalmente temas relacionados con salud mental. En este sentido, se realiza la recomendacion de
fortalecer el alcance de estas mesas, de tal manera que, especialmente considerando la operacién de
los Equipos Basicos de Salud (EBS), se incluyan procesos de socializacion de alertas sociales,
canalizaciones y situaciones identificadas en el territorio, que requieran articulacion con otros sectores.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la finalidad de las mesas intersectoriales es propiciar la articulacién
efectiva entre los diferentes actores del sistema y sectores involucrados, con el fin de incidir sobre los
determinantes sociales de la salud y contribuir al bienestar integral de la poblacion.
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Por otra parte, al momento de la visita no se evidencian soportes documentales de la realizacién de
mesas sectoriales ni de espacios comunitarios. La entidad territorial manifiesta que estos espacios han
sido desarrollados; sin embargo, no se cuenta con actas u otros documentos que permitan su
verificacion.

En este sentido, se recomienda fortalecer los procesos de registro, documentacion y archivo de los
espacios de articulacién, garantizando la trazabilidad de las acciones desarrolladas y el cumplimiento
de los lineamientos establecidos para la gestion en salud publica.

5. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

La asistencia técnica permitio fortalecer la comprension del rol estratégico de la entidad territorial en el liderazgo y
la articulacion de los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, en coherencia con los lineamientos del
Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, asi como la necesidad de continuar consolidando la planificacién y
desarrollo oportuno de las mesas de periodicidad trimestral; adicionalmente, el acompafiamiento en el uso del
Monitor RIAS fortalecio la capacidad técnica del equipo municipal para el analisis de indicadores y la toma de
decisiones basada en evidencia, generando insumos clave para la socializacion en los diferentes espacios de
articulacion, la priorizacion de necesidades en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y la focalizacion de
acciones de los Equipos Basicos de Salud, promoviendo una gestion territorial mas estratégica, participativa y
orientada a la reduccion de inequidades en salud.

6. TOTAL DE ACTORES IMPACTADOS:

Tipo de actor Perfil TH N° participantes
Entidad Territorial Psicologa 1
THS — EBS PIC

THS — EBS PGN

THS — Asistencial ESE

TH Administrativo - ESE

TOTAL, ACTORES PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD

7. COMPROMISOS

Compromiso Fecha cumplimiento Responsable
Realizar mesas sectoriales, intersecrtoriales y Trimestral continuo Secretaria de Salud
comunitarias . municipal
Enviar docuementacion de espacios de Inmediato Secretaria de Salud
participacion del ano . municipal
Cotinuar brindando asistencia tecnica en Continuo Secretaria de salud
liderazgo. Territorial e intersectorial y departamental
fortalecimiento de la autoridad sanitaria .

8. EVIDENCIAS —-ANEXOS

. Registro fotografico.
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Capacitacion en liderazgo territorial intersectorial y
comunitario , revision de mesas.

Revision mesas sectoriales ,
intersectoriales y comunitarias

e Registro de asistencia (AP-AI-RG-132)

Firma ) Firma
Nombre: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA Nombre: MAYERLI ANDREA ALFONSO
Cargo: Profesional de Apoyo Provincia Cargo: Secretaria de Salud y Desarrollo Social

De Garcia Rovira
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1. DATOS GENERALES

MUNICIPIO ENTIDAD FECHA
Macaravita Secretaria de Salud 27/03/2026
HORA INICIO HORA FINALIZACION LUGAR
9:00 am 12:00 m Alcaldia municipal secretaria de salud

POBLACION SUJETO:
Talento humano de la secretaria de salud involucrado o de apoyo en los procesos de gestion en salud publica
financiados con SGP -SP , liderazgo territorial e intersectorial y monitoreo y seguimiento a EBS .

2. OBJETIVO (S)

Brindar asistencia técnica al talento humano de la entidad territorial para fortalecer el liderazgo del sector salud y
la articulacién en los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, en el marco del Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031, promoviendo la incidencia efectiva sobre los determinantes sociales de la salud y la reduccion
de inequidades; asi como realizar revisidon del funcionamiento y periodicidad de las mesas y comités existentes, y
fortalecer el uso de herramientas como el Monitor RIAS para el analisis de indicadores, la priorizacién de
necesidades y la toma de decisiones informadas en la planeacion del PIC y la focalizaciéon de acciones de los
Equipos Basicos de Salud.

3. TEMAS CON MARCO NORMATIVO (Contenidos):

Liderazgo y la articulacion del territorio frente a los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, para la
transformacion de las inequidades en salud y la incidencia sobre los determinantes sociales de la salud, en el
marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

4. METODOLOGIA UTILIZADA

La asistencia técnica se desarroll6 mediante una metodologia tedrico—practica y participativa, estructurada en tres
momentos. En primer lugar, se realizé una exposicién magistral apoyada en presentacion de diapositivas, en la
cual se socializaron los lineamientos normativos y conceptuales relacionados con el liderazgo territorial y la
articulacion en los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, en el marco del Plan Decenal de Salud
Pablica 2022-2031. Durante este espacio se abordé la definicion, finalidad, composicién, periodicidad vy
responsabilidades de cada tipo de mesa, asi como el rol de la entidad territorial como Autoridad Sanitaria en la
coordinacion de dichos escenarios.

En un segundo momento, se efectud revisidon conjunta con el equipo municipal sobre el funcionamiento de los
espacios desarrollados en el mes de enero, verificando la realizacién de los comités COVE, COPACO y PAl, y
analizando la programacién de las mesas sectoriales e intersectoriales de periodicidad trimestral, teniendo en
cuenta los tiempos establecidos para su ejecucion. Este ejercicio permitié evaluar el estado actual de articulacién
territorial y la planificacion de los préximos encuentros.

Finalmente, se realizé6 acompafiamiento practico en el uso del Monitor RIAS, orientando al talento humano en la
consulta, interpretacion y andlisis de indicadores priorizados, con el fin de fortalecer la toma de decisiones basada
en evidencia. Se promovié el uso de esta herramienta como insumo técnico para la socializacion en mesas
sectoriales e intersectoriales, la priorizacion de necesidades en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y la
focalizacion de acciones de los Equipos Basicos de Salud (EBS), fortaleciendo asi la gestion territorial con
enfoque en resultados y reduccion de inequidades en salud.
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5. DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES.

En el marco de la asistencia técnica se desarrollé una contextualizaciéon normativa y conceptual sobre el liderazgo
territorial y la articulacion en los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, conforme a los lineamientos
del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, el cual establece la gobernanza en salud como un eje estratégico
para la reduccion de inequidades y la intervencion efectiva sobre los determinantes sociales de la salud.

LIDERAZGO TERRITORIAL PARA LA TRANSFORMACION DE INEQUIDADES EN SALUD SEGUN E
PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031

Artulcacidn Espacial, Sectorial e Intersecorial,
y Comunitaria

TOORDINADION ESTRATEGICA

GOBERNANZA

Secretoria

A GOBERNACION DE
@( SAN T‘N de Salud

Inicialmente, se realizd una introduccién sobre el alcance del liderazgo de la entidad territorial como Autoridad
Sanitaria, enfatizando que su rol no se limita a la ejecucién de acciones en salud, sino que implica coordinar,
convocar, orientar y articular a los diferentes actores institucionales y comunitarios para lograr impactos
sostenibles en las condiciones de vida de la poblacion.

Se explicé detalladamente la naturaleza y finalidad de los distintos espacios de articulacion:

e Mesas sectoriales, como instancias técnicas propias del sector salud, orientadas al analisis de situacion
de salud, seguimiento de indicadores, revisidon de avances en programas y toma de decisiones internas
basadas en evidencia.

ESPACIO SECTORIAL

Espacios de articulacion dentro del sector salud: EPS, IPS, secretarias, vigilancia,
aseguramiento, promocién y atencion.

IMPORTANCIA
¥’ Permiten alinear esfuerzos, recursos y objetivos del sector salud.
v Facilitan el cumplimiento de metas del PDSP y del Plan Territorial de Salud.

LIDERAZGO TERRITORIAL
v' Convocar, coordinar y liderar estos espacios.
v’ Garantizar que las decisiones se alineen con las prioridades en salud ptblica.

FUNCIONES
v’ Planeacion de estrategias para mejorar la calidad y cobertura de servicios.
v" Implementacion de tecnologias y herramientas para la gestion de |a salud publica.
v" Evaluacién de indicadores de salud y ajuste de planes de accién.

[ v Monitoreo y seguimiento al PIC
v Monitor.eo LJ EBS f % GOBERNACION DE
v" Mesas de articulacién RIAS &@v SANTANDER

== s

Secretaria
de Salud

oA S R e

¢ Mesas intersectoriales, como escenarios de coordinacién entre sectores de la administracion municipal
(educacion, planeacion, desarrollo social, agua y saneamiento basico, agricultura, entre otros), cuyo
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propdsito es intervenir de manera integral los determinantes sociales que inciden en el estado de salud
de la poblacion.

ESPACIO INTERSECTORIAL

Articulacion entre salud y otros sectores (educacion, vivienda, ambiente, planeacion, cultura,

etc.).
IMPORTANCIA
v' Permiten abordar los determinantes sociales mas alla del sector salud.
v' Impulsan politicas publicas saludables. t ke .
LIDERAZGO TERRITORIAL P " Lo &;
v" Establecer agendas conjuntas. w;i i
¥' Promover planes intersectoriales en salud. f\ - h
v Integrar la salud en todas las politicas pdblicas j A"
FUNCIONES

v’ Espacios de didlogo y concertacién entre sectores para integrar estrategias.

v’ Programas conjuntos de promocién de la salud en escuelas, comunidades y espacios
laborales.

v’ Acciones de politica publica que inciden en el bienestar general, como acceso a agua
potable, alimentacion saludable y condiciones laborales seguras.

Secretarfa
de Salud

Concejos municipales, CMPS, CLSSS, CONPOS ‘ @‘} %ﬁ#ﬁ%@éﬁ

e Mesas comunitarias, como espacios de participacién social donde se vinculan lideres comunitarios,
organizaciones sociales y comunidad en general, permitiendo la identificacién de problematicas desde el
territorio y la construccion conjunta de soluciones.

ESPACIO COMUNITARIO
Escenarios de participacion social, didlogo y construccién con la comunidad.
IMPORTANCIA

v Fortalecen la corresponsabilidad.
v Visibilizan problematicas y propuestas desde la base social.
v Permiten que las soluciones sean culturalmente pertinentes..

LIDERAZGO TERRITORIAL
¥' Promover la participacién efectiva y vinculante.
¥" Incorporar saberes comunitarios en el disefio y ejecucién de intervenciones

FUNCIONES
v Identificacién de necesidades locales en salud.
v’ Participacion en la planificacién y ejecucion de estrategias en salud publica. \
¥’ Evaluacién de programas y exigencia del cumplimiento de derechos en salud. ‘

Secretario

{ v’ COPACO / COVECOM I @\ GOBERNACIGN DE
et

¥ SANTANDER

Se hizo énfasis en que estos espacios deben funcionar bajo principios de planeacion, periodicidad definida, actas
de seguimiento, analisis de informacién y toma de decisiones orientadas a resultados, evitando que se conviertan
Unicamente en instancias formales de cumplimiento administrativo.

Durante la revision realizada con el equipo municipal, se evidenci6 se han desarrollado los espacios
correspondientes a COVE, COPACO y PAI, encontrandose en cumplimiento con la periodicidad establecida para
estos comités. En relacion con las mesas sectoriales e intersectoriales de caracter trimestral, se verificé que aun
no se han llevado a cabo, teniendo en cuenta que al momento de la asistencia técnica no se habian cumplido los
tiempos establecidos para su realizacion, situacion que fue analizada como parte de la planeacién de los
préximos encuentros.
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3. LIDERAZGO TERRITORIAL PARA LA TRANSFORMACION DE INEQUIDADES EN SALUD SEGUN
EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031

El Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) . MLBBTICNEENC0 ;
2022-2031 busca fortalecer el talento N L L e Y ey

huma no de las enﬁdades territoriales ET-IPS-EAPB-ARL PARTICIPACION SOCIAL ABORDAR DETERMINANTES
para que ejerzan un liderazgo efectivo en = '
la reduccion de inequidades en salud.
Esto implica la participacién en espacios
sectoriales, intersectoriales Y
comunitarios, CON EL FIN DE ABORDAR
LOS DETERMINANTES SOCIALES DE LA
SALUD Y GARANTIZAR EL DERECHO A LA
SALUD DE LA POBLACION.

SECTORIAL

COMUNITARIO
INTERSECTORIAL

comee
COvECOn

Secretaria
;

de S

f’y m‘g GOBERNACION DE
Y@ﬁ SANTANDER

Adicionalmente, se realizé acompafiamiento practico en el uso del Monitor RIAS, orientando al talento humano en
la consulta, interpretacion y analisis de indicadores asociados a las Rutas Integrales de Atencion en Salud. Se
explicé la importancia de utilizar esta herramienta como insumo técnico para:

Identificar comportamientos y tendencias de los indicadores priorizados.

Detectar brechas en cobertura, oportunidad y calidad en la prestacién de servicios.

Sustentar técnicamente la discusion en las mesas sectoriales e intersectoriales.

Definir prioridades en la formulacion o ajuste del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).

Orientar la focalizacién de acciones de los Equipos Basicos de Salud (EBS) hacia poblaciones o
territorios con mayores necesidades.

Asimismo, se resaltd que el analisis sistematico de informacién fortalece la toma de decisiones basada en
evidencia, contribuye a la adecuada priorizacion de problematicas y mejora la capacidad del municipio para incidir
de manera efectiva sobre los determinantes sociales de la salud.

Durante la jornada se promovié la reflexion sobre la importancia de consolidar un liderazgo activo del sector salud
dentro de los diferentes espacios de articulacion, garantizando que la discusion intersectorial esté respaldada por
informacion técnica, analisis de situacion de salud y metas claras orientadas a la reduccion de inequidades en el
territorio.

SEGUIMIENTO MESAS Y ESPACIOS DE ARTICULACION.

En el marco del seguimiento a los insumos de gestién relacionados con el liderazgo territorial,
intersectorial y comunitario, se realizé la verificacion de los espacios de articulacion desarrollados por la
entidad territorial.

Durante la revision, se evidencié que el dia 25 de marzo se llevaron a cabo los espacios
correspondientes a COVE (Comité de Vigilancia Epidemioldgica), COPACO (Comité de Participacion
Comunitaria en Salud), COVECOM y CTSSS (Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud). No
obstante, al momento de la visita no se cuenta con los soportes documentales correspondientes a las
actas de estos espacios, encontrandose en proceso de elaboracion.

Adicionalmente, la entidad territorial manifiesta que no cuenta con acto administrativo (resolucién o
decreto) de conformacion de la mesa sectorial, razén por la cual no se han desarrollado estos
espacios.

En este sentido, se brindé asistencia técnica resaltando la importancia de la formalizacién y
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funcionamiento de las mesas sectoriales, las cuales constituyen escenarios fundamentales para la
articulacion entre los diferentes actores del sector salud, permitiendo el analisis de la situacion en
salud, el seguimiento a indicadores, la toma de decisiones informadas y la coordinacion de acciones
orientadas al mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacién.

Asi mismo, se enfatizé que estos espacios facilitan la integracién de los procesos de gestion en salud
publica, fortalecen la implementacién de la Atencion Primaria en Salud y permiten la articulacion con
los Equipos Basicos de Salud (EBS), especialmente en la socializacién de alertas, canalizaciones vy
necesidades identificadas en el territorio.

Finalmente, se recomienda a la entidad territorial adelantar la expedicién del acto administrativo
correspondiente para la conformaciéon de la mesa sectorial, asi como fortalecer los procesos de
documentacién y archivo de los espacios realizados, garantizando la trazabilidad y cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

5. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

La asistencia técnica permiti¢ fortalecer la comprension del rol estratégico de la entidad territorial en el
liderazgo y la articulacién de los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, en coherencia
con los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, correspondientes al mes de enero,
asi como la necesidad de continuar consolidando la planificacion y desarrollo oportuno de las mesas de
periodicidad trimestral; adicionalmente, el acompafamiento en el uso del Monitor RIAS fortalecié la
capacidad técnica del equipo municipal para el analisis de indicadores y la toma de decisiones basada
en evidencia, generando insumos clave para la socializacion en los diferentes espacios de articulacion,
la priorizacion de necesidades en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y la focalizacion de
acciones de los Equipos Basicos de Salud, promoviendo una gestion territorial mas estratégica,
participativa y orientada a la reduccion de inequidades en salud.

6. TOTAL DE ACTORES IMPACTADOS:

Tipo de actor Perfil TH N° participantes
Entidad Territorial Enfermera 1
Auxiliar de Enfermeria 1
Psicologa 1
THS —EBS PIC

THS — EBS PGN

THS — Asistencial ESE

TH Administrativo - ESE

TOTAL, ACTORES PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD

7. COMPROMISOS

Compromiso Fecha cumplimiento Responsable
Realizar mesas sectoriales, intersectoriales y Trimestral continuo Secretaria de Salud
comunitarias . municipal
Documentar mediante decreto la Mayo 2026 Secretaria de Salud
implementacion de mesa sectorial e municipal
intersectorial .
Cotinuar brindando asistencia tecnica en Continuo Secretaria de salud
liderazgo. Territorial e intersectorial y departamental
fortalecimiento de la autoridad sanitaria .

8. EVIDENCIAS —-ANEXOS

. Registro fotografico.
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i FORMATO DESARROLLO DE CAPACIDADES

MONITCR - RIAS
PROMOCION Y MAXTENIMENTO DE LA SALLD
RIAS - NATERNO « PERINATAL
Dvcione bice s G0 00 08 ecicacires

...........

Revisidén y asistencia en manejo de MONITOR

Capacitacion en liderazgo territorial intersectorial y RIAS
comunitario , revision de mesas.
e Registro de asistencia (AP-AI-RG-132)
Firma ) Firma
Nombre: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA Nombre: LEYDEN DAYANA TARAZONA SIERRA
Cargo: Profesional de Apoyo Provincia Cargo: Secretaria de Salud y Desarrollo Social

De Garcia Rovira
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1. DATOS GENERALES

MUNICIPIO ENTIDAD FECHA
Malaga Secretaria de Salud 23/03/2026
HORA INICIO HORA FINALIZACION LUGAR
8:00 am 12:00 m Alcaldia municipal secretaria de salud

POBLACION SUJETO:
Talento humano de la secretaria de salud involucrado o de apoyo en los procesos de gestion en salud publica
financiados con SGP -SP , liderazgo territorial e intersectorial y monitoreo y seguimiento a EBS .

2. OBJETIVO (S)

Brindar asistencia técnica al talento humano de la entidad territorial para fortalecer el liderazgo del sector salud y
la articulacién en los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, en el marco del Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031, promoviendo la incidencia efectiva sobre los determinantes sociales de la salud y la reduccion
de inequidades; asi como realizar revisidon del funcionamiento y periodicidad de las mesas y comités existentes, y
fortalecer el uso de herramientas como el Monitor RIAS para el analisis de indicadores, la priorizacién de
necesidades y la toma de decisiones informadas en la planeacion del PIC y la focalizaciéon de acciones de los
Equipos Basicos de Salud.

3. TEMAS CON MARCO NORMATIVO (Contenidos):

Liderazgo y la articulacion del territorio frente a los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, para la
transformacion de las inequidades en salud y la incidencia sobre los determinantes sociales de la salud, en el
marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

4. METODOLOGIA UTILIZADA

La asistencia técnica se desarroll6 mediante una metodologia tedrico—practica y participativa, estructurada en tres
momentos. En primer lugar, se realizé una exposicién magistral apoyada en presentacion de diapositivas, en la
cual se socializaron los lineamientos normativos y conceptuales relacionados con el liderazgo territorial y la
articulacion en los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, en el marco del Plan Decenal de Salud
Pablica 2022-2031. Durante este espacio se abordé la definicion, finalidad, composicién, periodicidad vy
responsabilidades de cada tipo de mesa, asi como el rol de la entidad territorial como Autoridad Sanitaria en la
coordinacion de dichos escenarios.

En un segundo momento, se efectud revisidon conjunta con el equipo municipal sobre el funcionamiento de los
espacios desarrollados en el mes de enero, verificando la realizacién de los espacios de participacion y
analizando la programacién de las mesas sectoriales e intersectoriales de periodicidad trimestral, teniendo en
cuenta los tiempos establecidos para su ejecucion. Este ejercicio permitié evaluar el estado actual de articulacién
territorial y la planificacion de los préximos encuentros.

Finalmente, se realizé6 acompafiamiento practico en el uso del Monitor RIAS, orientando al talento humano en la
consulta, interpretacion y andlisis de indicadores priorizados, con el fin de fortalecer la toma de decisiones basada
en evidencia. Se promovié el uso de esta herramienta como insumo técnico para la socializacion en mesas
sectoriales e intersectoriales, la priorizacion de necesidades en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y la
focalizacion de acciones de los Equipos Basicos de Salud (EBS), fortaleciendo asi la gestion territorial con
enfoque en resultados y reduccion de inequidades en salud.
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5. DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES.

En el marco de la asistencia técnica se desarrollé una contextualizaciéon normativa y conceptual sobre el liderazgo
territorial y la articulacion en los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, conforme a los lineamientos
del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, el cual establece la gobernanza en salud como un eje estratégico
para la reduccion de inequidades y la intervencion efectiva sobre los determinantes sociales de la salud.

LIDERAZGO TERRITORIAL PARA LA TRANSFORMACION DE INEQUIDADES EN SALUD SEGUN E
PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031

Artulcacidn Espacial, Sectorial e Intersecorial,
y Comunitaria

-
5 COORCINACION ESTRATEGICA

= GOBERNANZA

F” m.'\ GOBERNACION DE
bl ¥ SANTANDER

Secretaria
de Salud

Inicialmente, se realizd una introduccién sobre el alcance del liderazgo de la entidad territorial como Autoridad
Sanitaria, enfatizando que su rol no se limita a la ejecucién de acciones en salud, sino que implica coordinar,
convocar, orientar y articular a los diferentes actores institucionales y comunitarios para lograr impactos
sostenibles en las condiciones de vida de la poblacion.

Se explicé detalladamente la naturaleza y finalidad de los distintos espacios de articulacion:

e Mesas sectoriales, como instancias técnicas propias del sector salud, orientadas al analisis de situacion
de salud, seguimiento de indicadores, revisidon de avances en programas y toma de decisiones internas
basadas en evidencia.

ESPACIO SECTORIAL

Espacios de articulacion dentro del sector salud: EPS, IPS, secretarias, vigilancia,
aseguramiento, promocién y atencion.

IMPORTANCIA
¥’ Permiten alinear esfuerzos, recursos y objetivos del sector salud.
v Facilitan el cumplimiento de metas del PDSP y del Plan Territorial de Salud.

LIDERAZGO TERRITORIAL
v’ Convocar, coordinar y liderar estos espacios.
v’ Garantizar que las decisiones se alineen con las prioridades en salud publica.

FUNCIONES
v" Planeacién de estrategias para mejorar la calidad y cobertura de servicios.
v’ Implementacién de tecnologias y herramientas para la gestién de |a salud publica.
¥" Evaluacién de indicadores de salud y ajuste de planes de accién.

[ v Monitoreo y seguimiento al PIC
¥ Monitoreo a E:BS f m\ GOBERNACION DE
v Mesas de articulacién RIAS g@d SANTANDER

—

Secretaria
de Salud

Ne—

—

¢ Mesas intersectoriales, como escenarios de coordinacién entre sectores de la administracion municipal
(educacion, planeacion, desarrollo social, agua y saneamiento basico, agricultura, entre otros), cuyo
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propdsito es intervenir de manera integral los determinantes sociales que inciden en el estado de salud
de la poblacion.

ESPACIO INTERSECTORIAL

Articulacion entre salud y otros sectores (educacion, vivienda, ambiente, planeacion, cultura,

etc.).
IMPORTANCIA

v’ Permiten abordar los determinantes sociales mas alla del sector salud.
v' Impulsan politicas publicas saludables. ke

LIDERAZGO TERRITORIAL AT
v" Establecer agendas conjuntas. i ,@‘iﬁ
¥’ Promover planes intersectoriales en salud. 7 fiees

v Integrar la salud en todas las politicas publicas j A"
FUNCIONES

v’ Espacios de didlogo y concertacion entre sectores para integrar estrategias.

v’ Programas conjuntos de promocién de la salud en escuelas, comunidades y espacios
laborales.

v’ Acciones de politica publica que inciden en el bienestar general, como acceso a agua
potable, alimentacion saludable y condiciones laborales seguras.

Secretarfa
de Salud

— :
Concejos municipales, CMPS, CLSSS, CONPOS ‘ @: %W#ﬁ%%’é"ﬁ

e Mesas comunitarias, como espacios de participacién social donde se vinculan lideres comunitarios,
organizaciones sociales y comunidad en general, permitiendo la identificacién de problematicas desde el
territorio y la construccion conjunta de soluciones.

ESPACIO COMUNITARIO
Escenarios de participacion social, didlogo y construcciéon con la comunidad.
IMPORTANCIA

v Fortalecen la corresponsabilidad.
v Visibilizan problematicas y propuestas desde la base social.
v Permiten que las soluciones sean culturalmente pertinentes..

LIDERAZGO TERRITORIAL

¥ Promover la participacién efectiva y vinculante.
¥" Incorporar saberes comunitarios en el disefio y ejecucién de intervenciones

FUNCIONES
v Identificacién de necesidades locales en salud.
v’ Participacion en la planificacién y ejecucion de estrategias en salud publica. \
¥" Evaluacién de programas y exigencia del cumplimiento de derechos en salud. ‘

Secretar/a
.

v’ COPACO / COVECOM 1 FEE GOBERNAGION DE
@ ER | de s

§y SANTAND

—_—  —

Se hizo énfasis en que estos espacios deben funcionar bajo principios de planeacion, periodicidad definida, actas
de seguimiento, analisis de informacién y toma de decisiones orientadas a resultados, evitando que se conviertan
Unicamente en instancias formales de cumplimiento administrativo.

Durante la revision realizada con el equipo municipal, se evidencié que en el mes de enero se han desarrollado
los espacios correspondientes a COVE, COPACO y PAI, encontrandose en cumplimiento con la periodicidad
establecida para estos comités. En relacién con las mesas sectoriales e intersectoriales de caracter trimestral, se
verificd que aun no se han llevado a cabo, teniendo en cuenta que al momento de la asistencia técnica no se
habian cumplido los tiempos establecidos para su realizacién, situacion que fue analizada como parte de la
planeacion de los proximos encuentros.
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3. LIDERAZGO TERRITORIAL PARA LA TRANSFORMACION DE INEQUIDADES EN SALUD SEGUN
EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031

El Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) . MLBBTICNEENC0 ;
2022-2031 busca fortalecer el talento N L L e Y ey

huma no de las enﬁdades territoriales ET-IPS-EAPB-ARL PARTICIPACION SOCIAL ABORDAR DETERMINANTES
para que ejerzan un liderazgo efectivo en = '
la reduccion de inequidades en salud.
Esto implica la participacién en espacios
sectoriales, intersectoriales Y
comunitarios, CON EL FIN DE ABORDAR
LOS DETERMINANTES SOCIALES DE LA
SALUD Y GARANTIZAR EL DERECHO A LA
SALUD DE LA POBLACION.

SECTORIAL

COMUNITARIO
INTERSECTORIAL

comee
COvECOn

Secretaria
;

de S

f’y m‘g GOBERNACION DE
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Adicionalmente, se realizé acompafiamiento practico en el uso del Monitor RIAS, orientando al talento humano en
la consulta, interpretacion y analisis de indicadores asociados a las Rutas Integrales de Atencion en Salud. Se
explicé la importancia de utilizar esta herramienta como insumo técnico para:

Identificar comportamientos y tendencias de los indicadores priorizados.

Detectar brechas en cobertura, oportunidad y calidad en la prestacion de servicios.

Sustentar técnicamente la discusion en las mesas sectoriales e intersectoriales.

Definir prioridades en la formulacion o ajuste del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).

Orientar la focalizacién de acciones de los Equipos Basicos de Salud (EBS) hacia poblaciones o
territorios con mayores necesidades.

Asimismo, se resaltd que el analisis sistematico de informacién fortalece la toma de decisiones basada en
evidencia, contribuye a la adecuada priorizacion de problematicas y mejora la capacidad del municipio para incidir
de manera efectiva sobre los determinantes sociales de la salud.

Durante la jornada se promovié la reflexion sobre la importancia de consolidar un liderazgo activo del sector salud
dentro de los diferentes espacios de articulacion, garantizando que la discusion intersectorial esté respaldada por
informacion técnica, analisis de situacion de salud y metas claras orientadas a la reduccion de inequidades en el
territorio.

SEGUIMIENTO MESAS Y ESPACIOS DE ARTICULACION.

En el municipio de Malaga, en el marco del seguimiento a los espacios de articulacion sectorial, intersectorial y
comunitaria, se realizé la verificacion de los soportes documentales disponibles.

Durante la revision, se evidencio la realizacion de espacios como el Consejo de Gobierno, el Consejo Local de
Salud, asi como instancias relacionadas con el Plan de Accion en Salud (PAS) y el COAI, los cuales aportan al
direccionamiento y seguimiento de la gestion en salud publica en el territorio.

No obstante, se identificd que el municipio no cuenta con la implementacion de mesas sectoriales ni con espacios
comunitarios formalmente establecidos o soportados, lo cual representa una oportunidad de mejora en el
fortalecimiento del liderazgo territorial e intersectorial.

Es importante recordar que las mesas sectoriales e intersectoriales constituyen escenarios fundamentales para la
articulaciéon entre actores institucionales, permitiendo el analisis de la situacion en salud, el seguimiento a
indicadores, la toma de decisiones informadas y la coordinacién de acciones en el territorio. De igual manera, los
espacios comunitarios, como el COPACO, son esenciales para garantizar la participacion activa de la ciudadania,
el control social y la identificacién de necesidades desde la comunidad, en coherencia con los principios de la
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Atencioén Primaria en Salud.
En este sentido, se recomienda a la entidad territorial:

e Adelantar la conformaciéon y formalizacién de las mesas sectoriales mediante acto administrativo
(resolucién o decreto), garantizando su funcionamiento periédico.

e Implementar y fortalecer los espacios de participacion comunitaria, promoviendo la vinculacion activa de
lideres y organizaciones sociales del territorio.

e Garantizar la elaboracion, organizacién y archivo de las actas como soporte de los espacios realizados.

e Articular estos escenarios con los procesos de gestion en salud publica establecidos en la normativa
vigente, especialmente en lo relacionado con participacion social, coordinacion intersectorial y planeacién
en salud.

e Realizar seguimiento a los compromisos definidos en cada espacio, asegurando su cumplimiento y
trazabilidad.

Lo anterior, en concordancia con lo establecido en la Resolucién 1597 de 2025, que orienta el fortalecimiento de
la gestion territorial en salud publica, destacando el papel de la autoridad sanitaria en la articulacion de actores y
en la garantia del derecho a la salud.

5. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

La asistencia técnica realizada en el municipio de Malaga permitié fortalecer el conocimiento de la entidad
territorial frente al liderazgo territorial e intersectorial y el papel de la autoridad sanitaria en la gestion de los
espacios de articulacion en salud publica. Se evidencian avances en la implementacién de instancias como el
Consejo de Gobierno, el Consejo Local de Salud, el PAS y el COAI, los cuales aportan al direccionamiento
estratégico del sector salud en el territorio.

No obstante, se identifican oportunidades de mejora relacionadas con la ausencia de mesas sectoriales e
intersectoriales formalmente constituidas, asi como la falta de implementacion de espacios de participacion
comunitaria, lo que limita la articulacién efectiva entre actores y la participacién activa de la comunidad en la
gestion de la salud.

En este sentido, se resalta la importancia de fortalecer estos espacios como escenarios fundamentales para la
coordinacion intersectorial, el abordaje de los determinantes sociales de la salud, la identificacién de necesidades
territoriales y la toma de decisiones informadas, en coherencia con los lineamientos establecidos en la Resolucion
1597 de 2025.

Finalmente, se concluye que es necesario avanzar en la formalizacién, implementacién y sostenibilidad de estos
espacios, asi como en el fortalecimiento del rol de la autoridad sanitaria como lider articulador del territorio, con el
fin de garantizar una gestion integral en salud publica orientada al mejoramiento de las condiciones de salud y
bienestar de la poblacién.

6. TOTAL DE ACTORES IMPACTADOS:

Tipo de actor Perfil TH N° participantes
Entidad Territorial Apoyo profesional Gestion Salud 1
THS — EBS PIC

THS — EBS PGN

THS — Asistencial ESE

TH Administrativo - ESE

TOTAL, ACTORES PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD

7. COMPROMISOS

Compromiso Fecha cumplimiento Responsable
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Realizar mesas sectoriales, intersecrtoriales y Trimestral continuo Secretaria de Salud
comunitarias . municipal

Cotinuar brindando asistencia tecnica en Continuo Secretaria de salud
liderazgo. Territorial e intersectorial y departamental
fortalecimiento de la autoridad sanitaria .

8. EVIDENCIAS -ANEXOS

. Registro fotogréfi_c_:o.

-
3
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o

Revisidn y asistencia en manejo de MONITOR RIAS
Capacitacion en liderazgo territorial intersectorial revision de espacios de participacion
y comunitario , revision de mesas.

e Registro de asistencia (AP-AI-RG-132)

Firma ) Firma
Nombre: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA Nombre: ANGELICA DEL PILAR RODRIGUEZ
Cargo: Profesional de Apoyo Provincia Cargo: Profesional de apoyo SDES Gestion salud

De Garcia Rovira
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1. DATOS GENERALES

MUNICIPIO ENTIDAD FECHA
San Jose de Miranda Secretaria de Salud 24/03/2026
HORA INICIO HORA FINALIZACION LUGAR
9:00 am 12:00 m Alcaldia municipal secretaria de salud

POBLACION SUJETO:
Talento humano de la secretaria de salud involucrado o de apoyo en los procesos de gestion en salud publica
financiados con SGP -SP , liderazgo territorial e intersectorial y monitoreo y seguimiento a EBS .

2. OBJETIVO (S)

Brindar asistencia técnica al talento humano de la entidad territorial para fortalecer el liderazgo del sector salud y
la articulacién en los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, en el marco del Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031, promoviendo la incidencia efectiva sobre los determinantes sociales de la salud y la reduccion
de inequidades; asi como realizar revisidon del funcionamiento y periodicidad de las mesas y comités existentes, y
fortalecer el uso de herramientas como el Monitor RIAS para el analisis de indicadores, la priorizacién de
necesidades y la toma de decisiones informadas en la planeacion del PIC y la focalizaciéon de acciones de los
Equipos Basicos de Salud.

3. TEMAS CON MARCO NORMATIVO (Contenidos):

Liderazgo y la articulacion del territorio frente a los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, para la
transformacion de las inequidades en salud y la incidencia sobre los determinantes sociales de la salud, en el
marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

4. METODOLOGIA UTILIZADA

La asistencia técnica se desarroll6 mediante una metodologia tedrico—practica y participativa, estructurada en tres
momentos. En primer lugar, se realizé una exposicién magistral apoyada en presentacion de diapositivas, en la
cual se socializaron los lineamientos normativos y conceptuales relacionados con el liderazgo territorial y la
articulacion en los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, en el marco del Plan Decenal de Salud
Pablica 2022-2031. Durante este espacio se abordé la definicion, finalidad, composicién, periodicidad vy
responsabilidades de cada tipo de mesa, asi como el rol de la entidad territorial como Autoridad Sanitaria en la
coordinacion de dichos escenarios.

En un segundo momento, se efectud revisidon conjunta con el equipo municipal sobre el funcionamiento de los
espacios desarrollados en el mes de enero, verificando la realizacién de los comités COVE, COPACO y PAl, y
analizando la programacién de las mesas sectoriales e intersectoriales de periodicidad trimestral, teniendo en
cuenta los tiempos establecidos para su ejecucion. Este ejercicio permitié evaluar el estado actual de articulacién
territorial y la planificacion de los préximos encuentros.

Finalmente, se realizé6 acompafiamiento practico en el uso del Monitor RIAS, orientando al talento humano en la
consulta, interpretacion y andlisis de indicadores priorizados, con el fin de fortalecer la toma de decisiones basada
en evidencia. Se promovié el uso de esta herramienta como insumo técnico para la socializacion en mesas
sectoriales e intersectoriales, la priorizacion de necesidades en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y la
focalizacion de acciones de los Equipos Basicos de Salud (EBS), fortaleciendo asi la gestion territorial con
enfoque en resultados y reduccion de inequidades en salud.
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5. DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES.

En el marco de la asistencia técnica se desarrollé una contextualizaciéon normativa y conceptual sobre el liderazgo
territorial y la articulacion en los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, conforme a los lineamientos
del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, el cual establece la gobernanza en salud como un eje estratégico
para la reduccion de inequidades y la intervencion efectiva sobre los determinantes sociales de la salud.

LIDERAZGO TERRITORIAL PARA LA TRANSFORMACION DE INEQUIDADES EN SALUD SEGUN E
PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031

Artulcacidn Espacial, Sectorial e Intersecorial,
y Comunitaria

TOORDINADION ESTRATEGICA

GOBERNANZA

Secretoria

A GOBERNACION DE
@( SAN T‘N de Salud

Inicialmente, se realizd una introduccion sobre el alcance del liderazgo de la entidad territorial como Autoridad
Sanitaria, enfatizando que su rol no se limita a la ejecucién de acciones en salud, sino que implica coordinar,
convocar, orientar y articular a los diferentes actores institucionales y comunitarios para lograr impactos
sostenibles en las condiciones de vida de la poblacion.

Se explicé detalladamente la naturaleza y finalidad de los distintos espacios de articulacion:

e Mesas sectoriales, como instancias técnicas propias del sector salud, orientadas al analisis de situacion
de salud, seguimiento de indicadores, revisidon de avances en programas y toma de decisiones internas
basadas en evidencia.

ESPACIO SECTORIAL

Espacios de articulacion dentro del sector salud: EPS, IPS, secretarias, vigilancia,
aseguramiento, promocion y atencion.

IMPORTANCIA
¥’ Permiten alinear esfuerzos, recursos y objetivos del sector salud.
v Facilitan el cumplimiento de metas del PDSP y del Plan Territorial de Salud.

LIDERAZGO TERRITORIAL
v’ Convocar, coordinar y liderar estos espacios.
v’ Garantizar que las decisiones se alineen con las prioridades en salud ptblica.

FUNCIONES
v" Planeacion de estrategias para mejorar la calidad y cobertura de servicios.
v’ Implementacidn de tecnologias y herramientas para la gestién de |a salud publica.
¥’ Evaluacién de indicadores de salud y ajuste de planes de accién.

[ v Monitoreo y seguimiento al PIC
¥ Monitoreo a E:BS {J m\ GOBERNACION DE
v" Mesas de articulacién RIAS g@d SANTANDER

——— e

Secretaria
de Solud

—

¢ Mesas intersectoriales, como escenarios de coordinacién entre sectores de la administracion municipal
(educacion, planeacion, desarrollo social, agua y saneamiento basico, agricultura, entre otros), cuyo
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propdsito es intervenir de manera integral los determinantes sociales que inciden en el estado de salud
de la poblacion.

ESPACIO INTERSECTORIAL

Articulacion entre salud y otros sectores (educacion, vivienda, ambiente, planeacion, cultura,

etc.).
IMPORTANCIA
v' Permiten abordar los determinantes sociales mas alla del sector salud.
v’ Impulsan politicas publicas saludables. t = g
LIDERAZGO TERRITORIAL P " Lo &;
v" Establecer agendas conjuntas. ol i
¥’ Promover planes intersectoriales en salud. f\ . ]
v Integrar la salud en todas las politicas pdblicas j A"
FUNCIONES

v Espacios de didlogo y concertacidn entre sectores para integrar estrategias.

v’ Programas conjuntos de promocién de la salud en escuelas, comunidades y espacios
laborales.

v’ Acciones de politica publica que inciden en el bienestar general, como acceso a agua
potable, alimentacion saludable y condiciones laborales seguras

Secretarfa
de Salud

Concejos municipales, CMPS, CLSSS, CONPOS \ @} SANTANDER

e Mesas comunitarias, como espacios de participacion social donde se vinculan lideres comunitarios,
organizaciones sociales y comunidad en general, permitiendo la identificacién de problematicas desde el
territorio y la construccion conjunta de soluciones.

ESPACIO COMUNITARIO
Escenarios de participacion social, didlogo y construccién con la comunidad.
IMPORTANCIA

¥ Fortalecen la corresponsabilidad.
¥ Visibilizan problematicas y propuestas desde la base social.
v Permiten que las soluciones sean culturalmente pertinentes..

LIDERAZGO TERRITORIAL
¥’ Promover la participacion efectiva y vinculante.
¥ Incorporar saberes comunitarios en el disefio y ejecucién de intervenciones

FUNCIONES
v Identificacién de necesidades locales en salud.
¥ Participacion en la planificacién y ejecucion de estrategias en salud publica. \
v" Evaluacién de programas y exigencia del cumplimiento de derechos en salud. ‘

Secretario

v COPACO / COVECOM 1 @\ GOBERNACION DE
Sishd it

¥ SANTANDER

Se hizo énfasis en que estos espacios deben funcionar bajo principios de planeacion, periodicidad definida, actas
de seguimiento, analisis de informacién y toma de decisiones orientadas a resultados, evitando que se conviertan
Unicamente en instancias formales de cumplimiento administrativo.

Durante la revision realizada con el equipo municipal, se evidencié que en el mes de enero se han desarrollado
los espacios correspondientes a COVE, COPACO y PAI, encontrandose en cumplimiento con la periodicidad
establecida para estos comités. En relacién con las mesas sectoriales e intersectoriales de caracter trimestral, se
verificd que aun no se han llevado a cabo, teniendo en cuenta que al momento de la asistencia técnica no se
habian cumplido los tiempos establecidos para su realizacién, situacion que fue analizada como parte de la
planeacion de los proximos encuentros.
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3. LIDERAZGO TERRITORIAL PARA LA TRANSFORMACION DE INEQUIDADES EN SALUD SEGUN
EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031

El Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) . MPLENENTACON DE ESPACIOS ;
2022-2031 busca fortalecer el talento N L L e Y ey

huma no de las enﬁdades territoriales ET-IPS-EAPB-ARL PARTICIPACION SOCIAL ABORDAR DETERMINANTES
para que ejerzan un liderazgo efectivo en = '
la reduccion de inequidades en salud.
Esto implica la participacién en espacios
sectoriales, intersectoriales Y
comunitarios, CON EL FIN DE ABORDAR
LOS DETERMINANTES SOCIALES DE LA
SALUD Y GARANTIZAR EL DERECHO A LA
SALUD DE LA POBLACION.

SECTORIAL
INTERSECTORIAL

COMUNITARIO

Secretaria
;

de S

f’” m‘; GOBERNACION DE
\-@6 SANTANDER

Adicionalmente, se realizé acompafiamiento practico en el uso del Monitor RIAS, orientando al talento humano en
la consulta, interpretacion y analisis de indicadores asociados a las Rutas Integrales de Atencién en Salud. Se
explicé la importancia de utilizar esta herramienta como insumo técnico para:

Identificar comportamientos y tendencias de los indicadores priorizados.

Detectar brechas en cobertura, oportunidad y calidad en la prestacién de servicios.

Sustentar técnicamente la discusion en las mesas sectoriales e intersectoriales.

Definir prioridades en la formulacion o ajuste del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).

Orientar la focalizacién de acciones de los Equipos Basicos de Salud (EBS) hacia poblaciones o
territorios con mayores necesidades.

Asimismo, se resaltd que el analisis sistematico de informacién fortalece la toma de decisiones basada en
evidencia, contribuye a la adecuada priorizacion de problematicas y mejora la capacidad del municipio para incidir
de manera efectiva sobre los determinantes sociales de la salud.

Durante la jornada se promovié la reflexion sobre la importancia de consolidar un liderazgo activo del sector salud
dentro de los diferentes espacios de articulacion, garantizando que la discusion intersectorial esté respaldada por
informacion técnica, analisis de situacion de salud y metas claras orientadas a la reduccion de inequidades en el
territorio.

SEGUIMIENTO MESAS Y ESPACIOS DE ARTICULACION.

En el municipio de San José de Miranda, el seguimiento al liderazgo territorial e intersectorial se
efectudé mediante la revision de los soportes correspondientes a la realizacién de mesas sectoriales,
intersectoriales y comunitarias, como parte del ejercicio de verificacion de la gestidn territorial en salud
publica.

Durante la revision, se evidencio acta correspondiente al Comité de Vigilancia Epidemioldgica (COVE),
acta N.° 1 del 17/02/2026. Asi mismo, se informa que el espacio correspondiente al mes de febrero ya
fue desarrollado; sin embargo, el acta se encuentra en proceso de elaboracion y formalizacion
documental al momento de la verificacion.

En cuanto a los espacios de participacién comunitaria, se evidencié la realizacion del Comité de
Participacién Comunitaria en Salud (COPACO), mediante acta N.° 1 del 18 de febrero de 2026, en la
cual se abordaron temas relacionados con: el fortalecimiento de la articulacion interinstitucional entre
dependencias de la administracion municipal y demas actores del territorio; el seguimiento a
compromisos del Comité de Politica Social; la promocién de estrategias de educacion y sensibilizacion
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en salud orientadas a estilos de vida saludables, prevencion de violencias y consumo de sustancias
psicoactivas; el fortalecimiento de la atencion a poblacién vulnerable; la mejora de los canales de
comunicacion con la comunidad; y la promocion de la participacién activa de lideres comunitarios y
organizaciones sociales en los espacios de participacion ciudadana.

Adicionalmente, se realizé la revisién de las mesas sectoriales e intersectoriales correspondientes al
ultimo trimestre de la vigencia 2025, las cuales no habian sido verificadas en el seguimiento anterior.
Se precisa que, para la vigencia 2026, a la fecha de la visita no se ha cerrado el trimestre, razén por la
cual no se cuenta aun con soportes de estos espacios para el periodo actual.

En términos generales, se evidencia avance en la ejecucion de los espacios de articulacion y
participacién; no obstante, se recomienda fortalecer la oportunidad en la elaboracion y formalizaciéon de
las actas, con el fin de garantizar la trazabilidad, seguimiento y soporte documental de las acciones
desarrolladas en el marco del liderazgo territorial e intersectorial.

5. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

La asistencia técnica permitio fortalecer la comprension del rol estratégico de la entidad territorial en el liderazgo y
la articulacion de los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, en coherencia con los lineamientos del
Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, correspondientes al mes de enero, asi como la necesidad de
continuar consolidando la planificacién y desarrollo oportuno de las mesas de periodicidad trimestral;
adicionalmente, el acompanamiento en el uso del Monitor RIAS fortalecié la capacidad técnica del equipo
municipal para el analisis de indicadores y la toma de decisiones basada en evidencia, generando insumos clave
para la socializacion en los diferentes espacios de articulacion, la priorizacion de necesidades en el Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) y la focalizacion de acciones de los Equipos Basicos de Salud, promoviendo una
gestion territorial mas estratégica, participativa y orientada a la reduccién de inequidades en salud.

6. TOTAL DE ACTORES IMPACTADOS:

Tipo de actor Perfil TH N° participantes
Entidad Territorial Psicologa 1
THS — EBS PIC

THS — EBS PGN

THS — Asistencial ESE

TH Administrativo - ESE

TOTAL, ACTORES PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD

7. COMPROMISOS

Compromiso Fecha cumplimiento Responsable
Realizar mesas sectoriales, intersecrtoriales y Trimestral continuo Secretaria de Salud
comunitarias . municipal
Cotinuar brindando asistencia tecnica en Continuo Secretaria de salud
liderazgo. Territorial e intersectorial y departamental
fortalecimiento de la autoridad sanitaria .

8. EVIDENCIAS —-ANEXOS

. Registro fotografico.
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territorial

Capacitacion en
comunitario , revision de mesas.

liderazgo intersectorial y

Alcaldaa Municipal San José de
Mirand R

vERg

wRhana

Area o dopendoncia Froceso Procedimiento
Oficing do walud
ACTAN' 03_
Objetivo Wesa soctorial
050W2025 | Hora | 8:00 Hora de 10:30
Focha Iniclo terminacion

Participantos: djumia iaa de asstencia

Ordon i dia

v ectoril Mancpal da

Revision documentacion de

espacios de articulacion sectorial,
intersectorial y comunitario .

e Registro de asistencia (AP-AI-RG-132)
e Otros documentos (convocatoria, pantallazo de envio)

Firma Firma
Nombre: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA
Cargo: Profesional de Apoyo Provincia

De Garcia Rovira

Nombre: VIVIANA PATRICIA SUAREZ
Cargo: Profesional oficina de Salud
San José de Miranda
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1. DATOS GENERALES

MUNICIPIO ENTIDAD FECHA
San Miguel Secretaria de Salud 26/03/2026
HORA INICIO HORA FINALIZACION LUGAR
9:00 am 12:00 m Alcaldia municipal secretaria de salud

POBLACION SUJETO:
Talento humano de la secretaria de salud involucrado o de apoyo en los procesos de gestion en salud publica
financiados con SGP -SP , liderazgo territorial e intersectorial y monitoreo y seguimiento a EBS .

2. OBJETIVO (S)

Brindar asistencia técnica al talento humano de la entidad territorial para fortalecer el liderazgo del sector salud y
la articulacién en los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, en el marco del Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031, promoviendo la incidencia efectiva sobre los determinantes sociales de la salud y la reduccion
de inequidades; asi como realizar revisidon del funcionamiento y periodicidad de las mesas y comités existentes, y
fortalecer el uso de herramientas como el Monitor RIAS para el analisis de indicadores, la priorizacién de
necesidades y la toma de decisiones informadas en la planeacion del PIC y la focalizaciéon de acciones de los
Equipos Basicos de Salud.

3. TEMAS CON MARCO NORMATIVO (Contenidos):

Liderazgo y la articulacion del territorio frente a los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, para la
transformacion de las inequidades en salud y la incidencia sobre los determinantes sociales de la salud, en el
marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

4. METODOLOGIA UTILIZADA

La asistencia técnica se desarroll6 mediante una metodologia tedrico—practica y participativa, estructurada en tres
momentos. En primer lugar, se realizé una exposicién magistral apoyada en presentacion de diapositivas, en la
cual se socializaron los lineamientos normativos y conceptuales relacionados con el liderazgo territorial y la
articulacion en los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, en el marco del Plan Decenal de Salud
Pablica 2022-2031. Durante este espacio se abordé la definicion, finalidad, composicién, periodicidad vy
responsabilidades de cada tipo de mesa, asi como el rol de la entidad territorial como Autoridad Sanitaria en la
coordinacion de dichos escenarios.

En un segundo momento, se efectud revisidon conjunta con el equipo municipal sobre el funcionamiento de los
espacios desarrollados y analizando la programacion de las mesas sectoriales e intersectoriales de periodicidad
trimestral, teniendo en cuenta los tiempos establecidos para su ejecucion. Este ejercicio permitié evaluar el
estado actual de articulacion territorial y la planificacion de los proximos encuentros.

Finalmente, se realizé acompafiamiento practico en el uso del Monitor RIAS, orientando al talento humano en la
consulta, interpretacion y andlisis de indicadores priorizados, con el fin de fortalecer la toma de decisiones basada
en evidencia. Se promovio el uso de esta herramienta como insumo técnico para la socializacion en mesas
sectoriales e intersectoriales, la priorizacion de necesidades en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y la
focalizacion de acciones de los Equipos Basicos de Salud (EBS), fortaleciendo asi la gestién territorial con
enfoque en resultados y reduccion de inequidades en salud.
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5. DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES.

En el marco de la asistencia técnica se desarrollé una contextualizaciéon normativa y conceptual sobre el liderazgo
territorial y la articulacion en los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, conforme a los lineamientos
del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, el cual establece la gobernanza en salud como un eje estratégico
para la reduccion de inequidades y la intervencion efectiva sobre los determinantes sociales de la salud.

LIDERAZGO TERRITORIAL PARA LA TRANSFORMACION DE INEQUIDADES EN SALUD SEGUN E
PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031

Artulcacidn Espacial, Sectorial e Intersecorial,
y Comunitaria

TOORDINADION ESTRATEGICA

GOBERNANZA

Secretoria

A GOBERNACION DE
@( SAN T‘N de Salud

Inicialmente, se realizd una introduccién sobre el alcance del liderazgo de la entidad territorial como Autoridad
Sanitaria, enfatizando que su rol no se limita a la ejecucién de acciones en salud, sino que implica coordinar,
convocar, orientar y articular a los diferentes actores institucionales y comunitarios para lograr impactos
sostenibles en las condiciones de vida de la poblacion.

Se explicé detalladamente la naturaleza y finalidad de los distintos espacios de articulacion:

e Mesas sectoriales, como instancias técnicas propias del sector salud, orientadas al analisis de situacion
de salud, seguimiento de indicadores, revisidon de avances en programas y toma de decisiones internas
basadas en evidencia.

ESPACIO SECTORIAL

Espacios de articulacion dentro del sector salud: EPS, IPS, secretarias, vigilancia,
aseguramiento, promocién y atencidn.

IMPORTANCIA
¥’ Permiten alinear esfuerzos, recursos y objetivos del sector salud.
v Facilitan el cumplimiento de metas del PDSP y del Plan Territorial de Salud.

LIDERAZGO TERRITORIAL
v’ Convocar, coordinar y liderar estos espacios.
¥’ Garantizar que las decisiones se alineen con las prioridades en salud ptiblica.

FUNCIONES
v" Planeacion de estrategias para mejorar la calidad y cobertura de servicios.
v" Implementacién de tecnologias y herramientas para la gestion de |a salud publica.
v’ Evaluacién de indicadores de salud y ajuste de planes de accién.

[ v Monitoreo y seguimiento al PIC
¥ Monitoreo a E:BS FER GOBERNACION DE
v Mesas de articulaciéon RIAS é@q/ SANTANDER

— —

Secretaria
de Salud

oA S R R

¢ Mesas intersectoriales, como escenarios de coordinacién entre sectores de la administracion municipal
(educacion, planeacion, desarrollo social, agua y saneamiento basico, agricultura, entre otros), cuyo
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propdsito es intervenir de manera integral los determinantes sociales que inciden en el estado de salud
de la poblacion.

ESPACIO INTERSECTORIAL

Articulacion entre salud y otros sectores (educacion, vivienda, ambiente, planeacion, cultura,

etc.).
IMPORTANCIA

v’ Permiten abordar los determinantes sociales mas alla del sector salud.
v' Impulsan politicas publicas saludables. ke

LIDERAZGO TERRITORIAL AT
v" Establecer agendas conjuntas. i ,@‘iﬁ
¥’ Promover planes intersectoriales en salud. 7 fiees

v Integrar la salud en todas las politicas publicas j A"
FUNCIONES

v’ Espacios de didlogo y concertacion entre sectores para integrar estrategias.

v’ Programas conjuntos de promocién de la salud en escuelas, comunidades y espacios
laborales.

v’ Acciones de politica publica que inciden en el bienestar general, como acceso a agua
potable, alimentacion saludable y condiciones laborales seguras.

Secretarfa
de Salud

— :
Concejos municipales, CMPS, CLSSS, CONPOS ‘ @: %W#ﬁ%%’é"ﬁ

e Mesas comunitarias, como espacios de participacién social donde se vinculan lideres comunitarios,
organizaciones sociales y comunidad en general, permitiendo la identificacién de problematicas desde el
territorio y la construccion conjunta de soluciones.

ESPACIO COMUNITARIO
Escenarios de participacion social, didlogo y construcciéon con la comunidad.
IMPORTANCIA

v Fortalecen la corresponsabilidad.
v Visibilizan problematicas y propuestas desde la base social.
v Permiten que las soluciones sean culturalmente pertinentes..

LIDERAZGO TERRITORIAL

¥ Promover la participacién efectiva y vinculante.
¥" Incorporar saberes comunitarios en el disefio y ejecucién de intervenciones

FUNCIONES
v Identificacién de necesidades locales en salud.
v’ Participacion en la planificacién y ejecucion de estrategias en salud publica. \
¥" Evaluacién de programas y exigencia del cumplimiento de derechos en salud. ‘

Secretar/a
.

v’ COPACO / COVECOM 1 FEE GOBERNAGION DE
@ ER | de s

§y SANTAND
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Se hizo énfasis en que estos espacios deben funcionar bajo principios de planeacion, periodicidad definida, actas
de seguimiento, analisis de informacién y toma de decisiones orientadas a resultados, evitando que se conviertan
Unicamente en instancias formales de cumplimiento administrativo.

Durante la revision realizada con el equipo municipal, se evidencié que en el mes de enero se han desarrollado
los espacios correspondientes a COVE, COPACO y PAI, encontrandose en cumplimiento con la periodicidad
establecida para estos comités. En relacién con las mesas sectoriales e intersectoriales de caracter trimestral, se
verificd que aun no se han llevado a cabo, teniendo en cuenta que al momento de la asistencia técnica no se
habian cumplido los tiempos establecidos para su realizacién, situacion que fue analizada como parte de la
planeacion de los proximos encuentros.
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3. LIDERAZGO TERRITORIAL PARA LA TRANSFORMACION DE INEQUIDADES EN SALUD SEGUN
EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031

El Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) . MLBBTICNEENC0 ;
2022-2031 busca fortalecer el talento N L L e Y ey

huma no de las enﬁdades territoriales ET-IPS-EAPB-ARL PARTICIPACION SOCIAL ABORDAR DETERMINANTES
para que ejerzan un liderazgo efectivo en = '
la reduccion de inequidades en salud.
Esto implica la participacién en espacios
sectoriales, intersectoriales Y
comunitarios, CON EL FIN DE ABORDAR
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Adicionalmente, se realizé acompafiamiento practico en el uso del Monitor RIAS, orientando al talento humano en
la consulta, interpretacion y analisis de indicadores asociados a las Rutas Integrales de Atencién en Salud. Se
explicé la importancia de utilizar esta herramienta como insumo técnico para:

Identificar comportamientos y tendencias de los indicadores priorizados.

Detectar brechas en cobertura, oportunidad y calidad en la prestacién de servicios.

Sustentar técnicamente la discusion en las mesas sectoriales e intersectoriales.

Definir prioridades en la formulacion o ajuste del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).

Orientar la focalizacién de acciones de los Equipos Basicos de Salud (EBS) hacia poblaciones o
territorios con mayores necesidades.

Asimismo, se resaltd que el analisis sistematico de informacién fortalece la toma de decisiones basada en
evidencia, contribuye a la adecuada priorizacion de problematicas y mejora la capacidad del municipio para incidir
de manera efectiva sobre los determinantes sociales de la salud.

Durante la jornada se promovié la reflexion sobre la importancia de consolidar un liderazgo activo del sector salud
dentro de los diferentes espacios de articulacion, garantizando que la discusion intersectorial esté respaldada por
informacion técnica, analisis de situacion de salud y metas claras orientadas a la reduccion de inequidades en el
territorio.

SEGUIMIENTO MESAS Y ESPACIOS DE ARTICULACION.

En el municipio de San Miguel, en el marco del seguimiento a los espacios de participacion sectorial, intersectorial
y comunitaria, se realizd la verificacién de los soportes correspondientes a las mesas y comités desarrollados
durante la vigencia 2026.

Durante la revision, se evidencié que, para lo corrido del afo, el municipio ha llevado a cabo el Comité de
Vigilancia Epidemioldgica (COVE), el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud (CTSSS), el Comité de
Participacion Comunitaria en Salud (COPACO) y la primera mesa de articulacién sectorial de las Rutas Integrales
de Atencion en Salud (RIAS), lo cual demuestra compromiso institucional con el desarrollo de estos espacios de
articulacion.

Asi mismo, dentro de las actas revisadas se evidencia la participacion activa de los diferentes actores
involucrados, asi como la identificacion, analisis y discusion de problematicas en salud, y la formulaciéon de
acciones orientadas a su solucion, lo que fortalece la gestion territorial en salud publica.

Estos espacios son de gran importancia, en tanto permiten la articulacion entre actores institucionales,
comunitarios e intersectoriales, favoreciendo la toma de decisiones informadas, el seguimiento a indicadores de
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salud, la identificacién de necesidades del territorio y la implementacion de acciones coordinadas que impacten
positivamente las condiciones de salud de la poblacion. De igual manera, contribuyen al fortalecimiento de la
estrategia de Atencién Primaria en Salud y al funcionamiento efectivo de los Equipos Basicos de Salud (EBS),
especialmente en la socializacién de alertas, canalizaciones y abordaje de determinantes sociales de la salud.

En cuanto al marco normativo, estos espacios se fundamentan en lo establecido en la Resolucion 1597 de 2025,
en lo relacionado con los procesos de gestion en salud publica, especialmente en participacion social y
comunitaria, coordinacion intersectorial y planeacion integral en salud; asi como en la normatividad vigente que
regula los espacios de participacion como el COPACO y el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud.

Recomendaciones:

e Continuar fortaleciendo la periodicidad y sostenibilidad de los espacios de participacion, garantizando su
desarrollo conforme a los lineamientos establecidos.

e Mantener la participacién activa de los actores institucionales, comunitarios e intersectoriales.

e Fortalecer la calidad de las actas, asegurando que se registren compromisos claros, responsables y
tiempos de cumplimiento.

e Garantizar el seguimiento a los compromisos establecidos en cada uno de los espacios, con el fin de
evidenciar avances en la gestion territorial.

e Integrar de manera sistematica los insumos generados en estos espacios con los procesos de
planeacion, monitoreo y evaluacion en salud publica.

5. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

La asistencia técnica realizada en el componente de liderazgo territorial e intersectorial permitié fortalecer las
capacidades de la entidad territorial frente al rol de la autoridad sanitaria en la orientacion, coordinacion y
dinamizacién de los espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios. Se evidencié la importancia de estos
escenarios como mecanismos clave para la articulacién de actores, la identificacion de problematicas en salud, la
gestion de los determinantes sociales y la toma de decisiones informadas en el territorio. Asi mismo, el ejercicio
de seguimiento a las mesas permitié reconocer avances en la implementacién y funcionamiento de estos
espacios; no obstante, se identifican oportunidades de mejora relacionadas con la formalizacién, periodicidad,
documentacién y seguimiento efectivo de los compromisos adquiridos. En este sentido, se reitera que el
fortalecimiento del liderazgo de la autoridad sanitaria en estos espacios es fundamental para garantizar la
integralidad de la gestion en salud publica, la articulacién intersectorial y el impacto positivo en las condiciones de
salud y bienestar de la poblacién.

6. TOTAL DE ACTORES IMPACTADOS:

Tipo de actor Perfil TH N° participantes
Entidad Territorial Psicologa 1
Auxiliar de enfermeria 1
Administradora de empresas 1
THS — EBS PIC

THS — EBS PGN

THS — Asistencial ESE

TH Administrativo - ESE

TOTAL, ACTORES PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD

7. COMPROMISOS

Compromiso Fecha cumplimiento Responsable
Realizar mesas sectoriales, intersecrtoriales y Trimestral continuo Secretaria de Salud
comunitarias . municipal
Cotinuar brindando asistencia tecnica en Continuo Secretaria de salud
liderazgo. Territorial e intersectorial y departamental
fortalecimiento de la autoridad sanitaria .
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8. EVIDENCIAS -ANEXOS

. Registro fotografico.

Capacitacion en liderazgo territorial | Revision y asistencia en manejo de MONITOR RIAS

intersectorial y comunitario , revision de mesas. Revision de documentacion de espacios de
participacion.

Firma ) Firma )

Nombre: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA Nombre: LUZ ESTELA GONZALES HERNANDEZ

Cargo: Profesional de Apoyo Provincia

De Garcia Rovira

Cargo: Secretaria de Salud y Desarrollo Social




ACTIVIDAD $

Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las
entidades territoriales asignadas, en la conformacion, seguimiento

y monitoreo a la operacion, de los Equipos basicos de salud, la

validacion a los datos registrados en los instrumentos de

seguimiento a operacion de los equipos basicos de salud
(plataforma web SISPRO - SER124SREC, SER124DREC) reportados

por las entidades territoriales, segun los requerimientos de los

entes de control. para el fortalecimiento de la gestion territorial en

)
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Atencion primaria en salud
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ACTIVIDAD 6

Asistir a reuniones, capacitaciones y
comites que sean asignadas por el

supervisor y tengan relacion con el
objeto del contrato

GOBERNACION DE
’o@‘ SANTANDER
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ACTA DE PARTICIPACION

Desarrollo de Capacidades en Eventos y Programas de Interés en Salud Publica —
Lineamiento de Tuberculosis

Fecha: 27 de marzo de 2026

Hora: 8:00 a. m. —10:00 a. m.

Modalidad: Virtual — Plataforma Microsoft Teams

Convoca: Secretaria de Salud Departamental / Programa de Salud Publica

1. Objetivo

Participar en la jornada de desarrollo de capacidades orientada al fortalecimiento de
conocimientos técnicos sobre el lineamiento de Tuberculosis, con el fin de mejorar la
implementacion de acciones de promocion, prevencion, deteccion y seguimiento en el
territorio.

2. Desarrollo de la Jornada

En el marco de las acciones de fortalecimiento de capacidades en salud publica, se
desarrollo la jornada virtual enfocada en el lineamiento de Tuberculosis, dirigida a talento
humano del sector salud, incluyendo profesionales de apoyo, equipos basicos de salud y
actores institucionales.

Durante la sesion se abordaron aspectos relevantes relacionados con el manejo integral
de la Tuberculosis desde el enfoque de Atencion Primaria en Salud, destacando la
importancia de la deteccion temprana, el diagnéstico oportuno, el tratamiento adecuado y
el seguimiento a los casos, como estrategias fundamentales para el control de esta
enfermedad.

Asimismo, se socializaron los lineamientos técnicos vigentes, enfatizando en las
responsabilidades de las entidades territoriales y prestadores de servicios de salud en la
identificacién de sintomaticos respiratorios, el fortalecimiento de las rutas de atencién y la
adherencia al tratamiento.

Se resalto el papel de los Equipos Basicos de Salud en la busqueda activa de casos, el
trabajo comunitario y la educacion en salud, orientados a reducir la transmisién y mejorar
los indicadores en el territorio.

De igual forma, se generd un espacio de retroalimentacidon para resolver inquietudes y
fortalecer la comprension de los procesos operativos relacionados con este evento de
interés en salud publica.
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3. Resultados

. Fortalecimiento de conocimientos sobre el lineamiento técnico de Tuberculosis.

. Mayor comprension del rol de los Equipos Basicos de Salud en el control de la
enfermedad.

. Apropiacion de estrategias para la deteccién temprana y seguimiento de casos.

. Clarificacion de dudas frente a la implementacién de acciones en el territorio.

4. Conclusion

La participacion en esta jornada permitié fortalecer las capacidades técnicas para el
abordaje de la Tuberculosis desde la Atencion Primaria en Salud, contribuyendo al
mejoramiento de las acciones de prevencion, control y seguimiento en el territorio, en
concordancia con los lineamientos establecidos por las autoridades sanitarias.

Elaboré:

Loren Ortiz

Profesional de Apoyo en Salud Publica
Provincia de Garcia Rovira

Fecha de elaboracién: 27 de marzo de 2026
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ACTA DE PARTICIPACION

Capacitacion Virtual — Plataformas de Contratacion Publica SECOP |, SECOP Il y
TVECH1

Fecha: 17 de marzo de 2026

Hora: 2:30 p. m. — 5:00 p. m.
Modalidad: Virtual

Convoca: Gobernacion de Santander

1. Objetivo

Participar en la jornada de capacitacién virtual dirigida a contratistas del Departamento de
Santander, con el fin de fortalecer conocimientos en el manejo de las plataformas de
contratacién publica SECOP |, SECOP Il y TVEC1, promoviendo buenas practicas en la
gestion contractual.

2. Desarrollo de la Jornada

En el marco de las estrategias de fortalecimiento institucional, la Gobernacién de
Santander convoco a la capacitacion virtual sobre el uso y manejo de las plataformas de
contrataciéon publica SECOP |, SECOP Il y TVEC1, dirigida a contratistas del
departamento.

Durante la jornada se abordaron aspectos fundamentales relacionados con el
funcionamiento de estas plataformas, su importancia dentro del proceso de contratacion
estatal y su papel en la garantia de la transparencia, eficiencia y trazabilidad en la gestidon
contractual.

Asimismo, se brindaron orientaciones sobre el adecuado uso de cada una de las
herramientas, incluyendo el registro de informacion, consulta de procesos contractuales,
publicacion de documentos y cumplimiento de los lineamientos normativos vigentes. De
igual forma, se enfatiz6 en la importancia de aplicar buenas practicas en la gestién
contractual, garantizando el correcto desarrollo de las obligaciones contractuales y el
adecuado manejo de la informacion.

Se generd un espacio de interaccion en el cual los participantes pudieron resolver
inquietudes relacionadas con el uso de las plataformas y su aplicacién en el ejercicio de
sus funciones como contratistas.

3. Resultados

. Fortalecimiento de conocimientos en el manejo de las plataformas SECOP |,
SECOP Il y TVECH1.
. Apropiacion de buenas practicas en la gestidén contractual.
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. Clarificacion de dudas relacionadas con procesos contractuales y uso de
herramientas digitales.

. Mejora en la capacidad para gestionar informacién contractual de manera
adecuada.

4. Conclusion

La participacion en esta capacitacion permitio fortalecer las competencias en el uso de las
plataformas de contratacion publica, contribuyendo al mejoramiento de la gestidn
contractual y al cumplimiento de los principios de transparencia y eficiencia en el ejercicio

de las actividades como contratista.

Elaboré:

Loren Ortiz

Profesional de Apoyo en Salud Publica
Provincia de Garcia Rovira

Fecha de elaboracién: 17 de marzo de 2026
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ACTA DE PARTICIPACION
Reunién de Seguimiento Provincial — Equipo de Salud Publica

Fecha: 24 de marzo de 2026

Hora: 8:00 a. m.

Modalidad: Presencial

Lugar: Provincia de Garcia Rovira

Convoca: Profesional de Enlace Provincial — Secretaria de Salud de Santander

1. Objetivo

Realizar seguimiento a la ejecucion de las actividades contractuales del equipo provincial,
identificar dificultades en el desarrollo de las mismas y fortalecer los lineamientos técnicos
y operativos para el cumplimiento adecuado de las obligaciones.

2. Participantes

. Yairis Vasquez Gémez — Profesional de Enlace Provincial
. Maria Cecilia Zapata — Médico

. Ana Maria Villamizar — Jefe de Enfermeria

. Loren Ortiz — Profesional de Apoyo en Salud Publica

3. Desarrollo de la Reunién

El dia 24 de marzo de 2026, siendo las 8:00 a. m., se llevé a cabo reunion de seguimiento
provincial con el equipo de salud publica de la provincia de Garcia Rovira, liderada por la
profesional de enlace Yairis Vasquez Gémez.

Durante la jornada, se realiz6 revision al cumplimiento de las actividades contractuales
asignadas a cada uno de los integrantes del equipo, permitiendo identificar avances, asi
como dificultades presentadas en la ejecucién de las actividades en los diferentes
municipios de la provincia.

Se genero un espacio de socializacidon en el cual los participantes expusieron inquietudes
relacionadas con el desarrollo de sus funciones, especialmente en lo concerniente a la
articulacion con las entidades territoriales y el cumplimiento de los compromisos
establecidos.

En este espacio, la profesional de enlace reiteré lineamientos clave para el adecuado
desarrollo de las actividades, entre los cuales se destacan:

. La realizacion de una visita por dia en los municipios asignados, en cumplimiento
de las metas establecidas.
. La elaboracién y envio del cronograma de actividades dentro de los primeros

cinco (5) dias habiles de cada mes, el cual debe ser previamente revisado y aprobado
por la supervision.
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. La obligatoriedad de que todas las actividades ejecutadas cuenten con los

respectivos soportes documentales, garantizando la trazabilidad de las acciones
realizadas.

. El uso adecuado de los formatos oficiales establecidos por el programa de
Gestion en Salud Publica, los cuales deben cumplir con los criterios de calidad definidos
por la Secretaria de Salud Departamental.

Se enfatizé en la importancia de dar cumplimiento estricto a estos lineamientos, con el fin

de asegurar la calidad en la ejecucion de las actividades, el adecuado seguimiento por
parte de la supervision y la correcta validaciéon de los productos contractuales.

4. Resultados

Seguimiento al avance de las actividades contractuales del equipo provincial.
Identificacion de dificultades en la ejecucién de actividades en territorio.
Fortalecimiento de lineamientos técnicos y operativos.

. Clarificacion de directrices relacionadas con cronogramas, visitas y soportes
documentales.

5. Conclusion

La reunion permitié fortalecer el proceso de seguimiento y control de las actividades
contractuales del equipo provincial, asi como unificar criterios frente al cumplimiento de
los lineamientos establecidos, contribuyendo al mejoramiento de la gestion en salud
publica en la provincia de Garcia Rovira

Elaboro:
Loren Ortiz

Profesional de Apoyo en Salud Publica
Provincia de Garcia Rovira

Fecha de elaboracién: 24 de marzo de 2026
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ACTA DE PARTICIPACION
Asistencia Técnica Nacional — Autorreporte de Macrometa

Fecha: 20 de marzo de 2026

Hora: 2:00 p. m.

Modalidad: Virtual — Plataforma Microsoft Teams
Convoca: Ministerio de Salud y Proteccién Social

1. Objetivo

Participar en la asistencia técnica nacional orientada a brindar lineamientos para el
diligenciamiento de la matriz de autorreporte de Macrometa, con énfasis en el seguimiento
de los Equipos Basicos de Salud (EBS) y la consolidacién de informacion sobre su
operacion, cobertura y numero de hogares atendidos.

2. Desarrollo de la Jornada

En el marco del fortalecimiento de los procesos de seguimiento y monitoreo a nivel
nacional, el Ministerio de Salud y Proteccion Social convocé a las Entidades Territoriales
y Empresas Sociales del Estado a participar en la asistencia técnica sobre el autorreporte
de Macrometa.

Durante la jornada se socializaron las directrices para el adecuado diligenciamiento de la
matriz de autorreporte, instrumento mediante el cual las entidades territoriales consolidan
y reportan informacion relacionada con la operacion de los Equipos Basicos de Salud,
incluyendo numero de equipos conformados, cobertura territorial y cantidad de hogares
intervenidos.

Asimismo, se abordaron aspectos clave frente a la calidad de la informacién reportada, la
coherencia entre los datos registrados y la realidad territorial, y la importancia de este
reporte como insumo para la toma de decisiones a nivel nacional.

Se destacd que algunas inconsistencias en los reportes pueden estar asociadas al
desconocimiento del instrumento, por lo cual se enfatizé en la necesidad de fortalecer los
procesos de capacitacion y retroalimentacion a nivel territorial.

Igualmente, se informd que, debido al alto numero de participantes en la sesion, las

inquietudes debian ser canalizadas previamente a través de formularios dispuestos por el
Ministerio, con el fin de garantizar una atencion organizada y efectiva.

3. Resultados

. Fortalecimiento de conocimientos sobre el diligenciamiento de la matriz de
autorreporte de macrometa.
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. Clarificacion de lineamientos técnicos para el reporte de informacion de los EBS.
. Identificacion de posibles causas de inconsistencias en los reportes territoriales.
. Reconocimiento de la importancia del reporte como herramienta de seguimiento y

toma de decision

4. Conclusion

es.

La participaciéon en esta asistencia técnica permitié fortalecer las capacidades en el
manejo del instrumento de autorreporte de Macrometa, contribuyendo al mejoramiento en
la calidad, coherencia y oportunidad de la informacién reportada, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Elaboro:
Loren Ortiz

Profesional de Apoyo en Salud Publica
Provincia de Garcia Rovira

Fecha de elaboracion: 20 de marzo de 2026
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( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1096958336 | | NUMERO PLANILLA: 4648840299  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA || pERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: CERRITO DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0

DIRECCION: CALLE7625 TELEFONO: 5680000 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/31  NUMERO AUTORIZACION: 9996257732
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 352.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 352.000 $0 $ 352.000
SUBTOTALES: $352.000 $0 $352.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $ 275.000 $0 $0 $0 $ 275.000 $0 $0 $ 275.000
SUBTOTALES: $ 275.000 $0 $0 $ 275.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalt ES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $0 $0 $0 $53.600 $ 53.600 $0 $0 $53.600
SUBTOTALES: $ 53.600 $0 $0 $53.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP PIPORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° < NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) : VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = I
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC Sﬁfv'fm :\II\ITDEEPENDIE $ 2.200.000 NO 230301- (30 $ $352.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 352.000EPS005- 30 $ $ 275.000 $0 $275.00014-23- 30 $109695833| $ 53.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1096958336 LOREN CONTRATO PORVENIR| | 2.200.000 SANITAS 2.200.000 POSITIVA 2.200.000
YINET PRESTACION S.A COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 680.600
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO ,f Soc ’ Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1096958336 | | NUMERO PLANILLA: 4648840299  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA || pERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: CERRITO DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0

DIRECCION: CALLE7625 TELEFONO: 5680000 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/31  NUMERO AUTORIZACION: 9996257732
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 352.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 352.000 $0 $ 352.000
SUBTOTALES: $352.000 $0 $352.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $ 275.000 $0 $0 $0 $ 275.000 $0 $0 $ 275.000
SUBTOTALES: $ 275.000 $0 $0 $ 275.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalt ES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $0 $0 $0 $53.600 $ 53.600 $0 $0 $53.600
SUBTOTALES: $ 53.600 $0 $0 $53.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP PIPORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° < NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) : VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = I
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC Sﬁfv'fm :\II\ITDEEPENDIE $ 2.200.000 NO 230301- (30 $ $352.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 352.000EPS005- 30 $ $ 275.000 $0 $275.00014-23- 30 $109695833| $ 53.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1096958336 LOREN CONTRATO PORVENIR| | 2.200.000 SANITAS 2.200.000 POSITIVA 2.200.000
YINET PRESTACION S.A COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 680.600
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Yo, Loren Yinet Ortiz Chivata identificado(a) con Cédula de ciudadania No 1096958336 contratista del
Departamento de Santander mediante contrato de prestacion de servicios, manifiesto bajo la gravedad de
juramento, para efectos de la aplicacion de la retencion en la fuente, que:

1. Condicién de declarante del Impuesto sobre la Renta

Para la vigencia fiscal 2025, manifiesto que soy declarante del Impuesto sobre la Renta y Complementario, de
conformidad con la normativa tributaria vigente:

[]si 1 No

2. Uso de costos y deducciones

¢

Indique si hara uso de costos y deducciones asociados a los pagos o abonos en cuenta por concepto de
honorarios o por compensacién por servicios personales, originados en el contrato suscrito con el
Departamento de Santander, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto
1625 de 2016:

[]si | No

thervacién: Sefior(a) Contratista, tenga en cuenta que de su respuesta depende la aplicacion de la retencion
en la fuente, de la siguiente manera:

« Si: Le sera aplicada la retencién en la fuente conforme a lo establecido en el articulo 392 del Estatuto
Tributario Nacional, correspondiente a honorarios o servicios, seglin el caso.

e NO: Le sera aplicada la retencion en la fuente de conformidad con el articulo 383 del Estatuto Tributario
Nacional, segun la tabla de retencién para ingresos laborales.

Para la depuracién de la retencién en la fuente, conforme a lo establecido en el articulo 383 del Estatuto
Tributario, manifiesto que anexo certificacion de los siguientes conceptos (si aplica):

s Intereses por crédito de vivienda o leasing habitacional |::
e Medicina prepagada o pdliza de salud x_j
e Cuentas AFC =i
.|
Para efectos de lo previsto en el paragrafo 2 del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por la Ley 1607

de 2012, manifiesto que tengo personas dependientes:
[1si M No
(En caso afirmativo, deberé anexar los documentos que acrediten el vinculo de dependencia, conforme a lo

dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 387 del Estatuto Tributario).

Solicito que me sea aplicada una tarifa de retencién en la Fuente, superior a la legaimente
establecida, equivalente, al porcentaje de:

INFORMACION ADICIONAL
1, Soy extranjero residente en Colombia: si[ ] NoO | |

2. Soy responsable del Régimen Simple de Tributacion — RST si | no H
(Articulo 903 y siguientes del Estatuto Tributario): :

3. Soy responsable de IVA: sil | ~o
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4, Soy Facturador electronico si ":j NO !J

: INFORMACION DE IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

PARA LA PRESENTE CUENTA MANIFIESTO QUE LAS ACTIVIDADES SE EJECUTARON EN LOS
SIGUIENTES MUNICIPIOS:

a). MUNICIPIO b). ACTIVIDAD ECONOMICA DIAN ¢). ACTIVIDAD ECONOMICA MUNICIPAL ), VAEOR
COBRADO
(DONDE
EJECUTA SUS CC(J:I;ISO DESCRIPCION ACTIVIDAD C%‘;‘fo DESCRIPCION ACTIVIDAD | EN ESTA CUENTA
- ACTIVIDADES)
OTRAS ACTIVIADES DE OTRAS ACTIVIADES DE
MALAGA 8699 ATENCION DE LA SALUD | 8699 ATENCION DE LA SALUD 5,500,000.00
HUMANA HUMAMNA

NOTA: Inserte las filas necesarias de acuerdo a sus actividades contractuales.
a) Relacione el municipio o los municipios en los cuales se ejecutaron las actividades contractuales.

b) Relacione el codigo de la Actividad Econdmica DIAN (CIIU), conforme a la informacion registrada en su RUT,
el cual debera guardar relacion directa con el objeto contractual.

¢) Relacione el cédigo de la Actividad Economica Municipal correspondiente al Impuesto de Industria y Comercio
(ICA), de acuerdo con la normatividad vigente o el registro realizado en cada municipio.

d) Relacione el valor correspondiente al presente cobro.

Nota: Para los contratos cuya ejecucion se haya realizado en mas de un municipio, el valor del presente cobro
debera distribuirse de manera proporcional, de acuerdo con los porcentajes de ejecucion en cada uno de ellos. -

Se expide en Bucaramanga, a los diez (10) dias del mes de abril de 2026

Firma del Contratista: i
Nombre: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA

C.C. NO. 1096958336
CORREO ELECTRONICO: Loren-ortiz0898@hotmail.com

TELEFONO DE
CONTACTO: 3116832365.

Nota: Tenga en cuenta que este documento debe anexarse con cada cuenta radicada y es requisito indispensable
para su tramite.
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Bucaramanga, abril 10 de 2026.

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de contratacion y procesos sancionatorios
Secretaria de Salud de Santander

Presente

Asunto: ENTREGA DE DOCUMENTACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES (CPS) CO1.,PCCNTR.9017429 DEL 20 DE ENERO DE 2026, PARA su

DIGITALIZACION Y ARCHIVO.

Cordial saludo,

De manera muy respetuosa, remito documentos del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES (CPS) CO1.PCCNTR.9017429 DEL 20 DE ENERO DE 2026, contratista LOREN YINET
ORTIZ CHIVATA, Identificada con Cedula de Ciudadania N°1.096.958.336 de Malaga - Santander, cuyo objetivo ¢s
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA OPERATIVA
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA £
NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTC
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONE €
COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADCS
EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGI£
DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER" para que sean anexados a

expediente contractual

Los documentos que aca se relacionan son:

< Informe de supervision No, 2

- Informe de actividades del contratista No. 2
% Soportes

%+ Planillas seguridad social

++ Certificacion Tributana

Sin otro particular,

Maw s \)cn)ci—ﬁ > C
YAIRIS VASQUEZ GOMEZ
Supervisora del Contrato
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