ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5820816 DE

.§;ANvA 2024 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y LUIS ANGEL OSSA ARANGO
ANTIOQUIA
PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - subdirector del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
LUIS ANGEL OSSA ARANGO - CONTRATISTA
OBJETO: 5 _9502_080 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnolégica produccion y transformacién, modalidad
presencial en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucién del contrato fue hasta el 12 de diciembre 2024
VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TRES
CONTRATO: MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($35.903.951)
SUSCRIPCION: 26 de enero 2024
C.D.P: No. 1924 de 2024
C.R.P: No. 15024 de 2024
POLIZA UNICA: No. 65-46-101042889 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero 2024

hasta el 20 de abril 2025; valor asegurado $3,590,395.10. Con aprobacion por parte del ordenador del gasto del 02
de febrero 2024

FECHA DE INICIO:

02 de febrero 2024

PRORROGA: NO APLICA
ADICION: NO APLICA
VALORES CIENTO QUINCE MIL SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($115.076)

DESAPROPIADOS:

VALOR TOTAL TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA

EJECUTADO: Y CINCO PESOS M/CTE ($35.788.875)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 12 de diciembre 2024

VALOR TOTAL: TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($35.788.875)

SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID, COORDINADOR ACADEMICO

Hoy 12 de diciembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista LUIS ANGEL OSSA ARANGO, por el SENA FERNANDO CANO
GOMEZ, y WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID, COORDINADOR ACADEMICO, supervisor del contrato, estuvieron de acuerdo en
adelantar las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.5820816 del 26 de enero 2024.

El contratista certifica que conocid el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones éste; a su vez,
el supervisor certifica que el contratista cumplio a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.5820816 del 26 de
enero 2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de
las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, al 12 de diciembre del 2024

POR EL SENA

SUBDIRECTOR.

EL CONTRATISTA

] Iu . '1-1 L
LUIS ANGEL OSSA ARANGO
CONTRATISTA.

Vbo. WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID, COORDINADOR ACADEMICO

=

Proyectd: Enoris Castrillon Velasquez — Gestion contractual

“"_ o t:':.'r,-i'i'\::h ﬁgﬂ*—-’ &
Reviso: J%hrr-‘€a’ﬂd'§'€)ﬁio Gomez-Coordinador administrativo
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR X
Nombre del | LUIS ANGEL OSSA ARANGO Cédula de ciudadania: | 98493943
Contratista: Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5820816
Municipio de |[REMEDIOS Centro CTAME
ejecucion: Sub - Sede: REMEDIOS
Tiene carnet: | SI: NO Fecha de inicio Fecha fin

X 02 02 | 2024 12 12 | 2024

Supervisor:

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)
Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera realizar
una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)
FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 3004473
Fechad
ei;i;o € 11/06/2024 Fecha final 10/09/2025 |Modalidad: Presencial
Programa de Técnico Soldadura de productos Etapa de Electiva X
Formacion: metalicos en platina la ficha: productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
REMEDIOS Titulada
Nombre del Aplicacion procedimientos eficaces relacionados con la soldadura en obras civiles y mineria
proyecto: para contribuir al desarrollo socioeconémico del municipio de remedios
N° de juicios 3 Tipo de Comunidad en Convenio:
pendientes: Poblacién general iCual?  Articulacién
con la media
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
3
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal

Versién 01
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DIEGO DE
JESUS  CALLE
PEREZ

C.C 71535366

dcallep@sena.ed
u.co

Enrique Low
Murtra-
Interactuar en
el contexto
productivo y
social de
acuerdo  con
principios
éticos para la
construccion
de una cultura
de paz.

Ya esta calificado en
Sofia plus

DIANA
CAROLINA
LOZANO DIAZ

cc
53121221

dclozanod@sena
.edu.co

37371 - Utilizar
herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informacion

Ya esta calificado en
Sofia plus

PEDRO LEON
RESTREPO
CASTRILLON

cc
79260629

prestrepoca@se
na.edu.co

37714 -
INTERACTUAR
EN  LENGUA
INGLESA  DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA

DENTRO  DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS

ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN

EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

Ya esta calificado en
Sofia plus

JHON DE JESUS
RODRIGUEZ
ALVAREZ

cc
71085839

jirodrigueza@se
na.edu.co

37799 -
APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIO
NALES Y LA

Ya esta calificado en
Sofia plus

Versién 01
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NORMATIVIDA
D VIGENTE.

ESTEBAN
HERNANDEZ
HENAO

cC
112847679
6

eshernandez@se
na.edu.co

37800 -
GENERAR
HABITOS
SALUDABLES
DE VIDA
MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS
Y SOCIALES.

Ya esta calificado en
Sofia plus

DIEGO DE
JESUS  CALLE
PEREZ

c.C
71535366

dcallep@sena.ed
u.co

37802 -
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACIO
N EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Ya esta calificado en
Sofia plus

JOHN
ALEXANDER
OROZCO
ALVAREZ

cc
71188706

jaorozcoa@sena.
edu.co

38558 - Ejercer
derechos
fundamentales
del trabajo en
el marco de la
constitucion
politica y los
convenios
internacionales

Ya esta calificado en
Sofia plus

DIEGO DE
JESUS  CALLE
PEREZ

c.C
71535366

dcallep@sena.ed
u.co

38561 -
Gestionar
procesos
propios de la
cultura
emprendedora
y empresarial
de acuerdo con
el perfil
personal y los
requerimientos
de los

Ya esta calificado en
Sofia plus

Versién 01




SENA

contextos
productivo y
social.

INCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte de
uicios
evaluativos-

[,

X

Juicios 3004473 DIC
8.xls
El cual se encuentra en la carpeta de evidencias del mes de noviembre en la obligacion 8
el siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/1dYrYaUYF2x3hvZVKJgLOprof7AikMBYX?usp=driv
e_link . y también en la carpetas de evidencias en Secop

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda
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i - N K § « Lo A ] § . o ——
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F108 v i Xk
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Reporte de Juicios de Evaluacion

i
3004473

T z%e

Versién: 1

Denominacién:  SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA.
Estado geba Ficha EN EJECUCION

Fochamicio: 11082024
Fecha fin: “omei202s
|o otadadde  PRESENCIL
11 Rl 5~ REGIONAL ANTIOOUM
12 Centrode 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tiwo [Mimerc de [Nombre [Apetios [Estad | [Juicio de [Fe [Funcionario que registro. I0 evalatve.
o [Tz FLETAORA | NENEZ |GG |2~ RESULTADOS OE A T 55704~ APLICAR EH LA RESOLUGION OE PROBLENAS REALES GEL [FOR E
GRaco  [eLaD [PracTca SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ EvaLusR
. o AS COMPETENCIAS DEL
cc Do ot ok T 00O e e
e e s = ~Ennau | e 3274 TPROMOVER W DIGNIDAD ¥ LA DEL OTH0 APARTIR DELOS [FOR
P : - . £ " Toos co 21 wusTapacon 0 |y g
I s s = RELACIOHES DE CRECHI
, e e
CC [0z 1549  WorA ALETATORA | INENes —[CAG [36180 3" on 67 i WEL FORTALECIHISITO DF LA CULTURADE [FOR
" GIRALDO [ELAD |contexto prosuctivo y social de acuerdo con PAZ A PARTIR DE LA DIGHIDAD HUMAMA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA [EVALUAR
T [0 TETANGRA [ JMEREZ [CATE (35780 - Ennque Low Wurira-Interactuar en & £32761 - SPROMOVER EL US0 RAGIGNAL FOoR
B GRALDO  [ELAD [contedo prosuchuo y social de acuerdo can NATURALES A PARTIR DE CRITERIDS DE SOSTENIBILIDAD Y EvaLLAR
[ TETANGRA [ TMEREZ [CAIT[ 3182 - Resullado de Aprendizae de 1a Mauccien [532873 -1 IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SEVA [APROBAD | #7 OIS AHGEL O35A ARAT
" GIRALDO |ELAD Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL WTEGRAL DE |0
CC [10027146440MaRA ALEJANDRA [JIMERNEZ 371 - Ubiizar harramientas inform3bcas de 527602 - 01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR
B GRALOO  [ELAD [acusrao con las necesicades os manejo oe IFORMACION ¥ L COUUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LaS EvaLusr
. 'CC [1002745442 | MARIA ALEJANDRA [JIMENEZ [CANC [37371 - Unilizar nerramientas inform3tcas de 527603 - 01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DETEMIDOS, DE ACUERDO'
e e e B
x RuCO acuscio con a2 o .4 o e
CC (1002 T8440| AR ALEVADRAINENEZ — [CANG [37371 - Ubizar harramuentas Informsbeas de
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https://drive.google.com/drive/folders/1dYrYaUYF2x3hvZVKJgL0pr9f7AjkMBYX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dYrYaUYF2x3hvZVKJgL0pr9f7AjkMBYX?usp=drive_link

SENA

INCERTE
EVIDENCIA Pantallazo Sofia plus aprendices certificados
FOTOGRAFICA ﬁ
Adjunte JUICIOS F 3012702
reporte de INDUCCION.xls
uicios
evaluativos-
NUMERO DE FICHA 2828569
Fech . . .
eif\icai:e 4/09/2023 Fecha final 3/12/2024 Modalidad: Presencial
Programa de | Técnico Soldadura de productos Etapa de Electiva
Formacion: metalicos en platina la ficha: productiva X
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
REMEDIOS Titulada
Nombre del Aplicacion procedimientos eficaces relacionados con la soldadura en obras civiles y mineria
proyecto: para contribuir al desarrollo socioeconémico del municipio de remedios

Version 01
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N° de juicios
pendientes:

Ninguno

Tipo
Poblacion

de

Comunidad en
general

Convenio:

éCual?  Articulacion
con la media

(Respond

RELACION DE APRENDICES

er en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron

Certificados

Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

28

17

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte
uicios
evaluativos-

de

—
|

£ sy sodaduras en s Qs s (o3 c0®

E--Toponeenid
ey e = e

inbolos da conloma 08 acsbedd SLpe =
especticar 1 forma do fealzar el 3c50090,

. EEEEE N

—

rafisren of mélodo empleadd,

Juicios 2828569 DIC

8.xls

!
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. 5 c o e . 5 u -
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NUMERO DE FICHA 2984002

FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte
uicios
evaluativos-

de

Juicios F-2984002
mayo Aris.xls

Fech
‘:';i:i:e 20/05/2024 Fecha final 24/05/2024  |Modalidad: Presencial
Programa de SOLDADURA DE PLATINA CON Etapa de Electiva
Formacién: PROCESO SMAW EN FILETE. la ficha: productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
REMEDIOS COMPLEMENTARIA
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios NINGUNO Tipo de Comunidad en Convenio:
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
24 20 20
NCERTE
EVIDENCIA

Versién 01




SENA

FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte
uicios
evaluativos-

de

Juicios
F-3041134-Agosto SN

= . |
- j'w““”m““"“’m“ = o= =
NUMERO DE FICHA 3041134
Fech
"}:‘ic"i:'e 12/08/2024 Fecha final 26/08/2024 |Modalidad: Presencial
Programa de SOLDADURA DE PLATINA CON Etapa de Electiva
Formacion: PROCESO SMAW EN FILETE. la ficha: productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
REMEDIOS COMPLEMENTARIA
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios NINGUNO Tipo de Comunidad en Convenio:
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
29
NCERTE
EVIDENCIA

Versién 01




SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

001555222 OBy ESTBEN [VERGARA BARRERA [FOR GERTIFGAR [ 34374 - SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (FLATHA) POR ARCO ELEGTRICO
0 REVESTDO (SMAW) S c 3

456315 - PREPARAR EGUIFOS, MATERIALES. HERRAMENTAS, ACCESORIOS [APF
¥ AREAS DE TRABAX) DE ACUERDO COM ESPECIFICACIONES DE

EF ey esveen A BARERA O CERTTICAR [ R4374 - SOL A PRODUCTOS WETAUCS [PLATRA) POR ARCO ELECTRCD | 139330 - SOLOAR PLATHVA O ACERD AL CARBOND CON PROCESD Sy [t
EVESTOO (AW Eon i o
I SEavESTEen EEEn FOR CERTICAR —[34371 - S0LOAR PRODUCTOS WETALICGS [PUATIA] POR RGO ELECTRCO 136321 VERIFCAR A CALEAD D& LAS TUNTAS SOLDROAS SEaln 6%
T3 ey esmeen [VERGARA BARRERA [FOR CERTIFICAR 5 5 (55522 - NOTEXCAR DEFECTOS D LAS JNTAS SOLDRDAS YREPARAR — [Ao%
FooTasees fEvoeR EsTvENs (CArDENAS FERIADED [FOR CERTIFICAR 95515 - PREPARAR EQUIPOS, MATERALES, WERRATRETAS ACCESORIOS [RPT
(swa  AREAS DE TRABAXD DE ACUERDO COM ESPECIFCACIONES DE
T REvoeRESTVER (CAFOES FERATDE FORCERTICAR (34374 - SOLOAR PRODUCTOS WETALICOS [PLATRA) POR AROD ELECTRCO |130130 - SOLEAR PLATHVA O ACERD AL CARBOND Cof PROCESD ST [t
0 S SEGUN ESPECFICACION DE PROCEDMENTO, NORMAS AVBENTALES, OF
G FEvCeR eSO (CAROERS FERBE FOR CERTGAR 3497 S0L DA PROBUCTOS WETAICOS JPUATVU PR ARSG ELECTRCD 13651 VERY A LA CALED D LS JONTAS SRS Seatn [t
e RS TE FORCERTIICAR (34371 SOLAR PRODUCTOS HETALICOS (PLATIVG POR ARCD ELECTRICD [138523 - NOTFICAR DEFECTOS B LAS J0VTAS SOLOADAS VREPAAE [Pk
(s ORGE ALBERTO [SERULVEDA ECREVERRY FOR CERTIFGAR [34374 - SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO ELECTRICO [100915 - PREPARAR EGUIPGS, MATERALES, NERRAWENTAS. ACCESORIS [A0%
con et

(SMAV) SEGH
020401575 [JORGE ALBERTO [SEPULVEDA ECHEVERRY [FOR CERTIFICAR | 38974 - SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATIIA) POR ARCO ELECTRICO

| ¥ AREAS DE TRABAO DE ACUERDO COM ESPECIFICACIONES DE
458520 - SOLDAR PLATINA DE ACERO AL CARBONO CON PROCESO SVAVY [APF

(CON ELECTRO0 REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMENTO DE SEGUN ESPECIFICACION DE PROCEDIMENTO, NORMAS AMBIENTALES, DE
Ta20a019TE [TORGE ALBERTO [SEPULVEDA ECREVERRY [FOR CERTIFICAR [34974 - SOLOAR PRODUCTOS METALICOS (PLATIA) POR ARCO ELECTRICO [498%21 - VERIFICAR LA CALDAD OE UAS JUNTAS SOLDADAS SEGUN =]
e20a01975 [JORGE ALBERTO SEPULVEDA ECHEVERRY [FOR CERTIFICAR __|34974 - SOLDAR PRODUCTOS METALICOS PLATINA) POR ARCO ELECTRICO [498522 - NOTFICAR DEFECTOS OE LAS JOWTAS SOLDADAS Y REPARAR [P
038540616 [SATAGO [WARm DAz [FOR CERTIFICAR 3974 - SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO ELECTRICO [498919 - PREPARAR EQUIPOS, MATERIALES. HERRAMENTAS ACCESORIOS [ASH
lCON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW/). SEGUN PROCEDIMENTO DE. ¥ AREAS DE TRABAJ) DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE
GIaA06TE [SAmAGo [WARR DAz [FORCERTIFICAR | 34974 - SOLDAR PRODUCTOS METALICOS [PUATIIA) POR ARCO ELECTRICO BONO COM PROCE SO SMAV [P
0 REVESTDO (SMAV) SEGH c o CRMAS s, 0E

038540616 SamAGD [WaRR DAz [FOR CERTIFICAR __|34974 - SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATI) POR ARCO ELECTRICO (438321 - VERIFICAR LA CALIDAD DE LAS JUNTAS SOLDADAS SEGUIY [

Programa de Etapa de Electiva

Formacion: SOLDAR Y RECUPERAR MATERIALES | la ficha: productiva
FERROSOS CON PROCESO SMAW

Certificada X

Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no

REMEDIOS COMPLEMENTARIA

Nombre del N/A
proyecto:

N° de juicios NINGUNO Tipo de Comunidad en Convenio:

pendientes: Poblacién general éCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en niimeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

26 12 12
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NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte de
uicios
evaluativos-

Juicios CTRIA SEP
2024 .xls

cony
Ficha 8 Caractenzacion: w2
cogge: 420016
Vernor: '
Dencmmnacion:

SOLDAR Y RECLPERAR MATERIALES FERROSOS CON PROCESO SUAW

Focha wicia:
Facha fin

Mosadad da Formacion. PRESENCIAL
| Fegionat 5 REGIONAL ANTIOQUA

Cento de formacke: 9502  COUPLEJO TECNOLOGICO MINERD AGROEUPRESARAL

e oior =3 Commiencs T m

R TORGE ABERTG P UCEDR E VY T T TR TPOCR SO0 TS AW SO Q
[ TORGE ABERTS [SEPOLEDA ES Ve i e T TR0 B TS0 Ty - FREF AR Lot EOro R g T APROGE0 v
R e SE5RE o o s : s R u
T EEER TS [PORCERTPICAR—[ab2) - FEC S G YRR ROE00 il
T D ERmoR Gz ERRES ERER O T PROER0 T
T THTHGD RO Rz 5 o5 o

W4 ALEJANDRA [FOR CERTIICAR

G
T TEOTVorRT ROCRIGUET PERET SRIAC G
T A ORBELY SO FEREL [FoR CERTFICAR G
| T ORBELY SO FERET [FoRcerTro G
w T 7 =3 SRUACTS G
e TIVSoESEER Sew s T FORMACTON G
G GEmERTO A TERATROE [FoRceRTFeR e
o TERATRUT [For ceRTFoR G

En equipo de ejecucion de la formacion, van todos aquellos técnico transversal que apoyaron la formacion.
Todos sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos
y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

2.1. Relacion de los proyectos o actividades en los que apoyé (Aplica para personal
administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).
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Identificacion del Numero y fecha Documentos del Instituciones con las Nombrey
proyecto (s) del convenio y/o proyecto (s), que se relaciona teléfono de las
contrato (s) (Si convenio (s) y/o personas
los tiene) contrato (s) contacto

N/A N/A N/A N/A N/A

ADJUNTAR N/A

FOTOGRAFIA DE

ACTIVIDAD

2.2. Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion del
trabajo que no terminé

Razones por las cuales el
trabajo no se entrega
terminado

Recomendaciones para la terminacion
adecuada y oportuna

| N/A | N/A

| N/A

| N/A | N/A

2.3. Relacion de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente

Tema Nombre del documento Medio/ubicacién del documento
Papel, magnético, otro Ubicacion
Calificacion de juicios Reporte de juicios Excel ( 6 ) — cargan en la carpeta,
evaluativos de formacion evaluativos pantallazo y en archivos vinculados
titulada y correspondientes a estos

complementarias

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace

entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, Ubicacion
otro

N/A

N/A

N/A

2.5. Informacién de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los aplicativos
y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por favor colocar: N/A en
administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login
aplicativo usuario/administrador: (Clave)

N/A Usuario: Administrador:

Si contratista 98493943 N/A Planilla Y Capacitaciones Se
inhabilita
al
terminar
contrato
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Sofia plus

98493943

N/A

Rol instructor

Se
inhabilita
al
terminar
contrato

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion del Periodicidad Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
proceso reporte (De obligatorio entrega del Ponemos el nombre
cumplimiento) informe o de quien revisa la
reporte entrega. ejemplo
nanito Pérez
Si contratista Mensual Planilla pago correo Wilfer Alberto Lépez
Madrid
Secop Mensual Montar informes Secop Wilfer Alberto Lopez
Madrid
Drive Mensual Evidencias pago Drive Wilfer Alberto Lopez
Madrid
Correo Comunicaciones diarias Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato
SOFIAPLUS Calificar juicios evaluativos,| Correo- Se inhabilita al
registrar inasistencias de por drive terminar contrato
aprendices, descargar
reportes.

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacidn, que relaciona en sus informes GC)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia
fotografica/documental

N° obligacion obligacion Periodo Si, lista de asistencia.
1. Desarrollar las Rendir informes Mensual (abajo del cuadro pone;
actividades de sobre el proceso de Folio 1-Listas de asistencia
acuerdo con los formacion de las -Registro fotografico-Guias
planes que se siguientes  fichas e instrumentos
elaboren asignadas
previamente con 2828569-2984002-
personal que cumpla 3004473-3012702-
con las exigencias de 3041134-3072492-
formacion 3041510 de
académica y acuerdo a la
pedagdgica que el programacion
SENA determine establecida
2. Seleccionar vy Talleres, Mensual Folio 1-Listas de asistencia
programar cuestionarios, -Registro fotografico-Guias
actividades de actividades, e instrumentos
ensefianza - practicas y
aprendizaje - exposiciones
evaluacién segun el
programa de
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Formacién

profesional,

calendario de

formacion 'y el

enfoque

metodoldgico

adoptado

3.Seleccionar Brindar Formacién Mensual Registro Fotografico
ambientes de en el ambiente de Lista de asistencia
aprendizaje con base formacién de teoria

en los resultados y practicas en la

propuestos y en las sede colegio Ignacio

caracteristicas y Yepes Yepes

requerimientos de

los aprendices

4.Desarrollar las Rendir informes Mensual Folio 1-Listas de asistencia
actividades sobre el proceso de -Registro fotografico-Guias
contractuales de formacion de las e instrumentos
acuerdo con la siguientes  fichas

programacion asignadas

establecida en los 2828569-2984002-

procesos formativos 3004473-3012702-

del centro de 3041134-3072492-

formacion. 3041510

5.Participar Proyecto formativo Mensual Guias-Proyecto

activamente en los
equipos ejecutores,
con el fin de
garantizar la unidad

técnica en la
ejecucion de la
formacion de
acuerdo con los
lineamientos v

politicas establecidas
desde la Direccién de
Formacién
Profesional:
formulacion de
proyectos
formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje,

elaboracién de
talleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en la
formaciodn,

elaboracién de

pruebas, items que

de la formacidon
3004473
Talleres-Guias  de
aprendizaje
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alimentardn los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices si a ello
da lugar, entre otras

6.Participar en la
programacion y
ejecucion del
proceso de induccion
de aprendices de
formacién titulada,
en el reconocimiento
de aprendizajes
previos y gestionar la
anulacion de la
matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase
de Induccién vy
manifiesten su deseo
de no continuar, una
vez de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los
aprendices a la ruta
de aprendizaje

Proceso de
induccion a la
formacion
profesional por
medio de curso
complementario en
el mes de junio
ficha 3012702

junio

Registro fotografico

7.Entregar al
Supervisor del
Contrato la
informaciéon que le
sea solicitada en
relacion  con el
proceso de ejecucion
de la formacidn:
proyecto formativo,
guias de aprendizaje,

planeacién
pedagdgica del
proyecto formativo,
Portafolio de
evidencias,
verificacién de
condiciones del
ambiente de
aprendizaje,
planeacion,
seguimiento y

evaluaciéon de la
etapa productiva vy
en general los

Entrega mensual de
evidencias en el Drive
dispuesto por el
supervisor del
contrato del instructor
como son guias de
aprendizaje,
planeacidn, proyecto
formativo,

Mensual

Guias-Proyecto
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informes que la
formacion por
competencias exija.

8.Informar en un Registrar juicios | Aproximadamente Reporte de juicios
plazo maximo de 8 evaluativos en | cada mes evaluativos

dias habiles a los Plataforma Sofia Plus.

aprendices el juicio

de aprendizaje

obtenido en cada

fase y/o

competencia del

proceso de

formacion.

9.0rientar la Se imparte lista de asistencia.
Formacion formacidn al material fotografico
Profesional Integral programa técnico Mensualmente

como un - proceso en soldadura de diversas

ed}Jc:?tivo tec')lrico- productos actividades

practico, de caracter metilicos en relacionadas en la

integral orientado al ) ) laneacién

desarrollo de platina ficha p clc

conocimientos 3004473 pef:lagoglca y las

técnicosl En el cual se guias de

tecnoldgicos, de realizan las aprendizaje

actitudes y valores actividades de

para el desarrollo soldadura y corte

humano vy la de metales

convivencia  social,

que le permitan a la Y se imparte

persona actuar .,

critica v formacién a las

creativamente en los
contextos

productivos v
sociales, la
interiorizaciéon de
valores éticos, Ia

utilizacion de las
cuatro fuentes del
conocimiento.

siguientes fichas
complementarias
2984002-
3012702-
3041134-
3072492-
3041510

10. Presentar el
reporte de eventos
en SOFIA  PLUS
(Programaciéon  con
visto bueno del
supervisor del
contrato) en los
primeros dias habiles
de cada mes y demas
soportes requeridos

Cronograma de
programacion en
aplicativo  Sofia
plus

se subio el informe
mensual de ejecucién
contractual y la

planilla de pago del

Mensual

Formato planeacién
(metodolodgica) mensual
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para la legalizacion
del pago de los
honorarios.

aplicativo S|
Contratista en la
Plataforma Secop |l
en las fechas
establecidas por el

supervisor mes a mes

11. Participar en los

comités de
evaluacion y
seguimiento

ordinario y

extraordinarios, que
se programen para

Participacion en
comité de
evaluacion el 10 de
julio de 2024 donde
se rinde informe de
los procesos de
formaciéon de la

julio

Informe de comité

los aprendices, ficha 3004473

garantizando en

todo momento el

debido proceso

definido en el

Reglamento de

Aprendices

12. Ejercer las Toma de Listas de asistencia
actividades con asistencia y Mensualmente Pantallazo inasistencia
estricta observancia registro de aplicativo Sofia plus

del Reglamento de
aprendices del SENA

inasistencia en
aplicativo  Sofia
plus

13. Desarrollar las
actividades de
formacidn, aplicando
las normas técnicas y
legales que
garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el
fin de garantizar la
proteccién de los
recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del
Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y
Resolucion 555 de
2006 del SENA vy

Disminuir la
utilizacion de papel
utilizando medios
digitales.

Mensualmente

Uso de correo y
Herramientas digitales

Versién 01




4
SENA

N

demas normas
concordantes.

14. Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de

Registro de
inasistencia en
Sofia plus -
creaciéon de rutas
de aprendizaje de

Mensualmente

Registro  de  juicios
evaluativos

Pantallazo inasistencia
Pantallazo creacién de
rutas

acuerdo con los las fichas
procesos que son de complementarias
su responsabilidad, 2984002-
garanticen la calidad 3012702-

de la informacién y 3041134-

su coherencia con. el 3072492-

proceso formativo 3041510

tales como: . -
o . Registro de juicios
inasistencias de -
aprendices a la evaluativos
formacidén, creacién

de rutas de

aprendizaje y

asociacion de

aprendices a la ruta,

registro de juicios

evaluativos,

reconocimiento de

aprendizajes previos

y comunicar al

supervisor del

contrato

oportunamente

anomalias,

inconsistencias,

novedades de

aprendices y

hallazgos en el

registro de la

informacion.

15. Desarrollar Rendir informes Mensualmente Registro fotogréfico
acciones de sobre el proceso de Listas de asistencia

formacién Titulada y
Complementaria de
forma presencial, de
acuerdo con la
demanda de |Ia
oferta educativa y la
programacién
establecida por el
supervisor de
contrato.

formacion de las
siguientes  fichas
asignadas

2828569-2984002-
3004473-3012702-
3041134-3072492-

3041510 de
acuerdo a la
programacion
establecida
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16. Usar y gestionar
las diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales  de
apoyo académico vy
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera veraz y
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Actualizacién
permanente del

portafolio de
evidencias en la
Sofia Plus.
Correo

Mensualmente

Reporte de juicios
evaluativos Sofia plus.

17. Brindar apoyo en

el proceso de
Evaluacion y
Certificacion de

Competencias
Laborales (ECCL),
segun la necesidad

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacién

del Centro de

Formacion.

18. Participar en la Para este afio no se
generacion y realizaron
desarrollo de actividades acordes
proyectos de a esta obligacién

investigacion
aplicada, innovacién

pedagdgica y
desarrollo
tecnoldgico, de

interés institucional.

19.Realizar  apoyo
técnico en el Disefio

y Desarrollo
Curricular de los
programas de
formacion que

requiera el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacidn

20.. Orientar vy
propiciar en los

procesos de
aprendizaje el
emprendimiento, la
elaboracién de
proyectos

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacién
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productivos y la
participacion en
diferentes eventos
(Renovacion cultural,
ciudadania digital, y

worldskills), que
fortalezcan la
formacion del
aprendiz.

21. Orientar al
aprendiz sobre las
diferentes

modalidades de
etapa practica
establecidas

institucionalmente.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

22. Brindar apoyo
técnico a los
procesos de compras
de bienes y servicios,
acorde a su
especialidad técnica,
segun la necesidad
del Centro de
Formacidn.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

23. Participar en las
actividades indicadas
por el Centro para el
mejoramiento de los
procesos

establecidos en la
Red de Procesos del
Sistema Integrado de

Se realizd el curso
en la plataforma
S| contratista de
SST y de
discapacidad

Febrero

Certificado de curso SST
y certificado de curso de
discapacidad

Gestion de la

Calidad.

24. Elaborar Para este afio no se
solicitudes de realizaron
materiales de actividades acordes
formacion a esta obligacion

necesarias para la
ejecucion de la
formacién, asi como
codificacidn y apoyo

técnico en la

recepcion de estos y

evaluacion de

proveedores.

25. Aportar Certificado en la Norma Certificado norma de
certificado de de competencia laboral competencia laboral
aprobaciéon o la “Orientar ~ Formacién 240201056

Versién 01




4
SENA

N

evidencia de
inscripcién efectiva
al proceso de
evaluacion de

competencias de las
normas “ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056”, lo
anterior conforme a
los plazos
establecidos en la
circular N°: 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017
y/o en la que
modifique y/o
adicione o derogue
la misma”.

Presencial De Acuerdo
Con El Procedimiento
Técnico Y Normativo

240201056”

26. Realizar el apoyo
técnico en la
divulgaciéon de la
oferta educativa del
Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial,
acorde a la
especialidad técnica.

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

Trimestralmente

27. Implementar
estrategias para la
retencion de los

aprendices y
justificar

plenamente de
acuerdo con el
reglamento del

aprendiz cuando se

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion
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presente la
desercion.
28. Apoyar otras Se participé en la Noviembre Registro  fotografico -
actividades de jornada formativa Asistencia
acuerdo  con la del encuentro
especialidad del pedagdgico
prograr.nla , de regional (EPR)
formacion y el objeto
2024 y
contractual.

reinduccién SENA
el dia 1 de
noviembre en el

29. Apoyar al
Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial en
el proceso de
registro  calificado
en: documentacién
de las condiciones de
calidad para la
obtencion de
Registros calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y
proceso de
autoevaluacion.

municipio de
Segovia

Para este afio no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion

ANEXOS: Algunos ejemplos

FOTO1. FOTO 1. Evidencias de la obligacion 1,4,5,7,9,12,15 (guias de aprendizaje, registro
fotografico, listas de asistencia)
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S i
% %
= ".E Cuestionario GTAW Guia GTAW
%"é‘f sin respuestas.docx actualizada LUIS.docx

o

Asistencia Abril .pdf

&

Asistencia Mayo .pdf

FOTO2. Evidencia de obligacion 2y 9
Asistencias -Actividades -cuestionarios

m- 5 5 - e

Cuestionario GTAW 1-Asistencia Asistencia F-Instrumento de  Asistencia Ambiental
sin respuestas.docx Mayo pdf Tecnico.pdf evaluacion-Cuestionat 4.jpg

FOTO3. Evidencia de obligacion 3, Ambientes de formacion
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FOTO 4. evidencia obligacién 10 planeacion metodolégica, programacion Sofia plus, seguridad

LI = = |

P.Metodologica  P.Metodologica junio Autoliquidaciones_10 Autoliquidaciones_se Autoliquidaciones_ag
NOVIEMBRE 2024.xls 2024.xls 66276660_202408_20: p 2024 pdf osto 2024.pdf

social

FOTO 5. evidencia obligacién 8 reportémde juicios evaluativos

[ X [ [, [
X h X a X H X E X H
Juicios 2828569  Juicios 3004473 NOV  Juicios 3004473 DIC Juicios 2828569 JUICIOS F 3012702
mayo. 17.xls 9.xls 8.xls ABRIL 15.xIs INDUCCION.xls

FOTO 6. evidencia obligacion 25 norma de competencia laboral

=

1-NORMA HASTA EL
2025 pdf
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FOTO 7. evidencia obligacidn 28 participar encuentro pedagdgico

8"
&
Asistencia 1
Encuentro pedagogic

FOTO 8. evidencia obligaciones 12,13, 14y 16 utilizacion de herramientas digitales

TECNICO JUNO 2024 REMEDIOS o 85| B
i Aoy, Calo e, Ciros o, Fian el Gaouan Albetn ilde Bnde, KakelCritien, L. L

oS v e e

e 20240806170859215.pdf trabajo GTAW D febis «

Isa8e Gublarrez <jss: 36T et o

Consultar Inasistencias de Aprendices.

Cargti por L o s POF, o
ass ahoca s s e (AT P G T SILLAURADE FROCUCTIE
s G 0 S 4
tarchive adjunta: Analicecta por Gl O P X BT WTERIECLACOST
ot s o4
4
13
+ .
cuastonss_ g
Inasistencias del Aprendiz
a
(e Rosponder | [ o Reenviar (@) i e ez T s EeTETE Vs iz
S N ) st DO SELND 2 TLENATHO BEFCHE 0
s 1

FOTO 9 evidencia obligacion 11 comité de evaluacion

[,
%
INFORME COMITE
Soldadura REMEDIOS
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FIRMA FIRMA

3{ iL,.M_. L/

.
LUIS ANGEL OSSA ARANGO WILFER ALBERTO JOPEZ D
CONTRATISTA SUPERVISOR -

Proyectd: LUIS ANGEL OSSA ARANGO
Cargo: (Instructor—regular)

Revisé: Gladys Yamile Zapata Lara
Cargo: (Asistente Coordinacion Académica)

NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES

GENERALIDADES

El informe sobre la gestion del contratista Instructor/Administrativo tiene como principal caracteristica realizar
una descripcién resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando actualmente; las
actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestion.

En equipo de ejecucidon de la formacidn, van todos aquellos del técnico transversal que apoyaron la formacion.
Todos sin excepcion.

A esto debera agregar las listas de asistencias y evidencias fotograficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos y
aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha.

En el item 2.1 Relacion de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad, coordinacion
o supervision. Detalle del proyecto a su cargo, con el nimero y fecha, documentos del mismo, instituciones con
las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

El item 2.2 Explicacion de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los trabajos no
terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las recomendaciones para la terminacién
adecuada y oportuna.

El item 2.3 Relacién de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando,
indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacién del documento.

El item 2.4 Relacién de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace
entrega de informacion. Debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos elaborados, medio
(Papel, medio magnético, otro) y la ubicacién del documento.

El item 2.5 Informacién de la base de datos a su cargo. Esta informacién debe ser diligenciada Unicamente por los
funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario, indicando
si es 0 no administrador, permisos de usuario y el login (clave).
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Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.

NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES — al finalizar el documento, cada
evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las obligaciones contractuales

ejecutadas en la institucion en el mismo desarrollo.
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

ANTIOQUIA ,
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Version No 02
SERVICIOS No CO1.PCCNTR. 5820816 DE 2024 pagina 1 do 16

Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

FERNANDO CANO GOMEZ
Subdirector Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR. 5820816 DURANTE EL PERIODO DEL 1/12/2024 AL 12/12/2024

INFORME No 11.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

Objeto del Contrato:

5 9502_080 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear
y orientar la formacidn Profesional Titulada o complementaria en la linea
tecnoldgica produccién y transformacion, modalidad presencial en el
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Contrato No:

CO1.PCCNTR. 5820816

Contratista: LUIS ANGEL OSSA ARANGO
Valor del Contrato: $ 35.903.951

Fecha de inicio: 02/02/2024

Fecha de terminacion: 12/12/2024

Numero de la péliza

65-46-101042889

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD SI | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | SUSPENSION X «Nota_Suspension
2 | MODIFICACION X «Nota_Modificacion»
3 ADIQION X | «Nota_Adicion»
4 | PRORROGA X «Nota_Prorroga»

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Fecha de Aprobacion:

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL | Pt de Aobecio

SENA ANTIOQUIA ,
7AV INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Version No 02
SERVICIOS No CO1.PCCNTR. 5820816 DE 2024 pigina2 de 16

5 | CESION X «Nota_Cesion»
6 | TERMINACION X «Nota_Terminacion»
ANTICIPADA

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | S | N | Fechainforme novedad aseguradora:

aseguradora ()

Vigencia Final Péliza: 20/04/2025
Valor Final Pdliza: $ 3,590,395.10

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente

contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 35.903.951
Pago mensual: $1.380.921
Valor Total pagado: $35.903.951
Saldo financiero a ejecutar: $0
4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
Niumero de la planilla de
aportes: 1067824760
Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Oftros:
$428.600 $173.200 $ 221.600 $ 33.800
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA
REPORTA Abril Julio Octubre
ANTECEDENTES?
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Judiciales Sl NO: x Sl NO: X Sl NO: X
Disciplinarios Sl: NO: x Sl: NO: X Sl: NO: X
Fiscales Sl NO: x Sl NO: X Sl NO: X
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

contractuales de acuerdo con la

siguiente ficha:3004473 de

registro fotografico

Entreg6 informe de ejecucion. SI: X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecuciéon | Cumpl | Cumple | No Evidencias Observaciones/Ju
Obligacié del mes e parcialm | cumple stificacion si la
n ente respuesta es
diferente a cumple

1 Desarrollar las actividades de | Impartir formacion a la siguiente X Lista de asistencia

acuerdo con los planes que se | ficha:3004473 de acuerdo a la

elaboren  previamente  con | programacion establecida Registro fotografico

personal que cumpla con las

exigencias  de  formacion

académica y pedagogica que el

SENA determine
2 Seleccionar 'y programar | Se realizd actividades campo a X Registro fotografico

actividades de ensefianza - | laficha 3004473

aprendizaje — evaluacion segun

el programa de Formacion

profesional,  calendario  de

formacion 'y el  enfoque

metodolégico adoptado
3 Seleccionar  ambientes  de | Brindar Formacion en el X Registro Fotografico

aprendizaje con base en los | ambiente de formacion de Lista de asistencia

resultados propuestos y en las | teoria y practicas en la sede

caracteristicas y requerimientos | colegio Ignacio Yepes Yepes.

de los aprendices
4 Desarrollar  las  actividades | Impartir formacion a la X Lista de asistencia,
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programacion establecida en los
procesos formativos del centro
de formacion.

acuerdo con la programacion
establecida

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
gjecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: ~ formulacién  de
proyectos formativos, disefio de
actividades de  aprendizaje,
elaboracién de talleres,
estrategias  pedagogicas  a
implementar en la formacion,
elaboraciéon de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras

Se elabor6 la guia de X
aprendizaje para la formacién
3004473

Guia de Aprendizaje

Participar en la programacién y
ejecucion  del  proceso  de
induccién de aprendices de
formacion  titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los aprendices
que no se presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su deseo

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta
obligacion.

Para este mes el
contratista no
desarrollo
actividades acordes
a esta obligacion
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de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucién de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica  del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion  de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacion por
competencias exija.

Actualizacion de la carpeta de X
evidencias dispuesta en el
drive por el supervisor de
contrato para su revisién

Guia de aprendizaje
Registros fotograficos
Asistencias

Informar en un plazo maximo de
8 dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Registrar juicios evaluativos en X
Plataforma Sofia Plus.

Reporte de juicios evaluativos

Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
proceso  educativo  teérico-
practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,

FORMACION TITULADA X
FICHA: 3004473
SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS
EN PLATINA

Dias de ejecucion:

Listas de asistencia
Registros fotogréaficos

Guia de aprendizaje
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tecnologicos, de actitudes y
valores para el desarrollo
humano y la convivencia social,
que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en
los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacion de
las  cuatro  fuentes  del
conocimiento.

02-03-04-05-06-09 y 10 del
2024

Actividad:

AP02 - Ejecutar proceso de
soldadura revestida y corte de
metales con el proceso SMAW,
teniendo en cuenta los
elementos de  proteccion
personal.

Competencia:

Soldadura de productos
metalicos en platina con
proceso Smaw.

Resultados de aprendizaje:
02. Soldar juntas en ranura con
proceso smaw segun
procedimiento calificado y
normas de seguridad e higiene
en el trabajo

EVENTO ESPECIAL:

N/A

Dias: 11'Y 12 del 2024.
Actividad: Balance a la
ejecucion de los programas de
formacion de la vigencia 2024.
Competencia:

Paz y Salvos y documentacion
contractual.

Resultados de aprendizaje:
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Entrega de documentacién y
terminacion contractual 2024

10

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del supervisor
del contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la
legalizacién del pago de los
honorarios.

Subir el informe mensual de X
ejecucion contractual y la
planilla de pago del aplicativo
S| Contratista en la Plataforma
Secop Il en las fechas
establecidas por el supervisor.
Se realizo el pago de la
seguridad social del
correspondiente mes

Horario Diagramado y Registro de
tiempos en Plataforma Sofia plus

Planilla PDF de pago de
Seguridad social.

11

Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
ordinario y extraordinarios, que
se programen para los
aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta
obligacién.

Para este mes el
contratista no
desarrollo
actividades acordes
a esta obligacion

12

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento de aprendices del
SENA

Registrar la asistencia de los X
aprendices a las actividades de
formacion.

Listas de asistencia
Registro fotografico

13

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los

Disminuir la utilizacion de papel X
utilizando medios digitales.

Uso de Herramientas digitales
Correos electronicos
WhatsApp
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recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucion 555 de
2006 del SENA y demas normas
concordantes.

14

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de |la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor
del contrato  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

Juicios evaluativos

15

Desarrollar acciones de
formacion Titulada y
Complementaria  de  forma

X
Registro de juicios evaluativos
Impartir formacién a la X
siguiente ficha:3004473 de

Lista de asistencia,
Registro fotografico
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presencial, de acuerdo con la | acuerdo a la programacion
demanda de la oferta educativa y | establecida

la programacion establecida por

el supervisor de contrato.

16 Usar y gestionar las diferentes | Actualizacién permanente del X Evidencias en el Drive
plataformas tecnolégicas | portafolio de evidencias en el
institucionales de apoyo | Drive
académico y  administrativo
relacionado con su  rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

17 Brindar apoyo en el proceso de | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
Evaluacion y Certificacién de | actividades acordes a esta contratista no
Competencias Laborales | obligacion. desarrollo
(ECCL), segun la necesidad del actividades acordes
Centro de Formacion. a esta obligacion

18 Participar en la generacion y | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
desarrollo de proyectos de | actividades acordes a esta contratista no
investigacion aplicada, | obligacion. desarrollo
innovaciébn  pedagbgica y actividades acordes
desarrollo tecnolégico, de interés a esta obligacion
institucional.

19 Realizar apoyo técnico en el | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
Disefio y Desarrollo Curricular de | actividades acordes a esta contratista no
los programas de formacién que | obligacion. desarrollo
requiera el Complejo
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Tecnoldgico Minero actividades acordes
Agroempresarial. a esta obligacion

20 Orientar 'y propiciar en los | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
procesos de aprendizaje el | actividades acordes a esta contratista no
emprendimiento, la elaboracion | obligacion. desarrollo
de proyectos productivos y la actividades acordes
participacion ~ en  diferentes a esta obligacion
eventos (Renovacién cultural,
ciudadania digital, y worldskills),
que fortalezcan la formacién del
aprendiz.

21 Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
diferentes modalidades de etapa | actividades acordes a esta contratista no
practica establecidas | obligacion. desarrollo
institucionalmente. actividades acordes

a esta obligacion

22 Brindar apoyo técnico a los | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
procesos de compras de bienes y | actividades acordes a esta contratista no
servicios, acorde a  su | obligacién desarrollo
especialidad técnica, segun la actividades acordes
necesidad del Centro de a esta obligacion
Formacion.

23 Participar en las actividades | Para este mes no se realizaron X Para este mes el

indicadas por el Centro para el | actividades acordes a esta
mejoramiento de los procesos | obligacion
establecidos en la Red de

contratista no
desarrollo
actividades acordes
a esta obligacién
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Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

24 Elaborar solicitudes de | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
materiales de formacion | actividades acordes a esta contratista no
necesarias para la ejecucion de | obligacion. desarrollo
la  formaciéon, asi  como actividades acordes
codificacion y apoyo técnico en la a esta obligacién
recepcion de estos y evaluacion
de proveedores.

25 Aportar certificado de aprobacion | Certificado en la Norma de X Norma de competencia laboral

0 la evidencia de inscripcidn
efectiva al proceso de evaluacion
de competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o
la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056", lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-
201-000208 del 21 de noviembre
de 2017 y/o en la que modifique
y/o adicione o derogue la misma”.

competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS 240201044”
0 la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056"
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26 Realizar el apoyo técnico en la | Para este mes no se realizaron X
divulgacion de la oferta educativa | actividades acordes a esta Para este mes el
del Complejo Tecnoldgico Minero | obligacién. contratista no
Agroempresarial, acorde a la desarrollo
especialidad técnica. actividades acordes

a esta obligacion

27 Implementar estrategias para la | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
retencion de los aprendices y | actividades acordes a esta contratista no
justificar plenamente de acuerdo | obligacion. desarrollo
con el reglamento del aprendiz actividades acordes
cuando se presente la desercion. a esta obligacién

28 Apoyar ofras actividades de | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
acuerdo con la especialidad del | actividades acordes a esta contratista no
programa de formacién y el | obligacion. desarrollo
objeto contractual. actividades acordes

a esta obligacion

29 Apoyar al Complejo Tecnoldgico | Para este mes no se realizaron X Para este mes el
Minero Agroempresarial en el | actividades acordes a esta contratista no
proceso de registro calificado en: | obligacion. desarrollo
documentacion de las actividades acordes
condiciones de calidad para la a esta obligacion
obtencién de Registros
calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos y
proceso de autoevaluacion.
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Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demés
evidencias segun el caso.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




o
SENA ANTIOQUIA

N

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.CO1.PCCNTR. 5820816 DE 2024

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pégina 15 de 16

7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico

del contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:

Cumplimiento a | Retraso Inconveniente Asunto

las Obligaciones: Pendiente

Punto critico

Otros:

Tiempo otorgado
para realizar la
accion requerida:

Verificacion de lo | SI: Evidencias

requerido

NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

Se concluye que el contratista cumplio durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades,

anomalias o0 hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los treinta (12) dias del mes de diciembre de 2024.

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
«Titulo_Supervisor» del Contrato No CO1.PCCNTR. 5820816 DE 2024

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, 12 de diciembre de 2024

Sefior

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5820816
Coordinador Académico

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
diciembre del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5820816 del afio 2024

LUIS ANGEL OSSA ARANGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 98493943 de Bello (Ant.), en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y cinco millones novecientos tres
mil novecientos cincuenta y un pesos M/CTE ($35.903.951). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en
mensualidades vencidas hasta tres millones cuatrocientos cincuenta y dos mil trescientos tres pesos M/CTE. ($
3.452.303), y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y un ultimo pago de acuerdo con la vigencia
contractual de un millén trescientos ochenta mil novecientos veintitin pesos M/CTE ($1.380.921).

Observacion: Reduccion de valor de contrato por $ 148.852 para el primer pago, dado que el contrato inicid
el 02 de febrero

Plazo: Sera hasta 12/12/2024
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OBJETO:
5_9502_080 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnolégica produccién y transformacion, modalidad
presencial en el Complejo Techoldgico Minero Agroempresarial

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades de
acuerdo con los planes que se
elaboren previamente con personal
que cumpla con las exigencias de
formacion académica y pedagégica
que el SENA determine

Impartir  formacion a la
siguiente ficha:3004473 de
acuerdo a la programacion
establecida

Lista de asistencia

Registro fotografico

equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formaciéon de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion Profesional:
formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagogicas a
implementar en la formacion,

aprendizaje para la formacion
3004473

2 | Seleccionar y programar | Se realiz6 actividades campo a | Registro fotografico
actividades de ensefianza - | laficha 3004473
aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacion profesional,
calendario de formacion vy el
enfoque metodolégico adoptado

3 | Seleccionar ambientes de | Brindar Formacién en el | Registro Fotografico
aprendizaje con base en los | ambiente de formaciéon de | | , ,
resultados propuestos y en las | teoria y practicas en la sede | Lista de asistencia
caracteristicas y requerimientos de | colegio Ignacio Yepes Yepes.
los aprendices

4 | Desarrollar las actividades | Impartir  formacién a la | Lista de asistencia,
contractuales de acuerdo con la | siguiente ficha:3004473 de , i,
programacion establecida en los | acuerdo con la programacion | redistro fotografico
procesos formativos del centro de | establecida
formacién.

5 | Participar activamente en los | Se elabor6 la guia de

Guia de Aprendizaje
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elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices si a
ello da lugar, entre otras

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada,
en el reconocimiento  de
aprendizajes previos y gestionar la
anulacion de la matricula de los
aprendices que no se presentan en
la fase de Induccion y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

Entregar al Supervisor del Contrato
la informacién que le sea solicitada
en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacién: proyecto
formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias,
verificacién de condiciones del
ambiente de aprendizaje,
planeacién, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva y
en general los informes que la
formacion por competencias exija.

Actualizacion de la carpeta de
evidencias dispuesta en el
drive por el supervisor de
contrato para su revisién

Guia de aprendizaje

Informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Registrar juicios evaluativos en
Plataforma Sofia Plus.

Registros fotograficos
Asistencias

Reporte de juicios
evaluativos

Orientar la Formacién Profesional
Integral como un proceso educativo
tedrico-practico, de caracter integral
orientado  al  desarrollo  de
conocimientos técnicos,
tecnologicos, de actitudes y valores
para el desarrollo humano y la
convivencia social, que le permitan
a la persona actuar critica vy
creativamente en los contextos
productivos y  sociales, la
interiorizacién de valores éticos, la

FORMACION TITULADA
FICHA: 3004473
SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS
EN PLATINA

Dias de ejecucion:
02-03-04-05-06-09 y 10 del
2024

Actividad:

APQ2 - Ejecutar proceso de
soldadura revestida y corte de
metales con el proceso SMAW,

Listas de asistencia

Registros fotograficos

Guia de aprendizaje
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utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento.

teniendo en cuenta los
elementos de  proteccion
personal.

Competencia:

Soldadura de productos
metalicos en platina con
proceso Smaw.

Resultados de aprendizaje:
02. Soldar juntas en ranura
CON proceso smaw segun
procedimiento calificado y
normas de seguridad e
higiene en el trabajo

EVENTO ESPECIAL:

N/A

Dias: 11'Y 12 del 2024.
Actividad: Balance a la
ejecucion de los programas de
formacion de la vigencia 2024.
Competencia:

Paz y Salvos y documentacion
contractual.

Resultados de aprendizaje:
Entrega de documentacion y
terminacion contractual 2024

10 | Presentar el reporte de eventos en | Subir el informe mensual de | Horario Diagramado vy
SOFIA PLUS (Programacion con gjecucion contractual y la | Registro de tiempos en
visto bueno del supervisor del planilla de pago del aplicativo | Plataforma Sofia plus
contrato) en los primeros dias Sl Contratista en la Plataforma
habiles de cada mes y demas Secop Il en las fechas
soportes requeridos para la establecidas por el supervisor.
legalizacion del pago de los Se realizd el pago de la
honorarios. seguridad social del | Planilla PDF de pago de

correspondiente mes Seguridad social.

11 | Participar en los comités de | Para este mes no se realizaron
evaluacion y seguimiento ordinarioy | actividades acordes a esta
extraordinarios, que se programen | obligacion.
para los aprendices, garantizando
en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices

12 | Ejercer las actividades con estricta | Registrar la asistencia de los | Listas de asistencia

observancia del Reglamento de
aprendices del SENA

aprendices a las actividades de
formacion.

Registro fotografico
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13

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005
y Resolucién 555 de 2006 del SENA
y demés normas concordantes.

Disminuir la utilizacién de papel
utilizando medios digitales.

Uso de Herramientas
digitales

Correos electronicos

WhatsApp

14

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacion, creacién
de rutas de aprendizaje y asociacién
de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes  previos vy
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Registro de juicios evaluativos

Juicios evaluativos

15

Desarrollar acciones de formacion
Titulada y Complementaria de forma
presencial, de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la
programacion establecida por el
supervisor de contrato.

Impartir  formacion a la
siguiente  ficha:3004473 de
acuerdo a la programacion
establecida

Lista de asistencia,

Registro fotografico

16

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Actualizacién permanente del
portafolio de evidencias en el
Drive

Evidencias en el Drive
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17

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de
Formacion.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

18

Participar en la generaciéon vy
desarrollo  de proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

19

Realizar apoyo técnico en el Disefio
y Desarrollo Curricular de los
programas de formacién que
requiera el Complejo Tecnolbgico
Minero Agroempresarial.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

20

Orientar y propiciar en los procesos
de aprendizaje el emprendimiento,
la elaboracién de proyectos
productivos y la participacion en
diferentes eventos (Renovacion
cultural, ciudadania digital, vy
worldskills), que fortalezcan la
formacion del aprendiz.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

21

Orientar al aprendiz sobre las
diferentes modalidades de etapa
practica establecidas
institucionalmente.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

22

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segin la necesidad del
Centro de Formacion.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion

23

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestion de
la Calidad.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion

24

Elaborar solicitudes de materiales
de formacion necesarias para la
ejecucion de la formacion, asi como
codificacién y apoyo técnico en la
recepcion de estos y evaluacion de
proveedores.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.
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25

Aportar certificado de aprobacion o
la evidencia de inscripcidn efectiva
al proceso de evaluacion de
competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO  240201056", lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-
201-000208 del 21 de noviembre de
2017 ylo en la que modifique ylo
adicione o derogue la misma”.

Certificado en la Norma de
competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS 240201044”
0 la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO 240201056”

Norma de competencia
laboral

26

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa
del Complejo Tecnologico Minero
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

27

Implementar estrategias para la
retencion de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercidn.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

28

Apoyar ofras actividades de
acuerdo con la especialidad del
programa de formacion y el objeto
contractual.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

29

Apoyar al Complejo Tecnoldgico
Minero  Agroempresarial en el
proceso de registro calificado en:
documentacion de las condiciones
de calidad para la obtenciéon de
Registros calificados, alistamiento
de las visitas de los pares
académicos y proceso de
autoevaluacioén.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y No.1067824760 de la planilla en
pago SIMPLE del mes de NOVIEMBRE, 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (1) folios

Los folios de las evidencias de este informe reposan en el Drive dispuesto por el Coordinador Académico en la carpeta
de evidencias instructores 2024 en el link:

https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJgVnld4JQjYVxXmg7U6D7g 3bUUK3?usp=sharing

Cordialmente,

Jp.
LUIS ANGEL OSSA ARANGO

Contratista
C.C. No. 98493943 de Bello (Ant.)

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V10
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COORDINADOR ACADEMICO
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 07777-758218
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: LUIS ANGEL OSSA ARANGO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 98.493.943 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: lossaa@sena.edu.co Numero de Cuenta: 42088214328
IP/N° de contacto: 44443 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5820816/2024 N° Compromiso SIIF 15024 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
5_9502_080 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION
(Descripcion del servicio prestado) MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMP

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 12/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 1.380.922
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 35.788.875
Valor Bruto Pago: $ 1.380.922,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.380.922 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.380.922 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $628.222 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA| 628.222,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 1067824760 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.300.000 1.380.921 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 162.500 172.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
208.000 ($ 221.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
$
$

ARL I\

0 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Jaime Isaza Cadavid 5.524,00 | 0,400%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040 173.200 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 209.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 7.632.182

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.375.398,00

SON: UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion a la siguiente ficha:3004473 de acuerdo a la programacién establecida

Se realiz6 actividades campo a la ficha 3004473

Brindar Formacion en el ambiente de formacion de teoria y practicas en la sede colegio Ignacio Yepes Yepes

Se elabor6 la guia de aprendizaje para la formacion 3004473

Actualizacién de la carpeta de evidencias dispuesta en el drive por el supervisor de contrato para su revision

Registrar juicios evaluativos en Plataforma Sofia Plus

FORMACION TITULADA FICHA: 3004473 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA Dias de ejecuci

Subir el informe mensual de ejecucion contractual y la planilla de pago del aplicativo SI Contratista en la Plataforma Secop Il en las

Disminuir la utilizacion de papel utilizando medios digitales

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados !

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los | F. ]

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados '_}_l l J'.hy{# 'y,
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores — }

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda LUIS ANGEL OSSA ARANGO

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que EI Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Sgp_ervi§or,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; i Z/ (/: - >

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el — —_

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente ﬂ

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. WILFER ALBERTO LO.D/EZ MADRID

COORDINADOR ACADEMICO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

14/12/24 11:11:30 USUARIO: SIC - C.C. 98493943



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-12-03, 11:39:57 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1067824760

Periodo Cotizacion: noviembre de 2024 Periodo Servicio: noviembre de 2024 Referencia pago (PIN): 8810387188

PAGADO 03/12/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LUIS ANGEL OSSA ARANGO

Documento CC98493943 Direccion CL 114 #68 A - 16

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3146669238

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
[=1k=1f=1k=]
CC 98493943 LUIS ANGEL OSSA ARANGO 59 00 0 0 (25-14) COLPENSIONES $1.385.000 $221.600 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.385.000 $173.200 2,436 $1.385.000 $33.800 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $428.600
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.385.000 $ 1.385.000 $ 1.385.000 $0 $221.600 $173.200 $ 33.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 428.600 $0 $ 428.600
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




@ Versién: 05
SENA
;A: Codigo:
GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

conx

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LUIS ANGEL OSSA ARANGO IDENTIFICACION
CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA 12 DE DICIEMBRE DEL 2024 ’ REGIONAL ‘ ANTIOQUIA €.C 98493943
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Carrera 6 #18 - 20 - Puerto Berrio
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.5820816 02/02/2024
CAUSAL DETERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACIGN POR MUTUO ACUERDO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION

ACUERDO UNILATERAL

DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

GESTION DE TIC

OBDULIO ZAPATA ACEVEDO

Obectee ;%m A.

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA

kp-‘ Qﬂlfm‘w-{q I

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacién)

SECRETARIA GENERAL

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Ini

cio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de
edificio; Contratacion)

CONTABILIDAD

DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO

LILIANA MARIA LONDONO MARIIN

| (PR
L) Leapn L e,
]

Sliao . @SE

TESORERIA

ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ

L}\na&j‘aﬂﬂ 'Ebu'-.\':.'}

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

l?i.._.."—': -

BIBLIOTECA

DIANA MARCELA VILLADA GRISALES

Yk

ADMINISTRACION EDUCATIVA

ANGIE EILEEN PINZON HORTA

)

A

OTRO

SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO

-

\ ; -
Oyondie, V Gordio

SUPERVISOR DE CONTRATO

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

D0,

Firma del Contratista




Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LUIS ANGEL OSSA
ARANGO identificado(a) con CC. 98493943 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2024 a las 18:34:07

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5820816 DEL MES DE FEBRERO 20204

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS ANGEL OSSA ARANGO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 98.493.943

OBJETO DEL CONTRATO: 5_9502_080 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica produccion y transformacién,
modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con
personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagédgica que el SENA
determine.

Seleccionar y programar actividades de enseflanza — aprendizaje — evaluacidn segun el
programa de Formacién profesional, calendario de formacién y el enfoque metodoldgico
adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica
en la ejecucién de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacidn Profesional: formulacidén de proyectos formativos, disefo
de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacién, elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidon de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacidn
de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccion y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje

Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el

proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion

1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacidon de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacidn por competencias exija.

Informar en un plazo mdximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacién de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.

. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demdas soportes
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices.

. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demds normas concordantes.

. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacidn, creacidn de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

. Desarrollar acciones de formacién Titulada y Complementaria de forma presencial, de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el
supervisor de contrato.

. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales

(ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Participar en la generacion y desarrollo de proyectos de investigacién aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de formacién
gue requiera el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial.

. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién de
proyectos productivos y la participaciéon en diferentes eventos (Renovacidn cultural,
ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la formacién del aprendiz.

. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente.

. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

. Elaborar solicitudes de materiales de formacidon necesarias para la ejecucién de la
formacién, asi como codificacidn y apoyo técnico en la recepcién de estos y evaluacién de
proveedores.

. Aportar certificado de aprobacién o la evidencia de inscripcién efectiva al proceso de
evaluacién de competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizaciéon “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056”, lo anterior conforme a los plazos establecidos en la circular N°: 3-201-000208
del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue la misma”.

. Realizar el apoyo técnico en la divulgacidn de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.

. Implementar estrategias para la retencion de los aprendices vy justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién.

. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacién y el
objeto contractual.

. Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en el proceso de registro
calificado en: documentacién de las condiciones de calidad para la obtencidn de Registros

calificados, alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de autoevaluacion.

LUGAR DE EJECUCION: Remedios, Antioquia.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses y Once (11) dia,

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de diciembre de 2024
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) Meses y Once (11) dia,

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO pesos M/CTE ($
35.788.874).

SUPERVISOR: WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 71.667.693

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 35.788.875

Valor Ejecutado $35.788.875

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,
ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad,

etc.)

1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con
personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagdgica que el
SENA determine:

Para la vigencia 2024 se impartié formacion titulada a las siguientes fichas 2828569-3004473 y
formaciones complementarias a las siguientes fichas: 2984002-3012702-3041134-
3072492 de acuerdo con la programacién establecida. Formacidn transversal en matematicas
ficha 3041510
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacidon profesional, calendario de formaciéon y el enfoque
metodoldgico adoptado:
Se realizo taller tedrico- practico con los aprendices de las formaciones tituladas
2828569 y 3004473 sobre el proceso Smaw-Gmaw-Gtaw .
Se realizo sesiones tedricas con las complementarias 2984002-3012702-3041134-
3072492 y luego se llevaron al taller a actividades practicas de desempefio en la
ejecucion del proceso Smaw

Se realizaron sesiones tedricas y ejercicios en clase sobre matematicas bdsicas con los

aprendices de la formacién de la ficha 3041510

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices:
Brinda Formacion en el ambiente de formacion de la institucion Ignacio Yepes Yepes

del municipio de remedios

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida
en los procesos formativos del centro de formacién:

Para la vigencia 2024 se impartié formacidn titulada a las siguientes fichas 2828569-
3004473 y formaciones complementarias a las siguientes fichas: 2984002-3012702-
3041134-3072492 de acuerdo con la programacion establecida. Formacion

transversal en matematicas ficha 3041510.

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucién de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccién de Formacion Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefo de actividades de aprendizaje, elaboracidn de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacidn, elaboraciéon de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da lugar,
entre otras:

Se elaboran las guias de aprendizaje N°. 1,2,3 y 4 para el programa de formacion
técnico en soldadura de productos metalicos en platina fichas:2828569 y 3004473

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidon de aprendices de
formacidn titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién
y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de

asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje:

Se realizo el proceso de induccion a la ficha 3004473.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Entregar al Supervisor del Contrato la informacidn que le sea solicitada en relaciéon con
el proceso de ejecucién de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los informes que la formacion por competencias exija:

Para la vigencia 2024 se realiz6 actualizaciéon de la carpeta de evidencias

dispuesta en el drive por el supervisor de contrato para su revision mes a

mes

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion:

Para la vigencia 2024 realizo evaluacion de juicios evaluativos con las fichas
2828569-3004473-2984002-3012702-3041134-3072492

Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo teérico-practico,
de cardcter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos,
de actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan
a la persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacién de valores éticos, la utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento:

En la vigencia 2024 se realizaron las siguientes actividades con sus respectivas

competencias y resultados de aprendizaje:
Ficha: 2828569
Competencia: Soldadura de productos metalicos en platina con proceso Gtaw

Actividad:
Ap06- verificar e identificar inconsistencias del proceso

Resultados de Aprendizaje:

03. verificar la calidad final de las juntas soldadas con gtaw segun los criterios de
aceptacion y rechazo de la norma seleccionada.

Competencia: Soldadura de productos metalicos en platina con proceso Gmaw y Fcaw
Actividad:

ApO06- verificar e identificar inconsistencias del proceso

Resultados de Aprendizaje:

01.Soldar juntas en angulo con proceso gmaw y fcaw segln procedimiento calificado y normas
de seguridad e higiene en el trabajo.

Competencia:
Soldadura de productos metdlicos en platina con proceso Gmaw y Fcaw
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Actividad:

Ap04 -Ejecutar los diferentes procesos de corte de metales y de soldadura Gmaw y Fcaw
Resultados de aprendizaje:

02.Soldar juntas en ranura con proceso Gmaw y Fcaw segun procedimiento calificado y normas

de seguridad e higiene en el trabajo

Actividad:
ApO06- Verificar e identificar inconsistencias del proceso

Resultados de aprendizaje:
03.Verificar la calidad final de las juntas soldadas con Gmaw y Fcaw segun los criterios de

aceptacion y rechazo de la norma seleccionada

Competencia:

Soldadura de productos metdlicos en platina con proceso Smaw

Actividad:

ApO03-Establecer establecer el plan de trabajo y alistamiento de maquinas y equipos de acuerdo
a las normas técnicas, de seguridad y salud en trabajo y de proteccién ambiental

Resultados de aprendizaje:

02. Soldar juntas en ranura con proceso smaw segun procedimiento calificado y normas de

seguridad e higiene en el trabajo

Actividad:

Ap06- verificar e identificar inconsistencias del proceso

Resultados de aprendizaje:

3. Verificar calidad de juntas soldadas con proceso Smaw segun criterios de aceptaciony
rechazo de la norma seleccionada

FICHA: 2984002

SOLDADURA DE PLATINA CON PROCESO SMAW EN FILETE.

Actividad: Competencia

Soldar productos metalicos (platina) por arco eléctrico con

electrodo revestido (smaw). seglin procedimiento de fabricacion

Resultados de aprendizaje:

1-Preparar equipos, materiales, herramientas, accesorios y areas de trabajo de acuerdo con
especificaciones de procedimiento, normas ambientales, de higiene y seguridad industrial.
2-Soldar platina de acero al carbono con proceso smaw segun especificacién de
procedimiento, normas ambientales, de higiene y seguridad industrial.

3-Notificar defectos de las juntas soldadas y reparar segun especificaciones de
4-Verificar la calidad de las juntas soldadas segun criterios de aceptacién o rechazo.
FICHA: 3004473 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
Competencia:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

matemadtica en contextos laborales, sociales y

Actividad:

APQO1 - Realizar diagndstico de los elementos necesarios para los procesos de soldadura
teniendo en cuenta las necesidades del entorno productivo

Resultados de aprendizaje:
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01-ldentificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando
02.Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos
productivo y social.

03. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matematicos
04.Verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los
requerimientos de los diferentes contextos.

FICHA: 3004473 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
Competencia:

Soldadura de productos metdlicos en platina con proceso Gtaw.

Actividad:

APO4 - Ejecutar proceso de soldadura con proteccidn gaseosa, con material de aporte y por
fusidn, con el proceso GTAW (TIG), segun protocolos y normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje:

RA1 - Soldar juntas en angulo con proceso GTAW segun procedimiento calificado y normas de
seguridad e higiene en el trabajo

FICHA: 3012702

CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Actividad:

Resultado de Aprendizaje de la Induccién

Actividad:

Resultado de Aprendizaje de la Induccién

Resultados de aprendizaje:

01-ldentificar la dinamica organizacional del sena, su estructura corporativa, politicas y
normatividad esencial de acuerdo con los parametros establecidos por la entidad.

02-ldentificar la caracteristicas, metodologias y medios para la formacion integral en el sena
de acuerdo con la dotacién de ambientes de los centros de formacién

03-Identificar el aporte desde el plan de accidn con el proyecto de vida y el desarrollo
profesional del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de bienestar al aprendiz

04-ldentificar la propuesta de la formacidon profesional integral con su tipologia, niveles y
resultados esperados de acuerdo con el disefio curricular de los programas propuestos.

FICHA: 3004473 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
Competencia:

Aplicacidn de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productivo y social abordadas de manera matemadtica en contextos laborales, sociales y
Actividad:

APO3 - Ejecutar proceso de soldadura con y sin proteccion gaseosa, flux Cored, (tubular) e hilo
sélido, con el proceso GMAW (MIG, MAG), segln protocolos y procedimientos normativos
Resultados de aprendizaje: 01- Correlacionar los fendémenos, principios y leyes de la
guimica con la realidad productiva y social 02. Describir los fendmenos, principios y
leyes de la quimica a partir del analisis de su contexto productivo y social.

03 Usar principios y leyes de la quimica en situaciones concretas de su entorno
Competencia:

Soldadura de productos metalicos en platina con proceso Gtaw.

Actividad:
APO4 - Ejecutar proceso de soldadura con proteccién gaseosa, con material de aporte y por
fusidn, con el proceso GTAW (TIG), segun protocolos y normatividad vigente.
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Resultados de aprendizaje:

RA1 - Soldar juntas en angulo con proceso GTAW segun procedimiento calificado y normas de
seguridad e higiene en el trabajo

02 Soldar juntas en ranura con proceso Gtaw segun procedimiento calificado y normas de
seguridad e higiene en el trabajo

FICHA:3041134

SOLDADURA DE PLATINA CON PROCESO SMAW EN FILETE

Actividad:

Soldar productos metalicos (platina) por arco eléctrico con electrodo revestido (smaw). segun
procedimiento de fabricacién.

Resultados de aprendizaje:

01-Preparar equipos, materiales, herramientas, accesorios y dreas de trabajo de acuerdo con
especificaciones de procedimiento, normas ambientales, de higiene y seguridad industrial.
02-Soldar platina de acero al carbono con proceso smaw segun especificaciéon de
procedimiento, normas ambientales, de higiene y seguridad industrial.

03-Verificar la calidad de las juntas soldadas segun criterios de aceptacion o rechazo.
04-Notificar defectos de las juntas soldadas y reparar segun especificaciones de

FICHA: 3004473 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
Competencia:

Soldadura de productos metdlicos en platina con proceso Gtaw.

Actividad:

APQS - Verificar e identificar inconsistencias de un proceso de soldadura con posibilidad de
desplazamiento a empresas o lugares, teniendo en cuenta requerimientos y protocolos
normativos.

Resultados de aprendizaje: 03. Verificar la calidad final de las juntas soldadas con gtaw
segln los criterios de aceptacidn y rechazo de la norma seleccionada.

FICHA:3072492

SOLDAR Y RECUPERAR MATERIALES FERROSOS CON PROCESO SMAW

Actividad:

Recuperar productos metalicos aplicando el proceso de soldeo manual por arco eléctrico con
electrodo revestido (smaw) segun procedimiento calificado.

Resultados de aprendizaje:

01-Aplicar soldadura por proceso smaw segun procedimiento calificado teniendo en cuenta
las normas de seguridad.

02-Preparar los equipos, maquinas y herramientas verificando el estado de los equipos.

FICHA: 3004473

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

Competencia:

Soldadura de productos metdlicos en platina con proceso Smaw.

Actividad:

APOQ2 - Ejecutar proceso de soldadura revestida y corte de metales con el proceso SMAW,
teniendo en cuenta los elementos de proteccidon personal

Resultados de aprendizaje: 01. Soldar juntas en angulo con el proceso Smaw segun
procedimiento calificado y normas de seguridad e higiene en el trabajo

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA: 3041510
MANE]JO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL
Competencia:
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
Actividad:
Evaluar ecosistema de acuerdo con normativa ambiental y los protocolos establecidos
Resultados de aprendizaje:
01-ldentificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando
02.Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos
productivo y social.
03. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matematicos
04 .Verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los
requerimientos de los diferentes contextos.
FICHA: 3004473

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
Competencia:
38650 -Soldar laminas metalicas segun técnica de alambre sélido y normativa
Actividad:
APO3 - Ejecutar proceso de soldadura con y sin proteccion gaseosa, flux cored, (tubular) e hilo sélido, con
el proceso GMAW (MIG, MAG), segun protocolos y procedimientos normativos
Resultados de aprendizaje:

01. Soldar juntas en angulo con el proceso smaw segun procedimiento calificado y normas de
seguridad e higiene en el trabajo
02. 526896 - 03. Verificar la calidad final de las juntas soldadas con Gmaw y Fcaw segun los
criterios de aceptacion y rechazo de la norma seleccionada
En la vigencia 2024 se realizaron los siguientes eventos especiales:

Evento:

Balance a la ejecucidn de los programas de formacion de la vigencia 2024
Evento: CIERRE Y EVALUACION ANUAL DE LA FPI.

10. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios:

Para la vigencia 2024:

Se envié formato de Planeacién metodoldgica mes a mes

Se subié el informe mensual de ejecucién contractual y la planilla de pago del aplicativo
SI Contratista en la Plataforma Secop Il en las fechas establecidas por el supervisor mes
a mes.

e  Se realizd el pago de la seguridad social mes a mes
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11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que
se programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices:

Para la vigencia 2024 se participé en el comité de evaluacién en el municipio de
Remedios el 10 de julio 2024.

. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del
SENA:
Para la vigencia 2024 del presente contrato se Registra la asistencia de los aprendices
a las actividades de formacion.

. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar
la proteccidn de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucidn 555 de
2006 del SENA y demas normas concordantes:

Para la vigencia 2024 se disminuyé la utilizacidn de papel utilizando medios digitales

. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacidn, creacidon de rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién:

Para la vigencia 2024

Registro de juicios evaluativos

Se registro las inasistencias en la plataforma Sofia plus mes a mes

. Desarrollar acciones de formacidn Titulada y Complementaria de forma presencial, de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacidn establecida por el
supervisor de contrato:

Para la vigencia 2024 se impartio formacion titulada y complementaria a las siguientes
fichas: 2828569-3004473-2984002-3012702-3041134-3072492-3041510 de acuerdo

con la programacién establecida.

. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo

académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de

manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo:

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Para la vigencia 2024 se actualizacidn permanente del portafolio de evidencias en
plataforma Sofia Plus mes a mes

. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), seguin la necesidad del Centro de Formacién:
Para la vigencia 2023 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Participar en la generacién y desarrollo de proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta
obligacion.

. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de
formacidn que requiera el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial:
Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién
de proyectos productivos y la participacidn en diferentes eventos (Renovacion cultural,
ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la formacion del aprendiz:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente:
Para la vigencia 2023 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion:
Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad:

Para la vigencia 2023 4el presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.
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24. Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucion de la
formacidn, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcion de estos y evaluacion
de proveedores:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Aportar certificado de aprobacién o la evidencia de inscripcién efectiva al proceso de

evaluacion de competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO 240201056, lo anterior conforme a los plazos establecidos en la circular
N°: 3-201-000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o
derogue la misma”:
Para la vigencia 2024 se presentd el Certificado en la Norma de competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056”

. Realizar el apoyo técnico en la divulgaciéon de la oferta educativa del Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica:
Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Implementar estrategias para la retencidn de los aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion:
Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta
obligacion.

. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacién y
el objeto contractual:

Para la vigencia 2024 se participé en la jornada formativa del encuentro pedagogico

regional (EPR) 2024 y reinducciéon SENA el dia 1 de noviembre en el municipio de

Segovia

. Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en el proceso de registro
calificado en: documentacidon de las condiciones de calidad para la obtencion de
Registros calificados, alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de
autoevaluacién:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante: MHefeo
Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005-
950210

Fecha y Hora Sistema:

2025-09-01-4:29 p. m.

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 15024 Valor Total: 35.788.873,00| Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 98493943 Tercero: LUIS ANGEL OSSA ARANGO

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5820816 Fecha: 02/02/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: 5_9502_080 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA

TECNOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMP

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
29024 45303324 | 2024-02-29 |3.337.226,00 13.349,00|  3.323.877,00| 4208821432 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
8 TR.5820816 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5820816-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2024
2024-03-21 27524 3.452.303,00 0,00 77424 85487524 | 2024-03-27 |3.452.303,00 13.809,00|  3.438.494,00| 4208821432 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |5820816- |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
8 PRESTACION - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5820816-
DE SERVICIOS PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024
144224 11845852 | 2024-04-30 |3.452.303,00 13.809,00|  3.438.494,00| 4208821432 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 8 TR.5820816 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5820816-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
196024 15368672 | 2024-05-30 |3.452.303,00 13.809,00|  3.438.494,00| 4208821432 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 8 TR.5820816 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5820816-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
260124 20554482 | 2024-06-28 |3.452.303,00 13.809,00|  3.438.494,00| 4208821432 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 8 TR.5820816 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5820816-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
MES DE JUNIO DE 2024
318024 24925922 | 2024-07-31 |3.452.303,00 13.809,00|  3.438.494,00| 4208821432 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 8 TR.5820816 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5820816-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024
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386824 29504612 | 2024-08-30 |3.452.303,00 13.809,00 3.438.494,00| 4208821432 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 8 TR.5820816 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5820816-

PAGO HONORARIOS MES DE PAGO

HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

473424 35022692 | 2024-09-30 |3.452.303,00 13.809,00 3.438.494,00| 4208821432 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 8 TR.5820816 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5820816-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

537924 40700652 | 2024-10-31 |3.452.303,00 13.809,00 3.438.494,00 4208821432 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO COL1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58208160
4 8 TR,5820816 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024

639824 45166342 | 2024-11-29 |3.452.303,00 13.809,00 3.438.494,00 4208821432 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58208160
4 8 TR,5820816 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024

698424 51426802 | 2024-12-26 ]1.380.920,00 5.524,00 1.375.396,00| 4208821432 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5820816 ID
4 8 TR,5820816 DEL PROCESO HONORARIOS MES DE

DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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