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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 30 de Abril de 2026

Sefior(a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9112183 DE 2026
Coordinador académico programas especiales

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9112183 DE 2026

JHONS DISLER CORDOBA GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1192911917 en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548.954.135), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1)
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve
(9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026
por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
(51.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacidn Profesional
Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atencidn a poblacién victimas
y grupos étnicos en Uraba, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la Formacion | Se desarrollan acciones de | Solicitud creacion de
Profesional Integral como un | formaciéon complementaria de | fichas - Portafolio de
proceso educativo tedrico- | acuerdo  con  solicitudes | evidencias

practico y desarrollar las | previas a la vigencia (enviadas
actividades contractuales de | para registroy creacion)
acuerdo con la necesidad del
servicio y la programacién | 3485327 - MANEJO
establecida en los procesos | INTERMEDIO DE LA
formativos del centro de | HERRAMIENTA DE HOJAS DE
formacion. CALCULO EXCEL

3329122 - ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

3449437 - MANEJO BASICO DE
LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE CALCULO EXCEL

3485358 - MANEJO
INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL

3455367 - MANEJO BASICO DE
LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE CALCULO EXCEL
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3449329 - BASICO EN
MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES

3455300 - HERRAMIENTAS

AVANZADAS DE HOJA DE
CALCULO

3457714 - BASICO EN
MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES

3485288 - MANEJO
INTERMEDIO DE LA

HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en
la ejecucion de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
de
formulacién

Formacién
de
proyectos formativos, disefio

Direccién
Profesional:

de actividades de aprendizaje,
de
pedagdgicas a

elaboracién talleres,
estrategias
implementar en la formacién,
elaboracién de pruebas, items
gue alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,

entre otras.

Se participa estratégicamente
con los equipos por redes de
conocimiento del programa
inclusiéon social, atencion a
poblacién victima y grupos

étnicos de Uraba.

Evidencias
fotograficas

Participar en la programacién y

ejecuciéon del proceso de

No se requiriéd la actividad

durante este periodo debido a

No aplica para este
periodo.
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induccion de aprendices de
titulada,
reconocimiento

en el
de
aprendizajes previos y gestionar

formacion

la anulacion de la matricula de

los aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccién 'y manifiesten su

deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz,
antes de asociar los aprendices

a la ruta de aprendizaje.

gue no me han sido asignadas

acciones de formacioén

titulada.

del
Contrato la informacién que le

Entregar al Supervisor
sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la
formacidn: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
del

proyecto formativo, portafolio

planeacion  pedagdgica
de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato plan
concertado, acta de apertura y
acta de cierre de la formacion,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacion
por competencias exija

Se entrega la consolidacién
del de
evidencias de acuerdo con las
establecidas

inicial portafolio

orientaciones

por la coordinacion
académica.

3485327 - MANEJO
INTERMEDIO DE LA

HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL

3329122 - ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

3449437 - MANEJO BASICO DE
LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE CALCULO EXCEL

3485358 - MANEJO
INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL

Portafolio
evidencias digital

de
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3455367 - MANEJO BASICO DE
LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE CALCULO EXCEL

3449329 - BASICO EN
MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES

3455300 - HERRAMIENTAS
AVANZADAS DE HOJA DE
CALCULO

3457714 - BASICO EN
MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES

3485288 - MANEJO

INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL

Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los
aprendices y Coordinacién
Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Se realizo la asignacion de
juicios evaluativos a las fichas
que finalizadas en el mes
correspondiente.

Reporte de juicios
evaluativos.

Participar en los comités de
evaluacién y  seguimiento
ordinario y extraordinarios, que
se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices, asi

No se requiriéd la actividad
durante este periodo debido a
gue no he sido convocado a
participar de comité ordinario
y/o extraordinarios que se
programen para los
aprendices.

No aplica para este
periodo.
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como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta.

Reportar en el sistema Sofia | Se reporta la creaciéon de | Reporte de apoyo a
Plus todas las actividades que | fichas, inscripcidon y matricula | la formacion,
de acuerdo con los procesos | correspondiente a los cursos | diagrama de
gue son de su responsabilidad, | programados durante el mes; | horario, listado de
garanticen la calidad de la |igualmente se adelanta la | aprendices en
informacién y su coherencia | gestion de creacion de | formacion

con el proceso formativo tales | eventos, creacidon de rutas de

como: inasistencias de | aprendizaje, asociar

aprendices a la formacién, | aprendices, reconocimiento

creacién de rutas de | de aprendizajes previos.

aprendizaje y asociacién de

aprendices a la ruta,

reconocimiento de

aprendizajes previos y

comunicar al supervisor del

contrato oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

informacion.

Usar las diferentes plataformas | Se adelanta la gestién en la | Portafolio de
tecnolégicas institucionales de | plataforma institucional del | evidencias,

apoyo académico y | dominio @sena.edu.co al | pantallazo de

administrativo relacionado con

su rol, actualizando y

registrando de manera veraz y
las

oportuna cada una de

acciones que integran el

proceso formativo.

igual que la plataforma Sofia
Plus

gestiébn por correo
electronico

Participar en la generacion y
desarrollo de diseno curricular,

proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
pedagogica y desarrollo

No se requirid la actividad
durante este periodo debido a
gue no he sido asignado para
participar en el equipo de
desarrollo y disefo curricular

No aplica para este
periodo.
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tecnolégico, de interés

institucional.

por parte de la coordinacién
académica.

10

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado

de Gestion de la Calidad.

Se realizan actividades de
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
la Red de

Sistema

establecidos en
del
Integrado de Gestion de la

Procesos

Calidad debido a que no he
designado por el
supervisor de contrato ni por

sido

el ordenador del gasto.

Portafolio de
evidencias

11

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacién de la oferta
del Centro de

Complejo

Agroindustrial,

educativa
Formacién
Tecnolégico
Pecuario y Turistico, acorde a la
especialidad técnica.

Se realiza divulgaciéon de la
oferta educativa de formacion

del
social,

complementaria
programa inclusién
atencion a poblacién victimay

grupos étnicos de Uraba.

Listado de
asistencia, Evidencia
fotografica.

12

Implementar estrategias para la
retencién de los aprendices y
justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la

desercion.

Se implementan estrategias
de trabajo en equipo, trabajo
colaborativo, trabajo
auténomo, talleres en casa y
ejercicios

practicos como

modelo de aprendizaje.

Portafolio de
evidencias

13

Apoyar los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion CNA,
asi como la consolidacion de la
Documentacidn para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion
SACES, de

Superior los

No se realiza apoyo de los
procesos de autoevaluacién
del centro de formacion, de
acuerdo con lo establecido,
dado
asignado/a por el coordinador

qgue no he sido

académico para tal fin.

No aplica para este
periodo
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programas que se presenten
para registro calificado, previa
Instruccién de la Coordinacion

contrato que tengan relacion
del
programa de formacién vy el

con la especialidad

objeto contractual.

Académica.
14 Estar certificado o actualizarse | Actualmente me encuentro | Certificado de Ila
en la Norma de Competencia | certificado en la norma | norma.
ORIENTAR FORMACION | correspondiente
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.
15 Efectuar todas las actividades | No se requirié la actividad | No aplica para este
de apoyo concernientes en la | durante este periodo dado | periodo
etapa precontractual, | que no he sido asignado por el
contractual y poscontractual, | supervisor u ordenador del
de los procesos de contratacién | gasto a realizar actividades de
designados por el supervisor u | apoyo a procesos
ordenador del gasto. concernientes en la etapa
precontractual, contractual y
poscontractual
16 Realizar las demads actividades | Se realizan las actividades de | Portafolio de
asignadas por el supervisor del | planeacién, gestion y | evidencias.

articulacion asignadas por el
supervisor de contrato de
acuerdo con el desarrollo del
proceso contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501734621 Operador APORTES EN LINEA referente
al mes de MARZO.

Cordialmente,

JHONS DISLER CORDOBA GIRALDO
Contratista
C.C. No. 1192911917

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9112183 DE 2026

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHONS DISLER CORDOBA GIRALDO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3485327 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3329122 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
DE APRENDIZAJE:

13/04/26 18:29 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y
buenas practicas de manufactura

13/04/26 18:29
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

13/04/26 18:29 Page 3 of 8



FICHA 3449437 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3485358 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3455367 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3449329 - BASICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22050100101 ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE
ACUERDO CON LA COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES
TECNICOS, Y DE PROCEDIMIENTOS

22500100103 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y LAS TARJETAS
APLICANDO LAS TECNICAS E INSUMOS APROPIADOS PARA GARANTIZAR SU ESTADO DE OPERACION SEGUN MANUALES Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3455300 - HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJA DE CALCULO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3457714 - BASICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22050100101 ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE
ACUERDO CON LA COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES
TECNICOS, Y DE PROCEDIMIENTOS

22500100103 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y LAS TARJETAS
APLICANDO LAS TECNICAS E INSUMOS APROPIADOS PARA GARANTIZAR SU ESTADO DE OPERACION SEGUN MANUALES Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3485288 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/04/2026 13/04/2026 OTROS 8,00

01/04/2026 13/04/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00
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INSTRUCTOR: JHONS DISLER CORDOBA GIRALDO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, s
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.,
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ACTA No.2026-312-PVGE-FOR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Documentar la ejecucién de actividades de
administrativas durante el mes de abril, dejando constancia de las gestiones operativas
realizadas, asi como las gestiones y/o concertaciones.

Apartado 10 de Abril de HORA INICIO: | HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA:
2025 03:00 pm 05:00 pm

Coordinacién académica | DIRECCION / REGIONAL /
programas especiales CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: . L.
Complejo Tecnoldégico

Agroindustrial, Pecuario y

Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
- Saludo
- Socializacidn de actividades administrativas adicionales a las permitidas
- Acuerdos y compromisos
- Cierre

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Documentar la ejecucién de actividades de administrativas
durante el mes de abril, dejando constancia de las gestiones operativas realizadas, asi como
las gestiones y/o concertaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION.

En mi calidad de instructor, informo que durante el presente mes dediqué 32 horas de mi
jornada a labores de gestidon y concertacién. Esta dedicaciéon administrativa se fundamenta
en la necesidad de establecer el vinculo inicial con los nuevos grupos de interés, asegurando
gue el proceso académico cuente con el respaldo logistico y poblacional requerido.

Durante este tiempo, realicé de manera auténoma las siguientes gestiones:

¢ Concertacion de nuevos grupos: Realicé reuniones de acercamiento con lideres y
representantes territoriales para definir horarios y lugares de formacién que se
ajusten a la disponibilidad de los futuros aprendices.

e Alistamiento y Caracterizacion: Ejecuté labores de recoleccion de documentos y
verificacion de requisitos para el ingreso de nuevos aspirantes, garantizando que el
proceso de inscripcion en SOFIA Plus sea exitoso y sin reprocesos.

e Gestion de Espacios: Coordiné la disponibilidad de ambientes de aprendizaje
adecuados, verificando que cuenten con las condiciones necesarias para impartir la
formacion técnica/tecnoldgica.

GOR-F-084 V02




SENA

N

CONCLUSIONES

Debido a que estas acciones de gestion son el paso previo obligatorio para iniciar la
instruccidon directa, solicito que se validen estas 24 horas como administrativas. De esta
manera, el reporte mensual se consolida con 128 horas académicas y 32 horas de gestion,
completando asi las 160 horas reglamentarias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Garantizar la
programacién de horas | A partirdela De acuerdo con el
L. Instructor . . .
académicas para el fecha listado de asistencia
proximo mes de Mayo.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Osman Josué Coordinacién Si N/A De acuerdo con el
Perea Castro académica de listado de
programas asistencia
especiales
Jhons Disler Inclusién social, Si N/A De acuerdo con el
Cordoba Giraldo | atencién a listado de
poblacién victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se relacionan listados de asistencia y evidencias fotograficas correspondientes

GOR-F-084 V02
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jueves, 9 de abfil
Atencion a poblE

viernes, 10 de abril de 2026 11:18:14

Atencion a poblacién victima y grupos étnicos'en Uraba
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viernes, 10 de abril de 2026 11:19:28
Atencion a poblacién victima y grupos étnicos en Uraba

Proyecto: Jhons Disler Cordoba Giraldo
Cargo: Instructor Contratista
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