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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Barranquilla, abril de 2026

Señor(a)
ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8986899
Coordinadora de Metalmecánica
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes abril del año 2026

Referencia: No 8986899 del año 2026

ZAIRA JOHANA GONZALEZ ESPITIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 50.910.444 de 

Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: a).  un pago correspondiente al mes de abril de 2026 por valor de 

(4.737.497). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 

definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 

Ahorros No. 55425933131 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Será hasta el (27) de (noviembre) de 2026.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria en la generación hábitos saludables de vida 

mediante la aplicación de programas de actividad física de acuerdo a la programación 

establecida por el centro nacional Colombo Alemán.

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 

cuadro) 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje 
promoviendo el 
aprendizaje significativo, la 
solución creativa de 
problemas, el desarrollo de 
estrategias para el 
aprendizaje autónomo, el 
uso de las tic, el trabajo 
colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo 
de sus competencias según 
lo establecido en el 
procedimiento de ejecución 
de la formación profesional 
integral.

Impartir formación profesional 
titulada y complementaria en la 
generación de hábitos saludables a 
los aprendices asignados por la 
coordinación académica de 
metalmecánica.

ANEXO 1
Diagrama de horario. 
Registro fotográfico.
Fichas: TMI-4 F 
3233900, PCMCNC-8 
F 3410389, TAM-3 F 
3146457, PCMCNC-
7F 3410401, TSP-100 
F 323886, TEM-6 F 
3233899, TSP-101 F 
3294105.

Presentar informes 
mensuales en los cuales se 
evidencie los avances 
respecto al cumplimiento 
de los indicadores, metas u 
objetivos propuestos para 
el área y/o proceso en el 
que interviene; y un 
informe final al terminar la 
ejecución del contrato.

Envío de informe GTH-F 062 Formato 
mensual de ejecución contractual

ANEXO 2
Informe mensual

Atender con oportunidad y 
eficiencia las sugerencias 
indicadas por el Supervisor 
del Contrato para el cabal 
cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales.

Asistir y participar en los comité de 
evaluación y seguimiento de los 
grupos programados por la 
coordinación académica.

ANEXO 3 
Correo de citación, 
planilla de asistencia, 
registro fotográfico.

Asociar aprendices a la ruta 
de aprendizaje en el 

Crear ruta de aprendizaje y asociar 
aprendices de cursos 

ANEXO 4 
Sofía Plus
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aplicativo Sofia plus 
dispuesto por la entidad

complementarios Estilo de vida 
saludable.

Emitir juicios de evaluación 
con base en la valoración de 
las evidencias de 
Aprendizaje, las 
características y las 
premisas de evaluación del 
aprendizaje descritas en la 
Guía para desarrollar el 
proceso formativo, el 
procedimiento de ejecución 
de la formación y el 
reglamento del Aprendiz 
SENA.

Evaluar los resultados de aprendizaje 
de los aprendices atendidos, según 
programación de la coordinación 
académica de metalmecánica.
Fichas: TMI-4 F 3233900, PCMCNC-8 F 
3410389, TAM-3 F 3146457, PCMCNC-
7F 3410401, TSP-100 F 323886, TEM-6 
F 3233899, TSP-101 F 3294105.

Anexo 5
Reporte de juicios 
evaluativos

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 9501975624 de la planilla, emitido por aportes en línea correspondiente al mes de marzo

del 2026. 

Cordialmente, 

ZAIRA JOHANA GONZALEZ ESPITIA
Contratista
C.C. No. 50.910.444

Recibí a satisfacción:

ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO 

Supervisor(a) Contrato 8986899 de 2026
Coordinador de Metalmecánica
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EVIDENCIAS

ANEXO 1 Diagrama del instructor, Registro fotográfico

TEM-6

TSP-100
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PCMCNC-7

PCMCNC-8

ANEXO 3 Comité de evaluación y seguimiento, correo de citación, planilla de asistencia, registro 
fotográfico.
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ANEXO 4 ASOCIAR Y ENRUTAR GRUPOS FINDUCCION FPI
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ANEXO 5 Reporte de juicios evaluativos
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