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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 30 ABRIL de 2026

Sefior(a)

LUIS ANTONIO AYALA RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8997806
Coordinador Académico

Centro Electricidad electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes abril del afio
2026

Referencia: Referencia: No. CO1.PCCNTR.8997806 del afio 2026

Fanny Mojica Sepulveda, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.505.087, en mi calidad de
Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Cuatro
Mil Novecientos Setenta y Siete pesos (S 36.004.977). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026, por valor de
Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos (S 4.737.497) cada
uno. b) Un pago correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de Dos Millones Ochocientos
Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos ($ 2.842.498)

Plazo: Sera hasta el 18 de septiembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral

en los programas ofertados para formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las
sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la formacién de aprendices en el

2558143 ELECTRICIDAD

Visto bueno lider de Etapa

area especifica del respectivo programa | INDUSTRIAL Productiva y del supervisor
de formacion, en las fases o modulos | 2615355 ELECTRICIDAD | del contrato
establecidos y programados. INDUSTRIAL Horarios publicados blog

2617509 PRODUCCION DE | CEET-

MULTIMEDIA Plataforma SharePoint

2617558 TECNOLOGO EN GESTION | FANNY MOJICA

DE REDES DE DATOS SEPULVEDA

2669877 DESARROLLO DE

SISTEMAS ELECTRONICOS

INDUSTRIALES

2693496 TECNOLOGO EN ANALISIS

Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2693497 TECNOLOGO EN ANALISIS

Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2693498 TECNOLOGO EN ANALISIS

Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2771472  MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS DE AIRE

ACONDICIONADO Y

REFRIGERACION 2823084

MANTENIMIENTO DE EQUIPO

BIOMEDICO

2823149 TECNICO EN

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

AIRE ACONDICIONADO Y

REFRIGERACION

2823188 INSTALACION DE

SISTEMAS ELECTRICOS

RESIDENCIALES Y COMERCIALES

2823427 ELECTRICIDAD

INDUSTRIAL

2834429 TECNICO EN

PROGRAMACION DE SOFTWARE

2875901 SUPERVISION DE REDES

DE DISTRIBUCION DE ENERGIA

ELECTRICA

2875918 ELECTRICIDAD

INDUSTRIAL

2876245 MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS DE COMPUTO.

2876293 PROGRAMACION DE

SOFTWARE

2900606 ANALISIS Y DESARROLLO

DE SOFTWARE.

2926355 ELECTRICISTA

INDUSTRIAL

2926407 MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS DE COMPUTO

2926409 MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS DE COMPUTO

2977801 PROGRAMACION DE

SOFTWARE

4
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2995939 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO.

2996078
ELECTROGASODOMESTICOS
2996158 ELABORACION DE
AUDIOVISUALES.

3069215 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO.

3069217 MANTENIMIENTO  DE
EQUIPOS DE COMPUTO.

3069235 ELABORACION DE
AUDIOVISUALES.

3069240 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

3069249
ELECTROGASODOMESTICOS
3069263 ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

3069265 MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS
3069973 INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES.

3069974 INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES.

3102799 MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

2996083 ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2996149 DESARROLLO DE
SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

2996176 ANALISIS

Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2996220 ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

2996235 IMPLEMENTACION DE

INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES. 2996277

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
3235324 ELABORACION DE
AUDIOVISUALES 3235327
ELECTROGASODOMESTICOS
3235332 MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS
3235370PROGRAMACION DE
SOFTWARE

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

Seguimiento Etapa productiva
Fichas/aprendices

v Induccién

v Visto bueno de las

competencias de electiva

Horarios publicados blog
CEET-
Plataforma SENA
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v' Bitacoras

v F-023

v" Solucion de
inconvenientes

v" Consolidado de Excel en el

drive Outlook

PDF documentos

Verificar juicio evaluativo

e Induccién del LIDER
EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA,
e Induccion

AN

Visto bueno lider de Etapa
Productiva y del supervisor
del contrato

Plataforma SharePoint
FANNY MOJICA
SEPULVEDA

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

2558143 ELECTRICIDAD

INDUSTRIAL
2615355 ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL
2617509 PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

2617558 TECNOLOGO EN GESTION
DE REDES DE DATOS

2669877 DESARROLLO DE
SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

2693496 TECNOLOGO EN ANALISIS
Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2693497 TECNOLOGO EN ANALISIS
Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2693498 TECNOLOGO EN ANALISIS
Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2771472 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 2823084
MANTENIMIENTO EQUIPO
BIOMEDICO

2823149 TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

2823188 INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES
2823427 ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2834429 TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE
2875901 SUPERVISION DE REDES
DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA
2875918
INDUSTRIAL
2876245 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO. 2876293
PROGRAMACION DE SOFTWARE
2900606 ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE.
2926355
INDUSTRIAL
2926407 MANTENIMIENTO

DE

ELECTRICIDAD

ELECTRICISTA

DE

EQUIPOS DE COMPUTO

Horarios publicados blog
CEET-
Plataforma SENA

Visto bueno lider de Etapa
Productiva y del supervisor
del contrato

Plataforma SharePoint
FANNY MOJICA
SEPULVEDA
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2926409 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO

2977801 PROGRAMACION DE
SOFTWARE

2995939 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO.

2996078
ELECTROGASODOMESTICOS
2996158 ELABORACION DE
AUDIOVISUALES.

3069215 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO.

3069217  MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO.

3069235 ELABORACION DE
AUDIOVISUALES.

3069240 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

3069249
ELECTROGASODOMESTICOS
3069263 ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

3069265 MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS
3069973 INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES.

3069974 INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES.

3102799 MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

2996083 ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2996149 DESARROLLO DE
SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

2996176 ANALISIS

Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2996220 ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

2996235 [IMPLEMENTACION DE

INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES. 2996277

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
3235324 ELABORACION DE

AUDIOVISUALES 3235327
ELECTROGASODOMESTICOS
3235332 MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS
3235370PROGRAMACION DE
SOFTWARE
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4 Orientar la formacién de acuerdo con el | RESULTADOS DE APRENDIZAJE | Horarios publicados blog
area de desempefio para la cual sea | ETAPA PRACTICA CEET-
designado, para desarrollar en los Plataforma SENA
aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de Visto bueno lider de Etapa
formacion, igualmente debera sujetarse a Productiva y del supervisor
las guias y/o procedimientos del proceso del contrato
de la gestion de formacion profesional
integral de la entidad.

5 Desarrollar el programa de formacién en | APLICAR EN LA RESOLUCION DE | Horarios publicados blog
el cual ha sido designado (Preparar, | PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | CEET-
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los | PRODUCTIVO, LOS | Plataforma SENA
procesos de aprendizaje), a través de la | CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
formacion por competencias laborales, | DESTREZAS PERTINENTES A LAS | Visto bueno lider de Etapa
como estrategia metodolégica | COMPETENCIAS DEL PROGRAMA | Productiva y del supervisor
institucional, asumiendo el rol como | DE FORMACION  ASUMIENDO | del contrato
instructor del proceso de aprendizaje, en | ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
el marco del aprendizaje autéonomo, | DE AUTOGESTION
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en particular para
el programa de formacion

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Realizar en Sofia plus todos los | El reporte de actividades

plazo maximo de ocho (8) dias, todas las | procesos de acuerdo con los | en Sofia Plus incluidas las
actividades que de acuerdo con los | lineamientos del CEET novedades
procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos -
asociar a los aprendices a las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, registro de
inasistencias, entre otros.

7 Rendir los informes (planillas, reportes, | Aplicar los formatos correspondientes | Registro de novedades en
actas de cierre, actas de equipo ejecutor, | de Sofia, e informe mensual
planes de mejoramiento y demas | acuerdo al proceso de formacion, | de ejecucion contractual.
formatos que apliquen) requeridos sobre | evaluacién de las actividades que se
las acciones encomendadas y los | encuentran en la guia de aprendizaje
productos resultantes de los procesos | del
realizados a los aprendices a quienes | primer trimestre.
orienta Formaciéon Profesional Integral,
dentro de los plazos proyectados por la
Coordinaciéon Académica del Centro para
tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, | Seguimiento en el ambiente de | Visita por parte de
normas, reglamentos e instrucciones de | formacién a los aprendices en cuanto | coordinacién Académica a
uso de los ambientes de formacion y | al uniforme de acuerdo con la | los ambientes de
reglamentos e instrucciones del Sistema | especialidad, aseo del ambiente y los | formacién y el en Salud y
de Gestion de la Seguridad y Salud en el | protocolos Seguridad en el trabajo
Trabajo SG-SST. Asi como el cuidado de | necesarios. Certificados cursos
los equipos y elementos que hacen parte
de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de los | Cumplimiento de los estandares de | Registrar y publicar
indicadores de Alta Calidad establecidos | calidad del CEET plataforma
para el Centro de Formacién.

10 Asistir a las reuniones presenciales y/o | Asistir a las reuniones citadas Planilla de
virtuales convocadas por el Centro, la asistencia

8
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Direccion Regional y/o la Direccién

e Reuniones permanentes por

Plataforma SharePoint

General del SENA teams y Meet FANNY MOJICA
e Agendamiento de reuniones | SEPULVEDA
para casos de fichas antiguas
asignadas
e Reunién Virtual EP
e PRESENCIALIDAD
QUIRIGUA

11 Presentar y entregar a la Supervisién de | Presentar la documentacion necesaria | Informe mensual
contratos los productos, informes | mensual como soporte de la ejecucion | GTH-F-062 versiéon V.10,
mensuales de ejecucion sobre las | del contrato planilla de control
actividades realizadas, novedades o diario, Planilla de pago
inconvenientes que se presenten durante version ENERO 2023 -
la ejecucion del contrato; con los soportes 1,23 y demas soportes
correspondientes. entregados en la

coordinacién académica

12 Activar oportunamente el protocolo ruta | Se llevaran a cabo el desarrollo de | Respuestas en plataforma
de atencion para la prevencidon de la | actividades y procedimientos | y correos oportunamente
desercion de aprendices, de acuerdo con | requeridos en el momento y tiempos
lo establecido en la plataforma | correspondientes
compromiso GFPI-PR-001

13 Vigilar y salvaguardar los bienes que | Se llevaran a cabo el desarrollo de | Respuestas en plataforma
hagan parte del patrimonio del SENA o de | actividades y procedimientos | y correos oportunamente
otras entidades o de particulares puestos | requeridos en el momento y tiempos
al servicio de la entidad, y que le hayan | correspondientes
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera reportar las
novedades que se presenten con los
bienes, dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

14 Para la formacién virtual en todos los | Se llevaran a cabo el desarrollo de | Respuestas en plataforma
niveles, Cumplir la ejecucion de la | actividades y procedimientos | y correos oportunamente
formacion que se asigne para el | requeridos en el momento y tiempos
acompafamiento de aprendices en | correspondientes
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo
para orientar la formaciéon en Ambientes
Virtuales de  Aprendizaje SENA,
entregado por el a Direccion de
Formacion Profesional. De acuerdo con lo
establecido en la Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014.

15 El contratista debera hacer uso de los | Se llevaran a cabo el desarrollo de | Listas asistencia, actas
formatos que se encuentran en la | actividades en los formatos actuales planillas
plataforma compromiso en la ejecucion de
la formacién profesional integral.

16 Atender oportunamente las | Se llevaran a cabo el desarrollo de | Respuestas en plataforma

comunicaciones a través de los canales
institucionales. Atender oportunamente

actividades y procedimientos
requeridos en el momento y tiempos

correspondientes

y correos oportunamente
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SENA

N

todos los demas requerimientos
solicitados.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No 70295515, MI PLANILLA referente al MES de
marzo 2026.

Cordialmente,

Fanny Mojica Sepulveda
Contratista
C.C. No. 37.505.087

LUIS ANTONIO AYALA RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8997806
Coordinador académico

10
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Fanny Mojica Sepulveda C.C.: 37.505.087 MES: 01 AL 30 DE ABRIL ANO: 2026
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE No. DE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
1/04/2026 SENA-EP. 3069215 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
610412026 SENA-EP. 3069217 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
710412026 SENA-EP. 3069235 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
810412026 SENA-EP. 3069240 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
910412026 SENAEP 3069249 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
1010412026 SENAEP 2834429 800 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
1310412026 SENA-EP. 2926407 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
1410412026 SENA-EP. 2926409 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
1510412026 SENA-EP. 2977801 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
1610412026 SENA-EP. 2995939 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
1710412026 SENA-EP. 2996078 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
oz | sowrer | omon | oo tow |+ [resunioos o reeaoime evearrveron e ARt o e o0 secTon T Los conceneos ek pioes Y
2010412026 SENA-EP. 2996149 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
2110412026 SENA-EP. 2996176 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
2210412026 SENA-EP. 2996220 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
2310412026 SENA-EP. 2996235 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
2410412026 SENA-EP. 2996277 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
27/04/2026 SENAEP 3235324 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
2810412026 SENAEP 3235327 800 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
2010412026 SENA-EP. 3235332 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
3010412026 SENA-EP. 3235370 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
2

TOTAL HORAS DEL MES

=

FIRMA DEL INSTRUCTOR: it

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FANNY MOJICA SEPULVEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926255 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/04/26 12:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

6/04/26 12:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175026 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

6/04/26 12:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

6/04/26 12:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 110,00
FICHA 2926197 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

6/04/26 12:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

6/04/26 12:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

6/04/26 12:57
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FANNY MOJICA SEPULVEDA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

6/04/26 12:57 Page 8 of 8
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N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _7___ DEL MES DE ___ABRIL DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Realizar informe detallado de la gestion realizada del 1 al 31 marzo de 2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en el desarrollo del contrato
No. CO1.PCCNTR.8997806 del 1 de febrero del 2026.

PLANT

N OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO p AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA . <
o NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT GRABACION VIRTUAL
1.
2. L
Fanny Mojica Sepulveda 37505087 X SENA/CEET FMOJICA@SENA.EDU.CO 3115440359 X e
3. cpviveros@sena.edu.co
CLAUDIA VIVEROS X SENA/CEET etapaproductivaceet@sena

.edu.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02


mailto:FAMOSEE@MISENA.EDU.CO
mailto:cpviveros@sena.edu.co
mailto:etapaproductivaceet@sena.edu.co
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SENA

N

ACTA No. 003-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizar informe detallado de la gestidn realizada del 1 al 30 ABRIL de
2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en el desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.8997806 del
1 de febrero del 2026.

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA 7 ABRIL 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 09:00
LUGAR Y/O ENLACE: SENA -Centro de Electricidad, Electrénica | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
y Telecomunicaciones-CEET Avenida Carrera 30 # 17B - 25 Sur

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de gestidn evaluacidn de fichas seguimiento y evaluacion etapa productiva

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar informe detallado de la gestidn realizada del 1 al 30 ABRIL de 2026
de acuerdo con las obligaciones contractuales en el desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.8997806 del
1 de febrero del 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION
Se relacionan las actividades correspondientes al seguimiento de las fichas asignadas como instructor para la
gestion de la etapa productiva.
1. Numero de visitas

Numero de certificaciones

Desercion

Gestion y pantallazos con los aprendices y correos

Correos de seguimiento especiales a fichas y entrega de documentos

Apoyo presencial coordinacién de etapa productiva

Talleres de refuerzo

TALLERES M1 Y M2

EVALUACION EP SOFIA PLUS
. RESUMEN

L O NV A WN

[y
o

=

VISITAS:
Se realizaron las siguientes 18 visitas de seguimiento (del 1 al 31 de marzo 2026). Las evidencias estan
registradas en el SharePoint.

REUNION EMPRESA ACTAS F023CY F023P:

Ficha # aprendices
2875918 8
3102799 1
2875901 2
2823427 2
3069217 2
3069265 1
3069249 1
3069973 1

GOR-F-084V02
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TOTAL 18 \

ENLACE SharePoint FANNY MOJICA SEPULVEDA
(PANTALLAZOS)

A

SharePoint

ETAPA PRODUCTIVA

ETAPA PRODUCTIVA

O Buscar en esta bibliotecs

Imicic B » INSTRUCTORES » SOPORTES DE VISITAS ... > FANNY MOQJICA SEPULV... > MARZO ~ @ Compartir & Copiz
Converacionss e . —
Lonvaradons: (= Todos los documentas )|+ Agregar vista = -} @ &
Doal 1t
seumenios ™ Nombre 1 - Madificsda ~ Modificada g + Agregar columna
Bloc de notas -
001 2375913- JUAN JOSE GOMEZ GUERRA Fanny
Paginas
002 2375912~ KEVIN ANDRES ARIAS CARDENAS marze Fanny
Contenide del sitio R
003 2875912-CRISTIAN DAVID BOLANOS MOREND marze
Papelera de reciclaje
004-3102799 SONIA MILENA GARCIA ROJAS marze Famny
Esitar
00 2375901~ KEVIN ESTEBAN RAMIREZ IMENEZ marz anny
006 2375913-YEINER CAMILO GIRALDO RAMIREZ marz anny
Volver 2 la version clasica de
SharePoint
007-2875318 BOLANOS MORENO CRISTIAN DAVID 10 e marzn Fanry
008 2875901-AUGLISTC GOMEZ MARTINEZ 11 de morzn Fanny Mejica Sepaibs
008 2375913- JHON ALEXANDER ESGUERRA DURAN 11 de morzn Fanny Mejica Sepaubs
010-2323427 DANIEL ALBERTC FAJARDO LUGS 16 de morzo
011-3069217 DIDIER DAVID LOPEZ SOTTO 17 de marza
012 -3068217 LOPEZ SOTTO DIDIER DAVID 18 de marza
713 .30AE7AS NEIAY RICARNN RAMISEZ CRICENA 10
Recuznin 17
L Hoy ~ ~ Marzo 2026 ~ En 13 oficina
Domingo Lunes Martes Miéreoles Jueves Viemss Sébado
1 Mar 2 3 5 3 7
9 AM REUNION PRACTICA APRE || 2 9:30 AM REUNION PRACTICA AF | 9 AM REUNION APRENDIZ- KEV
10 AM Reunitn Aprendiz Kevin J -2 11 AM REUNION PRACTICA APR
5 s 10 12 13 14
10 AM REUNION PRACTICA APR E
15 16 7 19 20 2
10 AM AGENDA FICHA EP 11 AM REUNION -PASANTIA AP 9 AM AGENDA FICHA EP 11 AM AGENDA FICHA EP
=2
22 23 2 26 27 28
5 M REUNION EP- INDUCCION | 9 AM REUNION PRACTICA APRE
5 PM REUNION EP- INDUCCIGN
29 30 31 2 3 4

1120 AM REUNION APRENDIZ -

2. CERTFICACION 40

Se realiza proceso de certificacion DE 40 APRENDICES de las siguientes fichas. Las evidencias estdn

registradas en el SharePoint.

ACTA (020,025,030,037)
ENLACE SharePoint CERTIFICACION 2026
(PANTALLAZOS)

GOR-F-085 V02



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ETAPAPRODUCTIVA1/Documentos%20compartidos/2026%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INSTRUCTORES/SOPORTES%20DE%20VISITAS%202026/FANNY%20MOJICA%20SEPULVEDA?csf=1&web=1&e=C2fVB2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ETAPAPRODUCTIVA1/Documentos%20compartidos/2026%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INSTRUCTORES/CERTIFICACION%202026?csf=1&web=1&e=WrAzrF

SENA

20202 03/03/ 2026 10018 | Qam0ad | 2607205 CIRFORMATICA CLABORACION OF AUDRVISUAES | sisenss
5 14012006 | TEtECONUMCACIONES SINTENBIENTO OE EQUISDS DE COMEUTD, | ouoema AN MOICA SEPUIVEE
TELECOMUNICAIONES AANTENRAICNTO G EQUIPDS DE COMELTD, o 0E] ey WONCA SEPUVED
TEwECOMUMCACONES MANTENBAICNTO O COUIPDS DE COMPUTD, =3
TEiECOMUNICA DO AMANTENBAICNTO OE EQUIPDS DE COMPUTD, fza
TEAECOMUMCACONES MANTENBCHTO O COUISDS DE COMPUTD. [z L
T BORADION OF AUDICVISUALE: fza \EGA CaRpenss
cucTRICIOAD RuAL o JEYHER AL s
r FTwaRE o
L COMUNICA 00N SIANTENBAICNTO OF EQUIPDS DE COMPUTE, o VA NICOLAS COY MARTINEE
TEAECOMUCACONES "MANTENBICNTO O COUISDS DE COMPUTD. [z
TELECOMUCACOnES AMANTENBAIENTO OE EQUISDS DE COMEUTD, fza SCRASTIAN VIRACACHA BLAN
ANTENBACH « s
S0/ 0033 arzD. s TEAECOMUMCADONES £0U1P0S D A1AE ACONDICX BT SOSAA OC JESUS RASTELY ZURTE AN MOICA SEPUIVEE
S0 0513 AR TRONCA CLLCTROGASODOMESTICES. o« JULID ALFREDO LARA ALFONSD) EANNY MOICA SEPUIVEE
cuCTRCIDAD LECTROISTA NDUSTRY =3 = S
ETESTTTI) EecToncs SAAPTEIVARENTD O QU PO OE 413 ACONDICONADD Y REFRIGERACION. o JEFFERSON STICKFIND NARVAT, EN MOICA SEPUVEE
S07/16 20 MARZO RO MANTENINIENTO OF E0U POS CE AIRE ACONDICONADO Y ALFAIGERACION [ WALACR YOUANNY GONZALEZ ACEVEDG | FANAY MOICASCPULNED
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5071620 MARZO a2/10/2023 | CLCTRICIOAD ELCCTRICIOAD INOUSTRIAL 3 0 E5US FUDA CARRL EANNY MOICA SCPUIVEE
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50711620 RO 023 | suiszies cLccTicioaD CLECTAICI0AD MOUSTRAL e GRS BEROLGO TOVAS MWOICA SEPUVEE
L CTRCIDAD CLECTAICIOAD MOUSTRIAL 0N EDISSON GONZALEZ ANGEL FANIY WOICA SEPUEL
cLsCTRICIDAD ELECTAICIOAD MOUSTRAL Esrier o
L CTRICIDAD CLECTAICIOAD MOUSTRIAL AN WOHCA SEPUEL
T AUALLSIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. AN MOICA SEPUIVEE
TELCCOMUNICHIONES MANTENMICNTO DE CQUIPDS DE COMPUTE. FANNY MOICASEPUIVEE
TEACCOMUMICACIONES MANTENBAD IP0S DE COMPUTD. QURONE POORIGU: FANIY WOICA SEPUVEL
TELECOMUNICAIONE BMNTENBIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTD. A/0 ANDAES CUBILOS RODRIGLEZ]  FANKY MOIICASEPULVEE
CLCTRCIDAD CLECTIOSTA NDUSTRIAL FABIAN ERNESTO MANRIOUE FANIY WOICA SEPU!
2025 cuscicioaD S TERIMIENTO £ ISTALACION DE SSTEMES SOUARES FOTCNDUTAICDS. 2054 EOILBERTO ALARCON ALSRCON et woj
307032626 TLECTRICIDAD TLECTRICIOAD NOUSTRIAL TOVIN ANDRLY REV SARMITNTD | FANNY MONCASCPULEL.
30/03//205 ELicTRICIORD ELECTRICIOAD MOUSTRIAL SERGI0 ANDRES RODRIGUEZ MORENT FANIY MOICA SEPUVEL
30/03//2026 $03/23 27 MARZO oz | o B CLICTRICIOND ELCCTAICIOAD NOUSTRIAL 76042918 VICTORIANO CUERD ANGULD FANNY MOICASEPUIVEE
30j03//2026° 504/23.27 MAREO 14/01/2026 | TEECONUMCACIONES SMANTENBAICNTO DE EQUIPDS DE COMPUTD. Teowco 1026941287 | ANGEL OAVID CARDEMAS CACERES FANIY MOICA SEPUEE
.
DETALLE APRENDICES 2026 @+
Pramecio: 25271265 Cosnta 40 _Sums 1EIGESE v @ @ & — (1w v +

Documentos > 2026 ETAPA PRODUCTI.. > INSTRUCTORES > CERTIFICACION 2026 ~

Compartir &2 Copiarvincule [

Todos los documentos -+ Agregar vista = -] - | & =
™ Mombre © - Madificads - Modificada p. + Agregar columna

Bl SEMAMNA 01 DEL 02 FEBRERD AL 06 “

SEMAMNA 0Z DEL 09 FEBRERD AL 13

SEMAMA 03 DEL 16 FEBRERD AL 20

SEMAMA 04 DEL 23 FEBRERD AL 27

SEMANA 05 DEL 02 MARZO AL 06

SEMAMA 06 DEL 09 MARZO AL 13 9 de marzs

SEMANA 07 DEL 16 MARZO AL 20

SEMAMA 8 DEL 24 MARZD AL 2

NTO MUMERD DE ACTAS CERTIFICACION 2026.xlsx

g SEGUIMIE

Se apoya el proceso de certificacidn registrando oportunamente la evaluacién del resultado de aprendizaje
de Etapa Productiva: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

DESERCION
ENLACE FANNY MOJICA SEPULVEDA
A solicitud del area se realizaron 07

GOR-F-084V02
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4. Gestidn y pantallazos con los aprendices y correos y Talleres de refuerzo

Se realizo la gestidon dando respuesta a inquietudes y solicitudes especiales mencionadas por los aprendices.

Las evidencias estan registradas en el SharePoint.
Se realiza seguimiento utilizando la plataforma GICS Sennova mddulo Etapa Productiva, REVISON SGVA
metodologias propias y auténomas registrando el seguimiento a través de ayudas ofimaticas como Excel y Word
y plataforma classroom, CORREOS ENCUESTA SATISFACCION, depuracion fichas técnicas:
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mento para resevar su s, Lesrmis

Reserva para AGENDA FICHA 901-918

& GRUPO DE PERSONAL

Fanny Mojica Sepulveda

] reCHA © Hora

[[] Mavegue tranguile en Iz web siguiendo las buenas pricticas de seguridad.

Reservar

Las directivas y practicas de REUMNION EP CEET e aplican al uso de sus datos

= &

Con tecnologia de Microsoft Bookings
& 2023 Microsoft

seha Sienenidols) Consults (Pymes, PORS, CRI, Avogado)

=% | sava conasesn |

_— >

Consultar aprendiz

Tipo de documento pe—
TARJETA DE IDENTIDAD -
Datos basicos
Nombre: DANIEL LEANDRO ‘Apellido: JIMENEZ FIGUEROA
Fecha de nacimlento: 2006/08/17 Sexo: Masculino.
Uibreta milcar:0 Estrato:2
Discapacidac:
Pals: COLOMBIA Departamento: BOGOTA DC
Cludad: BOGOTAD. € Direccion: Carrera 8va Este # 101-36 San Luis - Chapinero
Telefono: 3215074575 Cormea electronico: danielfigueroa08] 7@omailcom
Estado: Contratade Motho del estad:

Camblo de documento: 8/08/2025 24100 p.m. De: C.C. 1021672157 a T 1071 672157

5. CORREOS de seguimiento especiales a fichas y entrega de documentos
Se realizaron las siguientes reuniones de seguimiento (1 al 31 marzo 2026)
ENVIO DE MAS DE 400 CORREOS

ENVIO CORREO ENCUESTA DE SATISFACCION:

PERSONAL: fannymojicasena@gmail.com

fannymojicasepulveda@gmail.com
INSTITUCIONAL: fmojica@sena.edu.co
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Teniendo en cuenta la gestion de las fichas antiguas se realiza reunidn virtual con las fichas préximas a

culminar, Las evidencias estan registradas en el SharePoint.
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6. Apoyo presencial coordinacion de Etapa Productiva

Se realizé jornada de presencialidad los dias 10, 17 y 24 de marzo de 2026 segun programacion de la

coordinacién en el horario indicado en la sede Quirigua.

7. REFUERZO A FICHAS ENTREGA DE DOC. LISTA DE CHEQUEO V.7
Se realizé reunidn para solicitud de lista de chequeo a fichas:

FICHA
2834429
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2996158
2823427
3069973
3069974
3069215
3069217
3069235
3069240
3069249
3069263
3069265
2823149
8. TALLERES M1Y M2
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL ELECTRICIDAD 2996083
DESARROLLO DE SISTEMAS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES ELECTRONICA 2996149
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE TELEINFORMATICA 2996176
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE TELEINFORMATICA 2996220
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES. TELECOMUNICACIONES | 2996235
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL ELECTRICIDAD 2996277
ETAPA PRODUCTIVA
nicic - NSTRUCTORES » TALLERES MOMENTO 1... FANNY MOJICA SEPULVEDA ~ & Compartir G2 Coplar vinculo
Conversaciones (m:- 4 Agregar vista = [ ] - | &
Decumenios M  Nombre Madificads Modificada p.. Agregar columna
Bloc de notas seasnz
Fanes 2096143
Contenido del sitic 295 .
Papelers de reciclsje .
- 2096235
ENLACE FANNY MOIJICA SEPULVEDA
9. EVALUACION EP SOFIA PLUS 40 aprendices en total (SEMANA 5,6,7, Y 8)
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10. RESUMEN

TOTAL, VISITAS 18

TOTAL,

CERTIFCACIONES 40

DESERCIONES

TOTAL,
CORREOS de
seguimiento
especiales a
fichas
CORREOS EP

07

300

40
Sem
5,6,7,y
8

EVALUADOS
SOFIA PLUS

6

TALLER M1Y M2 FICHAS

REFUERZO A

FICHAS 12

TOTAL,
VISITAS Y
REUINIONES

65

TOTAL| 82

ceed -o

Atendiendo la solicitud envié reporte de la evaluacién que realicé en Sofia plus; 14 aprendices APROBADOS sin novedad.

EVALUACION
INSTRUCTOR ETAPA
PRODUCTIVA

FANNY MOJICA SEPULVEDA. APROBADO

FANNY MOJICA SEPULVEDA APROBADO

FANNY MOJICA SEPULVEDA APROBADO

FANNY MOJICA SEPULVEDA APROBADO

s32p.m. g
ES ero¢/a096 &

CONCLUSIONES
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Realizar informe detallado de la gestion realizada del 1 al 30 ABRIL de 2026 de acuerdo con las obligaciones
contractuales en el desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.8997806 del 1 de febrero del 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Fanny Mojica Sepulveda SENA CEET iy

CLAUDIA VIVEROS SENA CEET

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02




	68ffef1b6499cd6d60df11f220e62c39af89ee1531c03be87d066a23216c4c61.pdf
	8059c6a71c3d29a5c8c23d05a3afbad563be356615ffc34f4194e1bd9ec76282.pdf
	e02c812c75fa0cddc98bb6df9d86ddaa93e14d3e46dc55138f14dc813e6b30ba.pdf
	5e86eb66ed0faba1635d39e2f36f9f19f5a2b1b171756599b505d91600719fbb.pdf


