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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MARZO 2026

Sefior(a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9015399 de 2026
Coordinadora Académica

Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual — marzo del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9015399 de 2026

Leiman Quejada Valoyes, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1077451314 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTAY OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO PESOS ($ 27.798.858) MCTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente
a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.625.938), b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a agosto por valor de CUATRO MILLONES VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE. ($4.028.820) MCTE cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de agosto del 2026
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Objeto: OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar,
desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los

programas de oferta regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos Naturales,

Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de ensefianza- Elaboracién la| Formato de planeacién
aprendizaje evaluacién de conformidad con | planeacién pedagdgica,| pedagdgicay guia de
las competencias y/o resultados de desarrollo de la guia de aprendizaje.
aprendizaje segun el calendario aprendizajes para las
institucional y el manual de procedimientos | fichas 3454862 -
para la ejecucién de acciones de formacién | 3454865 — 3454867 -

1 profesional. 3454868, relacionadas
con el programa de
formacidn
complementaria
patronaje y confeccion
de falda.
Orientar, asesorar y acompafar de forma Desarrollo de la Desarrollo de
permanente a los aprendices en el formacion, con la formacion de manera
desarrollo de las actividades establecidas socializacién de la guia presencial, Lista de
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo de aprendizaje y asistencia, evidencia
establecido en las guias, los tematica fotografica.
procedimientos y el Sistema Integrado de correspondiente a la
2 Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA. | competencia patronaje
y confeccion de falda.
con el resultado de
aprendizaje toma de
medidas y trazo segun
especificaciones de las
prendas.
Orientar a los aprendices en el proceso de Para cumplir esta Esta obligacidon, no se
la ruta de certificacion obligacion se realiza | ejecutd durante el mes
3 evaluacidn de la ruta de | objeto de pago.
aprendizaje en el La ficha aun no finaliza
aplicativo Sofia Plus.
4 Para los Instructores que imparten
formacidn titulada presentar el Portafolio
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del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestidn dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, presentado como minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes
de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacidn,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Realizar el
reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi
como el proceso de induccion de
aprendices.

Participacion en
jornadas de induccion,
socializacién de
estructura curricular,
normas institucionales y
metodologia FPI.

evidencias fotogréficas,
Listado de asistencia,

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo méaximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Se emiten los juicios
evaluativos del
resultado de
aprendizaje toma de
medidas y trazo segun
especificaciones de las
prendas.

Reporte de resultado de
juicios de evaluacion.

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del contrato
y presentar mensualmente los informes de
ejecucion del contrato

Presentacién del
informe mensual,
relacionando el
desarrollo de
actividades
contractuales
pertenecientes al mes
de marzo.

Archivos GF y GC
cargados al secop

Apoyar técnicamente en las evaluaciones
de los procesos de adquisicién de bienes 'y
servicios, por el conocimiento profesional
contratado previa designacidon del director
regional.

Esta obligacién, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago.

Esta obligacidn, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago.

Reportar 160 horas mes, de labores en la
formacidn Titulada y/o complementaria.

Se esta dando
cumplimiento a las
directrices establecidas

Reporte de gestion de
tiempo
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en el objeto
contractual.

10

Asistir de manera presencial y/o virtual a

reuniones de informacion.

Se asisti6 a la jornada
de induccién para
instructoresy a la
capacitacién para

elaboracidn de guias de
aprendizaje.

Esta obligacién, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4647128455 y el operador SOI referente al mes

febrero.
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Evidencias fotograficas desarrollo de la formacién.

l)é/d@/zo
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Listados de asistencia.
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Planeacion pedagdgica

CARACTERIZACION DE LA FORMACION

7 v FOO06-007-25 / Versién 01
A Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N.* FICHA DE CARACTERIZACION: 3454862 No. SOLICITUD
MOMBRE DE LA FORMACION: DESARROLLO DE APLICACIONES WEB UTILIZANDO APIS DE HTMLS
TIPO DE FORMACION: TITULADA COMPLEMENTARIA:_X

CODIGO PROGRAMA 52450457 VERSION _1_ SECTOR: _ X Servicios
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL: PATRONAJE Y FECCIO FALDA
FECHA: INICIC:  TERMINACION: TOTAL HORAS:40
N° APRENDICES: 22 MUNICIPIC: Quitxdd

VEREDA: DIRECCION: cra 6 #33-49 Barrio huapango Quibdé
HORARIO

DA AMBIENTE DE APRENDEAJE n:gms m“‘"ﬂm
LUNES cra € #33-49 Barrio huapange Quibdd 00B:00AM 04:00PM
MARTES cra & #33-43 Barrio huapange Quibdd 00B:00AM 04:00PM
MIERCOLES cra 6 #33-48 Barrio huapango Quibdd 00800 AM 04:008M
JUEVES cra 6 #33-49 Barrio huapango Quibdd 008:00AM 04:00PM
— cra 6 #33-43 Barrio huapangs Quibdd 00B:00AM 04:00PM
SABADO cra & #33-49 Barrio huapange Quibdd 008:00AM 04:00PM
BOMNGO cra & #33-48 Barrio huapango Quibdd 008:DDAM 04:00FM
FESTIVO * Fescha:

* Cuando sea festva indicar [a fecha del festive que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: __Leiman Quejada Valoyes CC. M°_1077451314 TELEFONO: 3214308291
EMAIL: leymanvaloyes31@gmail com

MOMERE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N® TELEFOMO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMERE DEL GERENTE:
Mo DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECOMOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: QUIBDO — ___GREMIO:
= —m——r Ty
Aharara Cocpmtaa oo e Eas s
Patica Precaty
_En Comanon Lo Wb Pteen [
z Etororma Wes [ Evgeens Coransien I_-ru:vlm
TIPO DE EMPRESA I i L= T e
FIRMA YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
INSTRUCTORA, COORDINADOR A ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pigina 1de 1
Ruta Ficha Ficha Nuimers de Numers de Ficha Numers de
Aprobada Matriculada Inseritas Anulades Certificada Certificadas
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CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA

7 ‘- FO06-007-25 / Version 01
A Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

M.* FICHA DE CARACTERIZACION; 3454865 Mo, SOLICITUD

MNOMBRE DE LA FORMACION: DESARROLLO DE APLICACIONES WEE UTILIZANDO APIS DE HTMLS
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X__

CODIGO PROGRAMA 52450457 VERSION___1___SECTOR: _X___ Servicios
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL: PATROMAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMEMINA
FECHA: INICIO: TERMINACIGN: TOTAL HORAS:40
N APRENDICES: 23 MUNICIPIO: Quibdd

VEREDA: DIRECCION: cra 6 #33-48 Barrio huapango Quibdé
HORARIO
D AMBIENTE DE APRENDEZAE —mﬂgﬂﬂlm—
= cra 6 #33-49 Barrio huapango Quibdé 008:00AM 04:00PM
MARTES cra 6 #33-48 Barrio huapango Quibdd 008:00AM d:00PM
MERCOLES cra 6 #33-49 Barrio huapango Quibdd 008:00AM D4:00PM
AEVES cra 5 #33-49 Barrio huapango Quibdd 00R:00AM 4:00PM

cra 6 #33-49 Barrio huapango Quibdd

VIERNES 0O0B:00AM D4:00PM
SARADO cra 6 #33-49 Barrio huapango Quibdé O08:00AM 00PN
DOMNGD cra 6 #33-43 Barrio huapango Quibdo O0E:00AM 04:00PM
FESTIVO* Focha:

* Cuando sea festivo indicar Ia fecha del festvo que se trabajara
MOMBRE DEL INSTRUCTOR: __Leiman Quejada Valoyes CC. MN°_1077451314 TELEFONO: 3214308291
EMAIL. leymanvaloyes91@gmail.com

MOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
MIT N* TELEFONC: FAX
DIRECCION: APARTADC:
E-MAIL:
MNOMBRE DEL GERENTE:
Mo DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: QUIBDO - ___GREMIO:
pr=rry T
=y Tagesnn -v-.wi lj:rnn
s — Putean Focpl
. [T | L
TIPO DE EMPRESA ; t:‘-:; ; x;.':uw. T
FIRMA YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
INSTRUCTORA COORDIMADCRA ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pigina 1de 1
Ruta Ficha Flcha Miimero de Numero de Ficha Numere de
Aprobada Matriculada inscritos Anulados Certificada Certificados
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(CARACTERIZACION DE LA FORMACION

7 V F006-007-25 / Versién 01
A Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N.® FICHA DE CARACTERIZACION: 3454868 Mo, SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: DESARROLLO DE APLICACIONES WEB UTILIZANDO APIS DE HTMLS
TIPO DE FORMACION: TITULADA COMPLEMENTARIA _X

CODIGO PROGRAMA 52450457 VERSION__1___SECTOR: _ X__ Servicios
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL. PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA
FECHA: INICIO: TERMINACION: TOTAL HORAS:40
N* APREMNDICES: 32 MUNICIPIO: Quibdo

VEREDA: DIRECCION; cra 6 #33-49 Barrio huapango Quibdd
HORARID
oA AMEIENTE [ APRENDZAJE T:mmm—
LUNES cra § #33-43 Barno huapango Quibdd 008:00AM 04:00PM
— cra 6 #33-49 Barrio huapango Quibdé 008:00AM 04:00PM
MERCOLES cra B #33-49 Barno huapango Quibdé 008:00AM 04:00PM
AEVES cra § #33-43 Barno huapango Quibdd 008 00AM 04: 00PM

cra 6 #33-49 Barrioc huapango Quibdd

WIERNES o0e:00AM 04: 06PM
SABADD cra G #33-49 Barrio huapango Quibdd 002:00AM 04: 00PM
COMINGD cra 6 #33-49 Barrio huapango Quibdd 008;00AM 04: 00PM
FESTIVD® Facha:

* Cuando sea festive indicar la fecha del festvo que se trabajara
NOMBRE DEL IMSTRUCTOR: __Leiman Quejada Valoyes ~ CC. MN°__1077451314 TELEFONO: 3214308291
EMAIL: leymanvaloyesS1@gmail.com

NOMERE EMPRESA ATENDIDA:
NIT ¢ TELEFOND: FAX:
DIRECCION: ARPARTADD:
E-MAIL
NOMBRE DEL GEREMTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO; QUIBDO — ___GREMIO:
=) [T T T
o i =R 0
ey T =T
TIPO DE EMPRESA i = i L — T
Mm-g&-
FIRMA ¥ILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
INSTRUCTORA COORDINADOR A ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pigina 1de 1
Ruta Ficha Ficha Nimero de Numero de Ficha Numero de
Aprobada Matricutada Inserites Anulades Certificata Certificados
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[ ] CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA )
7 V FOO06-007-25 / Version 01

A Proceso: Administracion educativa

Procedimiento; Matricula

MN.* FICHA DE CARACTERIZACION: 3454867 No. SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: DESARROLLO DE APLICACIONES WEB UTILIZANDO APIS DE HTMLS
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA:_X

CODIGO PROGRAMA 52450457 VERSION__1__ SECTOR: _X__ Servicis
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL: PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINAS
FECHA: INICIO:  TERMINACION: TOTAL HORAS:40

N° APRENDICES: 18 MUNICIPIO: Quibdd

VEREDA: DIRECCION; cra § #33-49 Barrio huapange Cuibdé
HORARID
o AMBIENTE DE APRENDEZAJE Tﬂgm;%

LUKES cra 6 #33-48 Barrio huapango Quibdd 00#:00AM 04:00PM
MARTES cra 6 #33-49 Barno huapango Quibdo 008:00AM 04:00PM
MERCOLES cra 6 #33-49 Barrio huapango Quibdd 008:00AM 04:00PM
AEVES cra 6 #33-49 Barno huapango Quibdo 008:00AM 04:00PM
WA cra B #33-40 Barno huapango Quibdo 008:00AM 04:00PM
SABADO cra 6 #33-49 Barrio huapango Quibdd 008:00AM 04:00PM
DOMINGO cra 6 #33-49 Barrio huapango Quibdd 008:00.AM 04:00PM
FESTIVO® Focha:

* Cuando sea festvo indicar ka fecha del festiva que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: __Leiman Quejada Valoyes CC. N®_1077451314 TELEFONO: 3214308291
EMAIL: leymanvaloyesS1@gmail. com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

NIT N°, TELEFOMNO: FAX:
DIRECCION APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: _____ ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIC: QUIBDO - ___GREMIO:
=y T
) LN M*M?Er -
Pubiety From
Tiwwan o T [
i m—=—=rrr o Lo T T
TIPO DE EMPRESA i — i R e
FIRMA ¥ILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
INSTRUCTORA COORDINADORA ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pdgina 1de 1
Ruta Ficha Ficha Nimero de Numero de Ficha Numero de
Aprobada Matriculada Inseritos Anulados Certificada Certificadios
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Guia de aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s Denominacion del Programa de Formacién: PATRONAJE ¥ CONFECCION DE FALDA

* Cddigo del Programa de Formacion: 52450457

s Nombre del Proyecto Formativo (si aplica)

* Fase del Proyecto (si aplica):

* Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

s Competencia: ELABORAR PATROMES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* Resultados de Aprendizaje: ELABORAR TRAZO DE CORTE SEGUN TIPO PRENDA Y MATERIAL
TEXTIL

e Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas):48 horas
2. PRESENTACION

* Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracidn a las fortalezas que aportard en
el desarrollo de habilidades y destrezas.

e Guiar yorganizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

* Motivar a la accidn, al trabajo auténomo sistematico y organizado.

* Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los
mismos.

* Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

* Descripcidn de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexidn inicial: Analice laimportancia del patronaje preciso en la industria: ¢{Como

afecta un mal patronaje la rentabilidad de una empresa de confeccidn?
Descripcién de la actividad: Observar una falda fisica e identificar sus puntos de anclaje (largo,

cintura y cadera).

Ambiente requerido: aula equipada con sillas, mesas, iluminacidn...

Estrategias o técnicas didacticas activas: los aprendices deben elegir un disefio sencillo de una falda
basica y completartodo el ciclo: tomade medidas, trazado del patron base, transformacion, corte en tela
de prueba (retal o manta) y confeccién,

Materiales de formacion: papel periddico, ldpiz punta dura, juego de reglas para modisteria, rueda de
trazo, tela de prueba, cinta métrica, borrador...

Material de apoyo: Tabla de Tallas Industriales SENA.

Duracién de la actividad: horas. 16

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Compare el sistema de medidas, sobre medida vs. el sistema industrial SENA.

Descripcién de la actividad: Es necesario identificar los conceptos bésicos antes de trazar. Investigue y
defina: Urdimbre, Trama, Sesgo, Piquete, Aplome y Escalado.

Ambiente requerido: aula equipada con sillas, mesas, iluminacion...

Estrategias o técnicas didacticas activas: Galeria de Desafios de Ajuste, Esta actividad permite a los
aprendices conectar conceptos tedricos con situaciones reales de la industria: se coloca en las paredes
del salén (o en un tablero digital) "estaciones” con imdgenes de prendas reales que presentan errores
comunes: una sisa que "tira", una pinza mal ubicada o una prenda que no se adapta al tejido (ej. un
patron de tejido plano usado en punto).

Materiales de formacion: papel periddico, lapiz punta dura, juego de reglas para modisteria, rueda de
trazo, tela de prueba, cinta métrica, borrador...

GFPI-F-135V04
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Material de apoyo:
https://www.google.com/search?q=patronaje+de+blusas&oq=patronaje+de+blus&gs_lcrp=EgZjaHivbWUqBwg
AEAAYgAQyBwgAEAAYgAQyBwgBEAAYEAQyBggCEEUYOTIHCA MQABIABDIHCAQQABIABDIHCAUQA BIABDIHCA
YQABIABDIHCAcQABIABDIHC AgQA BiA BDIHCAk QAR ABNIBC]E3MDYDajBg MTWo AgiwA gHx BbCmsHB Ju5XB Bsou
reeid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vid=cid:2706ff8e vid:Ybd_WIR7TO,st:0

Duracién de la actividad: horas. 8

3.3 Actividades de apropiacidn:
Descripcidn de la actividad: Realizar trazado del basico delantero
Ambiente requerido: aula equipada con sillas, mesas, iluminacion...
Estrategias o técnicas diddcticas activas: Siguiendo las instrucciones del instructor y el manual técnico,
realice el trazo del bésico delantero talla 10 utilizando formulas y medidas socializadas.
Materiales de formacién: papel periddico, ldpiz punta dura, juego de reglas para modisteria, rueda de

trazo, tela de prueba, cinta métrica, borrador...

Material de apoyo:

https://www.google.com/search?q=trazo+basico+de+blusa+senaf&og=trazo+basico+de+blusa+senalgs_lcrp=EgZj
aHIvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigA TIHCAIQIRigA TIHCAMQ IRigAdIBC) ExNTcy ajBaM TWoAgiwAg HxBISSTFBERAZx
80X 0kkxfBEQNsQ&sourceid=chrome&ie=UTF-B#fpstate=ive&v|d=cid:6d443f9a,vid:_nBBETIcKZE,st:0

Evidencias de aprendizaje: al aprendiz entrega una blusa segln especificaciones del disefio en la talla
solicitada y su respectivo patrdn de la falda con total funionalidad.
Kit Técnico (Patrones) + Prototipo (Toile) + Bitdcora.

Instrumentos de evaluacién: Ribrica Analitica para Evaluacién de Kit Técnico y Prototipo
Duracién de la actividad: horas. 16

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Taller de Replicacién de Disefio
Ambiente requerido: aula equipada con sillas, mesas, iluminacién...
Estrategias o técnicas diddcticas activas: Se le entrega al aprendiz una fotografia de una prenda de
tendencia (de una revista o marca real) gue incluya detalles técnicos complejos (ej. una manga
japonesa, un cuello drapeado o cortes asimétricos). El aprendiz deberd realizar ¢l Despiece Mental,
donde sin guia previa, el alumno debe realizar un analisis de morderia. Debe dibujar
el esquema de cuantas piezas componen esa prenda y dénde estan los cortes ocultos.

GFPI-F-135V04
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Demostrando asi, la ejecuciéon Auténoma: del proceso de desarrolla del patrén a escala real utilizando
las bases que aprendio en la fase de ejecucién. Aquies donde transfiere el conocimiento del "patron

basico" a una "transformacidn creativa de moldes base para la creacion de un disefio de autor o

tendencia.
Materiales de formacién: papel periddico, lapiz puntadura, juego de reglas para modisteria, ruedade trazo,
tela de prueba, cinta métrica, borrador...

Material de apoyo: Tabla de Tallas Industriales SENA

Evidencias de aprendizaje: el juego de patrones fisicos (o digitales) transformados, que debe incluir;
e Piezas debidamente rotuladas (nombre, talla, cantidad de piezas a cortar).
» Simbologia técnica completa(sentido del hilo, piquetes de ensamble, marcas de bolsillos/botones).
» Margenes de costura diferenciados segun el tipo de unién.

Instrumentos de evaluacién: Rubrica Analitica para Evaluacién de Kit Técnico y Prototipo
g de Formacién: Patronaje Industrial de Prendas de Vestir.
Evidencias: Kit Técnico (Patrones) + Prototipo (Toile) + Bitacora.

B,
o

Duracién de la actividad: horas.8

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del Actividad
proyecto del proyecto
formative formativo

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Criterios de
Evaluacion

Actividad de Evidencias de
Aprendizaje  Aprendizaje

GCCON-F-087 V1

ej i Desarrollar el | Patrén Aplica Observacién
Ve DesaTDHO Ge patrén base y | industrial de la | correctamente directa.
prototipos de | |5 blusa (piezas | las medidas de | Instrumento: Lista
prendas de transformacién | completas, la tabla de de chequeo de
vertir da de unablusa | marcas tallas. producto.
con traslado técnicas y * Realiza

acuerdo con | de pinzas y mérgenes de | traslados de
el disefio. almilla. costura). pinzas con

precision

técnica.

* Rotula el

patrén segun

normas

industriales
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Sisa, aplome, traslado de pinza, busto, entalle, ensamblaje, dimensiones, piquete, margen de

5. GLOSARIO DE TERMINOS

costura, almilla, vector, asimetria, figura humana, silueta ...

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
« Manual de Patronaje Basico SENA.

« Sistema de Medidas Industriales para Dama (Norma Técnica Colombiana).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | Leiman Quejada Valoyes | Instructor complementaria | 02/03/2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135V04

Cordialmente,

s-a\mn\ @A&, \Sm\g%u.s
Leiman Quejada Valoyes

Contratista
CC: 1077451314

Firmado digitalmente por
}/56 -A &3 Y!‘s:eaA.Ieida Ruiz Carrillo
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO Vi 22780500

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9015399 del afio 2026
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