ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5820819 DE 2024
SENA SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

N

ANTIOQUIA

Y LUIS EDUARDO FLOREZ FLOREZ

PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - Subdirector del Complejo Tecnol6gico Minero Agroempresarial
LUIS EDUARDO FLOREZ FLOREZ - CONTRATISTA

OBJETO: 5 9502_083 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion|
Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica produccién y transformacion, modalidad
presencial en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucion del contrato fue hasta el 06 de julio 2024

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS

CONTRATO: TREINTA'Y CUATRO PESOS $23.220.834

SUSCRIPCION: 26 de enero 2024

C.D.P: No. 1924 de 2024

C.R.P: No. 15224 de 2024

POLIZA UNICA: No. 65-46-101042828 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero 2024

hasta el 15 de abril 2025; valor asegurado 2,322,083.40. Con aprobacion por parte del ordenador del gasto del 02 de
febrero 2024

FECHA DE INICIO: 02 de febrero 2024

PRORROGA: NO APLICA

ADICION: NO APLICA

VALORES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/TCE ($148.852)

DESAPROPIADOS:

VALOR TOTAL VEINTITRES MILLONES SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS $23.071.982
EJECUTADO:

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 06 de julio 2024

VALOR TOTAL: VEINTITRES MILLONES SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS $23.071.982
SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR, COORDINADOR ACADEMICO

Hoy 06 de julio de 2024 las siguientes partes: Por el contratista LUIS EDUARDO FLOREZ FLOREZ, por el SENA FERNANDO CANO GOMEZ,
y MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR, COORDINADOR ACADEMICO, supervisor del contrato, estuvieron de acuerdo en adelantar

las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.5820819 del 26 de enero 2024

El contratista certifica que conoci6 el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones éste; a su vez, el
supervisor certifica que el contratista cumplid a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.5820819 del 26 de enero
2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de las
obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, al 06 de julio del 2024

POR EL SENA EL CONTRATISTA
- _.f::e‘,ﬁ'.:?if' .
| |
FERNANDO CANO GOMEZ LUIS EDUARDO FLOREZ FLOREZ

SUBDIRECTOR. CONTRATISTA.

= r-ll:ll'\'-'l [ S

Vho. MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR, COORDINADOR ACADEMICO

Proyectd: Enoris Castrillon Velasquez — Gestion C&!@WT/L

Reviso: Juan Carlos Osorio Gomez - Coordinador Administrativo
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR | X
Nombre del | LUIS EDUARDO FLOREZ FLOREZ Cédula de ciudadania: | 98548349
Contratista: Numero de contrato: | CO1.PCCNTR.5820819
Municipio de [Santo Domingo Centro Complejo Tecnoldgico
ejecucion: Minero Agroempresarial
Sub - Sede: Cisneros

Tiene carnet: | SI: NO Fecha de inicio Fecha fin

X 02 | 02 | 2024 06 | 07 | 2024

Supervisor:

MAURCIO ARMANDO PENA BETANCUR

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (EXCLUSIVO INSTRUCTORES)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2415812
Ft!.;::\l;;:e 15/05/2023 Fecha final 14/08/2024 Modalidad: Presencial
Programa de | Técnico Cultivos agricolas Etapa de la ficha: Electiva
Formacion: Productiva X
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si - no
Santo Domingo
Cisneros Titulada
Nombre del Establecimiento de sistemas agricolas sostenibles como modelo productivo para el
proyecto: fortalecimiento la seguridad alimentaria en el municipio de Santo Domingo Antioquia.
N° de juicios Tipo de Comunidad general Convenio [ NA
pendientes: Poblacion :
¢ Cual? Articulacion con
la media NA
RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
28 13 NA Estan en etapa practica
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EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre Cédula correo Competencia trasversal observacion
Edison Esteban{1035389370 esdisonesteb Cultura Fisica
Tamayo Vélez antamayobv
elez1989@g
mail.com
Carolina 43655957 ladycarorozc Ambiental
Orozco o@gmail.co
m
Carolina 43655957 ladycarorozc Seguridad y salud en el
Orozco o@gmail.co trabajo
m
Eddy Nelson encardenas Emprendimiento
Cardenas 79943785 @sena.edu.c
Ramirez o
Claudia Ortega ©43551674 cortegao@s Comunicacién y Etica
ena.edu.co
Katherine 1113675907 Kimbacuan Derechos fundamentales de
Imbacuan @sena.edu.c los trabajadores
Lépez o
Leandra 43253872 Itangarife27 Ingles
Tangarife @misena.ed
u.co
INSERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de|
juicios evaluativos-

Reporte de Juicios
Evaluativos_FECHA1

FICHA N°2916381

Fecha de 15/02/2024 Fecha final 23/02/2024 Modalidad: Presencial
inicio
Programa de Complementaria en MANEJO DE LA Etapa de la Electiva X
Formacion: NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS | ficha: productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
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Santo Domingo

Complementaria

FOTOGRAFICA

N° de juicios 0 Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacion general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
28 15 15
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia trasversal observacion
NA NA NA NA NA
NSERTE !
EVIDENCIA H

Reporte de Juicios GFPI-PL-001_Registr
Evaluativos_FICHAZ2CSo_de_Asistencias CC

Adjunte
reporte de
juicios
evaluativos-
FICHA N°2929467
Fecha de 04/03/2024 Fecha final 10/04/2024 Modalidad: Presencial
inicio
Programa de | Monitoreo de plagas en sistemas Etapa de la Electiva
Formacion: productivos agricolas ficha: productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Santo Domingo Complementaria
N° de juicios 0 Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
24 17 17
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia trasversal observacion
NA NA NA NA NA

Versién 01
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NSERTE !
EVIDENCIA PIF H
FOTOGRAFICA GFPI-PL-001_Registr Reporte de Juicios
o_de_Asistencias CCEvaluativos_FICHA2¢
Adjunte
reporte de
juicios
evaluativos-
FICHA N° 2935902
Fecha de 11/03/2024 Fecha final 15/03/2024 Modalidad: Presencial
inicio
Programa de Higiene para manipuladores de Etapa de la Electiva
Formacién: alimentos ficha: productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Santo Domingo Complementaria
N° de juicios 0 Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacion general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
25 24 24
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia trasversal observacion
NA NA NA NA NA
NSERTE
EVIDENCIA |
FOTOGRAFICA PO E
GFPI-PL-001_Registr Solicitud_Formacio
Adjunte o_de_Asistencias CCn_Complementaria_:
reporte de
juicios 5
evaluativos- :
- "
FICHA N° 2973584
Fecha de 11/04/2024 Fecha final 17/04/2024 Modalidad: Presencial
inicio

Versién 01
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FOTOGRAFICA

Programa de Higiene para manipuladores de Etapa de la Electiva
Formacion: alimentos ficha: productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Santo Domingo Complementaria
N° de juicios 0 Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacion general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
21 21 21
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia trasversal observacion
NA NA NA NA NA
NSERTE
EVIDENCIA

Adjunte GFPI-PL-001_Registr reporte_inscripcion Reporte de Juicios
reporte de o_de_Asistencias CC _FICHA2973584.xIs Evaluativos_2973584
juicios | f i
evaluativos- ° »
<
°
L
<
o .
on s et iHOtd4d ‘B wiiciu=e®]
FICHA N° 2973345
Fecha de 22/04/2024 Fecha final 26/04/2024 Modalidad: Presencial
inicio
Programa de Elaboracion de queso fresco Etapa de la Electiva
Formacién: ficha: productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Santo Domingo Complementaria
N° de juicios 0 Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacion general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
20 20 20
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EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte
juicios
evaluativos-

de

]

GAMHAL-001_Regesir reporte_inscripcion Reporte de Juicios
o ae Acktenwdat OC _FICHA2973585.xls Evaluativos-2973585

Nombre Cédula correo Competencia trasversal observacion
NA NA NA NA NA
NSERTE
EVIDENCIA A = =
FOTOGRAFICA E E
GFPI-PL-001_Registr reporte_inscripcion Reporte de Juicios
Adjunte o_de_Asistencias CC _FICHA2973345.xIs Evaluativos-2973345
reporte de
juicios
evaluativos-
FICHA N° 2973585
Fecha de 18/04/2024 Fecha final 02/05/2024 Modalidad: Presencial
inicio
Programa de | MANEJO DE COSECHA Y Etapa de la Electiva
Formacién: POSCOSECHA DE FRUTAS Y ficha: productiva
HORTALIZAS
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Santo Domingo Complementaria
N° de juicios 0 Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
24 16 16
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia trasversal observacion
NA NA NA NA NA
NSERTE
EVIDENCIA == ==

Versién 01
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FICHA N° 2981472

FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte de
juicios
evaluativos-

Fecha de Fecha final Modalidad: Presencial
inicio
Programa de Higiene para manipuladores de Etapa de la Electiva X
Formacién: alimentos ficha: productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Santo Domingo Complementaria
N° de juicios 0 Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
27 27 0 Por error del instructor y falta de plataforma
Sofia plus
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia trasversal observacion
NA NA NA NA NA
NSERTE
EVIDENCIA

"

Acciones a tomar: se solicito la certificacion de dicha ficha

Versién 01




Ficha 2981472 HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
Codigosissoas va

Larn Pehamihe Phwms Phaas

FICHA N° 2981468

FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte de
juicios
evaluativos-

Fecha de Fecha final Modalidad: Presencial
inicio
Programa de | Implementacion de Buenas Practicas Etapa de la Electiva X
Formacion: Agricolas en la produccién Agricola ficha: productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Santo Domingo Complementaria
N° de juicios 0 Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
24 24 0 Falta de plataforma Sofia plus
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia trasversal observacion
NA NA NA NA NA
NSERTE
EVIDENCIA

]

ASISTENCIA 04 O ASISTENNA 05 06- ASBSTEMOGA 06 06
2024 FHAFSEIA682024 FHARSEI4682024 FMHAMSE 1468

]
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Acciones a tomar: se solicitd la certificacion de dicha ficha

0 < Maties B e O I T Ty (Y TRy p—— : £l

Docurmantos de la ficha 2991468 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS
EN LA PRODUCCION AGRICOLA cidigo 72312148 72312148 V1

e Leta Edearda Fores foms

e SAMIAA BEATRT GL L

v Y ¥ CIIPT e R WS URECY | #7 GE RS N e (8 ST o e

Joem ey

Owciimc bon $¢ Hemponaklednr ios narte

1300 e I GO W et O &

FICHA N° 2981478

Fecha de 07/06/2024 Fecha final 14/06/2024 Modalidad: Presencial
inicio
Programa de | Curso Introductorio a la Formacion Etapa de la Electiva X
Formacion: Profesional Integral ficha: productiva
Certificada

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Santo Domingo Complementaria
N° de juicios 0 Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacion general iCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
24 24 0 Pudiente por certificar por falta de plataforma
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia trasversal observacion
NA NA NA NA NA
NSERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte de

Versién 01
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'uicios - - -
evaluativos- D ﬁ ﬁ H
G001 Regesdy ASISTENCIA_25_06_ ASISTENCIA ASISTENCIA
o_de Asrdeniar €02024_ SENA-SISTEM,26_06_2024_SENA-SI27_06_2024_SENA-SI
ASISTENCIA_24_06_
2024_ SENA-SISTEM,
Acciones a tomar: se solicito la certificacion de dicha ficha
0 & atites CEE  Iredaddens Lot b B L LT TR e M ek mates. Bl
Docurmantos Fichaz981473 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMATION
PROFESIONAL INTEGRAL- cédigo 41311582 V1
e u-IA:leu'n:snca
. e Lul!duu&f!mxﬂuu
FICHA N° 3013989
Fecha de 17/06/2024 Fecha final 16/09/2025 Modalidad: Presencial
inicio
Programa de | Técnico en Sistemas Agropecuario s Etapa de la Electiva X
Formacion: Ecoldgicos ficha: productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Santo Domingo Titulada
N° de juicios 0 Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
24 24 Inicia formacion en el mes de junio del 2024,
no hay plataforma Sofia plus
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula |correo Competencia trasversal observacién

Versién 01
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NA

NA

NA

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

]

Adjunte ASISTEMOIA A reporte_inscripcion FORMATO
reporte  de MATRICLLA TSAE F 21).xls PROYECTO FORMAT
juicios
evaluativos-
Polinizacién
FICHA N° 3036669
Fecha de 02/07/2024 Fecha final 05/07/2024 Modalidad: Presencial
inicio
Programa de Elaboracion de queso fresco Etapa de la Electiva X
Formacion: ficha: productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Santo Domingo Complementaria
N° de juicios 0 Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacion general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
22 22 0 No hay plataforma sofia plus
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia trasversal observacion
NA NA NA NA NA

Versién 01
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NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte
reporte
juicios
evaluativos-

de

Solicitud_Formacio GFPI-PL-001_Registr
n_Complementaria_o_de_Asistencias CC

Acciones a tomar: se solicito la certificacion de dicha ficha

En equipo de ejecucion de la formacion, van todo aquel técnico transversal que apoyaron la formacion. Todos

sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos
y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

1.1. Relacion de los proyectos o actividades en los que apoyé (tanto administrativos/instructores — si

no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA)

ACTIVIDAD

Identificacion  del Numero y fecha | Documentos del | Instituciones con las que | Nombre y
proyecto (s) del convenio y/o | proyecto (s), convenio | se relaciona teléfono de las
contrato (s) (Si los | (s) y/o contrato (s) personas
tiene) contacto
N/A N/A N/A N/A N/A
ADJUNTAR
FOTOGRAFIA DE N/A

1.2. Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion
del trabajo que no
termind

Razones por las cuales el
trabajo no se entrega
terminado

Recomendaciones para la

terminacidn adecuada y oportuna

Versién 01
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FICHA N° 3036669

No hay plataforma Sofia
plus

envia documentacioén

Se solicitd proceso de certificacion, se

FICHA N° 2981478

No hay plataforma Sofia
plus

envia documentacioén

Se solicitd proceso de certificacidn, se

FICHA N° 2981468

No hay plataforma Sofia
plus

envia documentacioén

Se solicitd proceso de certificacidn, se

FICHA N° 2981472

No hay plataforma Sofia
plus

envia documentacion

Se solicitd proceso de certificacidn, se

1.3. Relacion de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente

Tema Nombre Medio/ubicacion del documento
del Papel, magnético, otro Ubicacion
documento
Se entrega Informe https://drive.google.com/drive/folders/1wjMgvOqlORBZNQxCtqEy9906-
informe contractual XBZggbw
contractual
de los
meses de
enero,
febrero,
marzo,
abril,
mayo,
junio y
julio del
2024

1.4. Relacidn de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacion.

Tema Nombre del documento Medio/ubicacién del documento
Papel, magnético, Ubicacion

otro

N/A N/A N/A

1.5. Informacion de la base de datos a su cargo, si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos, llene lo demas. (si es instructor por favor
colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Permisos de
usuario/administrador:

Nombre del Perfil del usuario

aplicativo

Login
(Clave)

Versién 01
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Administrador:

N/A

1.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del | Ponemos el nombre de
cumplimiento) informe o quien revisa la entrega.
ejemplo Nanita Pérez
reporte
Sicontratista mensual Planilla pago correo Mauricio Armando
Peia Betancur
Secop mensual Montar informes secop Mauricio Armando
Pefia Betancur
Drive mensual Evidencias pago drive Mauricio Armando
Pefia Betancur
Correo Diario Comunicaciones diarias| Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato
Otros que usen

Lo que esta resaltado son ejemplos, deberdn borrar y cambiar por los datos que ustedes generan.

1.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. Cada obligacidn, que relaciona en sus informes GC -

Tiene evidencia fotografica/documental
OBLIGACIONES CONTRACTUALES
N° obligacién Periodo
obligacién
1 Desarrollar las | Enero,
actividades de | febrero, https://drive.google.com/drive/folders/1wjMgvOqlORBZN
acuerdo con los | marzo, QxCtgEy9906-XBZggbw
planes que se abril
elaboren ’
) mayo,
previamente con | . '
personal que junio Y
cumpla con las julio 2024
exigencias de
formacion
académica y
pedagdgica que el
SENA determine.
2 Seleccionar y | Enero,
programar febrero, https://drive.google.com/drive/folders/1wjMgvOgqlORBZN
actividades de | marzo, QxCtqEy9906-XBZggbw
ensefianza - :
abril,
aprendizaje ~ | mayo
evaluacion segun el ’

Versién 01
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programa de | junio y
Formacion julio 2024
profesional,
calendario de
formacion 'y el i |
enfoque "
metodoldgico
adoptado.
Seleccionar Enero,
ambientes de | febrero, https://drive.google.com/drive/folders/1wjMgvOqlORBZN
aprendizaje con | marzo, QxCtqEy9906-XBZggbw
base en los : S =
abril,
resultados mayo o
propuestosy enlas | . |’ 3
e junio y 5
requerimientos de julio 2024 o — 2T
los aprendices. -
B al
Desarrollar las | Enero,
actividades febrero, https://drive.google.com/drive/folders/1wiMgvOglORBZN
contractuales  de | marz0, QxCtqEy9906-XBZggbw
acuerdo con la : REESSS = = =
= abril,
programacion mayo
establecida en los | . [’ ':""‘|
procesos junio Y -
formativos del julio 2024 " m
centro de & =
formacion
Participar Enero,
activamente en los | febrero, https://drive.google.com/drive/folders/1wijMgvOglORBZN
equipos ejecutores, | marzo, QxCtgEy9906-XBZggbw
con el fin de .
) ) abril,
garantizar la unidad
.. mayo,
técnica en la|. |
ejecucion de la J.UI'?IO Y Sud T e T
formacién de JU“O 2024 !:?::: N T S et T
acuerdo con los
lineamientos Y
politicas

establecidas desde
la Direccién de
Formacion
Profesional:
formulacién de
proyectos
formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje,
elaboracion de
talleres, estrategias

|

=5 |
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N

pedagdgicas a
implementar en la
formacidn,

elaboracion de
pruebas, items que
alimentaran los

bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices si a ello
da lugar, entre
otras.

Participar en la | junio
programacion Yy | 2024 Para este periodo no se realizaron actividades
ejecucion del acordes a esta obligacion
proceso de
induccion de
aprendices de
formacién titulada,
en el
reconocimiento de
aprendizajes
previos y gestionar
la anulacion de la
matricula de los
aprendices que no
se presentan en la
fase de Induccioén y
manifiesten su
deseo de no
continuar, una vez
de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los
aprendices a la ruta
de aprendizaje.
Entregar al | Enero,
Supervisor del | febrero, https://drive.google.com/drive/folders/1wjMgvOqlORBZN
Contrato la | marzo, QxCtgEy9906-XBZggbw
informacion que le abril, e T —
sea solicitada en
. mayo,
relacion con el | .
proceso de !ur?lo y
ejecuciéon de la julio 2024
formacion: e oo
proyecto formativo, = - }
guias de
aprendizaje,
planeacion

pedagdgica del
proyecto formativo,
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Portafolio de
evidencias,
verificaciéon de
condiciones del
ambiente de
aprendizaje,
planeacion,
seguimiento y

evaluacion de la
etapa productiva y
en general los
informes que la
formacion por
competencias exija.

tecnoldgicos, de

Informar en un | Febrero,
plazo maximo de 8 | julio 2024 https://drive.google.com/drive/folders/1wjMgvOgqlORBZN
dias habiles a los QXCt Ev9906-XBZegb6wW
sprendices el fici LS
de aprendizaje 2 oo - B B9 | 1 X Yo f
obtenido en cada iy 2 == e P
fase y/o
competencia  del
proceso de | . Repone de Jucks to Evabiaciin
formacion.
Orientar la | Enero,
Formacion febrero, https://drive.google.com/drive/folders/1wjMgvOgqlORBZN
Profesional Integral | mgr70, QxCtgEy9906-XBZggbw
como un proceso | gy R ——
educativo tedrico- 3 ey jiizi e e

- mayo, J
practico, de | . g Gy e 4

. . junio y ‘ B
caracter  integral | | ; _ Fo—
orientado al | Julio 2024 | E ‘ m—
desarrollo de ——— = -
conocimientos ‘em -—
técnicos, ' re ‘ e

I '_I! PR errsetgatr - S wiiine-o]

actitudes y valores
para el desarrollo
humano y la
convivencia social,
que le permitan a la
persona actuar
critica y
creativamente en
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los contextos
productivos y
sociales, la

interiorizacién de
valores éticos, la
utilizacion de las
cuatro fuentes del
conocimiento.

10 Presentar el | Enero,
reporte de eventos | febrero, https://drive.google.com/drive/folders/1wijMgvOglORBZN
en  SOFIA  PLUS | marzo, QxCtgEy9906-XBZggbw
(Programacién con | .y G Y25
i abril, - : -
visto bueno del a —
. mayo,
supervisor del | . ]
contrato) en los J.ur?|o Y
primeros dias julio 2024 =
habiles de cada mes -
y demds soportes =5 j
requeridos para la T
legalizacién del
g0 de los PN
honorarios. ; e
Ll
_.-——.‘
o . O W T
11 Participar en los | Para este | Para este periodo no se realizaron actividades
comités de | semestre no se | acordes a esta obligacién
evaluacion y | realizaron
seguimiento actividades
ordinario y | acorde a esta
extraordinarios, obligacidn.
que se programen
para los aprendices,
garantizando en
todo momento el
debido proceso
definido en el
Reglamento de
Aprendices
12 Ejercer las | Enero,
actividades  con | febrero, https://drive.google.com/drive/folders/1wjMgvOglORBZN
estricta marzo, QxCtgEy9906-XBZggbw
observancia del :
abril,
Reglamento de
mayo,
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https://drive.google.com/drive/folders/1wjMgvOglORBZN
QxCtgEy9906-XBZggbw

aprendices del | junio y
SENA. julio 2024

13 Desarrollar las | Enero,
actividades de | febrero,
formacién, marzo,
aplicando las | abril,
normas técnicas y | mayo, vy
legales que | julio 2024
garanticen el

cumplimiento  de
las buenas practicas
ambientales, con el
fin de garantizarla
proteccién de los
recursos agua, aire
y suelo, lo anterior,
en cumplimiento
del Art.79 C. Nal.,,
Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de
2005 y Resolucion
555 de 2006 del

SENA y demas
normas
concordantes

Versién 01
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14 Reportar en el | Junio 2024
sistema Sofia Plus https://drive.google.com/drive/folders/1wjMgvOqlORBZN
en un plazo maximo QxCtqEy9906-XBZggbw
de tres (3) dias
todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son
de su
responsabilidad,
garanticen la
calidad de la
informacion y su
coherencia con el
proceso formativo
tales como:
inasistencias de i Aol
aprendices a la s
formacién, creacion
de rutas de
aprendizaje y
asociacién de E
aprendices alaruta, 5
registro de juicios :
evaluativos, -
reconocimiento de z
aprendizajes : = !
previos y comunicar o - O N N N YT TN B
al supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro  de la
informacion.
15 Desarrollar Enero,
acciones de | febrero, https://drive.google.com/drive/folders/1wjMgvOqlORBZN
formacién Titulada | marzo, QxCtgEy9906-XBZggbw
y Complementaria | abril,
de forma | mayo,
presencial, de | junio y
acuerdo con la | julio 2024

demanda de Ia
oferta educativa vy
la programacion
establecida por el

Versién 01
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supervisor de
contrato.

(4] '
16 Usar y gestionar las | Enero,
diferentes febrero, https://drive.google.com/drive/folders/1wjMgvOqlORBZN
plataformas marzo, QxCtqEy9906-XBZggbw
tecnoldgicas abril,
institucionales de | mayo,
apoyo académico y | junio y
administrativo julio 2024 1
relacionado con su D ———
rol, actualizando vy
registrando de 1
manera veraz vy i .
de las acciones que - k —= ¢
integran el proceso —
formativo. e
=] P~ e v~ cnsfes -~ Sre—— siivwn- 9 |
17 Brindar apoyo enel | Para este | Para este periodo no se realizaron actividades
proceso de | semestre no se | acordes a esta obligacion
Evaluacién y | realizaron
Certificacion de | actividades
Competencias acordes a esta
Laborales (ECCL), | obligacion.
segun la necesidad
del Centro de
Formacion.
18 Participar en la | Para este | Para este periodo no se realizaron actividades
generacién y | semestre no se | acordes a esta obligacion
desarrollo de | realizaron
proyectos de | actividades
investigacion acordes a esta
aplicada, obligacidn.
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innovacién
pedagdgica y
desarrollo
tecnoldgico, de
interés
institucional.

19 Realizar apoyo | Junio 2024. Para este periodo no se realizaron actividades
técnico en el acordes a esta obligacion
Disefio y Desarrollo
Curricular de los
programas de
formacion que
requiera el
Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial.

20 Orientar y propiciar | Para este mes | Para este periodo no se realizaron actividades

en los procesos de | no se | acordes a esta obligacién
aprendizaje el | realizaron
emprendimiento, actividades
la elaboracion de | acordes a esta
proyectos obligacidn.
productivos y la
participacion  en
diferentes eventos
(Renovacion
cultural,
ciudadania digital,
y worldskills), que
fortalezcan la
formacion del
aprendiz.

21 Orientar al | Para este mes | Para este periodo no se realizaron actividades
aprendiz sobre las | no se | acordes a esta obligacidn
diferentes realizaron
modalidades de | actividades
etapa practica | acordes a esta
establecidas obligacidn.
institucionalmente.

22 Brindar apoyo | Para este mes | Para este periodo no se realizaron actividades
técnico a los | no se | acordes a esta obligacién
procesos de | realizaron
compras de bienes | actividades
y servicios, acorde a | acordes a esta
su especialidad | obligacion.
técnica, segun la
necesidad del
Centro de
Formacion.
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23 Participar en las | En los
actividades periodos de, | https://drive.google.com/drive/folders/1wjMgvOqlORBZN
indicadas por el | febrero, marzo QxCtqEy9906-XBZggbw
Centro para el | del 2024 v y
mejoramiento de (
los procesos
establecidos en la
Red de Procesos
del Sistema
Integrado de
Gestion de la
Calidad.
24 Elaborar Para este mes | Para este periodo no se realizaron actividades
solicitudes de | no se | acordes a esta obligacién
materiales de | realizaron
formacion actividades
necesarias para la | acordes a esta
ejecuciéon de la | obligacion.
formacién, asi
como codificacidn
y apoyo técnico en
la recepcién de
estos y evaluacion
de proveedores.
25 Aportar certificado | Para este mes | Para este periodo no se realizaron actividades

de aprobacion o la
evidencia de
inscripcion efectiva
al  proceso de

evaluacion de
competencias de
las normas
“ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN  LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL  DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056”, lo
anterior conforme

no se
realizaron
actividades
acordes a esta
obligacién.

acordes a esta obligacién

Version 01
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a los plazos
establecidos en la
circular N°: 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017
y/o en la que
modifique y/o
adicione o derogue
la misma”.

26 Realizar el apoyo | En el periodo | https://drive.google.com/drive/folders/1wjMgvOglORBZN
técnico en la | de Mayo 2024 QxCtqEy9906-XBZggbw
divulgacion de la e s
oferta  educativa -
del Complejo ——

Tecnoldgico =

Minero -
=

Agroempresarial, =

acorde a la

especialidad

técnica.

27 Implementar Para este | Para este periodo no se realizaron actividades
estrategias para la | semestre no se | acordes a esta obligacidn
retencion de los | realizaron
aprendices y | actividades
justificar acordes a esta
plenamente de | obligacion.
acuerdo con el
reglamento del
aprendiz cuando se
presente la
desercién

28 Apoyar otras | Para este | Para este periodo no se realizaron actividades
actividades de | semestre no se | acordes a esta obligacion
acuerdo con la | realizaron
especialidad del | actividades
programa de | acordes a esta
formacion y el | obligacion.
objeto contractual.

29 Apoyar al Complejo | Para este | Para este periodo no se realizaron actividades
Tecnoldgico semestre no se | acordes a esta obligacién
Minero realizaron
Agroempresarial actividades
en el proceso de | acordes a esta
registro calificado | obligacidn.

en: documentacion
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N

de las condiciones
de calidad para la
obtencion de
Registros
calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y
proceso de
autoevaluacion.

ANEXOS: Todas las evidencias de las obligaciones contractuales del contrato Numero de

contrato:

CO1.PCCNTR.5820819 se encuentran en el siguiente link

https://drive.google.com/drive/folders/1wjMgvOglORBZNQxCtgEy9906-XBZggbw

Foto 1. Evidencia de

OBLIGACIONES

FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS
CONTRATISTA

Proyectd: instructor
Cargo: Instructora Titulada

FIRMA

Firmado
digitalmente por
MAURICIO
oo tass— ARMANDO PENA
- Fecha:
2024.08.06
08:16:19 -05'00'

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
COORDINADOR ACADEMICO

Revis6: Mauricio Armando Pefia Betancur
Cargo: Coordinador Académico

NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES

GENERALIDADES
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Elinforme resumido sobre la gestidn del contratista Instructor/Administrativo. Es decir, una descripcidn
resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando actualmente; las
actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestién.

Relacién de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad, coordinacién o
supervisién. Detalle del proyecto a su cargo, con el nimero y fecha, documentos del mismo,
instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

Explicacién de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los trabajos no
terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las recomendaciones para la
terminacién adecuada y oportuna.

Relacidn de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando,
indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacién del
documento.

Relacidn de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace
entrega de informacion. La cual debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos

elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacidon del documento.

Informacién de la base de datos a su cargo. Esta informacién debe ser diligenciada Unicamente por los
funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es o0 no administrador, permisos de usuario y el login (clave).

Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.

NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES - al finalizar el

documento, cada evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la institucién en el mismo desarrollo.
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecha de Aprobacion:

12 de mayo de 2015
ANTIOQUIA

/AN | INFORVE MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Versento 02

SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5820819 DE 2024 psgina 1 do 15

Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

FERNANDO CANO GOMEZ
Subdirector Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia

Puerto Berrio.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR.5820819 DURANTE EL PERIODO DEL 01/07/2024 AL 06/07/2024

INFORME No 06.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor;

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

Objeto del Contrato:

5_9502_083 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacién profesional titulada o complementaria en la linea tecnolégica produccion y
transformacion, modalidad presencial en el complejo tecnoldgico minero agroempresarial.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.5820819

Contratista: Luis Eduardo Florez Flérez

Valor del Contrato: $23.071.982

Fecha de inicio: 02/02/2024

Fecha de terminacion: 06/07/2024

Numero de la péliza 65-46-101042828 Vigencia: del 01/02/2024 al 15/04/2025

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




® COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecha de Aprobacion
SEnNA ANTIOQUIA '
/AN | INFORVE MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Versento 02
SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5820819 DE 2024 psgina2 do 15

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD SI [ NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

CESION

oo~ lwiN—
XXX XXX

TERMINACION ANTICIPADA

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | S | NO | Fechainforme novedad aseguradora:
aseguradora |

Vigencia Final Pdliza:
Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con
el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $23.071.982
Pago mensual: $ 893109
Valor Total pagado: $23.071.982
Saldo financiero a ejecutar: $0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de aportes: | 71594006

Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$ 590.900 $ 250.000 $ 320.000 $20.900
Es pensionado Sl: NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL
ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5820819 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pégina 3 de 15

¢ EL CONTRATISTA Abril Julio Octubre

REPORTA ANTECEDENTES?

Judiciales Sl: NO: X Sl: NO: X Sl: NO:
Disciplinarios Sl NO: X Sl: NO: X Sl: NO:
Fiscales Sl: NO: X Sl: NO: X Sl: NO:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5820819 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pagina 4 de 15

6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregd informe de ejecucion. Sl: NO: Porque:
X
Cumple Observaciones/Justi
No. Obligaci Contractual Actividades en la ejecucion del Cumol ial No Evidenci ficacion sila
Obligacién gaciones Contractuales mes umple | parcialme cumple videncias respuesta es
nte .
diferente a cumple
Desarrollar las actividades de Impartir formacion a la siguiente Informe de evidencia ficha y registro
acuerdo con los planes que se ficha: 3036669 de acuerdo a la fotografico
elaboren previamente con programacion establecida. REGISTRO FOTOGRAFICO
1 personal que cumpla con las X EVIDENCIAS_EJECUCION_FICHA
exigencias de formacion 3036669 _Julio_2024
académica y pedagogica que el
SENA determine. GFPI-F-
135Guia_de_Aprendizaje_Quesos
Seleccionar y programar Se realizd taller de elaboracion de Evidencias de aprendizaje e
actividades de ensefianza — diferentes quesos frescos a los instrumentos de evaluacion
aprendizaje — evaluacién segln el | aprendices del complementaria en 1. PRACTICA QUESO
2 programa de Formacion elaboracion de quesos frescos. X BLANCO FRESCO
profesional, calendario de Ficha 3036669.
formacion y el enfoque
metodoldgico adoptado.
Seleccionar ambientes de Brinda Formacién en el ambiente de Informe de evidencia ficha y registro
aprendizaje con base en los formacién Casa de la cultura Santo fotografico
3 resultados propuestos y en las Domingo antiguo colegio Tomas X REGISTRO FOTOGRAFICO
caracteristicas y requerimientos Carrasquilla. EVIDENCIAS_EJECUCION_FICHA
de los aprendices. 3036669 _Julio_2024
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GFPI-F-
135Guia_de_Aprendizaje_Quesos

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro de

Impartir formacion a la siguiente
ficha: 3036669 de acuerdo con la
programacion establecida.

Informe de evidencia ficha y registro
fotogréfico

REGISTRO FOTOGRAFICO
EVIDENCIAS_EJECUCION_FICHA

formacion X 3036669 _Julio_2024
GFPI-F-
135Guia_de_Aprendizaje_Quesos
Participar activamente en los Se elabor6 la guia de aprendizaje
equipos ejecutores, con el fin de N°. GFPI-F- GFPI-F-
garantizar la unidad técnicaenla | 135Guia_de_Aprendizaje_Quesos 135Guia_de_Aprendizaje_Quesos
ejecucion de la formacion de Para el complementario en
acuerdo con los lineamientos y elaboracion de quesos Cédigo: 1. PRACTICA QUESO
politicas establecidas desde la 96151537 V2 BLANCO FRESCO
Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de X

actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagogicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

El contratista para
este mes no
desarrollo actividades
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formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién
de la matricula de los aprendices
que no se presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje.

acordes a esta
obligacién.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la
formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacién
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacién por
competencias exija.

Actualizacion de la carpeta de
evidencias dispuesta en el drive por
el supervisor de contrato para su
revision en el link:
https://drive.google.com/drive/folder
s/1wjMgv0glORBZNQxCtqEy9906-

XBZgg6w

Informe de evidencia ficha y registro
fotogréfico

REGISTRO FOTOGRAFICO
EVIDENCIAS_EJECUCION_FICHA
3036669 _Julio_2024

GFPI-F-
135Guia_de_Aprendizaje_Quesos

Informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del
proceso de formacién.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién.

El contratista para
este mes no
desarrollo actividades
acordes a esta
obligacién.
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Orientar la Formacion Profesional
Integral como un proceso
educativo teorico-practico, de

Complementario en:
Ficha: 3036669
Elaboracién de queso Cédigo:

GFPI-F-
135Guia_de_Aprendizaje_Quesos

caracter integral orientado al 96151537 V2
desarrollo de conocimientos Dias de ejecucion: 2,3,4 y 5 de 2. PRACTICA QUESO
técnicos, tecnolégicos, de julio de 2024. BLANCO FRESCO
actitudes y valores para el Actividad:
desarrollo humano y la NA.
convivencia social, que le Competencia:
permitan a la persona actuar 290801083 producir quesos segun
critica y creativamente en los ficha técnica y manual operativo.
9 contextos productivos y sociales, | Resultado de aprendizaje: X
la interiorizacion de valores 29080108301- Recepcionar leche e
éticos, la utilizacion de las cuatro | insumos de acuerdo con el
fuentes del conocimiento. procedimiento técnico y formulacion
29080108302- Elaborar quesos
frescos siguiendo procedimiento y
normativa relacionada.
29080108303 -Envasar quesos
frescos de acuerdo con
especificaciones técnicas.
Presentar el reporte de eventos Enviar formato de Programacion Archivo de Excel: FORMATO
en SOFIA PLUS (Programacion correspondiente al mes de julio del PROGRAMACION  correspondiente
con visto bueno del supervisor del | 2024. al mes de julio del 2024
10 contrato) en los primeros dias Subir el informe mensual de X Horario Diagramado y Registro de

habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los
honorarios.

ejecucion contractual y la planilla de
pago del aplicativo SI Contratista en
la Plataforma Secop Il en las fechas
establecidas por el supervisor.

tiempos en Plataforma Sofia plus
correspondiente al mes de julio del
2024
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Se realizé el pago de la seguridad Planilla PDF de pago de Seguridad
social del correspondiente mes de social. P_ 71594006 del mes de
junio del 2024 junio 2024
Participar en los comités de Para este mes no se realizaron
evaluacién y seguimiento actividades acordes a esta El contratista para
ordinario y extraordinarios, que se | obligacion este mes no
11 programen para los aprendices, X desarrollo actividades
garantizando en todo momento el acordes a esta
debido proceso definido en el obligacién.
Reglamento de Aprendices
Ejercer las actividades con Para este mes no se realizaron El contratista para
estricta observancia del actividades acordes a esta este mes no
12 Reglamento de aprendices del obligacion X desarrollo actividades
SENA. acordes a esta
obligacion.
Desarrollar las actividades de Para este mes no se realizaron
formacién, aplicando las normas actividades acordes a esta
técnicas y legales que garanticen | obligacion
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin El contratista para
de garantizarla proteccién de los este mes no
13 recursos agua, aire y suelo, lo X desarrollo actividades
anterior, en cumplimiento del acordes a esta
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de obligacién.
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucion 555 de
2006 del SENA y demés normas
concordantes
Reportar en el sistema Sofia Plus | Para este mes no se realizaron El contratista para
14 en un plazo maximo de tres (3) actividades acorde a esta obligacion X este mes no
dias todas las actividades que de desarrollo actividades
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acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

acordes a esta
obligacién.

Desarrollar acciones de formacion
Titulada y Complementaria de

forma presencial, de acuerdo con
la demanda de la oferta educativa

Impartir formacién a la siguiente
ficha: 3036669 de acuerdo con la
programacion establecida.

Informe de evidencia ficha y registro
fotogréfico

REGISTRO FOTOGRAFICO
EVIDENCIAS_EJECUCION_FICHA

15 y la programacién establecida por X 3036669 _Julio_2024
el supervisor de contrato.
GFPI-F-
135Guia_de_Aprendizaje_Quesos
Usar y gestionar las diferentes Para este mes no se realizaron .
- L El contratista para
plataformas tecnolégicas actividades acordes a esta
P o este mes no
institucionales de apoyo obligacién. -
16 desarrollo actividades

académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de

acordes a esta
obligacién.
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manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.
Brindar apoyo en el proceso de Para este mes no se realizaron El contratista para
Evaluacion y Certificacion de actividades acordes a esta este mes no
17 Competencias Laborales (ECCL), | obligacion. X desarrollo actividades
segun la necesidad del Centro de acordes a esta
Formacion. obligacién.
Participar en la generacion y Para este mes no se realizaron El .
desarrollo de proyectos de actividades acordes a esta contratista - para
. rollo ae proy : o o este mes no
investigacion aplicada, innovacién | obligacion. -
18 - X desarrollo actividades
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés acqrdei a  esta
P obligacién.
institucional.
Realizar apoyo técnico en el Para este mes no se realizaron El contratista para
Disefio y Desarrollo Curricular de | actividades acordes a esta este mes no
19 los programas de formacion que obligacion. X desarrollo actividades
requiera el Complejo Tecnoldgico acordes a esta
Minero Agroempresarial. obligacién.
Orientar y propiciar en los Para este mes no se realizaron
procesos de aprendizaje el actividades acordes a esta
emprendimiento, la elaboracion obligacién. El contratista para
de proyectos productivos y la este mes no
20 participacion en diferentes X desarrollo actividades
eventos (Renovacién cultural, acordes a esta
ciudadania digital, y worldskills), obligacién.
que fortalezcan la formacion del
aprendiz.
Orientar al aprendiz sobre las Para este mes no se realizaron El contratista para
21 diferentes modalidades de etapa | actividades acordes a esta X este mes no
obligacién. desarrollo actividades
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practica establecidas
institucionalmente.

acordes a esta
obligacién.

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta

El contratista para
este mes no

22 serviclos, acor’de asu obligacion. X desarrollo actividades
especialidad técnica, segun la
. acordes a esta
necesidad del Centro de S
- obligacion.
Formacién.
Participar en las actividades Para este mes no se realizaron .
o o El contratista para
indicadas por el Centro para el actividades acordes a esta este mes o
mejoramiento de los procesos obligacién. .
23 . X desarrollo actividades
establecidos en la Red de
. acordes a esta
Procesos del Sistema Integrado obliaacion
de Gestion de la Calidad. gacion.
Elaborar solicitudes de materiales | Para este mes no se realizaron .
- ) L El contratista para
de formacién necesarias para la actividades acordes a esta
. I " . o este mes no
ejecucion de la formacion, asi obligacion -
24 L o X desarrollo actividades
como codificacion y apoyo técnico
iy acordes a esta
en la recepcion de estos y L
P obligacién.
evaluacién de proveedores.
Aportar certificado de aprobacién | Para este mes no se realizaron
0 la evidencia de inscripcion actividades acordes a esta
efectiva al proceso de evaluacidon | obligacion
de competencias de las normas El contratista para
“ORIENTAR PROCESOS este mes no
25 FORMATIVOS CON BASE EN X desarrollo actividades
LOS PLANES DE FORMACION acordes a esta

CONCERTADOS 240201044" o
la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL

obligacién.
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-
201-000208 del 21 de noviembre
de 2017 y/o en la que modifique
y/o adicione o derogue la misma”.

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta

El contratista para
este mes no

26 del Complejo Tecnoldgico Minero | obligacion X desarrollo actividades
Agroempresarial, acorde a la acordes a esta
especialidad técnica. obligacién.
Implementar estrategias para la Para este mes no se realizaron El contratista para
retencion de los aprendices y actividades acordes a esta este mes no

27 justificar plenamente de acuerdo | obligacién X desarrollo actividades
con el reglamento del aprendiz acordes a esta
cuando se presente la desercion obligacién.

Apoyar otras actividades de Para este mes no se realizaron El contratista para
acuerdo con la especialidad del actividades acordes a esta este mes no

28 programa de formacién y el objeto | obligacion X desarrollo actividades
contractual. acordes a esta

obligacién.
Apoyar al Complejo Tecnoldgico Para este mes no se realizaron
Minero Agroempresarial en el actividades acordes a esta
proceso de registro calificado en: | obligacion El contratista para
documentacion de las este mes no
29 condiciones de calidad para la X desarrollo actividades

obtencion de Registros
calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos y
proceso de autoevaluacion.

acordes a esta
obligacién.
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Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demés evidencias
segun el caso.
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7. INFORME LEGAL
Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del
contratista
Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
Obligaciones: Pendiente
Otros:
Tiempo otorgado
para realizar la
accién requerida:
Verificacién de lo | SI: Evidencias
requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los seis (6) dias del mes de julio de 2024.

Firmado digitalmente
por MAURICIO
e ARMANDO PENA

- Fecha: 2024.08.06

08:09:14 -05'00"

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.5820819 de 2024

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




® COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL Focha de Aprohasin:
SENA ANTIOQUIA ’
7A< INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE Version No 02
SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5820819 DE 2024 pagina 15 de 15
PANTALLAZO PROGRAMACION SOFIA PLUS
v M Recibidos (92) - sbgil@misena: X | @ Ficha 3039552 - OneDrive X | ® (6)Whatshpp X S Sofia plus X |+ - X
€ 2 € ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q% O e i
7 Cjecucion ue ia rormacion (4 | sttt il %
SABADO
z o < LUNES VARTES VERCOLES JUEVES VIERNES L
S e 01/07/24 02/07/24 03/07/24 04/07/24 05/07/24 06/07/24
@ Gestion de Ambientes . 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
Administracion Aimacén ¢ i

16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica ¢
08/07/24 08/07/24 10/07/24 11/07/24 12/07/24 13/07/24

00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

Gestion Ambientes v

14/07/24
16:00 - 23:59: Disponible 21:59 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
21;59 - 23:59: Disponible 21:59 - 23:59; Disponible

Administracion de Ambientes ¢

16:00 - 23:59: Disponible

Gestion de Ejecucion ¢
15/07/24 16/07/24 17/07/24 18/07/24 19/07/24 20/07/24
Gestion de Planeaciény 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible . 00:00 - 14:00: Disponible 4 00:00 - 14:00: Disponible & 00:00 - 23:59: Disponible
Programacion ¢ |
21/07/24
00:00 - 23:59: Disponible
Instructores Y 21:59-23:59: Disponible 21159 - 23:59: Dispanible ¥
v v v
Actualizar Vigencia y Dedicacin de 2/07/24 2/07/24 24/07/24 25/07/24 26/07/24 27/07/24
Instructores 00:00 - 14:00: Disponible & 00:00 - 14:00: Disponible . 00:00 - 14:00: Disponible 4 00:00 - 14:00: Disponible 4 00:00 - 14:00: Disponible 4 00:00 - 23:59: Disponible

Asignar Gestor de Proyectos a Ficha
de Caracterizacion

28/07/24
00:00 - 23:59: Disponible

v v v

V-'-

Consultar Disponibilidad de

i 29/07/24 30/07/24 31/07/24 01/08/24 02/08/24 03/08/24
00:00 - 14:00: Disponible 4 00:00 - 14:00: Disponible 4 00:00 - 14:00: Disponible

Consultar fichas asociadas a los

Gestores de Proyectos 04/08/24

Consultar Solicitudes Préstamo de
instructores

v-'-v

Anterior{  Sigulente )
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santo Domingo, 6 de julio de 2024

Sefior

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5820819

Coordinador académico

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Cisneros
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5820819 del afio 2024

Luis Eduardo Flérez Florez, identificado con la cédula de ciudadania No.98.548.349 de
envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Técnologico Minero
Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
(523.220.834).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas
hasta Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos
M/CTE. (S 4.465.545), y/o el equivalente por la fraccién de mes para el primer y un ultimo
pago de acuerdo con la vigencia contractual de Ochocientos noventa y tres mil ciento nueve

peros M/CTE. (S 893.109).

OBSERVACION: Reduccién de valor de contrato por $148.852 para el primer pago, dado que

el contrato inicid el 2 de febrero.
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Plazo: Serd hasta el 6 de Julio de 2024.
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OBJETO: 5 9502 083 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y

orientar la formacion profesional titulada o complementaria en la linea tecnoldgica

produccién y transformacién, modalidad presencial en el complejo tecnolégico minero

agroempresarial.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de Impartir formacién a la Informe de evidencia
acuerdo con los planes que se | siguiente ficha: 3036669 ficha y registro
elaboren previamente con de acuerdo a la fotografico
personal que cumpla con las programacion establecida. | REGISTRO
exigencias de formacién FOTOGRAFICO
académica y pedagdgica que EVIDENCIAS_EJECUCION
el SENA determine. _FICHA 3036669

_Julio_2024

GFPI-F-
135Guia_de_Aprendizaj
e_Quesos

2 Seleccionar y programar Se realiz6 taller de | Evidencias de
actividades de ensefianza — elaboracion de diferentes | aprendizaje e
aprendizaje — evaluacién quesos frescos a los | instrumentos de
segln el programa de aprendices del | evaluacion
Formacién profesional, complementaria en

. Ly Ly 1. PRACTICA QUESO
calendario de formaciény el elaboracion de quesos
o - BLANCO FRESCO
enfoque metodoldgico frescos. Ficha 3036669.
adoptado.

3 Seleccionar ambientes de Brinda Formacion en el | Informe de evidencia
aprendizaje con base en los ambiente de formacion | fichay registro
resultados propuestosy enlas | Casa de la cultura Santo | fotografico
caracteristicas y Domingo antiguo colegio | REGISTRO
requerimientos de los Tomas Carrasquilla. FOTOGRAFICO
aprendices.
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EVIDENCIAS_EJECUCION
_FICHA 3036669
_Julio_2024

GFPI-F-
135Guia_de_Aprendizaj
e_Quesos

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con
la programacion establecida
en los procesos formativos del
centro de formacion

Impartir formacion a la
siguiente ficha: 3036669
de acuerdo a la
programacion establecida.

Informe de evidencia
ficha y registro
fotografico

REGISTRO
FOTOGRAFICO
EVIDENCIAS_EJECUCION
_FICHA 3036669
_Julio_2024

GFPI-F-
135Guia_de_Aprendizaj
e_Quesos

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica
en la ejecucién de la
formacién de acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional: formulacién de
proyectos formativos, disefio
de actividades de aprendizaje,
elaboracién de talleres,
estrategias pedagogicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items
que alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

Se elaboré la guia de
aprendizaje  N°. GFPI-F-
135Guia_de_Aprendizaje_
Quesos

Para el complementario en
elaboracion de quesos
Cdédigo: 96151537 V2

GFPI-F-
135Guia_de_Aprendizaj
e_Quesos

1. PRACTICA QUESO
BLANCO FRESCO

Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.
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gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase
de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacidn que le
sea solicitada en relacion con
el proceso de ejecucion de la
formacién: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacién
por competencias exija.

Actualizacién de la carpeta
de evidencias dispuesta en
el drive por el supervisor
de contrato para su
revision en el link:
https://drive.google.com/d
rive/folders/1wjMgvOqlOR
BZNQxCtqEy9906-XBZggbw

Informe de evidencia
ficha y registro
fotografico

REGISTRO
FOTOGRAFICO
EVIDENCIAS_EJECUCION
_FICHA 3036669
_Julio_2024

GFPI-F-
135Guia_de_Aprendizaj
e_Quesos

Informar en un plazo maximo
de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del
proceso de formacién.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-
practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo
humano y la convivencia
social, que le permitan ala
persona actuar criticay
creativamente en los
contextos productivos y

Complementario en:
Ficha: 3036669
Elaboracién de queso
Cédigo: 96151537 V2

Dias de ejecucion: 2,3,4y 5
de julio de 2024.
Actividad:

NA.

Competencia:

290801083 Producir
guesos segun ficha técnica
y manual operativo.

Resultado de aprendizaje:

GFPI-F-
135Guia_de_Aprendizaj
e_Quesos

2. PRACTICA QUESO
BLANCO FRESCO
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sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacion de
las cuatro fuentes del
conocimiento.

29080108301- Recepcionar
leche e insumos de
acuerdo con el
procedimiento técnicoy
formulacion

29080108302- Elaborar
quesos frescos siguiendo
procedimiento y normativa
relacionada.

29080108303 -Envasar
quesos frescos de acuerdo
con especificaciones

técnicas.

10 Presentar el reporte de Enviar formato de | Archivo de Excel:
eventos en SOFIA PLUS Programacion FORMATO
(Programacién con visto correspondiente al mes de | PROGRAMACION
bueno del supervisor del julio del 2024. correspondiente al mes
contrato) en los primeros dias o de julio del 2024
habiles de cada mes y demds Subir el informe mensual de

. ejecucion contractual y la | Horario Diagramado y

soportes requeridos para la X ) .

legalizacién del pago de los pla.nllla. de pagq del | Registro de tiempos en

honorarios. aplicativo SI Contratista en | Plataforma Sofia plus
la Plataforma Secop Il en las | correspondiente al mes
fechas establecidas por el | de julio del 2024
supervisor.
Se realizd el pago de la Planilla PDF de pago de
seguridad social del Seguridad social. P_
correspondiente mes de 71594006 del mes de
junio del 2024 junio 2024

11 Participar en los comités de Para este mes no se
evaluacidn y seguimiento realizaron actividades
ordinario y extraordinarios, acorde a esta obligacion
gue se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

12 Ejercer las actividades con Para este mes no se

estricta observancia del
Reglamento de aprendices del
SENA.

realizaron actividades
acorde a esta obligacion
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Desarrollar las actividades de
formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizarla proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713
de 2002, 1140y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucion 555
de 2006 del SENA y demds
normas concordantes

Para este mes no se
realizaron actividades
acorde a esta obligacion

14

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a
la formacidn, creacién de
rutas de aprendizaje y
asociaciéon de aprendices a la
ruta, registro de juicios
evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

Para este mes no se
realizaron actividades
acorde a esta obligacion

15

Desarrollar acciones de
formacién Titulada y
Complementaria de forma
presencial, de acuerdo con la
demanda de la oferta
educativa y la programacién
establecida por el supervisor
de contrato.

Impartir formacion a la
siguiente ficha: 3036669
de acuerdo a la
programacion establecida.

Informe de evidencia
ficha y registro
fotografico

REGISTRO
FOTOGRAFICO
EVIDENCIAS_EJECUCION
_FICHA 3036669
_Julio_2024
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GFPI-F-
135Guia_de_Aprendizaj
e_Quesos

16 Usar y gestionar las diferentes | Para este mes no se
plataformas tecnoldgicas realizaron actividades
institucionales de apoyo acordes a esta obligacion.
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

17 Brindar apoyo en el proceso Para este mes no se
de Evaluacién y Certificacion realizaron actividades
de Competencias Laborales acordes a esta obligacién.
(ECCL), segun la necesidad del
Centro de Formacion.

18 Participar en la generaciény Para este mes no se
desarrollo de proyectos de realizaron actividades
investigacion aplicada, acordes a esta obligacion.
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

19 Realizar apoyo técnico en el Para este mes no se
Disefo y Desarrollo Curricular | realizaron actividades
de los programas de acordes a esta obligacion.
formacién que requiera el
Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial.

20 Orientar y propiciar en los Para este mes no se
procesos de aprendizaje el realizaron actividades
emprendimiento, la acordes a esta obligacidn.
elaboracion de proyectos
productivos y la participacién
en diferentes eventos
(Renovacion cultural,
ciudadania digital, y
worldskills), que fortalezcan la
formacién del aprendiz.

21 Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se
diferentes modalidades de realizaron actividades

acordes a esta obligacion.
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etapa préctica establecidas
institucionalmente.

22 Brindar apoyo técnico a los Para este mes no se
procesos de compras de realizaron actividades
bienes y servicios, acorde a su | acordes a esta obligacion.
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion.

23 Participar en las actividades Para este mes no se
indicadas por el Centro para el | realizaron actividades
mejoramiento de los procesos | acordes a esta obligacion.
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la
Calidad.

24 Elaborar solicitudes de Para este mes no se
materiales de formacién realizaron actividades
necesarias para la ejecucion acorde a esta obligacion
de la formacidn, asi como
codificacién y apoyo técnico
en la recepcion de estos y
evaluacidn de proveedores.

25 | Aportar certificado de Para este mes no se

aprobacién o la evidencia de
inscripcion efectiva al proceso
de evaluacién de
competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o
la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°:
3-201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en la
gue modifique y/o adicione o
derogue la misma”.

realizaron actividades
acorde a esta obligacion
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26

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta
educativa del Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

Para este mes no se
realizaron actividades
acorde a esta obligacion

27

Implementar estrategias para
la retencién de los aprendices
y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente
la desercion

Para este mes no se
realizaron actividades
acorde a esta obligacion

28

Apoyar otras actividades de
acuerdo con la especialidad
del programa de formaciony
el objeto contractual.

Para este mes no se
realizaron actividades
acorde a esta obligacidn

29

Apoyar al Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial en el proceso
de registro calificado en:
documentacidn de las
condiciones de calidad para la
obtencidn de Registros
calificados, alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y proceso de
autoevaluacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
acorde a esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el

siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 71594006 de la planilla, ARUS y periodo junio del 2024. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V10
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Evidencias: Los folios de las evidencias de este informe reposan en el DRIVE, carpeta

EVIDENCIAS INSTRUCTORES

https://drive.google.com/drive/folders/1wjMgv0qlORBZNQxCtqEy9906-XBZggbw

Cordialmente,

7

Luis Eduardo Fldrez Florez

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 98.548.349

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por
MAURICIO
ARMANDO PENA
Fecha: 2024.07.12
10:40:30 -05'00'

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

e ere

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5820819 de 2024

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [c0digo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracién Julio de 2024
SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 28166-373584
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: LUIS EDUARDO FLOREZ FLOREZ Banco a consignar: BANCO COLPATRIA
Cédula de Ciudadania 98.548.349 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: efflorez@sena.edu.co Numero de Cuenta: 001010584791
IP/N° de contacto: 43850 Presta Servicios Excluidos de IVA: S|
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5820819/2024 N° Compromiso SIIF 15224 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 6
5_9502_083 PRESTAR SERVI Cl OS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORI ENTAR LA FORMACI
OBJETO CONTRACTUAL: ON PROFESI ONAL TI TULADA O COMPLEMENTARI A EN LA Li NEA TECNOL OGI CA PRODUCCI ON Y TRANSFORMACI
(Descripcion del servicio prestado) ON, MODALI DAD PRESENCI AL EN EL COMPLEJ O TECNOLOGI

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2024 Al 06/07/2024 Saldo Anterior del Contrato: $1.041.961
Nimero de pago 6 Valor Total del Contrato: $23.220.834
Valor Bruto Pago: $ 893.109,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 148.852
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 893.109 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $893.109 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 382.009 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA| 382.009,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacibn pagoSS | commmeee 71594006 Base retencion en la fuente a titulo de ICA| 0,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.300.000 1.786.218 Valor base IVA| 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 162.500 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
208.000 |$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
$
$

ARL Il 13.600 18.700 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Jaime Isaza Cadavid 3.572,00 | 0,400%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $18.590.675 127.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 5.449.598

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $889.537,00

SON: OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion a la siguiente ficha: 3036669 de acuerdo a la programacién establecida.

Se realizo taller de elaboracion de diferentes quesos frescos a los aprendices del complementaria en elaboracién de quesos frescos. Fi

Se elabor6 la guia de aprendizaje N°. GFPI-F-135Guia de Aprendizaje Quesos

Actualizacién de la carpeta de evidencias dispuesta en el drive https://drive.google.com/drive/folders/1wjMgv0glORBZNOXCtqEYy9906-XBZgd

Subir el informe mensual de ejecucion contractual y la planilla de pago del aplicativo SI Contratista en la Plataforma Secop Il en las

Se realizo el pago de la seguridad social del correspondiente mes de junio del 2024Planilla PDF de pago de Seguridad social. P 715940

Archivo de Excel: FORMATO PROGRAMACION correspondiente al mes de julio del 2024

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda LGTS EDUARDQ F’jOREZ FLOREZ
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; Firmado digitalmente por
. . . . ) ) ) B [ oo R MAURICIO ARMANDO PENA

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el ﬂ*« = Fecha: 2024.07.31 09:13:39

. . ) . . . . -05'00"
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

12/07/24 00:39:43 USUARIO: SIC - C.C. 98548349



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce ﬁ Fecha creacién reporte  2024-07-12, 12:17:06 a. m. Tipo Planilla | Numero Planilla 71594006
|

. Periodo Cotizacion 202406 Periodo Servicio 202406
operaftivo

PAGADA 2024-07-11 14:02:58.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social LUIS EDUARDO FLOREZ FLOREZ

Documento CC 98548349 Direccion CL 9A #75 - 36 CASA PRIMER PISO

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3435759

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal Identificacion

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 98548349 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 FLOREZ FLOREZ LUIS EDUARDO 5190000 - 05 ANTIOQUIA

Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Llale|o sqiao |COd : Total | Total | Total S . . . Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC AE«;Ee Aggae ;\F;zu;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
ojlojlalo
0 (30{30(30| O $2.000.000 230301 16 % $2.000.000 |$ 320.000 $0 $0 EPS010 125% $2.000.000 $250.000 $0 14-23 2 1,044 % $2.000.000 $20.900 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$320.000 $0 $0 $250.000 $20.900 $0 $0 $0 $0 $0 $590.900
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BERILA

"
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7AT Cédigo:

GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

ga de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LUIS EDUARDO FLOREZ FLOREZ IDENTIFICACION
CIUDAD SANTO DOMINGO FECHA ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA 98.548.349
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - SUBSEDE CISNEROS

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.5820819 de 02/02/2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
X ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC LUIS FELIPE GOMEZ CARO P R
! -05'00"
. irmado digital i
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA i{l— qﬂ,,m(,, I :D'\:czr;zg&:;ps:‘n ;
echa: 4.07.16 14:14:18 -05'00"
ENTREGA CARNE (A Supervisor del Firmado digitalmente
Contrato en las Regionales y Centros o~ por MAURICIO
do rormacion) € v MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR ST ARMANDO PEA
@ Formacion == Fecha: 2024.07.22
SECRETARIA GENERAL 16:05:25 -05'00"
ALMACEN E INVENTARIOS NO APLICA
SERVICIOS GENERALES, Firmado digitalmente
o » . 2. por Diego Mauricio
ADQUISICIONES (Administracién de DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO vy ﬁ”’@" Garzén
edificio; Contratacion) f?f&f;?j?ﬁf,l"
Firmado digitalmente
‘ K Led
CONTABILIDAD KAREN EDITH LEON JARAMILLO Katen Lecn 3 -Fedna 200716
18:22:50 -05'00"
Firmado digitalmente por
e " Angélica Builes Méndez
TESORERIA ANGELICA MARIA BUILES L}\"ﬁc‘ ieon Botled Fecha: 2024.07.16 12:14:12
-05'00"
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR o
A\ soses ta2s ARMANDO PENA
ACADEMICA /\ o Fecha: 2024.07.22
16:05:44 -05'00"
BIBLIOTECA DIANA MARCELA VILLADA GRISALES ) A(MJ Fimado dighalmente por Diana Marcela Vilada rsles
BIENESTAR AL APRENDIZ SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO p é -~
andia oGt
ADMINISTRACCION EDUCATIVA ANGIE ELEN PINZON HORTA m bnpan. o1eimente porAnate
[ Fecha: 2024.07.22 09:13:15 -05'00"
~ _ _ Firmado digitalmente por
SUPERVISOR DE CONTRATO MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR A\ R MAUROOAMANDO PeA
s __Sin— Fecha: 2024.07.22 16:06:05 -05'00"

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista
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EL SUSCRITO RESPONSABLE DE ALMACEN E INVENTARIOS DEL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL DE LA REGIONAL ANTIOQUIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE:

Una vez recibidos y validados los bienes y/o elementos (No registra bienes a cargo) adquiridos mediante el
Contrato N° CO1.PCCNTR.5820819 del 2024, cuyo objeto es 5_9502_083 Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la formacién Profesional Titulada o complementaria en la linea
tecnolégica produccion y transformacion, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, entregados por el proveedor Nit 98.548.349 razén social Luis Eduardo Flérez Flérez, los
cuales se recibieron a satisfaccion por el sefior supervisor Mauricio Armando Pefia Betancur y entregados
fisicamente en el Almacén con sus respectivos soportes para el ingreso de acuerdo a lo descrito en la Guia
Gil-G-003

Regional: Antioquia, 05

Centro de Costos: Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial,9502
Tipo de Movimiento: N/A

Valor total del Ingreso: N/A

La presente certificacién se expide con el fin de tramitar el respectivo pago

Se expide a los veintidds (22) dias del mes de julio de 2024

Firmado digitalmente por

Kevin Alejandro Arias Castro

Fecha: 2024.07.24 11:36:07
. -05'00'

KEVIN ALEJANDRO ARIAS CASTRO
Responsable de Almacén e Inventarios

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial — Regional Antioquia Carrera 6 # 48 — 18/20, Barrio el Hoyo
— Puerto Berrio - PBX 57 4 8332862500

Oy ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5820819 de 02/02/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS EDUARDO FLOREZ FLOREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 98.548.349

OBJETO DEL CONTRATO

5 9502 083 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacién profesional titulada o complementaria en la linea tecnolégica produccion y
transformacién, modalidad presencial en el complejo tecnoldgico minero agroempresarial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con
personal que cumpla con las exigencias de formacion académica y pedagdgica que el SENA
determine.

Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacion profesional, calendario de formacién y el enfoque metodoldgico
adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en
los procesos formativos del centro de formacion

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica
en la ejecucién de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccidon de Formacién Profesional: formulacién de proyectos formativos, diseiio
de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagogicas a
implementar en la formacién, elaboracidn de pruebas, items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacién titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y
manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacidn que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacidn, seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los informes que la formacion por competencias exija.
Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

Orientar la Formacidn Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de
cardcter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan ala
persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la utilizacidn de las cuatro fuentes del conocimiento.

. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices

. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas précticas ambientales, con el fin de garantizarla
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demdas normas concordantes

. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacidn, creacidn de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
al supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

. Desarrollar acciones de formacién Titulada y Complementaria de forma presencial, de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el
supervisor de contrato.

. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacion.

. Participar en la generacidn y desarrollo de proyectos de investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de formacion
que requiera el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién de
proyectos productivos y la participacién en diferentes eventos (Renovacién cultural,
ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la formacién del aprendiz.

. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente.

. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

. Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucion de la
formacién, asi como codificacidn y apoyo técnico en la recepcidn de estos y evaluacion de
proveedores.

. Aportar certificado de aprobacién o la evidencia de inscripcion efectiva al proceso de
evaluacion de competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056”, lo anterior conforme a los plazos establecidos en la circular N°: 3-201-000208
del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue la misma”.

. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.

. Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion

. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacién vy el
objeto contractual.

. Apoyar al Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial en el proceso de registro
calificado en: documentacion de las condiciones de calidad para la obtencidn de Registros
calificados, alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de
autoevaluacion.

LUGAR DE EJECUCION: Santo Domingo

PLAZO DE EJECUCION: 5 mesesy 5 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE febrero DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 06 DE julio DE 2024

)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: 5 meses y seis dias

Valor total del contrato $23.071.982

Valor Ejecutado $23.071.982

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

VALOR DEL CONTRATO: Valor inicial $ 23.071.982

SUPERVISOR: MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 71191608

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir formacion a las siguientes fichas: 2415812, 2916381, 2929467, 2935902, 2973584, 2973345,
2973585, 2981472, 2981468 , 2981478, 3013989 y 3036669 de acuerdo a la programacion

establecida.

Se elabordé Informe de evidencia ficha y registro fotografico

REGISTRO FOTOGRAFICO EVIDENCIAS_EJECUCION_FICHA 2763827_Febrero_2024
REGISTRO FOTOGRAFICO EVIDENCIAS_EJECUCION_FICHA 2858938 _Marzo_2024
FOTOGRAFICO EVIDENCIAS_EJECUCION_FICHA 2935902_Marzo_2024
EVIDENCIAS_EJECUCION_FICHA 2929467_Marzo_2024
EVIDENCIAS_EJECUCION_FICHA 2929467 _Abril_2024
EVIDENCIAS_EJECUCION_FICHA 2973584_Abril_2024
EVIDENCIAS_EJECUCION_FICHA 2973585_Mayo_2024
EVIDENCIAS_EJECUCION_FICHA 2981468_Mayol_2024
EVIDENCIAS_EJECUCION_FICHA 2981472_Mayol_2024

REGISTRO FOTOGRAFICO

EVIDENCIAS_EJECUCION_FICHA 2981468_Junio_2024

REGISTRO FOTOGRAFICO_EVIDENCIAS_EJECUCION_FICHA 2981478 _Junio_2024

Se elabor¢ las siguientes guias de aprendizaje

GFPI-F-135Guia_de_Aprendizaje_Control Fitosanitario
GFPI-F-135Guia_de_Aprendizaje_Fertilidad

GFPI-F-135-GA_SUELOS1

GFPI-F-135GuiadeAprendizaje nuevo formato_Guia 1 Manipulacién de Alimentos
GFPI-F-135Guia_de_Aprendizaje_Control Fitosanitario
GFPI-F-135GuiadeAprendizaje nuevo formato_BPA

GFPI-F-135 - GuiaAprendizaje - Induccion — EPC

GFPI-F-135GuiadeAprendizaje nuevo formato_BPA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GFPI-F-135GuiadeAprendizaje_manejo_cosecha_poscosecha_40h

GFPI-F-135Guia_de_Aprendizaje_Quesos

Evidencias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién

Planillas de monitoreo de plagas en blanco
CUESTIONARIO_PRACTICA_SUELOS_
CUESTIONARIO_PRACTICA_TEXTURA DEL SUELO
Lista de chequeo DESEMPENO-preparacién de suelos
Taller de enmienda agricola y fertilidad de suelos_ESTUDIO DE CASO
CUESTIONARIO_PRACTICA_TEXTURA DEL SUELO
Sopa de le tras Higiene personal
Sopa de le tras Limpieza y desinfeccién
Crucigrama Conservacion de los alimentos.
10- Cuestionario_Apareamiento_Lavado de manos
11- FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIONV2
12- Taller-de-cosecha-y-poscosecha
13- Taller-practico-de-respiracion-y-senescencia
14- Lista-de-chequeo-BPA-ICA
15- Formato estilos de aprendizaje
16- Taller proyecto de vida
17- CUESTIONARIO_ORGANO_REPRODUCCION_SEXUAL_SEMILLA_PLANTAS
18- CUESTIONARIO_PROPAGACION SEXUAL DE PLANTAS

Subir el informe mensual de ejecucion contractual y la planilla de pago del aplicativo SI
Contratista en la Plataforma Secop Il en las fechas establecidas por el supervisor. Decreto 1273

de 2018, de los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio 2024

Registrar la asistencia de los aprendices a las actividades de formacion.

Actualizacion de la carpeta de evidencias dispuesta en el drive por el supervisor de contrato
para su revisién en el link:

https://drive.google.com/drive/folders/1wjMgv0qlORBZNQxCtgEy9906-XBZggbw,

correspondientes a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junioy julio del afio 2024

Se envid los formatos de Planeacién metodoldgica correspondiente al meses de febrero,

marzo, abril, mayo, junio y julio del 2024.

Se realizo el pago de la seguridad social del correspondiente meses de enero, febreo , marzo,

abril, mayo, junio del 2024

GTH-F-073 VO3
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Disminuir la utilizacidn de papel utilizando medios digitales.

Utilizacién de plataformas alternativas como classroom y correo365

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firmado
digitalmente por
e MAURICIO
Ao ERES ) BMANDO PERIA
Fecha: 2024.07.12
11:08:29 -05'00"

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo

36-02-00-005-

950210

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

2025-08-28-10:50 a. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 15224 Valor Total: 23.071.982,00| Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 98548349 Tercero: LUIS EDUARDO FLOREZ FLOREZ

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5820819 Fecha: 02/02/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: 5_9502_083 PRESTAR SERVI Cl OS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORI ENTAR LA FORMACI ON PROFESI ONAL TI TULADA O COMPLEMENTARI A EN LA Li NEA TECNOL OGI CA PRODUCCI ON Y

TRANSFORMACI ON, MODALI DAD PRESENCI AL EN EL COMPLEJ O TECNOLOGI

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
25324 45298924 | 2024-02-29 |4.316.693,00 17.267,00  4.299.426,00| 0010105847 SCOTIABANK CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
91 COLPATRIA SA TR.5820819 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5820819-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2024
63124 81195924 | 2024-03-22 |4.465.545,00 22.143,00|  4.443.402,00| 0010105847 SCOTIABANK CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
91 COLPATRIA SA TR.5820819 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5820819-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024
2024-05-02 77124 4.465.545,00 0,00 160624 12986222 | 2024-05-06 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0010105847 SCOTIABANK CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 91 COLPATRIA SA PRESTACION TR. - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR. 5820819-
DE SERVICIOS - |5820819 PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
PROFESIONALE HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
S
2024-06-04 114824 4.465.545,00 0,00 224524 17744352 | 2024-06-07 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0010105847 SCOTIABANK CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 91 COLPATRIA SA PRESTACION TR.5820819 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5820819-
DE SERVICIOS - PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
PROFESIONALE HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
S
2024-07-05 151924 4.465.545,00 0,00 296524 22337192 | 2024-07-10 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0010105847 SCOTIABANK CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 91 COLPATRIA SA PRESTACION TR.5820819 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5820819-
DE SERVICIOS - PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
PROFESIONALE MES DE JUNIO DE 2024
S
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i 1 | Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Haulm Fechay Hora Sistema: 2025-08-28-10:50 a. m.
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i | Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
. 950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Naﬂlﬂ“ Fecha y Hora Sistema: 2025-08-28-10:50 a. m.
2024-08-16 197024 893.109,00 0,00 384724 27760782 | 2024-08-21 | 893.109,00 3.572,00 889.537,00[ 0010105847 SCOTIABANK CONTRATO DE [co1.pceN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 91 COLPATRIA SA PRESTACION TR.5820819 - PROFESIONALES- CO1.PCCNTR.5820819-
DE SERVICIOS - PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
PROFESIONALE HONORARIOS DEL 01 AL 06 JULIO DE 2024
s

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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