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| INVITACION PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, mediante el cual se compila y racionaliza las normas de caracter reglamentario que rigen en
el sector administrativo y contar con un instrumento juridico Unico para el mismo, se formula la siguiente Invitacién
Publica para que los interesados presenten oferta en el presente proceso de seleccién, este documento contiene
igualmente, los anexos y requisitos habilitantes del Proceso de Seleccion De Minima Cuantia No. MPT-SG-MC-018-
2026.

| 1. GENERALIDADES.

1.1. PERSONAS QUE PUEDEN PARTICIPAR: En el presente proceso de seleccion podran participar las personas
naturales o juridicas con participacion directa o a través de consorcios o uniones temporales legalmente constituidas;
consideradas legalmente capaces de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, que no se encuentren
inmersas en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad prescritas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993
y en los articulos 1, 2, 3, 4,5 de la ley 1474 de 2011 y la Constitucién Politica de Colombia.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en Colombia, deben
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y representarla
judicial y extrajudicialmente.

1.2. VEEDURIA CIUDADANA: Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran desarrollar
su actividad durante las etapas precontractual, contractual y pos contractual de este proceso de seleccién, realizando
oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias, e interviniendo en las audiencias que se
convoquen durante el proceso, caso en el cual se les suministrara toda la informacion y documentacion pertinente
que soliciten y que no esté publicada en el sitio www.contratos.gov.co El costo de las copias y las peticiones
presentadas seguiran las reglas previstas en el Cadigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso-
administrativo.

1.3. PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: En el evento de conocerse casos
especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha
contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1)562 41 28, via fax numero
telefénico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los nimeros telefénicos 9800-91 30 40 o (1) 560 75
56; correo electronico, en la direccidn: www.webmasteranticorrupcidn.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en
la pagina de Internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia 0 personalmente en la direccion: Carrera 8 No.
7-27 Bogota D.C

1.4. COMUNICACIONES: Las comunicaciones relacionadas con el proceso de selecciéon deberan hacerse por
medio de la Plataforma SECOP |I.

Toda observaciéon o consulta debera formularse por escrito, no se atenderan observaciones telefénicas ni
personales. Ninguna informacién verbal con el personal del Municipio, suministrada antes, durante o después de la
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firma del contrato, podra afectar el pliego de condiciones y las obligaciones aqui estipuladas.

Las comunicaciones deberan contener como minimo: 1. El nimero del proceso de seleccién; 2. Los datos del
remitente (nombre, direccién fisica, direccion electronica y teléfono); 3. Identificacion de los anexos presentados con
la comunicacion; y 4. El asunto de la comunicacion.

Las comunicaciones enviadas por canales distintos a los mencionados no seran tenidas en cuenta por el Municipio,
hasta que sean remitidas por unos de los medios descritos previstos en el presente numeral. El Municipio dara
respuesta a las comunicaciones a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —~SECORP |I.

1.5 HORA LEGAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA: Los actos o eventos programados dentro del presente
proceso se regiran con la hora legal de la Republica de Colombia sefialada por el Instituto Nacional de Metrologia
de Colombia

1.6 RESERVA EN DOCUMENTOS: Segun el Articulo 24 de la Ley 80 de 1993, numerales 2 y 3, las personas
interesadas en los procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que tomen
las entidades publicas, y para ello pueden examinar los expedientes. Ademas, el Articulo 74 de la Constitucion
Politica de Colombia dispone que “toda persona tiene derecho a acceder a los documentos publicos, salvo los casos
que establece la ley”. Por lo tanto, en caso de que el Proponente considere que algin documento de su oferta goza
de reserva legal, debera manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal caracter.

1.7 COMITE EVALUADOR: El Municipio de Piendamé — Tunia, anuncia a los posibles oferentes que en aplicacion
del numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, designa a la secretaria General y al Apoyo Juridico
de la Secretaria General, para la verificacién y/o evaluacién de las propuestas.

| 2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. |

2.1. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE EGRESO, CON ENFASIS EN
RIESGOS CARDIOVASCULAR Y OSTEOMUSCULAR, ASI COMO APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PIENDAMO TUNIA CAUCA, EN
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1072 DE 2015, Y DEMAS NORMAS VIGENTES DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).”

2.2. CLASIFICACION CODIGOS UNSPSC:

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:
producto Nombre del producto
85111500 | Prevencion y control de enfermedades contagiosas
85111600 | Prevencién control de enfermedades no contagiosas
85121700 | Servicios de prestadores especialistas de servicios de salud
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85121600 | Servicios médicos de doctores especialistas |

| 3. CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR. |

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Las especificaciones técnicas de los servicios que se pretenden adquirir por parte el Municipio de
Piendamé Tunia - Cauca, se especifican a continuacion: (Las definiciones que a continuacién se exponen
fueron extraidas de la pagina https://medilaboral.com/examenes-medicos-ocupacionales/

Examenes Ocupacionales:

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefar en forma eficiente las labores sin
perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del cargo para el cual se desea contratar
con sus capacidades fisicas y motoras; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna
condicién sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador,
puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

Examenes Ocupacionales de Ingreso:

Los examenes ocupacionales se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social
del trabajador antes de su vinculacién, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto,
acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo, cuyo objetivo es determinar la aptitud del
trabajador para desempenfar en forma eficiente las labores, sin perjuicio de su salud o la de terceros,
comparando las demandas del cargo para el cual se desea vincular respecto de sus capacidades fisicas
y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion,
e identificar condiciones de salud que estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo
del trabajo.

Examenes Ocupacionales Periddicos:

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la
labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.
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Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a
cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos
de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion de resultados deberan estar previamente
definidos y técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de salud
ocupacional o sistemas de gestion, segun sea el caso.

Examenes Ocupacionales de Egreso:

Aquellos que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar
y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

Aplicacion de la Bateria Psicosocial

Evaluar de manera integral los factores de riesgo psicosocial a los que estan expuestos los trabajadores,
incluyendo aspectos relacionados con la carga laboral, el ambiente organizacional, la relacion con
comparieros y superiores, la disponibilidad de recursos y la compatibilidad entre la vida personal y laboral,
con el fin de identificar, prevenir y gestionar posibles afectaciones a su salud mental, bienestar y
desempefio laboral, promoviendo condiciones de trabajo seguras, saludables y sostenibles, y garantizando
la implementacidn de medidas preventivas, correctivas y de seguimiento para proteger la integridad fisica
y emocional de los trabajadores, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 2646 de 2008, la
Resolucion 2764 de 2022, y demas disposiciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

COMPONENTES DE LOS EXAMENES OCUPACIONALES:

Los examenes ocupacionales enunciados y definidos en los numerales anteriores tendran componentes
que variaran segun la especificidad del cargo. El Unico examen ocupacional cuyos componentes son
comunes a todos los cargos que conforman los niveles jerarquicos de la organizacién es el examen
ocupacional de egreso.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ITEM | DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS

EXAMEN MEDICO | REVISION DE LA POSTURA.

1 OCUPACIONAL DE | EVALUACION DE LOS ARCOS DE MOVILIDAD.

INGRESO CON EVALUACION DE LA FUERZA Y EL TROFISMO DE LOS GRUPOS
ENFASIS MUSCULARES.

CARDIOVASCULAR | EVALUACION DE LA ALINEACION DE LA COLUMNA.
OSTEOMUSCULAR | FLEXIBILIDAD DE LA COLUMNA.

EVALUACION DE LA MUSCULATURA ABDOMINAL.

www. piendamo-cauca.gov.co @
alcaldia@piendamo-cauca.gov-co B8
Carrera 5 N° 9-93 - Edificio CAM Q



MUNICIPIO ?IENDAMO-TUN[A
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 891.500.856-6

| [Ea|
Y CAPACIDAD EVALUACION DEL SISTEMA NERVIOSO Y CARDIOVASCULAR
MOTORA
EXAMEN MEDICO EXAMEN FISICO GENERAL QUE INCLUYE UNA REVISION DE LOS
OCUPACIONAL GRUPOS MUSCULARES.
PERIODICOS CON | EVALUACION DE LA CAPACIDAD DEL TRABAJADOR PARA
ENFASIS DESEMPENAR SU LABOR.
CARDIOVASCULAR | IDENTIFICAR ALTERACIONES EN SU SALUD CAUSADAS POR EL
OSTEOMUSCULAR | TRABAJO.
Y CAPACIDAD EVALUACION DEL SISTEMA NERVIOSO Y CARDIOVASCULAR.
MOTORA.
EXAMEN MEDICO REVISION MEDICA FiSICA GENERAL.
OCUPACIONAL DE | EVALUACION DE LA POSTURA.
EGRESO CON EVALUACION DE LOS ARCOS DE MOVILIDAD.
ENFASIS EVALUACION DE LA FUERZA Y EL TROFISMO DE LOS GRUPOS
CARDIOVASCULAR | MUSCULARES.
OSTEOMUSCULAR | EVALUACION DE LA ALINEACION DE LA COLUMNA.
Y CAPACIDAD EVALUACION DE LA FLEXIBILIDAD.
MOTORA. EVALUACION DEL SISTEMA NERVIOSO Y CARDIOVASCULAR.
EXAMEN IDENTIFICAR FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO.
APLICACION MEDIR CARGA LABORAL.
BATERIA AMBIENTE ORGANIZACIONAL Y RELACIONES INTERPERSONALES.
PSICOSOCIAL DETECTAR NIVELES DE ESTRES, ANSIEDAD Y BIENESTAR
EMOCIONAL.
ANALIZAR COMPATIBILIDAD ENTRE VIDA PERSONAL Y LABORAL.
PROPORCIONAR INFORMACION PARA DISENAR MEDIDAS
PREVENTIVAS CORRECTIVAS.
EMITIR RECOMENDACIONES PARA MEJORAR CONDICIONES DE
TRABAJO Y PROTEGER LA SALUD MENTAL.

La Alcaldia Municipal de Piendamé Tunia Cauca, en cumplimiento de sus obligaciones constitucionales y
legales como empleador publico y en desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), requiere contratar la prestacion de servicios especializados para la practica de examenes
médicos ocupacionales de ingreso, periodicos y de egreso, asi como la aplicacion de la bateria de riesgo
psicosocial dirigida a los funcionarios adscritos a la entidad.

La presente contratacion tiene como finalidad proteger la vida, la salud y la integridad fisica y mental de
los servidores publicos, asegurar el cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST y prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, fortaleciendo asi la gestion institucional en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
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METODQLOGiA PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES -
ALCALDIA DE PIENDAMO TUNIA, CAUCA.

La presente metodologia describe el procedimiento que se seguira para la planeacion y ejecucion de los
examenes médicos ocupacionales, en cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST).

Planeacion y Coordinacion

e Se realizara una reunion inicial entre la entidad contratante (Alcaldia de Piendamo) y el prestador
del servicio de salud ocupacional para definir el cronograma, tipos de examen requeridos y lugar
de realizacion.

e Se elaborara una base de datos con los trabajadores que deben realizarse los examenes,
discriminados por cargo, area y tipo de examen (ingreso, periddico o egreso, bateria psicosocial).

Ejecucion de los Examenes

e Los examenes se realizaron en cuatro jornadas organizada en las instalaciones de la Alcaldia
Municipal edificio C.A.M.

o (Cada funcionario sera citado en un horario especifico para evitar aglomeraciones y garantizar la
eficiencia del proceso.

Se debera cumplir con los siguientes estandares:

1. Las evaluaciones médicas ocupacionales deberan ser realizados por médicos especialistas en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en Salud Ocupacional y acreditacion de tres
(03) afios de experiencia en el sector publico o privado, garantizando la validez y confiabilidad de
los resultados.

2. Por su parte, la aplicacion de la bateria de evaluacidn de factores de riesgo psicosocial deberéa ser
ejecutada por psicélogos especialistas en Salud Ocupacional, con licencia vigente y acreditacién
de tres (03) afios de experiencia relacionada como Psicéloga en el &mbito Organizacional y/o
Clinica en el sector publico o privado, garantizando la validez y confiabilidad de los resultados.

3. Los examenes deberan adelantarse de acuerdo a las exigencias de la Resolucion 2346 de 2007,
Resolucion 4272 de 2021 y la resolucion 1072 de 2015 en la cual se contempla:

- Evaluacion médica de ingreso.
- Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas.
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- Evaluacion médica de egreso o retiro.
- Aplicacion de bateria psicosocial.

Los proponentes deberan presentar su oferta econémica en la que incluyan un porcentaje de descuento
aplicable a todos los valores unitarios oficiales establecidos para el servicio de exdmenes médicos, de los
funcionarios de la Administracion Municipal durante la vigencia de 2026. La oferta se basara en la ficha
técnica y los valores unitarios oficiales proporcionados para dicho servicio.

3.2. EXIGENCIAS CONTRACTUALES GENERALES
En el desarrollo del objeto contractual el contratista deberé realizar las siguientes actividades:

3.21  Obligaciones Generales del contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados en la carta de aceptacion y de conformidad
con la propuesta presentada, que forma parte integral del presente documento.

2. Presentar los documentos requeridos para la legalizacion del contrato.

3. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003, 1122 de 2007 y

1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién, y

riesgos laborales).

Responder por las condiciones de calidad de los productos a suministrar.

5. Responder de manera inmediata los requerimientos del supervisor relacionados con el desarrollo del objeto
contractual.

6. Presentar factura de conformidad con los requerimientos solicitados y efectivamente suministrados, previa
certificacion de cumplimiento por parte del supervisor.

e

3.2.2 Obligaciones especificas del contratista:

1. Atender las observaciones realizadas por el funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control
(supervisién) del contrato.

2. El contratista debe contar con los recursos fisicos necesarios para la realizacion de los examenes
ocupacionales a contratar.

3. Efectuar los examenes médicos ocupacionales y la aplicacién de la bateria psicosocial a la totalidad de los
funcionarios de la Alcaldia Municipal de Piendamé- Tunia, Cauca dentro del plazo estipulado para la
ejecucion del contrato.

4. El contratista, debera entregar de manera fisica y digital, a la Secretaria General Area de Talento Humano el
informe de condiciones de salud y el certificado de cada examen de ingreso periodico o retiro para que
repose en la historia laboral de cada funcionario.

5. EI médico y psicélogo evaluador debera entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones
médicas ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constancia del recibido.

6. Presentar un informe completo sobre las condiciones de salud de los funcionarios con recomendaciones para
la entidad y personal trabajador. Ademas, el contratista debe presentar la certificacion firmada de la
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custodia de las historias clinicas.

7. Asumir los costos por descuentos fiscales de ley que sean aplicables al tipo de contrato en el marco de la
contratacién con entidades del estado.

8. Presentar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, las garantias y
demas documentos necesarios legalmente para iniciar la ejecucion del contrato, conforme a la ley.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

10. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo 2, de la Ley 828 de 2003 y Ley
1150 de 2007, Art. 23, y demas normas concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de
Seguridad Social (salud, pension y ARP) y aportes parafiscales, seguin sea el caso.

11. El contratista respondera por la calidad y cumplimiento del objeto del contrato y por la ejecucién oportuna
del mismo.

3.3 Obligaciones del Municipio de Piendamé - Tunia

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

c. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el
objeto del presente contrato.

d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la supervision las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucidn y liquidacidn de este contrato.

e. Vigilary controlar la debida y cumplida ejecucidn del contrato.

f.  Pagar al contratista en un tiempo no mayor a treinta (30) dias una vez radicada de manera
correcta la cuenta y los soportes de esta. Si la cuenta tiene errores la responsabilidad en el
atraso del pago sera Unicamente del contratista.

g. Proporcionar el listado de funcionarios donde cuente con los correos electronicos y numeros
telefonicos, para que el contratista haga la debida gestién, en un término maximo de cinco (5)
dias habiles a la firma del contrato.

| 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION. |

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL

Se ha estimado que, para el cumplimiento del objeto del contrato derivado del presente proceso de Seleccion de
Minima Cuantia, un presupuesto de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000), Incluyendo honorarios,
impuestos, tasas, contribuciones legales de caracter nacional, departamental y/o municipal que pueda generarse en
la celebracién y ejecucion del contrato que se discrimina de la siguiente manera:

ITEM VALOR VALOR
DESCRIPCION UNIDAD | CANT UNITARIO TOTAL

$100.000 | $6.000.000

1 Examen salud ocupacional ingreso, Egreso o Retiro EGR UNIDAD 1
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2 S . . . $100.000 | $6.000.000
Aplicacion de baterias Psicosocial UNIDAD 1

VALOR TOTAL $12.000.000

NOTA 1: El valor del contrato esta dado en pesos corrientes, incluye los efectos inflacionarios y por lo tanto
no se le reconocera al contratista ningun ajuste o factor adicional por el valor unitario ni por el valor total.

NOTA 2: El proponente debera tener en cuenta, al momento de elaborar su oferta, que lo que se debe
ofertar es el valor unitario correspondiente a un examen. Dicho valor no podré superar el promedio
establecido en el sondeo de mercado para cada tipo de examen. Este valor debera incluir el IVA y todos
los costos directos e indirectos a los que haya lugar, asociados a la prestacion del servicio.

NOTA: Se indica a los interesados en participar del presente proceso, que el municipio requiere contratar el servicio
para la realizacion de exdmenes médicos y baterias psicosociales a MONTO AGOTABLE, donde se tiene un valor
total para la adquisicion del servicio que asciende a la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000),
y donde se determina el valor para un examen ocupacional y aplicacion de una bateria Psicosocial, cada uno en la
suma de CIEN MIL PESOS ($100.000), por tal motivo y al tratarse de un contrato a monto agotable los posibles
oferentes, deberan presentar valor de sus ofertas respecto al valor de la realizacion de cada examen es decir por
un valor iqual 0 menor a la suma de CIEN MIL PESOS ($100.000) para el caso del examen ocupacional y aplicacion
de bateria psicosocial, y ese sera el tnico criterio para determinar la oferta mas favorable a la entidad (MENOR
PRECIO OFERTADO POR PRACTICA DE UN EXAMEN O BATERIA PSICOSOCIAL), donde se indica que el
contrato se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial, pero al proponente que presente su propuesta por el
menor precio en un examen a practicar y en aplicacion de la bateria psicosocial.

La adjudicacion de la presente Seleccion se hara de manera total y no puede exceder del presupuesto oficial so
pena de rechazo de la oferta presentada. El valor del contrato se encuentra justificado en la naturaleza del bien y/o
servicio, el tipo de contrato, la forma de pago, los riesgos identificados y a la contratacion de procesos similares que
ha adelantado el municipio.

El contratista debe tener en cuenta las contribuciones que deberan ser asumidas por el mismo y que hacen
referencia a los gastos de legalizacion en que debe incurrir con ocasion del proceso de contratacion estatal, entre
estos tenemos:

a) Estampillas: De acuerdo con la norma tributaria del orden municipal, se debe pagar:

Estampilla para el bienestar del adulto mayor= 4% Sera Descontada Del (Os) Pagos
Estampilla Pro-cultura 2%=Seré Descontada Del (Os) Pagos

Estampilla pro electrificacion rural 0.5% =Sera Descontada Del (Os) Pagos

Fondo contribucién vial 1% = Sera Descontada Del (Os) Pagos

Impuesto de industria y comercio RETEICA 1% =Sera Descontada Del (Os) Pagos
Sobretasa del deporte 2.5% =Sera Descontada Del (Os) Pagos

Estampilla para la justicia familiar 2% =Sera Descontada Del (Os) Pagos

Noogokwh =~
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b) Retencion del I. V. A 15 % del valor del I. V. A: Aplica solo para responsables de I. V.A. Sera
Descontada Del (Os) Pagos

c) Retencién en la fuente: segun tabla de retencion

d) Otros gastos: Pago de aportes a la seguridad social en la proporcion establecida legalmente frente al
valor del contrato, imprevistos, transporte y distribucién.

SISTEMA DE MONTO AGOTABLE A PRECIOS UNITARIOS El presente proceso contractual se
desarrolla mediante el sistema de monto Agotable. Bajo este mecanismo de precios, la Entidad estatal
cotiza el valor de los bienes o servicios a adquirir a precios unitarios, sin tener en cuenta la cantidad de
producto, por lo que no se calcula el valor total de las cantidades. Lo que se busca con este sistema es
obtener una cantidad de valoraciones medicas flexibles, hasta cubrir la totalidad del presupuesto oficial.
Este sistema trae como ventaja flexibilidad en la planeacion del contrato, evitando errores de imprecision
en el calculo de cantidades contra necesidad. Bajo este sistema se hace la proyeccién de la ficha técnica
y del presupuesto asi: (Bien o servicio uniforme) * (precio unitario) * (Cantidad) No se define la cantidad,
sino que dependiendo de las necesidades de la entidad se realizan los examenes médicos hasta agotar el
valor del contrato 0 en caso de que no se agote la totalidad del recurso se liquidara en favor del municipio
de Piendamé Tunia.

4.2 SUPERVISION

Una vez legalizado el contrato, el Municipio de Piendamo - Tunia, ejercera la supervision del contrato a
través de la Secretaria General Municipal, Area de Talento Humano para ejercer la vigilancia y supervision
necesaria y requerida, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del
contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio, de los productos
ofrecidos e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto. La supervision sera desarrollada
conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

[5. FORMA DE PAGO. |

El Municipio pagara al CONTRATISTA el valor del contrato mediante actas parciales de acuerdo a los
servicios prestados, atendiendo el valor ofertado por el contratista, una vez cumplida la prestacion del
servicio a entera satisfaccion, es decir previa presentacion del certificado de cumplimiento expedido por el
funcionario encargado de ejercer la supervision, y la presentacion de la(s) factura(s) correspondiente(s)
por parte del contratista.

El pago se realizaréd mediante transferencia electronica de fondos, en cuenta corriente o cuenta de ahorros
en la entidad bancaria donde el contratista indique, para lo cual adjuntaré la certificacién bancaria.
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Para efectos de realizarse los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra el dia en el pago de
aportes a seguridad social (salud, pension y riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR).

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales,
que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, con excepcién de los que estrictamente correspondan
ala Entidad.

Cuenta Bancaria.

Para el pago, El CONTRATISTA presentara certificacion bancaria con la informacion necesaria. EL CONTRATISTA
deberd entregar las correspondientes facturas o cuentas de cobro, con las actas de recibo definitivo y liquidacion
final debidamente avaladas por la supervisién.

Se aclara que los responsables de la veracidad del contenido de las Actas de pago son El Contratista y la
supervision, debido a que son quienes las elaboran y pueden dar certeza que las cantidades ahi consignadas son
ciertas y son medidas en sitio, y que los precios unitarios, las operaciones aritméticas y demas informacién contenida
en las actas, se ajustan a las condiciones pactadas en el contrato.

Si el Contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos dentro de la vigencia fiscal correspondiente, no
podra hacer ninguna reclamacién judicial o extrajudicial de actualizaciones, intereses o sobrecostos sobre el valor
de la cuenta. En todo caso los anteriores pagos estaran sujetos a la disponibilidad.

‘ 6. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 24 de diciembre de 2026 o hasta agotar el presupuesto, por tratarse
de un proceso a MONTO AGOTABLE, lo primero que ocurra, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.

‘ 7. DISPONIBILIDAD QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO

IMPUTACION PRESUPUESTAL:
CDP FUENTE DE
RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR FINANCIAMIENTO
2.1.2.02.02.009.01-1.0- SERVICIOS PARA LA 355 DEL 01 DE 1.2.4.3.04 SGP
1.2.4.3.04-1- ACTUAL COMUNIDAD SOCIALES | $12.000.000 ABRIL 2026 PROPOSITO
ENTIDAD - 1 Y PERSONALES - Salud GENERAL LIBRE
Ocupacional DESTINACION
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MUNICIPIOS
CATEGORIA4,5Y 6

TOTAL $12.000.000

| 8. COMITE EVALUADOR |

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.2.3 Comité evaluador del Decreto 1082 de 2015 la Entidad Estatal puede
designar un comité evaluador conformado por servidores publicos o por particulares contratados, la verificacién y la
evaluacion de las ofertas para la minima cuantia sera adelantada por quien sea designado por el ordenador del
gasto sin que se requiera un comité plural. Para el presente proceso el comité evaluador estara conformado asi:

CAPACIDAD TECNICA'Y EXPERIENCIA:

FRANCIA VELEZ TUNUBALA— Administrativa Area de Talento Humano.
REIVIN JULIAN FLOR I - Apoyo Juridico Secretaria General.

El comité evaluador, cumplira y se acogeréa a las funciones sefialadas en la normatividad vigente de igual forma
debera cumplir con los plazos sefialados en el cronograma del proceso.

‘ 9. CRITERIOS DE EVALUACION

Requisitos habilitantes:

De conformidad con las necesidades de la entidad, se considera que las condiciones minimas (requisitos
habilitantes) que deberan acreditar los proponentes serén la capacidad juridica y técnica. Estos requisitos seran
verificados por los integrantes del respectivo Comité, analizando si los proponentes cumplen o no con los requisitos
y especificaciones exigidos por la entidad.

REQUISITOS HABILITANTES
Verificacion requisitos juridicos Habilitante
Verificacion requisitos técnicos Habilitante

De acuerdo con lo establecido en el numeral primero del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, el manual para determinar
los requisitos habilitantes — Colombia Compra Eficiente, el manual de contratacion y supervision de la capacidad
juridica, la experiencia minima, condiciones técnicas y capacidad financiera (si es del caso), de los proponentes
seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para su participacion en los procesos de
contratacion y no otorgaran puntaje. La Entidad verificard tales requisitos y calificard las propuestas como
HABILITADO o NO HABILITADO. Los oferentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los
requisitos habilitantes que a continuacién se describen:
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Potestad de verificacion:

La entidad podra verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad de la informacion
aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas, entidades estatales o
aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha verificacion.

Asi mismo, la Entidad en relacion con la oferta econdmica efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo
de los ofrecimientos recibidos y la consulta de los precios o condiciones del mercado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

Para la evaluacion de este aspecto se tendra en cuenta la Propuesta Economica, de todos los proponentes que
allegaron su oferta.

9.1 DOCUMENTOS HABILITANTES DEL PROPONENTE.

Tendran carécter de requisitos habilitantes el resto de documentos que a continuacion se relacionan en los
siguientes numerales y que se verificardn exclusivamente en relacion con el proponente con el precio mas bajo,
para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el paragrafo 1° del numeral 4° del
Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007. En caso de que éste no cumpla con los mismos, se procederd la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién, se declarara desierto el

proceso:
REQUISITO FACTORES CALIFICACION

) Analisis de Capacidad juridica Cumple - Rechazo

HABILITACION Andlisis de experiencia especifica Cumple - Rechazo

Andlisis de capacidad Técnica Cumple — Rechazo

9.1.1 CAPACIDAD JURIDICA.
Tipo de documento | PN’ PJ?

Cons/

UT Requisitos

Si el proponente es una persona juridica, la carta de presentacion
debera ser firmada por su representante legal quien debe estar
debidamente facultado, indicando al pie de la firma el nombre, cargo
Si Si Si y documento de identidad. En caso de personas naturales, debe ser
aplica |aplica |aplica |suscrita por el duefio del establecimiento de comercio. En el caso
de consorcios, uniones temporales debera estar firmada por el
representante designado.

Carta de
presentacion firmada
por el proponente.

Persona Natural
2Persona Juridica
3Consorcios / Union Temporal

www. piendamo-cauca.gov.co @
alcaldia@piendamo-cauca.gov-co B8
Carrera 5 N° 9-93 - Edificio CAM Q



MUNICIPIO ?IENDAMO-TUNFA
ALCALDIA MUNICIPAL

NIT. 891.500.856-6

[
Tipo de documento | PN! PJ2 S.T.? o Requisitos
Diligenciar y firmar Formato, segun se trate de persona natural,
juridica, consorcio o unién temporal. VER FORMATO ANEXO 1.
El oferente debera presentar la propuesta econdémica Unicamente
Propuesta en el formato establecido en la plataforma secop Il y de acuerdo al
econdmica debe ser anexo del presente pliego denominado Formato de propuesta
expresada en|Si Si Si Econdmica. (El oferente debera presentar su propuesta por el valor
numeros enteros, no | aplica |aplica |aplica |total del presupuesto oficial, y debera realizar descuentos frente a
debe exceder el los valores unitarios de examen ocupacional y aplicacion de bateria
presupuesto oficial. psicosocial, donde estos valores unitarios seran los criterios para
evaluar la propuesta mas favorable a la entidad)
Fotocopia de la
cédula de ciudadania | Si Si Si L .
. . . Anexar documento exigido, aplica para todas las personas que
del proponente o |aplica |aplica |aplica it la union & | .
Rep. legal constituyan la unién temporal o consorcio
Si Matricula mercantil vigente
Certificado de aplica Duracién de la persona juridica debe ser igual o superior al plazo
Camara de Comercio | P27 del contrato y un afio mas
o registro mercanti person Fecha de constitucion de la persona juridica no inferior a un afio
con una vigencia no a _ _ contado a partir de la apertura de este proceso
mayor a treinta (30) ggrt]ural S' lica 2' lica
dias contados desde establ P P
la fecha de ecimie Algunas de las Actividades econdmicas deben estar relacionadas
presentacién de la nto de directamente con el objeto del presente proceso
oferta. comer
cio
Autorizacion de I Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado
iinta de socios al al representante legal, el oferente debera anexar la correspondiente
Jr epresentante leqal No No Si autorizacién impartida por la Junta de Socios, 0 el estamento de la
a?a com romete? 3 aplica |aplica |aplica |sociedad que tenga esa funcién y que lo faculte especificamente
IF; ersonap'uri dica para presentar la propuesta en este proceso de seleccion y celebrar
P J ' el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.
El proponente no podra estar incurso en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad constitucional o legal para contratar
Inhabilidades o Si Si Si con la Nacién, de acuerdo con lo contemplado en los articulos 8 y 9
incompatibilidades aplica |aplica |aplica |delaLey 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474
P de 2011, ni las previstas en la Ley 45 de 1990 y en las demas
normas complementarias y concordantes.
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Tipo de documento | PN! PJ2 S.T.? o Requisitos

Con la presentacion de la propuesta y la suscripcién de la Carta de
Presentacion de la misma, se entiende que el proponente manifiesta
bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en
cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
sefaladas en la Ley.

Expresando nombres y apellidos de integrantes, su identificacion,
porcentaje de participacién de sus miembros, responsabilidades,
solidaridad y nombre del representante.

Documentacion  de
conformacion de
consorcio o de union | No No Si
temporal,  suscrita | aplica |aplica |aplica
por cada uno de sus
integrantes.

Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, ninguno de sus
miembros podré tener una participacién menor del 45%. lo anterior
busca, que la responsabilidad solidaria que le asiste a cada uno de
los miembros del Consorcio o union temporal, frente al contrato no
se atomice y diluya en varios miembros

Fotocopia de la
Libreta Militar del | Si Si Si

. . . Para consorcio o Unién Temporal, es obligatorio para cada una de
representante legal | aplica |aplica |aplica

(Hombre menor de | (%) () ) las personas naturales o juridicas que lo integran.
50 afios).
Si El Oferente Es Persona juridica Certificacién pago de aportes
parafiscales y seguridad social integral al dia y relacion del personal
No Si Si a cargo, para verificar la informacién: expedida por el representante
aplica |aplica |aplica |legal o por el revisor fiscal, en caso que la sociedad tenga la
Pago de aportes de obligacion legal de tenerlo, conforme a lo sefialado en el articulo 50
seguridad  social y de la Ley 789 de 2002.
aportes parafiscales | .. _ _ Si El Oferente Es Persona Natural Debera Anexar planilla con
Si Si Si . . . .
. . . pago al dia, a la Seguridad Social a la fecha de cierre del presente
aplica |aplica |aplica
proceso.
No No Si Para consorcio o Union Temporal, es obligatorio para cada una de

aplica |aplica |aplica |las personas naturales o juridicas que lo integran.

Aportar documento exigido. La Actividad econémica debe estar

relacionada con el objeto del proceso.

RUT (Registro Unico | Si S S Para consorcio o Union Terlnp'or.al, es obligatprio para cada una de
las personas naturales o juridicas que lo integran. En caso de

adjudicarsele el contrato, debera aportar uno a nombre de la unién

temporal o consorcio, dentro de los tres (3) dias siguientes a la

notificacion de la adjudicacion

Tributario). aplica |aplica |aplica

Certificado de|Si Si Si . ., . .
" . . . Para consorcio o Unién Temporal, es obligatorio para cada una de
responsabilidad aplica |aplica |aplica

. , las personas naturales o juridicas que lo integran.
Fiscal con no mas de | (*) (") () P J g g
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-
Tipo de documento | PN! PJ2 S.T.? o Requisitos
dos (2) meses de Si no se allega este documento, EI Municipio hara la verificacion en
expedido. el aplicativo dispuesto para ello por la Contraloria General de la
Nacién

- Para consorcio o Unién Temporal, es obligatorio para cada una de
Certificado las personas naturales o juridicas que lo integran
Antecedentes Si Si Si P J g gran.
D|§C|pI|nar|os con no a*phca a*phca a*phca Si no se allega este documento, EI Municipio hara la verificacion en
mas de dos (2)|(%) ) W] AP ]

. el aplicativo dispuesto para ello por la Procuraduria General de la

meses de expedido Nacion
Certificado Para consorcio o Unién Temporal, es obligatorio para cada una de
Antecedentes Si Si Si las personas naturales o juridicas que lo integran.
Judiciales con no |aplica |aplica |aplica
mas de dos (2)|(%) ™ () Si no se allega este documento, EI Municipio haré la verificacion en
meses de expedido el aplicativo dispuesto para ello por la Policia Nacional.
Certificado de
aptecedentes . del Para consorcio o Unién Temporal, es obligatorio para cada una de
Sistema  Registro | . . . o .

) . Si Si Si las personas naturales o juridicas que lo integran.
Nacional de Medidas aplica |aplica | aplica
Correct|ya§ N RNMC () *) () Si no se allega este documento, EI Municipio haré la verificacion en
de a Policia Nacional el aplicativo dispuesto para el
(Cédigo Nacional de P puesto para €l
Policia)
Certificado de delitos Para consorcio o Unién Temporal, es obligatorio para cada una de
sexuales cometidos | Si Si Si las personas naturales o juridicas que lo integran.
contra menores de |aplica |aplica |aplica
18 afios, ley 1918 de Si no se allega este documento, EI Municipio haré la verificacion en
2018. el aplicativo dispuesto para el.

Certificado De No Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica
Estar Incluido En El| .. . , de su representante legal, si se trata de consorcio, unién temporal
. Si Si Si . o
Registro De aolica | avlica | avlica de cada uno de los miembros (persona natural y/o persona juridica),
Deudores P P P asi como de sus representantes. Este certificado no podra ser
Alimentarios consultado por la entidad, asi que debera ser aportado por el

Morosos — Redam: proponente
Compromiso Si Si Si Diligenciar y firmar Formato, segun se trate de persona natural,
anticorrupcién aplica |aplica |aplica |juridica, consorcio o union temporal. VER FORMATO ANEXO 5.

De conformidad con lo consagrado en la ley 1238 de 2008 y la circular 5 de 2008, expedida por el Contralor
General de la Republica y los Art. 1y 14 de la ley 962 de 2005, los antecedentes del proponente seran consultados
en el boletin de responsables fiscales por la oficina gestora del desarrollo del presente proceso o allegarlos en la
propuesta.
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9.1.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

En el presente proceso se exigira que los posibles oferentes ostenten experiencia especifica:

Tipode | oy | pp | Cons/UT: Requisitos
documento

Para demostrar su experiencia especifica, los proponentes deberan
presentar una (1) certificacion de contrato ejecutado con una persona de
Derecho Publico o Empresa Privada, la cual debera ser igual o superior
al presupuesto oficial establecido para el presente proceso de seleccion
expresado en SMLMV. La certificacién debe corresponder a un objeto
similar o igual al del presente proceso.

En el evento que los contratos o certificaciones que acredita como
experiencia, hayan sido suscritos con particulares o entidades privadas,
debera anexar certificacion donde conste, datos personales, objeto,
actividades desarrolladas, valor, plazo fecha de inicio y terminacion. De
igual manera, deberé anexar copia del contrato del cual se deriva el

Experiencia | Si Si | documento o el proyecto social piblico que se le certifica, con su acta

general y aplica | aplica | aplica |de liquidacion y certificacion expedida por el representante legal de Ia

especifica entidad contratante directo del documento o proyecto, donde conste que
el proponente ejecutd las actividades ejecutadas y certificadas por el
privado.

En el caso de presentarse certificaciones de contratos en los que se
hayan ejecutado diversas prestaciones u objetos, sélo se tendré en
cuenta para efectos de acreditar experiencia, el valor correspondiente a
los apartes que haga referencia especificamente a lo establecido en la
invitacidn para los bienes requeridos por la entidad.

En caso de Consorcio 0 Unién Temporal, la experiencia se tomara de la
suma de la experiencia de cada uno de los integrantes.

9.1.3 CAPACIDAD TECNICA.

PERMISOS, LICENCIAS Y DOCUMENTOS. El proponente debera tener las siguientes licencias:

a) Licencia vigente para prestar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, cuyo alcance sea
para realizar exdmenes médicos ocupacionales. Debe allegar de manera obligatoria junto con la
propuesta las licencias aqui solicitadas, emitidas por las entidades departamentales y distritales
de salud de conformidad con lo dispuesto en el inciso 1 del articulo 23 de la Ley 1562 de 2012.
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b) Los profesionales que realizaran los examenes deben contar con licencia de Salud Ocupacional,
la cual debe ser acreditada y soportada por parte del oferente en el sobre de la propuesta
presentada en los requisitos habilitantes.

EQIPO DE TRABAJO

Para el presente proceso de contratacion, el proponente debera contar con un equipo de trabajo idéneo,
con la formacion académica y experiencia necesarias para garantizar la adecuada ejecucion del objeto
contractual. Dicho equipo debera cumplir con los perfiles y requisitos establecidos en el presente proceso.

Para el presente proceso de contratacion el proponente debe contar con el siguiente equipo de trabajo:

FORMACION ACADEMICA Y

PROFESIONAL DEDICACION EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA

Médico Especialista en Seguridad y Salud

Médico Especialista en | 100% durante todo el | €n el Trabajo, con licencia vigente en Salud

Seguridad y Salud en el | tiempo de ejecucion O~cupacional y ac.reditacién de tr(,as.(03)
afos de experiencia en el sector publico o

Trabajo del contrato. privado, garantizando la validez vy
confiabilidad de los resultados.

Psicdlogo Especialista en Psicologo  especialista en  Salud

Salud Ocupacional Ocupacional, con licencia vigente vy

100% durante todo el | acreditacion de tres (03) afios de
tiempo de ejecucion | experiencia relacionada como Psicdloga en
del contrato el ambito Organizacional y/o Clinica en el
sector publico o privado, garantizando la
validez y confiabilidad de los resultados.

Para la acreditacion del equipo minimo de trabajo solicitado, debera aportarse con la propuesta la hoja de
vida debidamente firmada y, acompafiada por fotocopia de documento de identidad, soportes académicos
ylo de experiencia profesional y matricula profesional con vigencia cuando aplique.

El personal aqui descrito con el que debe contar el proponente debe encontrarse vinculado mediante
contratacién laboral, prestacion de servicios, obra labor o cualquier otro mecanismo idéneo. De no
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encontrarse vinculado, el proponente debera aportar carta de compromiso suscrita por cada uno de ellos
donde manifiesten la intencién de apoyar la ejecucion contractual si el proponente resulta adjudicatario.
Se exceptua de la presentacion de documentos relacionados en esta regla (vinculacién laboral o carta de
compromiso) unicamente al proponente que como persona natural pretenda desarrollar directamente las
acciones, sin perjuicio de los demas integrantes del equipo que en todo caso deberan cumplirla.

‘ 10. CRITERIOS DE DESEMPATE Y PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

Se tendra en cuenta los criterios de desempate estipulados en el Decreto 1860 del 2021 en la cual se preferira la
propuesta asi:

1. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberé verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

2. Preferir la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion
o0 desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendré en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad
de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara
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las personas vinculadas a su ndémina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, presentarén un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural. Este Ultimo debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

No podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales para lo cual el integrante plural lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que: Esté
conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual.

La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
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medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego
de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

De persistir el empate se preferira al primer oferente que presenté propuesta asi:

Al momento de la audiencia de cierre de propuestas, se asignara a cada proponente un numero inmodificable de
uno (1) an (siendo n el numero de proponentes), en forma ascendente, de acuerdo al tiempo y hora en que presenté
la propuesta.

En el momento de realizar el desempate el municipio procedera a elegir entre los proponentes que persiste el
empate, a aquel, que presento primero la oferta, lo que verificara en el documento de Acta de Cierre de Propuestas.

Oferta con valor artificialmente bajo (articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015), para evitar inconvenientes en
la ejecucion del contrato la entidad se reservaré el derecho de rechazar propuestas con valores artificialmente bajos,
y en caso de encontrar la presencia de este tipo de propuestas en el proceso de seleccion, actuara de acuerdo al
Decreto 1082 de 2015.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el valor de la misma
responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento
de las obligaciones contractuales en caso de que se adjudique el contrato ha dicho proponente. Es preciso aclarar
a los proponentes que esta regla no fue cuestionada ni observada por los posibles oferentes, por consiguiente,
queda en firme la regla de ponderacion econdmica.

Para la evaluacion de este aspecto se tendra en cuenta la Propuesta Economica, de todos los proponentes que
allegaron su oferta.

10.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la informacién recogida durante la etapa de planeacion
y particularmente durante el Estudio del Sector.
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Las ofertas artificialmente bajas llevan a: (a) los sobrecostos en que pueden incurrir las Entidades Estatales pues
deben invertir tiempo y dinero adicional para gestionar el bajo desempefio del contratista con ocasién del precio
artificialmente bajo o para encontrar un nuevo proveedor que entregue los bienes o servicios requeridos; y (b)
distorsiones del mercado. Hay tres explicaciones iniciales para una oferta artificialmente baja: (i) el proponente
desconoce los costos e ingresos verdaderos del contrato; (i) el proponente utiliza su oferta como parte de una
estrategia colusoria o (iii) pretende debilitar a otros proponentes durante el proceso de seleccion.

En la primera hipétesis, un proponente presenta una oferta artificialmente baja como resultado de un deficiente
analisis financiero y econdmico, o por su inexperiencia en el negocio objeto del Proceso de Contratacion. En la
segunda hipétesis el proponente pretende garantizar la adjudicacion del contrato con pérdidas calculadas o
subsidiadas con otras ramas de negocio, para forzar la salida o desincentivar la entrada de nuevos participantes del
mercado. Cuando el proponente actla de esta manera, usualmente solicita a la Entidad Estatal adiciones o
modificaciones contractuales después de la adjudicacion, de acuerdo con su poder de negociacion. La presentacién
de una oferta con precios artificialmente bajos puede ser parte de una estrategia para proteger una posicion en el
mercado o incursionar en un mercado nuevo, sacrificando ganancias para evitar la participacion la competencia de
otros actores de ese mercado.

Las ofertas artificialmente bajas no deben confundirse con ofertas competitivas. Los proponentes con ofertas
competitivas tienen en su estructura de costos economias de escala 0 economias de alcance que permiten generar
un bien o un servicio a menor costo que el resto de proveedores en el mercado.

10.2.1 Herramientas para identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas:

La Entidad Estatal debe tener como insumos para el andlisis la siguiente informacion: (i) Promedio del valor de las
ofertas; (i) Mediana del valor las ofertas; (iii) Desviacion estandar del valor de las ofertas; (iv) Diferencia entre el
costo estimado del contrato y el promedio 0 mediana del valor de las ofertas; (v) Diferencia entre el valor de la oferta
que puede ser artificialmente baja y el promedio del valor de las ofertas; (vi) Diferencia entre el valor de la oferta que
puede ser artificialmente baja y el costo estimado del contrato; y (vii) Informacion historica de ofertas y contratos del
objeto del Proceso de Contratacion.

De acuerdo con los insumos anteriores, las siguientes herramientas ayudan a identificar ofertas que pueden ser
artificialmente bajas: (i) comparacion absoluta; y (b) comparacion relativa. En la comparacion absoluta la Entidad
Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con en
el Estudio del Sector elaborado por la Entidad Estatal.

Cuando la Entidad Estatal recibe menos de 5 ofertas debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean
menores en un 20%, 0 un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal. En la comparacion relativa
la Entidad Estatal debe contrastar cada oferta con las demas ofertas presentadas. Estas herramientas suponen que
las ofertas son independientes y competitivas.

Por esto, la Entidad Estatal debe tener en cuenta la historia de colusion entre los proponentes o en el sector, antes
de aplicar estas herramientas para identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas Colombia Compra
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Eficiente presenta como metodologia para que las Entidades Estatales identifiquen la posibilidad de precios
artificialmente bajos cuando hay méas de 5 ofertas en un Proceso de Contratacion la siguiente: 1. Tomar el conjunto
de ofertas a evaluar. 2. Calcular la mediana, o dependiendo de la dispersion de los datos el promedio, del valor de
cada oferta o de cada item dentro de la oferta. Para calcular la mediana, la Entidad Estatal debe ordenar los valores
de mayor a menor y tomar el valor de la oferta en la mitad de la lista. Si el nimero de ofertas es par, debe tomar los
dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos. 3. Calcular la desviacién estandar del conjunto. La desviacion
estandar es el resultado de aplicar la siguiente formula:

Donde, n= nimero de ofertas

Determinar el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal, segun la siguiente formula:

Valor Minimo Aceptable = Mediana - Desviacion Estandar

La Entidad Estatal puede fijar un valor minimo aceptable distinto de acuerdo con la informacion que tenga disponible
y dependiendo de los datos que esté analizando. La Entidad Estatal puede identificar como posibles ofertas
artificialmente bajas a todas las ofertas que cuenten con valores por debajo del valor minimo aceptable. La Entidad
Estatal debe incorporar en la resolucion de adjudicacién una explicacion detallada y completa de la metodologia que
utilizé para identificar posibles ofertas artificialmente bajas en el Proceso de Contratacion.

En los eventos en que el proceso de seleccion de contratista no contemple resolucion de adjudicacion, como en un
proceso de minima cuantia, la Entidad Estatal realizara esa explicacion antes de aceptar la oferta mas favorable.

Colombia Compra Eficiente recomienda a las Entidades Estatales seguir los siguientes pasos: 1. Identificar las
ofertas que pueden ser artificialmente bajas por medio de alguno de los métodos descritos. La Entidad Estatal puede
incluir desagregacién de precios o analisis de precio/costo con relacion al objeto del contrato y las demas
herramientas que le permitan identificar la estructura de costos del proponente o si la oferta artificialmente baja: (i)
pone en riesgo la ejecucion del contrato; o (i) hace parte de una estrategia que afecte la competencia entre
proponentes. 2. Solicitar aclaracion al proponente de los precios ofrecidos que parecen bajos sin explicacion. 3.
Analizar aclaraciones para revisar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos son suficientes para ejecutar el
contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso. 4. Decidir si continua con la evaluacion de la oferta porque la
explicacion demuestra la habilidad del proponente para cumplir adecuadamente con el contrato con los precios
ofrecidos o rechazar la oferta si la explicacion no sustenta los valores ofrecidos.

10.2.2 Solicitud de aclaraciones:

El Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe solicitar aclaraciones al
proponente que presenta una oferta que parece artificiaimente baja.

La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta indicando que hace la
solicitud por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La explicacion del proponente debe ser completa

www. piendamo-cauca.gov.co @
alcaldia@piendamo-cauca.gov-co B8
Carrera 5 N° 9-93 - Edificio CAM Q



MUNICIPIO ?IENDAMO-TUN[A
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 891.500.856-6

para permitir el analisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato. Colombia Compra
Eficiente recomienda incluir en la solicitud de aclaracion de la oferta la siguiente desagregacion de su precio

Adicionalmente, la Entidad Estatal puede indagar por el costo marginal de las unidades ofrecidas por el proponente.
La Entidad Estatal debe analizar la desagregacion de precio con base en el Estudio del Sector y la informacion del
mercado disponible. De ser necesario debe pedir los mismos datos a los otros proponentes para poder contrastarlos.
La Entidad Estatal puede solicitar aclaraciones tantas veces como lo considere necesario y debe dejar tiempo
suficiente a los proponentes para responder. Ese tiempo debe ser proporcional a la complejidad del objeto contratado
en términos de administracion del riesgo y las caracteristicas de especificidad del objeto.

10.2.3 Analisis de las aclaraciones:

La Entidad Estatal debe revisar si la oferta es baja con ocasion de cualquiera de las siguientes circunstancias, caso
en el cual debe rechazar la oferta.

- El'proponente omitié diligenciar algun item o componente de la oferta.

- El proponente cometi6 un error aritmético en la determinacidn del valor total de la oferta, por ejemplo, con
la suma de los precios unitarios.

- El'proponente ofrecié por una unidad de medida diferente a la solicitada porla  Entidad Estatal.

- El proponente ofrece condiciones técnicas o de ejecucion del contrato que no se ajustan a las
especificaciones requeridas por la Entidad Estatal

Si la Entidad Estatal establece la ocurrencia de una de las situaciones anteriores bien sea con base en la aclaracion
del proponente o la revision de la oferta, debe rechazar la oferta y explicar las razones de la decisién en la resolucion
de adjudicacion. Si la oferta es baja por una razon distinta a la mencionada en los parrafos anteriores, la Entidad
Estatal debe estudiar con detalle la sostenibilidad de la oferta de acuerdo con las aclaraciones recibidas. Colombia
Compra Eficiente recomienda tener en cuenta los elementos que pueden influir en el valor bajo de una oferta como:

(i) técnicas diferenciadas de produccion del bien o provision del servicio; (i) cercania al lugar de provisién o al lugar
de abastecimiento de materias primas; (iii) mejores condiciones contractuales con los proveedores de insumos; y
(iv) mayor diversificacion de productos o servicios relacionados.

10.2.4 Decision sobre oferta artificialmente baja:
La Entidad Estatal debe rechazar la oferta que puede tener precios artificialmente bajos en los siguientes casos:

- El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracién de la oferta.

- El proponente no envia parte o la totalidad de la informacién solicitada por la Entidad Estatal.

- Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta durante
la ejecucion del contrato.

- Las aclaraciones del proponente no desvirtian la teoria de que esta utilizando su oferta como parte de una
estrategia colusoria 0 una estrategia anticompetitiva durante el proceso de seleccién.
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La Entidad Estatal debe incluir en la resolucién de adjudicacion, o en el momento de aceptacién de la oferta
favorable, la descripcion clara y detallada de las razones por las cuales solicito aclaraciones y rechazé alguna oferta
por ser artificialmente baja. Esta informacion debe incluir la descripcion de la metodologia usada para determinar
las posibles ofertas artificialmente bajas y los resultados de la misma.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta que cierta informacién requerida para el analisis de precios artificialmente
bajos puede ser confidencial y por tanto es necesario revisar cuales datos estan sujetos a reserva. El proceso de
aclaracion de ofertas no es una oportunidad para que los proponentes modifiquen parcial ni totalmente sus ofertas.

‘ 11. CAUSALES QUE GENERAN EL RECHAZO DE LAS OFERTAS

El Municipio podré rechazar, sin que haya lugar a su evaluacion, o eliminar las propuestas presentadas, entre otras,
en cualquiera de los siguientes casos:

11.1. Cuando el valor de la propuesta exceda el valor del presupuesto oficial

11.2. Cuando el valor unitario de un item propuesto exceda el valor del planteado en el presupuesto oficial.

11.3. Cuando el proponente no presente la oferta econdmica.

11.4. Cuando al proponente modifique un item, la descripcion, la Unidad o la Cantidad del cuadro de Presupuesto
Oficial — propuesta econoémica o no la presente.

11.5. Si después de efectuada alguna correccion aritmética, la diferencia entre el valor original y el valor corregido
de la propuesta supera el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor original o haya error en més del 25%
de los valores propuestos de la oferta.

11.6. Cuando su valor sea considerado artificialmente bajo, a juicio de la Alcaldia Municipal, de conformidad con los
criterios de la Guia de Colombia Compra Eficiente para tal fin o, si el proponente no aclara o lo hace de manera
no satisfactoria.

11.7. Si el proponente ofreciere un plazo para la ejecucion del contrato mayor al establecido en la invitacion.

11.8. Cuando sea extemporanea, es decir, si se presenta ANTES O DESPUES de la fecha y horas fijadas como
Plazo para la presentacion de las propuestas.

11.9. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, o cuando ofrezca pintura remano-
facturada, o sobrante de otro proceso contractual o con fecha de vencimiento inferior a la solicitada en el
pliego.

11.10. Si durante la evaluacién de las propuestas, se encuentra contradiccion entre los documentos aportados en la
propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad. La comprobacién de falsedad en la informacion
suministrada en los documentos que integran la propuesta, ocasionara el rechazo inmediato de la misma, sin
perjuicio de poner en conocimiento el hecho a las autoridades competentes.

11.11. Cuando no se cumpla con alguno de los requisitos habilitantes y hacen parte de estos, las especificaciones
técnicas minimas requeridas que deben cumplirse en su totalidad o no se presente la propuesta econémica

11.12. Cuando se haya solicitado subsanar algin documento o exigido alguna aclaracion y el proponente no lo
corrija 0 no lo entregue dentro del plazo sefialado, o si lo entregado, no cumple con lo solicitado.

11.13. A quienes sean cdnyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de Afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado
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propuesta para un mismo proceso de Seleccién

11.14. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar, segun lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y normas complementarias.

11.15. Cuando el proponente haya sido sancionado 0 multado por el incumplimiento de obligaciones contractuales
dentro de los 2 afios anteriores.

11.16. Cuando la propuesta y/o la oferta sea condicionada, alternativa o parcial.

11.17. Las inhabilidades por incumplimiento reiterado consignadas en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

‘ 12. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO Y SUS CAUSALES

La Administracién Municipal declarara desierto el proceso en el evento en que no se reciba ninguna propuesta o
cuando ninguno de los proponentes cumpla con los requisitos minimos exigidos en el presente proceso de
contratacion.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarara desierto el proceso mediante comunicacién motivada
que se publicara en el Secop. Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposicidn correra
desde la notificacion del acto correspondiente.

‘ 13. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA

La entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, y ésta cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion publica.

13.1 COMUNICACION ACEPTACION DE LA PROPUESTA.

Realizado el traslado de la evaluacién y respondidas las observaciones, si las hubiere, se procedera a proferir por
el ordenador del gasto la comunicacion de aceptacién de la propuesta, documento en el cual se designara el
supervisor del contrato. La comunicacién de la aceptacién de la propuesta y la propuesta presentada por el
proponente constituyen para todos los efectos legales el contrato, por lo tanto, el mismo se perfecciona con la
publicacion de la primera, documentos que serviran de soporte para el respectivo registro presupuestal.

‘ 14. CRONOGRAMA DEL PROCESO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y por el Decreto 1082 de 2015, se sefiala
el siguiente cronograma del presente proceso de seleccion:

ACTIVIDAD FECHA

Publicacién de la invitacién www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Publicacion de estudios previos www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Observaciones a los documentos del proceso www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Plazo para manifestacién de interés de limitar la | Plataforma Secop

convocatoria a Mipymes www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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Respuesta a observaciones y publicacion de aviso de
limitacion a Mipymes o si podra participar cualquier
interesado

Plataforma Secop
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Plazo maximo para expedir adendas

Plataforma Secop
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Fecha limite Presentacion de ofertas

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Cierre de plataforma secop

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Apertura de sobres

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Informe de presentacion de ofertas

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Publicacion del informe de evaluacion de las ofertas

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Presentacion de observaciones al informe de verificacion o
evaluacion — 1 dia habil — término procesal maximo para
subsanar ofertas

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Aceptacion de ofertas

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

NOTA: El recibo de las propuestas se realizara de conformidad con lo establecido en el cronograma, por lo tanto,
las que se presenten por fuera de este plazo o las que la plataforma del SECOP Il las determine como invalidas o

no validas, no se tendran en cuenta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 el contrato se integra por la propuesta
presentada por el proponente y la aceptacion de la propuesta de parte de la entidad contratante.

Con la presentacién de la propuesta se entiende que el proponente acepta incondicionalmente las condiciones y
clausulas sefialadas en la presente invitacion y en los estudios previos.

La entidad podra expedir adendas hasta un (1) dia habil antes de la fecha indicada para presentar propuestas,
evento en el cual se podra extender la fecha para presentar propuestas hasta por el término de un dia habil.

NOTA: El recibo de las propuestas se realizara de conformidad con lo establecido en el cronograma, por lo

tanto, las que se presenten por fuera de este plazo, no se tendran en cuenta.

‘ 15. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del contrato sera el Municipio de Piendamé Tunia — Cauca.

| 16. GARANTIAS:

El contratista constituira a favor del Municipio, garantia Unica en los términos de la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, otorgada por un banco o compafiia de seguros legalmente establecidos en
Colombia y preferiblemente con domicilio y poderes decisorios en la ciudad de Popayan.
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La garantia se constituira en la misma moneda del contrato. El pago de la prima respectiva correra por cuenta del
contratista, asi como el de las ampliaciones a que haya lugar.

La garantia debera estar firmada por el contratista, debera ser constituida en forma tal que cubra Unica y
exclusivamente los riesgos contemplados para la ejecucion del contrato.

La garantia debera estar vigente durante toda la vida del contrato, su liquidacion, y la prolongacion de sus efectos.
Tratandose de poliza no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

Los riesgos que la garantia debera cubrir son:

GARANTIA AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA SloNO
- Duracion del .
Cumplimiento del contrato 10% Victo Cﬂzzoa)d;eiir:r;?sy Si
UNICA DE =
; ici Duracioén del contrato y .
CUMPLIMIENTO Calidad del servicio 10% V/Cto cusiro (4 meses més Si
Pago de salarios, prestaciones . Duracién contrato y tres (03) .
sociales e indemnizaciones laborales 5% VICto afios mas Si

‘ 17. DATOS DE LA INVITACION PUBLICA

171 LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 y el paragrafo del Articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, EL MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA, convoca a las MIPYME 'S nacionales (con minimo
1 afio de existencia) a manifestar interés en participar en el presente proceso, manifestacion que debe realizarse en
la oportunidad sefialada en el cronograma, acreditando la condicion en la que se presenta como lo dispone el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo reglamenten. Adicionalmente se podra solicitar que
se limite a MIPYME'S del &mbito municipal o departamental correspondiente al lugar de ejecucion del contrato.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2,2.2.1.242.3 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
teniendo en cuenta que el presente Proceso de Contratacion es inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados
unidos de América (USD125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, el presente proceso puede ser limitado a Mipymes territoriales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 el articulo 2.2.1.2.1.5.2y 2.2.1.2.4.2.2
del Decreto 1082 de 2015, segun los cuales las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
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recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas
que tengan domicilio en los departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente apartado.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
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PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2'y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas.

17.2 LAPROPUESTA

La propuesta se deberd cargar en PDF en la plataforma  SECOP Il link
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii hasta la fecha y hora limite establecido en el cronograma del
proceso.

El proponente debera acatar estrictamente la forma establecida en el SECOP I para el cargue de la propuesta, de
conformidad con los pardmetros particulares de cada modalidad de seleccidn. De conformidad con lo anterior, en
dicha plataforma deben cargarse los documentos que acreditan los requisitos habilitantes.

La propuesta econémica se debe diligenciar en la plataforma SECOP 2.

La propuesta debera ser firmada de manera autdgrafa, por el proponente o su representante legal, debidamente
facultado, la cual, se entiende realizada de manera incondicional, es decir que acepta y conoce a plenitud las
condiciones de la invitacion realizada por la entidad contratante y los estudios previos elaborados, para efectos de
lo cual la entidad atendera lo dispuesto en la ley 527 de 1999. Seran a cargo del proponente, todos los costos
asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta, por lo tanto, EL MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA, en
ninguin caso seréa responsable de los mismos.

En relacién con los documentos que se carguen en la plataforma SECOP Il no se exigiran sellos, autenticaciones,
documentos originales o autenticados, reconocimientos de firmas, ni cualquier otra clase de formalidades o
exigencias rituales, salvo cuando en forma perentoria y expresa lo exijan leyes especiales. (inciso 1, numeral 15 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993). No se aceptaran propuestas cargadas en la plataforma SECOP Il con posterioridad
a la fecha y hora sefialadas para el recibo de las mismas en el proceso de seleccion, ni en condiciones diferentes
de las que se han previsto en el link https://www.colombia compra.gov.co/secop/secop-ii.

Los requisitos habilitantes solamente se verificaran al proponente que ocupe el primer lugar en la evaluacion de la
propuesta econdémica (menor precio) o el siguiente si el primero resultare no habilitado (Num. 4 articulo 2.2.1.2.1.5.2.
Decreto 1082 de 2015).

En el presente proceso son aplicables las reglas de subsanabilidad de la propuesta de conformidad con el paragrafo
1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. En caso de tener indicios de falsedad o adulteracién en alguno de los
documentos presentados por los oferentes, el observante debe aportar documentos idoneos para soportar las
afirmaciones realizadas para realizar la verificacién de estos y a dar traslado a la autoridad competente.
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PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se presente indisponibilidad del SECOP Il y debido a este factor no permita
cargar a la plataforma la oferta, debe ingresar al siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/secopii/indisponibilidad-en-el-secop-ii y dar aplicaciéon al PROTOCOLO DE
INDISPONIBILIDAD, de igual manera la entidad lo anexa en formato PDF.

En caso de indisponibilidad el correo electronico habilitado por el Municipio es contratacion@piendamo-
cauca.gov.co al cual es viable acudir, siempre y cuando se atienda las instrucciones indicadas en el
PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD.

17.3 EFECTOS DE LA PROPUESTA

Con la presentacién de la propuesta se entiende que el proponente acepta incondicionalmente las condiciones y
clausulas sefialadas en la presente invitacion y en los estudios previos. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 94 de la ley 1474 de 2011 el contrato se integra por la propuesta presentada por el proponente y la
aceptacion de la propuesta de parte de la entidad contratante.

17.4 OBSERVACIONES Y/O COMUNICACIONES

Los interesados podran formular observaciones a la invitacion publica a través de la Plataforma SECOP Il dentro
del plazo establecido en el cronograma del proceso para ello.

Toda observacion o consulta debera formularse por escrito a través de la plataforma SECOP I, no se atenderan
observaciones telefonicas ni personales. Ninguna informacion verbal con el personal del Municipio suministrada
antes, durante o después de la firma del contrato, podréa afectar las condiciones de la invitacion publica y las
obligaciones aqui estipuladas. Asi, cualquier comunicacion enviada por un proveedor utilizando un procedimiento
distinto al de la plataforma no constituye una oferta y en consecuencia no seré tenida en cuenta como tal, ello en
virtud de la ley 527 de 1999, la cual regula entre otros temas el envio de ofertas en forma de mensaje de datos,
indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos para que un proponente presente
una oferta en el Secop Il.

Las comunicaciones deberan contener como minimo: 1. Identificacion clara de la peticion u observacion 2. La
identificacion de los anexos presentados con la comunicacion y 3. El asunto de la comunicacion.

El MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA publicara las respuestas a las observaciones presentadas en el plazo
estipulado en el cronograma del proceso, de conformidad con el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 que modifica
el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en el Sistema Electrdnico para la Contratacion Publica.

La entidad se reserva de dar respuestas a las observaciones que no tengan relacion con el objeto del proceso.

Las modificaciones a la presente Invitacion y a los términos en ella contemplados, seran realizadas mediante la
expedicion de adendas de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
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17.5 SUSPENSION DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccidn podra ser suspendido por un acto administrativo motivado y que asi lo determine, cuando a
juicio de la entidad se considere necesario.

17.6 APERTURA DE LAS PROPUESTAS.

La apertura de las propuestas se efectuara en la PLATAFORMA SECOP II, como se indica en el link
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

El Municipio de Piendamd Tunia, a través del Comité Evaluador si lo estima conveniente podré solicitar documentos,
aclaraciones o explicaciones sobre las ofertas presentadas, o sobre los documentos y el cumplimiento de los
requisitos estipulados en el inciso 2°, numeral 15 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el paragrafo 1 del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, y jurisprudencia del Consejo de Estado, en cualquier momento y hasta la aceptacion de la
oferta.

17.7 LIQUIDACION.

El Contrato sera objeto de liquidacion de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 60 de
la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, procedimiento que debera efectuarse
dentro de los seis (6) meses siguientes a su vencimiento o a la expedicion del acto administrativo que ordene su
terminacion, o a la fecha del acuerdo que asi lo disponga. Dentro de este plazo se entiende incluido un término de
cuatro (4) meses para la liquidacién de comun acuerdo y dos (2) meses adicionales para la liquidacidn unilateral si
es del caso. Si el CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidacién del Contrato o las partes no
llegaren a ningtn acuerdo el MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA, procedera a su liquidacion, por medio de
resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion. Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si EL CONTRATISTA deja salvedades en la liquidacion por mutuo acuerdo, el
Municipio podré liquidar unilateralmente, caso en el cual, ésta solo procederd en relacidn con los aspectos que no
hayan sido objeto de acuerdo.

17.8. CONDICIONES ADICIONALES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato realizado a través de la plataforma virtual del SECOP I, tendra un clausulado adicional. Los proponentes
aceptan integramente las condiciones y obligaciones de la invitacion y el complemento de la misma y aquellas que
de conformidad con la Ley deben tener los contratos celebrados con la Administracién Publica. Por lo tanto, la
invitacién publica, adendas, anexos y la oferta formaran parte integrante del contrato.

17.9 PRORROGA Y ADICION DEL CONTRATO. El contrato podra prorrogarse y/o adicionarse de comun acuerdo
entre las partes, de conformidad con las normas que rigen la materia.
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ANEXON°1
MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y Fecha

Sefior:
JOHN FREIMAN URBANO URRUTIA
Alcalde Municipal de Piendamé Tunia

Proceso de Contratacion - [Insertar informacion]

El  suscrito, , en caldad de representante legal de
y de acuerdo con las especificaciones contenidas en los documentos del proceso
No. ___de 2025, hace la siguiente propuesta de acuerdo con las especificaciones técnicas de la presente Invitacion,
y en caso de que me sea aceptada por la ALCALDIA MUNICIPAL, me comprometo a firmar el contrato
correspondiente.

Ademas, declaro:

= Que tengo capacidad legal y estoy facultado para presentar esta propuesta.

= Que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones econémicas artificialmente bajas con el
propésito de obtener la adjudicacion del contrato.

= Que conozco las especificaciones y demas documentos del proceso y acepto todos los requisitos en ellos
contenidos.

= Que ninguna persona o entidad distinta de las aqui nombradas tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente s6lo compromete a
los firmantes.

= Que conozco las disposiciones legales que rigen el presente proceso de seleccion.

= Que hemos recibido las siguientes adendas (si las hubo) y aceptamos su contenido:

Adenda No. de fecha
Adenda No. de fecha
Adenda No. de fecha

= Que me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en un plazo de
cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del contrato.

= Que si se me adjudica el contrato me comprometo a otorgar las garantias requeridas, y a suscribir éstas, y
aquel dentro de los términos sefialados para ello.

= Que el valor de la propuesta es de: (letras y
numeros)

, contados a partir del
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= Que la informacién contenida en la propuesta es veridica y que asumimos total responsabilidad frente al
Alcalde Municipal cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad sin perjuicio de lo
dispuesto en el codigo penal y demas normas concordantes.

= Que no nos hallamos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
en el Art. 8° de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco nos encontramos en
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado.

= Enespecial, manifestamos que no nos hallamos reportados en el boletin de responsables fiscales vigente,
expedido por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la Ley
610 de 2000, en concordancia con el numeral 4° del articulo 38 de la Ley 734 de 2002.

= Que la presente propuesta consta de (___) folios debidamente numerados

= Acompafio los documentos exigidos en la Invitacion del proceso de seleccion

1. Recibiré notificaciones del contrato en:

Persona de contacto

Direccion y ciudad [Direccion de la compaiiia]
Teléfono [Teléfono de la compafiia] = Celular [Teléfono de la compaiiia]
Correo electronico [Direccion de correo electrénico de la compafiia]
2. He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP 1.
Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del Representante Legal
C.C. No. de
fecha de Expedicion®
Matricula Profesional No. [anexar copia en caso que aplique]
Direccion de correo

Correo electronico

Telefax

Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal
e Importante: Favor completar la fecha de expedicion de la cedula
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ANEXO N° 2

MODELO DE CARTA INFORMACION CONSTITUCION CONSORCIO
PIENDAMO, (FECHA)
SENORES
MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA
CIUDAD
REFERENCIA: INVITACION PUBLICA NO.
los suscritos, (nombre del representante legal) y (nombre del representante legal),
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de (nombre o razon social del
integrante) y (nombre o razén social del integrante), respectivamente, informamos a la entidad los
aspectos relevantes del consorcio que hemos constituido a través de un documento privado, para participar en la
invitacién publica de la referencia cuyo objeto es , ¥ por lo tanto, expresamos lo siguiente:

la duracién de este consorcio sera igual al término de la ejecucion del contrato y un (1) afio mas, mas el término
de liquidacion del mismo.

EL CONSORCIO ESTA INTEGRADO POR:

NOMBRE PARTICIPACION
(%) 0

(Mel total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los integrantes, debe ser igual al
100%.

el consorcio se denomina consorcio

la responsabilidad de los integrantes del consorcio es solidaria.

el representante del consorcio es (indicar el nombre), identificado con c. c. no.

de , Quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta, y en caso de salir
favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.
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la sede del consorcio es:

DIRECCION Y/O DOMICILIO

DIRECCION ELECTRONICO

TELEFONO

TELEFAX

CIUDAD

EN CONSTANCIA, SE FIRMA EN ,ALOS DIASDELMESDE __ DE20_.

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES)
(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

DEL CONSORCIO)
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ANEXO N° 3
MODELO DE CARTA DE INFORMACION UNION TEMPORAL

PIENDAMO TUNIA, (FECHA)
SENORES
MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA

REFERENCIA: INVITACION PUBLICA NO.

los suscritos, (nombre del representante legal) y (nombre del representante legal),
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de (nombre o razon social
del integrante) y (nombre o razén social del integrante), respectivamente, informamos a la
entidad los aspectos relevantes de la unién temporal que hemos constituido a través de un documento privado,
para participar en la seleccion abreviada de la referencia cuyo objeto es ,'y por lo tanto, expresamos
lo siguiente:

1. la duracion de la unién temporal sera igual al término de ejecucién del contrato, mas el término de
liquidacién del mismo y un afio (1) mas.

2. la unién temporal esta integrada por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION COMPROMISO
DE PARTICIPACIONENLA (%)@
EJECUCION DEL CONTRATO

U discriminar en funcién de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los
integrantes.

@ el total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser
igual al 100%.

3. LA UNION TEMPORAL SE DENOMINA UNION TEMPORAL :

4, LA RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA UNION TEMPORAL ES SOLIDARIA.

5. el representante de la unién temporal es (indicar el nombre), identificado con la
cédula de ciudadania no. , de , quien esta expresamente facultado para firmar y presentar la
propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.
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6. LA SEDE DE LA UNION TEMPORAL ES:
DIRECCION DE CORREO

DIRECCION ELECTRONICA

TELEFONO

TELEFAX

CIUDAD

en constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 200_.

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES)

(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL)
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ANEXO N° 4
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS
INVITACION NO.
el suscrito declara que:

conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades estatales de conformidad
con las leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y deméas normas sobre la materia.

asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 70. y 52 y los
efectos legales consagrados en el art. 44 numeral. 10. del estatuto contractual. declaro bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna
de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento (en caso de ser sociedad), y que consultados los
antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletin de responsables fiscales, no se registra ninglin antecedente
respecto de las personas aqui sefialadas.

DADO EN EL MUNICIPIO DE ALOS DEL MES DEL 20

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O PROPONENTE
C.C.No.
NIT:

(es obligatoria la presentacion de este formato con la propuesta y debe ser diligenciada por cada uno de los
miembros del consorcio y/o unién temporal).
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ANEXO N°5 )
MODELO DE COMPROMISO ANTICORRUPCION
Ciudad y Fecha

Sefior:
JOHN FREIMAN URBANO URRUTIA
Alcalde Municipal de Piendamé Tunia

Proceso de Contratacion - [Insertar informacion]

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma,
[obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal contratante] para fortalecer
la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion
[Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
0 prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o0 conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar |a informacion que sobre el Proceso de Contratacién [Insertar informacién]
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacidn] dias del mes de [Insertar informacion]
de [Insertar informacion].

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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ANEXO N° 6
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 (PERSONAS
JURIDICAS)
El  suscrito , identificado con la cédula de ciudadania No.
en mi calidad de de la empresa
con NIT. bajo la gravedad de juramento manifiesto, que

la empresa ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de la presentacion de la presente propuesta
con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y con los aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra
aPAZY SALVO con las Empresas promotoras de salud - EPS -, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de
Riesgos Profesionales - ARP -, las Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
-ICBF-y el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Dada en alos del mes de de20

Firma

Identificacion No.
Encalidad de ___
Ciudad y fecha

NOTA: La certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o por el representante legal.

Si es certificado por el revisor fiscal, adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente para la fecha de
presentacion de la propuesta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion.
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ANEXO N° 7

APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003
(PERSONAS NATURALES)

Yo identificado (a) con c.c de , de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con
sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Cédigo Penal en su articulo 442, que a la fecha NO me
encuentro obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACION

FAMILIAR).

Dadaen alos () del mes de de
FIRMA

NOMBRE DE QUIEN DECLARA
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ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 891.500.856-6

ANEXO N° 8

CARTA DE INTENCION (para todo el personal)
Fecha,
Sefiores MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA CAUCA
Ciudad

REFERENCIA: Invitacién No.

El suscrito (a) , identificado con la cedula , por medio del presente escrito me
permito manifestar mi intencién clara inequivoca de participar como dentro del proceso No. MPT-
xx-MC-0XX-2026.

Atentamente,

c.c
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[ .
ANEXO0 9
OFERTA ECONOMICA
Sefiores )
MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA - CAUCA

Carrera 5 Nro. 9 - 93 segundo piso
Piendamé Tunia - Cauca

OBJETO:

PROCESO DE SELECCION No.

El suscrito , obrando en nombre y representacion de
, de conformidad con lo establecido en el presente proceso de
seleccion, adelantado por EL MUNICIPIO DE PIENDAMO - TUNIA por medio del presente documento, oferto de
forma irrevocable lo requerido por la entidad, y me obligo a entregar los productos, en los términos y conforme a las
condiciones técnicas establecidas en la invitacion Publica.

Los valores ofertados por el suscrito se discriminan asi:

ITEM VALOR UNITARIO DE VALOR TOTAL
DESCRIPCION UNIDAD | CANT | UN EXAMEN (MONTO (MONTO
AGOTABLE) AGOTABLE)
1 Examen salud _ ocupacional UNIDAD 1 $6.000.000
ingreso, egreso o retiro EGR
3 L . . . $6.000.000
Aplicacion de baterias Psicosocial | UNIDAD 1
VALOR TOTAL $12.000.000

El valor de la oferta econdmica es por DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000).

NOTA: Se indica a los interesados en participar del presente proceso, que el municipio requiere contratar el servicio
para la realizacion de exdmenes médicos y baterias psicosociales a MONTO AGOTABLE, donde se tiene un valor
total para la adquisicion del servicio que asciende a la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000),
y donde se determina el valor para un examen ocupacional y aplicacion de una bateria Psicosocial, cada uno en la
suma de CIEN MIL PESOS ($100.000), por tal motivo y al tratarse de un contrato a monto agotable los posibles
oferentes, deberan presentar valor de sus ofertas respecto al valor de la realizacion de cada examen es decir por
un valor igual 0 menor a la suma de CIEN MIL PESOS ($100.000) para el caso del examen ocupacional y aplicacion
de bateria psicosocial, y ese sera el tnico criterio para determinar la oferta mas favorable a la entidad (MENOR
PRECIO OFERTADO POR PRACTICA DE UN EXAMEN O BATERIA PSICOSOCIAL), donde se indica que el
contrato se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial, pero al proponente que presente su propuesta por el
menor precio en un examen a practicar y en aplicacion de la bateria psicosocial.
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Atentamente,

Nombre del proponente

Nombre del Representante Legal

C. C. No. de
Matricula Profesional No. [anexar copia]
No. del NIT [consorcio o unién temporal o de la (s) firma ()] [anexar copia (s)]

Direccion de correo

Correo electronico
Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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