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Clasificacién de la Informacion Piblica

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta
la terminacion del plazo)

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supervision del
contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronoldgico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacién)

Otros supervisores (*)

[Nombre Contratista:

Direccion:

Legal g ibi6 el

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion

:

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

Fecha Certificado  Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i):

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO No. 05021032025 DE 2025

DICIEMBRE-ENERO

APORTES

$ 1,326,384,263.00

FREDY ALEXANDER ROJAS ROMERO SUPERVISOR
CONTRATOS CENTRO ZONAL URABA

FREDY ALEXANDER ROJAS ROMERO SUPERVISOR CONTRATOS
CENTRO ZONAL URABA / SULLY JOHANA LOPEZ JIMENEZ
SUPERVISORA CENTRO ZONAL URABA

N/A

N/A

CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES
AV EL BATALLON

JUAN EDILBERTO PINILLA FLOREZ

N/A

N/A

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio (si aplica):

Fecha documento de Prorroga (si aplica):

Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

i 50 prosentan mas ncuic més filas para éstas.

o mayor a 30 dias.

31/12/2025
30/12/2025
31/12/2025

N/A
N/A

INFORME PERIODICO No. 1

1. Datos generales

Numero de contrato/convenio

Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando)

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la dltima

proroga

NA

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden
cronolégico

Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Cédulao NIT:

Correo
electronico:

Identificacion:

N/A

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial
Fecha expedicion RP.:

Prorrogado hasta cuando (si aplical:

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!

05021032025

28/12/12025

31/07/2026

31/07/2026

31/12/2025

N/A

N/A

cedelfinesjuradobahia.org@gmail.com

31/07/12026
2811212025

N/A
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacién de Ia Informacién Publica
5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 1,326,384,263.00

Aporte ICBF S 1,300,376,728.00

Aporte Contratista (si aplica) $ 26,007,535.00

No. de CDP: 244025 Fecha CDP: 25/12/2025 Valor de CDP: $ 28,608

No. de VF ( si aplica) 14625 Fecha VF: 29/12/2025 Valor de VF: $ 1,300,348,120

No. de RP: 845125 Fecha RP: 29/12/2025 Valor de RP: $ 28,608

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: NA Valor Adicion: $ -

Descripcin del concepto de adicion realizada en el periodo

No.CDP Adicin: NiA Fecha inicial yo de operacion del CDP NIA Valor CDP Adicién: $ -

No. de RP Adicion: NA Fecha incial ylo de operacion del RP NA Valor RP Adicion: $ -
icion

Valor adicion aporte contratista: $ -

Fecha aprobacion poliza de la adicion NA

150 prosentan mss adciones ncur as par éstas.

() DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: Valor disminucién

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion é

Fecha inicial ylo de operacién del CDP
disminucion

No. de RP disminucion : Fecha inicial y/o de operacion del RP
minucion

Valor CDP disminucion

Valor RP disminucion

Fecha pago anti

o (si aplical:

Valor disminucién aporte contratista: $ -
Fecha aprobacion péliza de la disminucion N/A

5150 oresentan s isminuciones. inclur s por st

(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) s 1,326,384,263.00
Valor anticipo (si aplica): $ -
Porcentaje amortizacion (si aplica): N/A

Periodo facturado:

Forma de Pago:

El Valar del aparie efectims por el IOBF detierd desembolsada de b sguisnte manera:

N/A

N/A

DESEMBOLSO PERIODO VALOR
1 MENSUAL 528,608
2 BIMESTRAL £426.341.959
3 BIMESTRAL $440.477.98
4 BIMESTRAL $433.028.070

6. Informacin relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contratof convenio No. 05018002025 (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique) .

Contratoloonvenio contratoloonvenio Fecha de ini Plazo del Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacion Certificacion del contratista
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sedebe por Deno
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones

https://icbfgob-
Diciembre- Enero 10/02/2026 H 28,608.00 h: t lopez_ichf_gov. B3n/Eje_contra_2026/050 Pago Mensual
1032025/6.
https://icbfgob-
Febrero-Marzo 13/02/2026 H 426,841,989.00 h: t lopez_ichf_gov. B3n/Eje_contra_2026/050 Pago Bimestral
1032025/6.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financiera

Namero de Observaciones
pagoldesembolso, segin | Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago correspondiente Nimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
clausula de forma de pago justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
Primer desembolso | g 28,608 11102/2026 40614326 Pago realizado al 100%
Sequndo desembalso | ¢ 426,841,989 23/02/2026 43184326 Pago realizado al 100%
Tercer desembolso Mensual| $ -
TOTALES $ 426,870,597.00
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion Valor Descuento/Liberacién/Reduccion Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta  bancaria  (aplica  para NIA
rendimientos financieros)

Enlidad Bancaria (aplica para

rendimientos financieros) VA

P

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 1,326,384,263.00
VALOR APORTE ICBF: $ 1,300,376,728.00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) § 26,007,535.00
VALOR TOTAL ADICIONES $ 0.00)
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0.00)
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0.00)
VALOR TOTAL REDUCCIONES $ 0.00)
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0.00)
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0.00)
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 1,326,384,263.00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $ 1,300,376,728.00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) § 26,007,535.00
VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 0.00)
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $0.00)
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0.00)
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: § 426,870,597.00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $ 1,300,376,728.00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) § 26,007,535.00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: -5 426,870,597.00)
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0.00)
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF § 426,870,597.00

Notas Financieras.

Este aparte sslo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar: N/A
Estado de los recursos a liber N/A
Saldos pendientes por pagar N/A
Estado de los recursos reintegrados: N/A
Compensacién por sancién NA
impuesta al contratista

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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12, Garantias
Vigencia
Amparos Compaiia aseguradora No. de anexo
Desde Hasta
CALIDAD DEL SERVICIO 20/1212025 3110112027
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 460 47 994000094155 0 20/12/2025 31/07/2029
PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOGIALES E INDEWNIZACIONES 20212025 0u2027
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL "ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 460 74 994000009298 o 29/12/2025 31/07/2026

Nota: Es necesario ingresar fas garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion

olas

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

enlas

ICBF, segiin sea el caso.

Tipo de Sancion
(seleccionar con una x)

Namero y fecha del acto administrativo que resuelve el proceso
administrativo sancionatorio contractual.

igmero y fecha del acto
acminates que resolvié el
recurso (i aplica )

Fecha

contractual.

Valor de la sancion impuesta

Multa. (.17 Loy 1150 d0 2007)

Declaratoria
de
incumplimient

de perjuicios.
(o 17 Loy 11500
o)

Total

Parcial

Caducidad (e 14,15 Loy

1150do 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO, PENDENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

JARCIALMENTE, NIA) (i)} contractual
CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
‘Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto
enla Ley, normativa,
reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de atencién [
Lguias operativas de los respectivos. N . i/ /ICDIED | ot o
servicios, anexos y sus modificaciones; asi como las dems orientaciones técnicas y o Ww:"“ Jcbl_gov_co, °:“"‘ Para los meses de ejecucion del presente informe, Ia Entidad
administrativas expedidas por ) 1.Formato de Informe Técnico y 0Exp SPpRPT—— administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
1 el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas sl diligenciado, acorde al avance de ejecucion del et i contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
actualizaciones o que se contrato. L [COIES por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucin del contrato, los h t lopez_icbf_gov_co/Docum S ausula contractal
cuales hacen parte integral 3%B3n/Eje_contra
del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del OExp_05021032025/3.M: f=18web=18&e=fm1
contratista y talento humano
que este vincule para la prestacion del servicio,
https://icbfgob-
harepoint. lopez_icbf gov_co/Docum
3%83n/Ele. contra Loa| Paralos meses de e]ecuclon del presente mlorme, Ia Entidad
Compartir con el ICBF la i onylas necesarias 1.Informe Técnicoy acorde Obxp 050210320 5 APy ervici obligacion
2 para el cabal desarrollo del sl al avance de ejecucion del contrato R contractual, y a su vez remlle os soportes y el corticad frmado
contrato. 2. Informe Financiero diliegenciado, acorde al avance por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
" harepoint. lopez_icbf gov_co/Docum o
e ejecucion del contrato. cléusula contractual
3%B3n/Eje_contra 1.%2
0Exp 050210320 - h
Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacién, para la identificacion, httpsy/fichfgob-
priorizacion y seleccicn de los " . lopez. Icbf go_co/Docum
segin lo establecido en a “Guia para la focalizacion de usuarios de Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
i . . " 3%B3n/Eje_contra 1 i
los servicios de Primera Infancia”, 1. Informe técnico y certificado emitido por el Ot S Taeno18eReBan administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
3 que se encuentre vigente durante la suscripcin o ejecucion del contrato de aporte, s representante legal donde manifiesta el cumplimiento a ttos cbiao: contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
o anterior sin perjuicio que Ia clausula contractual N . . ’ ot o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
desde el ICBF se adel el gjercicio de de d e ‘opez_lcbi_gov_co ":“’"7 cléusula contractual
las herramientas diseiadas Ty T—r—
paratal efecto 0Exp_050 - 18web=18e=
https://icbfgob-
) h it. lopez_icbf_gov_co/Docum
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, 3%B3n/Eje_contra, 1 Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
como fijar o distribuir anuncios 1. Informe técnico y certificado emitido por el - . administradora de Servicio da cumplimiento a a obligacién
0Bxp 2csf=12web=18e=R5iBSh
4 y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades s representante legal donde manifiesta el cumplimiento a ttos cbiao: contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
no relacionadas con la Ia clausula contractual N . . ’ ot o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
prestacién del servicio, entre otras opez ICbl_gouco/bacum cléusula contractual
3%B3n/Eje_contra_ 1.%2
OExp_05021032025/3.M: b=18&e=fml
https://icbfgob-
harepoint lopez icbf gov_co/Docum
Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
3%B3n/Eje_contra %62
Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier 1. Informe técnico y certificado emitido por el Obxp 050210320 5 APy de Servicio da ala obligacion
5 aspecto /o resultados obtenidos s representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
https://icbfgob-
cuando asi se requiera. Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
harepoint. lopez_icbf gov_co/Docum ‘Ccléusula contractual
3%B3n/Eje_contra 1.%2
0Exp 050210320 —18e=f
https://icbfgob-
h: it lopez_icbf_gov_co/Docum
Atender los yio que 3%83n/Ele. contra 1o Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
durante el desarrollo el 1. Informe técnico y certificado emitido por el oo e Bwen- 18 ReBa administradora de Servicio da cumplimiento a a obligacién
6 contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una correcta ejecucion s representante legal donde manifiesta el cumplimiento a ttos cbiao: contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
y cumplimiento de sus Ia clausula contractual N . . ’ ot o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
obligaciones. opez_Icbi_govco/Bocum clausula contractual
3%B3n/Eje_contra 152
0Exp_05021032025/3.M: f-18web=1&e=fm1
https://icbfgob-
h: t. lopez_icbf_gov_co/Docum
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los 3%83n/Ele. contra " Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
e vigilancia, 1. Informe técnico y certificado emitido por el Ot [ TP———— administradora de Servicio da cumplimiento a a obligacion
7 inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las s representante legal donde manifiesta el cumplimiento a ttos icbfoo: contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
recomendaciones y procedimientos cuando Ia clausula contractual . por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
h: it ! bf. De
sean requeridos. opez_Icof_govco/Bocum clausula contractual
3%B3n/Eje_contra_ 1
OExp_050: N =18&e=fm1
. Para los me n del presente informe, la Ent
Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, https://icbfgob. ara los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
o oo y administradora de Servicio da cumplimiento a a obligacion
segun los requerimientos 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance h t lopez_ichf_gov_co/Docum
8 : I s e contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
técnicos, logisticos y necesarios para el del objeto del de ejecucion del contrato 3%B3n/Eje_contra ol loaal donde so roupaldin ol cumplmiento de Ia
contrato. OExp. 3.M:; 2csf=1&web=18e=T1E86H o 9 P P!

clausula contractual

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR X :
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato,
previa coordinacion con las
entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y
fortalecimiento convocados por el https/fichfgob-
ICBF y demés entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado " . lopez Ichf gov_cofDocum
De Cero a Siempre conforme rE— L3p| Paralos meses de ejecucion del presente mlnrme Ia Entidad
alas instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; 1. Informe técnico y certificado emitido por el Ot PPEpp de Servicio da la obligacion
9 PARAGRAFO: En todo caso sl representante legal donde manifiesta el rtoe oo contractual, y a su vez remite los soportes y el corticado frmado
durante la etapa de conformaci6n de talento humano, se priorizaré la continuidad de Ia clausula contractual N . T o o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
los diversos perfiles que cursan co— opes_cbl_gov_co/Docum cléusula contractual
procesos de formacién en los cuales haya destinacién de recursos por parte del contra,
ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y legalizacién, y durante la OExp 050210320;
ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisard y de ello se
dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités
técnicos operativos.
https://icbigob-
. h t lopez_icbf_gov_co/Docum
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose rE— L3p| Paralos meses de ejecucion del presente mlnrme Ia Entidad
toda la documentacion, formatos. 1. Informe técnico y certificado emitido por el Ot PPEPR—— de Servicio da la obligacion
10 [y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la s representante legal donde manifiesta el rto oo contractual, y a su vez remite los soportes y el corticado frmado
ejecucion del contrato disponibles en Ia clausula contractual N . T o o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. c— . opes_cbl_gov_co/Docum cléusula contractual
contra
0Exp_050210320:
Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros
que puedan generarse
i correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para NIA NA NiA No aplica para el periodo reportado
tal fin
https://icbfgob-
) ) i harepoint. lopez_icbf gov_co/Docum .
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se 3%83n/Ele. contra Loz|  Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
brinde la atencion en el marco del 1. Informe técnico y certificado emitido por el Obxp 050210320 i Tenebol fecReBE de Servicio da ala obligacion
12 [Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar sl representante legal donde manifiesta el R contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
Familiar MEDD - Resolucion Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
harepoint. lopez_icbf gov_co/Docum 4
7998 de 2023 0 documento que lo modifique, sustituya o derogue. clausula contractual
3%B3n/Eje_contra 1.%2
0Exp 05021 —18web=1&e=fr
https://icbigob-
h t lopez icbf gov cofbocum B o ol o informe. a Entidad
5 ara los meses de ejecucin del presente informe, la Entida
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucién del contrato, los documentos que . § § t 3%B3n/Eje_contra 1.%2 2 P .
1. Informe técnico y certificado emitido por el administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
en desarrollo de este se hayan - OExp 18&web=1&e=R5iB8h
13 armollo sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento https://icbigob- act
et oblicaiones Ia clausula contractual N . . ot o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
9 opez_lcbi_gov_co/Docum clausula contractual
. 3%B3n/Ele_contra 1962
OExp_05021032025/3.M: f-18web=1&e=fm1
N i https://icbigob-
En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL " . lopez Icbf go_co/Docum )
CONTRATISTA se compromete a " S — L oy|  Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
garantizar una atencién hasta en un 5% adicional de la cobertura contratada, acorde 1. Informe técnico y certificado emitido por el Ot PP RSP S——— administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
14 |alanecesidad de atencin sl representante legal donde manifiesta el et i contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
que se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no la clausula contractual N . i/ /ICDIED | ot o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
implicarén una modificacion al valor, " o lopez_Icbl_gov_co/Docum clausula contractual
ni iniciales del de reinversion por contra 1.%62
OExp_05021032025/3.M: f=18web=1&e=fm1
c ] del contratoy all d di6 la poliza d harepoint. loper Iebf o colbocum | d del te informe, la Entidad
omunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la poliza de o . » ara los meses de ejecucin del presente informe, la Entida
p Y eg que expi P 1. Informe técnico y certificado emitido por el 3%B3n/Eje_contra % A P
cumplimiento del contrato de representante legal donde manifiesta el OExp 050210320 2 b-18e-R5B8h rvicio da obligacién
15 aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a sl P! h © S contractual, y a su vez remite los soportes y el cemfcado firmado
Ia clausula contractual https://icbigob- act
la fecha en que se conocié o N . o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
se debi6 conocer la ocurrencia del siniestro. repoint. lopez_ichf_gov_co/Docum clausula contractual
3%B3n/Eje_contra 1.%2
0Fxn 050210 =1 Rweh=18e=1;
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al https://icbigob-
perfeccionamiento del negocio juridico harepoint lopez icbf gov_co/Docum
° . Para los meses de e]ecuclon del presente mlorme, Ia Entidad
cualquiera que sea su tipologia, 0 acto juridico, respecto a la disposicin del bien s " » 3%B3n/Eje_contra 1962
¢ 1. Informe técnico y certificado emitido por el Sy ervici obligacion
inmueble donde se prestara el ¢ 0Exp 050210320 2csf=18web=18e=R5iBEH
16 P o ° y s representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remlle os soportes y el corticad frmado
servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, https://icbfgob- I
Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
contrato de comodato, harepoint lopez icbf gov_co/Docum N ausuia contramtual
certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha 3%B3n/Eje_contra 1562
condicion segn corresponda) 0Exp 050210320 —18web=1&e=fr
h t lopez_ichf_gov_co/Docum | Para los meses de ejecucion del presente informe, Ia Entidad
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, 1.Informe Técnicoy acorde | ent 3%B3n/Eje_contra 1562 ervicio da obligacion
17 |Guias Operativas y lineamientos s al avance de ejecucion del contrat 0Exp =18 web=18e=R5iBsh contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
vigentes, relativos a a ejecucion del objeto contratado, 2. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance https://icbigob por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
de ejecucion del contrato. h it lopez_icbf_gov_co/Docum clausula contractual
. 3%B3n/Ele_contra 1962
CLAUSULA QUINTA- OBL DEL
Obligaciones durante la fase preparatoria del contrato.
https://icbfgob-
) harepoint lopez icbf gov_co/Docum
EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al 3%83n/Ele. contra 13| Paralos meses de ejecucion del presente mlorme, Ia Entidad
servicio, segin o establecido en 1. Informe técnico y certificado emitido por el Sy de Servicio da la obligacion
A - . " . . © 0Exp 050210320: 2csf=18web=18e=R5iBSh
1 el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segin corresponda el servicio, s representante legal donde manifiesta el R contractual, y a su vez remite los soportes y el corticad frmado
en referencia a las actividades Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
N harepoint. lopez_icbf gov_co/Docum A
que hacen parte de la Fase Preparatoria. clausula contractual
3%B3n/Eje_contra
0Exp 050210320, r
Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente a la
suscripeion del contrato, los
soportes del de las condiciones de dela i
acorde con lo siguiente:
- Las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de
Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres ylo
" P padresy 1. Informe técnico y certificado emitido por el - . R
madres comunitarias La presente obligacion contractual no aplica para la ejecucion del
2 s NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento a NIA
en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio contrato
Ia clausula contractual
y padres ylo madres
comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar
con minimo un 80%
de padres ylo madres de las nifias y los nifios a atender.
- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a
estar conformadas por
minimo un 90% de padres ylo madres de las nifias y los nifios a atender.
conla ion de los servicios
Blnndar educacisn inicil en el marco deu\gglenclon m((;gral( arifs yifos, e‘nde\‘ 1 e adinta cortficado do sabart harepoint lopez icbf gov_co/Docum
0s) servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del . Se adjunta certificado de cobertura 202
(los) (s) (segin aplique) pon e J 3%B3n/Eje_contra 1.%2|  Para los meses de ejecucion del presente informe (febrero y
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya al mes de marzo Sy
o : . . " 0Exp_050210320; 2 b=18e=R5iB3H marzo) la EAS reporta la siguiente cobertura:
1 lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad s 2. Se adjunta reporte del registro de asistencia mensual
. : https://icbigob- Febrero: cupos atendidos 445
de atencion, en cuanto a su esiructura operaiiva, o fraccion proporcional a parir del RAM del sistema cuéntame R ’ ot 5 Morso: cunon atondidos 447
los requisitos de ¥ ejecucion del contrato de 3. Se adjunta RAM Fisicos de forma digital opez Icbl_govco/Docum P
3%B3n/Ele_contra 2025/1.92
aporte respectivamente
0Fxn 050210320 =1Rweh=1Re=;
ttps://icbigob-
Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS, 1. Se adjunta certificado de cobertura harepoint lopez_icbf_gov_co/Docum s
Para los meses de ejecucion del presente informe (febrero y
atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de al mes de marzo 3%83n/Eje_contra 2025/1.9%2 areo) I XS raporta Ia Suiants aobertura
2 este contrato. sl 2. Se adjunta reporte del registro de asistencia mensual OExp_ 050210320 2 b=1&e=R5iBSh brero & oo mngdidus
SERVICIO : CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL , MODALIDAD: RAM del sistema cuéntam: https://icbfgob- Marzo: cu pos atendidos 447
INSTITUCIONAL, MUNICIPIO: CHIGORODO, CUPOS: 447 - UDS 3 3. Se adjunta RAM Fisicos de forma digital harepoint lopez icbf gov_co/Docum P
3%B3n/Eje_contra 2025/1.92

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Atavotinica
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Proceso F1P18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5
Pégina 6 de 15

BIENESTAR :
FAMILIAR Clasificacién de Ia Informacién Publica
B. de Familia, y Redes Sociales
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Docum | - Para los meses de ejecuci6n del presente informe, la Entidad
establecidas en los manuales técnicos y soni .
1. Informe técnico y certificado emitido por el t 3%B3n/Eje_contra 1962 de Servicio da ala obligacion
Guias Operativas del servicio :antratada el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en
q Eetablecmiontos de Reclug sl representante legal donde manifiesta el 0Exp. Febrero?csf=18web=18e=RSiBh contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
i Ia clausula contractual https://icbigob- por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
(Aplica para el servicio D\ER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones N . . o T uauia contramtual
expocicas por ol (OBF my.sharepoint lopez_ichf_gov_co/Docum
" a%p3n/Fie cont |
Incluir en los planes de formaci6n y acompafiamiento a familias, las acciones que https/fichfgob-
permitan sensibilizar a madres, " . \opez. Ichf gov_ cofDocum
padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los rE— 13z|  Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
derechos de nifias y nifios, las formas, . de Servicio da cumplimiento a la obligacion
¢ ¥ niflos, 1. Actas de cualificacion al talento humano y soportes 0Exp. =18web=18e=R5iB8h 9
2 de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; sl ; contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
5o p 2. Acta de formacion a familias y soportes https://icbfgob- act
reconocer las practicas de cuidado y N . ’ o o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
crianza con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las. S— opes_cbl_gov_co/Docum cléusula contractual
violencias contra mujeres y contra, - 1.%62
personas en periodo de gestacion, nifias y nifos OExp 050210320;
C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion
https://ichigob-
my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Docum Paral 4 6n del e inf a Entidad
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- i . 3%B3n/Eje_contra 1962| Para los meses de gjecucion del presente informe, 1a Entidat
1. Informe técnico y certificado emitido por el ~ de Servicio da ala obligacion
establecidas en la guia operativa del 0Exp. Febrero? b=18e=R5iBSH
1 e e sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
servicio, y las demas ylo técnicas y https://icbfgob-
Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
expedidas por el ICBF. my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Docum 4
cléusula contractual
s 3%B3n/Eje_contra. 1.%2
0Exp_050210320: =18web=1&e=fi
Entregar ala supervision ylo interventoria del contrato desde el inicio e la atencion
efectiva alos participantes, el
disefio de la complementacion alimentaria (Racién Preparada (RP) o Racién para https://ichfgob-
ion L h t lopez_icbf_gov_co/Docum
preparar (RPP) y/o Racién Lista X Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrn definidas por el ICBF, elaborado t: 3%B3n/Eje_contra 1 "
o administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
por un profesional en Nutricion . OExp 2csf=18web=1&e=RS5iBSh
2 - . sl 1. Ciclo de menu contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de https://icbigob- act
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Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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BIENESTAR X :
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y https://ichfgob-
participacion de nifias, nifios, mujeres h t lopez_icbf_gov_co/Docum
; s Para los meses de ejecucién del presente informe, la Entidad
y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme ala definicion de soni . 3%83n/Ele_contra
1. Informe técnico y certificado emitido por el de Servicio da ala obligacion
ajustes razonables establecida 0Exp 18web=18e=R5iB3h
q A . sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la https://icbfgob- act
i Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
informacion registrada en la ficha h t lopez_icbf_gov_co/Docum A
s X s _ - clausula contractual
de caracterizacion pedagdgica para lainclusion de nifias y nifios con discapacidad 3%B3n/Eje_contra
anexaa éstos, 0Exp_050210320:
i la rece; suministro, inventario y custodia de los
Aimenos 4o At Valor Nuticonsl-ANVN:
‘Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios ttps/fichfgob-
donde la Entidad Territorial ) ) " . \opez. Ichf gov_ cofDocum
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, 1.Matriz con la informacién de la totalidad puntos 3%B3n/Ele_contra Para los meses de ejecucién el presente informe, la Entidad
nombre del responsable y primarios con los requisitos que se nombran en la Ot bR B de Servicio da ala obligacion
q suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, numero de sl obligacion contractual, rto oo contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
atenciones en este punto). Asi mismo, N . T o o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la 2. Certificado emitido por el legal donde S— opes_cbl_gov_co/Docum cléusula contractual
Regional o Centro Zonal en los manifiesta el cumplimiento a la clausula contractual contra,
primeros 15 dias calendario del mes. OExp 050210320;
https://icbfgob-
1. Acta & bo de AAVN (ECA my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Docum Paral 4 6n del e inf a Entidad
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo @ de recibo de (ECA) t 3%B3n/Eje_contra ara los meses de ejecucion del presente Informe, 1a Entida
" " 2. Registro fotografico del lugar de de ~ de Servicio da obligacion
establecido en la normatividad legal 0Exp. Febrero? b=18e=R5iBSH
2 . sl AAVN en la UDS contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de https://icbigob-
. 3. Certificado emitido por el representante legal donde por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
garantizar su conservacion. my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Docum 5
manifiesta el cumplimiento ala clausula contractual cléusula contractual
3%B3n/Eje_contra
OExp_05021032025/3.Marzo?csf=1&web=1&e=fm1Xsu
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de
inventarios y Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades. https/fichfgob-
ejecutoras o de servicioo h t lopez_icbf_gov_co/Docum X
participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las 1. Formato de control de inventarios AAVN- F1 PSPP | 7 S ——— L oy|  Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
personas responsables de su recibo 2. Formato de entrega a unidades ejecutoras F3 PSPP Ot SOITEP— administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
3 y distribucién, el cual debe corresponder ala cantidad de participantes sl (ECAS - EAS) contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
. https://icbigob- act
programados. Estos soportes deben 3. Certificado emitido por el representante legal donde N . 2 o o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las manifiesta el cumplimiento a la clausula contractual lopez_Icbl_gov_co/Docum clausula contractual
" . 3%B3n/Ele_contra
particularidades de los territorios donde ol itra_2026/0502105
se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias hébiles siguientes al mes OExp 050210320 =: =18e=t
vencido, al Centro Zonal ICBF
de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
hitps//icbigob-
i h . lopez_icbf_gov_co/Docum X
En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional " S — Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
para realizar la entrega alas 1. Informe técnico y certificado emitido por el Ot PP REPS——— administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
4 unidades de servicio o los éste d realizado en sl representante legal donde manifiesta el et i contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
adecuadas que garanticen la la clausula contractual N . i/ /ICDIED | ot o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningdn costo para el ICBF. lopez_Icbl_gov_co/Docum clausula contractual
. 3%B3n/Ele_contra 1962
OExg
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesorfa técnica del ICBF en lo concerniente al 1. Informe técnico y certificado emitido por el i
© La presente clausula contractual no aplica para los meses de
5 manejo, recepcion, custodiay NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento a NIA e redos
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Ia clausula contractual 5 P
hitps//icbigob-
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los h: t lopez_ichf_gov_co/Docum 5
Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Alimentos de Alto Valor Nutricional . . " 3%B3n/Eje_contra 1 i
1. Informe técnico y certificado emitido por el administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las © 0Exp 18web=18e=RSiBsh
6 sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
capacitaciones, mesas publicas, rendicion https://icbigob- act
s } Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por h . lopez _ichf_gov_co/Docum A
clausula contractual
parte del ICBF. . 3%B3n/Ele_contra
OExp_05021032025/3.Marzo?csf=1&web=1&e=fm1Xsu
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para o . y
1. Informe técnico y certificado emitido por el .
dar respuesta a los organismos. ¢ La presente clausula contractual no aplica para los meses de
7 . NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento a NIA oon e
de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la ejecucion reportados
d Ia clausula contractual
Interventoria y/o el ICBF.
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen . " .
. 1. Informe técnico y certificado emitido por el
averias por mal hurto o pérdida, La presente clausula contractual no aplica para los meses de
8 NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento a NIA
cuenta el precio del mes de enlrega T clavsula contractuan ejecucion reportados
o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse ofro tipo de Alimento de Alto
Valor Nutricional
Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ola
interventoria del contrato de produccion
y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita
anotando las observaciones a que
haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas s . "
. 1. Informe técnico y certificado emitido por el
necesarias para la solucion ¢ La presente clausula contractual no aplica para los meses de
9 . 5 NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento a NIA
de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. S dlansura somiractuat ejecucion reportados
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad deberd redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.
H i la Entidad del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales
imi icaci " Cumplimiento (S1, NO, PENDEENTE, Ubicacién del documemo soporte en el expediente " "
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ conveni OARCUALUSNTE, 1A} () Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién ractual Observaciones (iv)
El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30%
delos recursos ejecutados para
la compra de alimentos, alos pequefios
agropecuarios locales,
de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, https://icbfgob-
organizaciones de estos productores o a las h t. lopez_icbf gov_co/Docum
industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas 3%B3n/Eje_contra. Para el mes de febrero la EAS dio cumplimiento a la obligacion
sy e x 1. Formato de compras locales con su repectivo soporte oy , )
adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan 0Exp, Febrero?csf=18web=18e=RSiBsh contractual con un porcentaje validado del 31,01 % de compra
1 " ! cor " st (EXCEL, PDF firmado por el representante legal y la " s
realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia *G5 ABSGuia https://icbigob- local de alimentos, se tiene pendiente la validacion del mes de
? ° ) . supervisora del contrato
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan h t lopez_ichf_gov_co/Docum marzo
ser reportadas . 3%B3n/Eje_contra 1
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la iltima version del 0Exp_050 Iy ~18e=fm1
formato que para el efecto s
encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad
o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.
El Contratista deberé pagar contra emrega el, 0 los productos adquiridos a los
pequefios productores y product
de la Agricultura Campesina, Famiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La
forma de pago utiizada por el J——— Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequerios productores y administradora de Servicio da cumplimiento a a obligacin
. 1 Facturas de compras de alimentos y soportes de harepoint lopez _icbf_gov_co/Docum <
2 lemés actores de la agricultura s "y e o contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
miliar y odesus se debera realizar en pag porla legal donde se respalda el cumplimiento de la
0Exp 05021032025/3.Marzo?csf=18web=18e=T1E86H

efectivo o transferencia bancarias
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,
depdsitos de bajo monto o

transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).

clausula contractual

L del registro y

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR X :
FAMILIAR Clasificacién de Ia Informacién Publica
c i to de Obligaci Ee del Contratol P Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE, | 1, nt idencia el i to de la obligaciér Ubicacion del documento soporte en el expediente Ob: N .
umplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) ARCIMENTE, NiA) (y ocumento que evidencia ol cumplimiento de la obligacion eontractual servaciones (iv)
Realizar el registroy las que
el ICBF defina de forma veraz, https:/icbfgob-
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de Ia informacién I lopez icbf gov co/Docum )
relacionada con los participantes y " 3%83n/Ele. contra Loa|  Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el 1. Informe técnico y certificado emmdo porel oo pra—— - de Servicio da Ia obligacion
1 desarrollo integral de la primera sl representante legal donde manifiest ttos ebfon. contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion Ia clausula cummnual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
T my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Docum 5
y las directrices de la Direccion " person . cléusula contractual
de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las contra 1
necesidades y la mision del ICBF DExp 050210 =
con la calidad requerida
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y h t lopez_ichf_gov co/Docum | Para los meses de e,ecuc.on de| presente .nm,me Ia Entidad
actualizacién de la informacion en 1. Informe técnico y certificado emitido por el 3%B3n/Eje_contra 2 ervici obligacién
2 las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, sl representante legal donde manifiesta el = Zoweb=18e=RSiBBH contractual, y a su vez remlle oe soportes y el corticad frmado
Representante Legal, datos de contacto Ia clausula contractual https://icbigob- por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). h t lopez_icbf_gov_co/Docum clausula contractual
3%A3n/Fe contca 2
— N N - hitps //icbigob-
Remitr ala administracién el Sistema de Informacién Cuéntame regional la " . \opez. Ichf gov_cofDocum
solicitud al inicio del contrato y cad: rE— Para los meses de ejecucién del presente informe, la Entidad
vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de la 1. Informe técnico y certificado emitido por el ot Py de Servicio da ala obligacion
3 informacion del contrato, servicio sl representante legal donde manifiesta el rtoe oo contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
contratado, numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y Ia clausula contractual N . T o o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
modificaciones de acuerdo con la co— opez Icbl govco/Docum cléusula contractual
documentacion generada contractualmente. contra 2
0Exp 050210320
Renitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos https://icbfgob-
actualizados de las UDS al inicio del - " . \opez. Ichf gov_ cofDocum
contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF, rE— Para los meses de ejecucién el presente informe, la Entidad
manteniendo el cédigo de la UDS. 1. Informe técnico y certificado emitido por el ot APy de Servicio da ala obligacion
4 La actualizacion de la informacin de las UDS deberd incluir: el nombre de la UDS, sl representante legal donde manifiesta el rto oo contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
la direccién conforme alos Ia clausula contractual N . e ot o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la opez Icbl_govco/Docum cléusula contractual
- s 3%B3n/Eje_contra_ 2
georreferenciacion en coordenadas o
geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos. OExp 050210320 =
Registrar la vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la https://icbfgob-
informacién de las nifias y nifios recién h: t lopez_ichf_gov_co/Docum 5
o o 5 Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de . . " t: 3%B3n/Eje_contra "
vvos ! 1. Informe técnico y certificado emitido por el administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, ° OExp. 1&web=1&e=RS5iBSh
5 o Aol sl representante legal donde manifiesta el a contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
dentrolos 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando https://icbigob- act
! " ° Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
aplique), con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de h . lopez _icbf_gov_co/Docum A
" clausula contractual
atencion a la primera infancia, y a . 3%B3n/Ele_contra 1562
su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante. QExp_050210320; —fm1
Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con
las directrices del ICBF,
haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo https://icbfgob-
cual debe recolectar la h: t lopez_ichf_gov_co/Docum 5
Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
autorizacion de los adultos cuidadores principales o responsables para el . . " t: 3%B3n/Eje_contra 1 "
1. Informe técnico y certificado emitido por el administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
tratamiento de datos personales de los - OExp_ b=1&e=R5iB8h
6 sl representante legal donde manifiesta el a contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los https://icbigob- act
h i Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
recibos de servicios publicos, la h t lopez _ichf_gov_co/Docum A
ik clausula contractual
con Latitud y Longitud expresado en . 3%B3n/Eje_contra 2
grados, minutos y segundos. QExp_050210320; —fm1
(cuandu aplique) ylo registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos.
por el ICBF.
Realizar el registro y acmanzacmn permanente de la informacion en la plataforma https://icbfgob-
tecnologica que el ICBF h . lopez_icbf_gov_co/Docum .
gica g Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
deltalonto humano contratade parala atencién de los participantes segun el Manual . 3%B3n/Ele_contra 1962 id
Técnloo do Ia Modaiidad y Gulh 1. Informe técnico y certificado emitido por el Ot Seppa— administradora de Servicio da cumplimiento a a obligacion
7 - a . i i sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
Operativa del servicio correspondiente, su formacion académica y experiencia, https://icbigob- o
. Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
incluyendo la informacién h . lopez_icbf_gov_co/Docum A
" cléusula contractual
correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion en el marco del . 3%B3n/Eje_contra 1962
presente contrato OExp_0502103202 —fm1
Realzar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los
y talento humano de forma https://icbfgob-
oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi o requiera o una vez finalice la h: t lopez_ichf_gov_co/Docum
portuna ( oy e " S— Para los meses de ejecucion del presente informe, Ia Enidad
prestacion del servicio. En los casos o . " contra 1 i
. - ) 1. Informe técnico y certificado emitido por el = . administradora de Servicio da cumplimiento a a obligacién
que sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendré la ¢ 0Exp 2csf=18web=18e=R5iB8h
8 b h sl representante legal donde manifiesta el cumplimiento a contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
obligacion de desvincular al https://icbigob- act
g . . . - Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este h t lopez_ichf_gov_co/Docum A
a cléusula contractual
lapso el ICBF procedera a . 3%B3n/Eje_contra 1962
desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones 0Fxp_050210320; —fm1
Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de h it lopez_icbf_gov_co/Docum | Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
acuerdo con el Manual Técnico y o . " "
1. Informe técnico y certificado emitido por el t: 3%B3n/Eje_contra 1562 ervicio da ala obligacion
Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un ¢
9 porae sl representante legal donde manifiesta el a 0Exp 2csf=18web=18e=R5iB8h contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
beneficiario o integrantes del grupo act
- . Ia clausula contractual https://icbigob- por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente N . - o o T usula contramtual
actualizacion del registro, lopez_Icbi_gov_co/Docum
1t 3%B3n/Eje_contra 1.%2
tips://higob-
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o h t lopez_ichf_gov_co/Docum | - Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
inactivacion de los participantes del 1. Informe técnico y certificado emitido por el t: 3%B3n/Eje_contra 1 de Servicio da ala obligacion
10 [Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera sl representante legal donde manifiesta el a 0Exp 2csf=18web=18e=R5iBSh contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
garantizar la idoneidad, Ia clausula contractual https://icbigob- por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema h t lopez_icbf_gov_co/Docum clausula contractual
t 3%B3n/Ele_contra 1962
Registrar la informacin de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante
i reportado, una vez
ite el diligenciamiento del modulo RAM en las plataformas tecnolégicas https://icbfgob-
| ICBF defina, en I harepoint lopez icbf gov_co/Docum
que el ICBF defina, en los casos| Paralos meses de e]ecuclon del presente mfcrme, Ia Entidad
donde el supervisor a del del 1. Informe técnico y certficado emitido por el S —— 12 ervici obligacion
RAM digital, la EAS debera ¥ certiic P OExp 050210320; 2 b1 h g
it > . s sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remlle os soportes y el corticad frmado
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a https://ichfgob- adc
i Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
la finalizacion de cada mes de harepoint. lopez_icbf_gov_co/Docum 5
o e e clausula contractual
ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, 3%B3n/Eje_contra 1562
garantizando la coherencia entre la 0Exp_05021C =1
informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los
i 'S,
Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las h t lopez_ichf_gov_co/Docum | - Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
dotaciones de las UDS de acuerdo 1. Informe técnico y certificado emitido por el t: 3%B3n/Eje_contra 1 de Servicio da /a obligacion
12 [conlaguia orientadora parala compra de la dotacién en Modalidades de educacion sl representante legal donde manifiesta el 0Exp. Febrero?csf=18web=1%e=R5iB8h contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
inicial en el marco de la atencion Ia clausula contractual https://icbigob- por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
integral segun las directrices del ICBF. h it. lopez_icbf_gov_co/Docum clausula contractual
t 3%B3n/Eje contra 1
tips://bigob-
. h t lopez_ichf_gov_co/Docum | - Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion " v A
12 nformacion, versicn 1. Informe técnico y cemfcauo eri ido por el contra de Servicio da ala obligacion
13 " sl representante legal donde m; 0Exp. Febrero?csf=18web=18e=RSiBsh contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
vigente”, en delas legales dela
Infmacion Ia clausula contraclual https://icbigob- por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
- h it lopez_icbf_gov_co/Docum cléusula contractual
it 3 Eje contra 1
Tttps://ichigob-
harepoint lopez _icbf_gov_co/Docum
Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF 3%83n/Ele_contra. 19| Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
defina, la informacion del talento 1. Informe técnico y cemfcauo emmdo porel Obxp 050710320 TePR——— de Servicio da Ia obligacion
14 [humano contratado para la atencién de los participantes conforme a los estandares of sl representante legal donde m; it oo contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
lineamientos definidos por el Ia clausula contraclual R ’ ot 5 por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
opez Iebl_govco/Docum clausula contractual
3%B3n/Ele_contra 152
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Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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BIENESTAR ) :
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Pablica
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacion de los servicios
contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los
valores por concepto de tasas. —— Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance h t lopez_icbf_gov_co/Docum ¢

q ajustes al presupuesto deben ser sl e ooution dol contraty Bt cont | contractual,y a su vez remite los soportes y el cerificado firmado
presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las 8 - e 80 T1ts0 porla legal donde se respalda el cumplimiento de la
propuestas de modificacién 2D, = =180= cléusula contractualC)
presupuestal se deben ajustar segin o establecido en los Manuales Técnicos,

Guias Operativas y los lineamientos

que sobre el particular emita la direccién de primera infancia.

Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para

su aval, la programacion y uso

de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de

gasto de la contrapartida se

encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar https://ichigob. Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad

propuesta de redistribucion de y administradora de Servicio da cumplimiento a a obligacion
) , 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance | my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Docum

2 estos recursos al Comité Técnico Operativo, Ia cual deberd ajustarse alas sl o eloucion ol sontat " S — 44| contractual,y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
necesidades reales del servicio. g o b 1ae 18t porla legal donde se respalda el cumplimiento de la
Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podré ajustarse de acuerdo con 0. = = cléusula contractualcl
los establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa
presentacion de la propuesta por parte
la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion.

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion s
Administacony ma:qa d: . y P P d g ttps:/icbfiob Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos que 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance | my.sharepoint lopez icbf gov_co/Docum | _2dministradora de Servicio da cumplimiento a la obligacion

3 : sl oro dile contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
reciba para la ejecucion del mismo; de ejecucion del contrato . 3%B3n/Eje_contra 2| oaal donde so oupaldin ol cumplmiento de Ia
o cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros 0Exp Marzo?csf=18web=18e=T1E86H P O ueuis contraiales P
radicados mensualmente.

Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra de

conformidad con o establecido

en la Resolucion 1400 el 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones

8300 de 2021y 3944 de 2022,

donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF parala

ejecucion del presente contrato.

La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el

formato de autorizacion para

abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por X

o ICBF, enexano certicer httpsy/Jicbfgob Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
e administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién

bancaria (con saldo) de la ularidad de a cuenta, Sia EAS presenta una cuenta 1. Informe Financiero diliegenciado, acorde al avance h t lopez_icbf_gov_co/Docum P 9

4 sl °ro dile contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado

bancaria que haya utiizado de ejecucion del contrato . 3%B3n/Ele_contra 2| ol donde so toapaltin ol cumplimiente de 1n
ara el manejo de recursos propios, deberd estar certficada por parte OExp Marzo?csf=18web=18e=T1E8GH P O suoula contromusln P
del Banco con saldo cero. Asi
mismo en marco de esta obligacion el contratista deberd reportar al supervisor del
contrato de manera mensual el
manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision
detecte manejos inadecuados de la
cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de Contratacion o quien haga sus
veces a nivel regional, adelantar los
i inistrati i y las acciones legales que
correspondan
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a nttos://ichigob. Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
recaudar con ocasion del e administradora de Servicio da cumplimiento a a obligacion
" . 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance harepoint. lopez icbf gov co/Docum

5 presente contrato sean utilizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de sl o eloucion ol sontat S 3| contractual,y a su vez remite los soportes y el cerificado firmado
las actividades previstas en el g s —— iteon porla legal donde se respalda el cumplimiento de la
desarrollo del objeto del presente contrato. D, = = cléusula contractualcl

. Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros. https://ichfgob. et é o c:m prlbaihmon
por concepto de los servicios 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance h: t lopez_ichf_gov_co/Docum P! 9

6 > , sl contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias para el servicio e ejecucion del contrato . 3%B3n/Ele_contra act
P It . e 8o 150 porla legal donde se respalda el cumplimiento de la

9 = = = cléusula contractuall)
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos httos://ichigob. Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
correspondientes a las e administradora de Servicio da cumplimiento a a obligacion
. . 1. Informe Financiero diliegenciado, acorde al avance harepoint lopez icbf_gov_co/Docum ‘

7 sociales ylo del talento h do y dems sl et ol contate SS— 1| contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
conceptos que se requieran para g trs o 1092035 3 Mo Bt ST e 8001 porla legal donde se respalda el cumplimiento de la
garantizar las obligaciones de pagos a terceros. D, = =lbes cléusula contractualcl
Presentar informe financiero mensualmente al supervisorfinterventor, los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes
al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a
proveedores y servicios publicos derivados
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al
Sistema de Seguridad Social

: ; Para los m n del presente informe, la Enti
Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento ichgob :;nlﬁslr::;;“;"é::‘z; d‘:ec resente e acig:"
humano vinculado mediante 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance h: t lopez_ichf_gov_co/Docum umpl 9

8 o . i ’ . sl o ale contractual,y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
contrato de prestacion de servicios, certificado que deberé ser emitido por el Revisor de ejecucion del contrato t 3%B3n/Ele_contra 2 2
e Contodor pibiico P e e 1es0n porla legal donde se respalda el cumplimiento de la

L o . 1 I ntrz l
Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o cléusula contractualt)
informe de los movimientos bancarios,
segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por
el ICBF; todo lo anterior en
concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus
anexos.

Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros
de los aportes del ICBF, que se

9 generen en la sjecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la NA NIA NIA No aplica para el periodo reportado
consignacion bancaria al supervisor y/o
interventor del contrato.

. " Para los m n del presente informe, la Enti
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de icbfgob :;nlﬁslr::;;“;"é::‘z; d‘:ec‘?’:s‘fm:r:w"a I:D; acig:"
cualquier fuente destinados a la 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance h: t lopez_ichf_gov_co/Docum Pl 9

10 e h . NA o dle contractual,y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el de ejecucion del contrato . 3%B3n/Eje_contra 1
s Hogaran Intantiog e e e porla legal donde se respalda el cumplimiento de la

o ! 2] S1fscholfes clausula contractualCl
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en https://ichfgob. P:;;\:‘;;’[‘:::;Zz%zcw"‘Cg"d‘;‘i::ﬁie’:‘i:n'z“:;e&:‘E;‘c“i::d
aras de verificar desde la 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance harepoint. lopez_icbf gov co/Docum . P g
it ] 5 si contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
supenvision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada de ejecucion del contrato 3%B3n/Eje_contra % ade
ey e 02001092025/ 3 Memseat A ety 1801t 801 porla legal donde se respalda el cumplimiento de la
P - l8uweb=lfes clausula contractualCl
: - Para los me n del presente informe, la Ent
Presentar os informes do jecucien tcnica y adinisatvay inancieralos chigod aralos meses do gjocucion ol prosentsnfome, la Entdad
primeros cinco (5) dias habiles 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance h: t lopez_ichf_gov_co/Docum Pl 9

12 ) ‘ _ ) sl oo dle contractual,y a su vez remite los soportes y el certificado fimado
siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de ejecucion del contrato . 3%B3n/Eje_contra 1
e o . [T porla legal donde se respalda el cumplimiento de la

. 0. = = clausula contractuals)
J——— Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba administradora de Servicio da cumplimiento a a obligacin
1. Informe Financiero diliegenciado, acorde al avance harepoint lopez_icbf_gov_co/Docum

13 |oadquiera en el marco del sl e clooucion 861 conraty aantle conts S025/1.92| Contractual, y a su vez remite los sopories y el certficado firmado

presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. 8 e 02071002005/ 3 Memseats e porla legal donde se respalda el cumplimiento de la
e = = cléusula contractuall)

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!

Atavotinica PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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FAMILIAR Clasificacién de Ia Informacién Publica
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados del aporte
del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante
la vigencia, ni reinvertidos.
Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b)
14 |Inicio tardio de Ia prestacion el NA N/A NIA No aplica para el periodo reportado
servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ) Recursos
no ejecutados de los rubros de
os costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
trasladadas sin autorizacion del
Comité Técnico Operativo.
Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que hayan sido
15 [objeto de pérdida por cualquier NIA NIA NIA No aplica para el periodo reportado
causa atribuible a la EAS
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las https://ichigob. Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
obligaciones contractuales, con y administradora de Servicio da cumplimiento a a obligacion
. 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance | my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Docum
16 [el proposito de liquidar el presente contrato, conforme alas directrices impartidas sl O contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
" de ejecucion del contrato . 3%B3n/Eje_contra 2
por la supervision ylo interventor porla legal donde se respalda el cumplimiento de la
OExp_ M: 2csf=18web=18e=T1E86H
del contrato. cléusula contractual
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato
dentro de los términos
establecidos.
17 RAGRAFO. Cuando se e recursos por de ahorros o NIA NA NIA No aplica para el periodo reportado
inejecuciones que no sean redistribuidos
o reinvertidos conforme a o dispuesto en el presente contrato, se realizard otrosi
modificatorio para gestionar la
liberacion de dichos recursos.
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA
C
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i) Nt any o |  Documento qus evidencia sl cumplimiento de la obligacién Ubicacién del documento soporte en of expediente Observaciones (iv)
Garantizar la gratuidad el servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que
contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la https://ichfgob-
Resolucién 1740 de 2010 o " . lopez. Icbf go_co/Docum
normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, 3%B3n/Ele_contra 1 Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
cuidadores u ofras personas 1. Informe técnico y certificado emitido por el Ot PP RSP ——— administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
1 naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de s representante legal donde manifiesta el rtoe tfoon: contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
cofinanciacion, en atencion a lo Ia clausula contractual N . . o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio lopez_icbf_gov_co/Docum Cclausula contractual
correspondiente. La falta de pago t 3%B3n/Eje_contra,
de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del participante OExp_05021032025/3.M: f=18web=18e=fm1
al servicio, interrumpir su
atencion o retirarlo del servicio.
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el https://icbfgob-
ingreso al espacio donde se h t lopez_icbf_gov_co/Docum
brinda la atencién, de cua\qmer persona ajena a la prestacion directa del servicio, en 1. Informe técnico y certificado emitido por el t 3%B3n/Eje_contra 152|  Para el mes de febrero la EAS solicit autorizacion a la Entidad
2 el horario de atencié s representante legal donde manifiesta el a = 2esf18 B8h de Servicio para la articulacién con la entidad
segun orientaciones el ICBF descrtas en a Guia Orentadora parala Gestion del Ia clausula contractual https://icbfgob- IMDER, por ende ingreso de persona externa a las UDS.
Riesgo en la Primera h . lopez_icbf_gov_co/Docum
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue. ents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_contra_2026/05021032025/1.%2
Con el propésito de contribuir a poner fin  los factores que inciden en las violencias.
y el maltrato infanti, la https://icbfgob-
EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y formacion a familias y harepoint. \opez icbf gov cofDocum
cualificacion del talento 3%B3n/Eje_contra 15| Paralos meses de ejecucion del presente informe, Ia Entidad
humano, de acuerdo con o dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para 1. Informe técnico y certificado emitido por el Obxp 050210320 5 - - de Servicio da obligacion
3 la prevencion de las s representante legal donde manifiesta el R contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
violencias de los nifios y niias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
harepoint lopez icbf gov_co/Docum A
ante alertas de amenaza, clausula contractual
vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion ala Primera 2%B3n/Ele contra L
Infancia del ICBF” o el Qexp 050210 belgesf
documento que lo modifique o sustituya.
OMUTICET e T T TEQTaTar VT2 TETEToTCa Y TOMTaZaT- 2 Taves e TOTeD
electrénico dirigido al
supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, https://ichfgob-
accidente o fallecimiento de los " N lopez. icbf_gov_co/Docum
participantes de los servicios de primera infancia. Asi mismo diligenciar y entregar 3,83n/Ele_contra. 19| Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
mensualmente de manera completa, oportuna, veraz y con calidad el “Formato de 1. Informe técnico y certificado emitido por el o o Taenoi8oReBan administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
4 reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes s representante legal donde manifiesta el cumplimiento a o et contractual,y a su vez remie los soportes y el certificado firmado
y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia’ o el documento Ia clausula contractual N . . over icbf gov.cojDocun | PO TePesentante legal donde se respaida el cumplimiento de la
que lo modifique o it 3%B3n/Eje_contra 1,92 cléusula contractual
sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de
los participantes activos OExp_05021032025/3.M: f=18web=18e=fm1
que se presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse
e
Garantizar las ue | de acuerdo con lo dispuesto en el harepoint lopez icbf gov_co/Docum
Lineamiento Técnico para 3%B3n/Eje_contra 15| Para los meses de ejecucion del presente informe, a Entidad
la prevencion de las violencias contra nifias y niios en primera infancia y el 1. Informe técnico y certificado emitido por el Obxp 050210320 5 APy de Servicio da ala obligacion
5 Protocolo de Actuaciones Ante s representante legal donde manifiesta el toseboon contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
Atencién ala Primera harepoint Jopez_ichf gou co/Docum clausula contractual
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan 2%B3n/Ele contra L
A a v OFxn 050210320 £
Informar de manera oficial al supervisor y alas autoridades y entidades competentes
de manera inmediata
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida
ola integridad de las https://icbigob-
mujeres y personas en penodo de gestacion, las nifias y los nifios , garantizando b N lopez. Icbf gov. co/Docum
con ello la activacion de Sy — L oy|  Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
rutas de atencion ylo acwauan en articulaci6n con las entidades competentes, 1. Informe técnico y certificado emitido por el Ot o Taeno18oReBan administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
6 descritas en el Lineamiento s representante legal donde manifiesta el cumplimiento a o et contractual,y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
Técnico parala prevencin de las violencias contra nifias y nifios en primera Ia clausula contractual N . . over icbf gov.cojDocun | PO TePesentante legal donde se respaida el cumplimiento de Ia
infancia y el Protocolo de clausula contractual
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en t: 3%B3n/Eje_contra 1562
los Servicios de Atencion OExp_050: Iy f=18web=1&e=fm1
ala Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o
deroguen y demés
documentos definidos por el ICBF.
Ante la ocurrencia o reporte e un posible hecho que ponga en riesgola vida o la
integridad de las y los
participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado para la
prestacion del servicio, la EAS 1. Informe técnico y certificado emitido por el La presente obligacion contractual no aplica para los meses del
7 deberé adoptar, de manera inmediata y como medida preventiva, la separacién o NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento a NIA P g N plica p:
presente informe
reubicacion temporal de la Ia clausula contractual
persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto
directo con las y los
participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso.
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, https://icbigob-
lineamientos y documentos harepoint lopez_icbf_gov_co/Docum
Para los meses de e]ecuclon del presente mmrme, Ia Entidad
adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencién de posibles soni . 3%83n/Eje_contra
situaciones de violencia 1. Informe técnico y certiicado emitido por el 0Exp 050210320: 2csf=1aweb=18e=R5iBSh ervicl obligacion
8 sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remlle oe soportes y el corticad frmado
sexual y otras formas de vulneracién de derechos en contra de los nifios y nifias, https://icbigob- act
Sogin ios indicaciones que Ia clausula contractual R ez ichf gou co/Docun | PO 1 ePTesentante legal donde se respaida el cumplimiento de la
clausula contractual
para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor 3%B3n/Ele contra 2025/1.92
del contrato 0Exp_050210320: - 18web=1&e=fr
‘Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con las obligaciones J——— Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos N lopes ichf gov co/Docum | _ 2dMinistradora de Servicio da cumplimiento a a obligacion
9 Laborales, asi como con el pago sl 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance D contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
de ejecucion del contrato 3%B3n/Eje_contra % ade
de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, s 050210370 S Eweh 1o TtAWE porla legal donde se respalda el cumplimiento de la

respecto de lo cual se obligaa
mantener indemne al ICBF.

clausula contractual

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Atavotinica
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Pégina 11 de 15

BIENESTAR ) :
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Pablica
PP Para los meses de ejecucion del presente informe, Ia Entidad
Cumplir con los pagos a y de servicios 1. nforme Financiero iliegenciado, acorde al avance | mysharepoint, lopez ichf gou co/ocum| _ @dMinistradora de Servicio da cumplimiento a a obligacion
10 |profesionalesy sl s orution dol contrats ST contractual,y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
técnicos que vincule ala operacion del servicio porla legal donde se respalda el cumplimiento de la
0Exp_050210320: =TtHFWH 5
clausula contractual
Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento
Basico -PSB (programas de
limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de https://icbfgob-
agua potable y control d my.sharepoint. lopez_ichf gov_co/Docum )
plagas y vectores), y Manual de Buenas Précticas de Manufactura - BPM- con los 3%83n/Eje_contra Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Procaeos o comr 1. Informe técnico y certificado emmdo porel oo P, PR de Servicio da Ia obligacion
1 : ) ; ) s representante legal donde manifiest contractual,y a su vez remite los soportes y el certiicado firmado
transporte, recibo, almacenamiento, preparacién y distribucion de alimentos que https://icbfgob-
" ; h Ia clausula cummnual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
apliquen segtn la Modalidad my.sharepoint. lopez.icbf gov_co/Docum el contramtoal
o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la " 3%B3n/Eje_contra
soberania alimentaria por 0Exp_050210320: o
el derecho humano a la alimentacién adecuada en las modalidades y servicios del
ICBF
Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion para
preparar RPP ylo
refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segiin lo defina el ICBF, en la cantidad, https://ichfgob-
calidady h ¢ lopez ichf gov_co/Docum | | B " o informe, a Entidad
oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo ment s ' 3%B3n/Ele_contra ara los meses de ejecucion del presente informe, |a Entida
eprobario por el 1. Informe técnico y certificado emitido por el o PP p— de Servicio da ala obligacién
12 s representante legal donde manifiesta el contractual,y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios del territorio y Ia cultura hitps://ichfgob- 2
¢ Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y h t lopez icbf gov_co/Docum S ausula contractal
dando cumplimiento a las buenas practicas 3%83n/Eje_contra
de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacion de OExp 050210320
alimentos comprados
y entregados a cada UDS.
Realizar Ia toma de medidas antropometricas, identificacion de signos fSicos
asociados ala desnutricion aguda https://icbigob-
y activacién de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por h ¢ lopez icbf gov_co/Docum
parte del profesional de 3%B3n/Eje_contra 1.%z| Paralos meses de ejecucion del presente mlorme la Entidad
salud y nutricion de la UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de 1. Informe técnico y certificado emitido por el o PP p— de Servicio da la obligacién
13 [seguimiento nutricional, la s representante legal donde manifiesta el e, contractual,y a su vez remite los soportes y el corticado frmado
Guia técnica para la metrologfa aplicable a los programas de los procesos I clausula contractual N ) - - per ichf gou cojDocun | PO 18 ePTesentante legal donde s respalda el cumplimiento de la
misionales del ICBF y la guia " loersonallsul| clausula contractual
operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el
100% de los participantes QExp 050210320 =fmi
atendidos durante el periodo de Ia toma.
las acciones de articul: y de gestion para la
atencién en los servicios de salud
de las nifias y los nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia 1. nforme técnico y cerficado emitdo por o Paralos meses de ejecucion febrero y marzo, Ia Entidad
4o |de! ICBF. asi como proceder NA roprosentants egal dands manifesta ol cumpimionto a NA Administradora de Servicio no identifica beneficiarios con
de conformidad con las orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia T ot desnutricion aguda que requirala activacion de ruta en los
operativa del servicio, y las servicios de salud
i ylo técnicas y expedidas por
el ICBF.
Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones
establecidas en la guia Para los meses de ejecucion febrero y marzo, la EAS no reporta la
correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos de brotes 1. Informe técnico y certificado emitido por e existencia de brotes relacionados con enfermedades
15 |relacionados con enfermedades NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento a NIA de la primera
i i de la primera infancia, enfermedades Ia clausula contractual infancia, enfermedades transmitidas por
transmitidas por alimentos - ET.
alimentos - ETAy enfermedades de origen cultural en los casos que aplique.
egurarTa ST TAUOTa OuTaTe BT prazo oe
ejecucion del presente contrato
de aporte, de las madres y padres requeridos para el d
objeto de este contrato y https://icbfgob-
que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los my.sharepoint. lopez icbf gov_co/Docum i
cemiontony manuslos o ) B S —— Paralos meses de cjecucion del presente informe, a Entidad
oSy ! 1. Informe técnico y certificado emitido por e - de Servicio da ala obligacion
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya ° 0Exp 050210320: 2csf=18web=18e=RiBSH
LI bt s representante legal donde manifiesta el T contractual, y a su vez remite los soportes y e certiicado firmado
administrativo e cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencién a lo dispuesto I clausula contractual my.sharepoint. lopez. icbf gov_co/Docum | PO 2 ePresentante legal donde se respalda el cumplimiento de la
del Anexo “Procedimiento 3%83n/Eje_contra 1% clausula contractual
de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio o documento que lo actualice, 3 i
modifique, adicione o sustituya,
(Solo aplica para CDI - HI) PARAGRAFO - En caso que las madres o padres
i ncuontzon
Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos
que se encontraban
vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el https://icbigob-
marco de la atencién integral harepoint lopez_icbf_gov_co/Docum
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias S ——— 13| Paralos meses de sjecucion del presente mfcrme, Ia Entidad
Operativas respectivas. En 1. Informe técnico y certificado emitido por el b 030210320 e Tawabe - de Servicio da la obligacion
17 |caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que sl representante legal donde manifiesta el T contractual, y a su vez remite los soportes y e corticad frmado
han transitado de otras Ia clausula contractual aresoint s ichf gou co/Docun | PO 1@ ePeSentante legal donde s respalda el cumplimiento de la
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del clausula contractual
debido proceso por parte el 3%B3n/Ele contra 1.%2
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser OExp 050210320 i
reemplazado por uno de igual
o superior perfil. (Solo aplica para CDI - Hi)
https://icbfgob-
Prestar el servicio durante Ia sjecucion del contrato en la infraestructura autorizada harepoint lopez icbf gov co/Docum | Para los meses de ejecucion del presente mfcrme, Ia Entidad
por el ICBF. Cuando se 1. Informe técnico y certificado emitido por e 3%B3n/Ele_contra 1962 de Servicio da la obligacion
18 |requiera el raslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada s representante legal donde manifiesta el OExp 050210320; 2 b=1 h contractual, y a su vez remite los soportes y el corticads fmado
por el supervisor Ia clausula contractual https://ichigob- por la representante legal donde s respalda el cumplimiento de la
del contrato, segn las orientaciones establecidas por el ICBF. harepoint lopez icbf gov_co/Docum clausula contractual
ents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_contra_2026/05021032025/1.%2
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacin de https://ichigob-
iesgos y actuacion harepoint lopez icbf gov co/Docum
oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica S —— 13| Paralos meses de sjecucion del presente mfcrme, Ia Entidad
de niftas, nifios y mujeres 1. Informe técnico y certificado emitido por el b 030210320 " PyR— de Servicio da la obligacion
19 |gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda e sl representante legal donde manifiesta el T contractual, y a su vez remite los soportes y e corticad frmado
servicioy Ia Guia Orientadora para la Gestion el Riesgo en Ia Primera Infancia o el Ia clausula contractual aresoint s ichf gou co/Docun | PO 1@ ePeSentante legal donde s respalda el cumplimiento de la
documento que la modlfque osustituya,y clausula contractual
las demas técnicas y expedidas 3%B3n/Ele contra
oor ol ICBF. 0Exp 050210320 i
EI CONTRATISTA deberé informar de manera inmediata y por escrito al supervisor
yiointerventor del contrato
Sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, salud o integridad de los https://ichigob-
nifios, nifias, mujeres gestantes b N lopez. Icbf gov. co/Docum
y demés participantes, garantizando la activacion de las rutas de proteccion Sy — 5| Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
definidas por el ICBF y las 1. Informe técnico y certificado emitido por el Ot o Taeno18oReBan administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
20 [entidades competentes. En los casos en que tales situaciones correspondan a un s representante legal donde manifiesta el cumplimiento a o et contractual,y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
siniestro o evento relacionado Ia clausula contractual N . : over icbf gov.cojDocun | PO TePesentante legal donde se respaida el cumplimiento de Ia
con la infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio, clausula contractual
adicionalmente debera informar a la : 3%B3n/Lie_coote.
compafifa aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria para efectos de OExp_050: =fm1
activar las coberturas
ntes.
Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nuticional tinicamente para cumplir a cabalidad harepoint lopez icbf gov_co/Docum
el objeto del presente B3/t conta 2025/1557|  Para los meses de ejecucién del presente mmrme, Ia Entidad
contrato/, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos 1. Informe técnico y certificado emitido por el o 030210320 PRreSTS—— de Servicio da la obligacion
21 |establecidos porel IC sl representante legal donde manifiesta el e contractual, y a su vez remite los soportes y el corticad frmado
En ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar Ia clausula contractual raresoint s ichf gou coDocun | PO 13 ePTeSentante legal donde s respalda el cumplimiento de la
o en general disponer de clausula contractual
los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 3%B3n/Ele contra, 2025/1,%2
OExp 050210320 i
Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las b N Pesch “hlmz cb gov co/Docum
dificultades presentadas en 1 Gertiicado de no presentacion de novedades con los ents Sy — A Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de h B ion e AN P PSS —— administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
22 |Alo Valor Nutricional sl 2. Certifcado emion por 1 rapresantante logal donde e et contractual,y a su vez remite los soportes y el certificado fimado
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el aniioatn o complonto s @ Slausula codractus N . : T ser icbf_zov.coj0ocun | PO TePesentante legal donde se respalda el cumplimiento de Ia
ICBF pueda ajustar las " 3%B3n/E cléusula contractual
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. contra, 1
Exp_050210320: =fm1
https://icbfgob-
1.13.p5.pp_formato_entrega_de_alimentos_de_alto_val |, " lopez. icbf_gov_co/Docum
or_nutricional_a_unidades_ejecutoras_o_de_servicio | -\ Sy — A Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades (ECAAEAS) P PSS —— administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
23 |[ejecutoras o de servicio o s 2. Formato entrega de AAVN beneficiarios F2.P5.PP [ contractual,y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. Formato N . : T per icbfgov.cojDocun | PO TePesentante legal donde se respalda el cumplimiento de I
3. Certificado emitido por el legal donde clausula contractual
manifiesta el cumplimiento a la clausula contractual 3#B3n/Ele_contra L
OExp_0502103202: =fm1

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!

Atavotinica

PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
12/08/2025
Version 5

BIENESTAR X Pégina 12 fie 15
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica
Adaquirir al inicio de la atencién, la péliza de seguro contra accidentes para los. https://icbfgob-
participantes y entregar al h t lopez icbf gov co/Docum | - Para los meses de e]ecuclon del presente mlnrme Ia Entidad
supervisor ylo interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando 1. Informe técnico y certificado emitido por el 3%B3n/Ele_contra 2 ervici obligacion
24 |que cadanina, nifio, persona s representante legal donde manifiesta el = =18 web=18e=RSiBSh contractual, y a su vez remlle oe soportes y el corticado frmado
y mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del Ia clausula contractual https://icbfgob- por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
contrato de aportes esté h t lopez_icbf_gov_co/Docum clausula contractual
vinculado a la péliza ents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_contra 2026/05021032025/1.%2
Cumplir con el 6nyen mantener durante la
ejecucion del contrato https://ichfgob-
ylo acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el mbito h: t. lopez_icbf gov_co/Docum Para los meses de cecucion del prosene m'mme a Entidad
i 3%B3n/Eje_contra 152
de lo publico. De esta . . 1. Informe técnico y certificado emitido por el de Servicio da la obligacion
manera cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion 0Exp 18web=18e=RSiBsh
25 | s dentro s representante legal donde manifiesta el rto oo contractual, y a su vez remite los soportes y el corticad frmado
! . Ia clausula contractual L por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos h t lopez_icbf_gov_co/Docum olausula contractual
Sancionatorios contractuales, sin 3%B3n/Ele_contra 1962
periuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere 0Exp_050210320: b
lugar.
Tittps 7/ichiEob- Para los meses de ejecucién el presente informe, la Entidad
Cumplir con el pacto frente alos derechos de los nifios, prevencion y erradicacion 1. Informe técnico y certificado emitido por el h . lopez_icbf_gov_co/Docum de Servicio da ala obligacion
26 |del trabajo infantily proteccion sl representante legal donde manifiesta el 3%B3n/Ele_contra 1.52| contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
al adolescente trabajador. Ia clausula contractual = =18web=18e=RSiBSh porla legal donde se respalda el cumplimiento de la
https://icbigob- olusula contraqual
Pitps://icbigob- Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion y 1. Informe técnico y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Docum de Servicio da ala obligacion
27 |medidas de proteccion de s representante legal donde manifiesta el 3%B3n/Eje_contra 1.52| contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
todas las formas de violencia Ia clausula contractual 0Exp Febrero?csf=1&web=18e=RSiBh porla legal donde se respalda el cumplimiento de la
Suaota controcual
CLAUSULA SEPTIMA - OBL DEL ALOS EJES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTIO!
1. Eje de calidad
o i aaci i " Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE, " " i I Ubicacion del documento soporte en el expediente . "
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i) e TE ony (o | Documento que evidencia el cumpliminto de fa obligacién ontiacnl Observaciones (iv)
https://icbfgob-
harepoint. lopez_icbf gov_co/Docum .
Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el s . " 3%B3n/Eje_contra 1| Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Enfidad
pe " i 1. Informe técnico y certificado emitido por el Sy de Servicio da ala obligacion
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion ¢ OExp 050210320 2 b=18e=R5iBSH
14 - sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, https://icbigob- A
i Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la Gptima prestacion del servicio, harepoint. lopez_icbf gov_co/Docum T ausuia contrantual
3%B3n/Eje_contra 1.%2
0Exp 050210320 —18web=1&e=fr
ittps 7/ichiEob-
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el h: t lopez_ichf_gov_co/Docum 5
° o s A ; Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
contrato, Ia informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna . . " t: 3%B3n/Eje_contra "
v ! # » \ 1. Informe técnico y certificado emitido por el administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) © 0Exp 18web=18e=R5iB8h
12 4 p 2 A sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales https://icbigob- act
P i - : i 2 la clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
técnicos, guias operativas, modelos especificos e atencion, procedimientos, guias, h . lopez_icbf_gov_co/Docum S ausula contractal
formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados. . 3%B3n/Eje_contra 1962
OExp_0502103202: M: f=1 b=1&e=fm1
1. Informe técnico y certificado emitido por el s "
Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del ¥ certific P La presente obligacion contractual no aplica para los meses del
13| ol NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento a NIA sente o
Ia clausula contractual P
ittps 7/ichiEob-
h t lopez_icbf_gov_co/Docum
Sy — | Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
. 1. Informe técnico y certificado emitido por el administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la © 0Exp B8h
14 eatacion dol sominio sl representante legal donde manifiesta el o tfoon: contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
P g Ia clausula contractual . por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
h t lopez_icbf_gov_co/Docum S ausula contractal
. 3%B3n/Ele_contra 1962
OExp_0502103202: M: f=1 b=1&e=fm1
ittps //icbigob-
h: it lopez_icbf_gov_co/Docum
" 3%83n/Ele. contra Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a 1. Informe técnico y certificado emitido por el o e Bwen-18e-RoBa administradora de Servicio da cumplimiento a a obligacién
15 |las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion sl representante legal donde manifiesta el cumplimiento a ttos cbiao: contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
del objeto contractual Ia clausula contractual . por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
h: it lopez_icbf_gov_co/Docum ‘clausula contractual
. 3%B3n/Ele_contra 1962
OExp_0502103202: M: f=1 b=1&e=fm1
https://ichfgob-
h: it lopez_icbf_gov_co/Docum
3%83n/Ele. contra 1o Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del 1. Informe técnico y certificado emitido por el o PP administradora de Servicio da cumplimiento a a obligacién
1.6 |objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sl representante legal donde manifiesta el cumplimiento a ttos cbiao: contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
sus verificaciones intermedias. Ia clausula contractual . por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
h: it lopez_icbf_gov_co/Docum “clausula contractual
. 3%B3n/Ele_contra 1962
OExp_0502103202: M: f=1 b=1&e=fm1
https://ichfgob-
h: it lopez_icbf_gov_co/Docum
3%83n/Ele. contra | Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
. " 1. Informe técnico y certificado emitido por el administradora de Servicio da cumplimiento a a obligacién
Contar con un regisiro de los documentos uilizados para la operacion del servicio, ¢ 0Exp =18 web=18e=R5iBsh
o tor macesaria, ol control G5 105 combron realvadas. sl representante legal donde manifiesta el cumplimiento a ttos cbioo: contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
Ia clausula contractual . por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
h: it lopez_icbf_gov_co/Docum “clausula contractual
. 3%B3n/Ele_contra 1962
OExp_0502103202: M: b=1&e=fm1
2. Eje de seguridad de la informacion
https://icbfgob-
harepoint lopez icbf gov_co/Docum
3%83n/Ele. contra 13|  Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a 1. Informe técnico y certificado emitido por el Obxp 050210320 5 APy de Servicio da ala obligacion
24 |seguridad de lainformacion enmarcado en la normativa interna el ICBF vigente sl representante legal donde manifiesta el R contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
durante la ejecucion del contrato. Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
harepoint. lopez_icbf gov_co/Docum ‘Ccléusula contractual
3%B3n/Eje_contra 1.%2
0Exp 05021C —18web=1&e=fi
https://icbfgob-
harepoint lopez_icbf gov_co/Docum
2%3n/Eie contra 2025/1.%)|  Para los meses de ejecucion del presente mmrme, Ia Entidad
Suscribir un d d iso d el 1. Informe técnico y certificado emitido por el Obxp 050710320 5 AP y—— de Servicio da la obligacion
22 |legal, el cual debera ser entregado al supervisor del conirto una vez as frme sl sl representante legal donde manifiesta el it oo contractual, y a su vez remite los soportes y el corticad frmado
contrato. Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
harepoint lopez_icbf gov_co/Docum ausula contractal
3%B3n/Eje_contra 2025/1.9%2
0Exp 050210320: = r
Tittps //icbigob-
harepoint lopez _icbf_gov_co/Docum
2%3n/Eie contra Para los meses de e]ecuclon del presente mmrme, Ia Entidad
Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el 1. Informe técnico y certificado emitido por el Obxp 050710320 TSP ervici obligacion
23 |representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el sl representante legal donde manifiesta el it oo contractual, y a su vez remlle oe soportes y el corticad frmado
contrato. Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
harepoint lopez _icbf_gov_co/Docum ausula contractal
3%B3n/Eje_contra 2025/1.9%2
0Exp 050210320: = r
Informar al rvisor, en el moment rran ine N ri P - N s
formar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se 1. Informe técnico y certificado emitido por el Para los meses de ejecucion febrero y marzo, la Entidad
un riesgo d idad de la que afecten la o .
2 y/o confiencininad do s miotmacion del IGBF on ol marca do 1o NA representante legal donde manifiesta el cumplimiento a NIA Administradora de Servicio no reportala ocurrencia de incidentes
gridad y/ + la clausula contractual de seguridad
ejecucion del objeto establecido.
Tittps 7/ichigob-
harepoint lopez _icbf gov_co/Docum
2%3n/Eie contra 2025/1.%)|  Para los meses de ejecucion del presente mlurme, Ia Entidad
Prever el plan de ante los 1. Informe técnico y certificado emitido por el OExp_ 050210320 2 b=1&e=R5iBSh de Servicio da la obligacion
25 P J sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el corticad frmado
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este https://icbigob- act
Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
harepoint lopez _icbf gov_co/Docum ausula contractal
3%B3n/Eje contra 2025/1.9%2
0Exp 050210320 r

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR Clasificacién de Ia Informacién Publica
https://icbfgob-
harepoint. lopez_icbf_gov_co/Docum
3%83n/Ele. contra 4| Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Cumplir con lo establecldo enla G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos 1. Informe técnico y certificado emitido por el o Eobreroreet Tgnebo18, - de Servicio da ala obligacion
26 |personales -BYOD"-cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad sl representante legal donde manifiesta el ttos ebfon. contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
de ICBF alared msmuclonal Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
harepoint. lopez_icbf_gov_co/Docum “clausula contractual
3%B3n/Eje_contra. 1.%2
0Exp 05021 i
https://icbfgob-
Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacién harepoint. lopez_icbf gov_co/Docum .
S e BnE Loa|  Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del contra d
o 1. Informe técnico y certificado emmdo porel o ene de Servicio da Ia obligacion
objeto contractual, conforme a las mejores practicas internacionales, tales como las OExp. Febrero?csf=18web=18& h
27 ° ; sl representante legal donde manifiest contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la https://icbigob-
o ° ; o Ia clausula cummnual por Ia representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
Politica de Seguridad de la informacion definidas con el operador de servicios de harepoint. lopez_icbf_gov_co/Docum lAusula contractual
tecnologia. 3%B3n/Eje_contra. 1.%2
0Exp_050210320: f
3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
ittps 7/ichigob-
h t lopez_icbf_gov_co/Docum
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que 3%B3n/Ele_contra 1 Para los meses de e]ecuclon del presente mlorme Ia Entidad
cumpla con el perfi establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de 1. Informe técnico y certificado emitido por el ot PSP ervici obligacién
34 |Trabajo o ala norma que adicione, modifiq yay garantice el sl representante legal donde manifiesta el rio oo contractual, y a su vez remlle oe soportes y el corticad frmado
de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato Ia clausula contractual N . s o o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
o convenio y la normatividad vigente. opez Icbl govco/Docum cléusula contractual
3%B3n/Eje_contra 152
OExp_05021032025/3.Marzo?c: b:
Tittps //icbigob-
h t lopez_icbf_gov_co/Docum
rE— | Para los meses de ejecucién del presente informe, la Entidad
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de 1. Informe técnico y certificado emitido por el ot PSP de Servicio da ala obligacion
32 |controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
https://icbfgob-
la ejecucion del contrato o convenio, Ia clausula contractual L por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
h t lopez_icbf_gov_co/Docum olausula contractual
3%B3n/Eje_contra 152
OExp_05021032025/3.Marzo?c: b:
Tittps //icbigob-
h t lopez_icbf_gov_co/Docum
S — | Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
P, i R 1. Informe técnico y certificado emitido por el administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del © = 18web=18e=RSiBsh
33 # sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. https://icbigob- act
Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
h . lopez_icbf_gov_co/Docum oldusula contractyal
3%B3n/Eje_contra 152
OExp_0502103202: =fm1
ittps //icbigob-
h . lopez_icbf_gov_co/Docum
njEie contm | Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio 1. Informe técnico y certificado emitido por el Ot PP RSP ——— administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
34 |los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
https://icbigob
de sus actividades. la clausula contractual i/ /ICDIED por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
h . lopez_icbf_gov_co/Docum oldusula contractyal
3%B3n/Eje_contra 152
OExp_0502103202: =fm1
ittps //icbigob-
h t lopez_icbf_gov_co/Docum
S — | Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
. . 1. Informe técnico y certificado emitido por el administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores © 0Exp 18web=18e=R5iB8h
35 . e sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio, https://icbigob- act
Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
h . lopez_icbf_gov_co/Docum oldusula contractyal
3%B3n/Eje_contra 152
OExp_0502103202: =fm1
ittps //icbigob-
h . lopez_icbf_gov_co/Docum
S — | Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
) ) 1. Informe técnico y certificado emitido por el administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante ° OExp. 1&web=1&e=RS5iBSh
ECTR I sl representante legal donde manifiesta el et i contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
of la clausula contractual i/ /ICDIED por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
h . lopez_icbf_gov_co/Docum eldusula contractyal
3%B3n/Eje_contra 152
OExp_0502103202: =fm1
Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal 1. Informe técnico y certificado emitido por el i .
. i ° 4 © La presente clausula contractual no aplica para la ejecucion del
37 |vigente. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacién acorde NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento a NIA ot e e
con la normatividad vigente. la clausula contractual P
4. Eje ambiental
https://icbfgob-
harepoint lopez icbf gov_co/Docum
3%83n/Ele. contra 13| Paralos meses de ejecucion del presente mfcrme, Ia Entidad
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, 1. Informe técnico y certificado emitido por el Obxp 050210320 5 - - de Servicio da la obligacion
44 |papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de sl representante legal donde manifiesta el R contractual, y a su vez remite los soportes y el corticad frmado
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
harepoint. lopez_icbf gov_co/Docum ‘cléusula contractual
3%B3n/Eje_contra 1.%2
0Exp 050210320: i
https://icbfgob-
harepoint lopez icbf gov_co/Docum
3%83n/Ele. contra 13| Paralos meses de e]ecuclon del presente mfcrme, Ia Entidad
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para 1. Informe técnico y certificado emitido por el Obxp 050210320 TSP ervici la obligacion
42 |prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los sl representante legal donde manifiesta el R contractual, y a su vez remlle os soportes y el corticad frmado
en dichos Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
harepoint. lopez_icbf gov_co/Docum ‘Ccléusula contractual
3%B3n/Eje_contra 1.%2
0Exp 050210320 o’
https://icbfgob-
harepoint lopez icbf gov_co/Docum
3%83n/Ele. contra o2 Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los 1. Informe técnico y certificado emitido por el Obxp 050710320 5 APy de Servicio da ala obligacion
43 |productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la sl representante legal donde manifiesta el R contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
normatividad vigente. Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
harepoint. lopez_icbf gov_co/Docum ‘cléusula contractual
3%B3n/Eje_contra 1.%2
0Exp 050210320 i
https://icbfgob-
harepoint lopez icbf gov_co/Docum
Para los meses de ejecucion del presente mfcrme, Ia Entidad
3%B3n/Eje_contra 1.%2 A P
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de 1. Informe técnico y certificado emitido por el Obxp 050210320 5 - de Servicio da la obligacion
44 |los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del sl representante legal donde manifiesta el it oo contractual, y a su vez remite los soportes y el carticad frmado
contrato. Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
harepoint lopez _icbf_gov_co/Docum ausula contractal
3%B3n/Eje_contra 2025/1.9%2
0Exp 050210320: —f
Tittps //icbigob-
harepoint lopez_icbf gov_co/Docum
o Para los meses de e]ecuclon del presente mmrme, Ia Entidad
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los & i - 3%B3n/Eje contra 1.9%2
1. Informe técnico y certificado emitido por el - ervici obligacion
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y 0Exp 050210320 2csf=1aweb=18e=R5iBSh
45 sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remlle oe soportes y el corticad frmado
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad https://icbigob- act
Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
vigente. harepoint lopez _icbf_gov_co/Docum ausula contractal
3%B3n/Ele_contra 2025/1.9%2
0Exp 050210320: —f
Tittps //icbigob-
harepoint lopez _icbf_gov_co/Docum
2%3n/Eie contra 2025/1.%)|  Para los meses de ejecucion del presente informe, Ia Entidad
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de 1. Informe técnico y certificado emitido por el Obxp 050710320 TePR——— de Servicio da ala obligacion
46 [tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo sl representante legal donde manifiesta el it oo contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
adecuado de los residuos generados. Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
harepoint lopez _icbf_gov_co/Docum ausula contractal
3%B3n/Eje_contra 2025/1.9%2
0Exp 050210320: —f
Tittps //icbigob-
harepoint lopez _icbf_gov_co/Docum
2%3n/Eie contra 2025/1.%)|  Para los meses de ejecucion del presente mmrme, Ia Entidad
Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para 1. Informe técnico y certificado emitido por el - de Servicio da la obligacion
0OExp 050210320 2csf=1aweb=1&e=R5iBSh
47 |consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el corticad frmado
https://icbigob-
recurso. Ia clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de la
harepoint lopez _icbf gov_co/Docum ausula contractal
3%B3n/Eje contra 2025/1.9%2
0Exp 050210320 r

o
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F1P18.ABS

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5
BIENESTAR Pagina 14 de 15
FAMILIAR Clasificacién de la Informacin Pablica
wsier que o y et reporte de supervison, 161 supervsor
. NAdebera por que no se requino y el supervisor serala que una obligacion esta "PENDIENTE en ol Informe Final de Supervsion so debera senlar las al mismo. Si el supervisor seiala que una obligacion o5 "PARCIAL" en o Informe Firal de Supervision s debera sefialar o porcentaje de.
(i) €1 superv . informes, certicaciones, ofcios, memrandos,
{M soriataren
Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? ‘ si ‘ | NO! |
si [ | NO |

Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia? [

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

™ t DELICEr ¥ A LA LEY 1501 DE 2012




.4

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

16. Certificacion

F1P18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pégina 15 de 15

Clasificacién de la Informacion Piblica

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Soc

de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe

11/04/2026

'7/5.

Qe Corne=

Sl d Lo

SUPERVISO

ia urg ijj,q 5

JULIO CESAR PAEZ SINITAVE
ENLACE DE ALAEJECUCION

LAURABORJASIVAJA
ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION TECNICA

Nota: Si se requiere la firna de més personas que intervinieron en el sjersicio de supervision,

e podran incluir.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!




