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INFORME OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Nombre del contratista:

Rocio Herrera Gomez

Numero documento de
identidad:

38604128

Numero del contrato:

CO1.PCCNTR.9133717DE 2026

Objeto contractual:

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucién de procesos
formativos en los programas Regular, Complementaria y Virtual del Centro

CEAIl, atendiendo las metodologias y lineamientos institucionales

Area:

Bienestar al aprendiz

Periodo de la evidencia:

Abril

Lider de Area:

Sandra Ximena Mora Ramirez

Supervisor de contrato:

Sandra Ximena Mora Ramirez

Obligacion contractual que
soporta el presente informe:

Desarrollar actividades de investigacion, innovacidon y desarrollo tecnoldgico
(I4+D+i) vinculadas a los semilleros de investigacion o proyectos SENNOVA,
orientadas al fortalecimiento de los programas o solucién de problemas del sector
productivo

REPORTE DE ACTIVIDADES:

Desarrollar Campania en sensibilizacion en valores (Razon Sena y caracteristicas del aprendiz) 14 aprendices

impactados de la ficha 3386649

Fecha: 16-03-2026
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Cordiclmente,
Rocio Herrera Gémez

Psicéloga - Area de Bienestar al Aprendiz
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Reunidn de voceros jornada nocturna 18 aprendices impactados de las fichas: 3360414-32348808-3316068-
33116047-3360414-3316062-3316046-3173445-3234702

Fecha: 25-03-2026




