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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 2 de marzo de 2026

Senfior

William Alberto Mejia Santamaria
SUPERVISORA CONTRATO No. 9144434
Cargo del supervisor: coordinadora
Dependencia: poblaciones especiales
Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
febrero del afio 2026

Referencia: No 9144434 del afio 2026

Juan Pablo Lépez Mancilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 91079571 de San Gil, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Campesena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($43.900.806), donde el
valor del contrato sera el resultado de multiplicar el No. de meses y dias a contratar por costo
honorario mes segun como se indica en el Anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores,
pagaderos de forma mensual de acuerdo a los honorarios asignados al contratista.

Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en el rol de instructor, para elaborar
la planificacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades
y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, Red de Conocimiento de Energia Eléctrica
del CIMI. - Titulada
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje
del proceso formativo
basado en el desarrollo
curricular del programa de
formacion

Se realiza la planeacion de
las actividades de
aprendizaje del proceso
formativo basado en el
desarrollo  curricular  del
programa de formacion
fichas 3448666 - 3448667

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE
EVIDENCIAS

2.2. Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o]
transferencias técnicas o
pedagogicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccién vy
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion
y definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

Se asistio al reunién de
coordinacién para
programacion de programas
complementarios 2026

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE
EVIDENCIAS

2.3. Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo
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curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de

conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

2.4. Evaluar los aprendizajes

previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacioén, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

2.5. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Se entrega los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria numero

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE
EVIDENCIAS

2.6. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion
que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo
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mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

2.7. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

2.8. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo
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Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

2.9. Apoyar el seguimiento
de la etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando

aplique).

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

10

2.10. Responder por los
bienes y elementos puestos
a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

11

2.11. Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas por
la(s) red(es) deconocimiento
propias del Centro de
Formacion a las cuales sea
invitado.

Se asistio a reunion de
coordinacién jueves 5 de
febrero

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE
EVIDENCIAS

12

2.12. Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a
la formacion en cualquiera
de las estrategias
institucionales.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

13

2.13. Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromiso —
Guia Orientacion Formacion

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo ya que
los aprendices no tienen
asceso a medios digitales

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo ya que
los aprendices no tienen
asceso a medios digitales
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ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

14

2.14. Apoyar los procesos
de Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual(evaluaciones
, respuesta observaciones )
y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

15

2.15. En aplicacién de la
Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA
vigente.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

16

2.16. Atender
oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se presenta informe cuenta
mes de febrero

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE
EVIDENCIAS

17

2.17. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Se cumplio con los
requerimientos y
necesidades para llevar a
cabo el proceso vinculacién
de cursos eléctricos vy

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE
EVIDENCIAS
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renovables en formacion
campesina

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

N L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o} .

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
NA | NOAPLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NA | NOAPLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9498702804 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo enero. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

( / - -

Firma

Juan Pablo Lopez Mancilla
Contratista

C.C. No. 91079571

Recibi a satisfaccion:

Firma

William Alberto Mejia Santamaria
Supervisora Contrato 9144434 de 2026
Cargo: Coordinadora poblaciones especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - FEBRERO 2026

CONTRATO N. 9144434 — JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA

OBLIGACION NUMERO: 9926

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y LAS FOTOS Y EVIDENCIAS DE LA
OBLIGACION

1) Se realiza la planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo

basado en el desarrollo curricular del programa de formacion 3448666 - 3448667

P, .
;A: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA 2026
MNOMBRE DEL CURSO RADNTAIE DE SISTEMAS SOLAREE FOTOWVOLTAICOE COMECTADDE & LA
HED

FECHA DE INKCHD (dd-mem-ga8) TARIENE,
FECHA FIN [dd-mim-aa) 21032026
HORARNY 14:00 pm a 16:00 pm
DIAS (L-PM-BAL- 3-S50 Lunes — martes — migroodes — jueves — viermes- sabado
CUPDE (NUMers personss) 20
LUGAR DE LA FORMACIOMN Pumo Digital Real De Minas
DHRECCION Calle 55 # 14 — 54 calle de los estudiantes
BARRIO O SECTOR Real de minas
BMUNICIPIO Bucaramanga
MNOMEBRE DE LA EMPRESA Alcaldia de Bucaramanga
MNIT DE LA EMPRESA BBD.201.222-0
FECHA DE CREACION 15 dickembre de 1981
EMPRESA
HNOMBRE REPRESENTANTE CRISTIAN FERNANDOD PORTILLA
LEGAL
MUMERD DOCUMENTO 1.098.651.253
IDEMTIDAD
PERSOMA CONTACTO VICTOR HUGD RODRIGUEZ BELTRAN
TELEFOMNO 31B5B38604
ERAIL whrodriguesE bucEramangs oy oo
COMPROMISO EMPRESA En calided de Representante Legal de la emgress me compromeata
a:

1. Facilitar al personal el empo Necesero pare asistr & la farmacian

2. Permiir al persongl asgirante tiempo prudencial y medios para la inscripcion,

3. Garantizar que los aspirantes inscritos, asistan & la totalidad de hores de fomacian.

4. Feealizar retroalimentacion mediante evaluacian de satisfaccion de la formacion recibida_

Lk
Firma Refpresamnante yo delagado
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A: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA 2026

MOMERE DEL CLURSO MAONTAIE DE SI5TERAS SOLARES FOTOWOLTAICOE COMECTADOE & LA
BED
FECHA DE INICIO {dd-mm-ga) 160/ 2020
FECHA FIN [dd-rmm-aa) ERIGETFES]
HORARKY 14:00 pm a 1E:00 pm
DI1AS (L-RA-BL- 3-S50 Lumes — martes — migrosles — jusves — VIiennes- sabado
CUPDS (NUMero personas) 20
LUGAR DE LA FORMACION Punio Digital Real De Minas
DIRECCION Calle 55 # 14 — 54 calle de los estudiantes
BARRIO O SECTOR Feal de minas
MLMICIFID Bucaramandga
MOMERE DE LA EMPRESA Alcaldia de Bucaramanga
MIT DE LA EMPRESA BBD.201.222-0
FECHA DE CREACION 15 dicsembre de 1981
EMPRESA
HNOMBRE REFRESENTAMNTE CRISTIAN FERMNANDD PORTILLA
LEGAL
MUMERD DOCUMENTO 1.098.651.253
IDEMNTIDAD
PERSOMNA COMTACTD WICTOR HUGOD RODRIGUEZ BELTRAN
TELEF MO Z1E5E38604
EMAIL whrodriguess by ceramangs gov.co
COMPROMISO EMPRESA: En calidad de Representante Legal de |a empress me compromeato
a:
1. Facilitar al personal &l bermpo necesario para asistr & la formacion
2. Permitir al personal aspirante t,eempo prudencial y medios para la inscripcion,
3. Garantizer que los aspirantes inscritos, asistan & |a wtalidad de hores de fomiacian.
4. Realzar rereabmentackan mediante evaluacian de satisfaccion de la formacion recibida.

II '!LL"/

Firma Refpresemante yo delagado

2. Asistencia a reunidon de coordinacién para programacién de programas

complementarios 2026

Archivo Inio  Insertar  Disposicion de pagina  Formuls  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  NitroPro  Acrobat  Disefio de tabla % Compartir
B v | = — HInsertar v v
[_ﬁ ‘X’ Calibri 0 oA A= :IEI v EE;AJustavtexto General v ﬁ @ @ £l %v p
pegn LB F st s | 2 B s
egar NKS~ i, doA|= EIEI = O gp &L ormate  Darformato Estlosde | rdenary  Buscary
- ¥ - = = - ExH $ o W0 ondicional v comotablz+ celdz~ fe Formato ~ 0' filtrar > seleccionar
Portapapeles Fuente 11 Alineacion f Nimero K1 Estilos Celdas Edicion J
A3 o & nm0002 :
A B © D E F G
M prr_conifd pre versfd con ver [ mipo oeFormE] P DENOMINACION B wive o [ e puriEf pre
98 | 03000115 1/03000115-1 |COMPLEMENTARIA [SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES CURSO ESPEC] 50
833 22410085 1/22410065-1 |COMPLEMENTARIA |ELECTRICIDAD BASICA CURSO ESPEC] 40
838 83220018 2/83220018-2 |COMPLEMENTARIA |DISERIO Y CALCULO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS CURSO ESPECI 40
39| 83230000 1(83230000-1 |{COMPLEMENTARIA |IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS CURSO ESPEC| 4
840 83230005 1/83230005-1 |COMPLEMENTARIA |INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERIO ELECTRICO CURSO ESPEC| 50
841 83230029 1|83230029-1 |COMPLEMENTARIA [FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD CURSO ESPEC] 80
842 83230081 1/83230081-1 |COMPLEMENTARIA [ MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS CONECTADOS A LA RED CURSO ESPEC| 4

GOR-F-012 V03



SENA

3. Se realiza la planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo

basado en el desarrollo curricular del programa de formacién 3448666 - 3448667

CODIGO DE TIPO DE
EMPRESA - CcODIGO OFERTA NOMBRE DEL PROGRAMA
SOLICITUD |FICHA SOFIA LINK DE INSCRIPCION EMPRESA 0 CURSO
IMPLEMENTACION DE
zssouzs | sasesen campesena | ALCALDIADE | SISTEMASSOLARES
https://betowa.sena.edu.cofoferta/implementacion-de-sistemas-solares-
fotovoltaicos-autonomos? AUTONOMOS
offertype=company&enrollCourse=3448666&programld=216616&modali
MONTAJE DE SISTEMAS
2386030 3448667 CAMPESENA BSI(-:GAI:I;EI::::;A SOLARES FOTOVOLTAICOS
CONECTADOS ALARED
https://betowa.sena.edu.co/oferta/montaje-de-sistemas-solares-
fotovoltaicos-conectados-a-la-red?
offertype=company&enrollCourse=3448667&programld=216656 &modality=P|
A B C D E F G H
Aut d | Mombre del programa | Cddigo del programa | Nimero de horas del
utonizada por & Razdn social de la MIT de la empresa | (como se encuentra | en Sofia Plus (como | programa (como se Fecha inicio de la Fecha fin de la .
Coordinador 5 N . P L Cupo solicitado:
& _ empresa: con DV- en el disefio se encuentra en el encuentra en el formacidn: formacidn:
Académico: . N - i . .
curricular): disefio curricular): disefio curricular):
IMPLEMENTACION
DE SISTEMAS
WILLIAM ALBERTO ALCALDIA DE
MEJIA SANTAMARIA| BUCARAMANGA §90.201.222-0 SOLARES §3230000 48 9/03/2026 14/03/2025 20
FOTOVOLTAICOS
AUTONOMOS
A B D E F G H |
. Cddigo del programa | Mimero de horas del
FIEEEIDETE Razdn social de la NIT de la empresa LEmlIm §2 [ 2D en Sofia Plus (como | programa (como se Fecha inicio de la Fecha fin de la .
Coordinador N N (como se encuentra en el P L Cupo solicitado:
. ~ empresa: con DV: . 3 i se encuentra en el encuentra en el formacidn: formacidn:
Académico: disefio curricular): diseii i " . .
isefio curricular): disefio curricular):
MONTAJE DE
SISTEMAS SOLARES
WILLIAM ALBERTO ALCALDIA DE
MEJIA SANTAMARIA| BUCARAMANGA 890.201.222-0 FOTOVOLTAICOS 83230081 48 16/03/2026 21/03/2025 20
CONECTADOS ALA
RED
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4. Se asistio al curso virtual de INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA'Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION

&

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA

C.C 91.079.57

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de enero 2026

Fralﬁtlsco gmargo Salas Codigo: 76091 6E000

Director de Empleo Publico
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5. Se realizd evaluacién de apropiacion de conocimientos del Manual de
Discapacidad y su Politica en el SENA.

(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91079571 el dia 03/03/2026 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accidn afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupe Gestidn de los Sistemas de Informacin - Oficina de Sistemas

- Mﬁ@{xQ

#
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

w 719a

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91079571 realiz6 el dia 03/03/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA Identificado(a) con cédula de ciudadania
91079571 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

.//.,/ j_{// /f 4

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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