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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MARZO 2026

Sefior(a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9118693 del 2026
Coordinadora Académica

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual —marzo del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.9118693 de 2026

ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 35.895.854, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($32.413.650) MCTE. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 dias
del mes de marzo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) cinco (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a agosto por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839 cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar, desarrollar y
evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de
formacion titulada y complementaria en el marco de la estrategia CampeSENA, modalidad presencial en

el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad Sena Regional Chocé en la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de ensefianza- Formato de planeacién
aprendizaje-evaluacion de conformidad Se elabord la planeacién | con el numero de ficha
con las competencias y/o resultados de pedagégica de acuerdo | creada, guias de
aprendizaje segun el calendario con los programas de |aprendizaje

1 institucional y el manual de procedimientos | formacidn a ejecutar en
para la ejecucion de acciones de formacién | g| presente mes,
profesional, asi como los lineamientos de la | construccién de guias de
estrategia CampeSENA. aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion
Orientar, asesorar y acompanar de forma |Durante el periodo | Listados de asistencia,
permanente a los aprendices en el comprendido del 05 a el | fotografias
desarrollo de las actividades establecidas 31 de marzo del
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo presente  afio se
establecido en las guias, los desarrollaran las
procedimientos y el Sistema Integrado de | siguientes actividades: 2
Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA, | formaciones en
asi como los lineamientos de la estrategia |IMPLEMENTACION DE
CampeSENA. BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN
PRODUCCION PORCINA,
5 con codigo de programa
72312178 , con las
siguientes numeros de
fichas 3463166,
3463174
Competencia y
resultados de
aprendizajes
220601041.
Implementar sistemas
de gestion segun
normativa y
requerimientos técnicos
2
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Resultados de
aprendizaje

1.planear las actividades
para la implementacion
de buenas practicas

ganaderas en la
produccidn porcina
segln los los

procedimientos de la
unidad productiva

2.Elaborar el plan de
implementacion de las

buenas practicas
ganaderas en la
produccidon porcina de
acuerdo con la
normativa %

procedimientos de la
unidad productiva.

3.Evaluar las actividades
de laimplementacion de
las buenas practicas

ganadera en la
produccidn porcina
teniendo en cuenta la
normativa.

4.Establecer acciones de
mejora en el plan de
implementacion de las

buenas practicas
ganaderas en la
produccidon porcina de
acuerdo con los

procedimientos de la
unidad productiva vy
normativa.

Se realizd reunién con
los Aspirantes a |la
formacion

IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN
PRODUCCION PORCINA
donde ellos tuvieron la
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oportunidad de
diligenciar y firmar el
formato de autorizacién
para el tratamiento de
datos Personales donde
aprueban que si quieren
recibir la formacion

Orientar a los aprendices en el proceso de
la ruta de certificacion.

Se asesoran a los
aprendices en el
manejo del aplicativo
Sofia plus, dandoles a
conocer los roles y
medios por los cuales
consultan y descargan
los certificados, una vez
finalice la formacion.

Registros de Asistencia y
Registro Fotografico.

Para los Instructores que imparten
formacion titulada y complementaria
presentar el Portafolio del Instructor y
evidencias lista de chequeo Instructor
CampeSENA adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuesto en la plataforma
COMPROMISO.

Esta obligacion, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago

Esta obligacidn, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi
como el proceso de induccion de
aprendices.

Esta obligacidn, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago

Esta obligacidn, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Se emitiran los juicios
evaluativos de las
competencias y/o
resultados vistos.

Juicios evaluativos en
proceso de emitirlos de
acuerdo a las
competencias y
resultados de
aprendizaje.

Atender de manera oportuna los
requerimientos de caracter contractual y
técnico formulados por el Supervisor del
contrato y presentar los informes
mensuales de ejecucidon que evidencien el
cumplimiento del objeto contractual

Presentacion del
informe mensual, para
el tramite de cuenta de
cobro correspondiente
al mes de marzo de
2026 con sus
respectivas evidencias

Informe Mes de Marzo.
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Apoyar técnicamente en las evaluaciones
de los procesos de adquisicién de bienes y
servicios, por el conocimiento profesional
contratado previa designacidn del director
regional.

Esta obligacion, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago

Esta obligacidn, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago

Reportar 160 horas mes, de labores en la
formacidn Titulada y/o complementaria.

Entrega de
programaciones para la
creacion de fichas y
planeaciones
pedagdgicas

Para la evidencia de esta
actividad no se pudieron
soportar las 160 horas
por las dificultades que
estd presentando el
aplicativo Sofia plus

10

Asistir de manera presencial y/o virtual a
reuniones de informacion.

Participé en la reunidn
de socializacion e
induccion dirigida a los
instructores del
programa CampeSENA
2026, con el propdsito
de recibir los nuevos
lineamientos
establecidos para el
correcto
funcionamiento del
programay su
aplicacién en los
procesos
correspondientes.

De igual manera,
participé en la
capacitacién sobre
compras publicas a
nivel departamental y
local, presidida por el
ingeniero Leyson
Valderrama Londofio,
en la cual se abordaron
aspectos relacionados
con los procedimientos,
normatividad y
seguimiento a los
acuerdos comerciales.

Listados de Asistencia,
Registros Fotograficos.

11

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Se realizd reunién con
los aspirantes a la

Registros fotograficos
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formacion
IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN
PRODUCCION PORCINA
donde ellos tuvieron la
oportunidad de
diligenciar y firmar el
formato de autorizacion
para el tratamiento de
datos Personales donde
aprueban que si quieren
recibir la formacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. (4642662666) y el operador expedido por
compensar (Mi planilla soy) referente al mes de febrero del afio 2026.

Cordialmente,

Crbka Ha [y {o uo )
ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ

Contratista
CC: 35.895.854

Firmado digitalmente por
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

q & by Fecha: 2026.03.18 04:15:29
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO }Le‘ ’A“ Q”"O 0500

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9118693 de 2026
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ENEXOS- EVIDENCIAS

Tema: Induccién Instructores Campesena 2026
Fecha: marzo de 2026

Lugar: Sena minercol

Logros: familiarizacion con los nuevos lineamientos del programa campesena y su funcionamiento para

los fines pertinente
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, roteccidn de Datos Persanales, el Sevicio Nacional e Aprendizaje SENA, se compromete a garantiza la seguridady proteccin de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y es dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de o establecido legaimente.
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Fecha: marzo de 2026

Lugar: Sena minercol

Logros: Apropiacién de conocimientos relacionados con las compras publicas locales en el departamento

del choco

12
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Capacitacién de compras publicas departamental y local 2026
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Listados de Asistencia capacitacion compras publicas locales
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Firma de autorizacion y tratamiento de datos personales en el municipio de Rio Quito corregimiento de

la soledad
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Implementacion de buenas practicas
ganaderas en la produccién porcina

e (Cddigo del Programa de Formacion: : 72312178

¢ Nombre del Proyecto Formativo (No aplica):

o Fase del Proyecto (si aplica):

¢ Actividad de Proyecto Formativo (No aplica):

o Competencia: Implementar sistemas de gestion segin normativa y requerimientos
técnicos

o Resultados de Aprendizaje:

o Elaborar el plan de implementacion de las buenas practicas ganaderas en la produccion
porcina de acuerdo con la normativa y procedimientos de la unidad productiva..

e Planear las actividades para la implementacion de las buenas practicas ganaderas en la
produccion porcina segun los procedimientos de la unidad productiva.

o Evaluar las actividades de la implementacién de las buenas practicas ganaderas en la
produccion porcina teniendo en cuenta normativa.

o Establecer acciones de mejora en el plan de implementacién de las buenas practicas
ganaderas en la produccién porcina de acuerdo con los procedimientos de la unidad
productiva y normativa

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas 48):

2. PRESENTACION

La implementacion de las Buenas Practicas Ganaderas en la produccion porcina en la comunidad
de La Soledad se justifica por la necesidad de mejorar las condiciones sanitarias, productivas y
ambientales de la actividad porcicola que realizan los pequefios productores de la zona. Esta
actividad representa una alternativa importante para fortalecer la economia rural, garantizar la

seguridad alimentaria y mejorar la calidad de vida de las familias del territorio.

GFPI-F-135 V04
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Las Buenas Practicas Ganaderas (BPG) son un conjunto de procedimientos orientados a
garantizar la inocuidad de los alimentos de origen animal, mediante el control de riesgos
bioldgicos, fisicos y quimicos durante la produccién pecuaria. Estas practicas también promueven

la sanidad animal, el bienestar de los animales y la proteccion del medio ambiente.

En la comunidad de La Soledad, muchas veces la produccidon porcina se realiza de forma
tradicional, con limitaciones en infraestructura, manejo sanitario, alimentacién adecuada y control
de enfermedades. Por esta razén, la aplicacion de una guia de aprendizaje sobre buenas
practicas ganaderas permitira fortalecer los conocimientos de los productores y fomentar el

manejo técnico adecuado de los cerdos, reduciendo riesgos sanitarios y mejorando la

productividad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
3.3.1 Contextualizacion

Actividad N° 1. Investigacion: ;Qué son buenas practicas ganaderas BPG en la produccién
porcina?

Descripcion: En esta actividad los aprendices deben tener conocimiento de que son las buenas
Qué son buenas practicas ganaderas BPG en la produccion porcina?

En grupos de 5 aprendices realizar vistas a diferentes parcelas agricolas de la comunidad de la
soledad y realizar aplicacion de las B.P.G. a diferentes parcelas porcicolas que existan la
cominiad.Realizar un video cuando se esté realizando esta actividad describiendo los procesos
que se estén realizando.

GFPI-F-135 V04
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» Para ello debera adquirir conocimiento Que son las buenas Qué son buenas practicas

ganaderas BPG en la produccion porcina
» Consultar en internet y bibliotecas concentos de buenas practicas B.P,G
» Ambiente Requerido: salén de clases — terrenos, sala de internet, bibliotecas
» Materiales: tablas, lapiz, lapiceros (papel bond — colbon — cartén — reglas — tijeras, saca

punta marcadores).

v" Duracién: 12 horas
v' Auténoma: 6horas
v' Con la presencia del instructor 12 horas

Actividad N° 2 Llevar registro de la expltacion porcina
Descripcion: Para realizar esta actividad los aprendices tener registro de la explatacion porcicolas

En grupos de 5 aprendices los prendices deben llevar registro de alimentacidén , monta, gestacion,

vacunacion y destete

» Ambiente Requerido: salon de clases — terrenos, sala de internet, bibliotecas, visitar

diferenres fincas de porcinas de la comunidad

» Materiales: tablas, lapiz, lapiceros (papel bond — colbon — cartén — reglas — tijeras, saca

v Duracién: 12 horas
v" Auténoma: 6 horas
v' Con la presencia del instructor 12 horas

Actividad Actividad N°3 Seleccion de pie de cria segun el objetivo

Descripcion:En esta actividad los aprendices debentener claro que raza de cerdo deben tulizar

de pendiendo el fin (cria o carne)

v" En grupos de 5 aprendices realizaran una vista a una parcela porcicola de la comunidad
de las soledad para identificar los tipos de razas existente en lazona. Tambien los
aprendices deben saber que tipos de hibridos existen en la comunidad.

v Ambiente Requerido: salon de clases — ficas agricolas

v' Materiales: tablas — clavos — zinc — arena — cemento (papel bond — colbon — cartéon —
reglas — tijeras). Machete, pala, palin y musacea decametros de 100 metros

v’ Visitar fincas de porcinos y pollos, consultar tipos de alimetacion de para pollos y cerdos.

L

Duracion: 12 horas

+ Autonoma: 6 horas
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+ Con la presencia del instructor: 12 horas

Actidad numero 4.Identificar equipo y herramientas en la produccién porcina

Descripcion: para realizar esta activad los los aprendices deben idientificar los
equipos y las herramientas que se utilizan en las explotacién porcina.

.En grupo de 5 aprendices deben realizar una vistilas a las diferentes parcelas
porcinas para conecer los diferentes bebederos, comederos que se utlizan en la
produccion de cerdos

culturales al cultivo

v Ambiente Requerido: salén de clases — terrenos - galpones

v Materiales: tablas — clavos — zinc — arena — cemento (papel bond — colbon — cartén
—reglas — tijeras).

Visitar fincas y parcelas de cultivos de banano

Duracion: 12, horas

Auténoma: horas 6

Con la presencia del instructor: 12 horas

<

L

Ambiente Requerido: salon de clases — terrenos - galpones
+ Materiales: tablas — clavos — zinc — arena — cemento (papel bond — colbon — cartén —
reglas — tijeras , machete, pala, palin, decametro

v" Duracién: 27 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

Fase del Actividad del | Actividad . . e Técnicas e
Evidencias de  Criterios de
proyecto proyecto de .. . Instrumentos
. . N Aprendizaje Evaluacion iyt
formativo formativo Aprendizaje de Evaluacion
Evidencias de | Identifica Formulacion
Conocimiento: | proteinas, de preguntas
Seleccion de carbohidratos | Instrumento de
alimento segun y vitaminas el evaluaqon_
la etapa del q q Cuestionario.
animal | mercado e
acuerdo con la
Evidencias de | normativa .
Desempeﬁo: Observacion
Ejecuta el plan | Seleccionar directa
de herramientas | InStrumentos
de Evaluacion
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mantenimiento |y equipos a | Lista de
y limpieza de | ytilizar en la | chequeo.
equipos, limpieza y
herrar_mentas Y| desinfeccion
utensilios L
segun ficha de la limpieza
técnica y|de en la
normativa. produccion
porcinas Valoracién de
producto

Evidencias Instrumento de
de Producto: ] evaluacion
Seleccionar Seleccionar Lista de
razas de Ias. razas chequeo
porcinos segun aplicando_ las

- buenas PB.G
el objetivo en porcinos

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Buenas practicas B.P.G en porcinos : Se entiende por Buenas Practicas Ganaderas en
Produccion Porcina (BPG-P) a todas las acciones involucradas en la produccion porcina,
su comercializacion y transporte en pos de obtener productos inocuos, que promuevan la
sustentabilidad social, ambiental y econdémica del sistema. Son el resultado del trabajo
conjunto de la comunidad de interesados sobre cuales son las mejores practicas, de
acuerdo al conocimiento disponible. Debido a que el conocimiento avanza y/o se
modifican las demandas de la sociedad, las BPG-P deben estar sujetas a actualizacion.
Registro: Se utilizan para llevar un control desde el nacimeinto de los porcinos hasta la
el sagrificio del animal .

Euipos y herramienta : En la explotacion porcina, los equipos y herramientas son todos
los instrumentos, utensilios y dispositivos que se utilizan para manejar, alimentar, limpiar,
controlar la salud vy facilitar el trabajo con los cerdos dentro de la granja. Estos permiten
mejorar la productividad, la higiene, el bienestar animal y la eficiencia del manejo.

Razas porcinas:Las razas porcinas son los diferentes tipos de cerdos que se crian en las
granjas y que se seleccionan por sus caracteristicas para mejorar la produccién de carne,
la reproduccién y la eficiencia de la explotacion porcina.
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Monta porcina: La monta porcina es el proceso mediante el cual el verraco fecunda a la
cerda para que quede prefiada y produzca lechones, siendo una etapa fundamental en la
produccion porcina

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia

Autor ERIKA MARIA | Instructor CampeSena Marzo 2025
(es) PALACIOS RAMIREZ

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del

Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor

(es)
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagogica

Fecha de Elaboracion 11/03/2026

Denominacién del Programa de Formacion MPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA
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e

Modalidad de Formacion PRESENCIAL

Cadigo y version del Programa de Formacion 72312178-VERDSION 1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada)

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formaciéon Titulada)

Nombres y Apellidos: ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ Regional y Centro de formacién: CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ERIKA MARIA PALACIOS Regional y Centro de formacién: CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién pedagoégica

ERIKA MARIA PALACIOS Regional y Centro de formacién: CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ERIKA MARIA PALACIOS Regional y Centro de formacién: CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
L ETE)]

ACTIVIDAD DE PROYECTO
FORMATIVO ( si el programa es
titulada)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION INSTRUCTORES RESPONSABLES

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN
EL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN LA PRODUCCION
PORCINA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD
PRODUCTIVAYY NORMATIVA

PARAMETROS TECNICOS Y LAS
BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN
LA PRODUCCION PORCINA.

DETERMIANRY VERIFICAR BUENAS PRACTICAS GANADERAS BPG |CONTEXTUALIZAR LOS FUNDAMENTOS
LAS DIFERENTES EN LA PRODUCCION PORCINA: DE LAS BUENAS PRACTICAS
CARACTERISTICAS QUE 2. ELABORA:R EL PLAN DE CONCEPTOS, IMPORTANCU,\, GANADERAS. COMPRENDE EL MARCO NORMATIVO, |- Investigacion: z,Q’ué-son o ‘ . .
POSEAN LAS MATERIAS IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS |FUNDAMENTOS, INSPECCION buenas practicas| 16 horas 13/03/2026 De: Conocimiento y de Trabajo en Grupo y Aula y unidades Video Vean
! PRINCIPIOS Y CONTEXTO DE LAS 16 N . . ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ
PRIMAS A UTILIZAR EN LA PRACTICAS GANADERAS EN LA VIGILANCIA'Y CONTROL, BENEFICIOS, BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN ganaderas BPG en la hasta 16/03/2026 Desempefio Colaborativo productivas Computadores
ELABORACION DE PRODUCCION MARCO LEGAL. produccion porcina?
SUPLEMENTO ALIMENTICIO CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO:
ANIMAL
IDENTIFICAR PRACTICAS Y PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA TcRONOGRAMA: CONCEPTO, INTERPRETAR LA NORMATIVA DE _
METODOS DE IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS DILIGENCIAMIENTO, FRECUENCIA, BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA DE o _ ) Video Vean
consuacin g
SUPLEMENTO ALIMENTICIO SISTEMA PRODUCTIVO. P P ’ ’
ANIMAL PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD _ Papel Boom
220601041 Implementar PRODLICTIVA _ 2 Llevar registro de la explta
sistemas de gestion segun PLAN DE IMPLEMENTACION: IDENTIFICAR LOS CRITERIOS DE ;;’mﬁ“:a“s“fs'
< < achete, Pala
i imi CRITERIOS, ESTANDAR CERTIFICACION, [CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS g ’
CLAFICICAR LAS ESPECIES A | MOrmativay requerimientos | EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LA . RECONOCE LOS DIFERENTES Barretén,
técnicos IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS |PROGRAMACION, ACTIVIDADES PRACTICAS GANADERAS EN LA o ] ) ) ” ]
LAS CUALES SE LESVA A PROCESOS Y ACTIVIDADES DE LA horas 25/03/2026 hasta De: Conocimiento y de Trabajo teorico- Aulas y unidades Decametro, Pita,
PRACTICAS GANADERAS EN LA 16 o . . . . ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ
SUMINISTRAR EL PRODUCCION PORCINA TENIENDO EN UNIDAD PRODUCTIVA PORCINA el 31/03/2026 Desempefio practico, colaborativo productivas Lima, Clavos,
SUPLEMENTO ALIMENTICIO FRENTE A Martillos, Serruchos,
NORMATIVA .
) Rastrillo, Hacha,
3 Seleccidn de pie de cria Metar ciarea

Identificar equipo y herramientas en la produccién porcina

Total Horas 48

IDENTIFICA LOS ELEMENTOS Y PRACTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONFORME

NORMATIVA.
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