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GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MARZO 2026

Sefior(a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9118699
Coordinadora Académica

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual — marzo del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9118699 de 2026

PALACIOS ARMENIO PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 11.1814.606, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($32.413.650) MCTE. Esta suma sera pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes
de marzo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) cinco (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a agosto por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839 cada uno

Plazo: : El plazo del contrato serd de 5 meses y 27 dias, sin exceder del 31 de agosto del 2026.
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Objeto: : Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar, desarrollar y

evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de

formacidn titulada y complementaria en el marco de la estrategia CampeSENA, modalidad presencial en
el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad Sena Regional Chocé en la vigencia 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de
conformidad con las competencias y/o
resultados de aprendizaje segun el|Para el mes de marzo se , .
L ; . Guia de aprendizaje,
calendario institucional y el manual de | elaboré el plan de trabajo, .
1 . : L ) o Plan de trabajo y Actas
procedimientos para la ejecucién de|las guias de aprendizaje y iy
. - . . - de concertacion
acciones de formacidn profesional, asi|actas de concertacién
como los
lineamientos de la estrategia
CampeSENA.
se desarrollé la formacion en
BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS, competencia
planear  produccién  de
acuerdo con sistema
productivo 'y  métodos
técnicos, resultado de
aprendizaje 1.  Ajustar
Orientar, asesorar y acompafiar de docume_n_taC'Qf‘ de acuerdo
forma permanente a los aprendices en | COn Verificacion y normativa
el desarrollo de las actividades |2 ApII(I:ar C”;[enos _t?cmc?js
establecidas en la guia de aprendizaje para 1a p,aneauon €
q . , implementacion de buenas . . .
e acuerdo lo establecido en las guias, | "~ . Listados de asistencia y
2 . . practicas agricolas en el - . -
los procedimientos y el Sistema|’ . i .| Evidencias fotogréaficas
Integrado de Gestidn y Autoevaluacion 5|stema_productlvo segun
" g” del y ; | normativa.
SIGA™ del SENA, asi como los|3 gentificar los recursos
lineamientos  de la estrategia | {sjcos, humanos y
CampeSENA. documentales  requeridos
para la
implementacion de buenas
practicas agricolas segun
normativa.
4. 4erificar informacion de
trazabilidad del producto de
acuerdo con buenas
practicas agricolas.
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Orientar a los aprendices en el proceso
de la ruta de certificacion.

Se asesora a los aprendices
en el manejo del aplicativo
Sofia plus, déandoseles a
conocer los roles y medios
por los cuales consultan y
descargan los certificados,
una vez finalice la
formacion. Se les indica
como revisar los juicios
evolutivos, los cuales deben
estar todos evaluado.

Registros de asistencia y
registro fotografico

Para los Instructores que imparten
formacién titulada y complementaria
presentar el Portafolio del Instructor y
evidencias lista de chequeo Instructor
CampeSENA adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO.

Actualizacion del portafolio
del instructor con los
formatos respectivos

Presentacion del
portafolio virtual

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi
como el proceso de induccidn de
aprendices.

Se dio a conocer el disefio
curricular del programa de
formacién durante el
proceso de induccién.

Listado de asistencias,
registro fotografico y
disefio curricular.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos Vi herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en
un plazo maximo de tres (3) dias

En este mes no se emitieron

los juicios evaluativos de las

competencias y/o resultados
vistos.

En este mes no se
emitieron los juicios
evaluativos

después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Atender de manera oportuna los

requerimientos de caracter contractual
y técnico formulados por el Supervisor
del contrato y presentar los informes
mensuales de ejecucién que evidencien
el cumplimiento del objeto contractual

Se presenta el informe
mensual, para el tramite de
cuenta de cobro del mes de

marzo

Informe mensual de
tramite de pago, cargado
al secop Il

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios, por el
conocimiento profesional contratado
previa designacion del director regional.

Esta obligacion, no se
ejecuto durante el mes
objeto de pago

Esta obligacién, no se
ejecutod durante el mes
objeto de pago
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Reportar 160 horas mes, de labores en .
9 |la formacién Titulada y/o Entrega de programaciones Gestion de tiempo
. para la creacion de fichas
complementaria.
- . , Esta obligacion, no se Esta obligacion, no se
Asistir de manera presencial y/o virtual . . - .
10 2 reuniones de informacion ejecuto durante el mes ejecuto durante el mes
: objeto de pago objeto de pago
Se hizo concertacidn con la
11 | participacién de los aprendices inscritos Elaboracion de Anexo copia de la
en la formacidn a ejecutar durante el horario y dia de concertacion
mes de marzo trabajo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4646570359 y el operador NUEVO SOl referente al

mes febrero.

Cordialmente,

ATMLV\L O ﬂ/&uw O

PALACIOS ARMENIO PALACIOS
Contratista
CC: 11.1814.606

Firmado digitalmente por
Yilse Aleida Ruiz Carrillo
Fecha: 2026.03.18 16:49:14
-05'00'

oo A L

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9118699 de 2026
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Evidencias de la Obligacion # 1: Guia de aprendizaje

QS

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Cadigo del Programa de Formacion: 220601070

Mombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia: PLAMEAR PRODUCCION DE ACUERDO CON SISTEMA PRODUCTIVO Y
METODOS TECHICOS

Resultados de Aprendizaje:l

220601070 04 AIUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO COM VERIFICACION Y NORMATIVA
22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLAMEACIOM DE IMPLEMENTACION
DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICDS, HUMAMOS Y DOCUMEMNTALES
REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO
COM BUEMAS.

Duracion de la Guia de Aprendizaje: 48 HORAS

2. PRESENTACION

Las Buenos Practicas Aagricolas (BRA) son un conjunto de principios. normas v
técnicas aplicadas en lo produccicon agricola que buscan garantizar que los
alimenfos se produzcon de manera segurd, sostenible y responsalle con el

medio ambiente., Las BPA parmiten producir alimentos mas seguros para el

GFPI-F-135 V04
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consumo humano, reducirimpactos ambientales y mejorar la competitividad
de los productos agricolas,

En Colombia, las Buenas Practicas Agricolas son promovidas y cerfificadas
por &l Instituto Colombiane Agropecuaro (ICA) para garantizar la calidad v

seguridad de los productos del sector agricola

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
& Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Motivar a los aprendices a reflexionar sobre la importancia de planear adecuadamente | produccicn
agricola, considerando la normativa, la documentacion, los recursos y la trazabilidad del producto dentro de
lzs Buenas Practicas Agricolas.

El sefior Carlos es un agricultor que produce hortalizas para vender en el mercada local.
En su finca realiza las actividades de siembra, fertilizacion y cosecha de manera tradicional. Sin embargo:

Mo lleva registros de las actividades agricolas.

Mo tiene control sobre los insumos gue utiliza.

Mo verifica la trazabilidad del producto.

Tampoco conoce las normas reladonadas con las Buenas Practicas Agricolas.

Un dia, un comprador importante le solicita gue sus productos cumplan con BPA para poder comprarlos.

Carlos se pregunta: iQué debo hacer para organizar mejor mi produccion y cumplir con las Buenas
Practicas Agricolas?

£Qué problemas identifican en la forma en gue Carlos estd mansjando su produccion agricola?

iPor gué es importante contar con documentacion v registros en 13 produccian agricola?

i0ueé recursos fisicos, humanos y documentales creen gue necesita Carlos para implementar las Buenas
Practicas Agricolas?

iPor gué es importante |a trazabilidad del producto en la produccion agricola?

£Qué beneficios podria obtener Carlos si aplica las Buenas Practicas Agricolas en su finca?

GFPI-F-135 V04
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

En una finca productora de frutas tropicales se desea implementar Buenas Practicas Agricolas para mejorar
Iz calidad del producto v poder acceder a nuevos mercados. Sin embargo, el productor presenta algunas
dificultades:

Mo cuenta con registros de produccidn.

Mo tiene identificados los recursos mecesarios para implementar BPA
Mo conoce completamente la normativa relacionada con estas practicas.
Mo lleva contrel de |z trazabilidad de los productos.

El productor salicita asesoria para organizar su sistema productivo y cumplir con los reguisitos de las
Buenas Practicas Agricolas.

Los aprendices, organizados en grupos, deben responder:

1. éQué entienden por planeacion de la produccion agricola?

2. iQué aspectos se deben tener en cuenta para implementar Buenas Practicas Agricolas en
una finca?

3. £Qué tipo de documentacion o registros creen gque son necesarios en la produccion
agricola?

4. {Qué recursos fisicos, humanos y tecnologicos consideran necesarios para aplicar BPA?

&Que significa trazabilidad del producto agricola?

6. ¢Porque creen que es importante cumplir con la normativa agricola?

ol

3.3 Actividades de apropiacion:

Cada grupo elaborara ejemplos de registros necesarios para la implementacion de GPA:
Registro de siembra

Registro de aplicacion de fertilizantes o plaguicidas

Registro de cosaecha

Registro de control de plagas

Durancion 12 horas

Ambientes requeridos

£ horas de trabajo autdnomao

& horas de trabajo presencial

GFPI-F-135 Vo4
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Crganizados en grupos de trabhajo, los aprendices deberan disefiar un plan basico de implementacion de
Buenas Practicas Agricolas gue incluya los siguientes aspectos:
1. Planeacidn de la produccidn

Tipo de cultivo

Preparacion del suelo

Programacion de siembra

Manejo de fertilizacion

*  Ambiente Requerido: espacios abiertos

+ Materiales: documenitos de internet — video conferencia

s  Duracion: 12

» Evidencias: socializacion .

& horas de trabajo autdnomao

GFPI-F-135 Vo4
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Activida
Fase del d del
proyecto — Actividad de Evidencias de
formativ . rendizaje rendizaj
o formativ Ap : Ap -
o
Ajustar
documentacia ) )
Evidencias de
n de acuerdo o
Conocirmiento:
Con
verifica _Emn ¥ «  Cuestionario
normativa. cobre
Aplicar conceptos  de
criterios Buenas
técnicos  para Practicas
la planeacidn Agricolas.
de
implementacia * Mapa
n de BPA segln conceptual
normativa. sobre
planeacion de
Identificar los la produccién
recursos agricola "
fisicos, normativa  de
humanos W BPA
documentales
requeridaos * Participacion
para la en el andlisis
implementacio dal sistema
n de BPA. productivo
Verificar agnicola.
informacion de .
N * Explicacion de
trazahilidad
del roducto los  conceptos
e de trazabilidad
de acuerdo con
Buenas

Criterios de

Evaluacion

Entrega el
diagnostico  del
sistema

productiva  de

acuerdo con
criterios
técnicos v
Mormatividad.

Determina  las
actividades vy los
recursos
necesarios para
la
implementacian
de laz buenas

Practicas
agricolas segln
la normatividad
legal vigente vy el
sistema
productivo.

Presenta el plan
para la
implermentacian
de buenas
practicas
agricolas segln
sistema

Técnicas e
Instrumento
sde
Evaluacion

Lista de
chequea,
talleres,
cuestionario
5 etc

FPI-F-135 V04
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Practicas
Agricolas

del producto
agricola.
Desempefio:

Articipacidn activa en 2l
analisis de un caso de
implementacion de
BPA en uwna finca
agricola.

|dentificacion de
recursos fisicos,
humanos ¥
documentales

NeCcesarios para

implementar BPA.

Elaboracion de un
diagrama del proceso
productive agricola.

Sociglizacion de la
propuesta de
implementacian de
BPA.

De producto:

+ Tabla de
identificacion
de recursos
Necesarios para
implementar
Buenas
Practicas
Apricolas.

+ Registros
agricolas
diseriados por
los aprendices
{registro de
siembra,
caontral de

Productivo )
normatividad.

Organiza la
informacion del
proceso
productiva  de
acuerdo con
normativa.
Revisa
pertinencia de la
documentacion
frente a

requerimientos
de bpa.

Presenta las
recomendacion
es de mejora en
la
documentacion
de bpa segin
normativa.

FPI-F-135 V04
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insumos,
cosecha,
control de
plagas).

* Propuesta
basica de
implementacio
n de Buenas
Practicas
Agricolas en un
sistema
productivo
agricola.

* Plan de
trazabilidad
del producto
agricola desde
la siembra
hasta la
comercializacio
n.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Buenas Practicas Agricolas (BPA):
Conjunto de normas, principios y recomendaciones técnicas aplicadas a la produccidn agricola
para garantizar alimentos inocuos, proteger el medio ambiente y la salud de los trabajadores.

Planeacion de la produccidn agricola:
Proceso mediante el cual se organizan las actividades necesarias para producir cultivos de manera
eficiente, considerando recursos, tiempo y condiciones técnicas.

Sistema productivo agricola:
Conjunto de actividades, recursos y procesos utilizados para producir alimentos o materias primas
de origen agricola.

Trazabilidad:

Capacidad de hacer seguimiento al producto agricola desde su produccién, manejo, cosecha,
almacenamiento y comercializacion.

GFPI-F-135 V04
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Mormativa agricola:
Conjunto de leyes, reglamentos y lineamientos que regulan las actividades agricolas para
garantizar la calidad y seguridad de los productos.

Recurso fisico:
Elementos materiales utilizados en la produccion agricola, como herramientas, maguinaria,
sistemas de riego e infraestructura.

Recurso humano:
Personas que participan en las actividades del sistema productivo agricola, como agricultores,
técnicos y trabajadores.

Recurso documental:
Registros y documentos gue permiten levar control de las actividades agricolas, como registros de
siembra, fertilizacion y cosecha.

Registro agricola:
Documento donde se consignan las actividades realizadas durante el proceso productivo.

Inocuidad alimentaria:
Condicion que garantiza gue los alimentos no causaran dafio a la salud del consumidor.

Control de plagas:
Conjunto de estrategias v técnicas utilizadas para prevenir o eliminar organismos gue afectan los
cultivos.

Fertilizacion:
Procesa de aplicacidn de nutrientes al suelo o a las plantas para favorecer su crecimientao y
desarrollo.

Cosecha:
Proceso de recoleccion de los productos agricolas cuando han alcanzado su madurez.

Poscosecha:
Actividades gue se realizan después de |la cosecha para conservar la calidad del producto, como
clasificacion, almacenamiento y transporte.

Sostenibilidad agricola:

Produccidn agricola que busca satisfacer las necesidades actuales sin comprometer los recursos
naturales para las futuras generaciones.

GFPI-F-135 Vo4
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Instituto Colombiano Agropecuario. (2017). Resolucion 30021 de 2017: Buenas Practicas Agricolas
en la produccién primaria de vegetales v frutas para consumo humanc. Bogota, Colombia

Servicio Nacional de Aprendizaje. (2014). Guia de Buenas Practicas Apricolas para la produccidn
agricola sostenible. Bogota, Colombia.

Orzanizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agrienltura. (2011). Buenas
practicas agricolas para la seguridad alimentaria. Roma Italia.

Ministerio de Agricultura v Dezarrollo Bural. (2018). Lineamientos para la implementacién de
Buenas Practicas Agricolas en Colombia. Bogotd, Colombia.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | ARMENIO PALACIOS | INSTRUCTOR | CAMPESEMA MARZO DE 2026
PALACIOS TECNICO

B. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

Actas de concertacion

GCCON-F-087 V1
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: concertacién de la formacién: EMPRENDEDOR EN
BUENA PRACTICA AGRICOLA con: la lider de la comunidad de brisas , Digna Cordoba Murillo
local y aprendices de la comunidad de brisas y el instructor Armenio Palacios Palacios
adscrito al programa CAMPESENA del centro de recursos naturales industria y biodiversidad
SENA de la Regional choco.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Brisas 06/03/2026 1:00 pm 3:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Casa comunitaria de brisas CENTRO:
Regional Choco - Centro de
Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.concertacion de la formacion a desarrollar en la comunidad de Brisas municipio del Carmen
del Darien, con lideres de dicha comunidad, aprendices e instructor del SENA adscrito al
programa campesena del Regional choco, para desarrollar tematica sobre buenas practicas
agricola

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.concertacion de la formacion a desarrollar en la comunidad de Brisas del municipio Carmen
del Darien, para la produccion agricola, los cuales nos reunimos lider local, aprendices y el
instructor del SENA adscrito al programa campesena del Regional choco.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 1:00 pm del 06 del mes de marzo del 2026, nos reunimos en la casa comunitaria
de la comunidad Brisas municipio de Carmen del Darien con lideres y aprendices de la
comunidad para concertar la tematica sobre buenas practicas donde participaron los
siguientes integrantes: Tatiana callejas, Winer Murillo, Yohelis Mendoza, Angie Paola

GOR-F-084 V02
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Martinez, Yoimar Murillo, Yeriseth Cordoba, Yerlis Gonzalez, Dina Codrdoba, Dayana
Hernandez, Wendy Yulieth, Katerine Johana, Luisa Fernanda, Victor Manuel , y el instructor
del SENA adscrito al programa Campesena del regional choco, Armenio Palacios Palacios,

Con objetivo de concertar la formacion a desarrollar en el municipio de Carmen del Darien

comunidad de Brisas durante la presente vigencia en el programa campesena 2026.

CONCLUSIONES

Como conclusién se acordaron los siguientes puntos:

La formacion que se acordd desarrollar en la comunidad de Brisas municipio de
Carmen del Darién durante la presente vigencia por el programa campesena fue:
EMPRENDEDOR EN BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

Se planteo trabajar de lunes a miércoles de forma tedrica y de jueves a viernes clase
practica, en las fincas de la comunidad. Con un Horario de 1:00 pm a 3:30 pm

Las charlas tedricas se haran en las instalaciones de la casa comunitaria de la
comunidad de Brisas

Las clases practicas se realizaran en fincas de la comunidad

Durante la reunion la comunidad planteo que cuentan con fincas adecuadas para
realizar dichas practicas

Los aprendices manifestaron que ellos buscaran las fincas para dichas practicas
NOTA, los horarios escogidos obedecen a que la mayoria de los aprendices la mayor
parte de su tiempo la dedican a la actividad.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA 0
PARTICIPACION
VIRTUAL
06/03/2026 lider de la
Concertacion de la formacion: asociacion,

Emprendedor en buenas

aprendices vy el

practicas agricolas ;
instructor del Sena

GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F085 VD2

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA 0
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
o
TN

I REGSTRO DE ANSTENCIA / DA 06 DILMESDE  Wak70 DL ANO 2020 b
“‘W—' encla 08 EONganmacion 4e TrMasion &n bumess BFACTICE en In Comunigas da Brisss
" | vam J W2, DOCUMINGD r’:“ prodl (i peracnay CRAMACI | FEAAA O MATICRAGON VTSNS

1 LT ) ] > 2 -
*meuns Godehes s Dowuoryse) Sean Gl "«’{&;3 Saruwis
* dubiaua Callgps L) lonyd 78433 Sens ::T:égm.%g < +adicing
1 oma o llo v jon8séie | Se0a nema 70 gmilce ol mey
1+ Molelis Mendon “:ligo_iﬁeﬁ%s =ena (Ko h‘?ﬁq Sohehs
2 B Thce AndnalH R8s Seng PRISRTER arme ;
{e Wiwos male mena 1002067114 Sens ENSB2HET Neveres |
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: concertacién de la formacién: EMPRENDEDOR EN
BUENA PRACTICA AGRICOLA con: la lider de la comunidad de El guamo , Marlodis Guzman
local y aprendices de la comunidad de El guamo vy el instructor Armenio Palacios Palacios
adscrito al programa CAMPESENA del centro de recursos naturales industria y biodiversidad
SENA de la Regional choco.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Brisas 07/03/2026 8:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Casa comunitaria de El guamo CENTRO:
Regional Choco - Centro de
Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.concertacion de la formacion a desarrollar en la comunidad de El guamo municipio del
Carmen del Darien, con lideres de dicha comunidad, aprendices e instructor del SENA
adscrito al programa campesena del Regional choco, para desarrollar tematica sobre buenas
practicas agricola

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.concertacion de la formacion a desarrollar en la comunidad de El guamo del municipio
Carmen del Darien, para la produccion agricola, los cuales nos reunimos lider local,
aprendices y el instructor del SENA adscrito al programa campesena del Regional choco.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am del 07 del mes de marzo del 2026, nos reunimos en la casa comunitaria
de la comunidad El guamo municipio de Carmen del Darien con lideres y aprendices de la
comunidad para concertar la tematica sobre buenas practicas donde participaron los
siguientes integrantes: Jorge Paez, Yuliana Durango, Maidy Paez , DeisoN Burgos, Deidis

GOR-F-084 V02
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Moreno, Nilda Gonzales, Monica Ahumedo, Martina Guzman, Audisney Gonzalez, Eliecer
correa, Berleis Montiel, Berneidis Montiel , Erika Johana y el instructor del SENA adscrito al
programa Campesena del regional choco, Armenio Palacios Palacios,

Con objetivo de concertar la formacion a desarrollar en el municipio de Carmen del Darien

comunidad de El guamo durante la presente vigencia en el programa campesena 2026.

CONCLUSIONES

Como conclusion se acordaron los siguientes puntos:

La formacion que se acordd desarrollar en la comunidad de El guamo municipio de
Carmen del Darién durante la presente vigencia por el programa campesena fue:
EMPRENDEDOR EN BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

Se planteo trabajar de lunes a miércoles de forma tedrica y de jueves a viernes clase
practica, en las fincas de la comunidad. Con un Horario de 8:00 am a 10:00 pm

Las charlas tedricas se haran en las instalaciones de la casa comunitaria de la
comunidad de El guamo

Las clases practicas se realizaran en fincas de la comunidad

Durante la reunion la comunidad planteo que cuentan con fincas adecuadas para
realizar dichas practicas

Los aprendices manifestaron que ellos buscaran las fincas para dichas practicas
NOTA, los horarios escogidos obedecen a que la mayoria de los aprendices la mayor
parte de su tiempo la dedican a la actividad.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA (o)
PARTICIPACION
VIRTUAL
07/03/2026 lider de la
Concertacion de la formacion: asociacion,

Emprendedor en buenas
practicas agricolas

aprendices y el
instructor del Sena
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA 0
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Evidencias de la Obligacion #3 : Listado de asistencia
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- Inicio de la formacion
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Evidencias de la Obligacién #5: Ver evidencias de la obligacién# 3

Evidencias de la Obligacion #9 Ver Gestion de tiempo en el aplicativo Sofia Plus

GCCON-F-087 V1

24



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARMENIO PALACIOS PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIAY
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2026 18/03/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: ARMENIO PALACIOS PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

18/03/26 10:51 Page 1 of 1
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