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GESTIÓN CONTRACTUAL 

 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
MARZO 2026 

 

 
Señor(a) 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9118699 

Coordinadora Académica 

Quibdó 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual – marzo del 2026 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.9118699 de 2026 

 
PALACIOS ARMENIO PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 11.1814.606, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES 

CUATROCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($32.413.650) MCTE. Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 días del mes 

de marzo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) cinco (5) pagos iguales 

correspondientes a los meses de abril a agosto por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA 

Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839 cada uno 

 
Plazo: : El plazo del contrato será de 5 meses y 27 días, sin exceder del 31 de agosto del 2026. 
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Objeto: : Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor, para orientar, desarrollar y 

evaluar los procesos de Formación Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de 

formación titulada y complementaria en el marco de la estrategia CampeSENA, modalidad presencial en 

el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad Sena Regional Chocó en la vigencia 2026 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 

 
1 

Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación de 
conformidad con las competencias y/o 
resultados de aprendizaje según el 
calendario institucional y el manual de 
procedimientos para la ejecución de 
acciones de formación profesional, así 
como los 
lineamientos de la estrategia 
CampeSENA. 

 
 
 
Para el mes de marzo se 
elaboró el plan de trabajo, 
las guías de aprendizaje y 
actas de concertación 

 
 

 
Guía de aprendizaje, 

Plan de trabajo y Actas 

de concertación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 

 
Orientar, asesorar y acompañar de 
forma permanente a los aprendices en 
el desarrollo de las actividades 
establecidas en la guía de aprendizaje 
de acuerdo lo establecido en las guías, 
los procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y Autoevaluación 
“SIGA” del SENA, así como los 
lineamientos de la estrategia 
CampeSENA. 

se desarrolló la formación en 

BUENAS   PRACTICAS 

AGRICOLAS, competencia 

planear producción de 

acuerdo con sistema 

productivo y métodos 

técnicos, resultado de 

aprendizaje 1. Ajustar 

documentación de acuerdo 

con verificación y normativa 

2. Aplicar criterios técnicos 

para la  planeación de 

implementación de buenas 

prácticas agrícolas en el 

sistema productivo según 

normativa. 

3. Identificar los recursos 

físicos, humanos y 

documentales requeridos 

para la 

implementación de buenas 

prácticas agrícolas según 

normativa. 

4. 4erificar información de 

trazabilidad del producto de 

acuerdo con buenas 

prácticas agrícolas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Listados de asistencia y 

Evidencias fotográficas 
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Orientar a los aprendices en el proceso 
de la ruta de certificación. 

Se asesora a los aprendices 

en el manejo del aplicativo 

Sofia plus, dándoseles a 

conocer los roles y medios 

por los cuales consultan y 

descargan los certificados, 

una vez finalice la 

formación. Se les indica 

como revisar los juicios 

evolutivos, los cuales deben 
estar todos evaluado. 

 
 
 

 
Registros de asistencia y 

registro fotográfico 

 
 

 
4 

Para los Instructores que imparten 
formación titulada y complementaria 
presentar el Portafolio del Instructor y 
evidencias lista de chequeo Instructor 
CampeSENA adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado de 
gestión dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO. 

 

 
Actualización del portafolio 

del instructor con los 

formatos respectivos 

 
 

 
Presentación del 

portafolio virtual 

 
5 

Apoyar las charlas informativas con 
especificaciones de los programas, así 
como  el  proceso  de  inducción  de 
aprendices. 

Se dio a conocer el diseño 

curricular del programa de 

formación durante el 

proceso de inducción. 

Listado de asistencias, 

registro fotográfico y 

diseño curricular. 

 
 
 

 
6 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa,  aplicando los 
procedimientos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina, en 
un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

 
 

 
En este mes no se emitieron 

los juicios evaluativos de las 

competencias y/o resultados 

vistos. 

 
 

 
En este mes no se 

emitieron los juicios 

evaluativos 

 

 
7 

Atender de manera oportuna los 
requerimientos de carácter contractual 
y técnico formulados por el Supervisor 
del contrato y presentar los informes 
mensuales de ejecución que evidencien 
el cumplimiento del objeto contractual 

 
Se presenta el informe 

mensual, para el trámite de 

cuenta de cobro del mes de 

marzo 

 
Informe mensual de 

trámite de pago, cargado 

al secop II 

 
8 

Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisición de bienes y servicios, por el 
conocimiento profesional contratado 
previa designación del director regional. 

 
Esta obligación, no se 

ejecutó durante el mes 

objeto de pago 

Esta obligación, no se 

ejecutó durante el mes 

objeto de pago 
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9 
Reportar 160 horas mes, de labores en 
la formación Titulada y/o 
complementaria. 

Entrega de programaciones 

para la creación de fichas 

 
Gestión de tiempo 

10 
Asistir de manera presencial y/o virtual 
a reuniones de información. 

Esta obligación, no se 

ejecutó durante el mes 
objeto de pago 

Esta obligación, no se 

ejecutó durante el mes 
objeto de pago 

 

11 
Se hizo concertación con la 
participación de los aprendices inscritos 
en la formación a ejecutar durante el 
mes de marzo  

  
Elaboración de 
horario y día de 

trabajo 

 

Anexo copia de la 

concertación 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4646570359 y el operador NUEVO SOI referente al 

mes febrero. 

 
Cordialmente, 

 

PALACIOS ARMENIO PALACIOS 

Contratista 

CC: 11.1814.606 
 

 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9118699 de 2026 
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Evidencias de la Obligación # 1: Guia de aprendizaje 
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- Actas de concertación 
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- Evidencias de la Obligación #3 : Listado de asistencia 
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- Evidencias fotografías: Inscripción al curso buenas prácticas agrícolas 
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- Inicio de la formacion 

 
Evidencias de la Obligación #5: Ver evidencias de la obligación# 3 

 
Evidencias de la Obligación #9 Ver Gestión de tiempo en el aplicativo Sofia Plus 



 

 

 
 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: ARMENIO PALACIOS PALACIOS 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

FECHA INICIAL: 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD 

01/03/2026 00:00:00 

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 
 

 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
01/03/2026 18/03/2026 OTROS 40,00 

 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: ARMENIO PALACIOS PALACIOS 

40,00 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD 
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