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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratistay es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 de abril de 2026

Sefior(a)

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9111757 de 2026
Coordinacion Académica

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9111757 de 2026

CLARA PATRICIA SANABRIA OVIEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 21016671 de Tocaima
(Cundinamarca), en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($49.112.052), suma que serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA' Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($1.894.999).

Plazo 12 de diciembre de 2025.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir
formacidon Profesional Titulada y/o complementaria modalidad virtual en el Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.
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Ejecucidon mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la Formacidn Profesional
Integral como un  proceso
educativo tedrico practico vy
desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con la
necesidad del servicio y Ila
programacion establecida en los
procesos formativos del centro de
formacion.

Creacion de anuncios:
De conferencia Web.

Motivacionales.

Retroalimentar y calificar
evidencias.

Calificar los juicios evaluativos en
SofiaPlus.
Tecnologia
Fichas:
3070168, 3070169,

3118555y 3118539

Agroempresarial

3118439,

Plataforma Zajuna

Plataforma SofiaPlus

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacién de
acuerdo con los lineamientos vy
politicas establecidas desde Ia
Direccidn de Formacion
Profesional: formulacién de
proyectos formativos, disefo de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la
formacién, elaboracién de
pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices si a ello da
lugar, entre otras.

Coordinar las actividades con
equipo ejecutor de las fichas.
Asistir a las Trasferencias Tecno
pedagdgicas, en el mes de abril.

Reunion Teams.
Participacion en la
transferencia Tecno
pedagodgicas, en el mes
de abril

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidn
de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los
aprendices que no se presentan en
la fase de Induccién y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje

En este mes de abril no se
gestiono proceso de induccion

En este mes de abril no
se gestiond proceso de
induccién
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Entregar al Supervisor del Contrato
la informacién que le sea solicitada
en relacion con el proceso de

ejecucion de la  formacion:
proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién
pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacioén,
diligenciamiento formato plan

concertado, acta de aperturay acta
de cierre de la formacidn,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacién por
competencias exija.

En el drive de la coordinacion se
sube lainformacién del instructor
relacionada con las evidencias
correspondientes a marzo como
es: Reporte de juicios
evaluativos, actas de EEF,
llamados de atencion, informe
apoyo a la formacion,
programacion carga académica y
cronogramas.

Plataforma de Drive de
coordinacion.

Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los
aprendices y Coordinacién
Académica el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase vy/o
competencia del proceso de
formacion.

Se esta retroalimentado 'y
calificando las evidencias y
calificar los juicios evaluativos en
SofiaPlus.

SofiaPlus.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices, asi
como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta.

En este mes el comité es el 29
abril

El comité se realiza por
Teams.

Reportar en el sistema Sofia Plus
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias
de aprendices a la formacion,
creacion de rutas de aprendizaje y
asociacién de aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor

Mediante correo electrénico, Se
comparte las novedades
presentadas al Supervisor de
contrato Aida Luz Ballesteros
Chaux.

Plataforma SofiaPlus.
correo electrénico y
teams.
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del contrato  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

informacion.

Usar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo

Continuo ingreso a la plataforma
Zajuna.
Desarrollando las actividades de

Zajuna, SofiaPlus

8 relacionado con su rol, | acuerdo con el rol de instructor.

actualizando vy registrando de

manera veraz y oportuna cada una

de las acciones que integran el

proceso formativo.

Participar en la generacion y|En este mes de abril no se|En este mes de abril no

desarrollo de disefio curricular, | participé en disefio curricular, | se participd en diseio
9 proyectos de investigacidn | proyectos de investigacion. curricular, proyectos de

aplicada, innovacion pedagdgica y investigacion.

desarrollo tecnolégico, de interés

institucional.

Participar en las actividades|En este mes de abril no se|En este mes de abril no

indicadas por el Centro para el |participd en Procesos del Sistema | se participé en Procesos
10 mejoramiento de los procesos |Integrado de Gestion de la|del Sistema Integrado

establecidos en la Red de Procesos | Calidad. de Gestidn de la Calidad.

del Sistema Integrado de Gestidn

de la Calidad.

Realizar el apoyo técnico en la |Aplicar Reglamento del aprendiz | Reglamento del

divulgacién de la oferta educativa | Enviar correos a los aprendices | aprendiz Atencion
1 del Centro de Formaciéon Complejo | con el fin de motivarlos en la |sincrénica,

Tecnoldgico Agroindustrial, | permanencia de su programa de | mediante Teams.

Pecuario y Turistico, acorde a la | formacion.

especialidad técnica.

Implementar estrategias para la Se envia correo a los aprendices

retencién de los aprendices y que no han cumplido con la Mediante correo a cada
12 |justificar plenamente de acuerdo |entrega de las evidencias. aprendiz.

con el reglamento del aprendiz

cuando se presente la desercion.

Apoyar los procesos de

autoevaluacion del centro de

formacién, de acuerdo con lo|En este mes de abril no se[No se ejecutdé esta

establecido con el Consejo|participd6 en procesos de|obligacion en este mes
13 Nacional de Acreditacion CNA, asi | autoevaluacion del centro de |de abril.

como la consolidacion de la|formacion.

Documentacidn para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior
SACES, de los programas que se
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presenten para registro calificado,
previa Instruccién de la
Coordinacion Académica.

Estar certificado o actualizarse en
la Norma de Competencia
Orientar formacion E- learning o

Ya estoy certificada

Se evidencia en el
siguiente link
htps//certificados.sena.

especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual.

14 afines a la formacidn virtual de edu.co/
acuerdo con procedimientos Certificadodigital.com.s
técnicos y normativa. ena
Cumplir con lo establecido en la | Ejecutar las actividades | https://compromiso.se
guia de orientaciones para la|encomendadas por el supervisor | na.edu.co/mapa/descar
15 formacion en ambientes virtuales | de contrato. Se aplica guia de |ga.php?id=6624
de aprendizaje GFPI-G-014 | orientaciones en las fichas.
publicada en Ila plataforma Zajuna
compromiso.
Efectuar todas las actividades de | Leer la guia de orientaciones para | Se aplica las
apoyo concernientes en la etapa|la formacidn en ambientes |orientaciones dadas en
precontractual, contractual vy |virtuales de aprendizaje. la guia de orientaciones
16 poscontractual, de los procesos de para la formacidon en
contratacion designados por el ambientes virtuales de
supervisor u ordenador del gasto. aprendizaje, en la
plataforma Teams vy
Zajuna.
Realizar las demds actividades |Las actividades solicita desde | Diligenciar los formatos.
asignadas por el supervisor del|coordinacion
17 | contrato que tengan relacionconla

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
LUGAR DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 6009641432 y el operador Soi referente al abril
2026

Cordialmente,

CLARA PATRICIA SANABRIA OVIEDO
Contratista
C.C. No. 21016671

Recibi a satisfaccion:

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9111757
Coordinador Académico
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Abril 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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& CLARA PATRICIA SANABRIA Bandeja de tareas & LMS SENA

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 14047941

Nombre del Instructor CLARA PATRICIA SANABRIA OVIEDO
Tipo Documento cc

Nimero de Documento 21016671

Responsabilidad INSTRUCTOR

Fecha Inicial 01/04/2026

Fecha Final 30/04/2026

Horario
Vista del Horario  Mensual v
D Tiempo Disponible
[B Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
30/03/26 31/03/26 1/04/26 02/04/26 03/04/26

00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible

—V

06/04/26 07/04/26 8/04/26 09/04/26 10/04/26
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 4./00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible

00:00 - 08:00: Disponible 4|00:00 - 08:00: Disponible

3070168)CALIFICACION DE EVIDENCIAS]
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAJE
v ENCIAS v




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA PATRICIA SANABRIA OVIEDO
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118555 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

7/04/26 14:33
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

21020105203 CONTROLAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES Y METODOLOGIAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

7/04/26 14:33
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

7/04/26 14:33
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3070168 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

21020105203 CONTROLAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES Y METODOLOGIAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

7/04/26 14:33
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

7/04/26 14:33
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3118439 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

7/04/26 14:33 Page 7 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

21020105203 CONTROLAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES Y METODOLOGIAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

7/04/26 14:33

Page 8 of 16




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

7/04/26 14:33
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3070169 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

7/04/26 14:33 Page 10 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

21020105203 CONTROLAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES Y METODOLOGIAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

7/04/26 14:33

Page 11 of 16




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

7/04/26 14:34

Page 12 of 16




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3118539 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

7/04/26 14:34 Page 13 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

21020105203 CONTROLAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES Y METODOLOGIAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

7/04/26 14:34

Page 14 of 16




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

7/04/26 14:34

Page 15 of 16




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARA PATRICIA SANABRIA OVIEDO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

7/04/26 14:34 Page 16 of 16



TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

GAS-2- AA1. Determinar el sistema d i6n de
& identif de i del talento "".
humano de acuerdo con los indicadores y metodologias. -
» Cartilla de indicadores de gestion y evaluacién de
desempefio del talento humano para una empresa.
GAS-210201052-AA1-EV02.
Clic aqui para acceder al instrumento d
evalu; n
S
Sumario de calificaciones
Ocultado a los aprendices No
Participantes 36
Borradores i
Enviados 2
Pendientes por calificar 0
Cierre: sabado, 24 de enero de 2026, 23:59
TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL
——
GA9-2 AA1. D el sistema de ion de @
fio e identificacion de i del talento “"'
humano de acuerdo con los indicadores y metodologias. "“. od

» Determinacion de las necesidades del talento humano.
GAS-210201052-AA1-EVO01.

umento d

R

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 36

Borradores 1

Enviados 3

Pendientes por calificar 0

Tiempo restante Evidencia pendiente

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

GA7-260101002-AA1. Evaluar las estrategias de mercadeo
implementadas y proponer acciones de mejora de acuerdo con .
los hallazgos. | i
« Plan de mercadeo. GA7-260101002-AA1-EV01. m

qui para acceder al instrument

S

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 38
Borradores 0
Enviados 13
Pendientes por calificar [1]

Tiempo restante Evidencia pendiente



Apertura: lunes, 29 de septiembre de 2025, 00:00
Cierre: domingo, 19 de octubre de 2025, 23:59

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL @
—

GA7-260 AA1. Evaluar las de

implementadas y proponer acciones de mejora de acuerdo con

los hallazgos.

« Informe gerencial sobre monitoreo de estrategias de
mercadeo. GA7-260101002-AA1-EV02.

ic aqui para acceder al instrumento d
evaluacion

.

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 38
Borradores 0
Enviados "
Pendientes por calificar [}
TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL
GA9-210601013-AA1. Establecer conclusiones de los estados
financieros a través de la interpretacion de la informacion
financiera y el calculo de indicadores.
« Elaboracion de hoja de costeo unitario. GA9-210601013-
AA1-EVO1.
« Ejemplo costos de Clip Aqui
Clic aqui para acceder al instrumento de
Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 36
Borradores 1
Enviados 3
Pendientes por calificar 0

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

GAS-210601013-AA1. Establecer conclusiones de los estados
financieros a través de la interpretacion de la informacion
financiera y el calculo de indicadores.

+ Informe de diagnstico financiero. GAS-210601013- i
AAT-EV02. b ol
« Ejemplo Indicadores de Clip Aqui ﬁ
aqui para acceder al instrumento -
evaluacion

T

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 36

Borradores 1

Enviados 2

Pendientes por calificar 0

Tiempo restante Evidencia pendiente

Entrega fuera de plazo Permitido hasta lunes, 15 de junio de 2026, 23:59 ]



e

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 38

Borradores 2

Enviados n

Pendientes por calificar 0

Tiempo restante Evidencia pendiente

T

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No
Participantes 38
Borradores 0
Enviados 13
Pendientes por calificar 0

Apertura: lunes, 3 de noviembre de 2025, 00:00

Cierre: domingo, 23 de noviembre de 2025, 23:59

er todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes. 38
Borradores 0
Enviados 10

Pendientes por calificar [}

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

3

GAT- AA1. Identificar las i
socioeconomicas, tecnologicas, politicas y culturales del
contexto productivo de acuerdo con las necesidades y
problematicas que lo afectan.

* Mapa mental. GA7-240201064-AA1-EV01.

lic aqui para acceder al i
evaluacion

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

GA7-240201064-AA2. Elaborar la propuesta de investigacion
formativa teniendo en cuenta las situaciones de orden social y
productivo.

« Propuesta de investigacion. GA7-240201064-AA2-
EVO1.

Clic aqui para acceder al anexo

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

GAB-210601026-AA1. Presentar informe sobre la informacion
recolectada, haciendo uso de tablas y graficos que faciliten su
comprension.

» Informe sobre recoleccion de informacion. GA8-
210601026-AA1-EVO1.

aqui para acceder al instrumento de

evaluacion




TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

GA8-210601026-AA1. Presentar informe sobre la informacion
recolectada, haciendo uso de tablas y graficos que faciliten su
comprension.

« Plan de mejora y contingencias. GA8-210601026-AA1-
EV02.

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

Vertocos fos envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 38
Borradores 0
Enviados 10
Pendientes por calificar 0

GA9-2" AA1. i de los estados
atravésdelai i6n de la i
financiera y el calculo de indicadores.

« Elaboracion de hoja de costeo unitario. GA9-210601013-
AA1-EVO1.

Ejemplo costos de Clip Aqui

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

S

Sumario de calficaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 38
Borradores 0
Enviados 9
Pendientes por calificar 0

Reunidn Instructor Andrés 6/4
La grabacion esta lista

CAPACITACION ACTORES VIALES C... 6/4

Usted: Gracias y feliz tarde

Reunién EEF Abril - Gestién Agroe... 6/4
La grabacion estd lista



| ] Hoy < >  06-10 de Abril de 2026 ~

06

Lun

07

Mar

[E) Semana laboral v = Filtro aplicado ~ X Ret
08 09
Mig lue 0

%" "Encuentro Rapido: Avanzamos
en Proyectos de Investigacion
Melissa Yinneth Rodriguez Prieto

@
CAPACITACION ACTORES VIALES Aclaracion de dudas Formatos de sen
CAPACITACIONES PESV / ACTORES
VIALES y Capacitacién de orden y
limpieza
23 Reunion Instructor Andrés
Caso SAVA Chat Compartida Resumen Asistencia Salas para sesiéndes.. +2 m
(1 321/31341 Reunion finalizada: 7 m 7s
Caso SAVA @
martes, 31 de marzo de 2026 14:00 - 14:30 S
Contenido
+= Transcripcién
& Expira en 171 dias
Cré 31/31341 La grabacion se ha guardado en el OneDrive de Clara Patricia Sanabria Oviedo.
(0 31/31344 Reunion inidada:
@ 31/313:44 Clara Patricia Sanabria Oviedo comenzd a grabar.
@ 31/313:52 Clara Patricia Sanabria Oviedo detuvo la grabacién.
(71 21/312:52 Reunion finalizada: 7 m 36s

Caso SAVA
martes, 31 de marzo de 2026 14:00 - 14:30

Contenido

»= Transcripcion

Escriba un mensaje

Reunidn EEF en todas las fichas:

~  Reuniones EEF - Actas

@ Acta EEF_ 06 de abnl 2026 DOCX

Ver resumen



