MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL ]

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: CEDOE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X @ TOTALO

No. 02

Bogota D.C., marzo de 2026.

CONTRATISTA

Nombre completo FREDY EVARI; S ‘
Identificacion: 74.244.871 de Monlqulra Boyaca
Nacionalidad COLOMBIANA k- :

Teléfono de contacto 65%492’?15& .

E-mail de contatto: r!ancel 8111@homa|l com L.

SUPERVISOR

Nombre complete: EMY CONTRERASOSORIC: ﬂ%SE'MANUEL
Cargo: Oficial estagdares individuales de :combate
Resoiuclon de nombramlento No. 0000{3698 del 26 de enero de 2026

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

ol

Aseguradora Aseguradora solidaria

4. Eg:ézAA BE ‘GARANT IA Fecha'oflcxo aprobaclon %30 de enero de 2026
: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ,
OrdenadordélGasto-GENAC-EDUCACION
Ng;’CDP 23026: CREI6026
‘,,:Fecha expedlcm }CDP 22/01/2026 CRP: 03/02/2026
) vUnldadISub—unldad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINIS'I;BAT]VAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
"‘<-,1%Depenqenc|a 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
5 “ESPEGIATIZADA EDUCACION
: : F‘e'sncnon catdlogo de gastor A-02-02-02-008-003  Servicios
profesmnales cientificos y técnicos (excepto los servicios de
¥ investigacién,  urbanismo, juridicos y de  contabilidad).
254 Fuente: NACION
&5+ | Recurso: 10
Valor: $ 47.250.000
6.
EJECUCION 03 de febrero de 2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION | Diez meses y medio {(10,5) meses
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TAREOLOGO
DENTRO DEL PROCESO DOCTRINAL GENERANDO EL ANEXO G
3. OBJETO CONTRACTUAL DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO EJC 1-01

REGLAMENTO DE DOCTRINA 'Y PUBLICACIONES MILITARES DEL
EJERCITO NACIONAL. MISMA FORMA HACER SEGUIMIENTO A LA

NUEVA PROPUESTA DE LA TOE DEL CEDOE LA CUAL ESTA

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogeté D.C.
cadoc@elercito.mik.co
www.ajarclio.mil.co
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PENDIENTE POR APROBACION DE LA DIORG. ASi MISMO
CONFUNCIONES -ADICIONALES DE ESTANDARIZADOR

" OBLIGACIONES .

CONTRACTUALES

“de"educacion y
A

(‘72;5

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participa en el proceso docirinal con la revision de tareas de cada uno
de los borradores de autor para la emisién del anexo g.

2. Garantiza la verificacién, validacion, inclusicn y desarrollo de las
tareas taclicas del ejército, de acuerdo al MFRE 1-03 listado universai
de tareas del ejército, con el fin de mantener los estdndares
.establecidos,

-3. Realiza capacitaciones en lo que respecta a tareas tacticas def
ejército de acuerdo al MFRE 1-03 iistagpiﬁi‘:iiversal de tareas del ejército,
asi mismo apoya con ofras capacitqg@fi‘é’s' doctrinales si asf se requiere,
4. Emitir. recomendaciones sobrefestandares individuales y colectivos
de.combate pertinentes para la'Gengracion, actisalizacion ylo pérdida de
vigencia de las publicaciones doctr ,;;élgns.,,,ggg.gr ’
5. Entrega de todos los.archivos al difagior'de DESTA ,g,l;;e‘_};se generen

como ocasion del curhplifiients del,preshie, contrato 5
Bk :

6. El contratista, cusndo sea reqlistido poF:slisupsrvisor del contrato,
debera participar e:fﬁ%g'rupos de-trab&%i%comi%"s?ﬁ"é}ﬁniones de manera
presencial, que pefmitan desarrollar I‘a;’fé}_gctividﬁdes sobre las cuales
versa el presente co:iigjo de prestaciérij?ae servicios profesionales.

7. El goniafista, deberabasistic de maneéra presencial a los eventos
(s§@§éf'fq$, ta’lfétriég, ARz 4 ientos gﬁgkguniones, grupos de trabajo,

£ S sinte
c_”emg_tes, entre ofrog

R s 5 .
com )‘ggfogram‘ des-por el supervisor del contrato o por
el'drector de DEST; A, §Us permitan desarroliar las actividades sobre las
St TR : N,

1 cualesiiversa el presshte confrato de prestacién de servicios

YRR
profesiondles. 5

8.’._g;?ndir?!f'é“i ocurme '_‘ai:ién event'u_a:l y mensual ordenada de forma

gg@ﬁtﬁna y dex _E{E O a los paramefros establecidos por el comando
doctrina. , :

"9, Proveerseepor sf mismo el material y medios necesarios para

%gesaﬁblliﬁj’éé funciones del contrato, cumpliendo con las medidas de
‘ ggu\gggd?en el manejo de la informacion.

umplir con todas las actividades en [a linea de tiempo establecidas

10

.por'%vl director de DESTA o quien haga sus veces, sin desconocer ef

27| proceso compileto de estandarizacién,

11 Brindar ‘gsesoria a los funcionarios de DESTA, al igual que a las

# | demés direcciones y dependsncias del CEDOE en temas relacionados
| atadoctrina,

12. Estudiar las propuestas de adquisicion de material y equipo para la
fuerza: presentadas a la direccion de produccion de doctring,
organizacién y equipamiento del centro de doctrina del ejército nacional
para conceptuar su viabilidad.

13. Entregar backup digital con los soportes de ejecucién de cada una
de las activiqades desarrolladas de acuerdo al presente contrato de
prestacion de servicios, :

14. Entregar:-todos los derechos al ejército nacional, en materia de

. Direecién calle 102 No, 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
www.glercite.mil.co
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propiedad infelectual, derechos  de autor o los que fueren necesarios
conforme a la normatividad vige'hi_e, sobre los disefios, documentos vy
productos que se gemsren con ‘geasion del cumplimiento de objetivos
del CEDOE.

15. Participar en la elaboracién de articulos, ensayos u otros
_documentos:requeridos por ei director de la direccién de produccion de
doctrina, organizaciény equipamiento de! centro de doctrina del gjército
nacional )

16. Ei contratista es responsable de diligenciar a través de la plataforma
de gestién . documental del " ejército nacional, cada uno de los
| documentos producidos en cumplifriierito:de la sjecucién del objeto def
presente contrato. ' R

[ 17 Las demds actividades -qggi‘:e?é's y complementarias al objeto
contractual v .alcance - del’ éofﬁ?fé;g,_ que ,§:§§§§fr‘ﬁ""'necesarias para su
adecuada ejecucian, sin que ello i igﬂ%%is;@_jj’ﬁfdinacién o dependencia

- .1‘:-

alguna previa coordinagiénicon.el superyiso
2 s F"‘%ﬂ‘}'{? Py %

S g

. ) ;'" & ’
OBLIGACIONES GENERALES - -

)
7

1. En el cumplimientoya-lo sefialado &hi:la ley 100 de 1993, deben
acreditaria:afiliacion élgiis_is_t,ema-de pengf‘gjn, salud, riesgos laborales de

- PyRD) LA AL AL - .
uetiata el artichi282 défacitada leyiahexando 2 su informe mensual
irnaz e = s

Fl i, . Fart) el 's%?.'.s’:rl. o 3 . s
fofdcopia de los dotumentosigtistacrediten el cumplimiento. de tal
é)’éjg’jg}ncia. En caso que, el contratista cese los pagos a ' la'seguridad
bl R, L dan bl e PR e S
:0.ARL, se procederd a dar cumplimiento 4 Ia iausula resclutoria
: >

73| sociako

2. De confdrmidad con:el literal b. humeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1935}};;eg£_a;ﬁje_"hto por ef decreto 723 de 2013, el contratista
_gg}q‘éfé ingreséri;obligatoriamente al sistema general de riesgos
[-laborales; el morito*de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
Llepor el contrqtji;;ta cuande el riesgo.expuesto sea categoria i, II, 1.
3 De confgrmidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley
494 de 2000, el contratista sera responsable por fa gestion documental
g3, la5%actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incloyshdo el cuidado, corservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar v la elaboracién del formato tnico de
inventario documental (FUID), .-,
4. Dar cumplimiento al sistema de.gestion documental ORFEQ SGD,
' garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de
| los procesos, de acuerdo a Io establecido en ia ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener Ia
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
| contrainteligencia militar. Asi como |a reserva establecida en la fey 1712
de 2014 respecto de documentos o informacicn publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados ¥ conocidos dentro
del desarrollo’ ejécucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante
lo cual no se podra aprévechar para beneficio propic o de un tercero la
informacidn conocida con ocasitn al desarroflo del presente contrato y
gue contiene su uso , difusion y distribucién de mencionada informacisn.

Direcelén calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C. D .
cedoc@elereito.mil.co d Sl
www.ejercito.mil.co e
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Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a ia informacién que
| se-escuche o conozZcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de aguerdo con el profesionalismo y ética que
| le es exigible, aplicable ¥ propia de su profesion, actividad y oficio,
Do 7. Presentar-e| informe de gestion ‘al supervisor del contrato dentro de
v las fechas indicadas par este, de acuerdo con e anexo, establecido en
el plan que erite el comandante. del Ejército Nacional con el fin de
impartirtlineantientos para Ia celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad
de contratacién directa y la distribucion del presupuesto.
} T 8. No cumplird en nitigiin caso con e control de los horarios de llegada
moow ) = | 0 -salida a través de los libros de Qgtffejda a la Unidad, seccion o
- 7| dependencia del Ejército Nacjonal. Efiiéaso de que se incumpla esta

mete con la firma del contrato a no

obligacion;, el contratista se compgg
dada su inobsgfvancia de lo pactado

presentarlo como prueba futurg;id: :
-entre las partes y configurarse como.pre-congtifticion falaz probatoria,
(f.. e 3

El registro de ingresos sistem_ati"z'g_l_'g (ficheros) al lugar donde se
i0ingdn caso comio registro de
- n gt 1 -

N | desarrolie el ¢ontrato no se.entenders’a

L . AT MO e Y
control -de horar:og.;.d Jlegadag;g.;gahda,;
S requisites para la sgglifidad militarte, ol
o |9, Tener disponibiligad y disposicién'para el dasaf
T N : iy,

e

i o del contrato por
lo que Ro podra stsEribir més de un contrato cohrel Ejército Nacional,
10. El cumplimienta’; de la‘s'obligacic"i‘,riés contractuales especificas
. seﬁa!aqgrsﬁﬁeg%gs respectivos contratas qgfprestacién de servicios deben
s : :esta;,{ﬁggamiqgjc!_? S al“désafrollo'dé Igém'isién y capacidades de cada

Unjdads dspendericia. wkiim;ﬁrf'ﬂ‘ :
T2#El contratista®debe  ciistdiailos medios enfregados y a Ia
tefilinacién del pres Nie contrato devolver los insumos, suministros
her'ré"’r;ijientas, dotacién;gimplementgc]én, inventarios y/o materiales que
‘| sean -éf'?‘ejn_tyafmente y.bor la necksidad del cumplimiento del objeto
contractualgipiiestos asti disposicion para la prestacion del servicio
-| obigto de esteicontratoien caso de pérdida o dafio le serén aplicables

| lasidisposicionespaftinentes contenidas en Ia ley 1476 de 2011,

{512, El cantratista‘atitoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL & realizar los
*estudios desseguridad, comprobacitn de lealtad, realizacion de los
exémene§§ge’ poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante |a

%Q?gg’nﬁcer que en casd de incUmplimiento de las obligaciones

cohgfé‘c':tua!es en cualquier tiempo se dara aplicacién al precedimiento
| descrito en el articulo 86 de la ley. 1474 de 2011 y a la cldusuia
i resolutoria para disolver el contrato,

14: Enfregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacién generada en desarmrolio del contrato en formato Ward,
Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
~| clausula resolutoria dei contrato, donde se dé por disuelto en forma
- |-unilateral y de caracter inmediato &l mismo ante el incumplimiento de
alguna -de' las obligaciones. Establecigndo que dicha cldusula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “cldusula excepcional’,
 [-comoquiera que en esta dicha estipuladion resulta facultativa ¥ por tanto
se.encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion,

16. Dar.cumplimiento al cronograma de actividades establecido con ei
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogaté D.C.,
cadoc@ejercito.mil.co
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servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que
‘desarroliara el objetivo estratégico de Ia dependencia en consideracién
a sus misiones y capacidades,
17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrate, buera
disposicion y actitud. favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que [z aplicacion
permanente de principios y valores:propios de la institucian militar.
1 ~ | 18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
' < normativo correspondiente a-fa integridad, transparencia y lucha contra
lacorrupcion, . o
18, Guardar y mantener la debida Teserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos ggﬁ;ro del desarrollo y ejecucién
del presente contrato, reserva que-sesiara extensiva a los derechos de
autor'que de los mismos se derive
20, Aplicar medidas pasivas de.gegtiridad con lardocumentacion segtn
: ' | clasificacion con el fin de evitar l5fuga de infdfmacién de acuerdo con
| lanormatividad vigente, - .. Ein ¥
21. De conformidad ¢ Nl atticulo ™3

["Decreto 260gide 2012, el
‘gestion  dociinental de las

-3

contratista serd respahsableisipor .. la ges!

actividades. realizadals durante [3<€jecucionitiel Confrato, presentando

.. | en el cronograma g¢ actividades.y 8fsu inforrigidé forma mensual el

‘.. ‘.. | bamidode los dootiner tes.endisica y eltérmino del'almacenamiento del
.| Orfeo hasta el archiyo,de los documentos

22. Las,.demds - obligacionaes -establetidas en el estudio previo,

documento-qué;el coniratista declara;Eohocer, y que hace parte del

" | presente contrafdiiy, - o et AT
St et ST R .
35 s que:se-deriven del objeto del contrato.

‘PAR&G\B*AEQ PRIMER®: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTER!\\[KS@X REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
enguentra én,._"aagbl_i}gggion de mantener en todos sus actos tendientes a
Jazejécucion "y umplimiento-.del -contrato, la observancia de las
sf-disposiciones intéfnas y reglamentos Institucionales que se encuentran
¥ }rdirigidos a gstablecer medidas de seguridad y tramites internos para el
i1, cumplimierita:de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios
“Iidentro delimarco del respeto, decoro'y.buen trato hacia el personal que
“labo

R

[y

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la
2! Resolucion 6346 .DE 2012 del 14 de septiembre de 2012.Actualizacion
«22¢| del manual de buenas practicas de la contratacion publica del Ministerio
¥ | 'de Defensa Nacional. .

ARTICULO 66. DEBER DE . NOTIFICACION DE LOS ACTOS
| ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter:particular deberan ser notificados
en los términos establecidas en las disposiciones siguientes

e

- ARTICULO 67. NOTIFICACION .PERSONAL. Las decisiones que
R R -pongan término & .una actuacién : administrativa se notificaran
' o * | personaimerite, al, interesado, -a- su representante o apoderado, o a Ia

pers'qna debidamente autorizada.por el interesado para notificarse.

Direcci6n calle 102 No. 7-80 Canton Norte Bogoté D.C,
} cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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En la diligencia de notificacion se entregaré al interesado copia integra,
autentica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y
la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y-los plazos para hacerlo,

El incumpglimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion,

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
-previstas en el inciso anterior tambisn podré efectuarse mediante
cualquiera de Ids siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre v cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera. B
La administracion podra establecer ,géif;‘e tipo de notificacién para
determinados actos administrativogf%je‘,"*éarécter masivo que tengan
origen en convocatorias plblicaS'¥En la reglamentacién de la
convocatoria impartird a los intzgg%,; ados las ingtgg;gciones pertinentes, y
establecerd modalidades alternativas de nétificacion personal para
quienes no cuenten con acceso aj o ej&Etranico.
2. En estrados. Toda decision. que sé‘adapte en audiencjatpublica ser
notificada  verbalmerjieiran: ‘e8tradosik ebiéndoseidéjar precisa
constancia de las gecisiones adopfadas Yo irclinstancia de que
. . s e P T M . .
dichas decisionesgliedaron nofificadgs. A paitirsdeldia siguiente a la
notificacién se confgidn los terminos para la intéipdsicion de recursos,

1. Por medio electidhico. Procedera fégféf“?pre Y cuando ef interesado

aceptefgrg;_@pgiﬁqadg%é: ,2sta manera, : S ‘

La admjristracign, pod‘r.;q,;;;.gggblece oste tipo de notificacién para
determinados aé[bfsﬂ‘%%dmihisiﬁgg%}fﬁé carécter masivo que tengan
6Ei§én en convocalgiias pdblicas,  En Ia reglamentacion -de |a
cofivpgatoria impartira Sjos interesados las instrucciones pertinentes, y
estabé.@:fégé .modalidadfe:&;j alternativas de notificacion personal para
quien'es'ﬁﬁjgguenten ig;p’:?;élbces_o‘;gglnigi_j‘io electrénico.
2.%Ejg{,estradé“s’.;,‘g"pdg’g@éfcisic':n' que s& adopte en audiencia publica serg

oia

410

JEEw

:AEconsterncia de las”decisiones -adoptadas y de la circunstancia de que

- "sc.A‘.—,‘: Py . 5 -
tificada verﬁggbﬁte en’ estrados, debiéndose dejar precisa

| dichas deci§ihes quedaron nofificadas, A partir del dia siguiente a Ia

NS . spaeds ¥ c - . . e e
- ;fggotlﬁca,q_é}i;;ese contaran fos términos para la interposicién de recursos.
oratet

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia def Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no - €S su representante, agente o
- mandatario. El Contratista no tiene I3 facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en hémbre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue
generen: obligaciones a’ su cargo del Confratista, E Contratista es
independiente def Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista ro es sy representante, agente o
mandatario. Ef Contratista no tiene |a facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
~ Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Marzo de 2026 - '

" Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogotd D,C.
7. cedoc@elercito.mil.co
www.elercito.mil.co
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11. DOCUMENTOS
SOPORTAN

CUMPLIMIENTO DE LAS ||

OBLIGACIONES _
CONTRACTUALES |

- Obligacién No. 3. Realiza capacitaciones en lo que respecta a tareas
tacticas del gjército de acuerdo al MFRE 1-03 Jistado universal de tareas
del ejército, asi mismo apoya con otras capacitaciones doctrinales si asi
sé requiere. . :

No | TIPODE | NoBE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
. NA Se les da ung

A N/A
; .- capacitacion a los
Tenientes Coroneles
comardantes de los
batallones de
instruccion BITER de

-£40do el pafs sobre Ia
giEimportancia del Listado
" universal déitareas
LUTE par;

3'sU unidad

S

{ Obligacién ~ No.
o "indiv_iduales. y colectivos de combate pertinentes para la generacidn,

4. Emitir recomendacionss sobre estandares

actualizacién y/o pérdida de vigencia de las publicaciones doctrinales.

-y

|.No | TIPODE - No’DE" ASUNTO
1 . | DOCUMENTO RADICADO
1 "N/A N/A - Se realiza verificacion
. del documento oficio
) N.eo°
X - | 2026392005726593

del 24 de febrero de

- Direcelén calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C,
cedoc@ejorcito.mil.co - i
www.ejercito.rmil.co
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verificacion doctrinal

— Grupos Mdviles de

: Entrenamiento

e ' : (GME) programa

USCAP. Se le emiten
recomendaciones.

Famarsme mat Ve e

Tt ST vt s v A
e VS 0 Lt ot b ey &

A e st T et
B e v e e 0 At

,qu

—n
s s ot 15 & i m e A 7

G 1)

CF.3
A O T e AT

——
e e e AT e
-ﬁ—u——nl—-t—‘-—-_-.—t -
e i e == v—
——

fratista debergiasistir de manera presencial a

s -(%ergﬁ[ﬂlgartosw talleres, fanzaqnentos reuniones, grupos de
‘comités, en_tre otros) programados por el supervisor del contrato
ﬁ'por &l director de- E;_STA que perm:tan desarrollar las actividades
&l presente contrato de prestacién de servicios

No. DE ASUNTO
RADICADO
N/A Se realiza mesa con

- personal de la DITER
para revisar las tareas
en los horarios de
instruccién para los

m
mmma:lue.-;,w_@. e AT

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogots D.C. .
773 cedoc@ejercito.mil.co
www. ejareito.mil.co
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No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
2 N/A N/A Se asiste de manera

virtual al curso de
desarrolladadores de
doctrina los dias 04,
05, 06, 10 de marzo
por la plataforma
blackboard.

?l{é’

) ]

!

o
Ie
1

;:} "

No. DE

A7 0
&

Z=RADICADO’

ASUNTO

CANIAST

Se asiste de manera
presencial al curso de
desarrolladadores de
doctrina de manera
presencial en las aulas
de la escuela de
infanterfa durante los
dias 11, 12, 17 y 18 de
marzo.

Obligacién No. 15. Participar en la elaboracién de articulos, ensayos u
otros documentos requeridos por el director de la direccién de
produccién de doctrina, organizacion y equipamiento del! centro de
doctrina del gjército nacional

Direccion calle 102 No. 7-80 Cantdn Norte Bagota D.C.
cedoc@ejercito. mil.co
www.elarcito.mil.co
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No. DE

No: | * TIPODE ASUNTO
| DOCUMENTO RADICADO
o NA CNIA Se realiza boletin~ : .
T doctrinal y ayudas en
PPT ordenado por el
director del CEDOE
sobre el tema jQué es
doctrina? _
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Valor total $47 2565000 G, R TR
12. VALOR DEL GONTRATO Valor autorizado a Pagar en el presentemes $4.500.000-  —
Decreto. 1273, de 2018;-se reglamentaf&l pago-de Ia cotizacion, mes
venggqg' é‘EId§§t§qb%ja66@§gjndependie@%ﬁéS (Salud-pensidn y ARL)
Glg T Walr e,

13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL @ Entidad Ver. Pago
; PORVENIR $ 288.000
ADRES $ 225.000
- POSITIVA $9.400

14. DOGUMENTOS
HACEN: PARTE
INFORME;
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s, 5.4EGrmato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo

8. Formato informando los contratos que posee con entidades

que aplique,
3. lnfg@e de gestion.
4. Inferme de supervision,

a

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensidn, sobre urn ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo estabiece la normatividad legal

vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la AR.L.

lo deben anexar en el primer paguete de pago).

estatales en la vigencia actual (Se debe anexar

mensualmente).

- cedoc@ejercito.mil.co
www.elercito.mil.co

Direcclédn calls 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogots D.C.
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15, CONSTANCIAS '

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié
con las obligaciones contractuales ¥ legales reguladas para este tipo de
confrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan ef contrato
laboral,

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con ios tramites de pago ya que el contratista
cumplié con sus gbligaciones contractuales.

7. CONCLUQ}QNES g

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA* FORMA Y CONDICIONES

DE PAGO DEL CONTRATO se pagard para el mes de MARZO,
- CUATRO MILLONES QUINIENTOSVIL PESOS.M/CTE $4.500.000, se

puede continuar con los trémite_;iw:@ministrati_yo"s‘fga que haya lugar una
vez se cuente con la disponibilididide PAC 257

Direceion calle 102 No. 7-80 Cantén Norte.Bogotd D.C.
cedoc@elercito.mil.co
www.efercito.mil.co
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