INFORME DE GESTION No. 02
BOGOTA, D.C., marzo 2026 -

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: CEDOE

[z

“No. DEL CONTRATO  ~

- CONTRATO No. CD-331-CENACEDUCAGION-2025

5
__CONTRATO .

FECHA __SUSCRIPCION.

29'de enero de. 2026

. POLIZA DE SEGUROS

No. De poliza: 560-47-99400019763
Aseguradora; Aseguradora solidari

i

Fecha oficio aprabacién:.30 de erie 5'de 2026

Aprobado por. CR. HERNANMAURICIQsACEVEDO RAMIREZ,

Ordenador del Gasto- CENAG: ED

UCACIONT
CRP No.'6026 :
Fecha expedicion: 03/02/2026 & ey
Unidad/Sub-uhidadSii8jutora: 2% 15-01-08.088%  CENTRAL
ADMINISTRATIVAYY CONTABEE:ESPECIALIZADADE EDUCACION
Dependencia: . 088 - CENTRAL’:ig{}\DMIN@"EPE\’]ﬁTIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADAEDUCACION %%,

4 Bp Posicién catalodo de  gasto: {5A-02-02.02-008-003  Servicios
profesionales, ciéptificos y tecnicgs (excepto los servicios de
investigacions,urbaiisino, juridicos y &' contabilidad).
FUSHerNACIQN,, i 68

. iRECUrso; 10 Ry S
“|Valor total: $ 47.2501000

5. FECHA INISIO | ", LR

| - EJECUCION® iy ‘d&ifebrera de 20263

.__CONTRACTUAL #53 g

6. CONTRATISTA N Completo; EREDY EVARISTO SAAVEDRA SAENZ

e {lldéntificacion: 44871 de Moniquira Boyaca

:Nacionalidad COLOMBIANA
- Direcciéqg%giudad de residencia: Calle 94a No 47-20.

Teléfongide’contacto: 3504932198

i E-mailide contacto: Jancel-8111 @homail.com

1iNombre completo: MY.CONTRERAS OSORIO JOSE

Q;f‘bo Oficial estandares individuales de combate
Resolucién de nombramiento No. 00000698 del 26 de enero de 2026

e Sy

v
OBJETO CONTRW&TUAL‘

L
'

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TAREOLOGO
DENTRO’DEL PROCESO DOCTRINAL GENERANDO EL ANEXO G
DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO EJC 1-01
REGLAMENTO DE DOCTRINA Y PUBLICACIONES MILITARES DEL
EJERCITO NACIONAL. MISMA FORMA HACER SEGUIMIENTO A LA
NUEVA PROPUESTA DE LA TOE DEL CEDOE LA CUAL ESTA
PENDIENTE POR. -APROBACION DE LA DIORG. ASI MISMO
CONFUNCIONES ADICIONALES DE ESTANDARIZADOR

. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participa en el proceso doctrinal con la revision de tareas de cada uno

de los borradores de autor para la emisién del anexo G.

"Direccién calle 102 No. 7-80 Canté Norte Bogota D.C.
cedoc@elercito.mil.co
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2. Garantiza Ia venf" cac;on valudac;on, lnclusu.‘m y desarrollo de las
tareas tacticas del gjército, de.acuerdo al MFRE 1-03 listado universal
de tareas del’ ejercnto con el fin de mantener !os esténdares
establecidos. it me oo

3. Realiza capacitaciones en [o que respecta a tareas tacticas del
ejercito de acuerdo al MFRE 1-03 listado universal de' tareas dist ejercito,
asi mismo apoya con ofras capacitaciones doctrinales si asi se requiere.
4. Emitir recomendaciones sobre estandares md:wduaies y colectlvos de
combate pertinentes para la generacion, actuallzac:ton ylo pérdida de
vigencia de'las pub!:cacrones doctrlnales

5. Entrega de todes. los archivos al. dlrector de DESTA que,;se generen
como ocasién del cumphmlento del presente contrato.

8. El contratista, cuando searrequendo por, gl-supervisor del contrato,
deberd participar en grupos de trabajo comltes reuniones de manera
presencial, que permifan desarre]lar 8 ""actwudades sobre las cuales
versa el presente cor};rat%ie presta‘c on e servicios; profesxonales

7. El contratista, dgbera a3|st|r;~a§ie manera presencral a los eventos
{seminarios, - taUeres Ianzam[enﬁg_s reumegesn-grupos de trabaijo,
comités, entre otros) programados | porael super,vgsor del contrato o por ef
director de DESTA , due permitan desarrollar las actividades sobre las
cuales, ,_versa NE wpresente contra 0! de prestacion de servicios
"é'ré?la‘ 855,

Rendir I3 o mentac‘:uo eve

! -'vf' e ""‘f"‘

fual y mensual ordenada de forma

) mismo el material y medios necesanos para
desarrallar, las funmone’g del contrato, cumpliendo con !as medldas de
_Seguridad -elmg‘g_‘é]‘b de ia informacién. E
i "}B Cumphr c'o’n 'to'das las actividades en Ia linea de tlempo establecidas
3 por el d:re;ctor de DESTA o quien haga sus veces, sin desconocer ef
- | praceso, completo de estandarizacion.

%'.,’ 11. Bnndar asesoria a.los funcionarios de DESTA, al igual que a las
“_dg 4 dlrecc:ones'y dependencias del CEDOE en lemas relacionados

L é‘la’doctrma '

12, Estudiar las propuestas de adqursncron de material y equipo para la

| fuerza "presentadas a la direccion de produccion de doctrina,

organizacion y equipamiento del centro de doctrina del ejército nacional

|, para conceptuar su viabilidad,

£ i " 1'13. Entregar backup-digital con los soportes de ejecucion de-cada Lina

' de las actividades desarrolladas de acuerdo al presente conirato de

A rprestacion de servicios.

14. Entregar todos. ios derechios al ejército nacional, en materia de

propledad mteleclual derechos de autor o los que’ fueren necésarios

conforme 'a g normatwndad vigente, sobre los disefios, documentos v

praductos que se generen con ocasion del cumplimiento de objetivos de!

- FCEDOE. _

15. Participar en la slaboracion de articulos, ensayos u otros

9, ‘TE?bgeerse por s'i,

Direccitn calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogots D.C.
cedoc@elercito.mil.co
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documentos, requeridos por el director de Ia direccién de produccion de
ddc;rina,'__organizacién y equipamiento del centro de doctrina del gjército
. nacional o S
| 16. Ei contratista es responsable de diligenciar a través de la plataforma
de gestitn 'dnéumental del ejército nacional, cada uno de los
dociimentos producidos.en cumplimiento de la ejecucion del objeto del
preSente coritrato.
17 :L_E__lS_ demas actividades conexas y complementarias al objeto
contractual -y alcance del contrato, que sean necesarias para su
s is adecuada ejecuciéri, sin que effo imp{_iﬁ_q%e subordinacion o dependencia
bt o g . alguna'fprev_ia“c'dordinacién con el supervisor.

1. En, el cumplimiento a lo seﬁ‘ailécjﬁc_:;;.e"?';,.lé ley 100 de 1983, deben
acrediter la afiliacién,al:sistema de ‘pension, saiud, riesgos laborales de
que trata el articuld g2'd8acitada leY¥nexando aistiinforme mensual
fotocopia..de log ocumentos fidtig, acrediten efGtimplimiento de tal
exigencia. En.cgso que el contratista ceserlos pagos a la seguridad
-social 0 ARL, séiprocedera a.dar cuniplimiento?a la clausula resolutoria
- para disolver-el contrato, -
2. De co L L
e

n@jgnnidad;_ﬁ,g\_g el literal b. r]'_‘i;jif'nerai 3. Articulo 13 del Decreto
. 1129 -"g{"??1.19‘,@}%;@.rzeg'lah1}ggso--por el detreto 723 de 2013, el contratista
- L debera ingrésaraobligateriamentd sistema general de riesgos
T for e RACS LA T U . .
o  gplaborales; el malitozde la"Catizacion debe ser asumido en su totalidad
o ‘ , \“;'g.‘_og_r,ﬁel contratista cﬁ;ér_jgio.el riesgo expuesto sea categoria |, il, HI.

’ ' | 3%Be,conformidad ceniel articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley
594"ﬁ§ 000, el contgé;ista sera.responsable por la gestion documental
de Iasﬁfégividadqgj% ealizadas: durante la ejecucion del contrato,
.iggluyendb%g; odidado, conservacién y organizacion del archivo,
;fg‘ctiyidades ‘tales: como foliary ‘la elaboracion del formato tnico de
3 B - il
3 inventario doctimental (FUID). -

1a. Dar c}grj;glimiento al sistema de gestién documental ORFEO 8GD,

o
S5

garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo.establecido en la ley 1581 de 2012,
g‘-@?ﬂ el amparo de la ley 1621'de 2013, debera guardar y mantener la
.| 'debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia ¥
contrainteligencia militar. Asi como ia reserva establecida enlaley 1712
-de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o
publica clasificada frente a temas'y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucion del Presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podré aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
_ informacién conocida con ocasidn al desarrofio del presente contrato y
v ' e que contiene su uso , difusién y.distribucién de mencionada informacién,
- e B " . . | Estareserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que
| S& escuche o conozean sin que este medie en documentos escritos,
6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le
es exigible, aplicable y. propia de su profesion, actividad y oficio.
_ _ | 7- Presentar el informe de gestion al supervisor del confrato dentro de
! i . | lasfechas indicadas por este,.de acuerdo con el anexo, establecido en
: o ' el plan aue. emite el comandante: del Ejército Nacional con el fin de

Direccién calle 102 No, 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
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impartir lineamientos para‘la celebracion de contratos de prestacion de
‘servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacidn directa y la distribucion del presupuesto.
8. No cumplir& en ninglin caso con el control de Jos horarios de llegada
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccidén o
‘| dependencia del Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
- | entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.
- El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle ef contrato no se entendera £€n ningtin caso como registro de
-|. control de horarios de llegada o s,}[i{ifi__a‘, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militap, 4= '
9. Tener disponiilidad y-disposicion para el desarrolio da} contrato por
lo qué& no podra suscribir 'még" &:un contrato:con el Ejército Nacional,
10. El cumplimiento de Ias’-‘*{d!ajijgacionﬁe%ﬁbntractuales especificas
e:prestacion de servicios deben

R TR
TS

sefialadas en los respectivos contgg‘t_gs{
‘ estar encaminadas ¢ ;d_e,jshaﬁrggiio dedlaimision y capacidades de cada
- | unidad o dependen TRE 2

{ 1. El contratista*debe custodiar loSimedigs
: terminacion delipresente contrata:devolver;lgsfinsumos, suministros
: herramientas, dotacion, implementégi'c}_n, inventarios y/o materiales que
sean eventuaimente y por-la necesidad del cumplimiento def objeto
contractual, puestos:a su disposicidhipara la prestacion del servicio
; _ objeto’deteste, contrato;.en caso de.fiérdida o dafio le seran aplicables
- A B R LA -, LT

- Jasidisposi nespertinentes.contenidas en la ley 1476 de 2011.

El contratistd'3itoriza I MDN-EJERCITO NACIONAL = realizar los
o omee . [YeStudios de seguFi_@i__ég, comprobacién de lealtad, realizacion de los
é’xé‘r'nenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes Y durante la

conitratacicn. s '

13. Ceracer que ghcaso de incumplimiento de fas obligaciones
gontractualés ,en},:_._ﬂc:_ﬁf_éléluier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
(ideserito engluArticulo 86 de la ley 1474 de 2011 ¥ a la clausula
sI*resolutoria paratdisolver ef'contrato.
14, Entrgqg_f al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
. | de la informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word,
“2}, Powskpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.

] %{Légff%ﬁntre las -partes contratantes se debe incluir en el contrato una
G

|8lisula resolutoria del contrato, donde se dé por disusito en forma
:unilateral y de caracter inmediato e mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
-hacerse efectiva-en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “cldusula excepcional”,
st como quiera que en esta dicha stipulacion resuita facultativa y por tanto
o & Se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

. - 16, Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
. Servicios y contendra la medicion'en alcance e impacto del producto que
* » . | desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracidn
+ | a sus.misiones y capacidades.

17... Observar “dtirante el tiempo de ejecucidn del contrato, buena
» | disposicién y- actitud favorable hacia e] trabajo, respeto hacia sus
- | comparieros y miefbros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanentede principios y valeres propios de la institucion militar.

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén' Norte Bogota D.C.
cedec@ejercito, mil.co
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| 18. Dar estricto cumplimiento’ durante todas sus actuaciones, al marco

normativo-correspondiente a [a integridad, transparencia y lucha contra

la corrupcion. e

.| 19. Guardar y mantener Ia debida reserva y confiabilidad frente ales
"temas y.asuntos tratados y-conocidos dentro del desarrollo Yy ejecucion

del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de

autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun

Clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con

la normatividad vigente.

21. De conformidad con el-articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

contratista. serd responsable po[,;g;gsé’“'a} gestion documental de las

actividades realizadas durante la.gjgclicion dei Contrato, presentando

en el cronograma de actividadg}s’l:yfé%n su informe de forma mensual el

%
barrido de los documentos enfi&ico v el término.del aimacenamiento del
Orfeo hasta &l archivo de los % 9Gumentos, 36
122] Las demés obIigaciones‘%é%ght,g:@iﬁés en el estudio previo,
documento que el contratista declaritcéonacer, y qu &ihace parte del
presénte contrato,sZ4Ra iy Vg \'%‘7;'-?_-3;;4‘\1 e
| 23 Las demas q_qtialti'g“acic_:nes cj@’e}’s’e&derﬁ'}‘éh*%el olfjett del contrato.
L el i, i
PARAGRAFO BRIMERO: ' SUJECION A
7‘INT'ERI-,\!Q%&:Y'.RE@;}%@MENTOS‘ !NS}EI;FUCIONALES. El coniratista se

T oA ienifaiehila,obiigabion de manteier on todos SuS ACI0S fanie
o - L en}g‘%@qraﬁ@ﬁ;& tg_,_.,{lﬂg‘p; e'man %rigr N 10d0s sus actos tendientas a

B SOAIRLEYR L o AL, i .
:_[g‘g-s?ejequmonj‘y&gympllm@m&v}:{eI,,g,;,contrato, la observancia de las

: L SR AT A ; x
s|fdisposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
‘@_j;i}\gidos é"estaﬁlecggmedidasde seguridad y trémites internos para el
cﬁjigpl}miento'de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios
'dent?’ﬁ?dgl marco dei’fespeto, decoro y buen trato hacia e| personal gue

2 N
tla. institucidny

"'i'?:-. i&" 5“"‘ N 3

BARAGRAFOXSEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y &7 y la

"Relsolucion 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de 2012.Actualizacian
| del manualide buenas practicas de la contratacion ptibfica del Ministerio

de Déggggﬁ’Nacionali_

\f' I Y -’J;,ﬁ,?:;; - . -
: ;;jgg;;%um 66. DEBER "DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
'%@MIN!STRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR'Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados

= | en los términos establecidos-en las disposicionas siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION . PERSONAL. Las decisiones que

pongan: término a’ una éé_tgécién administrativa se notificaran
.| personalmente al interesado, a su representante o apoderado, 0 a la
persona.debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

S : I En la diligencia de netificacion sé'entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con, anotacion de.la fecha y
la hora, los recursos que legaimente prdcede'n-,"Ias’éUtO'[iqades ante
' quiengs deben interponerse v los plazos para hagerlo. © '

‘ 3 El incumplimiento de cualquiera. de’ estos reqlisitos invalidara |a
o 4. Dotificacian, - ks h ‘ e o

Direccién calle 102 No, 7-80 Cantdn Norte Bogota D:C.
'. cedoc@efereito.mil.co
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g ;;v!_‘r - . ';:v;';.‘
J{PARAGRAFO)]

1 AEALES . .
weplesentaciones o compromisos en nombre d

La notificacién personal para dar cumplimiento a tod
previstas en el inciso anterior también
Cualquiera de las siguientes modalidades:
1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando ef interesado
acepte ser notificado de esta manera,

La administracion podra “establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de cardcter masivo que tengan
origen en convocatorias piblicas. En la reglamentacién de la
convocatoria impartirg a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecerd modalidades alternativas de notificacién personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda'decisisn que se:adopte en audiencia plblica sera
notificada verbalmente en eslréidos, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas vy de Ia circunstancia de que
A péitir del dia siguiente a la

as las diligencias
podra efectuarse mediante

dichas decisiones quedaron,fotificadas.
Inos para l&iinterposicion de recursos,
,d’ 2 - (L

notificacién se contaran los'ts
1. Por medio electrénico. Procédera siémpre y cuando el interesado
acepte ser notiﬁcaq%g%g%t\%ﬂané ‘ s
La administracic':_gi%fpﬁd'ré"j’e‘s‘gépi%per” \
determinados agios administrativo aré
origen en convocatorias pdblicagy, En “Ia
convocatoria impértiré a los interesado;
estab_lgg?e;ﬁ_ méd%lj’él}\adES: 'altemativgg‘-’_gfde notificacion personal para
quighesho slienten'dan acceso Al médio electrénico.
3 e WL, L ‘-:,m-i-‘-"_.‘;f . . B .
;lp ia deg;ggggﬁ _‘%&;?_e;‘;ge adopte en audiencia ptiblica sers
gﬁﬁcada verbg ..égtg en~“egfrados, debiéndose dejar precisa
cgf,j%t?ncia de Ias..dggiiif,iones adoptadas y de la circunstancia de que
iéhé%}gecisiones qlgggaron notificadas. A partir del dia siguiente g la
Zlee L0 08 términos para la interposicion de rectirsos,

TN .
s las instrucciones pertinentes, y

e

notificacion se contg
>y -

L (A e

; Ulg‘.f:éIMERO: Ihdépendencia del Contratista. Ef Contratista
&s independierife del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consect}:,grfléja, el Contratista no es sy representante, agente o
mandatario. E| Contratista o tiene la facultad de hacer declaraciones,
el Ministerio de Defensa

wiFjercito Nacional, ni d& tomar decisiones o iniciar acciones que

%8 | géneren obligaciones'a sy cargo del Contratista. Ei Contratista es
- 8% | independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
H,@.i’;‘ consecuencia, el Contratista no es sy representante, agente o
g ‘mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
B rep‘rééentacion_es @ compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
~ Ejército Nacional, ni de:tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones & st éargo.
- 10. DOCUMENTOS. QUE Obligacién No. 3. Realiza capacitaciones en Io que respecta a tareas
- SOPORTAN EL tacticas dei ej'éwlrcitofde: acuerdo al MFRE 1-03 listado universal de tareas
Eglsmpggﬂlggglowgg del éjérf:ito‘, asi mismo apoya con otras capacitaciones doctrinales si asf
CONTRACTUALES | Serequiere.

Direccitn calle 102
cadoc@elercito.mil
www.ejercito.mil.co
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No TIPQ DE No. DE ASUNTO
= POCUMENTO RARICADO
1 NIA N/A Seles da una

capacitacion a los
Tenientes Coroneles
comandantes de los

batallones de
instruccion BITER de
todo el pais sobre la
Importancia del Listado

universal de tareas

LUTE para su unidad

TR it

nm::;imﬂuyﬂw
e gl ST v A
mpmr%mmuﬁ"
Stvadmuri prrwt ot lovw

Laphisyes By

: Ll
% Obllgacmn No. 4 Emmr recomendactones sobre estandares individuales
y colectlyos“de combate pertmentes para la generacidn, actualizacion

N/A~

: ylo Ipéfal‘da de wgenma de [as publlcaclones doctrinales.
_ TIPO DE- | No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | . RADICADD
" NA Se realiza verificacion

del documento oficio
N.e

2026392005726593
del 24 de febrero de

2026. Conceptoy
verificacion doctrinal
~ Grupos Mévilés de

Entrenamiento
(GME) programa

USCAP. Se le emiten

recomendaciones.

Direceldn calle 102 No, 7-80 Cantén: Norte Bogots D.C.

cedoc@ejarcito.mil.co
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-Obligacién No. 7. Ei contratista;debera agistir de manera presencial a
los eventos (seminarioga;;f t'§lj'f§s 'i;é_fnzf;;g:rjfi"éntos, reuniones, grupos de
Eiotro: 2dos por el supgrvisor del contrato

*‘r}‘,qeﬁggf@iér las actividades

de’prestacién de servicios

ASUNTO

Se realiza mesa con
personal de la DITER
para revisar las tareas

en los horarios de
instruccién para los
BITER

Cinra (120}

Q&g £ &

]
 Utsin T R
) B
S i
P

—
] Huawn

o g mdH b
e T S wyw ry

_ L No | TIPODE No. DE ASUNTO
: ) DOCUMENTO | RADICADO
2 N/A N/A Se asiste de manera

virtual al curso de
desarrolladadores de
doctrina los dias 04,
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05, 08, 10 de marzo
por la plataforma
blackboard.
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DOCUMENTO ¥ RADICADO:

3 NIAEE ONA, Se (@8iste de manera

“ipresencial al curso de
“desarrolladadores de
docirina de manera
presencial en las aulas.
' delaescuelade
infanteria durante los
dias 11, 12, 17 y 18 de

Obligacion No. 15. Participar en la elaboracion de articulos, ensayos u
ofros documentos requeridos por el director de la direccion de

produccién de doctrina, organizacicn y equipamiento del centro de
doctrina del ejército nacional

No TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 NIA N/A Se realiza boletin
doctrinal y ayudas en
PPT ordenado por el
director de] CEDOE

NtEsty,
Com
]

ACompronis
gy
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sobre el tema {Qué es
doctrina?

TR e SR

=

Plazo de ejetucion del confrato, no se
‘Iegale_:s.;d,gls“éontrato laboral y que he
Ssutarias obligaciones contractuales

AR

Dejo constancia que duranteie
han configurado los presupues
gozado de plena autonom ia pard
relacionadas en el contrato,.
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EVARISTO
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ESAAVEDRA SAE y el Ministerio de
s SRrmel S

C hadads cumplimiento a las
istradas en el contrato,
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