ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5831821 DE 2024
SENA SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

N

ANTIOQUIA

Y SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ

PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - Subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ - CONTRATISTA

OBJETO: 5_9502_030 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica cliente, modalidad virtual en el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial

PLAZO INICIAL.: El plazo inicial de ejecucion del contrato fue hasta el 12 de diciembre 2024

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN

CONTRATO: MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS $46.441.668

SUSCRIPCION: 27 de enero 2024

C.D.P: No. 1924 de 2024

C.R.P: No. 16824 de 2024

POLIZA UNICA: No. 65-46-101043170 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero 2024

hasta el 20 de abril 2025; valor asegurado 4,644,166.80. Con aprobacion por parte del ordenador del gasto del 02 de
febrero 2024

FECHA DE INICIO:

02 de febrero 2024

DESAPROPIADOS:

PRORROGA: NO APLICA
ADICION: NO APLICA
VALORES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/TCE ($148.852)

VALOR TOTAL CUARENTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS

EJECUTADO: M/TCE ($46.292.816)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 12 de diciembre 2024

VALOR TOTAL: CUARENTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS
M/TCE ($46.292.816)

SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Hoy 12 de diciembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ, por el SENA FERNANDO
CANO GOMEZ, y JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES, supervisor del contrato,
estuvieron de acuerdo en adelantar las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.5831821 del 27 de enero 2024

El contratista certifica que conoci6 el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones éste; a su vez, el
supervisor certifica que el contratista cumpli6 a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No. COL.PCCNTR.5831821 del 27 de enero
2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de las
obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, al 12 de diciembre del 2024 .

EL CONTRATISTA

POR EL SENA

SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ
CONTRATISTA.

SUBDIRECTOR.

o
e

Vbo."JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
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1.

SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR | X
Nombre del | SandraLorena Loaiza Ramirez Cédula de ciudadania:| 42103009
Contratista: Numero de contrato: | CO1.PCCNTR.5831821 del
afo 2024
Municipio de |[Puerto Berrio Centro: Complejo Tecnoldgico
ejecucion: Minero Agroempresarial
Sub - Sede: (Puerto Berrio y/o Cisneros)
Tiene carnet: SI: NO: Fecha Inicio Fecha fin
X 02 | 02 | 12 12 | 12 | 2024

Supervisor:

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)
Relacion de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
FICHA N° 1 NUMERO DE FICHA:2908037
Fech 12 2 M li P Vi |
.e'c. ade 07/02/2024 Fecha final /03/20 odalidad ertua
inicio: 24 pmplementaria
Programa de Venta consultiva de productos Etapa de Electiva
Formacién: financieros la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Puerto Berrio Complementaria virtual
Nombre del Venta consultiva de productos financieros
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: No
pendientes: Poblacion: nivel nacional iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

80 12 12
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Complementaria
Nombre Cedula Correo Observacion

Versién 01




SENA

NCERTE https://drive.google.com/file/d/1V_iwCROA-8j2ilcLv3xJISPNeUsSqfhs/view?usp=sharing
EVIDENCIA El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive

FOTOGRAFICA (portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA RAMREZ

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
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FICHA N° 2 NUMERO DE FICHA: 2908042

Fe‘cr\a de 07/02/2024 Fecha final 12/03/20 Modalidad wrtual
inicio: 24 complementaria

Programa de Venta consultiva de productos Etapa de Electiva

Formacion: financieros la ficha: Productiva

Certificada X

Versién 01


https://drive.google.com/file/d/1V_iwCR0A-8j2ilcLv3xJl5PNeUsSqfhs/view?usp=sharing

4
SENA

N

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Herramientas

Faches e Dispondlicad
Fecha de Iricio

AHRB BB

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Puerto Berrio Complementaria virtual
Nombre del Venta consultiva de productos financieros
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: No
pendientes: Poblacién: nivel nacional iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
80 12 12
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Complementaria
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
NCERTE e
EVIDENCIA

Formacion Complementaria Virtual
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SENA

N

Reporte de Juicios de Evaluacién
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T 00134068 RAFENALEJANGFA EPES GOVE TANCELADD z £35264 - D4 AJUSTAR PROPUESTA DENEGD(
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https://drive.google.com/file/d/1V_iwCROA-8j2ilcLv3xJI5SPNeUsSqgfhs/view?usp=sharing

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive
(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA RAMREZ

FICHA N° 3 - NUMERO DE FICHA 2908035

Fecha de 07/02/2024 Fecha final 11/03/2024  |Modalidad: virtual
inicio bmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacion complementaria virtual
Nombre del Evaluacion de solicitudes financieras bajo la modalidad SARLAFT
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacion nivel nacional iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?
80 14 14 Cancelados 48 retirados 0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria
C tenci
Nombre Cédula correo ompetencia observacién
trasversal

Versién 01



https://drive.google.com/file/d/1V_iwCR0A-8j2ilcLv3xJl5PNeUsSqfhs/view?usp=sharing

4
SENA

N

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos

00~ @ s N

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ

Nombre del Instructor de la ficha

Correo electrénico sandalo122@misena.edu.co

N bre del prog EVALUACION SOLICITUDES FINAMCIERAS BAJO LA NORMATIVIDAD SARLAFT.
Nro. De ficha 2908035
[Regional Antioguia
[Centro de formacion Centro de Formacion MineroAgroempresarial

Fecha de Inicio del 7-feb-24

Fecha de Cierre del programa TT-mar-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados: 80

A i Por Certificar: 14

Aprendices No Aprobad 18

Aprendices Cancelados 48

Aprendices Retirados: [1]

Observaciones
Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
No D de i i I Nombres I Apellidos

|wALERO RINCON

000621257 |

JEFRY SEBASTIAN
' kepoﬂe de Juicios de Evaluacién

sesion Sartaft 22 febrero

@ B |Nswmopene @

https://drive.google.com/file/d/1V_iwCROA-8j2ilcLv3xJI5SPNeUsSqfhs/view?usp=sharing
El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive
(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA RAMREZ

FICHA N° 4 - NUMERO DE FICHA 2908036
Fecha de 07/02/2024 Fecha final 11/03/2024  |Viodalidad: virtual
inicio pmplementaria
Formaciéon complementaria Electiva

Versién 01




SENA

Programa de

Formacion:

Etapa de la Productiva

ficha:

Certificada X

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

Puerto Berrio

Formacion complementaria virtual

Nombre del
proyecto:

Evaluacion de solicitudes financieras bajo la modalidad SARLAFT

N° de juicios
pendientes:

Ninguno

Tipo de
poblacién

Aprendices a Convenio:

no

nivel nacional iCual?

RELACION DE APRENDICES

(responder en numeros la cantidad de aprendices:)

iniciaron

terminaron

certificados

Otros Razones ¢Cuales y cuantos?

80 36

24

Cancelados 45, retirados 0

EQUIPO DE EJ

ECUCION DE LA FORMACION complementaria

Nombre

Cédula

correo

Competencia
trasversal

observacion

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos

Resumen General del Programa. Formacién Complementaria Virtual

SAMDRA LOREMNA LOAIZA RAMIRES

sandalol 2Z2@misena edu oo

EvALUACION SOLICITUDES FINANCIERAS BAJIO LA NORMATIVIDAD SARLAFT.

005028

Antioquia

de formacidn Ceniro de Formacion Minerofgroempresarial
Facha de Inicio del 7-Feb-24
Fecha de Cierre del programa 11-Mar-24

Estadisticas

Aprendices Matriculados: 80
|Aprendices Por Cartificar: 24
Mo Apr : 12
|Aprendices Cancelados 45
Aprendices Retirados: o
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https://drive.google.com/file/d/1V iwCROA-8j2ilcLv3xJISPNeUsSqfhs/view?usp=sharing
El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive (portafolio
de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA RAMREZ

FICHA N° 5 - NUMERO DE FICHA 2931972

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos

Fecha de 04/03/2024 Fecha final 20/03/2024 | Viedalidad: virtual
inicio pmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacién: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacién complementaria virtual
Nombre del Evaluacion de solicitudes financieras bajo la modalidad SARLAFT
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacién nivel nacional iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
80 17 14 Cancelados 59 retirados 4
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria
C tenci
Nombre Cédula correo ompetencid observacién
trasversal
NSERTE
EVIDENCIA

Versién 01




SENA

Resumen General del Programa. Formaciédn Complementaria Virtual

EL TERRORISMOD - SamLAET

[Sentro oe Formasion Wimer

[+-miar=a

| EEE T

Estadisticas

Observaciones

Aprendices que aprobaron todos los Resultado:
s

£ £

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
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5 Ve
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0
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o |Fecha Fin: ETaEn
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{ |Regional: 5- REGIONAL ANTIOGUIA
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https://drive.google.com/file/d/1GC7hiFckSGo96nmkmYbukYCm8Z0atDbY/v

iew?usp=sharing

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive
(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA RAMREZ

FICHA N° 6 - NUMERO DE FICHA 2931973

Fecha de
inicio

04/03/2024

Fecha final

29/03/2024

Modalidad: virtual
pmplementaria

Programa
Formacion:

de

Formaciéon complementaria

Etapa de la
ficha:

Electiva

Productiva

Certifica

da X

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta:

Otra:

Versién 01



https://drive.google.com/file/d/1GC7hiFckSGo96nmkmYbukYCm8Z0atDbY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GC7hiFckSGo96nmkmYbukYCm8Z0atDbY/view?usp=sharing

SENA

N

Puerto Berrio

Formacion complementaria virtual

Nombre del Evaluacion de solicitudes financieras bajo la modalidad SARLAFT
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacién nivel nacional iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?
80 17 15 Cancelados 60 retirados 3
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal
NSERTE
EV|DENC|A Resumen General del Programa. Formacidn Complementaria “Wirtual
FOTOGRAFICA ——
Adjunte reporte de L - ___ . Estadisticas -
uicios evaluativos- B i =
rdices Retirados | £y

O bservaciones

mnm-lm(m(m-g

Reporte de Juicios de Evaluacién

3 terizaci:
5
5 ANALISIS DEL SISTEMA DE ADNINISTRACION DEL A5G0 ¥ LAVADO DY DFL TERRORIMO - SARLAFT
7 cha de Carscterizaciin: ENEIECUCION
0
1o Formaci:
1 NAL ANTIOQUIA
12 macién: \FLE10 TECNGLOGICO MINERO AGROEMFRESARIAL
1+ T amery G DocamenTe  JNowbrY PpeliTEs ey Comperar F cona
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acién

s preliminares

* Formacién complementaria
- Pl ma Territorio
para preguntas %

https://drive.google.com/file/d/1V iwCROA-8j2ilcLv3xJI5PNeUsSqfhs/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1V_iwCR0A-8j2ilcLv3xJl5PNeUsSqfhs/view?usp=sharing

SENA

N

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive (portafolio
de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 6 - NUMERO DE FICHA 2931974

Fecha de . Modalidad: virtual
. 04/03/2024 Fecha final 29/03/2024 .
inicio pmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacion complementaria virtual
Nombre del Evaluacion de solicitudes financieras bajo la modalidad SARLAFT
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacion nivel nacional iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?
80 25 9 Cancelados 53 retirados 2
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria
; Competencia ‘s
Nombre Cédula correo P observacion
trasversal
NSERTE
EVIDENCIA :—— L
FOTOGRAFICA g — S
Adjunte reporte de T T Estadisticas ==
uicios evaluativos- i E
1 =
Observaciones
Aprendices e specbaron todos o Resuiadon de Aprendizale (ALY __

Versién 01
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Orden de la sesion en linea

* Presentacion

* Aspecto

* Que es el SENA

* Formacion complementaria i
* Plataforma Territorio

. clo para preguntas y

20230316_202211

s preliminares

https://drive.google.com/file/d/1V _iwCROA-8j2ilcLv3xJI5PNeUsSqfhs/view?usp=sharing

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive (portafolio
de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 8 - NUMERO DE FICHA 2931985

Fecha de . Modalidad: virtual
e 04/03/2024 Fecha final 29/03/2024 iaad: virtu
inicio complementaria

Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacion complementaria virtual
Nombre del Evaluacion de solicitudes financieras bajo la modalidad SARLAFT
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacion nivel nacional iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
iniciaron terminaron | certificados Otros Razones ¢{Cuales y cuantos?

Versién 01



https://drive.google.com/file/d/1V_iwCR0A-8j2ilcLv3xJl5PNeUsSqfhs/view?usp=sharing

SENA

80

| 24

19

Cancelados 53 retirados 3

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria

Nombre

Cédula

correo

Competencia
trasversal

observacion

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

IR TSR

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ

Correc electronico

Nombre del programa

sandalo122@misena edu co

ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO Y LAVADO DE ACTIWVOS Y

Nro. De ficha

2931985

Regional

Antioquia

Centro de formacién

Centro de Formacion MineroAgroempresarial

Fecha de Inicio del programa 4-mar-24
Fecha de Cierre del programa 9-mar-24
Estadisticas
Aprendices Matriculados: 80
es Por Certificar: 19
es No Aprobados: 5
es Cancelados 53
Aprendices Retirados: 3
Observaciones

Reporte de Juicios de Evaluacién

B
Fasaa0ss

i
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szt

Y LAVADO DE ACTIVOS ¥

TR
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ctos preliminares

20230316_202211

https://drive.google.com/file/d/1GC7hiFckSGo96nmkmYbukYCm8Z0atDbY /view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1V iwCROA-8j2ilcLv3xJI5PNeUsSqgfhs/view?usp=sharing

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive (portafolio
de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 9 - NUMERO DE FICHA 2970312

Fecha de
inicio

17/04/2024

Fecha final

16/05/2024 .
pmplementaria

Modalidad: virtual

Formaciéon complementaria

Electiva

Versién 01



https://drive.google.com/file/d/1V_iwCR0A-8j2ilcLv3xJl5PNeUsSqfhs/view?usp=sharing

SENA

Programa de

Formacion:

Etapa de la
ficha:

Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

Puerto Berrio

Formacion complementaria virtual

Nombre del
proyecto:

Administracion de la cartera de crédito

N° de juicios
pendientes:

Ninguno

Tipo de
poblacién

Aprendices a
nivel nacional

Convenio:

no

éCual?

RELACION DE APRENDICES

(responder en numeros la cantidad de aprendices:)

iniciaron

terminaron

certificados

Otros Razones ¢Cuales y cuantos?

80

22

04

Cancelados 50 retirados O

EQUIPO DE EJ

ECUCION DE LA FORMACION complementaria

Nombre

Cédula

correo

Competencia
trasversal

observacion

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual
q
2 SANDRA LORENA LOALZA RAMIREZS
3 sandalolZZ@ mizenaedu oo
<+ ADMINISTRACION % RECUPERACION DE L&A CARTERA DE CREDITOS
1= 25870312
=] Regional Antioguia
7 ntro de formacion Centro de Formacion MineroAgroempresarial
=] Fecha de Inicio del programa 17-abr-24
E] [Fecha de Cierre del programa T7—abr-24
o Estadisticas
hl Aprendices Matriculados: a0
12 Aprendices Por Certificar: 4
13 Aprendices No Aprobados: 18
14 Aprendices Cancelados 58
s Aprendices Retirados: [}
- Observaciones
17
1= Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
=N Documento de identidad Nombres Apellidos
z0 I0ZESTASSZ) FUILEIC EBEMITEZ BEDC &
21 2 A0S1S1SS26) ECHTH CLAREMS JONAS ORDOMES
22 MOTESEITZT) KAREM WAL EMTIMS PAEZ RODRIGLUEZ
Z3 4 a0 IESSI LALIRS MAYERLL QUINOMNES
=l ) E
25 &
) 7
27 =l
zg 9|
z3a
=0 Listado de Aprendices que no aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
kil Documento de identidad Nombres Apellidos
32 1 ZZEID?SBZD 1 KAF!JNA CECILIA [ AGLUILAR HERRERA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizasion:
Cégi
Versién.

Denominacién:
Extado de la Ficha de Caracterizacidn:
Fecha inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Tt
Ees
igatoos

ADMINSTRAGION Y REGUPERACION DE LA CARTERA DE CREDITOS

TERMINADA PORFECHA
TTrsrznze

tenerenze

VIATUAL

| |Regional: 5. FEGIONAL ANTIORUIA
iz Centio de Formacidn: 9602- COMPLEID TECNOLAGICO MINERD AGROEMPRES ARIAL
13 Tipode ~ [Wemero de ~ [Rombre ~ [Apeiiidos ~ [Estado S [Competencia ~ [Resutcado de Aprendizaie
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. CiEEen EVEDG CARDEN: ENFORMATIEN 5575 DETERMIAR 0% HSPECTOS SRS CosCONTAELECDE LA
E T e ERCAD OFTE: ENFORMATION SUS0TS - APLICALAS MRS LEGALES NS TTUCIHALES, ACGHOS
o (e e TERGADID OFTEGY ENFORMAGION £ IENTFICAR L0SELEMENTOS 0E L FORIISTRACI Y
o (T FERYS0L TERCADD OFTEGS ENFORMACION
o T FERTSOL TERCADD ORTEG: ENFORMACION
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o e FHRVELFRATERIT FESORVER ENFORMACION 505074 OERTFICAR 05 ELEWENTOE B L FCRIETAcony
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Cartera 24 abril

ACTIVIDADES INICIALES

ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA

CARTERA DE CREDITOS

FORMACION COMPLEMENTARIA

2024

) = £ > o 2[5
https://drive.google.com/file/d/1V _iwCROA-8j2ilcLv3xJI5PNeUsSqfhs/view?usp=sharing

v

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive (portafolio
de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 10 - NUMERO DE FICHA 2970313

Fechad Modalidad: virtual
echa de 17/04/2024 Fecha final 16/05/2024 odaligad: virtua
inicio pmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacién: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacion complementaria virtual
Nombre del Administracion de la cartera de crédito
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacion nivel nacional iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices)
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
80 23 9 Cancelados 67 retirados 0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria
. C tenci . s
Nombre Cédula correo ompetencia observacion

trasversal

Versién 01



https://drive.google.com/file/d/1V_iwCR0A-8j2ilcLv3xJl5PNeUsSqfhs/view?usp=sharing
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Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

1
EVIDENCIA = = del Instructor de 1a fich] SARCEA LORERA LOAIEA FAMNES
) Correo clectrénico SandaloiFersmizenasduos
+ = del programa ADHIRIS TRACION v RECUPERACION OF LA CANTERS OE CREDITOS
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P_13340008_V_2970312.R 5.C_95
02

> Participantes
BB Calificaciones Reciba un fratemal y cordial saludo de bienvenida al programa de formacion
~ & ANUNCIOS \ complementaria ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE

8 Inicio actividad aprendizaje 1 CREDITOS, . Damos inicio a esta semana de formacion que va desde 20/04/2024 al
> INFORMACION DEL 26/0412024 y tiene como objetivo el Rap a alcanzar. Identificar los elementos de la
PROGRAMA \ = administracion de la cartera, sequn Ias politicas de la organizacion., en la cual se

estarén fealzando las siguientes actividades
> CRONOGRAMA DEL CURSO

> INFORMACION DE « Realizacién de la actividad de reflexion inicial
INSTRUCTOR + Evidencia proceso de administracin de cartera
> ACTIVIDADES INICIALES + Actividad interactiva: drea de crédito y cartera

Al p « Propuesta: Plan de recuperacion de la cartera

Cartera 24 abril 2024

https://drive.google.com/file/d/1j25-Zm2EAHptr49lua-RepNaPjglrPkj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V_iwCROA-8j2ilcLv3xJI5SPNeUsSafhs/view?usp=sharing
El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive (portafolio

de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 11 - NUMERO DE FICHA 2970329

Fecha de 17/04/2024 Fecha final 16/05/2024  |Modalidad: virtual
micio Dmplementarla

Formacién complementaria Electiva

Versién 01


https://drive.google.com/file/d/1V_iwCR0A-8j2ilcLv3xJl5PNeUsSqfhs/view?usp=sharing

SENA

Programa de

Formacion:

ficha:

Etapa de la

Productiva

Certificada

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

Puerto Berrio

Formacion complementaria virtual

Nombre del
proyecto:

Administracion de la cartera de crédito

N° de juicios
pendientes:

Ninguno

Tipo de
poblacién

Aprendices a
nivel nacional

Convenio:

no

éCual?

(respond

RELACION DE APRENDICES
er en numeros la cantidad de aprendices)

iniciaron

terminaron

certificados

Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?

80

10

8

Cancelados 67 retirados 3

EQUIPO DE EJ

ECUCION DE LA FORMACION complementaria

Nombre

Cédula

correo

Competencia
trasversal

observacion

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual
1
2 Nombre del Instructor de la ficha SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ
3 Correo electronico sandalo122@misena edu co
4 [Mombre del programa ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE CREDITOS
= Nro. De ficha 2970329
& Regional Antioquia
7 Centro de formacicon Centro de Formacion MineroAgroempresarial
8 Fecha de Inicio del programa 17-abr-24
9 Fecha de Cierre del programa 17-abr-24
0 Estadisticas
11 Aprendices Matriculados: 80
12 Aprendices Por Certificar: 8
13 Aprendices No Aprobados: 2
14 Aprendices Cancelados &7
15 Aprendices Retirados: 3
16 Observaciones
17
18 Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
19 N9 Doct 1to de identidad Nombres Apellidos
20| 1[1065843866 LUIS EDUARDO BERRIO PUERTA
21 2[1005604029 MNATALLA GUTIERREZ PALACIO
22 3[1090514342 YENY ESMERALDA JAIMES HERNANDEZ
23 4[1074928178 GINA YULAY RAMIREZ MENDEZ
Reporte de Juicios de Evaluacién
5 |Fioha de Caraoterizacidn: 210523
4 | Cégigo: F3340008
5 |Versid 2
g Denomi ADMMISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE CREDITOS
7 Ectado d 2 Ficha de ENEECUCON
o |Feoha nicior orz0z
5 |Fecha Fin: 052024 ]
Modalidad de Formacién: TRTA
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https /ldrive.google.com/file/d/1j25-Zm2EAHptr49lua-RepNaPjglrPkj/view?usp=sharing
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SENA

(€9 Hemamientas @) mjunasena... | Guia_ap._dizaje_|

importante realizarlo para un mejor proceso de estudio.

3.3 ividades de apropiacion del y teorizacion)

Evidencia: Actividad interactiva “Area de crédito y cartera”

Juan se encuentra en periodo de prueba en el area de cartera del Banco corporativo LPQ.
Por ello, esta acompanado por el director del departamento, quien va a supervisar cada
una de las labores que debe realizar.

Ayudelo en el proceso de induccién respondiendo cada una de las preguntas que
apareceran durante el transcurso de la actividad. De su colaboracién depende que Juan
sea contratado de manera definitiva por el banco.

El juego se gana dando respuesta correcta a un total de cuatro (4) preguntas.

Cartera 24 abril 2024

https://drive.google.com/file/d/1V_iwCROA-8j2ilcLv3xJI5SPNeUsSafhs/view?usp=sharing
El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive (portafolio
de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 12 - NUMERO DE FICHA 2970331

Fech Modalidad: vi |
echa de 17/04/2024 Fecha final 16/05/2024 odalidad: virtua
inicio pmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacion complementaria virtual
Nombre del Administracion de la cartera de crédito
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacion nivel nacional iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices)
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?
80 18 6 Cancelados 65 retirados 3
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal

Versién 01



https://drive.google.com/file/d/1V_iwCR0A-8j2ilcLv3xJl5PNeUsSqfhs/view?usp=sharing
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FICHA N° 13- NUMERO DE FICHA 2921030

Fecha de 17/05/2024 Fecha final 13/06/2024 Modalidad: virtual
mnicio Dmplementarla

Formaciéon complementaria Electiva

Versién 01



SENA

Programa
Formacion:

Etapa de la Productiva

ficha:

Certificada X

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

Puerto Berrio

Formacio

n complementaria virtual

Nombre del
proyecto:

Cuentas contables

N° de juicios
pendientes:

Ninguno Tipo de

poblacié

Aprendices a Convenio: no

n nivel nacional iCual?

RELACION DE APRENDICES

(responder en nimeros la cantidad de aprendices)

iniciaron

terminaron

certificados

Otros Razones ¢Cuales y cuantos?

80

22 10

Cancelados 54 retirados 4

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria

Nombre

Cédula

correo

Competencia

observacion
trasversal

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Resumen General del Programa. Formacién Complementaria Virtual

1

2 Nombre del Instructor de la ficha |SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ

3 Correo electrénico sandalol122@misena edu co

4 Nombre del programa CUENTAS CONTABLES

s Nro. De ficha 2991030

6 Regional Antioquia

T Centro de formacion Centro de Formacion MineroAgroempresarial

) Fecha de Inicio del programa 17-may-24

9 Fecha de Cierre del programa T3 jun-24

10 Estadisticas

11 Aprendices Matriculados: 80

12 Aprendices Por Certificar: 10

13 Aprendices No Aprobados: 12

14 Aprendices Cancelados 54

15 Aprendices Retirados: 4

16 Observaciones

17

18 Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

19 [No| Documento de identidad Nombres Apellidos
20 | 1[1007343698 LEIDY KATHERINE ROJAS GARCIA

21| 21038407336 YESICA PAOLA QUINTERD CASTAND

22 | 3[1043122102 LUZ ESTELA LOAIZA CERVANTES

23| 4[1044213389 ANNY MARINA WVEJIA MORELO

Reporte de Juicios de Evaluacién

5 |Fioha de Garaoterizacién: 2551050 ]

a L

5 1

& | Denominacién: CUENTAS CONTABLES

+ |Estado de la Ficha de TERMNADA PORFECHA

& osiZ024

9 30612024
@ VIRTUAL
11 | Regional: 5 - REGIONAL ANTIOGUIA
12 | Centro de Formasisn: 3502 - COMPLED TECNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL
1 Twode Wamero de Fombre Apelidos Fxtado ompetencia esultado de Aprendizaie
[ iho00EE0T STEPRANE TONDOND ALVAFEZ CANGELADD
&= (gee=y TRLENTIOR TRAATEVES CANCELAD
T GTETS TR FERTTANDR TORFES FEFE, ENFORMACION

™ OS] e ALEJAHORR, SAECISAL FIVEFDS FETFD
il U LTaR
o © 3612 TR FERTANDR FIGUITA VETR CANCELADD
o T TP REZaE CREFELR TOREZLOZAND CANCELAD
= iezze TR TORTTOS0R0 ERFORMECTON
T 002637337 TNETHIOLERA TORALES RODFIGUE: CANCELADD
= TOS0T0578 ELIE TS TAFOS PONTALYD CANCELADD
T 05530574 DANELR FALACIDS FED CANCELADD
= TS T730 NGEL Ao EAFFAZA LOTAND CANCELAD
5 ETTE0E g TAFILANDA CELS EFCRAACER o). R LARFCFITA o g ETEPHHAR EL ESTADC D PEFESCEY e
™ (igezeee TET RATFEFTE OIS GARDY ENFORMRCION | 35621 - GENERA LA NF ORTACION CONTABLE, FINANCIERA Y FISCAL |4 /0543 - DE TERMINAR EL ESTADDIDE NGHESISY ERES.

% LN NOEMAS | FSAI FS'Y PO ITICAS NRGANZACITNA F FNTIND FH FL BFSISTEOCF SLACTMINAN FINANCFE:
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SENA

X M cuentas contables 31 mayo 2024.mp4 c & Compartir ~

° & @ 001/10933

https://drive.google.com/file/d/19XGds3tW790agxMH2n90ie_V8V8Ixbl8/view?usp=drive_link
El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive (portafolio
de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 14 - NUMERO DE FICHA 2921031

Fechad Modalidad: virtual
echa de 17/05/2024 Fecha final 13/06/2024 ocatidac: virtua
inicio pmplementaria

Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva

Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacion complementaria virtual
Nombre del Cuentas contables
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacion nivel nacional iCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices)

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?

80 28 18 Cancelados 53 retirados 0

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria

, Competencia ..
Nombre Cédula correo P observacion
trasversal

Versién 01




SENA

NSERTE Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual
EVIDENCIA gﬂbm del l:;::ir;;:tcrnelxﬁcna S:—.'EEEOEE;: ;SJA.I:EA FATRES
[Nombre del programa | cuag‘:’r‘q\s COMNTABLES

FOTOGRAFICA T — A Afogurs

Centro de Formacion MineroAgroempresanal
T7-may-o4
TIjun-=Za

Estadisticas

Adjunte reporte de
Aprendices Matriculados:
uicios evaluativos- Aprendices Por Certificar: 15

Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
Documento de identidad Nombres Apellidos

Piocoosrasss ANGELA PATRICIE TARGAS SANCHES
201002213603 PAaULAS ANDREA MARTINEZ MARTINEZ
3Pioozsosaa1 MDA FERAT AN MBACHT

451031134570 INGRID GERALDINE CALDERON GUZMAMN

5Pioaserarra ALCIDES JUNIOR, FRUTO DERMUGEE

=3 AT 455507 SLENYS DEL CARMEN MARMOLEJO AREMILLA

7Pios1s==00s SINDwY LizeTH CiCUAMER OJEDA

8[1052986937 JESUS ALBERTO RULZ MONROY

afiossoezszs AL CECILLA BANDA FOSADA

of1065626390 CARLOS ESHEIDER OBREGON JOTT v

Piorssroszs CINDW TATUANA USAGUEN TRUJLLD

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Feors dorFevoree Gl

Ficha de Garacterizacion: 2ssian

Cégigo: T2t izs

Version: i

Denominacion: CUENTHS ConTABLES

Estado defa Ficha de TERMNADA PORFECHS

Feona inicio: moszs

Fecha Fin st

Modalidad de Formacién: VRTOAL 1

Regional: eSO TG0

Gentro de Formacién: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MNERD AGROEMPRES ARIAL

Tpo i oo i Tomre Ao =23 Competencis Frosuitade i< Rprendaie o
= G E=nsn RS SRS PSRRI GERER AR U T G R CoNTAEE FIAETERA T sy | 170o%s e TERMNAR EL ESTADO D e T ESRESos e OO [P
cC 1000574963 ANGELA PATRICIA HEZ ENFORMACION 35821 - GENERAR LA INFORMACION CONTABLE, FINANCIERA ¥ FISCAL | 470850 - RECONOCER LA SITUACION ACTUAL DE LAS CUENTAS. PO
C3 T FRGELAFATRIGR RS SANCES ERFORMACION [ i5621- GENEFARLA NF CFMACIoN CONT ASLE,F NANCIERR T ISR | F1089- PLANEARLS ASFECTOS CONTABLES DE UNA ENTIAS ERSU[
= G EEnEEn PR SIS TRFORMECION [ 5601 GENEFAT L& N ORMIEC N CEMY BBLE.F FANEIE i T FISCRL | 7055  DES AL LA DN PE i D SO RELE Dk UNA ERTISADER[FoF
= G RFRELDD SRoR TR ToRS = e B e e L R 7 N e e ey o o
C3 T FRFRELEATD TRCR R TR TANGELRDD [i56a1- GENEFARILA M DRMAC IO CONT AGLE, FRANEIERR TFISEAL [ 170651 AEC CHOCER Lh e IACA A TUAL BE LAS CUEHTAT =

L ' i 2 ALIZACIONS dCOnTae £onE NS CUTINANEMEL DEQISTRNOE S ACTIANAD,
G G FRFRELDATD SRORELTORD RNGELRD0 (550 GENEEAR LB HFGRVEC I CONT A0, FRRCIERA T FSGRL | 1000 ELFTIERFLLR FOPECToS ENTABLES DE (RETIoHD ETaU] Fo
= G TR RELDAD SRoR TR TS e e B e e ey e o (g et o
CS oo TA GRELE ToPETSAESTAT CRRCELADD (36601 GENEFAR A M DR R CIoH CORT AL E, FHIBNEIEF R PFIGCRL | 150505 DE EMAREL ESTaB0 DEIGHE o8 VEGHES0S DE e PO
G G TORR B TorezSEoTL CRNGELTD0 (5% - SN LA FGRVECIEN CONT S0 £ FNARSIERA T FISSAL | 17055 RSO CE P Ln i RSN AT AL D LhS CUeiTeS =
= G TSR B L=z T P T e e e e e e e e e T
Lk i i a ALIZACION | BEGISTROE M MCIE BN PABs OBTENER LI Bl alCE SO CLACK

= G TSR BAELE ToPETSESTAT e R N e e R o Ry o e =g S T
C3 EEEE e TR TERFES TRNGELRDD [i56a1- GENEFRLLA M DRMAC N CONT AGLE, FHANEIERR TFISEAL | 470663 BETERMINAR EL EETADG DETIGRECDE | EGFESaS LE Uie [P
C3 G SonETSTESD TR TORRES CRNCELRO0 |50 CENEEAR LB NFGRVEC I CONT S0 . PR NCIERE T FISCRL | 47055 AEC O CEF Ln ST RSN A TURL D LA EUENTES o
= e E e TR TR e e B o e T e R e e e ) e e e

wrucoees  Amemacores  Preersacsn con daposver  Revese

) Restubener . ~ B Reempla
Fepu e N & $ - A .
c W dapostie+ [ Secciin - J UL < 1 & O e 0 Sebeccionss +
Parasaseen [ Puerte Deae 1acen -
A -
* |

https://drive.google.com/file/d/1xEgQjIRs37E8X6TFPxdPgpYTYt_WG2NG/view?usp=driv
e_link

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive
(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA
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SENA

N

FICHA N° 15 - NUMERO DE FICHA 2991032

Fecha de
inicio

Modalidad: virtual

13/06/2024 Fecha final 10/07/2024 bmplementaria

Programa
Formacion:

de

Formaciéon complementaria Etapa de la Electiva

ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Puerto Berrio

Formacion complementaria virtual

Nombre del
proyecto:

Cuentas contables

N° de juicios
pendientes:

Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no

poblacion nivel nacional iCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices)

iniciaron

terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?

80

23 5 Cancelados 55 retirados 2

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria

Nombre

P Competencia ‘s
Cédula correo P observacion
trasversal

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de Ia ficha [SANDRAS LORENA LOAE A RAMIRES

Correo electronico zandalol. Da edy
Nombre del programa CUENTAS CONTABLES
Nro. De ficha =o5105=
Regional Entioouis
Centro de formacion Centro de Formacion MinercAgroempresarial
Fecha de Inicio del programa A7-—may-_24
Fecha de Cierre del programa o

Estadisticas
Aprendices Matriculados: )
Aprendices Por Certificar: 5
Aprendices No Aprobados: i3
Aprendices Cancelados £E
Aprendices Retirados: =

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaie (RAP)

Bl__pocumento oe wentiana Nombres Apoindos
Tosariees KA LA AGELICA COLMENARES Crooila,
ZFmesisroa SR CISENE AN HEROS MOrRere
zfnezasos=a JOSUE FRANCIECO MARTIMNES COron =
=froscosye MANUEL MAURICIO PIRNEROS SIERRA
sfosssvoi0a CESICA ANDRES SOLER AnDRaDE
=
Listado de Aprendices que no aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

Documentio de identidad Nombres Apeiidos
1 aEEEEEERE) TARIA JOSE TTIE Fr e Fi)
= AR CESERIA HERMAMDESZ ARRIETA
Efoosirivas LIZETH DARIEL & E A A S OMES
Sfoiseaniay CISSENT LODEMA TILFIE = FLORE S

Versién 01




SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Techa deTTrerorte T
Ficha de Caraoterizacion: a2

23S

i
Denominacién. CUENTASCONTABLES
Estado de la Ficha e TERMNADA PR FECHA

| T05t2024
omzoze
RTUAL
egio 5 REGONAL ANTIORUA.

Centro de Formasidn 9502 COMPLEJD TECNOLOGICD MIERD AGROEMPRESARIAL
Tode Wmero o Wombre Fpeiidos O T [Fesuitato dc Aprendizaie Toicio d i
E3 e THRFTR IS THERAROIERD ERFORIACION |27 T = PR eI
E= T Ve TERREROET FFRETA ERFORIACION FOREVALTRR
E3 TR TEETHORIELE ORI FOREVALT
E3 TR TESERTIORER FIEZFIoRET ORI FOREVALT
E3 TR TSI ORI FOREVALT
E3 T TRCTETT SO TRRTREL IFFESD ORI FOREVALT
E3 Dz ToOETRFRoCR TR TS ORI FOREVALT
o ey RTINS AT ORI FOREVALT
E3 T SERELDD TACERSRETE RO FOREVALTA
E3 TR RO RICARLY TEREZCONTAIE RO FOREVALTA
E3 IRE TORTEFRRRERCS TR TIE SRS RO FOREVALTA
o TR TR AHEECR e o RO FOREVALTA
E3 DT e FRPRCECR VeI RO FOREVALTA
E3 T VESCR ARORER SOERFROARDE RO FOREVALTA
E3 T Esiu= ==ty RO FOREVALTA
E3 TR PR TACFERCE oD RO FOREVALTA
E3 T FCFERDEL PR = = RO FOREVALTA

Secones  Ammacores P con G apce
. & e
e 3 - B Reempla
LR, . - A » ' {1y e d Ep——
Fonrts sunata feac 1acen -

- & @ 0:07/2:30:38

https://drive.google.com/file/d/1xEgQjIRs37E8X6TFPxdPgpYTYt_WG2NG/view?usp=drive_link
El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive
(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 16 - NUMERO DE FICHA 2991033

Fecha de
inicio

Modalidad: virtual

17/05/2023 Fecha final 13/06/2024 .
pmplementaria

Programa
Formacion:

de

Formacién complementaria Etapa de la Electiva

ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Puerto Berrio

Formacion complementaria virtual

Nombre del
proyecto:

Cuentas contables

N° de juicios
pendientes:

Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no

poblacién nivel nacional iCual?

Version 01




4
SENA

N

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

niciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?

80 25 12 Cancelados 50 retirados 5

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria

Competencia

observacion
trasversal

Nombre Cédula correo

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

- & @ 0:07/2:30:38

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha [SANDRA LOREMNA LOALZA RAMIREZL

Correo electronico sandalod i du.co

Nombre del CUENTAS CONTABLES

Nro. De ficha 2991033

Regi Antioguia

Centro de formacion Centro de Formacion MineroAgroempresaral

Fecha de Inicio del pr rama A7-may-24

Fecha de Cierre del programa TIjun-24

Estadisticas

Aprendices Matri o

Ap: Por Certificar: iz

Ap: No Ap: 13

Aprendices C 50

Ap Retirados: 5

Observaciones
Listado de Ap i que ap todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
Docu de i i d Apellidos

11002431785 L& KARIMH PERMNETT TIRADO
2[1003879182 ANGIE CATERINE CASTIBLANCO ORJUELA
311007693082 SHELSEA DA ANS PORTOCARRERO CIFUENTES
41012454317 MNATHALLS ZULLEY LINARES LINARES
511085264200 DD TAaPLl LOPEZ
B[ 1ozessezs JORGE DE JESUS NUREZ ARROYO
T[11117s6548 KAROL SHIRLE™Y" MONTANO ORTIZ
Bzs254445 DLAaMNA MARCELAS CUBILLOS CRUZ
al37e17441 ELIZABETH PABON D&

Version 01



SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

1
2 Fecha del Repone:

Tel0B2024
5 |Ficha de Caracterizacién: 2991033
ezt
1
CUENTAS CONTABLES
7 | Estado de la Fioha de Caracterizacién: [TEFFINADA PORFECHA
g |Fecha Inicio: TEZ02%
o FechaFi Tai06I2024
1o | Modalidad de Formacién: VIRTUAL
1 Regional: 5-REGIONAL ANTIOQUIA
12 |Centro de Formacién 9502 COMPLEID TECNDL (OG0 MNERD AGROEMPRESARIAL
13 Tipo 3= Wamero de Wombre Tpelidos Frtado TCompetenca erultads de Aprendizaie
C3 Oo0t6az5 CAMILD ANGRES AR GALINO0 ENFORMACICN | 35621 - GENERAR LA FORMACIONCONTABLE FIVANCERAT FRCAL |4 70843~ DETERMIAR L ESTADD DE FIGRESOE
" ; i & EATI0AOE FL BEGETRO O S AT
5 oo 000156823 CAMILD ANDRES AMAYA GALINDO ENFORMACION 35621 - GEMERAR LA INFORMACION CONTABLE. FINANCIERAY FISCAL 470850 - RECONOCER LA SITUACION ACTUAL DE
o Ooteezs CAILD ANGRES FATA GRG0 TR o021 GEREF LA N ST MACIEN LI ADLE - HAHLR Aoy FEEAL |3 5068 - PLAREARLESS ASrEL TS o 1AL ES
P Oo0t6e25 CAMLOANGRES AR GALINO0 ENFORMACION [3562] - GENERARLAINFORMACION CONTABLE, FINAGERA'Y FRGAL [ 470552 - DESARFOLLARUIN FEGISTROGONTAB
| LnAR e B e ACUERO AL ASOE
T s TRORACAMLR FILAFLAITERD TACELATD Iaw‘ﬁm”w“m_sazw CENEAAR LA NFORMACION CONTABL £ FINANCIERAY FISCAL |4 10849~ DETERMIAR EL ESTADODE RGRESOS
18 i i ual E [ERTING NEN FL DEGISTEN 0 =1 ACTRNAO ElL
Cs Ooz=za325 CRLFA CAMILR AULAFLATERD CANCELATD 55571 GERERAHL AN GFHACIEN CLRTADLE -HANCIRacy FEEAL |310550 - FECDRDICER LA STOAHICH ACT DAL LE
o OoEE2A525 CRLRACAMILR AULAFLATERD CANCELATD 55521 - GENERAR LA NFORACION CONTABLE, FNANCERAVFISEAL 470851 - PLANEARLDSASPECTOS CONTABLES
s Ooz=z4325 CRLRACAMILR AULAFLAITERD CANCELATD 55571 GERERARTLA N GFHACIGN CLNTADLE - HANCIRA Y FEEAL | 410052 - DESARDLLARUN REGS TR CONT A
LA TIOAR ENGNCE RO ACUERDN AL AN
2 oo 003337703 MADELEINE CUAYA REVLUELTAS CANCELADD 35621 - GEMERAR LA INFORMACION CONTABLE. FINANCIERAY FISCAL 470843 - DETERMIMAR EL ESTADO DE INGRESOS
e EEEE TIRDELEE TORVA FEVIELTAS TANCELATD S e LA N ST MACICN L ABLE EbIsHL Aoy FEAL | 4/0580 FECDRELCER Coro DAL AL DAL LF
3 )
o 3 003337703 MADELEINE CUAYA REVUELTAS CANCELADD 35621 - GEMERAR LA INFORMACION CONTABLE. FINANCIERA'Y FISCAL 470851 - PLANEARLOS ASPECTOS CONTABLES
o EiEEE TRDELEE TORVA FEVIELTAS TACELATD Iaw‘ﬁm”w“m_sm CENEAAR LA NFORMACION CONTABL £ FINANCIERAY FISCAL | 410852 DESARROLLAR LI RECISTAD CONTAG
nnAd17As 112 KaRITH, PFRRFTT TIRAN FORCFATIFICGR T35A71 - RFWFRART & INFORMACIAN CONTARTF FINZNCFRAY FIsral [47MAAS - AFTFRMIMAR FIFSTAANIF NGRFSOS .

https://drive.google.com/file/d/1xEgQjIRs37ESX6TFPxdPgpYTYt WG2NG/view?usp=d

rive_link

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive
(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 17 - NUMERO DE FICHA 3011208

Fecha de
inicio

14/06/2024

Fecha final

11/07/2024

Modalidad: vir
pmplementaria

tual

Programa
Formacion:

de

Formaciéon complementaria

Etapa de la

ficha:

Electiva

Productiva

Certificada

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta:

Otra:

Si-no

Puerto Berrio

Formacion complementaria virtual

Nombre del
proyecto:

Andlisis del sistema de administracion del riesgo y lavado de
terrorismo - Sarlaft

activos y financiacion del

N° de juicios
pendientes:

Ninguno

Tipo de
poblacion

Aprendices a
nivel nacional

Convenio:

no

éCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron

terminaron

certificados

Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?

80

12

12

Cancelados 68 retirados 0

EQUIPO DE EJ

ECUCION DE LA FORMACION complementaria

Nombre

Cédula

correo

Competencia
trasversal

observacion

Versién 01




4
SENA

N

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacion

oja ® »

Listo Moda Fittrar ' + 5%

Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar

Organizar

Dibujo

Recuerda

* La sesi6on en linea sera grabada para posteriormente ser
publicada en la respectiva carpeta

* ‘Manterier las normas:dé «cerdialidad y respeto, solicitar la
palabra

* Las preguntas seran al final de la exposicion

1:19:57

™ Sarlaft 04 de julio 2024.mp4 ® Abrir con ZIP Extractor © Compartir ~

ACTIVIDADES INICIALES

ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION
DEL RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

FORMACION COMPLEMENTARIA

Instructora Sandra Loalza

https://drive.google.com/file/d/1-mzOfzGLOpAFDSSOhBSkkHptstNKdhjA/view?usp=sharing
El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive
(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 18 - NUMERO DE FICHA 3011209

Versién 01



https://drive.google.com/file/d/1-mzOfzGLOpAFDSSOhBSkkHptstNKdhjA/view?usp=sharing

SENA

Fecha de
inicio

14/06/2024

Fecha final

11/07/2024

Modalidad: virtual
pmplementaria

Programa
Formacion:

de

Formacién complementaria

Etapa de la
ficha:

Electiva

Productiva

Certificada

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

-no

Puerto Berrio

Formacion complementaria virtual

Nombre del
proyecto:

Analisis financiero

N° de juicios
pendientes:

Ninguno

Tipo de
poblacion

Aprendices a
nivel nacional

Convenio:

no

éCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron

terminaron

certificados

Otros Razones ¢Cuales y cuantos?

80

9

9

Cancelados 71 retirados 0

EQUIPO DE EJ

ECUCION DE LA FORMACION complementaria

Nombre

Cédula

correo

Competencia
trasversal

observacion

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
, [Tewha delTreporter
 |Ficha de Caracterizacidn:

i
5 |Versi
& |Denominacién:

T
aizos

a3
T

ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMIMISTRACION DEL RIESGO'Y LAYADD DE ACTIVOS ¥ FINANCIACION DEL TERRORISMO - S4RLAFT

; Estado de a Fioka de EnEECUOON
o Fecha woitzaze
o Feoh ona0zs
o Modaiida RTUAL
1 | Regionai: 5. FEGONAL ANTIOGULA
| Centro de Formasidn 5502 COMPLEJD TECNOLOGIED MINERIO AGROEMPRESARIAL
& Toode ] [Mmeio e Wombre ~Rvemdos e 5| — T s

i RO THRFIE ARDFER TREZTORTR TETFD TR COMERCIAL Czsh EWETITOCIERATES, [ FoR EVALUR
n WOLUNTARIO AL SATISFACCION DE LAS EXPECTATH MECESIDADES Lo ELEMENTDEV EARAETER\ET\EAE CUE EUMPDNEN EL

o RSO ARETALER TRDRAL RTEDS PR CERTICAR | - L SRR Aoh A COTERCIAL VP N e i Ve e T e
y AL N DE LAS EXFECTATIVAS Y NECESIDADE {05 ELEMENTOS ¥ CARACTERISTICAS CUE COMPOREN EL

C3 TR RO IOF P AR FORCERTIFIAR | - P e e CONEF LA P REE A I O, | S e o LA e e e L TePeoeane
- ALASATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES LOSELEMENTOS ¥ CARACTERISTICAS QUE COMPOREN

= TR RO TR o PORCERTIFCRA | B Lo LS COMERCIAL ¥ FIECIE R (L CONDUZTR | e AP R T LA M M LA L EIE T SR EE, [ FPROBRD0
o A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES LOS ELEMENTOS ¥ CARACTERISTICAS QUE COMPONER EL

E3 R TR DI FFECIEDR FORCERTRCRR | ok DoR e Corer e v e B g e e e ) o
m IO D EXPECTATH MECESIDADES LOS ELEMENTOS ¥ CARACTERISTIGAS QUE COMPONEN

C3 = TRRCARISS CRIRS TRV FORCERTIICAR | So50- D St S0 A COMERCIAL T FANCIERA CUECONDUECA | S48, T ERP ot | LA R MAG LEALES I T T SN ALES. | FPROBAD0 |
i ALASATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES LOS ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS QUE COMPOREN EL

= TR TR E=rve e T e e K B I L oo e et ) Lo
N LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATI/ASY NECESIDADES | LDS ELEMENTOS ¥ CARACTERTSTICAS QUE COMPONER

o FETTIoT ey TR TR CERTF AR | o~ L S2ESoh S COTERCIL TP N B e Ve e T o e
- AL ION DE LAS EXPECTATH MECESIDADES LOS ELEMENTOS ¥ CARACTERISTIGAS QUE COMPONEN EL

C3 T TAFTE TIE e e B e R i el B oy 1o ) e
- ALASATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS ¥ NECESIDADES 1S ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS QUE COMP

258

Versién 01




SENA

X B Sarlaft 04 de julio 2024.mp4 i © Compartir  ~

H 9

Jchws  wcn  vmtn  Dube  Namcem

ACTIVIDADES INICIALES

ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION
DEL RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

FORMACION COMPLEMENTARIA

Instructora Sandra Loaiza

Presentacion

Aspectos preliminares

Que es el SENA

Formacion complementaria
Plataforma Territorio

Espacio para  preguntas
respuestas

0:02:20 [)

https://drive.google.com/file/d/1-mzOfzGLOpAFDSSOhBSkkHptstNKdhjA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13XxKNLTjSSKgPFIMTjR34K4IAvn9sPrtZ/view?usp=sha

nng
El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive

(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 19 - NUMERO DE FICHA 3011210

Fecha de ' Modalidad: virtual

.. 14/06/2024 Fecha final 11/07/2024 X

inicio bmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacion complementaria virtual
Nombre del Analisis del sistema de administracion del riesgo y lavado de activos y financiacion del
proyecto: terrorismo - Sarlaft

Versién 01



https://drive.google.com/file/d/1-mzOfzGLOpAFDSSOhBSkkHptstNKdhjA/view?usp=sharing

4
SENA

N

N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no

pendientes: poblacién nivel nacional iCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices)
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
80 12 12 Cancelados 68 retirados 0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria
Competencia
trasversal

Nombre Cédula correo observacion

NSERTE

EVIDENCIA . < < e < : < . [
Reporte de Juicios de Evaluacién
]
FOTOGRAFICA .
: :
Adjunte reporte de 8
uicios evaluativos- yee,

(») Reproductor multimedia

EVALUACION La evaluacion formativa se desarrg

/) durante todo el proceso pedagdgico

Entre sus caracteristicas esta I&

evaluacion de etapas, basada siempre

en una retroalimentacion
mwwwwmy.‘_ transformativa.

E / ‘i? Se incorpora al proceso de ensefianza-
*77'*\ aprendizaje como una parte dindmica
del mismo vy permite mejorar o
reorientar el proceso mediante la toma
A = APROBADO. (70 — 100%) de medidas de caracter inmediato.
A

A Q

Versién 01



SENA

X § -

ACTIVIDADES INICIALES

ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION
DEL RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

FORMACION COMPLEMENTARIA

Instructora Sandra Loaiza

https://drive.google.com/file/d/13xKNLTjSSKagPFOIMT|jR34K4IAvn9sPrtZ/view?usp=sha

ring
El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive

(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 20 - NUMERO DE FICHA 3011211

Fechad Modalidad: virtual
echa de 14/06/2024 Fecha final 11/07/2024 odalidad: virtua
inicio bmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacién: ficha: Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacién complementaria virtual
Nombre del Andlisis del sistema de administracion del riesgo y lavado de activos y financiacion del
proyecto: terrorismo - Sarlaft
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacion nivel nacional iCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?

80 15 15 Cancelados 65 retirados O

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria

, Competencia ..
Nombre Cédula correo P observacion
trasversal

Versién 01




SENA
NSERTE . : : : : : Reporte dev.luitius de Evaluacion : : ‘ T -
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

<« C % drivegoogle.com/drive/quota X O =@
X ™ Sarlaft 04 de julio 2024.mp4 ® Abrir con ZIP Extractor

ACTIVIDADES INICIALES

ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION
DEL RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

FORMACION COMPLEMENTARIA

Instructora Sandra Loalza

https://drive.google.com/file/d/13xKNL TiSSKaPFIMTjR34K4IAvn9sPrtZ/view?usp=sharing
El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive
(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 21 - NUMERO DE FICHA 3039199

Fechad Modalidad: virtual

echa de 12/07/2024 Fecha final 14/08/2024 ocatidac: virtua

inicio pmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacion complementaria virtual
Nombre del Aplicacion de normas tributarias en micro y pequefas empresas
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacion nivel nacional iCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices)
iniciaron terminaron | certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?

Versién 01




SENA

80

12

| 06

| Cancelados 68 retirados 0

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria

Nombre

Cédula

Competencia

correo
trasversal

observacion

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Mis cursos / P_13310005_V_3039202_R_5_C 9502

PROXIMOS EVENTOS A

Ir al calendario...

No hay eventos préximos

PANEL DE NAVEGACION Q

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

SANDRA LORENA LOALE S RAMIRES

Nombre del Instructor de Ia ficha
Correo electronico

Nombre del programa

Nro. De ficha

sandalolZrmmisens edu oo
EPLICACION DE NORMAS TRIBUTARESS EN MICAO v PEQUENSES EMPRESAS

=020195

Anticguia

s
Centro de form

Centro de Formacion MinercAsgroempresarial

Fecha de Inicio del programa

Fecha de Cierre

AZ-jul2s

del programa

G023

Estadisticas

Aprendices Matriculados

Aprendices Por

Certificar:

Aprendices No Aprobados:

Aprendices Can

Aprendices i

celados

S0
=
s

s&
5]

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultas

os de Aprendizaje (RAP)

ombres

= Documento de
fl iEEEEEEE
B ST

Apcilidos

]
ESTESAMN FERMANDIT B AS BOHORGUE S

B iEiEA ]
=i

EE

JUAr DIEG Y CAMEZ DECDLICT

Listado de Aprendices gue no aprobaron todos los Resultados de Aprendizaic (RAP)

Scumento de identidad

Nombres

Apellidos

OO0S 7 2aa

[Coire STer A, [FEroEs SUA

1
2

D= 598021

TREIN ANDRES [FEFMANDES

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha G2l Reports:

3 [Fieha de Caracterizasida:

4
5
6
7
8
]

[

[

3

[

El reporte

Cagigo:
ersié

Danominacién.
Estado de la Ficha de
Fecha nicio:

Fecha Fi
Modsiidad 4z Formasian.

TR

T

Gl
T

APLICACION DE NDRMAS TRIBUT ARIAS EN MICRO Y PEQUERAS EMPRESAS

Regional: 5 REGIONAL ANTIORUA

Centro de Formacin: 9502 - COMPLEJO TECHOLOGICO MINERD AGROEMPRESARLAL.

Tipo de. Nimero de Nombre Apellidos. Estado Competencia Resultado de Aprendizaie Juicio 4

c3 == TRURA VALERTIE ESPIOOLA GOVES TRCELDD [T TRET % TRIGUT AFIGE GE ACUEFD0 CON] E 04 -8 2. E5T AELECER THRGES TRETARIFS [FORETE

C3 = THURA VELERTIVE ESPRDOLA GOVED TANEELAGE | S04 TRAMIT A P LS TAENTTOS TRIEUT IO OE ACUERGE GO 120~ Fn - APLIAR EL FFCE CODE CLASFIEACIENT FORETE
FROCEDMENTO TECUCD (GMDE LaS MICRD!

c3 = TR VALERTIE ESFIOO0R GOVES TRCELDD [T TRET T TRIEUT AP OE ACUEFDO o] FORETE

c3 (= TEVT FARGELR GRS ES TANCELADD

= (e TEVOT TRREL, GERTA SN ES TACELADD

c3 (= TEVT FARGELR GRS ES TANCELADD

= ([ TR STEFAA TERGETSUE TACELADD

= ([ TR STEFAA TERGETSUE TACELADD

c3 2T TRURA STEFANTA FERDE TANCELADD

= (= TRFTA JO5E RS AL TACELADD

E3 = TRFIR JO5E RS FRLACE TRCELRDD Q0064 TRAMITAR FECUEFMENT EED
PROCEOMIENTOTECRICO

= (= TRFTA JO5E RS AL TACELADD [ForEn

3 (T TESD AR FERTIEE VRTILCE TAEELADD ForEn

= T T R SR e

(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive

Versién 01




4
SENA

N

FICHA N° 22 - NUMERO DE FICHA 3039200

Fecha de 12/07/2024 Fecha final 14/08/2024  |Modalidad: virtual
inicio pmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Puerto Berrio

Formacion complementaria virtual

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Nombre del Aplicacion de normas tributarias en micro y pequefias empresas
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacion nivel nacional iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices)
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?
80 12 6 Cancelados 65 retirados 3
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria
. C tenci .
Nombre Cédula correo ompetencia observacion
trasversal
NSERTE Reporte de Juicios de Evaluacién
EVIDENCIA

Resumen General del Programa. Formacién Complementaria Virtual

SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ

Nombre del Instructor de la ficha
[Correo electrénico

sandalo122@misena.edu.co

Nombre del programa

APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO ¥ PEQUENAS EMPRESAS

Nro. De ficha

3030200

Antioguia

Regional
[Centro de formacion

Centro de Formacion MineroAgroempresarial

Fecha de Inicio del pr

12-Jul-24

Fecha de Cierre del programa

14-Aug-24

Estadisticas

| Aprendices Matriculados:

80

|Aprendices Por Certificar:

|Aprendices No Aprobados:

12

Aprendices Cancelados

65

Aprendices Retirados:

Observaciones

Versién 01



SENA

X P tributaria 08 agosto 2024.mp4 v ® Compartir ~

APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN
=~ MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

https://drive.google.com/file/d/1AboySwe5hKiGNoE-

NKCrSYeql2j1J 3/view?usp=drive link

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive
(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 23 - NUMERO DE FICHA 3039201

Fechad Modalidad: virtual

echa de 12/07/2024 Fecha final 14/08/2024 odalidad: virtua

inicio bmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacién: ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacion complementaria virtual
Nombre del Aplicaciéon de normas tributarias en micro y pequefas empresas
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Convenio: no
pendientes: poblacion {Cual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?

80 12 6

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria

, Competencia ..
Nombre Cédula correo P observacion
trasversal

Versién 01




SENA
NSERTE
EVIDENCIA Resumen General del Programa. Formacién Complementaria Virtual
FOTOGRAFICA Nombre del Instructor de Ia ficha SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ
'Correo electrénico sandalo122@misena edu co
Nombre del prog APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
Adjunte reporte de Nro. De ficha 3030201
. . Regional Antioguia
uicios evaluativos- Ean‘lm de formacién Centro de Formacion MineroAgroempresarial
Fecha de Inicio del programa 12-Jul-24
Fecha de Cierre del programa 14-Aug-24
Estadisticas
Aprendices Matriculados: 80
‘Aprendices Por Certificar: [}
Aprendices No Aprobados: 12
Aprendices Cancelados 65
Aprendices Retirados: 3
Observaciones
Reporte de Juicios de Evaluacién
& By SANDRA LORENA LOAZA RAMIREZ
APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN
—_ MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
https://drive.google.com/file/d/1AboySwe5hkiGNoE-cNKCrSYegl2j1) 3/view?usp=drive link
El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive
(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA
FICHA No 24 - NUMERO DE FICHA 3039202
Fecha de . Modalidad: virtual
. 12/07/2024 Fecha final 14/08/2024 .
inicio pmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X

Versién 01



4
SENA

N

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra: Si-no

Puerto Berrio

Formacion complementaria virtual

Nombre del
proyecto:

Aplicacion de nor

mas tributarias en micro y pequeiias empresas

N° de juicios
pendientes:

Ninguno

Tipo de
poblacién

Aprendices a
nivel nacional

Convenio: no

éCual?

(respond

RELACION DE APRENDICES
er en nimeros la cantidad de aprendices)

iniciaron

terminaron

certificados

Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?

80 18

06

Cancelados 65 retirados 3

EQUIPO DE EJ

ECUCION DE LA FORMACION complementaria

Nombre

Cédula

correo

Competencia
trasversal

observacion

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria WVirtual

Adjunte reporte de

uicios evaluativos-

Observaciones

Aprendices gue aprobarcn iodos os Assultados oo Apnenciea
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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SENA

P_13310005_ V_3035202 R 5 C 9502

APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN
MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

https://drive.google.com/file/d/1AboySwe5hkiGNoE-cNKCrSYegl2j1J 3/view?usp=drive link

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive
(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 25 - NUMERO DE FICHA 3082667

Fecha de

Modalidad: virtual

. 16/09/2024 Fecha final 11/10/2024 .
inicio pmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Puerto Berrio

Formacion complementaria virtual

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Nombre del Anadlisis del sistema de administracion del riesgo y lavado de activos y financiacion del

proyecto: terrorismo SARLAFT,

N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no

pendientes: poblacion nivel nacional iCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices)
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?
80 19 14 Cancelados 61 retirados 0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal

NSERTE
EVIDENCIA

Versién 01




SENA

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual
MNombre del Instructor de la fichd SANDOEA LOHERNS LOAIKE S BAMIEES
Conreo elecuranico andal i
Mombre del programa AMALISISE DEL SISTEMMAS DE ADMIMNISTRACIORN DEL RIESGEO Y LAVADD DE ACTIWOS v
Mro. De ficha [=] EER
Regional Anticguis
Centro de Formacion Centro de= Formacion Minsrcfgroempresarial
Fecha de Inicio del programa TG —==p—=
Fecha de Ciernre del programs T—cct—=d
Estadisticas
Aprendices Matriculados:- S0
Aprendices Por Cer A a4
Aprendices Mo Aprobados: =
Aprendices Cancelados [=hl
Aprendices Retitados: o
Observaciones
Listado de Aprendices gue aprobaron los RHe. ol de Aprendi je (RAF]
ocumento de identidad Mombres S el

Toasza5T 18 TEFIL AT SONORGIE S RArARE=
A0S F1S5445 CARMRER AMRDRES BEBRAYO IBESRRS
10571 E10 KARCOL DARMIEL S CHACOR PATIRO
SEasoiet FIDEE JON A CoMTEERSS
N4ZISS0E: OIEGO FERMAMDO CUEROD BELALCAZAR
10004 5500 AMDORES FELIFE CUERY D LOZA05
10 EE) 1 JAaROL YOSETH FLOREZ VILLABECR

CEEEY D& LI=E T 1 FORERD SARCHES
4. HET T GLORIA LUZ IRAL GAaRCLS
1051 EFFAIN JUMMIOR LOZARD FALMERS
000 = TS T EL T GER AL DI e AR EE TE DRISE
0 SO OC T 21D A e TAS T INE =
n0140e07 ENWIR 1A WIER FULG.ARIMN MORERMS,
E32402939 SRS OS ARTORIO SUAREZ ORTIZ

e o ) oba ados de M endizaje (RAPY
Anellidos

Reporte de Juicios de Evaluacion

s [ 1
T

i

¢ | ANALISIS DEL SSTEM A DE ADVINISTRACION DEL FIESBO Y LAYADD DE AGTIVOS ¥ FINANCIAGION DEL TERRORISME - SARLAFT

J TERMADA PORFECHA

o sz

o o0z

o | VRTUAL

1 |5-FEGIONAL ANTIORUIA

2 |9502 - COMPLEO TEGNOLICO MINERD AGROENPRESAFRAL

i

1 Fombre Fpeiidos =3 Tompetenia Fesuitado 4 Rprends Tureio 4% Facha y Viors deT 30k
, PRI EORZALEZ ALAFCONT ENFORTACIN | 70 O o TONDUZCR B | e TTEPRET AR LA NOR TETTUCINALES, | APROBAED TR 2T
TRUFFVATERTIE EEFEOLA GOVES CACELADS R N o T R e e e e e S T L
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. = PO CERTOAR | 8- DA eSO COMEPC L FRARCEE GUE COUDLECR [ BEAS TR LA HAE LEGALECE WP ROET A e [wromac TR
. TIPTERLY GERFLORE TPVAFETEUREE PO CERTIILAT | 650 D kol COMERCIAL ) FNANCIE GUE CONDLZCA | seoie -WTSHPre s LA NOnHRc LEGnLE E T TUCALCS, | aPROSAE0 =
VRLERTIVA TRPATATILA CACELADD 4% - G ASESOMA COMERCLAL | FNANCIERA GUE CONDLZCA A [39901- NTEFFFET AR LAS NORMAS LEGALES E RSTTUCIGRALES,  [POREVALUAT:
. LA SATISFACCIEN O LAS EXPECTATIVAG Y NECESIDACES FEALES _|LOSELEMENTOS Y GARACTERISTICAS GUE COMPCTIEN EL LAYADO
TAVARA NATALY OMEZ COFDER CAGELADD EE) LT CONDUZEA A | 6598 ITERFRETAFILAS HOPMAG LEGRLE OE ST TUCINALES, | PO EVALUAR
TERTLRNET LA TOREND CACELADD i GAR RSESORTA COMERCLTL | FINANC IR QUE CONGLZCR A [ 96T INTEFFRET A LA NORMAS LEGRLES E hoe UL ALES, — [FOREVALUAR:
FTRFR CAE TEFEDE WORALES CARCELADT B DR S SO A VR FIATICIERA OUE CONDUSCA A | oStor ITERPRET A LA G NOFIIAS LEGALESE ol TUCINALES, — [POREVATOAR
a L& SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS V NECESIDADES REALES DSELEMNTDS EAAEE\'STIEAS DEEMD ELLAYADO
AR RIETARORA TORZALE CACELADT EER T TONGUZER A | S T EHEPE T RS NOPMAC LEBALES £ e YOI AL £5. [ PO EVALURR
TSR IGHAT FEIRRE VENDEZA CATCELADD |‘zsae TR ARESFA COVERCIAL | FIACERA Gt CONUSEA & [Seeael IMTERFPETA LASNORUAS LEGALES E NETTUCIONALES, —[FaR EVALIRR
ECAR ANOFES FRERDS FRERD CACELADD 5350- DA ASESDRIA COMERCLAL  FNANCIEFA GUE CONDUZCA & [395461-ITERPE TAHLAS NORMAS |ECALEGE NSTITUCIGNALES, | POREVALURR
. Fﬁsansﬂcmnm D LAS EXPECTATIVAG Y NECESIDACES FEALES _|LOSELEMENTOS | GARACTERISTICHS QUE COMPOTEN EL LAVADO
T IRVER FULGART HORERY O CERTFICAR [ 2608 . OAF LT CONDUZCA A | 65481 I EFFFET AFTLAS NOFMAG LEGALEE MNGTTUCIONALES, | APROBAED LD
TRRRFT TRRTIE TRAVERET A R ErEE T e A e R e R R R S e

ACTIVIDADES INICIALES

ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION
DEL RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

FORMACION COMPLEMENTARIA

Instructora Sandra Loaiza

Versién 01




SENA

ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO Y
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO -

SARLAFT

FORMACION COMPLEMENTARIA FICHAS:
3082667, 3082668, 3082670, 3082672

Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial

https://drive.google.com/file/d/10DQVBLiTOnJvsrmIVO9zcEHWgBOBP2nC/view?usp=drive_link
El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive
(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 26 - NUMERO DE FICHA 3082668

Fech Modalidad: vi |
echa de 16/09/2024 Fecha final 11/10/2024 odalidad: virtua
inicio pmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacion complementaria virtual
Nombre del Andlisis del sistema de administracion del riesgo y lavado de activos y financiacion del
proyecto: terrorismo SARLAFT
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacion nivel nacional iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices)
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?
80 13 09 Cancelados 67 retirados O
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria
. C tenci .
Nombre Cédula correo ompetencia observacion
trasversal
NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Versién 01



https://drive.google.com/file/d/10DQvBLiT0nJvsrmIVO9zcEHwgBOBP2nC/view?usp=drive_link

SENA

Resumen General del Programa. Formacién Complementaria Virtual

[Nombre del Instructor de la ficha

SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ

[Cormreo electrdnico sandalol ZZ@misena.edu.co
Mombre del programa FINAMCIACION ODEL TERRORISMD - SARLAFT
Mro. De ficha 30325663

Antioguia
% formacion Centro de Formacion MineroAgroempresarial
Fecha de Inicio del programa 15-Sep-24
Faandemﬂdm 11-Oct-24

Estadisticas

Aprandices Matriculados: 20
Aprandices Por Certificar: a
[Aprendices No Aprobados: 4
Aprandices Cancelados a7
|aprandices Ratirados: o

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron lodos los Resultados de Aprandizaje (RAP)

| Documento de idenbdad | Hombres

1019002668 F.H.-!.RCN JASBLEIDY AREMALO WANEGAS
39455214 LINA MARCELA BETANCUR BEUITRAGO
53475555 JolamA BaoLA CASTRO ACOSTA
1007E24075 ITH ZULAY CORTES REYES

1007143648

ERIL!
DORELLY [GOMEZ HERRERA

1NN ARTTAD

luc~Tro masnct [wrrac 7 oo

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecks ael Rcporte: Tz
Ficka e Caracarizacién: 0260
a0

g

ANALISI DEL SEETERADE. RIESGO T LAYABODE ACTIVGS Y AT
TERMINADA POR FECHA
tel0312024
Hznzs
IRTUAL
5+ REGIONAL ANTIORULL
3502 - COMPLEIOTECHOLGGICD MINERD AGROEWRRES ARIAL
I : = Comparenin Feeritads 4t Aprosdisais Facis y ot
@ (TrEDT Sar CANCELADD T T
L T ELemERTas ¥ i ‘CNMPQTIEN ELLAYADD DE
3 (T B CANCELADD B T i 65403 - ELADORAR IUF ORWES BUE UNENTE ECONGICD DEBE
e e 5 M
3 (T ED CANCELADD 263 - DAR ASESOR A COMERCIAL Y FINARICIERA GLE CONDUZCA A LA | 365483 - AWALIZAR L IMPDFY ALCIA DE LAS NDRMIAS LEGALES
L v
3 (TrreE) CANEL ESTAEAT CANCELADD B T i 65461 INTERPRET AFLAS WORMAS LEGALES T
sarisrs i v ELemeras i (CONMPOIEN ELLAYADO DE
@ () DANEL ESTAEAN CANCELADD 200 T i 6545 - ELADDRAR INFORIES RUE UNENTE ECONGHIGD DEGE POREVALUAR
A T S e s
3 Ty CAEL ETAEAT TANCELADD 2434 - DAR: ASESGRI 4 COMERCIAL ¥ FINARICIER.: GLIE CONDUZCA & LA | 365453 - AHALIZAR L IMPDRT ALCIA DE LaS NORMAS LEGALES
i g LKVADDDE ACTH
3 (Tr3en [CANCELADD 200 T i 65461 INTEFPRET ARLAS HORMAS LEGALES £ o
SATISF: L v ELEMERTOS i (COMPOEN ELLAVADO DE
3 CEER IAVA MAFGELR CANCELADD 2558 DAR ASESORIA COMERGIAL Y FIUATICIERA GUE GONDUZCA LA | 355452 - ELABORAR INFORIVIES GLE UN ENTE ECONGNIICE DEGE POREVALUAR
@ (T CANCELADD 283 - DAR ASESORI A COMERCIAL Y FINANCIERA GLE CONDUZCA 7 LA | 965453 - AHALIZAR L IMPORT ANCIA DE LAS NORMAS LEGALES POREVALUAR
L v CTIVOS Y FINANCIACION
E3 (T IR FERNARDS ToRG FOMERD g T i SeE4E1- INTEFPHET AL WORMAS LEGALES £ Tov | W0 APROBADE. Teorae 23
i v ELemenTas i (CONMPONIEN EL LAV ADO DE
3 T TARRIR FEFAND TRG FOMERD, TR P TIERCIAL v FINATICIER A GUE CONDUZCA LA | 365452 « ELAGR AR IWF CRIMES GUE UNEMTE ECONGMICD CEEE TI0 AFROEADD TeroreE 25
3 (TrrTe TAFIR FEFNAND ToRG FOMERD ENFORMIACIG | 2838 - DAR ASESOR] A, COMERCIAL Y FINANCIERA GUE CONDUZCA & Li | 385453 - AMALIZAR L IVPDRT ALICIA DE LS NORVIAS LEG ALES 0 APROEADD Teorae 23
i v CTIVGS T FIANCIACK
3 Cr ey PAGL SALE FEFANDES ENTORMACION | 253 TIERCIAL Y FRIATICIER S GLE CONDUZCA & Lk | 365451 WTERFRET AR LAS NORMAS LEGALES £ 103 | M0 APROEADE. e 23
SaTSF L v ELEnELTaS i CONMPONEN ELLAVADO DE

ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO Y
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO -
SARLAFT

FORMACION COMPLEMENTARIA FICHAS:
3082667, 3082668, 3082670, 3082672

Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial

A 2°C Moo mtla

https://drive.google.com/file/d/10DOvVBLITOnJvsrmIVO9zcEHwgBOBP2nC/view?usp

=drive link

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive

(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

Versién 01



https://drive.google.com/file/d/10DQvBLiT0nJvsrmIVO9zcEHwgBOBP2nC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10DQvBLiT0nJvsrmIVO9zcEHwgBOBP2nC/view?usp=drive_link

SENA

N

FICHA N° 27 - NUMERO DE FICHA 3082670

Fecha de 16/09/2024 Fecha final 11/10/2024  |Modalidad: virtual
inicio pmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacion complementaria virtual
Nombre del Andlisis del sistema de administracion del riesgo y lavado de activos y financiacion del
proyecto: terrorismo SARLAFT
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacion nivel nacional iCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?

80 18 15 Cancelados 61 retirados 1

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria

, Competencia .,
Nombre Cédula correo P observacion
trasversal

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha | SANDRAS LORENA LOALETS RAMIRES

Correo electranico nd sl @ misen
Nombre del prograrma ARALISIS DEL SISTEMA OE SOMMIRNISTRASCION OEL RIESSGOY LAaWaDo DE ACTIWOS Y FIRARCIAS TR
Nro. e ficha 3032670
Regional Fnticguia
Centro de formacion Centro de Formacion Mineros.groempresarial
Fecha de Inicio del programa 16-sep-24
Fecha de Cierre del programa TT-oci—=&

Estadisticas
Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 15
Aprendices No Aprobados: 3
Aprendices Cancelados e1
Aprendices Retirados: 1

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAFP)

Documento de identidad Nombres Apellidos
o=ssass= rMAaREEL ROCiT COSTRO SGORZOR
ADz=3So1S0s Lol IS ol ERTIR O COaSThRO SAarTOS
10ISS=FA 3 LISE TH FERMAMDO CELIS HERMAMDES
A0a=as5=11 MARS AMNEELIC S ESCORCA MUGHO
10=ZzZS36740 Lol IPa IMETH GAaRZON LOPES
AozZdadSTods SO oL E RTINS SoOnSaLES CakDE
AQS==2S590 rRSREID MAY ERL Y HERMAMNDEZ FARES
1OF=TO1647 CLALIO PATRICIS MATALL AMNO ESPEID
[1D=E1az651 SAMORS FILER S PELAE=Z OSORIO
EEEEn ] SIS KO THERINE [SI=la =
| 10Ssso022 T FUTH SLEHAMRDES SUOSRES WILL SRS
A0 TADGE 71 ELIAMNS ISOABEL TABORDO ALCOZ0R
ADZGASES55: [N FRESTRER O HOL LM

Versién 01




SENA

Ficha di

Fecha del Reporte:

Reporte de Juicios de Evaluacion

e Caracterizacién:

TEZOzE
082670

[

T

ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO Y LAYADD DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT
TERMINADA PORFECHA

ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE CREDITOS (3098866)

Mis cursos / P_13340008_V_3098866_R_5.C 9502

0912024
o0z

Modalidad de Formacidn: VRTUAL

Regional: 5-REGIOMAL ANTIOGUIA

Centro de Formacid: 9502 - COMPLEJD TECNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

Tipo de Namero de THombre Apellidos TEstado [Competenoia Resultado de Aprendizaje Jui

tt (T CRIETIENGAMILD TG FIVERA: CANCELRDD 2535 - DR AEESORTA COMERCIAL ¥ FINANCIERA QUE CONDUZCA A | 365481 INTERFRETARLAS NORMAS [EGALES ENSTTUCIONALES, | FOR
LA SATISFACCION DE LAS EXFECTATIVAS ¥ NECESIDADES FEALES | LOS ELEMENTOS ¥ CARACTERISTICAS GUE COMPONEN EL LAYADO
= e prviieipbdlsaie -

TC (T CRISTIEN CAMILD TAURIOZ FAvEF CANCELADD SBE4EZ - ELABOFAR IMFORMES QUE UM ENTE ECONOMICO DEEE FOF

TC (e CRISTIANCAMILD TAUROZ FAvER CANCELALD 2630 - DR ASESURIA COMERCIAL ¥ FINANCIERA GUE CONDUZCA & | 365453 - ANALIZAF LA MPORTANCIA DE LAS NOFIAS LEGALES Gl
LA, SATISFACTION DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES FEALES | VIGENTES ENLO REFEFENTE A LAYADD DE ACTIVOS ¥ FINANCIACION
S s P et S —

T (G TAICHAEL STEVEN SAFMIENTO JVENEZ CANCELALD 263 - DIAH ASESOFTA CUMERCIAL ¥ FINANCIERA GUE CONDUZCA A, | 369461 - INTERFRE TAR LAS NORMAS LEGALES EINSTTUCIONALES, | FOR
L& SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS ¥ MECESIDADES REALES | LOS ELEMENTOS ¥ CARACTERISTICAS QUE COMPOMEN EL LAYADD
e h—————————

T e TACHAEL STEVEN SAFTAENTE JIENES TENCELRDD 5633 DA ASESORTE COMEFCIALY FINANCIERS GUE CONDUZCR & [ 65462 - ELABOR AR INF DFMES GUE UM ENTE ECONGMC D DESE PoF
L oTierary | eErFoENTOR 41 4e DFERENTES ENTINANES e COTEAL

T (EHE TAICHAEL STEVEN EARMIENTO JIVENEZ CANCELADD 2538 - DR ABESORA COMERCIAL ¥ FINANCIERA GUE CONDUZCA A | 365463 - ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE LAS NOFMAS LEGALES FOF
LA, SATISFACCIN DE LAS EXFECTATIVAS Y NECESIDAOES REALES | VIGENTES ENLO REFEFENTE A LAYVADO DE ACTIVGS Y FINANCIACISN

TC (e TALENR, FAOLA FIIAS GOMEZ CANCELADD 2638 - [1AR ASESORTA COMERCIAL ¥ FINANCIERA GUE CONDUZCA 7, | 3654961 - INTERFRE TAR LAS NORMAS LEGALES E NSTTUCIORALES, | FOR
LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS ¥ NECESIDADES FEALES | LOS ELEMENTOS ¥ CARACTERISTICAS OUE COMPONEN EL LAYADD
o o oz prvisiieiptadlsieies o

TC (e TAILENA FADLA FIOIAS GOMEZ CANCELALD 2692 - DVAH ASES0FTA CUMERCIAL ¥ FINANCIERA QUE CONDUZCA A | 365462 - ELABURAR IMFORMES QUE UNENTE ECONOMIC DEEE FOF
L& i TISE A CCUAN D | a8 EYRECT ATINES Y, DonEs 2Eg BEESELTOE 4107 FERENTES ENTIDANES NE COLTED

TC (P TILENA FACLA FIOAS GOMEZ CANCELALD 2638 - DR ASESOFA CUMERCIAL Y FINANCIERA GUE CONDUZCA A | 365463 - ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE LAS NOFMAS LEGALES Gl
L& SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS ¥ MECESIDADES REALES | VIGENTES ENLO REFERENTE & LAVAD0 DE ACTIVOS ¥ FIRANCIACION

P e S ——

Tt (e TRLFE JRETH TAFZONLOPES FOF CEFTIFICAR | 2638 - DA ASEGORTA COMERCIEL ¥ FINANCIERA GUE CONDUZER B | 365461 - NTERPRETAR LA NOFMAS LEGALES ESTITUCIONALES, | APF

LA, SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS ¥ NECESIDADES FEALES | LOS ELEMENTAS ¥ CARACTERISTICAS QUE COMPONEN EL LAWADD
o orias vorsssiciie on zeenane La

=5 (Zme AR JNETH GARZONLOPEZ PO CERTIFICAR | 253 - DAR ASEGORTA COMERCIAL Y FINANCIERA GUE CONDUZCA A | 368462 - ELABORAR INFOFMES GUE UM EMTE ECONOMICD DEBE B

| CATISE A IR P | AG EUBERT ATWAS Y NEFESIMARES DEAI E6 | DBEGEMTAS A1 A% MIECDERITES ELTIMARES IS ~ALTSR

PROXIMOS EVENTOS

No hay eventos préximos

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pagina principal del sitio
) Secciones
v Mis cursos
>

N 12220024 \J 2N0IETD

() ANUNCIO

ANUNCIOS

Colapsar todo

https://drive.google.com/file/d/10DOvVBLITOnJvsrmIVO9zcEHwgBOBP2nC/view?usp=drive link

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive (portafolio de evidencias del
instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 28- NUMERO DE FICHA 3082672

Fechad Modalidad: virtual
echa de 05/09/2023 Fecha final 02/10/2023 odaligad: virtua
inicio bmplementaria

Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X

Versién 01



https://drive.google.com/file/d/10DQvBLiT0nJvsrmIVO9zcEHwgBOBP2nC/view?usp=drive_link

SENA

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Puerto Berrio Formacion complementaria virtual

Andlisis del sistema de administracion del riesgo y lavado de activos y financiacion del
terrorismo SARLAFT

Nombre del
proyecto:

N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no

pendientes: poblacion nivel nacional

éCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices)

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cudles y cuantos?

80 20 14 Cancelados 58 retirados 2

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria

Competencia

Nombre

Cédula

correo

trasversa

| observacion

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Reporte de Juicios

de Evaluacion

S

Focta ae epon:

[

T
i

Toi0wEn
ioranas
RTUAL

TERMINADH PR FECHA

5= RESIONAL ATICGUIA
502 - CONPLEID TECHOLUGICO MINERD AGROEWPRES ARIAL

Adj unte reporte de Gompeiencia Frcowitado dc Apres Fectay fors ast d
ENFOR 2550 -D3F: ASESORT COERCRLY PR SO SESTeT RTERRRET I LIS W En =
uicios evaluativos- = o e e B B
= CE T o ERCIAL Y PSR T e AL POFT S CE RS NOPHAS ISR LES [N APROEADS | EPOEREr TS =
Coni SEONDE LIS CRETATIS Y | WMGENTES 3L AEFERENTE 4 LAVAODE PTObS 1
= == = CRGEADE [ S50 RGeS COVERCIA Y FRPERR B e EhERET o VePA T (EEAES T U SHALES | PO VA
G SEOHDE LS EPIETATIS Y |18 CIENENT 0t ¥ CAPACTERIETISAS GUE CoMPONENEL
= G = CRGEE S0 AN COVE R Y RPERA B Ve LA W ST S LN EATE ESOR ACD BEEE [ FOREVAIR
F e e, T e
&= o 25 EREEAED [ S B RS SOVERELY FROAERAELE e T By L B 1S MOFHRLS EEALEE [POREVAI
Uivaout seTrvos 1
Componen el
s et o kst e o o,
&= Cr S ORTESE CSEDE [ Sh A Ao AR Y ERUASEA B B e e e Troneve
GONDUEA LA SATIF MG DE Lo DPETATVAS Y| VOENTEL ENLG REFERENTE & LAYADD OE AGTHVES ¥
3 Gy En CSEATE [ S50 O ASE SO CoUERCIL Y AR B SR e s Wi RS SOREVI
GO LA SATIFASCIBHDE Lnd DECTATVAS |10 ELEIENT o ¥ CARAGTERISTcas abE ConpoNEn e
&= e D CTRSEE S O ASE N COEACL Y DR B S O WSS Sk LREATE ESORACD Bt [Pom VA
= e e B e e e N e R T e e U g P
= o = , TREV
SonloUon A Ln SATATASGIBHOE o5 ELEENTaS © CARACTERTICAS SUE CONF ONENEL
= R T R e e s e R e L
= Cowpeae | AIORESFELRE CRGELADD [ 2530 o ASEONTA CONERCIAL ¥ SRR BUE a3 AR AL PO S BE RS NOFHAS IEALES | FOREVAIA
EDUIEA L) SATEFASEI DELLS DOSETATIAS Y | MGENTES LG REFERENTE A AVADD OF ARTIVES Y
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E
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LT

Nombre del Instructor de la fich

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

SANORA LORENA LOAIEA BAMIEES

Correo electranico

andalol?HEmizens educo

Nombre del programa

AMALISIS DEL SISTERMA DE ADMIMISTRACION DEL RIESGO Y LAYADD DE ACTIVOS ¥

Nro. De ficha

S03E6ET

Regional

Anticguiz

Centro de Formacidn

Centro de Farmacion Minerofgroempresarial

Fecha de Inicio del programa

16-zep-24

Fecha de Cierre del programa

T-oct-Z4

Estadisticas

Aprendices Matriculados: f=]u]
Aprendices Por Certificar: 14
Aprendices No Aprobados: =]
Aprendices Cancelados S5
Aprendices Retirados: =

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Result

dos de Aprendizaje (RAP]

d Documento de identidad Nombres Apellidos
1) 77023795 WILLLAMR RICARDIC CALDEROM COMTRERAS
N F921077 GUSTAYD CALERD CLAYVIJIO
il FATTTIE JOSE ARTORIO CASTILLO SAMCHES
H A 106171 DAMS SOF|S CHaFPARRD RODRIGUEZ
W 43EE216S FaOLA ARNDREA FERMAMDEZ MaDRORERD
033338578 ANDRES GOMEZ RESTREFO
032456392 MRS BIMERS LaMDAZABAL REYES
J09017E220 GUSTAYD ADCLFO MIBARDA ARARDIA
I MNMTESETH MABEL ERILLITH FRICLIN A FOWAS
1023092769 ARAMARLS rRORA MORERD
j| RIDLE0E e SIMDY DAY SRS FEREIRS ARSAGQUE
11092326114 ERAMDCOR JOSHUA FPRETEL RAMIREZ
oSz LUIS EMNRIQUE TAFUR YATE
HN07o7e22s DaNID ZHPATA CORREAS
Listado de Aprendices que no aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

Documento de identidad Nombres Apellidos

1 G2002202) HERCY CARDOLIMA, PARRA PIMNTO

1 5354204

LIGMNEY MAYERLY

FAMOS MIFO

ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO Y
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO -
SARLAFT

FORMACION COMPLEMENTARIA FICHAS:
3098865, 3098889

Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial

https://drive.google.com/file/d/10DQvVBLITOnJvsrmIVO9zcEHwgBOBP2nC/view?usp

=drive link

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive
(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 29 - NUMERO DE FICHA 3098865

Fecha de
inicio

10/10/2024

Fecha final

06/11/2024

Modalidad: virtual
pmplementaria

Formaciéon complementaria

Electiva

Versién 01



https://drive.google.com/file/d/10DQvBLiT0nJvsrmIVO9zcEHwgBOBP2nC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10DQvBLiT0nJvsrmIVO9zcEHwgBOBP2nC/view?usp=drive_link

SENA

Programa de Etapa de la Productiva

Formacion: ficha: Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacion complementaria virtual

Nombre del Andlisis del sistema de administracion del riesgo y lavado de activos y financiacion del
proyecto: terrorismo SARLAFT

N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacién nivel nacional iCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices)

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?

80 13 9 Cancelados 65 retirados 2

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria

P Competencia ..
Nombre Cédula correo P observacion
trasversal

NSERTE Reporte de Juicios de Evaluacion

TFevks dolTpane: T
Evl D E N c | A | Ficha de Caracterizacién: | ]
Cégige: T
FOTOGRAFICA e '
. Denominacin: ANALSI DEL SSTEMA DE ADMNISTRACION DEL FIESGO Y LAVADODE ACTIVOSY FINANCIACION DEL TERRCRIEN- SARLAFT
 Estada de I3 Ficha de TERMHADH PORFECHE
| Fecha'Inicio: " o0z
H | | Fecha Fin: DBHI2024
AdJ u nte reporte de ] Modalidad de Formacion: WIRTUAL
uicios evaluativos- Regional: 5-REGIDNAL ANTIORUIA
; Centro de Formacién: 5512-COMPLEID TECHOLOGC O MINER AGROEMPRESEFIAL
| Tt [Wmerode Wombre Fpelidos st Competencis Tesultado G Aprendirays o 18 T
cC 1000836710 LAURA GISSELLE RIMCON TRIAKA FORCERTIFICAR | 2832 - DAR ASESORIA COMERCIAL ¥ FINANCERA QUE 365461- INTERPRET AR LAS NORMAS LEGALESE [APROBADD 15¢]
| EDNDUE Al L SAT\SAEE@N DE LASEXPECTATIVAS Y \NT\E\UNALES‘ LDEMENTD A EARAETERiT\ES GUE
N BT CFIFF GRSELLE PG TR FORCERTFIGAR 2209 0P ASESOHA COMERLIAL T FIVARCER O o162 ELAEURAR FRMES O UNENTE ECONOMCUDERE |APROER0D |

e HO0ERT TR GESELLE EIENEI FORCERTFICAR 2433 DAR ASESOHIA COMERCIAL T FINANCERA OUE SE0463 - ANALIZBR LA IMFORTANGA DE LAS NOFTMAS LEGALES |APROBA00 [T
! CONDUZCA ALASATISFACCEN DE LASEXFECTATIVAS Y | VGENTESEN LO FEFERENTE ALAYADD DE ACTIVOS ¥

T Tomeezess FORCERTFICAR, | £533- O ASESRA COMERLIAL PFIVENCERA GO 061 RETARLASHORVES LEGRLESE FFROEAD0 ]
CONDUZCA ALASATISFACCON DE LASEXFECTATVAS Y | NSTITUCIONALES,LOSELEWENTOS Y CARACTERISTICAS BUE

T Tomeezess 2433 DA ASESORTA COMERLIAL Y FIVANDER GE S80462 - ELABORAR NFORES GLE UN EATE ECONOMCO DEBE | APROBAD0 [

e (T FORCERTFICAR 2433 DAR ASESOHIA COMERCIAL T FINANCERA OUE 360063 - ANALIZARLAINFORTANCIA DE LAS NORIMAS | EGALES |AFFDERDD |1
! CONDUZCA ALASATISFACCEN DE LASEXFECTATIVAS Y | VGENTESEN LO FEFERENTE ALAYADD DE ACTIVOS ¥
* gy

FOR CEFTFICAR

R LAS NORMAS LEGALE: FOREVALIAR

T (g FOETEONDATD FUERTAS VILGRA CRNCELADD |25 ‘RSESORLA COMERCIAL FIVERCER GE SEods1 RET) [ESE
! CONDUZCA ALASATISFACCIEN DE LASEXFECTATVASY | NSTITUCIONALES,LOSELEWENTOS Y CARACTERISTICAS QUE

| g FOBINECN DAVD FUEFTA% VILORIR, CANCELAGD |2693- DAR ASESOFIA COMERIAL v FINARCERA QUE £487 - ELAEORAR INFORIMES L ECOMOMUODEEE |FOREVRLIER ||
T g FOBINECN DAVD FUEFTA% VILORIR, CANCELAOD |2693- DAR ASESORIA COMERTIAL T FINANCERA QUE SHB4E3 - ANALIZAFLA IMPORTANCIA DE LAS NOFMAS LEGALES |FOREVALIRR ||
L CONDUZCA ALASATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y VIGENTES EN L0 REFERENTE ALAYADO DE ACTIVOS Y

T GEDRGETH AVDTER TIGVOR FAMIFEZ CRNICELADD | £533- DR ASESORA COMERCIAL PFIVANCERA GO SEOM61-NTERFRETARLASNORMASLEGALESE R
CONDUZC ALASATISFACCIEN DE LASEHFECTATIVAS Y

T GEOFGE TH ANLFER TIOVOA FEMIFEZ CANCELATD W0 APFOBAD0 | o

A ASESOIA COMERLIAL T FINANCERA QUE T [WOAFROBADD ||

E= SEGRGETH ADRER EGA FAMFEL CRCED | ] AE
| CONDUZCA BLASATISFACCIN DE LASEKPECTATVAS Y | VGENTESENLO PEFERENTE ALAVADDCE ACTVOS ¥
T e VELERTHA WALETE SRERE TFADD CANCELADD | £303- DAR ASESORIA COMERCIAL T FIARCER QU 46| NTERF RETAR LASNORIASLEGALESE FOREVALIAR
CONDUZCA BLASATISFACCEN DE LASERPECTATVAS Y | NSTITUCIONALES, LOSELEMENTOS Y CARACTERISTICASGLE

Versién 01



SENA

N

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Mombre del Instructor de la Fig

SaAMNDEA LOREMAS LOALES RAMIBES

Comnmeo electronico

Zandal

Mombre del programa

lescomizenaeduce
ANALIZIE DEL 2ISTEMA DE ADRMIMNIETRACION DEL RIEZGO Y LAYADD DE ACTIWOE 7

| Mro_ Die Ficha 092266

[Regional Antioguia
Centro de formacion Centro de Formacion MineroSgroempresarial
Fecha de Inicio del programa | 10-oct-24
Fecha de Cierre del programa | 5-now-2F

Estadisticas

Aprendices Matriculados:

Aprendices Por Certificar:

Aprendices Mo Aprobados:

Aprendices Cancelados

B0
3
)

65
z

Aprendices Ftetirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Hesultados de Aprendizaje [RAF)

4 Documento de identidad Mombres Apellidos
1000SIETI0 LAURA GISSELLE EIRCOM TRAMA
Pooesesas DI E O A RORES GANIELA, AREOY O
Fin047sa12e PASE LS CARILA AAFARAILLD L ARG
Jiooses566s SERGIO SANTIAGO EARNCHEZ GILIE G A
F1ooria405: JOHM FREDY FEREZ MUMOZ
PioizeriTos JEMMIFFER: AMNDRES FORERO LOPES
j AEER ] ELDIS, HERMARNDEZ DIARTE
WESTSELES EARER AMDERSER PLILIOC
4543157 LAUDERYS AREZ TORRES

ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO Y
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO -
SARLAFT

FORMACION COMPLEMENTARIA FICHAS:

3098865, 3098889

Complejo Tecnolégico Minero

Agroemp

resarial

https://drive.google.com/file/d/10mVIpYDwIFHhu_9A-JagQZXF7FB3MgMn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10DQVBLiTONJvsrmIVO9zcEHwgBOBP2nC/view?usp

=drive link

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive
(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 30 - NUMERO DE FICHA 3098889
Fecha de 10/11/2024 Fecha final 06/11/2024 | Viodalidad: virtual
inicio bmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Formacion complementaria virtual

Puerto Berrio

Analisis del sistema de administracion del riesgo y lavado de activos y financiacion del
terrorismo SARLAFT

Nombre del
proyecto:

Versién 01


https://drive.google.com/file/d/10DQvBLiT0nJvsrmIVO9zcEHwgBOBP2nC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10DQvBLiT0nJvsrmIVO9zcEHwgBOBP2nC/view?usp=drive_link

SENA

N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacion nivel nacional iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices)
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?

80

18

08

Cancelados 62 retirados 2

EQUIPO DE EJ

ECUCION DE LA FORMACION complementaria

Nombre

Cédula

correo

Competencia

observacion
trasversal

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacion

i

T

iy
[

ANALISIS DEL SISTEMA DE AOMINISTRACION DEL RESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMIO - SARLAFT

TERMINADA PORFECHE
oznzs
etz
Modalidad de Formasion: VRTUAL
Regional §-REGIONAL ANTIOOUA
Centro de Formacién 9502 COMPLEJD TECNOLOGICO MIERD AGROEMPRESAFIAL
Toode Tamera & Tambre Foelidos EX3 Tiesultado 0 Aprendizaie T it
& e TETEFRT TG TAFCELADD |25 P AE SRR COMERCIAL TP AR A U CORDUECR: | 58T FETAR LA HOF TS (RGP FRLES, | FOREVALUAR
LR SIS ACEIEN O AGEAPECTATNATVELESDAES | 108 SLEMEUTOS Y CARACTERETICAS U ELRIPONEIIEL
T EhEg TSR TERTREZACEVEDD CPNCELADD | 26%-D2F ASEGURIA COMERCIAL Y FRANCIERA TLE CONDUZCR, S GO U Gece  [POREVALDRA |
. fn " iy
T e TSR TEDD TAEECADD—[ 30 LR FEEGURA COMEREL PR A i CONDZER oA CATHPOR RN OF L% NOFine (EGATES | POFEVALDR
ALASATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES VIGENTES ENLO REFERENTE & LAVADD DE ACTIVOS ¥
™ T TRNFRED E TR CERTRICAR | 2636 -PF Aot R COMERCIAL T FERCERR G CONDUEER | odt1-HTEFE Rk TR AS HO MRS LEGALES £ TTICLRALES, | APFOSRDD
ALASATISACCICN OE LASERFECTATNAS TNECESDADES | 100 ELEMENTOS Y CARACTER TS LECCUPONENEL
= EIES TRRFRED E FORCERTCAR | f08-08A ASESD A COVERCL T HACErR e iCOtecE  [AProEAoe |
T TR TRPRELE E O CERTRIERR o0 LF EECOU COMERA LT FRANCE A e BN (EGATES [ APTOERCE |
ALA: SATISF&EDDN DE LASEXPECTATIVAS Y NECESIDADES VIGENTES | EN lEI REFERENTE & LA\/ADD DE AETWDS ¥
™ TwEr TERITPROCR CASTPILCR AFAGD TR | SE -G A SUP TR PRI A QU CITIZC | Mot] e AR AG MO TS LEARCES £ ST T AL S, | FOREVALTRAT |
ALASATISACCICN OE LASERFECTATNAS TNECESDADES | I00ELEMENTOS Y CARACTERISTAS GLECCUPONEIEL
= ErET TSSITFADE CRSTAILON AR TERCECRDD | #6%-0RA ASESD A COVERCAL TFHACEFR GO CONDIZCR | 3042 COtEeE [POREVALTRR |
. 0
T TREHEr TESTTFRGLR EASTRILLE AFANGD RT3 L ISESURA COMERLL PR A G CONDZER s B IFIRS LEGATES | FOREVALDRR
ALA: SATISFAEE\DN DE LASEXPECTATIVAS Y NECESIDADES VIGENTES ENLO REFERENTE ALAVADD DE ACTIVOS ¥
™ TR FREERIERDRD T TRRCELROT | - o £ S A COErLY 2R | REAtl-NTERF A TAR LA RO MASLEGALES £ MSTTUCIOR ALES, | POREVRLDT |
ALASATIEACCIEN OE LASERPECTATNAS TNECESDADES | 100 ELEMENTIS Y CARACTERISTCAS CLE CCUPONENEL
h I
= T FREERIERDRD e TARCECADD | #6%-0RR ASESD REomErCA GOzCA | et S Ol Gete  [FOREVALIAR
0 0
T TR0 FREEFLERERD EGVAL AR 35 L IAESUR A COMERLL PR EIEEA I CONDUZER | 000 A A LATWE G e FOREVALIA
LASATISF ACLION DE LA EXPECTATNAG Y NECESIDACES | VGENTESENLO REFERENTE ALAVADD e ALTCA Y

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la fic

SAMNORA LORENA LOAIKA BAMIRES

Comeo electrd

0

sandalolZz @misenaedu.co

Mombre del programa

AMALISIS DEL SISTEMA DE ADMINMISTRACION DEL RIESGO Y LAVADO DE ACTIWOS v

Mro. De ficha

S0IGTES

Re

nal

Antioguiz

Centro de formacidn

Centro de Formacion Minerofgroempresarial

Fecha de |

cio del programa | 10-oct-24

Fecha de Ciernre del programa |E-now-24

Estadisticas
Aprendices Matriculados: g0
Aprendices Por Certificar: =]
Aprendices No Aprobados: hln]
Aprendices Cancelados 52
Aprendices Retirados: 2
Observaciones

Listado de Apren

dices que aprobaron todos los Besultados de Aprendizaje [RAP)

q Documento de identidad Nombres Apellidos
[inooszv7eis JUAR FAELD CHAFAFRRO MARTINES

(104 3E40530 YESID HERR AR HUERTAS VARGAS
(107724726 CARLA YULIARA FOLAMCO RIVERA
1054867323 SLER JULIAR FISS0 ARAGOMNES

1087 7IES06 DILAMN AMDORES FOMSECA GRUESO
1085229217 EDUARD JAVIER FEREZ OLAGD

05652752 LUIS HERRARNDO GARCIA GARCIA.

Versién 01




SENA

ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO Y

LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO -

SARLAFT

FORMACION COMPLEMENTARIA FICHAS:
3098865, 3098889

Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial

https://drive.google.com/file/d/10mVIpYDwIFHhu 9A-aqQZXF7FB3MgMn/view?usp=drive link

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive
(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 31 - NUMERO DE FICHA 3098866

Fecha de 01/11/2023 Fecha final 28/11/2023  |Viedalidad: virtual
inicio bmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacion complementaria virtual
Nombre del Administracion y recuperacion de cartera de créditos
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacion nivel nacional iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices)
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
80 15 8 Cancelados 65 retirados 0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal

Versién 01




SENA

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacion

HI

08

T

:

AHNIETRACIOHY RECUPRACIN DELA CARTERADEGREDIOS
TERHIADRFORFECHE

o U071 BPLICRLASHORMASLEGRLESINSTITUCONALES AR FOR LUK
[ S04 ENTFCARLOSCIEFENTOS L, ALFNSTRACONY

[ snms ktcanacmmsPRac[sasn[camnwmmam
[ - YT S e AELSOE A
o sisor:- nmcnmsuiM»\sL[umsmswucmm(s AEORDERPOREVALURR
[ S04 ENTFCARLOSCIEFENTOS L, ALFNSTRACONY

[ snms ktcanacmmsPRac[sasn[camnwmmam
[ - nu[mm»\ms»\s»[crassﬂcacouuausn[ I
[ sisor:- nmcnmsuiM»\sL[umsmswucmm(s ACORDEHPOREVALURR
[ S04 ENTFCARLOSCIEFENTOS L, ALFNSTRACONY

[ snms ktcanacmmsPRac[sasn[camnwmmam
[ - nu[mm»\ms»\s»[crassﬂcacouuausn[ I

At

e

WRTUAL

5-REGOHALANTIO0UIE |

SB1E- COPLEJD ECHOLOGICO INEFOAGROEPRERRIRL

[ ™ Gampatoncia Fachay Hara dol Jici Faacinsari irtrs ¢l sici

o (g [GRERELAMGEL nteniez CANGELAD0 |35 AOMNSTRARLACARTERADE CREDTODEACUERDO 0O | SOR0TS-RECONOLER LOSFROL

w (s

[GRERELAGEL [auznanmiez

T

35275 ADHINSTRARLAGARTERADE CREDIO DEACUERDG GO

SicanF A osh T TS

T e

FoR EvALUER

FoR EvALUER

FoR EvALUER

FoR EvALUER

FoR EvALUER

FoR EvALUER

FoR EvALUER

FoR EvALUER

FoR EvALUER

FoR EvALUER

FoR EvALUER

ESUEOECOBRAA WL

FoR EvaLURR

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

HMombre del Instractor de Ia Fi§

EAMORAS LORERA

LOALES BAMMIBES

Correo clectromico

Mombre d=l program=

LandalelEc e mirena.edu. g
ADMIHISTRACION ¥ RECUFERACIONDELA CARTERA DE CREDITOS (F0982E6E)

Fro. Dic Ficka EDEEEET)
Fcgional Anticquia
Ceniro de Formacion Centro de Formacion MMineroAqroempresarial
Frocha do Inicio del programs | 10-cct-24

Fecha de Cierre del programal 6onow-od
Estadisticas
Apresdices Matriculadox=s S0
Apresdices Por Certifica B
Aprendices Mo Aprobados: 7
Apreandices Cancelados =5
Aprendices [n]
Observaciones

Lictado de Apresdices

I Docemcato de ideatidad

110951454 YAHIFIS DEL CaSRMEN EALETSAVEGS

ZESEE TR MARTALLIZ CASTILLOEOGLIVAR
A0GENESJOLEIDY TATISHNS SaRClaTaRAZONS
A00ETE0AE TP EESTRIZHELENA HEFRHAHDEZ CaMaRGO
dovc izl SHARCHDAYANA FoSsUARCE
A1ZEdEE 1) SANHDES FAOLS VERA GUIAOHES
A05G1ZE a1 LALIES WAHES & 2aRAZA REYES
119ZedeTE1 LUDYS ESTHER EICARDOFEREZ
10dEa3de s F CRISTINAISAEEL FODRIGUEZ ROGRIGUES

Documento de idemtidad

Apcllidos

102200956 DAHIEL &

EEMITEZDIAZ

Versién 01




SENA

™ cartera de creditos 25 nov 2|

024.mp4

@ Abrir con ZIP Extractor v

ACTIVIDADES INICIALES

ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE

CARTERA DE CREDITOS

FORMACION COMPLEMENTARIA

Instructora Sandra Loaiza

https://drive.google.com/file/d/1w776ITm0oDkeY3r0nn9-XMK6P37rK_pV/view?usp=sharing

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive
(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 32 - NUMERO DE FICHA 3098882

Fecha de 10/10/2024 Fecha final 06/11/2024  |Medalidad: virtual
inicio bmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacién: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacion complementaria virtual
Nombre del Administracion y recuperacion de cartera de créditos
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Convenio: no
pendientes: poblacion {Cual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
80 15 9
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria
Nombre Cédula correo Competencia observacién

trasversal

Versién 01



https://drive.google.com/file/d/1w776lTm0oDkeY3r0nn9-XMK6P37rK_pV/view?usp=sharing

SENA

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Resumen General del Programa. Formacién Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la Fich

SANMDRA LOREMNA LOALZS RAMIBEZ

Correo electronico

sandalole@mmisens edu.co

Mombre del programa

ADMIMNIETRACION v FECUFERACION DE LA CARTERS DE CREDITOS [309S5EE]

Nro_ De ficha

3095852

Regional

Antioguia

Centro de formacidn

Centro de Formacion Minerofgroempresarial

Fecha de Inicio del programa

0-oct-24

Fecha de Cierre del programa | 5-nov-=4
Estadisticas
Aprendices Matriculados: 20
Aprendices Por Certificar: 9
Aprendices Mo Aprobados: [
Aprendices Cancelados (35
Aprendices Retirados: 1]
Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje [RAF)

Documento de identidad Mombres Apellidos
1040034320) FREOY ALERAROER EBOTERD BOTERD
25292812 2ULI ARDFREA GUTIERREZ COROOEA
104364 5101) ERIKA ALEXARNDRS ML ARD FIRILLA
1064713067] LEIDIS OSPINO WILLARREAL
1049611352] JERMY FRARCELA FINEDA PAROO
FEFETTIH] JERRIY LORERLAS, FINTO COLMEMARES
057537603 JOSE ARMTORMIO BOSAS FINTO
1043545437) MARCY MIBE'Y A TOLOZA MELD
_ 10424252471 GILAMPIRS YERDEZA DOMIMGLEZ

Reporte de Juicios de Evaluacion

Feck del Reporte: G

Er]
figs40006
2

Ficha de Caracte i

TERMINADA POR FECHA
10004

[

VIRTUAL

5 REGIONAL ANTICALIA

1 LA CARTERA DE CREDITOY

9502 - COMPLEJD TECHOLAGICO MINERD ACROEMPRESARIAL

Tipe de nero de Hombre hpellidos Estad Conpetancia
&3 (IS CASTIAN PRI RODRIGUES RAHIFEZ THNCELADD

T [ CRSTIAN ADFIAN RODRIGUEZ RAHIREZ CHNCELADD
CE CRISTIAN ADRIA RODRIGUES RAHIFEZ CHNCELADD
T [wonen CRISTIAN ADRIA RODRIGUES RAHIFEZ CHNCELADD ]

o [ HHORER FATERINE ELANCO SAROYAL CHNCELADD S ADMINSTRARLA G

oC (T HHORER KATERINE ELANCO SAHOYAL TR |- AOMIISTFAR A CHATERA O CRRDTO0E REUEROO o

o 0084500 AHORER KATERINE BLANCO SANDOVAL CANCELADO
T [ RRCFER KATERIE BLACOSHAIOVAL CIETT AR G

&3 (] ELT TASTRO VELRSALED 52215 - ADMINISTRAR LA CARTERK CE CREDTOE ACUERDOCON

3 001373136 HIEILY CASTROVELASOLEZ ENFORMACION
3 CEET HIEILY CASTROVELAILEZ 7
3 (e ELY TATTRO VELRSALEL ERFCERCT |40 AOMIRSEWA LA AT o O CREDT G TEUERD o

33275 - KOMINETRAR LA CARTERA DE CREDTOCE ACUERDDCON | 505073 - APUIGAR LhS NORMMAS LEGALES ISTTUCIONALES, ACORDE | POREVALLAR

33215 - ADMINISTRAR LA CARTERA CE CREDTODE ACUERDOCON [ 505076 DETERMINAR LOS ASPECTOS BASICOS CONTABLES DE LA
RADE CREDTODE ACUERDOCON [S05073 - APLICAR LA NORINASLEGALES IVSTITUCIGNALES, ACORDE. [POREVALUAR

33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDIODE ACUERDOCON [ SO50T6 - DETERMIVAR LOS ASPECT 03 B

Resaltado de Apreadizaie Jnicio de Fecka y Hora del Jui

POREVALURR

51504 - CENTFCARLOS ELEMENTOS CE LA ADKANISTRACION Y/

505075~ REGONDGERLOS PROCES0S DE COBRANEAY MANEIODEL [POREVALUAR

POREVALURR

50504 - CENTFCARLOS ELEMERTOS OE L4 ADRANISTRACION Y/

505075~ RECONDGERLOS PROCES0S DE COBRANEA Y MANEIO DEL

POREVALUAR

POREVALUAR

EEEIE
EEEIE
EHIIZ0E 103

EHIIZ0E 103

505073 - APLICARLAS NORMAS LEGALES PSTITLICICNALES, ACORTE

505076 - DETERMINAR 103 ASPECTOS BASICOS CONTABLES DELA | N0 APROBADD

Versién 01




SENA

™ cartera de credi

itos 25 nov 2024.mp4

@ Abrir con ZIP Extractor v

ACTIVIDADES INICIALES

ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE
CARTERA DE CREDITOS

FORMACION COMPLEMENTARIA

Instructora Sandra Loaiza

https://drive.google.com/file/d/1w776ITm0oDkeY3rOnn9-XMK6P37rK_pV/view?usp=sharing

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive
(portafolio de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 33 - NUMERO DE FICHA 3098888

Fecha de

Modalidad: virtual

. 19/10/2024 Fecha final 06/11/2024 i
inicio pmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacién complementaria virtual
Nombre del Administracién y recuperacion de cartera de créditos
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacion nivel nacional iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices)
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
80 9 6 Cancelados 71 retirados 0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria
Nombre Cédula correo Competencia observacion

trasversal

Versién 01



https://drive.google.com/file/d/1w776lTm0oDkeY3r0nn9-XMK6P37rK_pV/view?usp=sharing

SENA

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Nombre del Instructor de la ficha

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

SAMNDRA LOREMNA LOAIZA RAMIRES

[Correo elecironico
Nombre del programa

sandalo122@misena.edu.co

ADMINISTRACION % RECUPERACION DE LA CARTERA DE CREDITOS (3098866)

Nro. De ficha

2098888

Regional

Antioguia

[Centro de formacion

Centro de Formacion MineroAgroempresarial

Fecha de Inicio del programa 10-oct-24
Fecha de Cierre del programa Enov24

Estadisticas

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: =]
Aprendices No Aprobados: 3
Aprendices Cancelados 71
Aprendices Retirados: 0

Observaciones

Listado de A

Documento de identidad

rendices que aprobaron todos los Resultad
Nombres

os de Aprendizaje (RAP)

Apellidos

1102835945

AN

1088348701

DERLY SORANY

ANDRES SIERRA BUELWAS

ARANGO PINEDA

15172288 WECID ANTONIO

MARTINEZ DURAN

1023909123

JOSUE ABRAHAM

RODRIGUEZ CARZOMN

722024732

ALVARD DAVID

RODRIGUEZ WEGA

50947346

ARLETH JOHAMA

TORRES MORA

) o e o)

Reporte de Juicios de Evaluacién

R

T
H

TERMINADA POR FECHA
tnnorenas

VIRTUAL
5+ REGIONAL ATIOGLLA

Li CARTERA DE CREDTOS

9502 - COMPLED TECNOLAGICO MINERD AGADEPRESARIAL
Wombrs A

=3 = TANCELADD, 55272 - AOMIMISTAR LA CARTEFS, OF CAEDTODE ACUERDE [ S05D7E- DETERMINAR LOS ASPECTOE BASICAS CONTABLES OF LA [ FOR EVALUAR,
3 00106902 OO OE ACUERDO 5 T & 555 COM A1 (FOR EVALUAR.
=3 (rEEre ry RGOS TANCELADD. S5272 - AOMIMISTAR LA CARTEFS, OF CREDTODE ACUERDG 305075 APLICAR LA% HORMAS (EGALES INSTITLCIONALES. FOR EVALUAR

cartera de creditos 25 nov 2024.mp4

8 Abrir con ZIP Extractor

ACTIVIDADES INICIALES

ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE
CARTERA DE CREDITOS

FORMACION COMPLEMENTARIA

Instructora Sandra Loaiza

https://drive.google.com/file/d/1w776ITm0oDkeY3rOnn9-XMK6P37rK_pV/view?usp=sharing

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive (portafolio
de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

Versién 01



https://drive.google.com/file/d/1w776lTm0oDkeY3r0nn9-XMK6P37rK_pV/view?usp=sharing
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N

FICHA N° 34 - NUMERO DE FICHA 3132093

Fechad . Modalidad: virtual
echa de 14/11/2024 Fecha final 12/12/2024 ocalidad: virtua
inicio pmplementaria
Programa de | Formacidén complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacién complementaria virtual
Nombre del Andlisis del sistema de administracion del riesgo y lavado de activos y financiacion del
proyecto: terrorismo SARLAFT
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacion nivel nacional iCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices)

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?

80 Cancelados retirados

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria

P Competencia ..
Nombre Cédula correo P observacion
trasversal

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

ACTIVIDADES INICIALES

ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION
DEL RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

FORMACION COMPLEMENTARIA

Instructora Sandra Loaiza

https://drive.google.com/file/d/10mVJpYDwIFHhu 9A-JagQZXF7FB3MgMn/view?usp=sharing
El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive (portafolio
de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 35 - NUMERO DE FICHA 3129617

Versién 01



SENA

N

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

N - D O n‘oﬂep ® 3o ~—m

Fecha de 14/11/2024 Fecha final 11/12/2024 ~ |Modalidad: virtual
inicio pmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacion complementaria virtual
Nombre del Administracion y recuperacion de la cartera de créditos
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacion nivel nacional iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices)
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?
80 Cancelados retirados
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria
. C tenci ..
Nombre Cédula correo ompetencia observacion
trasversal
NSERTE
EVIDENCIA

1. Conceptos de la administracion de cartera

Dentro de! marco de una modema adminisiracion empresarial, ka administracion de la cartera
es un proceso basico que representa para la organizacin una hesramienta fundamental que
apoya e desamolio y éxiio economico. La adminisiracion de la cartera fiene caracierislicas
especiales, sus procedimienios son especificos y en ellos se deben sequir unas efapas,
teniendo en cuenta los elementos que conforman su engranaje.

Lo anerior, exige que la administracidn de a cartera sea efidente y esa eficiencia se puede
lograr medianie una adminisiracion cientifica en donde se infegren las funciones del proceso
adminisiraiivo,la planeacion, ia onganizacion, la ejecucion, a dieccion y el control. Siempre &5
importanie que en la adminisiracion de a carlera se desarrollen plenamente las efapas de la
adminisiracion, de lo conirario los resultados pueden ser inforfunados.

Es de adarar, que en muchas ocasiones no basta con que se haya esiudiado cuidadosamente
un cliente y otorgado comectamente el crédito, sino que: "Es necesario cuidario, prestarie una
atencion especial, segin las circunstancias; fodo esto se obiene con fa administracion de la
carlera. Muchas veges, crédilos comeciamente oforgados se pierden, porque no se
adminisiraron, 0 su administracion fue deficiente” (Finanzas 2000 EU, 20023).

https://drive.google.com/fiIe/d/10mVJp‘YDwIFIV-IhuA 9A-JaqQZXF7FB3MgM n/view?usp:shaﬁng

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive (portafolio

de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 36 - NUMERO DE FICHA 3132916

Fecha de
inicio

19/11/2024

Fecha final

20/12/2024

Modalidad: virtual
pmplementaria

Versién 01



https://drive.google.com/file/d/1OmVJpYDwlFHhu_9A-JaqQZXF7FB3MgMn/view?usp=sharing

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Ley 100 de 1993

Ley 1438 de 2011

organizacién del Estado

SENA
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacion complementaria virtual
Nombre del Implementacioén de la politica de participacion social en salud
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacion nivel nacional iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices)
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?
80 Cancelados retirados
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal
NSERTE
FOTOGRAFICA

La Constitucién Politica destaca en su predmbulo, que las finalidades que se persiguen con el ordenamiento que se expide se deben realizar
“dentro de un marco juridico, democratico y participativa” y en sus articulos 1y 2, resalta ese valor y principio como fundamental dentro de la

En su articulo 153, modificado por el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, establece como principio del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, en su numeral 3.10, la participacién social, que es la intervencion de la comunidad en la

L = organizacién, control, gestidn y fiscalizacion de las instituciones y del sistema en conjunto.

https://drive.google.com/file/d/1jE_jfp-VWnzBBanONzYGvZ930Qy8i7wj/view?usp=drive link

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive (portafolio
de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 37 - NUMERO DE FICHA 3132928

Fecha de

Modalidad: virtual

.. 19/11/2024 Fecha final 20/12/2024 .
inicio bmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Puerto Berrio

Formacion complementaria virtual

Versién 01



https://drive.google.com/file/d/1jE_jfp-VWnzBBanONzYGvZ93OQy8i7wj/view?usp=drive_link

SENA

N

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Nombre del Implementacion de la politica de participacidon social en salud
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacion nivel nacional iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices)
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?
80 Cancelados retirados
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria
m nci
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal
NSERTE , , ,
EVIDENCIA L%PSLELMUE[:\”ACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL

Conceptos fundamentales
de la Politica de
Participacion Social en Salud

2. Antecedentes

https://drive.google.com/file/d/1jE_jfp-VWnzBBanONzYGvZ930Qy8i7wj/view?usp=drive_link

de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

FICHA N° 38 - NUMERO DE FICHA: 3132382

El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive (portafolio

Fechad Modalidad: virtual

echa de 18/11/2024 Fecha final 13/12/2024 odalicad: virtua

inicio pmplementaria
Programa de | Formacion complementaria Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Formacion complementaria virtual
Nombre del Procesamiento de productos lacteos
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Aprendices a Convenio: no
pendientes: poblacion nivel nacional iCual?

RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices)

Versién 01



https://drive.google.com/file/d/1jE_jfp-VWnzBBanONzYGvZ93OQy8i7wj/view?usp=drive_link
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SENA

N

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos?

80 Cancelados retirados

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION complementaria

P Competencia .,
Nombre Cédula correo P observacion
trasversal
NSERTE
EVIDENCIA
€ > C % drivegoogle.com/drive/home oo O 5@

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

ACTIVIDADES INICIALES
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS LACTEOS

- & @ 002/5124

https://drive.google.com/file/d/1FbVulv T8Td_ngESanc6Pb54akp6X5C/view?usp=sharin_g”
El reporte de juicios evaluativos se encuentra almacenadas en la carpeta drive (portafolio
de evidencias del instructor 2024) SANDRALORENA LOAIZA

En equipo de ejecucion de la formacidn, van todo aquel técnico transversal que apoyaron la formacion. Todos
sin excepcion.
A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos
y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha
Relacion de los proyectos o actividades en los que apoyd (tanto
administrativos/instructores — si
2.1. Relacién de los proyectos o actividades en los que apoyd (Aplica para personal
administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

Identificacion del
proyecto (s)

Numero y fecha
del convenio y/o
contrato (s) (Si los
tiene)

Documentos del
proyecto (s), convenio
(s) y/o contrato (s)

Instituciones con las
que se relaciona

Nombre y
teléfono de las
personas contacto

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Versién 01



https://drive.google.com/file/d/1FbVu1v_T8TdgxBESDnxc6Pb54akp6X5C/view?usp=sharing

SENA

N

ADJUNTAR
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD

Nota orientadora: Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcion
de la fotografia, aqui, estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y
estas fueron las observaciones:

2.2. Explicacidn de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion | Razones por las cuales el | Recomendaciones para la

del trabajo que no termind | trabajo no se entrega | terminacidn adecuada y oportuna
terminado

N/A N/A N/A

2.3. Relacién de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente.

Tema

Nombre del
documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, otro ‘ Ubicacién

N/A

N/A

N/A

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales

hace entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, Ubicacidn
otro

N/A

N/A

N/A

2.5. Informacién de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del
aplicativo

Perfil del usuario

Permisos de
usuario/administrador:

Login
(Clave)

Usuario:

Administrador:

N/A

Versién 01




4
SENA
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2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del
cumplimiento) informe o
reporte
Si Contratistas Mensual Mensual  Planilla Correo - Juan David Valencia
pago — Gestion Anexos Trujillo
financiera documentos
evidencias
SECOP I
SECOP II Mensual Montar informes, | SECOP Il Juan David Valencia
gestiones Trujillo
administrativas frente
a pago de
honorarios, poliza del
contrato y demas
OneDrive Mensual Evidencias informe de | OneDrive Juan David Valencia
Microsoft pago — Cronogramas y | Microsoft Trujillo
programacion de la
formacion.
Correo Diario Comunicaciones diarias | Correo Se inhabilita al
institucional electrdnico, terminar contrato
@SENA conexiones
plataforma
Teams
ZAJUNA Diario Envié de notificaciones | A.\V.A. ZAJUNA | Se inhabilita al
a aprendices, centro de terminar contrato
calificaciones, entrega
de material de
formacion, calificacién
de evidencias y
posterior
retroalimentacion.
Sofia Plus Diario Descargue de reportes | Sofia Plus Se inhabilita al

de juicios evaluativos,

calificacion de
resultados de
aprendizaje, gestion d
tiempos como

programacion y apoyo
al formacién

terminar contrato

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacidn, que relaciona en sus informes GC)

Versién 01
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N

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia
fotografica/documental

N° obligacién obligacion Periodo Si, Informes de ejecucion

1. Desarrollar las | Se imparte formacidon complementaria Virtual Mensual contractual enviado al
actividades de | Venta consultiva de productos financieros supervisor del contrato
acuerdo con los | Fichas:2908037, 2908042 como parte de los
planes que se | Evaluacién de solicitudes financieras bajo la requisitos documentales
elaboren modalidad SARLAFT para enviar la cuenta de
previamente con | fichas: 2908035, 2908036,2931972,2931973, cobro a tramite.
personal que | 2931974, 2931985 Anexo 01: Email enviado.
cumpla con las | Administracién de la cartera de crédito, fichas:
exigencias de | 2970312, 2979313, 2970329, 2970331 3098866,
formacidn 3098882, 3098888 y 3129617
académica y | Andlisis del sistema de administracion del riesgo y
pedagdgica que el | lavado de activos y financiacién del terrorismo
SENA determine SARLAFT,fichas:3011208,3011209,

3011210,3011211,3082667,3082668, 3082670,

3082672,3098865,3098889 y 3132093

Cuentas contables, fichas:2991030, 2991031,

2991032, 2901033

Aplicacidn de normas tributarias en micro y

pequefias empresas.

Fichas: 3039199,3039200,3039201,3039202

implementacion de la politica de participacién

social en salud, fichas:3132916.313298

Procesamiento de productos lacteos, ficha:

3132382

de acuerdo con la programacién establecida.
2. Seleccionar vy | Sensibilizaciones temdticas por medio de Sesiones | Mensual Si, Guias de aprendizaje.

programar
actividades de
ensefianza -
aprendizaje -
evaluacidn segun el
programa de
Formacion
profesional,
calendario de
formacién y el
enfoque
metodoldgico
adoptado

en Linea google meet

Pantallazos del LMS Zajunay
Grabaciones de las sesiones
en linea. Cronograma de la
formacidon. Reportes de
asistencia.
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3. Seleccionar | Se realiza uso del LMS Zajuna asignado por la | Mensual Se realiza uso del LMS
ambientes de | institucion. Zajuna asignado por la
aprendizaje con institucion.
base en los
resultados
propuestos y en las
caracteristicas vy
requerimientos de
los aprendices
4. Desarrollar las | Impartir formacidén a las siguientes fichas Vent Mensual Publicacion de Anuncios
actividades consultiva de productos financieros Fichas:290803] publicados en la plataforma
contractuales de | 2908042 virtual Zajuna
acuerdo con la | Evaluacion de solicitudes financieras bajo ¢ Materiales de formacion
programacion modalidad SARLAFT publicados en la plataforma
establecida en los | fichas: 2908035, 2908036, 2931972, 293197 virtual zajuna
procesos 2931974, 2931985 Anexo 04: LMS
formativos de | Administracion de la cartera de crédito, ficha
centro de | 2970312, 2979313, 2970329, 2970331 309886
formacién 3098882, 3098888 y 3129617
Analisis del sistema de administracién del riesgo
lavado de activos y financiacion del terrorism
SARLAFT, fichas:3011208,301120
3011210,3011211,3082667,3082668, 308267
3082672,3098865,3098889 y 3132093
Cuentas contables, fichas:2991030, 299103
2991032, 2901033
Aplicacién de normas tributarias en micro
pequefias empresas.
Fichas:3039199,3039200,3039201,
3039202
Implementacion de la politica de participacién soci
en salud, fichas: 3132916, 3132928
Procesamiento de productos lacteos, ficha:
3132382
5. Participar | Para esta vigencia no se realizaron actividades | N/A N/A
activamente en los | acordes a esta obligacion.
equipos

ejecutores, con el
fin de garantizar la
unidad técnica en
la ejecucién de la

formacion de
acuerdo con los
lineamientos y
politicas
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establecidas desde
la Direccidn de
Formacion
Profesional:
formulacion de
proyectos
formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje,

elaboracidn de
talleres, estrategias
pedagdgicas a

implementar en la
formacion,

elaboracion de
pruebas, items que
alimentaran los

bancos de pruebas
para la seleccién de
aprendices si a ello
da lugar, entre
otras.

6. Participar en la
programacion y

ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacion titulada,
en el

reconocimiento de
aprendizajes

previos y gestionar
la anulacion de la
matricula de los
aprendices que no
se presentan en la
fase de Induccion y
manifiesten su
deseo de no
continuar, una vez
de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los

Para este afio no se realizaron actividades acordes
a esta obligacion.

N/A

N/A
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aprendices alaruta
de aprendizaje

7. Entregar al
Supervisor del
Contrato la
informacién que le
sea solicitada en
relacion con el

proceso de
ejecuciéon de la
formacion:
proyecto

formativo, guias de
aprendizaje,

planeacion

pedagdgica del Se
realiza la entrega
de la carpeta de
seguimiento de
Reporte de cierre

de curso al
supervisor de
contrato,
incluyendo
informes de

supervision,
gestion contractual

y gestién
financiera.

Mensual Si, enlace
carpeta de

evidencias creada
por el centro de
formacion vy el
supervisor de
contrato para subir
las evidencias mes
a mes. Correos de
envio de los
informes de
supervision,

gestién contractual

y gestién
financiera. Reporte
de juicios

Actualizacién de carpeta de evidencias
dispuesta en el drive por el supervisor de contrato

para su revision

Si, enlace carpeta de
evidencias creada por el
centro de formacion y el
supervisor de contrato para
subir las evidencias mes a
mes. Correos de envio de los
informes de supervision,
gestion contractual vy
gestion financiera. Reporte
de juicios evaluativos Sofia
Plus
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evaluativos  Sofia
Plus Version 01
proyecto
formativo,
Portafolio de
evidencias,
verificacion de
condiciones del
ambiente de

aprendizaje,

planeacién,

seguimiento v
evaluacion de Ia
etapa productiva y
en general los
informes que la

formacion por

competencias

exija.

8. Informar en un | Se evallan actividades de aprendizaje en | Mensual Si, centro de calificaciones y
plazo maximo de 8 | plataforma LMS-Zajuna y posterior evaluacién de reporte de juicios
dias habiles a los | resultados de aprendizaje en Sofia Plus. evaluativos en Sofia Plus.
aprendices el juicio

de aprendizaje

obtenido en cada

fase y/o

competencia  del

proceso de

formacion.

9. Orientar la | Formacidn titulada Mensual Si, Guias de aprendizaje.
Formacidn Servicios y operaciones microfinancieras, ficha: Pantallazos del LMS Zajunay

Profesional Integral
COMoO un proceso
educativo tedrico-

practico, de
caracter  integral
orientado al
desarrollo de
conocimientos
técnicos,

tecnoldgicos, de
actitudes y valores
para el desarrollo
humano vy la
convivencia social,

2834452, 2834453, Dias de ejecucion: diciembre
Dias de ejecucion:

8,9,10,11,12, 15, 16 de abril de

2024.

Competencia de aprendizaje:

Asesorar consumidor financiero de acuerdo con
normativa y guia técnica.

Evaluar solicitudes financieras de acuerdo con tipo
de producto y manual técnico.

Resultados de aprendizaje: recuperar cartera de
acuerdo con normativa. Perfilar al cliente de
acuerdo a sus necesidades, caracteristicas y
politicas institucionales.

Formacidn complementaria

Grabaciones de las sesiones
en linea. Cronograma de la
formacion.

Versién 01




4
SENA

N

gue le permitanala
persona actuar

critica y
creativamente en
los contextos

productivos y
sociales, la
interiorizacién de
valores éticos, la
utilizacion de las
cuatro fuentes del
conocimiento.

Estrategias para el mejoramiento de |Ia
comprension lectora, ficha: 2888545, Dias de
ejecucién: diciembre 01 al 13 de 2024
Ccompetencia de aprendizaje: Ejecutar
programas de promocién y animacién a la lectura
y la escritura, segun los planes establecidos
Resultados de aprendizaje:

Identificar elementos implicitos del texto,
teniendo en cuenta factores contextuales y
marcadores. Realizar una lectura critica a partir de
la intencion comunicativa del autor y las
relaciones intertextuales. Reconocer los
elementos que conforman los diversos tipos de
texto mediante estrategias de lectura y su
importancia, teniendo en cuenta los elementos
gue conforman el proceso lector.

Formacidn titulada virtual: Desarrollo publicitario,
ficha: 2834755,

Dias de ejecucioén: 15,
16,20,21,22,23,26,27,28,29,30 agosto,
2,3,4,5,6,9,10,11,12,13,16,17,18,19,20,23,24,25,2
6,27,30 septiembre de 2024.

Competencia: C-12 -9 GTH-F-062 V10

240201533. Fomentar cultura emprendedora
segln habilidades y competencias personales.
Resultados de aprendizaje:

R-01 - 240201533.Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

R-02 - 240201533.Relacionar la importancia de la
negociacién con el
emprendimiento segin las
elementos de la negociacion.
R-03 - 240201533. Emplear capacidad creativa e
innovadora segun estrategia emprendedora.

R-04 - 240201533. Establecer caracteristicas vy
competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el
entorno.

necesidades vy

10. Presentar el
reporte de eventos

Subir el informe mensual de ejecucion
contractual, Diagrama de Horario de Sofia Plus y la

Mensual

Si, informes de supervision,
informe de gestién
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en SOFIA PLUS | planilla de pago del aplicativo S| contratista en contractual, informe de
(Programacién con | plataforma SECOP |l segln fechas establecidas por gestién financiera (planilla Si
visto bueno del | el supervisor. Se efectla pago de seguridad social Contratista), pantallazos del
supervisor del | del correspondiente mes. SECOP II. Planillas de pagd
contrato) en los Seguridad Social. Diagrama
primeros dias de Horario de Sofia Plus
habiles de cada

mes y demas

soportes

requeridos para la

legalizacidn del

pago de los

honorarios.

11. Participaren los | Para esta vigencia no se realizaron actividades | Subir el | N/A

comités de | acordes a esta obligacion informe

evaluacion y mensual de

seguimiento ejecucion

ordinario y contractual,

extraordinarios, Diagrama

que se programen de Horario

para los de Sofia Plus

aprendices, y la planilla

garantizando  en de pago del

todo momento el aplicativo Sl

debido proceso
definido en el
Reglamento de
Aprendices.

contratista
en
plataforma
SECOP Il
segln
fechas
establecidas
por el
supervisor.
Se efectla
pago de
seguridad
social  del
mes.

12. Ejercer las

actividades con
estricta
observancia del
Reglamento de
aprendices del
SENA

Las actividades de los programas de formacion
virtuales asignados se desarrollan siguiendo los
parametros establecidos en el reglamento del
aprendiz SENA

Mensual

Si, se anexan los reportes de
ingresos a la plataforma
Zajuna de los aprendices
inscritos en los cursos
desarrollados.
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13. Desarrollar las
actividades de
formacion,
aplicando las
normas técnicas vy
legales que
garanticen el
cumplimiento de
las buenas
practicas
ambientales, con el
fin de garantizar la
proteccion de los
recursos agua, aire
y suelo, lo anterior,
en cumplimiento
del Art.79 C. Nal,,
Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de
2005 y Resolucidn
555 de 2006 de
SENA y demas
normas
concordantes

La funcidon contractual hace exclusivo del
Ambiente Virtual de Aprendizaje — LMS Zajuna.
Disminucién de la Utilizacién de papel utilizando
medios digitales.

Mensual

Si, Guias de aprendizaje,
grabaciones de sesiones en
linea y cronogramas de
formacion disponibles para
los aprendices.

14. Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de tres (3)
dias todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son

de su
responsabilidad,
garanticen la

calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo
tales como:
inasistencias de
aprendices a la
formacion,

creacion de rutas

Se evaltan actividades de aprendizaje en
plataforma LMS-Zajuna y los resultados de
aprendizaje en Sofia Plus. Mensual Si, centro de
calificaciones y reporte de juicios evaluativos de
Sofia Plus.

Mensual

Si, centro de
calificaciones y reporte
de juicios evaluativos de
Sofia Plus.
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de aprendizaje vy

asociaciéon de
aprendices a la
ruta, registro de

juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes

previos y
comunicar al
supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

hallazgos en el
registro de la
informacién.

15. Desarrollar
acciones de
formacion Titulada
y Complementaria
de forma
presencial, de
acuerdo con la
demanda de la
oferta educativa y
la  programacién
establecida por el
supervisor de
contrato.

Impartir formaciéon a las siguientes fichas Vent
consultiva de productos financieros Fichas:290803]
2908042

Evaluacién de solicitudes financieras
modalidad SARLAFT

fichas: 2908035, 2908036, 2931972, 293197;
2931974, 2931985

Administracion de la cartera de crédito, ficha
2970312, 2979313, 2970329, 2970331 309886
3098882, 3098888 y 3129617

Analisis del sistema de administracidon

del riesgo y lavado de activos

bajo

y  financiacion  del  terrorismo  SARLAF]
fichas:3011208,3011209,
3011210,3011211,3082667,3082668, 308267

3082672,3098865,3098889 y 3132093
Cuentas contables, fichas:

2991030, 2991031, 2991032,2901033
Aplicacidn de normas tributarias

en micro y pequefias empresas.
Fichas: 3039199,3039200,3039201,
3039202

Implementacion de la politica

de participacion social en salud,
fichas: 3132916, 3132928

Mensual

Videoconferencias Guias de
aprendizaje, Cronograma,
anuncios publicados en la
plataforma virtual Zajuna.
Materiales de formacion
publicados e la plataforma
virtual Zajuna, Foros
publicados en la plataforma
virtual Zajuna, Actividades
publicadas en la plataforma
virtual Zajuna, Actualizacién
y Publicacién de
Cronogramas de ejecucién
ano 2024.
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Procesamiento de productos lacteos, ficha:

3132382
16. Usary gestionar | La funcidon contractual hace exclusivo del | Mensual LMS Zajuna (Capturas de:
las diferentes | Ambiente Virtual de Aprendizaje — LMS Zajuna. anuncio de bienvenida,
plataformas Disminucién de la Utilizacién de papel utilizando anuncio de cierre)
tecnoldgicas medios digitales. Uso de Sofia Plus para reportes
institucionales de | de novedades administrativas y de los aprendices.
apoyo académico y
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando vy
registrando de
manera veraz vy
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo
17. Brindar apoyo | Para esta vigencia no se realizaron actividades | N/A N/A
en el proceso de | acordes a esta obligacion.
Evaluacién y
Certificaciéon de
Competencias
Laborales (ECCL),
segun la necesidad
del Centro de
Formacion
18. Participar en la | Para esta vigencia no se realizaron actividades | N/A N/A
generacién y | acordes a esta obligacidn.
desarrollo de
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacion
pedagdgica y
desarrollo
tecnoldgico, de
interés
institucional
19. Realizar apoyo | Para esta vigencia no se realizaron actividades | N/A N/A

técnico en el
Disefio y Desarrollo
Curricular de los

programas de
formacion que
requiera el

acordes a esta obligacion.
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Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial.

20. Orientar vy | Para esta vigencia no se realizaron actividades | N/A N/A
propiciar en los | acordes a esta obligacién.
procesos de

aprendizaje el

emprendimiento,

la elaboracion de

proyectos

productivos y la

participacién  en

diferentes eventos

(Renovacién

cultural,

ciudadania digital,

y worldskills), que

fortalezcan la Para

esta vigencia no se

realizaron

actividades

acordes a esta

obligacion. N/A

N/A Version 01

formacidn del

aprendiz

21. Orientar al | Para esta vigencia no se realizaron actividades | N/A N/A
aprendiz sobre las | acordes a esta obligacidn.
diferentes

modalidades de

etapa practica

establecidas

institucionalmente.

22. Brindar apoyo | Para esta vigencia no se realizaron actividades | N/A N/A

técnico a los
procesos de
compras de bienes
y servicios, acorde
a su especialidad
técnica, segun la

necesidad del
Centro de
Formacion.

acordes a esta obligacion.
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23. Participar en las
actividades
indicadas por el
Centro para el
mejoramiento de
los procesos
establecidos en la
Red de Procesos
del Sistema
Integrado de
Gestion de la
Calidad.

Certificados de SST y Manual de Discapacidad y su
Politica en el SENA

Anual

Si, Certificados
generados por el
aplicativo Si Contratistas

24. Elaborar
solicitudes de
materiales de
formacion
necesarias para la
ejecucion de la
formacion, asi
como codificacidon
y apoyo técnico en
la recepcién de
estos y evaluacién
de proveedores.

Para esta vigencia no se realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

N/A

N/A

25. Aportar
certificado de
aprobacion o Ia
evidencia de
inscripcidn efectiva
al  proceso de
evaluacion de
competencias de
las normas
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE

Certificado en la Norma de competencia laboral
“Orientar Formacién Presencial De Acuerdo Con El
Procedimiento Técnico Y Normativo 240201056”
Nivel Avanzado Fecha de Certificacién diciembre
13 del 2022

Vigencia de
3 afos Si, se
adjunta
certificado
obtenido
con
anterioridad
en formato
PDF

Vigencia de 3 afos Si, se
adjunta certificado
obtenido con anterioridad
en formato PDF
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ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056”, lo
anterior conforme
a los plazos
establecidos en la
circular N°: 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017
y/o en la que
modifique y/o
adicione o derogue
la misma”

26. Realizar el | Por medio de los estados de WhatsApp y los | Mensual Si, Pantallazos de
apoyo técnico en la | grupos mensajes enviados a los
divulgacion de la | de las fichas complementaria aprendices en riesgo de
oferta  educativa | virtual se comparte retiro y desercion.

del Complejo | informacidn frente a la oferta educativa del

Tecnoldgico Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Minero invitdndolos a inscribirse en Cursos

Agroempresarial, complementarios para fortalecer su formacién

acorde a la | con el SENA.

especialidad

técnica

27. Implementar | Para este mes no se realizaron actividades acordes | N/A N/A

estrategias para la | a esta obligacion

retencion de los

aprendices %

justificar

plenamente de

acuerdo con el

reglamento del

aprendiz cuando se

presente la

desercion.

28. Apoyar otras | Para esta vigencia no se realizaron actividades | N/A N/A

actividades de | acordes a esta obligacion.

acuerdo con Ia
especialidad del
programa de
formacion y el
objeto contractual.
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29. Apoyar al
Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial
en el proceso de
registro calificado
en: documentacién
de las condiciones
de calidad para la
obtencién de
Registros
calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y
proceso de
autoevaluacion.

Para esta vigencia no se realizaron actividades
acordes a esta obligacién.

N/A N/A

ANEXOS:

Obligacion1-2-9-15

Guias de aprendizaje (se encuentran almacenadas en el portafolio del instructor 2024)
SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ

SEIES  SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL | Cocigo: GFPI-G-001
7AT Guia de Aprendizaje para el Programa de Formacion
Complementaria Virtual Fecha de Vigencia:

2013.10.09

3. DIDACTICA DE LAS

DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial

GUIA DE APRENDIZAJE N° 1

.1.

1. Antes de elaborar las evidencias propuestas en esta actividad de aprendizale, es
preciso verificar que realizd las aciividades iniciales:

a. Actualizar los datos personales.

b. Realizar el Sondeo de conocimientos previos.

Bienvenido(a) a la Aclividad de aprendizaje 1: Reconocer los elementos de la
administracion y recuperacion de la cartera, teniendo en cuenta el lipo de organizacin,
del programa de formacién Administracién y recuperacién de la cartera de créditos.

En esta actividad de aprendizaje se van a tratar temas asoclados a los conceptos de la
administracion y recuperacion de la cartera de las instituciones que se dedican al
olorgamiento de crédito, de acuerdo con las politicas de la empresa. También, s van
identficar los programas que faciitan la recuperacion del principal activo de la entidad.
que es la cartera de crédito.

Para realizar las evidencias correspondientes a esta actividad de aprendizaje es
necesaro estudiar los materiales del programa, explorar los materiales de apoyo y hacer
consultas en interet.

c. Presentarse ante su instnictor y companeros en el Foro social.
d. Realizarla Evidencia: Actiidad Interactva "Reconocimiento ds la piataformar

Importante: consulte el boldn Informacién del programa. en el men del programa
de formacién para conoce la descripeion del mismo ¥ la metodologia a seguir

2. A manera de reflexién personal y con el fin de conocer su manejo sobre el tema, se le
sugiere resolver los siguientes interrogantes:

+ ¢Qué aspecios se deben lener en cuenta para maniener un buen manjo de la
cartera

* ¢Qué cualidades o habilidades considera que debe tener un asesor de cartera?

Nota: este ejercicio tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en el desarrollo de los
temas de esta actividad de aprendzaje, por tal razén no es calificable.

qué croe que las insilucones financieras deben darle importancia 2 &
Y in Getos programas de administracion de cartera’

£Qué estrategias emplearia para el retomo de los créditos concedidos por parte de la
entidad financiera?

Nota: este ejercicio tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en el desarrollo de los
temas de esta aciividad de aprendizaje, por fal razén no es calificable, pero si es muy
Importante realizario para un mejor proceso de estudio.

3.2 Actividades de ° de necesarios

E3 de

del y

Evidencia: Actividad interactiva “Area de crédito y cartera”

Juan se encuentra en perfodo de prueba en el area de cariera del Banco corporativo LPQ.
Por ello, esta acompafiado por el director del departamento, quien va a supervisar cada
una de las labores que debe realizar.

Ayldelo en el proceso de induccion respondiendo cada una de las preguntas que
aparecerén durante el transcurso de la actividad. De su colaboracién depende que Juan
sea contratado de manera definitiva por el banco.

El juego se gana dando respuesta carrecta a un total de cualro (4) preguntas

Para acceder a la actividad interactiva, remitase al mend principal, dando clic en el botén
Actividad 1/ Evidencia: Actividad interactiva “Area de crédito y cartera”.

para el aprondizajs

Evidencia: Proceso de administracion de cartera

2. ON DE LA GUIA DE JE

Programa de Formacion: Administacion y | Codigo: 13340008
e la cartera de créditos. Version: 02

Resultados de Aprendizaje: ‘Competenci:

210301001-01 210301001

Identificar los elementos de la administracién Y | Administrar Ia cartera de crédito de
recuperacion dela cartera, segtin las polilcas de 1a | agyerdo con  nomas  legales
organizacion. institucionales.

Duracién de la guia (en horas): 10 horas.

La elaboracién de planes y programas de administracién de la cartera, fundamentaiments
se centra en el conjunto de actividades que una entidad financiera debe realizar para la
recuperacitn de los créditos. Teniendo en cuenta ko anlerior, se le invita a ver el video
“Administracion y recuperacién de la cartera de crédito”, con el fin de ofrecer otros punios
de vista frente al tema. Ademas, puede consultar olros Videos o anliculos relacionados con
Ia administracion y recuperacién de la cartera de crédito, con el dnimo de fortalecer los
conceplos asociados a la temtica.

Para acceder al video haga clic en el siguiente enlace: hitps:/fyoutu.be/-KT4JUWN_Y

Una vez haya visto el video o cansultado etras fuentes, y basdndose en su experiencia y

revios sobre la de la cartera, se le sugiere resolver los

siouientes intermocantes.

4 de del

Evidencl

ropuesta “Plan de recuperacion de la cartera™

El Banco corporativo LPQ es una entidad reconocida en el sector financiero y se destaca
en & mercado por < ponarmm de senvcios. Actuaments Ia enisad <o encierira

el s procesos de manejo de carlera,
razén por la a8 s demilie Contiaar 8 Sted cor svever experio en finanzas y
recuperacién e la cartera. Gomo primera labor, Ia entidad financiera le solicita realizar la
propuesta de un plan de actividades de administracion y recuperacion de la cartera, que
permita meforar |a experiencia del servicio.

Para desarrollar esta evidencia tenga en cuenta lo siguiente

« Identiique las vallabl:s de seguimiento al cliente en el desarml\u de sus amwdad:s
informacion de los in el valor del crédito, el el ven: 0 del

Versién 01




Suia de Aprendinal

foowoderEwves '@

Cartera de créditos: es una cuenia que se uliiza para registrar aquelios productos
capitalizados en la concesién de préstamos y en deudores.

Cobranza: acciones realizadas tendientes a oblener el recaudo de los créditos
otorgados.

Cédigo de ética: conjunio de nommas que reglamentan el
actuaciones de todos y cada Uno de 1os funcionarios de Ia entidad.

compartamiento y las

Crédito: es una operacion financiera donde una persona (acreedor) presta una cantidad
determinada de dinero a otra (deudor).

Créditos comerciales: crédilos olorgados a personas nafurales o Juridicas para el
desarrollo de actividades economicas organizadas, son distintos a los otorgados bajo la
modalidad de microcrédito -

Créditos de consumo: crédilos olorgados a personas naturales, para financiar la
adaquisicién de bienes de consumo o e pago de servicios, con fines no comerciales o
alos la e i X

Créditos de vivienda: créditos olorgados a personas naturales, destinados a la
adquisicién de vivienda nueva o Usada, o a la construccién de vivienda indiidual

Entidad financlera: es un intermediario del mercado financiero,
financieras pueden ser bancos, eajas de ahorros o cooperativas de crédito.

Las entidades

EOSF: Estatuto Organico del Sistema Financier. .

Perfil del cobrador: condicianes establecidas por los empresarios para acceder a un
cargo.

para el registro de datos en una entidad.
Plazo: duracion total de un préstamo o de Una inversion y se mide en términos de tiempo.

Tasa de Interés: factor que se aplica al capital y que se expresa en términos decimales o
en términos porcentuales.

W

'PROCESO DRECCION DE FORMACON PROFESONAL NTEGRAL
GUA DE APRENOZAE

1 DENTICACON DE LA GUIA DE APRENOZAE

SENA

y Cobranzas. (2008). Pﬂ!mxs de erédito. Consultado el 10 de [unio de
zms snmgttmrmgmhlami logspot.

Firanzas 2000 EU admen. (2002a). Adminiiracen ¥ recuperacitn da a cartera
de juio  de 2016, en
tps:isi de

ls:ugurac\md.—lamnemladmlmstraclm

Finanzaz 2000 E1 admie, (2002%). Cidga b dca ¥ conkico e itarss:
Consultada junio

hitps:/isite: vaﬂ.

Finanzas 2000 EU admdn. (20020). Plsiafomma tecnoiogica. Consuade el 10 de junio
de 2016, en

olonica

Fmanzas zmw EU admén. (muzm Como elaborar un programa de administracion de
créditos. sutado e 10 do junio de 2016, en

o e

Gémez, G. (1994). Planeacion y organizacisn de empresas. México. Editorial Me: Graw
Hil.

Guia manual instrumentos para la prevencion y control de la FT de la cooperativa
multiactva del personal del SENA-COOPSENA. (Acuerdo 007-2014). (2014, 21 de
agosto). Cooperativa multiactiva del personal del SENA.

Ministerio de Hacienda y Crédito piblico, Superintendencia de valores. (1998). Circufar
externa nimero 004 de 1998,

Mortis, S. (2005). Procese Administrativo de iz capacitacion. Consultad el 10 de junio
de 2016, en

itson.

xhtm

« Sabater, F. (1991). Elica para Amador. Barcelona, Espana. Editerial Ariel S.A.

« Stoner, I, Freeman, A, Sacristan, P. & Gibert, D. (ﬂm) Administracidn. Naucapal

de Juarez, México: Prentice Hall Hispanoamerica S.

w
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misma).

+ Detemine cusles son las pesibles dificultades que se puedan dar en el retomo del
ido.

Una vez cuente con la informacién solicitada anteriomente, elabore Una propuesta en la
que indique cudles son los procesos que se pueden utlizar para mejorar la recuperacién
de Ia cartera de créditos. Para finalizar, muestre a través de un ejemplo cémo aplicaria
dicha propuesta en 1a entidad bancaria.

Descargue la evidencia dirigiéndose al botén del mend principal Actividad 1 / Evidencia:
Propuesta “Plan de recuperacion de la cantera® y descargue el documento para ver la
descripcion detallada de ésta.

Desarrolie |a propuesta con la herramienta de su preferencia y enviela al instrucor a
wravés de la plataforma virtual de aprendizaje, en el botén Actividad 1 / Evidencia:
Propuesta *Plan de recuperacién de la cartera’.

Nota: i al momenlo ds et un archiuo (evidenc, f Sstema genora el eror “Archivo
Invélidc”, tenga en cuenta que es debido a que en el momenta de adjuntarlo, lo tiene
aberto; ciémslo y prube nuevamente dando elie en Adjuntar archivo, Examinar mi equipe.

3.5Actividades de evaluacién

De conocimiento: o Establece los planes de |« Actividad interactiva
¥

administracion

+ Evidencia: _ Actividad + Propuesta.
interaciiva  “Area  de
crédito y canerar.

De desemperio:

[+ WA

De producto:

+ Evidencia:  Propuesta
“Plan de recuperacién
de la cartera”

2ha

w
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Obligacién 1-2-9-15
Cronogramas de la formacién (se encuentran almacenadas en el portafolio del instructor 2024)
SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ

& ffia SANDRA LORENA LOAIZARAMIREZ f - ~

Accede a SOFIA Modo de edicién @I

/ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT (3132093)

Mis cursos / P_13330034_V_3132093_R_5.C_9502 / CRONOGRAMA / Cronograma

i »
PANEL DE NAVEGACION C
ronograma
~Mis cursos
A Pigina principal del sitio En este espacio encuznira &l cronograma del programs de formacién con Iz descripcién de las evidencias pentenecientes a cads acividad de aprendiza)

> Secciones

Para accedor sl documenta descargable haga cic AQUI

i cursos
P_13330024 ¥ 3132093 R 5.C 8502
> eanicipante:

FECHA DE INICIO: 21/11/2024
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 13/12/2024

BB Calificsciones FECHA DE CIERRE: 16/12/2024

) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL TIEMPOS DE ENTREGA
- RESULTADO DE
e GUIADEAPRENDIZAJE o o oazar  SESIONESENLINEA TIPO DE EVIDENCIA — T
B) Cronograma —
e o iAo Realzar 2 “Actualizacidn de datos
del aprendiz’. segiin indicaciones.
S EETNEET No ezlificabl
> ACTVIDAD 2
. " Reaiizar ol “Sondeo de
> ACTVIDAD 3 Actividades iniciales A WA al 2024 | 2202
) conocimientas pravios”. No
> SESIONES EN LiNEA calificable
> P_92130083_V_3132382 R 5_C 9502 Paricipacin en el “Foro social”
> p_12340002 V. 3120617 R 5.C_0502 No ealificable.
> P_135303 V2002109 R 5.C_0502 -
> b_123202 V2758410 502 Bridoncia de desempefio
SRR e A Actiidad 1 - Evidencia 1:
> D_72310012_V_2122248 R 5_C 0502 Foro temtica “Herramienta para
> P_133100_V_2834452_R_5.C_9502 combati ol lavade de actios”.
> P_133100_V_2834453 7 5_C 0502 — . 261112024 Calificable.
Acividad de aprendizaje 1 | METPrEIar[3s normas egales .
» P_124100_V_2834755_R_5_C_9502 & insttusionaiss, s elementos alas 0815pm. Evidencia de conacimiento
> P_513601_v_2721274 R 5.C_9502 i 4 M et Actidad 1 - Evidencia 2:
s ipeid “{sujeto a cambios) Evaluacidn. Calficatle, HIAN2024 | 20112024
para combatir @ lavado de |y financiagiin el terrarisma, Evidencia de products
sctivos. SARLAFT. acords a las polficas de ks link: B b
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ADMINISTRACION

feya-biu
 Administracién del recurso pagina Evidencia de conocimiento
3 Actidss 1 - Evidencia ¢
£ Configuracisn o ;
Guestionario. Calificable.
W Fitros.
I Registros Evidencia de desempefio
D Copia de seguridad Autvidad 2 - Evidencia 1
oPi= 68 SEgurt 0322028 Foro temético £l eliente, fusnte
3 Restaurar principal d 12 actividad

> Administracién del curso

Accede a SOFIA  Area Personal

para compatr ol lavado o8
ctivos. SARLAFT.

SENA

¥ tinanciagion gel tarrorsmo,
acorde a las poliicas de fa
organizacisn

hitps:/imest google.comiwiw-

Evidencia de praducto
Actividad 1 - Evidencia 3
Taler “Mzpa conceptual”
Calificable.

ks

Actividad de aprendizaje 2

Elsborar informes que un ente

2 las 08:15p.m.

financiera”. Calificable.

Evidencia de conocimiento

fnsnciscion deltemorismo, lo
misma qus fas rormss y
polfcss pars proteger'a
infommatién del ususrio dei
sistema financiero.

referente 3 lavado de activos ¥
financiacion del temorismo,
acorde 2 normas vigenies.

o e : Hsuieto 2 eambios) | peryidag 2 - Evidencia 2 2811172024 | 0511212028
2 zutidad | s o Prusba g conocimients.
financiers. SARLAFT controly vighncia. K
e Calificable.
hitps:iimeet google.comwiw-
peimest gt s 2o [ evidencia de produste
feyEo Actividad 2 - Evidencia 3
Taller “Estudio de caso”
Calificable.
Actividad d desmpeio
Actividad de aprendizaje 3 Actiidad 3 - Evidencia 1
. 1012:2024 Foro temdtico “Gonsecuencias
Identifcacidn de los drgancs -
e e o e indaiduales por faciiar el
= e P23 | g nslizar Ia importsncia de 135 alas 08:15p.m. lavado de aciivos™. Calificable.
contramesiar los delios de
lavado de sctvos normas Eg3les vigentss en o “(sujeto a cambios) | Evidencia de conocimienta
i 0611272024 | 131212028

Actvidad 3 - Evidencia 2.
Taller “Mapa conceptual
Calificable.

Evidencia de producto
Actvidad 3 - Evidencia 3
Ensaya argumentativo. Calificable.

FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS - 13/12/2024

FECHA DE CIERRE - 16/12/2024

CRITERIO DE EVALUACION. A= Aprobado D= No Aprobed

Horstis sujets 3 vanasion

9é un cambio s 2 e

& ffio SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREE f ) ~

/APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS. (3039199)

Modo de edicién @)

Mis cursos / Curses / (oculto/s) / P_13310005 V_3039199 R 5 C 9502 / CRONOGRAMA / Cronograma

+ a ‘CRONOGRAMA

PANEL DE NAVEGACION
Cronograma

s curses
Pr=igina princps! ge s
s secaones CRONOGRAMA DE ACTVIDADES
o
oeres PROGRAMA DE FORMAGION COMPLEMENTARIA:

> P_13330034 V3132003 R 5.C 0502
> P_92130083 V3132382 R 5.C 0502
> P_13340002 V_3120617_R5_C 0502
> P_135303 V2093100 R 5.C 9502
> P_133302_V 2758410 R 5.C 0502
> P_72310013.V.3132348 R_5_C 0502
> P_133100_V_2834452 R_5_C_0502
> P_133100_V_2834453 R_5_C_0502
3 P_124100_V_2834755_R_5_C_0502
> P_513601_V.2721274 R_5_C_0502

'APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO ¥ PEQUENAS EMPRESAS.

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial - Regional Antiog

En ests sspacc sncusntrs sl cronograms del programs d formacién “APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUERAS EMPRESAS™ con Is dsscripeién ce Iss suidenciss pertznscientss 3 cads sctiidad de sprendizsje dsl

programa de formacién.

Para acceder 3l documento descargable haga clic AQUI

[ IS [ FECHA DE INICIO DE FORMACION: [ 13m0 |
raE | FECHA | 12082024 |
~ (ocutto/s)
V/B_13310005__3030199_R_5.C_9502
> Panicipantes
T CONFERENCIAS WEB.
= e RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAF)
& Anundios (FECHA - HORR)
> INFORMACION GENERAL
TEELEEL Realizar 1a “Actualizacién de los datos personales’, segin
B cronograma indicaciones dl instructor. 13072024 se07/2024
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 1 Actvidades iniciales WA WA No Catificable.
S SESTUNES BN (1A
PSI———— Participacién &n &l “Foro Sodial
N Calificable.
ADMINISTRACION AAL
25/0772024
 Adrministracién del recurso pigina Reconocer la petiaren - ©iae 0730 Pt
3 dlasificacin y - L
¥ Configuracion . micro y pequef: Evidencia de conocimiento: 20/07/2024 26/07/2028
F s " - iy ——— netps:jmeet googis com/uiw-
e g o y pecuefias ey Cuestionario sobre nomatuidad AR1-EVOT. Calificable
empresas segin [a
B Copia de seguridsd normatividad vigente.
3 Restaurar
ARz
> Administracién del curso y " 01/08/2024
Ideniificar y analizar Evidencia de desempefio:
\a responsabiliiad 210303034.02. Estsbecer a5 esponsabiidads < la= 0730 P P -
tributars que posesn tributarias de acuerdo con el tipo de empresa Foro sobre respansabilidades ributsriss. AA2-EVO1, Calificable
las micro y pequefias. hetps:
empresss.
AAz
08/0872024 e
el régimen 210303034-03. Interpretar los diferemes tipos de Evidencia de producta:
i con ta nomativa para = las 0730 -PM™ 5 03/08/2024 11/08/2024
icro y
fmest google.comiw- AA3-EVO1. Calificable
que tienen las micro y R =
pequefas empresas. Jeyabiu
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES -
CRITERIO DE EVALUACION: A— Aprobado D= No Aprobado
* Horario sujeto a wariacién, siempre que se dé un cambio 2 Ia programacidn, el instrictor comunicars oportunamente 2 través de anuncios y/o correos electromicos.
Nota: 4 ser 3 i émics, los piszos para
color naranja da la fusnts por color nagro.
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Obligacion1-2-3-9-13-15-16

Grabaciones de sesiones en linea (se encuentran almacenadas en el portafolio del instructor 2024
SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ

Grabaciones sesiones en linea:
https://drive.google.com/file/d/1V_iwCROAS8j2ilcLv3xJI5SPNeUsSqgfhs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V_iwCROAS8j2ilcLv3xJISPNeUsSqfhs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GC7hiFckSGo96nmkmYbukYCm8Z0atDbY/view?usp=sharing
_https://drive.google.com/file/d/16108-7dmQHYK7NfnWbU2FK4TYFJInmui/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1j25-Zm2EAHptr49lua-RepNaPjglrPkj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16108-7dmQHYK7NfnWbU2FKATYFJInmui/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1mDW7kZP9Lj_wuuVmH6B4DtRxICbYLXpX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16108-7dmQHYK7NfnWbU2FKATYFJInmui/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1mDW7kZP9Lj wuuVmH6B4DtRxICbYLXpX/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1-mzOfzGLOpAFDSSOhBSkkHptstNKdhjA/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/18j6 HmYqUL6ChbBvedjuelo5E4LZXgl/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1Mzsv2IRQ0e4ZB4a07 QpExVWvixVxVP59/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AboySwe5hkiGNoECNKCrSYegl2j1)_3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R9EidMalWGt4lJItstc51KYT-hRPaEX_Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R9EidMalWGt4Jitstc51KYThRPaEX_Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10mVJpYDwIFHhu_9AJaqQZXF7FB3MgMn/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1u6hUXIbxo 159sRqk3eyDI9 YBJL4H6/view?usp=drive link
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https://drive.google.com/file/d/1V_iwCR0A8j2ilcLv3xJl5PNeUsSqfhs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V_iwCR0A8j2ilcLv3xJl5PNeUsSqfhs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GC7hiFckSGo96nmkmYbukYCm8Z0atDbY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16lO8-7dmQHYK7NfnWbU2FK4TYFJInmui/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j25-Zm2EAHptr49lua-RepNaPjgIrPkj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16lO8-7dmQHYK7NfnWbU2FK4TYFJInmui/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mDW7kZP9Lj_wuuVmH6B4DtRxlCbYLXpX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16lO8-7dmQHYK7NfnWbU2FK4TYFJInmui/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-mzOfzGLOpAFDSSOhBSkkHptstNKdhjA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Mzsv2IRQ0e4ZB4a07QpExVWvixVxVP59/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AboySwe5hkiGNoEcNKCrSYegI2j1J_3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R9EidMalWGt4Jltstc51KYT-hRPaEX_Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R9EidMalWGt4Jltstc51KYThRPaEX_Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OmVJpYDwlFHhu_9AJaqQZXF7FB3MgMn/view?usp=sharing
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4. Descripcidon de actividades del programa

A continuacion se presentan las evidencias que deben entregar los aprendices
por cada una de las actividades de aprendizaje v el resultado de este.

Resultado de Actividades Actividad de Actividad de ividad de apropiac Material de
e T iniciales reflexion inicial contextualizacién (evaluables) formacion

Version 01



Resultado de

aprendizaje

SENA

contaxtu

{evaluables)

Interpretar las
normas legales
& institucionales,
los elemenios v
caracleristicas
que componen
el lavado

de activos v
financiacian

del terrorismao,
acorde a las
politicas de la
ofganizacion.

Responder las preguntas de reflexion
inicial.

M/A

“Evidencia de desempefio

Foro tematico: "Herramientas

para combalir el lavado de activas”
cuales considera usted, han sido las
consacuancias en la economia nacional
del desarrollo del lavado de activos y si
las medidas de prevencitn establecidas
por el Estado han sido suficientes para
erradicar asta actividad.

“Evidencia de conocimianto

Evaluacion: “Descripcion de los
elementos fundamentales en la
implementacion del SARLAFT™.

* Evidencia de producto:

Taller: El aprendiz debe elaborar

un mapa conceplual sobre los

temas tratados, presentando sus
conclusiones sobre los conceptos de
lavado de activos, financiacidn del
terrorismo y las implicaciones que estas
actividades ilicitas han traido al sisterna
econdmico y social de nuestro pais
preguntas relacionados con la definicién
del riesgo de lavado de activos y de la
financiacién del errorisma

* Evidencia de producto:

Cuestionario: El aprendiz respondears
cuastionario de preguntas sobre los Las
nommas legales vigentes que regulan

el lavado de activos y financiacion del
terrarismo.

Herramianta para
combatir el lavado de
aclivos y elementos
fundamentales para
la implemantacian dal
SARLAFT.

Resultado de

aprendizaje

Actividad de apropiacion
(evaluables)

formacion

Elaborar
informes gue un
ente econdmico
debe presentar
a las diferentes
entidades

de control y
vigilancia.

Responder a las preguntas de reflexién
inicial.

MN/A

* Evidencia de desampefio:

Foro temdtico: "El cliente fuente
principal de |a actividad financiera”

El aprendiz debe participar en el

foro temidtico propuesto sobre ; Qué
importancia tiene la organizacion
que establece la Superintendencia
Financiera a las entidades sometidas
al control y vigilancia para conftrolar
el lavado de activos, asi como el
complemento que representa el codigo
de ética en este ordenamiento de
caracter legal?

Evidencia de conocimiento:

Prueba de conocimiento: "El

cliente fuente principal de la actividad
financiera”. El aprendiz respondera
cuestionario de preguntas sobre la
identificacidn plena, veraz y oportuna
del cliente en cuanto a las actividades
que realiza y la infermacidn que
presenta ya sea personal, financiera y
comercial.

* Evidencia de producto:

Taller estudio de caso: "caso de un
cliente Armando Paredes Segura”

EL aprendiz debe utilizar el
conocimiento sobre Informacion
relevante sobre el cliente para prevenir
y contralar el lavado de activos.

El cliente actor
del maovimiento
financiero.

Version 01




Resultado de

aprendizaje

Actividades
iniciales

Actividad de

reflexion inicial

SENA

N

Actividad de
contextualizacion

Actividad de apropiacion
(evaluables)

Material de
formacion

Elaborar
informes que un
ente econémico
debe presentar
a las diferentes
entidades

de control y
vigilancia.

Responder a las preguntas de reflexion
inicial.

N/A

* Evidencia de desempefio:

Foro temitico: “El cliente fuente
principal de la actividad financiera”
El aprendiz debe participar en el

foro tematico propuesto sobre ;Qué
importancia tiene la organizacion
que establece la Superintendencia
Financiera a las entidades sometidas
al control y vigilancia para controlar
el lavado de activos, asi como el
complemento que representa el codigo
de ética en este ordenamiento de
caracter legal?

Evidencia de Imlent

Prueba de conocimiento: "El

cliente fuente principal de la actividad
financiera". El aprendiz respondera
cuestionario de preguntas sobre la
identificacion plena, veraz y oportuna
del cliente en cuanto a las actividades
que realiza y la informacién que
presenta ya sea personal, financiera y
comercial.

* Evidencia de producto:

Taller estudio de caso: “caso de un
cliente Armando Paredes Segura”

EL aprendiz debe utilizar el
conocimiento sobre Informacion
relevante sobre el cliente para prevenir
y controlar el lavado de activos.

El cliente actor inicial
del movimiento
financiero.

Obligacion 4 - 10

Diagrama de Horario Instructor en Sofia Plus (se encuentran almacenadas en el portafolio del
instructor 2024) SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ
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00:00 - 08:00: Disponible

_ 01:58 - 02:00: Disganible

09:55 - 10:00: Disponible

01:50 - 02:00: Disponible

01:59 - 02:00: Disponible

[ Tiempe Dispenisle
[l Eventa Asignade.
[l £ e Seleccionada
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES P —

01:58 - 02:00: Disponible

01:58 - 02:00: Disponible

v_v
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[ Evento Seleccionado
LUNES

28/10/24

04/11/24
ULiU3 - UZiuGE LispUTE

100 - 03:55:
(3098865)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
03:59 - 04:00: Disponible
03:59 - 04:00: Disponible
101irzd
00:00 - 23:59: Disponible

18/11/24

08:55 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:5%:
(3132033)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

11:59 - 12:00: Disponible
12:00 - 1258

35(11/24

05:59 - 06:00; Disponible
06:00 - 07:5%:
(3132928)DESARROLLO DE
RESULTADCS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

07:55 - 08:00: Disponible
08:00 - N9:55:

Obligacion 6

MARTES

25/10/24

05/11/24

. 02:00 - 03:5%:
{3098865)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
03:59 - 04:00: Disponible
03:59 - 04:00: Disponible

05:59:

12/11/24
00:00 - 23:59: Disponible

15/11/2¢
LIUN VIRIUAL.
05:59 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:39:
(3132928)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
~ 07:59 - 08:00: Disponible
36/idf2d”
FORMACION VIRTUAL.
05:59 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:39:
(3132928)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
~ 07:59 - 08:00: Disponible

3

MIERCOLES

30/10/24

06/11/24

ULioz - UesUL Lnspuie
02:00 - 03:59:
(3058865)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

03:59 - 04:00: Dispenible
03:59 - 04:00: Disponible
1311124
00:00 - 23:55: Dispenible

20/11/24

FURMALIUN VIRIUAL,

05:59 - 06:00: Dispenible
06:00 - 07:59:
(3132928)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

07:59 - 0B:00: Disponible
27/11/24
U213 - UBIUL: LASpOnIDIE

* 08:00 - 07:53:

(3132928)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

07:359 - 08:00: Disponible
08100 - 03:35:

e T T

SENA

JUEVES

31/10/24

07/11/24
00:00 - 23:39: Disponible

14/11/24

00:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59:

{2129617)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RTUAL.

09:5% - 23:59: Disponible

21/11/24

05:5% - 06:00: Disponible

06:00 - 07:55:

{3132928)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ON VIRTUAL.

9 - 08:00: Disponible

06:00 - 07:35:
{3132928)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

07:59 - 08:00: Disponible
N8:00 - 09:55:

VIERNES

01/11/24
UL:3Y - UZ:UU: Lusporible

02:00 - 03:55:
(3058865)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

03:59 - 04:00: Disponible

03:39 - 04:00: Disponible
o8/1i/2a
00:00 - 23:59: Disponible

15/11/24

00:00 - 08:00: Dispenible
08:00 - 09:59:
(3129617)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:39 - 23:59: Dispenible

22/11/24
« 05:59 - 06:00: Disponible
:00 - 07:59:
(3132528)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
07:59 - 08:00: Disponible
- 09:59:
29/11/24
4 05:59 - 06:00: Disponible
- 07:59:
(3132928)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.
07:59 - 08:00; Disponible
08:00 - 09:59:

SABADO
DOMINGO
02/11/24
a 00:00 - 23:59: Disponible

03/11/24
00:00 - 23:5%: Disponible

09/11/24
00:00 - 23:59: Disponible

10/11/24
00:00 - 23:59: Disponible

16/11/24
00:00 - 23:59: Disponible

17/11/24
00:00 - 23:59: Disponible

23/11/24
. (00:00 - 23:59: Disponible

24/11/24
00:00 - 23:59: Disponible

20/11f24
& 00:00 - 23:59%: Disponible

o1/12/24

Material de formacidn para la induccion (se encuentran almacenadas en el portafolio del
instructor 2024) SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ

INSTRUMENTO DE EVALUACION

o
S ENLO

7AT Tipo: Evaluacién

1 - Evidencia Z:

Para acceder a la evidenca remitase a ka 7
&4

Evaluacion

PREGUNTA 1

Tipo de Pregunta

Pregunta seleccitn mitiple con Gnica respuesta

Identificacién del instrumento

Programa de formacién

ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS ¥ FINANCIACION
DEL TERRORISMO - SARLAFT

Pregunta Original

Para contramestar el delito contra el lavado de activos v financlacién
(No) del terrorisme la (UIAF), cred en febrero de 2016 el

Opciones de ay
b}

Coédigo de

guia

o1

Competencia a desarrollar

reales del cliente.

210301002, Dar asesoria comercial y financlera que
conduzca a |s satisfaccion de las expectativas y

Originales o)
d}

Comité de cocrginackn contra la corrupaion (C4).
Comité de coordinackin contra la corrupcitn (C7)
Comité de cocrdinackn contra la corrupaion (C2).
Comité de coordinackin contra la corrupcitn (C&)

Respuesta(s) a)
L=

Resultado(s) de aprendizaje

210301002-01.

inerpretar  kas  normas
instiucionales, los elementos y caracteristicas que componen
el lavado de activos y financiacktn del terrorisme, acorde a las
politicas de la organizacian.

legales e

Criterios de evaluacién

organizacion.

Aplica las normas legales & instituclonales vigentes que
reguian el manejo de la cartera, acorde a las politicas de la

Actividad de aprendizaje

Desamollar y enviar a plataforma tareas relacionadas con la
interpretacidn, caracterizackin y descripcidn de herramientas
para combatir el lavedo de activos. SARLAFT.

Nombre de la evidencia

Actividad 1 - Evidencia 2: Evaluacién

Tipo de avidencia

De conocimientn.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Con base en el ejercicio realizado en la actividad de contextualizacksn, las consultas en laweb y &l
estudio del material de formacion denominado “Herramianta para combatir & lavado de actvos y
fu

es calificable.

con dnica respuesta.

Escoger la opcitn que usted crea es la respuesta comecta. las preguntas son de seleccién midltiple

para la impl n del SARLAFT®, desarrolle la evaluacién. en i cual
debers identficar los elementos fundamentales en la implementacién del SARLAFT. Esta evaluacion

=)

Comité de coordinacitn contra la comupeion (C4).

Retroalimentacién
de respuesta
correcta:

Para contramestar al delito la (LMAF). cred en febrero de 2016 el Comité
de coordinacién contra la cormupcin (€4) cuya finalidad es la
prewencion y lucha en contra del lavado de actives

Retroalimentacién

Lo sentimos, ka opcidn seleccionada no es la comecta.

PREGUNTA 2

Tipo de Pregunta

Pregunta seleccion mitiple con Gnica respuesta

Pregunta Original

Los resullados del estudio muastran que @ lavado de activos suments

(Ma) de manera constante desde el afio 1585 hasta:
Opciones de a) 1991
Respuesta b} 1999
Originales cy 1997
dy 2002
Respuesta(s) b} 1899
Correcta(s)

Retroalimentacién
de respuesta
comecta:

Aumentd de manera constante desde el ano 1985 hasta el ano 1999 y
luego presentd una tendencia decreciente hasta el afto 2013.

Lo
de respuesta

i Ia epcion seleccionada no es ka comecta.

Versién 01




PREGUNTA 3

Tipo de Pregunts

Pregunta seleccion miltiple con Gnica respuesta

Pregunta Original
Mo}

Los lineamiantss y congciones gensralas en e que se debe basar
cada organizackn vigilada para dar cumplimiento & las normas que
regulen el SARLAFT sonc

SENA

Pregunta Original
No)

E1 drgano que supernvisa y promueve en el pais las actividades contra
&l LAFT ademas de promaover i im 2 de s administracion de
riesgos es:

Opciones de a} Mormas.
Respuesta b} Politicas.
Originales o) Reglamentos.

d} Decretos.
Respuesta(s) b} Politicas.
Correctais)

Retroalimentacion
de respuesta
correcta:

Foliticas: Lineamientos o condicionamientos generales en los que se
debe basar cada organizacion vigilada para dar cumpamients a las
normas que reguian e SARLAFT.

Opciones de a) El Ministerio de Hacienda y Crédio PODECO.
Respuesta b} La Fiscalia | de la Macidn_
Griginales = tendencia F era de Golombia

d) Mnguna es comecta
Respuesta(s) ©)  La Superintendencia Financiara de Colombia.
Correctais)

Retroalimentsacién
de respuesta

e res,
incorrecta:

Retroalimentacién
puesta

Lo sentimos. la opcitn seleccionada no es ka comecta.

La Superintendencia Financiera de Colombia “SFC”. e &l drganc gus
supervisa en el pais estas actividades por ko lanto s encarga lambién
de promover ks imy a de la administracan de riesgos de lavado
de activos y financiacin del temonsma.

Retroalimentacién

de
Incorrecta:

Lo sentimos, la opcitn seleccionada no es ka comecta.

PREGUNTA 4

Tipo de Pregunta

Pregunta seleccion moltiple con Gnica respuesta

Pregunta Original
Ny

La expresisn isvado de ginero empezd & utilizarse.

Opciones de 2l Amedisdas del sigho KIX
Respuesta b} Con la entrada de palitica necliberal.
Originales £} A prinepics del sigha X0

dh Afinales del sglo XX
Respuesta(s) €} A principios del sigle XX
Correctais)

La Isvado de dinerc empezd & utlizarse a principlos del sigho

de respuests
correcta:

XX para dencminar las operacionss que de alguna manera intentan dar
caracter legal a los fondos producio de operaciones licitas. para facilitar
su ingresa al Buje monetaric de una economia.

Retroalimentacisn

Lo sentimos, la opcion saleccionada no es ka comecta.

PREGUNTA &

Tipo de Pregunts

Pregunta seleccion miltiple con Gnica respuesta

Planillas de Seguridad Social (se encuentran almacenadas en el portafolio del instructor 2024)

SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ

PLANILLA INTEGRADA AUTOLMIUIDACION APORTES
S0PORTE DE PAGO GENERAL

B DAUIIENDA

oy
Foria e FiamTacEn
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prrve—— [ oo wacam =
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIIUIDACION APORTES

] E0PORTE DE PAGD GEMERAL e

S0 B DAAENDA
:“_"'_"mh CIOLLNCUOAHA W 0N CRT CIO0N e __m_:"‘.’:" LT PLASELL e | AT
- — N — e ] | w b i N TR TR B WL e 40 =
oo P B T AR ORI PTG amamy || Fae . . .
0 aFcATEATE RPN LA ORI iy [[ " PR TEDS —— —
0 FRRMDA  ACTRTAD BEACAICK Mk a1 stern i
FCFLIA D PRETITACCR =]
SPOPLATE ECARFACE) FAGS SPORTI LALLT] TR § CBF JRIFCRMA TABLTARE) W

Reporte de ingresos en la plataforma Zajuna (se encuentran almacenadas en el portafolio del
instructor 2024) SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ
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Al = e Mombre(s)
A B Z D E [ G H |
1 |N0mbre{s} .lApeIIido{s} Ultimo accescRoles Estado Nombre de u: Correo electr Grupos
2 |YESSICA ALEJANDFAGUDELO HENAQ  2024-11-26 1 Aprendiz Activo 1039691057 yesiguitagudelo@hotmail.com
3 |KARINA ANDREA ALVAREZ VELILLA 2024-11-20 1! Aprendiz Activo 1007633636 alvarezkarina960@gmail.com
4 JENNYS PAOLA AMAYA CORRALES  Nunca Aprendiz Activo 1098729403 jennyspaoclaa@gmail.com
5 |LAUDERYS ANEZ TORRES 2024-12-11 2: Aprendiz Activo "a643157 lauderysatorres @hotmail.com
6 |INGRITH DANIELA ANTONIO FUQUEN  2024-12-7 01: Aprendiz Activo 1034777164 danielafuguenl0@gmail.com
7 |ANGIE CECILIA BARRAZA CARRANZA Nunca Aprendiz Activo 1043436748 angiebarraza.10b.cosapa@gmail.com
8 |MARIA CAMILA BASTIDAS RUIZ 2024-12-12 0 Aprendiz Activo 1039681466 ruizcamilad66@gmail.com
9 |JHONATAN YARDA BERRIO TORRES 2024-12-4 16: Aprendiz Activo "1039687078 Levanst4567@Gmail.com
10 |AYLED ANDREA  BURITICA CLAVUIO  2024-11-22 1 Aprendiz Activo 39177597 andreab.2910@gmail.com
11 |VAMNESSA BUSTAMANTE MADRINunca Aprendiz Activo 3039704494 vane.0614@hotmail.com
12 |[KARLA YULIETH  CANAS PEREZ MNunca Aprendiz Activo "1039690766 kcanasperez@gmail.com
13 [EMIR CARDOZO REINA 2024-11-27 1l Aprendiz Activo 1012394852 emircardozo92@gmail.com
14 ' YOVANKA DARIAN CARRACEDO D ORO Munca Aprendiz Activo 1007595518 darianadeoro24091610@gmail.com
15 [YENNIFER ANDRY CARRANZA CUETO  2024-12-12 1 Aprendiz Activo "1003265639 jecarranzacueto@gmail.com
16 |MARTHA YANNETH CARVAJAL ROJAS 2024-11-23 1' Aprendiz Activo "46672660 yanneth.carvajal@gmail.com
17 |[KAROL SOFIA CHAMORRO GEORGENunca Aprendiz Activo "1039685476 chamorrokarol1@gmail.com
18 YERLY ESTEFANY CIFUENTES TEQUE Nunca Aprendiz Activo 1002147142 cifuentesestefanyl5@hotmail.com
19 DAVIANNYS ESTHE CORREA PEREZ Nunca Aprendiz Activo "1096256655 correasperezd2@gmail.com
20 |GREY PAOLA DE ARCO MARQUEZ Nunca Aprendiz Activo '1002182163 greydearcolB@gmail.com
21 |SANDRA MILENA DIAZ QUIMBAYO 2024-12-8 18: Aprendiz Activo "1106632808 sd3361208@gmail.com
22 |CARLOS ANDRES DIAZ TOVAR MNunca Aprendiz Activo 1003908384 carlosandresdiaztovar@gmail.com
23 | DAILER SANTIAGO DURANGO CARDONA Nunca Aprendiz Activo 1096033893 dailerdurango@gmail.com
24 \DARLYM FERREIRA DE ANDREI2024-12-12 1: Aprendiz Activo 's5239856 ferredar1985@gmail.com
25 |DARLEY PAULINA FLOREZ DELGADO  2024-11-26 1 Aprendiz Activo "1039682907 darleyf908 @gmail.com
26 |MONICA FORERO LONDONO 2024-12-11 1! Aprendiz Activo 1025523156 mforerod29@gmail.com
A B [ D E F G H 1
26 MONICA FORERO LONDOMNO 2024-12-11 1! Aprendiz Activo "1025523156 mforerc429@gmail.com
27 |NATALIA GALEANO GUTIERRE:Z Nunca Aprendiz Activo "1193509625 galeanonataliia@gmail.com
28 |[KEVIN MAURICIO GALINDO MNIETO 2024-12-11 1! Aprendiz Activo 121908545 kevingalindo2017@outlook.com
29 Alba Cecilia Garca Pinzon 2024-11-28 O training Activo sal01599674 alcgarciap@sena.edu.co
30 |ALBA SUSANA GARCIA REY 2024-12-2 20: Aprendiz Activo 37711438 alba.susana25@gmail.com
31 WENDY PAOLA GARZOM PANTEVIS Nunca Aprendiz Activo "013690923 wendy2399@outlook.com
32 MARILA PAULA GUTIERREZ ALVAREZ Munca Aprendiz Activo "039682776 paugutierrezS67@gmail.com
33 |BRAYAN DILBERTCGUTIERREZ HERRERA 2024-12-4 19: Aprendiz Activo "024559178 brayan.man@hotmail.com
34 JOSE JORGE HERNANDEZ ALANDE Nunca Aprendiz Activo 065598466 josejorgehernandezalandete@gmail.com
35 DAVINSON JOSE HERNAMNDEZ BAUTIST Nunca Aprendiz Activo "M003643677 dhernandezbal2@gmail.com
36 |ANGELY NAYIVE IMBACUAN YACELGA 2024-12-10 1! Aprendiz Activo "1085899689 alangely510@gmail.com
37 |DAILIS ELENA JIMENEZ RIVAS 2024-11-27 2 Aprendiz Activo 53008694  dejimenez@uniguajira.edu.co
38 JEYLER AMDREY LIZCANO CONTRERA: Munca Aprendiz Activo Mo0s5321841 andreylizcano2324@gmail.com
39 |SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ 2024-12-12 1!Instructor Activo ‘32103009 sandalo122@gmail.com
40 |DANIELA LONDORNO ARROYAV 2024-11-26 1 Aprendiz Activo 018344261 danielaxlalol@gmail.com
41 EDWIN ALFOMNSO LOSADA VARGAS MNunca Aprendiz Activo F731022 edwin.alfonso.losada.vargas@gmail.com
42 [MANUELA LOTERO GIRALDCO  Nunca Aprendiz Activo "000756098 manuelalotero@gmail.com
43 |DAMARIS STEFANI LOZANO CASTRO 2024-11-21 1!Aprendiz Activo 007718397 DS_LOZANO@FESC.EDU.CO
44 MARCELA MAMNRIQUE BEDOYA 2024-11-27 1. Aprendiz Activo 007608933 marcelamanriguebedoya@gmail.com
45 |[YERLIS LILIANA MARQUEZ CARDENA: 2024-11-20 0! Aprendiz Activo "081908227 yerlismarguezl4@gmail.com
46 [LUIS ENRIQUE MARTINEZ GARCIA  Nunca Aprendiz Activo 72357126 martinezgarcialuise@gmail.com
47 [JORGE ELIAS MERCADO RUIZ 2024-11-23 2. Aprendiz Activo "1104416560 jorgemerd8@hotmail.com
48 |AURA CAMILA MORALES MAYA Nunca Aprendiz Activo "039697568 camimorales0393@hotmail.com
49 |DANIELA ALEJAND MORENO GARCIA 2024-12-10 2: Aprendiz Activo " 000505942 danimorenc1202@gmail.com
S0 JUAMN PABLO MNIETO VALENCIA MNunca Aprendiz Activo Mo039686326 pedrol706_91@hotmail.com
51 [SARA ISARFI A Ol IWARFS PATIRIO Munca Anrendiz Activo "I N3IYRRS5574A saraisabhelanlivares@email.com

Los reportes de ingreso a la plataforma permiten conocer el dia de ingreso del aprendiz y las
evidencias que visita.
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52 MARIA ILDERI OSPINA CHAWVEZ MNunca Aprendiz ‘52812117 ilderiospinaS@gmail.com
53 [JULIAN CAMILO OVIEDO BAHAMON 2024-12-10 0! Aprendiz '1003950592 jeoviedo20201@corhuila.edu.co
54 |BRAYAN JOSE PALACIOS MANGONE 2024-11-19 2: Aprendiz Activo "M003061733 bpalaciosmangones@gmail.com
55 |YEISSON ANDRES PALMA GOMEZ 2024-12-11 0 Aprendiz Activo 1106787887 ypalmagl23@gmail.com
56 |YINA MIREYA PASICHANA CRIOLLO 2024-11-21 2 Aprendiz Activo "1144036346 gp_0618@hotmail.com
57 |[MARLIN ANDREA PEREA CONTRERAS MNunca Aprendiz Activo M128402151 1990andreaperea@gmail.com
58 DAVID SANTIAGO PIEDRAHITA CASTRILI Nunca Aprendiz Activo 039682058 davidpiedrahitaZe@gmail.com
59 |JUAN ESTEBAN QUESADA CALDEROMN 2024-12-9 15: Aprendiz Activo 1013688969 juanjmjo2@gmail.com
60 [JOSE DAVID RAMIREZ ACHURY MNunca Aprendiz Ac o Moss198184 dvidramirezachuri@gmail.com
61 [YEILIH YAILUTH RINCOM BUITRAGO MNunca Aprendiz Activo "o4as10s8070 iegabrielcorreav@gmail.com
62 |WILSON ANDRES RIVAS LADINO MNunca Aprendiz Activo 084866336 andresrivas373@gmail.com
63 |[JESUS DAVID RIVAS POLO 2024-12-1 18: Aprendiz Activo "o03380671 rivaspolojesusdavid002@hotmail.com
64 |LEIDY ESMERALDA RODRIGUEZ MELO MNunca Aprendiz Activo "030654971 lerodriguezl1794@misena.edu.co
65 WENDY KATHERIN ROMERO RODRIGUE! 2024-12-10 01 Aprendiz Activo "1001309253 1wendykatherin3 @gmail.com
66 |PAULA ANDREA ROSSI PRADA 2024-12-2 18: Aprendiz Activo ’1128048479 paularossig9s@gmail.com
67 |GERALDINE RUEDA MUNOZ MNunca Aprendiz Ac o "o96804787 jeraldinerueda0s @gmail.com
68 |YASMIN SEMAMNATE CAMPO Nunca Aprendiz Activo 34318526 jassemanat@hotmail.com
69 MELANY ANDREA SEPULVEDA VALLEJO 2024-12-10 1. Aprendiz Activo 039685866 sepulvedavallejom@gmail.com
70 |DAMARIS TATIANE SUAREZ CARVAJAL MNunca Aprendiz Activo Mo9s620116 suarezcarvajaldamarisO01@gmail.com
71 |[ANDERSOMN ARLEY TORO MARTINEZ Munca Aprendiz Activo 039684433 toroanderson8l0@&@gmail.com
72 |[MEVER MIGUEL UBARNES GIROMN MNunca Aprendiz Activo 067873715 ubargi0327 @hotmail.com
73 |BRIGGITTE UTRIA CARCAMO 2024-11-27 1:iAprendiz Activo M14as703644 bguillenc7@gmail.com
74 |LEIREN ROCIO VALLEJO RIVERA 2024-12-10 21 Aprendiz Ac o "0s9913100 leirenrocio@gmail.com
75 |DINETH PAOLA VARGAS RUZ MNunca Aprendiz Activo M102582199 dineth.vargas21@gmail.com
76 |DANIELA VARGAS TAMAYQ MNunca Aprendiz Activo '1005711662 danielavargast630@gmail.com
77 |KAREN ISABEL VASQUEZ CUADROS MNunca Aprendiz Activo "M094934594 karenisabell72@gmail.com

Obligacion 7

Informes de supervision de contrato para tramite de pago mensual (se encuentran almacenadas
en el portafolio del instructor 2024) SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ
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FROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCIGON CONTRACTUAL

[Pugrto Berrio, 30 o nodiembne e 3024

Sefor

JUAN DAVID VALENCLA TRUMLLD

SUPERYIS0R CONTRATO Mo, COL ACCNTR SE31H21

Coordinador Académiroide Programas Especiakes

Complejo Tecnobbgioo Minero Agroempresarial

Pussrto: Berria
Asanta: bnforme mensual de ejecucicn
cantrached Mes de noviembne del afa
024

Referencia: Mo CO1 PCCNTR 5231821 del afio 2024

SANDRA LOAEMA LOWIZA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciuedadania Mo, 42103009
e Pesrpdra, #n mil calidad de Condratista del SERS, on [eombre oe la |:-p-|n:|-ln|:|=:|_.u1
cumplimiento ded Confrato de Prestacian de Servicios de @ referencia, a continuacide,
presento el Informe de actividades realizacias en el ms obgeio de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: OUBRENTA ¥ SEIS MILLOMES
CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ UM MIL SEISOENTOS SESEMTA ¥ DCHO FESOS MCTE.
(45 441 BER), esta suma serd pagada por of SEMA al contratista en mensualidaces vencidas
hasta Cuatra millones cuabrocientas sesenta ¥ cinoo mil quindentos Cuansmta 'y Cinco: pEsos
M/CTE. (5 4.465.545), y/o ol equivalerte por [ fraccidm de mes para el primer y wn Gitima
pago de acuerdo con la vigencia contractual de Un milldn setecientos ochenta y sels mil
doacientos diedocho pescs MYCTE (5 1. 7BE.218)

Plazo: Serd hasta el 12 de diciemitine de 2024

GTH-F-0&E W10
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5_S503_ 000 Prestar servkckos personales de candchbes temposal para planear w ockentac la
formackin Profesicenal Tislada o corpbementacka e=n la
mucsdalidiad wirtusal en el Compiejo Teonoligico Rdinero Sgroe s resasial

Nreea: becnoldgica clesrbe,

Cib ik gaeciomes Especificas:

prograsnar

senaibdizar el SGrea f@onkca de las

] [T Acciones realizadas Ewidamcias
o
1 Cresarrmolliar las Impaetir formacedsn a as siguientes - Pl atesiales E=1-]
S Pl T O F= o) = e Foarrresrkdin puibl oo dhoes
Scerdo con bos L] 1a Plataforma
planes e i Formac Sen oormrgp besmentaeria wstual: wirtpual Zajuna
elanoren S s e ST e = Foros publicados
Prowa e e oo admandesiracidan ded riesgo v Rvado r— i= mlataforma
perzonal que |O® actuos oy  fnanciacdde del | opual zajuna
Oempla coen las | Permoeismma Sl Pl ey - SuctivEciaches
e gencias de | SOSE3E5 OFSEEETS W ILIZODS U Coara. = [
P . Addminestracktn y recuperacidm e it o wirtual
il ¥ | cartera de crédnos, fichas: SO9BE66. Tape na
pedagagica Sue | aooaaer apoesss w ILFSELT = At Baacikoe W
=1 SEMS Tl = = e ) de
dercrmine Implesmencacion de I poliica de PO A A
partscipaciin social en salbod, Fechas: Arsuncics  publicacos
IAWIDIGRE,. IUITOATE =ri = Dlatafaorma
wirtual  Zajuna. o
Prooesaem e b e Procischos U cEdin adio 2029
IScteos, fichia: 122382
"Prosmociten a bDolsais  corporatrens
ded CTRASE 2028
De acuerdo & la o nrsscssn
estanlecida.
2 Sl O W Sep realind ses o en lneas en peo oe Guwias de aprendizape

GTH-F-0&ZE W0

Version 01



SENA

DATOS DEL DONTRATD

& _shiss_ichts Prihzi TAR Seloiovas i i 5 DE CARACTER FARA FLAREAR v BEIERTAR LA
onETs E FOFMASCICH FEOFES IMAL TITLIADS, (3 COMPLEMENTARSS 55 LA LIS, TECMOGA CLEMTE, MDA AD VESTLAL
ICascrgcrr, 36 Barace seaisda) 4 . S s TR0 SR MRS S Lok S s,

[T
=1 [ ELEI ) L)
Fearam on paga O] ‘akar Toml Smi Cankmen £ 42252 B
ko st 5 4485 Pitsrv Saicio 2 C orirms: 5 1Poe il
Trgrasom por aoncrmea [EE—tr] 00
Irgramm por coassian 58 Fsmanan srin Fussrss sel Sanods, 1

IFEramm O SUTE FHsE Cobisdos & 6 e

TOTAL INGFES0S DL PEROOO

BASE PARA RETERCHIE DM LA FUENTE
X

D srremago | 5 e ) a.00

L] WALDR & FASAR S BT R DD

HMTOS CCHENTA ¥ TRES PES0S BCTE
[

ge accives o Tl del peveriess Gaclate. dicagy. ey L] Adeloluiracion » recuostacias ge caipra or credliol
Llchas: 3k, il dusiis - Jiisear. Imolesercacias ge L pelithcs oo carcicesacion seciad ey salud, dicaas: jliiie. Jaiiss
Procsssadsrta de presuctas bicvees, dicas: GLaIEd. G sosede 3 1 arogeomsdde

afarme meracal 48 scecieiie caatracniod L s

Slasdredr b urlliaacics de cacel soilizando mectics

[P R LOT8 GF BE T 00 LELLAL S LT, B L (HAAILAL DAL SRR N, TRk

1. gl i bt s D i Lo S e A bl e s el A o
o P 8 e S e, Sl ) PRSI . TS IR B CoabL AL E, g K
. i e I e .:'.-_..f.-;;-" —
P T T T W R — —
P G o ] B i e e T TR, LN LEwdEn SAmt T

Lt BT 0 Ao PRI i e K H e 3 IR 1B DGR S I mts AR CACE A [——
= R e b e e ds L TR [ Eiis W s
1.~ Cras 61 B
5 K S e VI A e e, O 40 e SIS 4 e S B4 DA

[ T [ — a [R————1
o e i I e s BB e e " S P R
[ —— P —

[T
FEAARDD Ca GOmEE

Obligacion 11 N/A
Obligacién 7-8-9- 14

Reporte de juicios evaluativos en Sofia Plus (se encuentran almacenadas en el portafolio del
instructor 2024) SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ

Version 01



SENA
Reporte de Juicio

1
2 Fecha del Reporte: 151172024
3 Ficha de Caracterizacion: 3098866
4 |Cogigo: "13340008
5 Version: 2
g Denominacién: ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE CREDITOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: ~ TERMINADA POR FECHA
8 Fecha Inicio: 10/10/2024
g FechaFin: 06/11/2024

VIRTUAL

10 Modalidad de Formacién:
1 Regional:

17 |Centro de Formacién:

|5 - REGIONAL ANTIOQUIA
9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13 |Tipo de Namero de TNombre Apellidos Estado Competencia

cC 1000728550 CRISTIAN CAMILO PARRAGA ESCOBAR CANCELADO 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
4 NORMAS I FCAIES INSTITUCIONAI ES

cC 1000728550 CRISTIAN CAMILO PARRAGA ESCOBAR CANCELADO 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
15 NORMAS I FCAIES INSTITUCIONAI ES

cC 1000728550 CRISTIAN CAMILO PARRAGA ESCOBAR CANCELADO 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
16 NORMAS | FCAIES INSTITUCIONAI ES

cC 1000728550 CRISTIAN CAMILO PARRAGA ESCOBAR CANCELADO 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
7 NORMAS | FCAIES INSTITUCIONAI ES

cC 1001028293 ANGIE CAROLINA COBO MELENDEZ CANCELADO 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
18 NORMAS | FCAIES INSTITUCIONAI ES

cC 1001028293 ANGIE CAROLINA COBO MELENDEZ CANCELADO 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
19 NOBMAS | FGAI FS INSTITUCIONAI FS

cC 1001028293 ANGIE CAROLINA COBO MELENDEZ CANCELADO 33275 - ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
20 NOBMAS | FGAI FS INSTITUCIONAI FS

e GELEETTE AICIE CADALINA FORO MELENNET CANCELADAD 27976 _ADMINICTOAD | A CADTEDA NE COENTO DE ACLIEDAA FOk

1

Reporte de Juicios

2 Fecha del Reporte:

4 (Ficha de Caracterizacion:
4 Cagigo:

5 Version:

5 Denominacién:

7 [Estado delaFicha de Caracterizacion:
g Fechalnicio:

9 Fecha Fin:

4g Modalidad de Formacion:
1 Regional:

43 |Centro de Formacion:

1511/2024

3093865

13330034

1

ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT
TERMINADA POR FECHA

10M0i2024

08/11/2024

VIRTUAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9502 - COMPLEJQ TECNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

13 Tipo de Documen _ |[Namero de Documen

Nombre - |Apellidos Estado Com

cc 1000836710

14

LAURA GISSELLE RINCON TRIANA POR CERTIFICAR 2838 - DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA

SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL
CIIENTE

cC 1001682893

7

DAVINSON ANDRES GAVIRIA ARROYC POR CERTIFICAR 28328 - DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA

SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL
CLIENTE

cC 1002128377

20

ROBINSON DAVID PUERTAS VILORIA CANCELADC 2838 - DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA

SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL
CIIENTE

cc 1002270054

23

GEORGETH ANDREA NOVOA RAMIREZ CANCELADC 2838 - DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA

SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL
| IEMTE

cc 1003049443

26

-
2838 - DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA

SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL
LITE

VALENTINA MILENA SAEMNZ TIRADO CANCELADC

cC 1003689319

29

CLIE!
NICOL SOLANO MORALES RETIRO VOLUNTARIO[2838 - DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA

SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL

CLIEMTE

Obligacion 25

Certificado en la norma de competencia laboral: “Orientar formacidon presencial de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativa”

- Nivel Avanzado con vigencia hasta el 13 diciembre 2025(se

encuentra almacenado en el portafolio del instructor 2024) SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ

Versién 01




SENA

W -
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ
CCon CEDULA DE CIUDADANIA No. 42103009
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién p ial de acuerdo con pi imi técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cidigo: 240201036 - Versiin: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los trece (13) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

AL

3p2p022

oY FECHA REGITRO NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
TRO DESERVICICS DE SALUI

INAL ANTIOQU

......

Subdirect

fcads

Obligacién 26
Publicacion de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial (se
encuentran almacenadas en el portafolio del instructor 2024 SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ

Complementarios

FORMACION VIRTUAL S
' S

Administracion y

Recuperacion de la | " |

Cartera de Créditos | =~ )
2§

ion 2050639

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERY ZMPRESARIAL

Version 01



SENA

FORMACION VIRTUAL o2, ae—— >

- R 2sten
Complementarios 7A - L 7/\

‘Analisis del Sistema de >

Administracion del Riesgo y Uniiebias & Bib Y
Eavasio do Retiioe v Va 4JL|l“VL,-1u,‘lHAI4
Financiacion del Terrorismo - ARLAFT de Control en Python

Wsariaft
Este es el Codigo de empresa para
realizar la inscripcién - :

Obligacion 23
Certificado de Seguridad y Salud en el trabajo - Certificado Manual de Discapacidad y su Politica

en el SENA (se encuentran almacenadas en el portafolio del instructor 2024) SANDRA LORENA
LOAIZA RAMIREZ

se. SERVICTIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
7AV MANUAL DF DASCAPACTIDAD ¥ SU POLITIECA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que ef Sr(a) SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ Identificado(a) con cédula de
cludadania 42103009 el dia 09/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacidn de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene vahdez al interior ge la entidad, en la generacion de
una cultura institucdonal incluyente, como accidn afirmativa para promover accones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuverdo con lo
contenido en la Resolucidn 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidn de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Deecfsoz o Guge Gendn S2 o3 Surves te Winmess - Tiace e Suemes

Version 01
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Obligacion 27
Version 01

4
SENA

N

Hace constar:

Que el Sr(a) SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ ldenuficado(a) con cédula de
cudadania 42103009 realizd o dia 0S/02/2024 1o inducodn en Segunidad vy Safud
en ¢l Trabajo oe ia entidad y aprobd ia respectiva evaluacdn.

LS presente constance tiene valider pars aphicacidn y uso al iInteror de la entidad,
con el fin de dar cumphimiento &l Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Porte 2, Thuio 4,
Capitulo 6, Articuio 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ Identificaco(a) con cdédula de oudadania
42103009 mw compromec & dar cumphmisnto a las obligacones en Segundad y
Sahuo en e Tradbajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar =l cundado ntegral de mi sabud

2. Contar con los slementos de protecosdn personal Necesanrios para ejecutar la
actividad cortratada, para o cual asumird su costo.

3, informer 8 los conmtratantes la courrencia de incGdentes, scodentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn orgamvzadas por las
cortrotantes, los Comités Parntanos de Segundad y Saiud en ef Trabajo o Vigias
Ocupacionales © ia Acministradora de fuesgos Laborales.

5. Camplir las normas, reglamentos e instrucoones del Sistema de Gestidn de 1a
Segurndad y Salud en el Trabajyo SG-SST.

6, Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de my

contrato
A

| T
A Ll ety
.
Dependencia e Seguridad y Salud en «! Trabajo - Secretaria General -

Proceso de retencidn de aprendices mediante comunicaciones constantes y envio de informacion
a bienestar al aprendiz. (se encuentran almacenadas en el portafolio del instructor 2024) SANDRA
LORENA LOAIZA RAMREZ

Version 01



SENA

Accede a SOFIA  Area Personal A @ SANDRALORENA LOAIZARAMIREZ Y

LAUDERYS ANEZ TORRES

PROXIMOS EVENTOS © ANUNCIO ¢

No hay eventos LR 13:16
proximos De antemano disculpas por los
Ir al calendario... inconvenientes con la plataforma,
‘ debido a cambios incomodos, pero
necesarios a futuro.
Anabsis del sistema de administracion del Debido a esto, la entrega de todas las
PANEL DE NAVEGACION ®) MSQO y lavado de activos evidencias se alargar hasta el dia 11
y financiacion del Gerrorismo de noviembre, siendo el dia 12 la
Vv Mis cursos (I SARLAFT entrega del listado de aprendices
A Pagina principal del sitio aprobados.
> Secciones Quedo al pendiente de sus inquietudes,
v Mis cursos Gracias por su comprension.
:,_1 3340008_V_3129617_ ANUNCIOS # Sandra Lorena Loaiza - Instructora AVA
R_5_C_9502
> ‘ = LAUDERYS ANEZ TORRES  19:39
P_73310066_V_3132345_ “+ ) Afadir una actividad
R_5.C_ 9502 B
> Escribe un mensaje.. (@]
P_13330034_V_3132093_ P
R_5.C_9502 Add section .

5 Emo o PARTICIPACION CURSO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SR = v
ecibidos
SOCIAL EN SALUD. (3132916) Recibidos x
¥r Destacados @
@ Pospuestos sandra lorena loaiza ramirez <sandalo122@gmail.com= @ lun, 9dic, 7:38 (hace 3dias) ¥y “
para 2, lilianatgestt carlos_andres1939, yudy1484, sysajeam , eduardo barrios1014, Ibedaya2312, pedrosabbagd =
2, lili los_: dy1484, diegofa32e, sysoj duardo.barrios1014, Ibedoya2312, peds bbag®
D  Importantes 2
>  Enviados Apreciado aprendiz SENA
Aun esta a tiempo de culminar su curse de formacion complementaria: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD, queremos que
[ Borradores 5 aproveches esta oportunidad de adquirir nuevos conocimientos y fortalecer su hoja de vida en un tema de su interés, Adjunto encontrara la guia de aprendiz,
. cronograma y guia de aprendizaje, Animo
~[> Categorias +
iiiiFeliz Navidad!!!!
o :
2. Social Cronograma: https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=2917056
® Notificaciones 218 Guia de aprendizaje: https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/C I taria/institution/SEN. lud/33130209/Contenido/DocArtic/Guia_de_Aprendizaje.
o R Implementacion_de_la_Poli%CC%81tica_de_Participacion_Social_en_Salud.pdf
= Foros
N Eremocicnas “ https://youtu.be/pNRF7UIT3kY?si=_q3ASUIhk3MC320
v Mas Material de formacidn:
Semana 1:
Etiquetas + Semana 2:
o @ ] file:///C:t Data/local/Temp/Rar$EXa34108.95776.rartemp/material.html
ersonal N

Semana 3:
FIRMA FIRMA

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
SUPERVISOR

SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ
CONTRATISTA

Proyectd: Formacion virtual

Version 01
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Cargo: Instructor formacion complementaria

Revisé: Yuri Andrea Gutierrez Morales
Cargo: Apoyo virtualidad (Instructora lider)
Media

Versién 01



SENA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecha de Aprobacién:

12 de mayo de 2015
ANTIOQUIA

7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Version No 02

SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5831821 DE 2024 pagna 1 de 32

Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

Fernando Cano Gémez

Subdirector Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia

Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.2
CO1.PCCNTR.5831821 del afio 2024 DURANTE EL PERIODO DEL 01/12/2024 AL 12/12/2024

INFORME No 11

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

Juan David Valencia Trujillo

Objeto del Contrato:

5 9502 030 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear
y orientar la formacidén Profesional Titulada o complementaria en la linea
tecnoldgica cliente, modalidad virtual en el Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial

Contrato No:

CO1.PCCNTR.5831821 de 2024

Contratista:

Sandra Lorena Loaiza Ramirez

Valor del Contrato: 46.441.668
Fecha de inicio: 02/02/2024
Fecha de terminacidn: 12/12/2024
Numero de la péliza 65-46-101043170 Vigencia: del 01/02/2024 al 20/04/2025

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270




SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL
ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5831821 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pagina 2 de 32

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD SI | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

CESION

NP IWIN|E

TERMINACION
ANTICIPADA

XX [X|X|[X|X

Justificacion de la novedad:

Novedad informadaala | S | N | Fechainforme novedad aseguradora:

aseguradora

I |0

Vigencia Final Pdliza:

Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades

se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al

expediente contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: S 46.441.668
Pago mensual: $1.786.218
Valor Total pagado: $ 46.441.668

Saldo financiero a ejecutar: | ¢

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de

aportes: 7947699118

Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$518.500 $223.300 | $285.800 |S$9.400

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5831821 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pagina 3 de 32

Es pensionado

Sl: NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

¢EL CONTRATISTA Abril Julio Octubre

REPORTA

ANTECEDENTES?

Judiciales Sl NO: x Sl NO: x Sl NO: x
Disciplinarios Sl: NO: x Sl: NO: x Sl: NO: x
Fiscales Sl NO: x Sl NO: x Sl NO: x

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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ANTIOQUIA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5831821 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pagina 4 de 32

6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregé informe de ejecucion. Sl: NO: Porque:
Observaciones/Ju
No. . . .. Cumple No stificacion si la
. . Actividades en la ejecuciéon | Cumpl . . .
Obligacié | Obligaciones Contractuales parcial | cumpl Evidencias respuesta es
del mes e .
n mente e diferente a
cumple
1 Desarrollar las actividades | Impartir formacién a las * Materiales de formacion
de acuerdo con los planes | siguientes fichas: publicados en la
que se elaboren | Formacién complementaria plataforma virtual Zajuna
previamente con personal | virtual: Andlisis del sistema de e Foros publicados en la
gue cumpla con las | administracién del riesgo vy plataforma virtual Zajuna
exigencias de formacién | lavado de activos y e Actividades publicadas
académica y pedagdgica | financiacion del terrorismo en la plataforma virtual
que el SENA determine Sarlaft, ficha: 3132093 Zajuna
Administracion y X . Actualizacion y
recuperacion de cartera de Publicacién de
créditos, ficha: 3129617 cronogramas Anuncios
Implementacion de la politica publicados en la

de participacion social en
salud, fichas: 3132916,
3132928

Procesamiento de productos
lacteos, ficha: 3132382

plataforma virtual Zajuna.
de ejecucidn afio 2024

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5831821 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Péagina 5 de 32

"Promocidn a bolsas
corporativas del CTMAE
2024"

De acuerdo a la programacion
establecida.

Seleccionar y programar
actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluaciéon
segin el programa de
Formacion profesional,
calendario de formaciény el
enfoque metodoldgico
adoptado.

Se realizd sesion en linea en
pro de sensibilizar el area
técnica de las siguientes
actividades: formacion
complementaria.

Andlisis del sistema de
administracion del riesgo vy
lavado de activos y
financiacion del terrorismo
Sarlaft, ficha: 3132093

Dar asesoria comercial vy
financiera que conduzca a la
satisfaccion de las
expectativas y necesidades
reales del cliente

Resultados de aprendizaje:
Analizar la importancia de las
normas legales vigentes en lo
referente a lavado de activos
y financiacién del Terrorismo,
acorde a normas vigentes

Guias de aprendizaje
Grabaciones sesiones en
linea:

https://drive.google.com/file/
d/10mVIpYDwIFHhu 9A-
JagQZXF7FB3MgMn/view?usp

=sharing

https://drive.google.com/file/
d/1u6hUXIbxo 159sRg-
k3eyDI9 YBJL4H6/view?usp=d
rive_link

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



https://drive.google.com/file/d/1OmVJpYDwlFHhu_9A-JaqQZXF7FB3MgMn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OmVJpYDwlFHhu_9A-JaqQZXF7FB3MgMn/view?usp=sharing
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Elaborar informes que un
ente econdmico debe
presentar a las diferentes
entidades de control vy

vigilancia
Interpretar las normas legales
e institucionales, los

elementos y caracteristicas
gue componen el lavado

De activos y financiacién del
terrorismo, acorde a las
politicas de la organizacion

Administracion y
recuperacion de cartera de
créditos, ficha: 3129617
Administrar la cartera de
crédito de acuerdo con nomas
legales, institucionales.
Resultados de aprendizaje:
Aplicar las normas legales
institucionales, acorde a las
politicas establecidas.
Determinar los  aspectos
basicos contables de la
Entidad Financiera, de
acuerdo con la normatividad
Vigente.
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Identificar los elementos de

la administracion y
recuperacion de la cartera,
segun las politicas de la
organizacion.

Reconocer los procesos de
cobranza y manejo del cliente,
teniendo en cuenta las
caracteristicas del crédito.
Implementacion de la politica
de participacion social en
salud, fichas: 3132916,
3132928

Sensibilizar los actores
sociales y comunitarios, en los
deberes, derechos, gestion
del autocuidado y
corresponsabilidad social de
acuerdo con lineamientos en
seguridad sanitaria nacionales
e internacionales.

Resultados de aprendizaje: 1.
reconocer los principios de la
participacién social en salud
como un derecho humano
fundamental vinculado con la
salud
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2. fortalecer las capacidades
de los servidores publicos,
trabajadores de la salud y
ciudadania para ejercer el
derecho a la participacion
teniendo en cuenta la ley
estatutaria

3. desarrollar acciones de
participacién social en el
marco del derecho a la salud
4. fomentar en la ciudadania 'y
sus organizaciones el derecho
a la participacion social en
salud en el marco de Ia
politica.

Procesamiento de productos
lacteos, ficha: 3132382
Producir derivados lacteos
fermentados segun
procedimiento establecido vy
legislacion vigente
Resultados de aprendizaje:
Comprender sobre leches
fermentadas y el proceso de
elaboracion de derivados
lacteos de acuerdo con la
Normatividad vigente.
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Conocer la composicidon vy
caracteristicas de la leche,
requisitos de calidad de esta 'y
aditivos que se Utilizan en la
industria de procesamiento
lacteo.

Conocer y aplicar las buenas
practicas de manufacturay las
condiciones de empaque
necesarias para una Mejor
conservacién y proteccion de
los productos derivados de la
leche.

Identificar los diferentes tipos
de quesos y transformar la
materia prima (leche) para
producirlos, de Acuerdo a los
pardmetros especificos para
cada variedad de queso

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en

Se realiza uso del LMS Zajuna
asignado por la institucion

LMS Zajuna Capturas de:
anuncios y sesiones en linea

las caracteristicas y X

requerimientos de los

aprendices.

Desarrollar las actividades | Impartir formacién a las y Anuncios publicados en la

contractuales de acuerdo

siguientes fichas:

plataforma virtual Zajuna.
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con la programacion
establecida en los procesos
formativos del centro de
formacioén.

Formacion complementaria
virtual: Andlisis del sistema de
administraciéon del riesgo vy
lavado de activos y
financiacion del terrorismo
Sarlaft, ficha: 3132093
Administracion y
recuperacion de la cartera de
créditos, ficha: 3129617
Implementacion de la politica
de participacion social en
salud, fichas: 3132916,
3132928

Procesamiento de productos
lacteos, ficha: 3132382

De acuerdo a la programacién
establecida.

programacion establecida.

¢ Materiales de formacion
publicados en la plataforma
virtual Zajuna

e Foros publicados en la
plataforma virtual Zajuna

¢ Actividades publicadas en la
plataforma virtual Zajuna

¢ Actualizacién y Publicacién
de cronogramas de ejecucion
afio 2024

Participar activamente en
los equipos ejecutores, con
el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucidn de la
formacién de acuerdo con
los lineamientos y politicas
establecidas  desde la
Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de
proyectos formativos,

Guia de aprendizaje: Analisis
del sistema de administracion
del riesgo y lavado de activos
y financiacién del terrorismo

SARLAFT, Codigo del «
programa de
formacion13330034.

Estrategias de ensefianza:

Guias de Aprendizaje
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diseno de actividades de
aprendizaje, elaboracion de
talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar
en la formacion,
elaboracion de pruebas,
items que alimentaran los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices si a
ello da lugar, entre otras

Test de Conocimientos, Taller
de aplicacion de ejercicio
propuesto, foros tematicos

Guia de aprendizaje:
Administracion y
recuperacion de la cartera de
créditos, Codigo del programa
de formacion 13340008
Versién: 02

Estrategias de ensefianza:
Test de Conocimientos, Taller
de aplicacion de ejercicio
propuesto, foros tematicos
Guia de aprendizaje:
Implementacién de la politica
de participacidn social en
salud, Cédigo del programa de
formacién: 33130209
Estrategias de ensefanza:
Test de Conocimientos, Taller
de aplicacién de ejercicio
propuesto, foros tematicos

Procesamiento de productos
lacteos, Cédigo del Programa
de Formacién: 92130083.
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Estrategias de ensefanza:
Test de Conocimientos, Taller
de aplicacion de ejercicio
propuesto, foros tematicos

Participar en la
programacidon y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de formacién
titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes  previos vy
gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices
gue no se presentan en la
fase de Induccién vy
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

El contratista no
realizd actividad
para este mes de
esta obligacion.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que
le sea solicitada en relacidn

con el proceso de ejecucion | de formacion
de la formacion: proyecto | complementaria:

formativo, guias de | Formacién complementaria
aprendizaje, planeacién | virtual: Analisis del sistema de

Se desarrolld el plan de
trabajo concertado con los
aprendices de los programas

Proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica.

Portafolio de evidencias link:
Evidencias virtualidad 2024
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pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente
de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva y en
general los informes que la
formacién por
competencias exija.

administraciéon del riesgo vy
lavado de activos y
financiacion del terrorismo
Sarlaft, ficha: 3132093
Administracion y
recuperacion de la cartera de
créditos, ficha: 3129617
Implementacion de la politica
de participacion social en
salud, fichas: 3132916,
3132928

Procesamiento de productos
lacteos, ficha: 3132382

Informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a
los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

El contratista no
realizé actividad
para este mes de
esta obligacion.

Orientar la  Formacién
Profesional Integral como
un  proceso  educativo

tedrico-prictico, de
caracter integral orientado
al desarrollo de

conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo

Formacién complementaria
virtual:

Andlisis del sistema de
administracion del riesgo y
lavado de activos y
financiaciéon del terrorismo
Sarlaft

Videoconferencias Guias de
aprendizaje. Cronograma.

e Anuncios publicados en la
plataforma virtual Zajuna e
Materiales de formacién
publicados en la plataforma
virtual  Zajuna e  Foros
publicados en la plataforma
virtual Zajuna e Actividades
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humano y la convivencia | Ficha: 3132093, Dias de
social, que le permitan a la | ejecucién:

persona actuar critica vy | 2,3,4,5,6,9,10,11,12 de
creativamente en los | diciembre de 2024.

contextos
sociales, la

productivos vy
interiorizacion
de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro
fuentes del conocimiento

Actividad de aprendizaje:
Desarrollo de resultados de
aprendizaje formacion

virtual.

Actividad de aprendizaje 1.
Interpretacion,
caracterizacién y descripcidon
de herramientas para
combatir el lavado de activos.
SARLAFT.

Actividad de aprendizaje 2.
Conocimiento del cliente
como fuente principal de la
actividad financiera. SARLAFT.
Actividad de aprendizaje 3.
Identificacion de los 6rganos
de control establecidos para
contrarrestar los delitos de
lavado de activos y
financiacion del terrorismo, lo
mismo que las normas vy
politicas para proteger |la

publicadas en la plataforma
virtual Zajuna e

Actualizacidn y Publicacion de
Cronogramas de ejecucién aiio
2024
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informacion del usuario del
sistema financiero.

Competencia de aprendizaje:
210301002 Dar Asesoria
Comercial Y Financiera Que
Conduzca A La Satisfaccion De

Las Expectativas Y
Necesidades Reales Del
Cliente.

Competencia: Diagnosticar la
situacién de los clientes para
ofrecer soluciones a sus
necesidades financieras.

Resultados de aprendizaje:
Interpretar  las Normas
Legales e Institucionales, los
elementos Y Caracteristicas
Que Componen el lavado de
Activos y financiacién del
terrorismo, acorde a las
Politicas de La Organizacion.
Elaborar informes que un
ente econdémico debe
presentar a las diferentes
entidades de control vy
vigilancia Analizar la
importancia de las normas
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legales vigentes en o
referente a lavado de activos
y financiacién del terrorismo,
acorde a normas vigentes.

Administracion y
recuperacion de la cartera de
créditos.

Ficha: 3129617

Dias de ejecucion:
2,3,4,5,6,9,10,11,12
Actividad de aprendizaje 1:
Reconocer los elementos de la
administracion y
recuperacion de la cartera,
teniendo en cuenta el tipo
organizacion

Actividad de aprendizaje 2:
Identificar los procesos de
cobranza, de acuerdo a las
caracteristicas del crédito.
Actividad de aprendizaje 3:
Establecer los  aspectos
contables, teniendo en cuenta
su organizacién y
normatividad vigente.
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Actividad de aprendizaje 4:
Implementar las  normas
legales institucionales del
manejo de la cartera, segln
las politicas establecidas.
Competencia: Administrar la
cartera de crédito de acuerdo
con nomas legales,
institucionales

Resultados de aprendizaje:
Aplicar Las Normas Legales
Institucionales, Acorde A Las
Politicas Establecidas.
Determinar los  aspectos
basicos contables de la
Entidad Financiera, de
acuerdo con la normatividad

Vigente.
Identificar los elementos de la
administracién y

recuperacion de la cartera,
segln las politicas de la
organizacion.

Reconocer los procesos de
cobranza y manejo del cliente,
teniendo en cuenta las
caracteristicas del crédito.
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Implementacidn de la politica
de participacion social en
salud.

Fichas: 3132916, 3132928

Dias de ejecucion:
2,3,4,5,6,9,10,11,12 de
diciembre de 2024.

Actividad de aprendizaje:
Conceptos fundamentales de
la Politica de Participacién
Social en Salud — PPSS
Ejercicio de la participacién en
la toma de decisiones en la
gestiéon del sector salud.
Estrategias para la Politica de
Participacidn Social en Salud -
PPSS.

Resultados de aprendizaje: 1.
reconocer los principios de la
participacién social en salud
como un derecho humano
fundamental vinculado con la
salud

2. fortalecer las capacidades
de los servidores publicos,
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trabajadores de la salud y
ciudadania para ejercer el
derecho a la participacion
teniendo en cuenta la ley
estatutaria

3. desarrollar acciones de
participacién social en el
marco del derecho a la salud
4. fomentar en la ciudadania 'y
sus organizaciones el derecho
a la participacion social en
salud en el marco de Ila
politica.

Procesamiento de productos
lacteos.

Ficha: 3132382

Dias de ejecucion:
2,3,4,5,6,9,10,11,12 de
diciembre de 2024.

Actividad de aprendizaje:
1. Reconocer las
caracteristicas de la leche vy
aditivos en la industria lactea.
2. ldentificar los tipos de
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queso y procesos de
elaboracion 3. Comprender el
proceso de elaboracion de
leches fermentadas y
derivados  lacteos. 4.
Implementar las  Buenas
Practicas de Manufactura
(BPM), determinando
condiciones de empaque
adecuadas para los derivados
l[acteos

Resultados de aprendizaje:
Comprender sobre leches
fermentadas y el proceso de
elaboracion de derivados
lacteos de acuerdo con la
Normatividad vigente.
Conocer la composicién y
caracteristicas de la leche,
requisitos de calidad de esta y
aditivos que se Utilizan en la
industria de procesamiento
l[acteo.

Conocer y aplicar las buenas
practicas de manufacturay las
condiciones de empaque
necesarias para una Mejor
conservacién y proteccion de
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los productos derivados de la
leche.

Identificar los diferentes tipos
de quesos y transformar la
materia prima (leche) para
producirlos, de Acuerdo a los
pardmetros especificos para
cada variedad de queso

De acuerdo a la programacién
establecida.

10 Presentar el reporte de | Enviar formato de Planeacion Horario Diagramado y Registro
eventos en SOFIA PLUS | metodolégica. de tiempos en Plataforma
(Programacién con visto | Subir el informe mensual de Sofia plus
bueno del supervisor del | ejecucion contractual y la Planilla PDF de pago de
contrato) en los primeros | planilla de pago del aplicativo Seguridad social. NuUmero
dias habiles de cada mes y | Sl Contratista en la Plataforma X 7947699118
demas soportes requeridos | Secop Il en las fechas
para la legalizacion del pago | establecidas por el supervisor.
de los honorarios. Se realizd el pago de la

seguridad social del
correspondiente mes.

11 Participar en los comités de | Para este mes no se realizaron

evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinarios,
gue se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido

actividades acordes a esta
obligacion.

El contratista no
realizd actividad
para este mes de
esta obligacidn.
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proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

12 Ejercer las actividades con | Las actividades de los Reporte de registro de
estricta observancia del | programas de formacién ingresos de LMS Zajuna.
Reglamento de aprendices | virtuales asignados se
del SENA. desarrollan  siguiendo los X

parametros establecidos en el
reglamento del aprendiz
SENA.

13 Desarrollar las actividades | Disminuir la utilizacién de Uso de la plataforma Zajuna y
de formacion, aplicando las | papel utilizando  medios Herramientas digitales
normas técnicas y legales | digitales.
que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con
el fin de garantizar la
proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo X
anterior, en cumplimiento
del Art.79 C. Nal., Decretos
1713 de 2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de 2005 vy
Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demds normas
concordantes.

14 Reportar en el sistema Sofia | Registrar las inasistencias en Reporte de Inasistencia de la
Plus en un plazo maximo de | la plataforma Sofia plus X plataforma Sofia plus.

tres (3) dias todas las

Plataforma Sofia plus
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actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacion,
creacion de rutas de

aprendizaje y asociacién de | lavado de activos y
aprendices a la ruta, | financiacion del terrorismo
registro de juicios | Sarlaft, ficha: 3132093
evaluativos, Administracion y
reconocimiento de | recuperacién de la cartera de
aprendizajes  previos vy | créditos, fichas: 3129617

comunicar al supervisor del
contrato  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Alistamiento de fichas,
Creacion de Rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a Ruta de
Aprendizaje para los
programas de formacién

Formacién complementaria
virtual: Analisis del sistema de
administracion del riesgo vy

Implementacién de la politica
de participacidn social en
salud, fichas: 3132916,
3132928

Procesamiento de productos
lacteos, ficha: 3132382
Registro de juicios evaluativos

Reporte de Juicios evaluativos

15

Desarrollar acciones de | Impartir formacién a las
formacién Titulada y | siguientes fichas:
Complementaria de forma | Formacién complementaria

presencial, de acuerdo con
la demanda de la oferta
educativa y la programacién

virtual: Andlisis del sistema de
administracion del riesgo vy
lavado de activos y

Videoconferencias Guias de
aprendizaje. Cronograma.

e Anuncios publicados en Ia
plataforma virtual Zajuna. e
Materiales de formacién
publicados en la plataforma
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establecida por el | financiacién del terrorismo virtual  Zajuna e  Foros

supervisor de contrato.

Sarlaft, ficha: 3132093
Administracion y
recuperacion de la cartera de
créditos, ficha: 3129617
Implementacion de la politica
de participacion social en

publicados en
virtual Zajuna
publicadas en
virtual Zajunae

la plataforma
e Actividades
la plataforma

Actualizacidn y Publicacién de
Cronogramas de ejecucién afio

salud, fichas: 3132916, 2024
3132928

Procesamiento de productos

lacteos, ficha: 3132382

de acuerdo a la programacién

establecida.

16 Usar y gestionar las | Actualizacion permanente del Actividades  programas vy
diferentes plataformas | portafolio de evidencias en la evaluadas en plataforma
tecnoldgicas institucionales | plataforma Zajuna y Sofia Plus Zajuna y Sofia Plus.
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando vy X
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran
el proceso formativo.

17 Brindar apoyo en el proceso | Para este mes no se realizaron El contratista no

de Evaluacion y
Certificacidn de
Competencias Laborales

actividades acordes a esta
obligacion.

realizé actividad
para este mes de
esta obligacidn.
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(ECCL), segun la necesidad
del Centro de Formacidn.
18 Participar en la generaciény | Para este mes no se realizaron
desarrollo de proyectos de | actividades acordes a esta El contratista no
investigacion aplicada, | obligacion. « realizd actividad
innovacion pedagdgica vy para este mes de
desarrollo tecnolégico, de esta obligacién.
interés institucional
19 Realizar apoyo técnico en el | Para este mes no se realizaron
Disefio y Desarrollo | actividades acordes a esta El contratista no
Curricular de los programas | obligacién. « realizé actividad
de formacidon que requiera para este mes de
el Complejo Tecnoldgico esta obligacion.
Minero Agroempresarial.
20 Orientar y propiciar en los | Para este mes no se realizaron
procesos de aprendizaje el | actividades acordes a esta
emprendimiento, la | obligacion.
elaboracion de proyectos .
. El contratista no
productivos y la . o
N . realizd actividad
participacién en diferentes X
., para este mes de
eventos (Renovacién .,
. o esta obligacion.
cultural, ciudadania digital,
y worldskills), que
fortalezcan la formacion del
aprendiz.
21 Orientar al aprendiz sobre | Para este mes no se realizaron .
. , L El contratista no
las diferentes modalidades | actividades acordes a esta X . .
.. o realizd actividad
de etapa practica | obligacion.
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establecidas
institucionalmente.

para este mes de
esta obligacidn.

22

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica,
seguin la necesidad del
Centro de Formacion.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion

El contratista no
realizé actividad
para este mes de
esta obligacidn.

23

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los
procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestidon de la
Calidad.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

El contratista no
realizd actividad
para este mes de
esta obligacion.

24

Elaborar solicitudes de
materiales de formacién
necesarias para la ejecucion
de la formacién, asi como
codificacién y apoyo técnico
en la recepcion de estos y
evaluacidn de proveedores.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

El contratista no
realizd actividad
para este mes de
esta obligacion.

25

Aportar  certificado  de
aprobacion o la evidencia de
inscripcion  efectiva  al
proceso de evaluacion de
competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS

Certificado en la Norma de
competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o

Certificado Norma
Competencia Laboral.

de
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FORMATIVOS CON BASE EN | la actualizacion “ORIENTAR

LOS PLANES DE | FORMACION PRESENCIAL DE
FORMACION ACUERDO CON EL
CONCERTADOS 240201044” | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
o la actualizacién | NORMATIVO 240201056”

“ORIENTAR  FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056”, lo anterior
conforme a los plazos
establecidos en la circular
No: 3-201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en
la que modifique vy/o
adicione o derogue la
misma”.

26 Realizar el apoyo técnico en | Difusion de la  oferta
la divulgacidon de la oferta | educativa del complejo por
educativa del Complejo | diferentes medios de difusién
Tecnoldgico Minero | y utilizando diferentes X
Agroempresarial, acorde a | estrategias, como son
la especialidad técnica. correos, invitaciones y redes
sociales
27 Implementar  estrategias | Para este mes no se realizaron El contratista no

para la retencién de los | otras actividades acordes a
aprendices y justificar | esta obligacion
plenamente de acuerdo con

realizé actividad
para este mes de
esta obligacidn.
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el reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercion.

28 Apoyar otras actividades de | Para este mes no se realizaron El contratista no
acuerdo con la especialidad | otras actividades acordes a realizé actividad
del programa de formacion | esta obligacion X para este mes de
y el objeto contractual. esta obligacién.

29 Apoyar al Complejo | Para este mes no se realizaron
Tecnoldgico Minero | actividades acordes a esta
Agroempresarial en el | obligacion.
proceso de registro
calificado en: El contratista no
documentacion de las realizd actividad
condiciones de calidad para X para este mes de
la obtencion de Registros esta obligacion.
calificados, alistamiento de
las visitas de los pares
académicos y proceso de
autoevaluacién.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia

plus) y demas evidencias segun el caso.
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7.

INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y
punto critico del contratista

Motivo de
requerimiento:

(Los hechos que produjeron el mismo.)

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Cumplimiento a | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
las Pendiente
Obligaciones: Otros:
Tiempo
otorgado para
realizar la
accion
requerida:
Verificacién de | Sl: Evidencias
lo requerido
NO: Por qué:

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las
obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA:

en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las

irregularidades, anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los 12 dias del mes de diciembre de 2024.

/ ‘,f
p 4'4;)”’1 . / 4 ‘,/ /u" ALecs -
// /‘/ g
/.' 'v‘ /

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.5831821 de 2024
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~ [ (6 Whatsipp

<« C A Noseguro

[ Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

x

Consultar Fichas Instructor

Consultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor

Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

& LMS

& Matricula

[# Planeacién de la Formacion <

[# Repertes

[ sGS

"
ju
-]

|@

DIAGRAMA HORARIO SENA SOFIA PLUS

FORMACION VIRTUAL.

. [FORMACION VIRTUAL.

. |FORMACION VIRTUAL.

. [FORMACION VIRTUAL.

. |[FORMACION VIRTUAL.

i Recibidos (410) - sandalo122@ X Sp Sofia plus x |+ - X
senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * O @
SABADO -
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SOMINGO
[2s/11/24 26/11/24 p7/11/24 [per11/24 [25/11/24 Bo/11/2a
1/12/24

00:00 - 23:59: Disponible
02712724 p3/12/24 04/12/24 lpsr12i2a 06/12/24 7/12/24
00:00 - 04:00: [00:00 - 04:00: 00:00 - 04:00: |00:00 - 04:00: 00:00 - 04:00: 00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible Disponible IDisponible Disponible
04:00 - 05:59: 04:00 - 05:59: 04:00 - 05:59: 04:00 - 05:59: 04:00 - 05:59:
(3132916)DESARROLLO  |(3132916)DESARROLLO  |(3132916)DESARROLLO (313251 ARROLLO 1329 L0 08/12/24
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE IDE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE OIS T EranE]
\APRENDIZAJE APRENDIZAJE IAPRENDIZAJE IAPRENDIZAJE APRENDIZAJE 709 - 23:95: Disponible
FORMACION VIRTUAL.  _ |FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACIOM VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL.
05/12/24 10/12/24 [11/12/24 12/12/24 13/12/24 14/12/24
00:00 - 04:00: 100:00 - 04:00: 00:00 - 04:00: 100:00 - 04:00: 00:00 - 04:00: 08:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible Disponible IDisponible Disponible
04:00 - 05:59: 04:00 - 05:59: 04:00 - 05:58: 04:00 - 05:58: 04:00 - 05:59:
(3132916)DESARROLLO  (3132016)DESARROLLO  [(31329 LLO 13291 RROLLO (31329 Lo [15/12/24
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE IDE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE TRl
APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAIE 700 - 23:59: Disponible
FORMACIGN VIRTUAL.,  _ |FORMACION VIRTUAL.  _ |FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL.
16/12/24 17/12/24 18/12/24 19/12/24 20/12/24 21/12/24
00:00 - 04:00: [00:00 - 04:00: 00:00 - 04:00: |00:00 - 04:00: 00:00 - 04:00:
Disponible Disponible Disponible IDisponible Disponible
04:00 - 05:59: 04:00 - 05:59: 04:00 - 05:59: 04:00 - 05:59: 04:00 - 05:59:
(3132916)DESARROLLO  |(3132916)DESARROLLO  |(3132916)DESARROLLO (313291 ARROLLO (31329 LLO
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE IDE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE APRENDIZAJE |APRENDIZAJE |APRENDIZAJE APRENDIZAJE

25/12/24

24/12/24

[5/12/24

26/12/24

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- ® SENA 2015 -+ Bogold - Colombia- *-a195,
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v B (6)WhatsApp X M Recibidos (410) - sandalo122@ X §¢ Sofia plus x4 = X
<« c £ No seguro is.edu. fia/t principal.faces * In] “ i
(& Gestién de Ambientes ¥ SABADO -
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES BoMINGO
Gestion Ambientes [2s/11/24 e/11/24 R7/11/24 peritiza [p9r11724 Bori1/2a
Consultar Fichas Instructor
1/12/24
Consultar horas programadas 00:00 - 23:59:
Diagramar Horario Instructor lo2/12/24 3712724 0a/12/24 los/12/24 06/12/24 7/12/24
05:59 - 06:00: + |05:59 - 06:00: = [05:55 - 06:00: = =~ |05:59 - 06:00: » 00:00 - 23:59: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha Disponible Disponible Disponible Disponible
06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: l06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59:
R ( RROLLO RROLLO ( LLO RROLLO ( LLO 8/12/24
Reporte Ejecucion Horas Insiructor DE RESULTADOS DE IDE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE IDE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE 00:00 - 23:59: Disponible
APRENDIZAJE APRENDIZAJE |APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.  ~ FORMACION VIRTUAL. - [FORMACION VIRTUAL. . [FORMACION VIRTUAL. . [FORMACION VIRTUAL. .
Solicitar Eventos (09712724 10/12/24 [11/12/24 12/12/24 13/12/24 1a/12/24
05:59 - 06:00: 4 (05:59 - 06:00: + |05:59 - 06:00: + [05:59 - o - U;'\S;L;:u;m ¥"=" 4 |00:00 - 23:55: Disponible
[# Gestion de Tiempos < Disponible Disponible Disponible [Disponible Disponible
06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:58: (06:00 - 07:58: 06:00 - 07:59:
N (3132928)DESARROLLO ((3132928)DESARROLLO (3132928)DESARROLLO ARROLLO I7 15/12/24
& LMS < DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE IDE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE 00:00 - 23:59: Disponible
\APRENDIZAJE APRENDIZAIE |APRENDIZAJE \APRENDIZAJE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL. - FORMACION VIRTUAL. - [FORMACION VIRTUAL. - [FORMACION VIRTUAL. . |copmis c1AN VIRTUAL. -
5 . Q
& matricuta 16/12/24 17/12/24 [18/12/24 19/12/24 20/12/24 p1/12/24
05:59 - 06:00: | JzE = 0T8T ~ |05:59 - 06:00: ~ [05:55 - 06: ~ |05:59 - 06:00: -
[# Planeacion de la Formacion < Disponible Disponible Disponible IDisponible Disponible
06:00 - 07:59: [LEELD = T 06:00 - 07:58: (06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59:
[¢ RROLLO 928)DESARROLLO (3132928)DESARROLLO (3132928)DESARROLLO (3132928)DESARROLLO
[# Reportes < DE RESULTADOS DE BEEESH TSRS DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, 12 de diciembre de 2024

Sefior

JUAN DAVID VALENCIA TRUIJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831821

Coordinador Académico de Programas Especiales

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5831821 del afio 2024

SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 42103009
de Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(46.441.668), esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas
hasta Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos
M/CTE. (S 4.465.545), y/o el equivalente por la fraccién de mes para el primer y un ultimo
pago de acuerdo con la vigencia contractual de Un millén setecientos ochenta y seis mil
doscientos dieciocho pesos M/CTE ($ 1.786.218)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

5 9502_030 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la

formacién Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica cliente,

modalidad virtual en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Desarrollar  las | Impartir formacion a las siguientes | ¢  Materiales de
actividades  de | fichas: formacién publicados
acuerdo con los en la plataforma
planes que se Formacién complementaria virtual: virtual Zajuna
elaboren Anlisis del sistema de | Foros publicados
previamente con administracion del riesgo y lavado | o, |5 plataforma
personal que de activos y financiacion del virtual Zajuna
cumpla con las terrorismo Sarlaft, ficha: 3132093 R Actividades
exigenc.ifas de Administracién y recuperacién de publicadas en. la
formacion cartera de créditos, ficha: 3129617 plataforma virtual
académica y Zajuna
pedagodgica que | Implementacion de la politica de | ® Actualizacion vy
el SENA | participacién social en salud, fichas: | Publicacion de
determine 3132916, 3132928 cronogramas

Anuncios publicados
Procesamiento  de productos | o | plataforma
lacteos, ficha: 3132382 virtual  Zajuna. de
De acuerdo a la programacion ejecucion afio 2024
establecida.

2 | Seleccionar y | Se realiz6 sesion en linea en pro de | Guias de aprendizaje
programar sensibilizar el area técnica de las . .
actividades  de | siguientes actividades: formacion Gra?auonessesmnes
ensefianza — | complementaria. en linea:
aprendizaje - https://drive.google.com/file/d/1w
evaluacion segdn Analisis del sistema de 7761Tm00DkeY3r0nn- -
el programa de administracion del riesgo y lavado | XMKeP37rK pV/viewPusp=sharing,
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Formacién
profesional,
calendario de
formaciéon y el
enfoque
metodoldgico
adoptado.

de activos y financiacion del
terrorismo Sarlaft, ficha: 3132093

Dar asesoria comercial y financiera
que conduzca a la satisfaccién de las
expectativas y necesidades reales
del cliente

Resultados de aprendizaje: Analizar
la importancia de las normas legales
vigentes en lo referente a lavado de
activos y financiacion del
Terrorismo, acorde a normas
vigentes

Elaborar informes que un ente
econdmico debe presentar a las
diferentes entidades de control y
vigilancia

Interpretar las normas legales e
institucionales, los elementos vy
caracteristicas que componen el
lavado

De activos y financiacion del
terrorismo, acorde a las politicas de
la organizacion

Administracién y recuperacién de
cartera de créditos, ficha: 3129617

Administrar la cartera de crédito de
acuerdo con nomas legales,
institucionales.

Resultados de aprendizaje: Aplicar
las normas legales institucionales,
acorde a las politicas establecidas.

Determinar los aspectos basicos
contables de la Entidad Financiera,
de acuerdo con la normatividad
Vigente.

https://drive.google.com/file/d/1
FbVulv_T8TdgxBESDnxc6Pb54akp
6X5C/view?usp=sharing
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Identificar los elementos de Ia
administracion y recuperacién de la
cartera, segun las politicas de la
organizacion.

Reconocer los procesos de cobranza
y manejo del cliente, teniendo en
cuenta las caracteristicas del
crédito.

Implementacién de la politica de
participacidén social en salud, fichas:
3132916, 3132928

Sensibilizar los actores sociales y
comunitarios, en los deberes,
derechos, gestidn del autocuidado y
corresponsabilidad social de
acuerdo con lineamientos en
seguridad sanitaria nacionales e
internacionales.

Resultados de aprendizaje: 1.
reconocer los principios de la
participacién social en salud como
un derecho humano fundamental
vinculado con la salud

2. fortalecer las capacidades de los
servidores publicos, trabajadores de
la salud y ciudadania para ejercer el
derecho a la participacion teniendo
en cuenta la ley estatutaria

3. desarrollar acciones de
participacién social en el marco del
derecho a la salud

4. fomentar en la ciudadania y sus
organizaciones el derecho a Ila
participacién social en salud en el
marco de la politica.
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Procesamiento de productos
lacteos, ficha: 3132382

Producir derivados lacteos
fermentados segln procedimiento
establecido y legislacidn vigente

Resultados de aprendizaje:
Comprender sobre leches
fermentadas y el proceso de
elaboracién de derivados lacteos de
acuerdo con la Normatividad
vigente.

Conocer la  composicion vy
caracteristicas de la leche,
requisitos de calidad de esta vy
aditivos que se Utilizan en Ia
industria de procesamiento lacteo.

Conocer y aplicar las buenas
practicas de manufactura y las
condiciones de empaque necesarias
para una Mejor conservacidon vy
proteccion de los productos
derivados de la leche.

Identificar los diferentes tipos de
quesos y transformar la materia
prima (leche) para producirlos, de
Acuerdo a los  parametros
especificos para cada variedad de
queso

Seleccionar
ambientes de
aprendizaje con
base en los
resultados
propuestos y en

Se realiza uso del LMS Zajuna
asignado por la instituciéon

LMS Zajuna Capturas
de: anuncios y sesiones
en linea
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las caracteristicas
y requerimientos

de los

aprendices.

Desarrollar  las | Impartir formacién a las siguientes | Anuncios publicados en
actividades fichas: la plataforma virtual

contractuales de
acuerdo con la
programacion

establecida en

Formacién complementaria virtual:
Analisis del sistema de
administracion del riesgo y lavado

Zajuna.

. Materiales de
formaciéon publicados

los orocesos | de activos y financiacién ~ del | en la plataforma virtual
formativos  del terrorismo Sarlaft, ficha: 3132093 Zajuna.
centro de | Administracion y recuperacion de la | ® FOros publicados en
formacion. cartera de créditos, fichas: 3129617 | 12 plataforma virtual
Zajuna
Implementacién de la politica de Actividad
[ ]
participacién social en salud, fichas: ] ctividades
3132916, 3132928 publicadas ~ en ~ la
’ plataforma virtual
Procesamiento de productos | Zajuna
lacteos, ficha: 3132382 o
. Actualizacién y
De acuerdo a la programacién | Publicacion de
establecida. cronogramas de
ejecucién afio 2024
Participar Guia de aprendizaje: Analisis del | Guias de Aprendizaje
activamente en | sistema de administracion del riesgo
los equipos | y lavado de activos y financiacion

ejecutores, con el
fin de garantizar
la unidad técnica

en la ejecucién
de la formacién
de acuerdo con
los lineamientos
y politicas
establecidas

desde la
Direccion de
Formacion

del terrorismo SARLAFT, Cédigo del
programa de formacién13330034.

Estrategias de ensenanza:

Test de Conocimientos, Taller de
aplicacion de ejercicio propuesto,
foros tematicos

Guia de aprendizaje: Administracion
y recuperacion de la cartera de
créditos, Cdodigo del programa de
formacién 13340008 Version: 02
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Profesional:
formulacion de
proyectos
formativos,
diseio de
actividades de
aprendizaje,
elaboracién de

talleres,
estrategias
pedagdgicas a
implementar en
la formacion,
elaboracién de
pruebas, items
gue alimentaran
los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices si a
ello da lugar,
entre otras

Estrategias de ensefianza: Test de
Conocimientos, Taller de aplicacién

de ejercicio propuesto, foros
tematicos.
Guia de aprendizaje:

Implementacién de la politica de
participacién social en salud, Cédigo
del programa de formacion: 33130209
Estrategias de ensefianza: Test de
Conocimientos, Taller de aplicacién

de ejercicio propuesto, foros
tematicos
Procesamiento de productos

lacteos, Cddigo del Programa de
Formacién: 92130083.

Estrategias de ensefianza: Test de
Conocimientos, Taller de aplicacién
de ejercicio propuesto, foros
tematicos

Participar en la
programacién vy

ejecucién del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacién

titulada, en el

reconocimiento

de aprendizajes
previos y
gestionar la

anulacion de la
matricula de los
aprendices que
no se presentan
en la fase de
Induccion y

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.
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manifiesten  su

deseo de no
continuar, una
vez de
contactado el
aprendiz, antes
de asociar los

aprendices a la

ruta de

aprendizaje.

Entregar al | Se desarrolld el plan de trabajo | Proyecto formativo,
Supervisor  del | concertado con los aprendices de | gujas de aprendizaje,
Contrato la | los programas de formacion

informacién que
le sea solicitada
en relacién con el

proceso de
ejecuciéon de la
formacion:
proyecto

formativo, guias

de aprendizaje,
planeacién
pedagdégica del
proyecto
formativo,
Portafolio de
evidencias,
verificacion  de
condiciones del
ambiente de
aprendizaje,
planeacion,

seguimiento y
evaluacién de la
etapa productiva
y en general los
informes que la
formacién  por

complementaria:

Formacién complementaria virtual:
Analisis del sistema de
administracion del riesgo y lavado
de activos y financiacion del
terrorismo Sarlaft, ficha: 3132093

Administracion y recuperacién de la
cartera de créditos, fichas: 3129617

Implementacién de la politica de
participacién social en salud, fichas:
3132916, 3132928

Procesamiento de
lacteos, ficha: 3132382.

productos

planeacion pedagdgica.

Portafolio de
evidencias link:
Evidencias virtualidad
2024
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competencias
exija.

Informar en un
plazo maximo de
8 dias habiles a
los aprendices el
juicio de
aprendizaje

obtenido en cada
fase y/o
competencia del

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

proceso de
formacion.
Orientar la | Formacidon complementaria virtual: | Videoconferencias
Formacién Guias de aprendizaje.
Profesional Andlisis  del sistema de | cronograma.
Integral como un | @dministracién del riesgo y lavado | , Apincios publicados
proceso de activos y financiacion del | ., |5 pjataforma virtual
educativo terrorismo Sarlaft Zajuna. * Materiales de
tedrico-practico, Ficha: 3132093 formacion publicados
de caracter en la plataforma virtual
integral Dias de ejecucion: 02, 03, 04, 05, 06, | Zajuna . Foros
orientado al | 09, 10, 11, 12 de diciembre de 2024. | publicados en la
desarrollo de plataforma virtual
conocimientos Actividad de aprendizaje: | 7aiuna e Actividades
técnicos, Desarrollo de resultados de publicadas en la
tecnolégicos, de | @Prendizaje formacion virtual. plataforma virtual
actitudes Y| Actividad  de aprendizaje 1. Zajur.1a O.Actualizaciény
valores para el L o Publicacién de
desarrollo :jnterpre’.czj\aog, hcaracte'rlzauon y Cronogramas de
humano vy |la escrlpc'lon e herramientas Para ejecucién afio 2024

) ] combatir el lavado de activos.
convivencia SARLAFT.
social, que le
permitan a la | Actividad de aprendizaje 2.
persona actuar | Conocimiento del cliente como
critica Y | fuente principal de la actividad
creativamente en | financiera. SARLAFT.
los contextos | Actividad de aprendizaje 3.
productivos Y | Identificacion de los drganos de
sociales, la | control establecidos para
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interiorizacion de
valores éticos, la
utilizacion de las
cuatro  fuentes
del conocimiento

contrarrestar los delitos de lavado
de activos vy financiacion del
terrorismo, lo mismo que las
normas y politicas para proteger la
informacién del usuario del sistema
financiero.

Competencia de  aprendizaje:
210301002 Dar Asesoria Comercial
Y Financiera Que Conduzca A la
Satisfacciéon De Las Expectativas Y
Necesidades Reales Del Cliente.

Competencia: Diagnosticar la
situacién de los clientes para ofrecer
soluciones a sus necesidades
financieras.

Resultados de aprendizaje:
Interpretar las Normas Legales e
Institucionales, los elementos Y
Caracteristicas Que Componen el
lavado de Activos y financiacién del
terrorismo, acorde a las Politicas de
La Organizacion.

Elaborar informes que un ente
econdmico debe presentar a las
diferentes entidades de control y
vigilancia Analizar la importancia de
las normas legales vigentes en lo
referente a lavado de activos vy
financiacion del terrorismo, acorde
a normas vigentes.

Administracion y recuperacion de
la cartera de créditos

Ficha: 3129617

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

Dias de ejecucion: 2, 3,4,5,6,7,9,
10, 11, 12 de diciembre de 2024.

Actividad de aprendizaje:
Desarrollo de resultados de
aprendizaje formacién virtual.

Actividad de aprendizaje 1:
Reconocer los elementos de la
administracion y recuperacion de la
cartera, teniendo en cuenta el tipo
organizacion

Actividad de aprendizaje 2:
Identificar los procesos de cobranza,
de acuerdo a las caracteristicas del
crédito.

Actividad de aprendizaje 3:
Establecer los aspectos contables,
teniendo en cuenta su organizacion
y normatividad vigente.

Actividad de aprendizaje 4:
Implementar las normas legales
institucionales del manejo de Ia
cartera, segun las politicas
establecidas.

Competencia: Administrar la
cartera de crédito de acuerdo con
nomas legales, institucionales

Resultados de aprendizaje:

Aplicar Las Normas Legales
Institucionales, Acorde A Las
Politicas Establecidas.

Determinar los aspectos basicos
contables de la Entidad Financiera,
de acuerdo con la normatividad
Vigente.
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Identificar los elementos de Ia
administracion y recuperacién de la
cartera, segun las politicas de la
organizacion.

Reconocer los procesos de cobranza
y manejo del cliente, teniendo en
cuenta las caracteristicas del
crédito.

Implementacion de la politica de
participacion social en salud.

Fichas: 3132916, 3132928

Dias de ejecucion: 2, 3,4,5,6,7, 9,
10, 11, 12 de diciembre de 2024.

Actividad de aprendizaje:
Desarrollo de resultados de
aprendizaje formacién virtual.

Actividad de aprendizaje: Conceptos
fundamentales de la Politica de
Participacién Social en Salud — PPSS

Ejercicio de la participaciéon en la
toma de decisiones en la gestion del
sector salud. Estrategias para la
Politica de Participacidon Social en
Salud - PPSS.

Resultados de aprendizaje: 1.
reconocer los principios de la
participacién social en salud como
un derecho humano fundamental
vinculado con la salud

2. fortalecer las capacidades de los
servidores publicos, trabajadores de
la salud y ciudadania para ejercer el
derecho a la participacion teniendo
en cuenta la ley estatutaria
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3. desarrollar acciones de
participacién social en el marco del
derecho a la salud

4. fomentar en la ciudadania y sus
organizaciones el derecho a la
participacién social en salud en el
marco de la politica.

Procesamiento de  productos
lacteos

Ficha: 3132382

Dias de ejecucién: 2,3,4,5,6,7,9,
10, 11, 12 de diciembre de 2024.

Actividad de aprendizaje:
Desarrollo de resultados de
aprendizaje formacién virtual.

Actividad de aprendizaje:
1. Reconocer las caracteristicas de la
leche y aditivos en la industria
lactea. 2. Identificar los tipos de
gueso y procesos de elaboracion 3.
Comprender el proceso de
elaboracién de leches fermentadas
y derivados lacteos. 4. Implementar
las Buenas Practicas de
Manufactura (BPM), determinando
condiciones de empaque adecuadas
para los derivados lacteos

Resultados de aprendizaje:
Comprender sobre leches
fermentadas y el proceso de
elaboracién de derivados lacteos de
acuerdo con la Normatividad
vigente.
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Conocer la composicion v
caracteristicas  de la leche,
requisitos de calidad de esta vy
aditivos que se Utilizan en Ia
industria de procesamiento lacteo.

Conocer y aplicar las buenas
practicas de manufactura y las
condiciones de empaque necesarias
para una Mejor conservacidon vy
proteccion de los productos
derivados de la leche.

Identificar los diferentes tipos de
quesos y transformar la materia
prima (leche) para producirlos, de
Acuerdo a los  parametros
especificos para cada variedad de
queso

De acuerdo a la programacion

establecida.

10 | Presentar el | Enviar formato de Planeacion | Horario Diagramado vy
reporte de | metodoldgica. Registro de tiempos en
eventos en SOFIA "

Subir el informe mensual de Plataforma Soffa plus

PLUS
(Programacioén
con visto bueno
del supervisor del
contrato) en los
primeros dias
habiles de cada
mes y demas
soportes
requeridos para
la legalizacion del
pago de los
honorarios.

ejecucién contractual y la planilla de
pago del aplicativo Sl Contratista en
la Plataforma Secop Il en las fechas
establecidas por el supervisor.

Se realizd el pago de la seguridad
social del correspondiente mes.

Planilla PDF de pago de
Seguridad social.
Numero: 7947699118

GTH-F-062 V10
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11

Participar en los

comités de
evaluacién y
seguimiento
ordinario y
extraordinarios,
que se

programen para
los aprendices,
garantizando en
todo momento el
debido proceso
definido en el

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

Reglamento de
Aprendices

12 | Ejercer las | Las actividades de los programas de | Reporte de registro de
actividades con | formacion virtuales asignados se | ingresos de LMS Zajuna.
estricta desarrollan siguiendo los
observancia del | pardmetros establecidos en el
Reglamento de | reglamento del aprendiz SENA.
aprendices  del
SENA.

13 | Desarrollar  las | Disminuir la utilizacién de papel | Uso de la plataforma
actividades  de | utilizando medios digitales. Zajuna y Herramientas
formacion, digitales
aplicando las
normas técnicas
y legales que
garanticen el
cumplimiento de
las buenas
practicas
ambientales, con
el fin de
garantizar la

proteccién de los
recursos  agua,
aire y suelo, lo
anterior, en
cumplimiento del

GTH-F-062 V10
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Art.79 C. Nal,
Decretos 1713 de
2002, 1140 vy
1505 de 2003,
838 de 2005 vy
Resolucién 555
de 2006 del SENA
y demas normas
concordantes.

14 | Reportar en el | Registrar las inasistencias en la | Reporte de Inasistencia
sistema Sofia | plataforma Sofia plus de la plataforma Sofia
Plus en un plazo plus.
maximo de tres Alistamiento de fichas, Creacién de )

(3) dias todas las | Rutas de aprendizaje y asociacion de Plataforma Sofia plus
actividades que aprendices a Ruta de Apren.d,izaje Reporte de Juicios
de acuerdo con | Para los programas de formacion evaluativos
los procesos que Formacién complementaria virtual:
son de” SU | Andlisis del sistema de
respon.sabllldad, administracion del riesgo y lavado
gar.antlcen la de activos y financiacion del
calidad de la terrorismo Sarlaft, ficha: 3132093
informacién y su
coherencia con el | Administracion y recuperacion de la
proceso cartera de créditos, ficha: 3129617
formativo tales
como: Implementacién de la politica de
inasistencias de | Participacion social en salud, fichas:
aprendices a la 3132916, 3132928
fOFmE??IOI‘\, Procesamiento de productos
creacion de rutas | |4 1o ficha: 3132382
de aprendizaje y
asociacion de | Registro de juicios evaluativos
aprendices a la
ruta, registro de
juicios
evaluativos,
reconocimiento
de aprendizajes
previos y
comunicar al
16
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supervisor  del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién.

15 | Desarrollar Impartir formacion a las siguientes | Videoconferencias
acciones de | fichas: Guias de aprendizaje.
formacién Cronograma.

Titulada v Formacion complementaria virtual: | Anuncios publicados
Complementaria | Analisis del sistema de | en Ia plataforma virtual
de forma administracion del riesgo y lavado Zajuna.  Materiales de
presencial,  de | de activos 'y financiacion del | o macion  publicados
acuerdo con la | terrorismo Sarlaft, ficha: 3132093 | oy |3 plataforma virtual
demanda de ) 12 | Administracion y recuperacion de la Zajur]a * Foros
oferta educativa cartera de créditos, ficha: 3129617 publicados en la
y la plataforma virtual
programacion Implementacion de la politica de | Zajuna e Actividades
establecida por el | participacion social en salud, fichas: | publicadas en la
supervisor de | 3132916, 3132928 plataforma virtual
contrato. Zajuna e
Procesamiento  de productos | actualizacién y
l[acteos, ficha: 3132382 Publicacién de
Cronogramas de

de acuerdo a la programacién

ejecucién afio 2024

16

Usar y gestionar
las diferentes
plataformas

tecnolégicas

institucionales de
apoyo académico
y administrativo
relacionado con
su rol,
actualizando vy

establecida.
Actualizacién  permanente  del
portafolio de evidencias en la

plataforma Zajuna y Sofia Plus

Actividades programas
y evaluadas en
plataforma Zajuna y
Sofia Plus.

GTH-F-062 V10
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registrando de
manera veraz vy
oportuna cada

una de las
acciones que
integran el
proceso
formativo.

17 | Brindar apoyo en | Para este mes no se realizaron
el proceso de | actividades acordes a esta
Evaluacion y | obligacion.

Certificacion de
Competencias
Laborales (ECCL),
segun la
necesidad del
Centro de
Formacién.

18 | Participar en la | Para este mes no se realizaron
generacién y | actividades acordes a  esta
desarrollo de | obligacién.
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacion
pedagégica y
desarrollo
tecnolégico, de
interés
institucional

19 | Realizar apoyo | Para este mes no se realizaron

técnico en el
Disefio y
Desarrollo
Curricular de los
programas de
formacion  que
requiera el
Complejo
Tecnoldégico

actividades acordes a esta
obligacion.

GTH-F-062 V10
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Minero
Agroempresarial.

20 | Orientar y | Para este mes no se realizaron
propiciar en los | actividades acordes a  esta
procesos de | obligacién.
aprendizaje el
emprendimiento,
la elaboracién de
proyectos
productivos y la
participacién en
diferentes
eventos
(Renovacion
cultural,
ciudadania
digital, y
worldskills), que
fortalezcan la
formacién del
aprendiz.

21 | Orientar al | Para este mes no se realizaron
aprendiz  sobre | actividades acordes a  esta
las diferentes | obligacién.
modalidades de
etapa  practica
establecidas
institucionalmen
te.

22 | Brindar apoyo | Para este mes no se realizaron

técnico a los

procesos de
compras de
bienes y

servicios, acorde
a su especialidad
técnica, segun la
necesidad del
Centro de
Formacion.

actividades acordes a esta
obligacién

GTH-F-062 V10
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23 | Participar en las | Para este mes no se realizaron
actividades actividades acordes a  esta
indicadas por el | obligacién.

Centro para el
mejoramiento de
los procesos
establecidos en
la Red de
Procesos del
Sistema

Integrado de
Gestion de la
Calidad.

24 | Elaborar Para este mes no se realizaron
solicitudes de | actividades  acordes a  esta
materiales de | obligacién.
formacién
necesarias para
la ejecucion de la
formacion, asi
como
codificacion y
apoyo técnico en
la recepcidon de
estos y
evaluacién de
proveedores.

25 | Aportar Certificado en la Norma de | Certificado Norma de
certificado de | competencia laboral “ORIENTAR | competencia laboral
aprobaciéon o la | PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
evidencia de | EN LOS PLANES DE FORMACION
inscripcién CONCERTADOS 240201044” o Ia
efectiva al | actualizacion “ORIENTAR
proceso de | FORMACION PRESENCIAL DE
evaluacién de | ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
competencias de | TECNICO Y NORMATIVO
las normas | 240201056”

“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS

GTH-F-062 V10
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CON BASE EN LOS

PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS

240201044” o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO

240201056”, lo
anterior
conforme a los
plazos
establecidos en
la circular N°: 3-
201-000208 del
21 de noviembre
de 2017 y/oenla
gque modifique
y/o adicione o
derogue la
misma”.

26

Realizar el apoyo
técnico en a
divulgacién de la
oferta educativa
del Complejo
Tecnolégico
Minero
Agroempresarial,
acorde a la
especialidad
técnica.

Difusion de la oferta educativa del
complejo por diferentes medios de
difusion vy utilizando diferentes
estrategias, como son correos,
invitaciones y redes sociales

Portafolio de
evidencias link:
Evidencias virtualidad
2024

GTH-F-062 V10
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27 | Implementar Para este mes no se realizaron otras
estrategias para | actividades acordes a  esta
la retencién de | obligacion
los aprendices vy
justificar
plenamente de
acuerdo con el
reglamento del
aprendiz cuando
se presente la
desercion.

28 | Apoyar otras | Para este mes no se realizaron otras
actividades  de | actividades acordes a  esta
acuerdo con la obligacién
especialidad del
programa de
formacion y el
objeto
contractual.

29 | Apoyar al | Para este mes no se realizaron
Complejo actividades acordes a  esta
Tecnolégico obligacion.

Minero

Agroempresarial
en el proceso de

registro
calificado en:
documentacion
de las

condiciones de
calidad para la
obtencidén de
Registros
calificados,
alistamiento de
las visitas de los

pares
académicos y
proceso de

autoevaluacion.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7947699118 de la planilla, del mes de noviembre de 2024 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias:

Los folios de las evidencias de este informe reposan en el Drive dispuesto por el Coordinador
Académico en la carpeta de evidencias virtualidad instructores 2024 en el link: DICIEMBRE
- OneDrive (sharepoint.com)

23
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jdvalencia_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1710536451696&or=OWA%2DNT&cid=960476f1%2D0834%2D08a0%2D7716%2Dbbe77d06ce61&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjdvalencia%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202024%2FSANDRA%20LORENA%20LOAIZA%20RAMIREZ%2FMARZO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jdvalencia_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1710536451696&or=OWA%2DNT&cid=960476f1%2D0834%2D08a0%2D7716%2Dbbe77d06ce61&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjdvalencia%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202024%2FSANDRA%20LORENA%20LOAIZA%20RAMIREZ%2FMARZO

SENA

N
Cordialmente,

\7/2”%747' g

Sandra Lorena Loaiza Ramirez
Contratista
C.C. No. 42103009

Recibi a satisfaccion:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831821 del afio 2024
COORDINADOR ACADEMICO
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion 11 Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 56485-405227
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 42.103.009 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: slloaizar@sena.edu.co Numero de Cuenta: 0550126300057398
IP/N° de contacto: 13217 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5831821/2024 N° Compromiso SIIF 16824 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
5_59502_030 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
OBJETO CONTRACTUAL: FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECNOLOGICA CLIENTE, MODALIDAD VIRTUAL
(Descripcion del servicio prestado) EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 12/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $1.786.218
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $46.292.816
Valor Bruto Pago: $1.786.218,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.786.218 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.786.218 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.056.918 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  1.056.918,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 7947699118 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.300.000 1.786.218 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 162.500 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
208.000 |$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 6.800 9.400 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Jaime Isaza Cadavid 7.145,00 | 0,400%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 352.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 9.949.598

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.779.073,00

SON: UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion a las siguientes fichas: Formacion complementaria virtual: Andlisis del sistema de administracion del riesgo y lav

Analisis del sistema de administracion del riesgo y lavado de activos y financiacion del terrorismo Sarlaft, ficha: 3132093.

Administracion y recuperacién de cartera de créditos, ficha: 3129617, Implementacion de la politica de participacién social en salud,

fichas: 3132916, 3132928, Procesamiento de productos lacteos, ficha: 3132382, De acuerdo a la programacion establecida.

Se realiz6 sesidn en linea en pro de sensibilizar el area técnica de las siguientes actividades: formacién complementaria.

Analisis del sistema de administracion del riesgo y lavado de activos y financiacion del terrorismo Sarlaft,ficha:3132093 Dar asesorig

comercial y financiera que conduzca a la satisfaccion de las expectativas y necesidades reales del cliente.

Administracion y recuperacién de cartera de créditos, ficha: 3129617 Administrar la cartera de crédito de acuerdo con nomas legales,

institucionales.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los )
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados 547"5'4‘”?/

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ

la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago. P

1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor, /

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; '/‘ ~7 / 2 4_{ %

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el ,.“}‘,4‘;)‘“"“ _,./ / WA -~

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente v L

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. y JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

11/12/24 17:43:11 USUARIO: SIC - C.C. 42103009



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL T ODNVIVVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 42103009 || NUMERO PLANILLA: 7047699118  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ || bER|I0DO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 10 BIS # 32-53 BARRIO PORVENIR - TELEFONO: 3333333 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2024/12/03  NUMERO AUTORIZACION: 1096457866
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $285.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $285.800 $0 $285.800
SUBTOTALES: $285.800 $0 $285.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ;
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS018 EPS018-S.0.S. 1 $0 $0 $0 $223.300 $0 $0 $0 $223.300 $0 $0 $223.300
SUBTOTALES: $223.300 $0 $0 $223.300
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA N INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 1 $0 $0 $0 $9.400 $9.400 $0 $0 $9.400
SUBTOTALES: $9.400 $0 $0 $9.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP |_ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ e ipopE |3 2| 28 | o | - wulalelx a |- | 2| 5| w | <| o o k| o S FSP [TORTES INDICADOR S S CENTRO 3
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; = Z/o5|z|uo<o<lolo | v | 3| 0|06 = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARO|G|Z|Cm| S | |FFFFO| > | > | ® | 0| = | 3 > < > = ADMIN | IBC TARIFA ADMIN |, IBC COTIZACION ADMIN | IBC DE < ADMIN
JlE|lWw= < APORTE < ADRES | APORTE < APORTE}= APORTEJAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Ol =k = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL =3 3 TRABAJO e
1 CC Iﬁiﬁ:ﬁ?AEz :\’I\ITDEEPENDIE $1.786.218 NO 230301- 30 $ $285.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 285.800EPS018- |30 $ $223.300 $0 $223.30014-23- 30 $ 42103009 | $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
42103009 SANDRA  ICONTRATO PORVENIR 1.786.218 S.0.S. 1.786.218 POSITIVA 1.786.218
LORENA  PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LOAIZA RAMIREZ
SANDRA LORENA identificado(a) con CC. 42103009 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Diciembre de 2024 a las 19:18:01

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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7AV Codigo:

GTH- F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: SANDRA LORENA LOAIZA RAMRIREZ IDENTIFICACION
CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA DICIEMBRE 12 de 2024 ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA 42103009
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Calle 43 No. 20 - 137 - Puerto Berrio

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.5831821 02/02/2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACIGN POR MUTUO ACUERDO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS , 4 FIRMA
GESTION DETIC | X | OBDULIO ZAPATA ACEVEDO Cbaletes //W A.
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS | X MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA *\f ﬁmda I

ENTREGA CARNE (A Supervisor del %
Contrato e'nl las Regionales y Centros X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO %/%Aw g
de Formacion)

SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,

ADQUISICIONES  (Administracion de X DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO Y P
edificio; Contratacién) ) Lo e I'I._z'.
il i
CONTABILIDAD X LILIANA MARIA LONDONO MARIN ,ég /4;.“, ﬂ 44 @‘M
1
TESORERIA X ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ L}Alﬂ'a&e“ e 'Esu'. e
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ ’ A«a %
ACADEMICA X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO %/ Ve
BIBLIOTECA X DIANA MARCELA VILLADA GRISALES 0 L} ,
ADMINISTRACION EDUCATIVA X ANGIE EILEEN PINZON HORTA ¢a E ia ! !é ; !]
BIENESTAR AL APRENDIZ X SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO NI i
A A =)=l (S8}

SUPERVISOR DE CONTRATO X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO /,/ /dlm f :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Ayl

Firma del Contratista




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.5831821 del afio 2024- 02/02/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 42103009

OBJETO DEL CONTRATO (5_59502_030 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA
LINEA TECNOLOGICA CLIENTE, MODALIDAD VIRTUAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (

No. Obligaciones

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente con personal que cumpla con las exigencias de formacién
académica y pedagogica que el SENA determine

Seleccionar y programar actividades de enseiianza — aprendizaje — evaluacion

segun el programa de Formacién profesional, calendario de formacién y el
enfoque metodolégico adoptado

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro de formacién

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucidn de la formacién de acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la Direccion de Formacién Profesional: formulacién
de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracién de
talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion, elaboracién de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacidn titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacidn de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de
Induccidn y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Entregar al Supervisor del Contrato la informacidn que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién,
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los informes que la
formacidn por competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

Orientar la Formacidn Profesional Integral como un proceso educativo
tedricopractico, de caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humanoy la
convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en
los contextos productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos, la
utilizacidn de las cuatro fuentes del conocimiento. 10 presentar el reporte de
eventos en SOFIA

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacidn con visto bueno
del supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios,
que se programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de Aprendices.

Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del
SENA.

Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccidn de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y demads normas concordantes

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de aprendices a la formacién, creacién de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Desarrollar acciones de formacién Titulada y Complementaria de forma
presencial, de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso
formativo

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias
Laborales (ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacién

Participar en la generacidn y desarrollo de proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional.

Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de
formacién que requiera el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la
elaboracion de proyectos productivos y la participacién en diferentes eventos
(Renovacion cultural, ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la
formacién del aprendiz.

Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica
establecidas institucionalmente

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de
la Calidad.

Elaborar solicitudes de materiales de formacidn necesarias para la ejecucion de la
formacién, asi como codificacidn y apoyo técnico en la recepcion de estos y
evaluacidén de proveedores.

Aportar certificado de aprobacidn o la evidencia de inscripcidn efectiva al proceso
de evaluacién de competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS
240201044 o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056”, lo anterior
conforme a los plazos establecidos en la circular N°: 3-201-000208 del 21 de

noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue la misma”

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica

Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercion.

Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de
formacién y el objeto contractual

Apoyar al Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial en el proceso de
registro calificado en: documentacion de las condiciones de calidad para la
obtencién de Registros calificados, alistamiento de las visitas de los pares
académicos y proceso de autoevaluacién

LUGAR DE EJECUCION: Puerto Berrio, Antioquia

PLAZO DE EJECUCION: 311 dias - Diez (10) meses y Once (11) dias a partir
de la fecha de inicio del contrato

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 de febrero del 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de diciembre del 2024

(
VIGENCIA DEL CONTRATO: 12 de diciembre del 2024
)

VALOR DEL CONTRATO: 46.292.816,00 COP

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 71193608

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.292.816,00

Valor Ejecutado $46.292.816,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion a las siguientes fichas:
Venta consultiva de productos financieros Fichas:2908037, 2908042
Evaluacion de solicitudes financieras bajo la modalidad SARLAFT
fichas: 2908035, 2908036, 2931972, 2931973, 2931974, 2931985
Administracién de la cartera de crédito, fichas: 2970312, 2979313, 2970329, 29703
3098866, 3098882, 3098888 y 3129617
Analisis del sistema de administracion del riesgo y lavado de activos y financiacion del
terrorismo SARLAFT, fichas:3011208,3011209, 3011210,3011211,3082667,3082668,
3082670, 3082672,3098865,3098889 y 3132093
Cuentas contables, fichas:2991030, 2991031, 2991032, 2901033
Aplicacidn de normas tributarias en micro y pequenas empresas.
Fichas:3039199,3039200,3039201,3039202
e Implementacidon de la politica de participacidn social en salud, fichas: 3132916, 3132928
e Procesamiento de productos lacteos, ficha: 3132382

Informar y evaluar los resultados de aprendizaje por medio de Sofia Plus.

Actualizar y mantener disponibles evidencias, material de formacidn y centro de calificaciones
en ZAJUNA para el uso de los aprendices en su proceso formativo
Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor para supervisiéon contractual.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar activamente en la promocién de las ofertas educativas del centro de formacién.

Informar constantemente a los aprendices en su proceso formativo mediante sesiones en linea
y reuniones por grupos colaborativos para solucionar sus dudas e inquietudes,

Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacidn y el objeto
contractual.

Participar en los webinar del equipo pedagégico y del equipo de Formacién en Ambientes de
Aprendizaje, conociendo el manejo de la plataforma ZAJUNA y su configuracién en general.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor cumplié de manera satisfactoria sus obligaciones contractuales en la vigencia 2024.

SANCIONES: SI_X__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

RMA'S ERV%RéDEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo

36-02-00-005-
950210

2025-09-02-12:02 p. m.

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 16824 Valor Total: 46.292.816,00 | Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 42103009 Tercero: SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5831821 Fecha: 02/02/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: 5_59502_030 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica cliente, modalidad virtual en el Complejo Tecnoldégico Minero Agroempresarial

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
30224 45304824 | 2024-02-29 |4.316.693,00 17.267,00|  4.299.426,00| 1263000573 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
98 S.A. TR.5831821 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831821-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2024
64624 81190724 | 2024-03-22 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 1263000573 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
98 TR.5831821 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831821-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024
120124 11831482 | 2024-04-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 1263000573 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 98 S.A. TR.5831821 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831821-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
201024 16320912 | 2024-05-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 1263000573 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 98 S.A. TR.5831821 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831821-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
255824 20554412 | 2024-06-28 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 1263000573 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 98 S.A. TR.5831821 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831821-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
MES DE JUNIO DE 2024
321524 24654552 | 2024-07-30 | 4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 1263000573 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 98 TR.5831821 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831821-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024
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i 1 | Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Haulm Fechay Hora Sistema: 2025-09-02-12:02 p. m.
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L Reporte Relacion de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
A 1 Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

i

Haniﬂn Fecha y Hora Sistema: 2025-09-02-12:02 p. m.

396124 29893292 | 2024-08-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 1263000573 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 98 S.A TR.5831821 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831821-

PAGO HONORARIOS MES DE PAGO

HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

471824 35021302 | 2024-09-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 1263000573 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 98 S.A. TR.5831821 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831821-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

548624 40389612 | 2024-10-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 1263000573 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5831821
4 98 S.A. TR,5831821 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024

635924 45166022 | 2024-11-29 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 1263000573 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5831821
4 98 S.A. TR,5831821 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024

683424 50488382 | 2024-12-23 ]1.786.218,00 7.145,00 1.779.073,00| 1263000573 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58318210
4 98 S.A. TR,5831821 HONORARIOS MES DE DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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