MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CONANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL i

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: CEDOE
INFORME DE GESTION No. 02
BOGOTA, D.C., febrero 2026

1. No. DEL CONTRATO CONTRATO No. CD-325-CENACEDUCACION-2026
2 Si%l:]l_gATOSUSCRIPCICN 28 de enero de 2026

No. De pdliza: 560-47-9940000197677,5_‘;{:,
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: Solidaria de Colombia%is
Fecha oficio aprobacion: 30 de ’{"50 de 2026

Aprobado por: CR. HERNA "'MAUR!CIO;‘;};ACEVEDO RAMIREZ,

Ak %
Ordenador del Gasto- CENAGEEDUCACIONTS

CRP No. 5326 Eh, S
Fecha expedicion: 03/02/2026 %ﬁ‘:’{“f 5 é;;‘w
Unidad/Sub-unidad; Hiepsjecliora: ‘%‘@LS-OLOS@SSF‘ CENTRAL

ADMINISTRATIVAYSCONTABLEIE! PECIALIZADADE EDUCACION

s oy MR i

Dependencia: 088 - CENTRAEGADMINISTRATIVA Y CONTABLE
£, GRP ESPECIALIZADAEDUCACION Wfa,  W§7

) Posicidn catalogp de gasto: 2A-02-02-02-008-003  Servicios
profesionales, ciéntificos y tecnicds (excepto los servicios de
investigacibmsurbarigig, juridicos y/ié contabilidad).

Fugnie: NACIONy, o, o7
AR?E:%J’SO 10 ﬁ%gﬁk,ﬂ SRS
4&VAor total: § 525001000
5 FECHA INIEIO | g, )
EJECUCION 4@%}3”’ 03'deifebrero de 20263
CONTRACTUAL 4% N %
6. CONTRATISTA 4" ombre"égmpletoFIORGE EDUARDO ROJAS ROJAS
ﬁ"’ ‘ z%"é‘ntiﬁcac‘%'an:%q@wo 19.469.313 de Bogota

g;»:::“\ ﬁf‘ ﬁacionafidaﬁ@@fOMBfANA

%’gwé?‘“& Direcciép%ciudad de residencia: Calle 168 No 971 torre 3 apto 1304
‘«?‘«g’ Teléfono e contacto: 3045705383

| E-mailide contacto: jorgero?70@hotmail.com

ifibre compieto: MIGUEL ANGEL MORALES ACOSTA

Gargo: Jefe del Area de Apoyo
Resolucién de nombramiento No. 00000698 del 26 de enero de 2026

PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
ESTANDARIZACION, REVISION Y ARMONIZACION DE LAS PUBLICACIONES
DOCTRINALES CORRESPONDIENTES A LA FUNCION DE GONDUCCION DE LA
GUERRAMOVIMIENTO Y MANIOBRA, AS! COMO PARA LAASESORIA TECNICAAL
PERSONAL AUTOR NTERNO Y EXTERNO EN MATERIA DOCTRINAL, CON EL FiN
DE FORTALECER LA PRODUCCION, ACTUALIZACION Y COHERENGIA DE LAS
PUBLICACIONES MILITARES, GARANTIZANDO SU ALINEAGION CON LA
DOCTRINA MILITAR VIGENTE.

9. OBLIGACIONES .
CONTRACTUALES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Participar en la estandarizacién de |a generacion y
actualizacién_de las publicaciones doctrinales gue le sean

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Noste Bogotd D.C.
cedoc@ejercito.mil.eo
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asignados. por el-director. de la direccion de produccion de
doctrina, organizacion y equipamiento del centro de doctrina del
. ejército nacional. (DIPOE) o quien haga sus veces, realizando
, -.las correspondientes observaciones y recomendaciones
¥ S . :‘mediante matriz deé'tomentarios estandarizada impuesta en el
- reglamenito de doctrina y ‘publicaciones militares del gjército
- hacional EJC1-01, Anexo |
2. . Realizar un adecuado acompariamiento y asesoria doctrinal al
:personal. perteneciente a los equipos Redactores de las
-|.-.- -publicaciones.ordenadas.
3. Elaborar conceptos doctrinales de, acuerdo a las funciones de
. conduCciéh:de.l”a"guér'ré‘propuggtés por la unidad proponente
para las tablas de org.anizac:g_'ﬁg’fr'equipo.
.t 4; oParticipar en Ia estqg;ﬁ:_éijfiacién de la generacién y
|+ . actualizacion de: otras. piiblicaciones miflitares que se ordenen
. oy G, Ly AWEESE %
segun el plan de frabajo gtablecidoipor la DIPOE realizando
. las corresporidientes obs ??fgcnfi‘l?és y re%g{gendaciones
. - mediante matri_z_@,de’;ic“omggﬁtarios\ﬁgt\andarizad,a‘eij;ﬁpuesta en el

reglamento déZdattfinadyZpul itarés del Ejército
‘ .|+ nacional EJGAF01, Anexo 1450,  “au, 057
| 5. Ei contratist‘““““éeberé-'aéistir éi";”f_'li,anerakp,r;e‘s"éncia[alos eventos
: _(seminariosE talleres, lanzarﬁ'i’éf‘tos, Fﬁmiones, grupos de
. ~ trabajo, comifés, i

contrato. o pog?éfgl
_I.,{_“wl‘lmqw"-

ok e v NTRRLE -
nazyspublicagiones mll;t

i i g"t.‘:‘f“"a

entre ofros) pré’ﬁgamados por el supervisor del
;\Qiré‘dtor de D@DE, gue permitan desarrollar

XD

g&s‘ifaeﬁi}jﬂg%ﬁes'ﬁgggg las cugléféefﬁersa el presente contrato de
prestaciénﬁgﬁégf'micig.&}ggfésienales.
26" Rendir la dbp;% nentacion” eventual y mensual ordenada de
“sixyforma oportunaiyide acuerdo a los parametros establecidos por
|- “€l.comando de edlicacion y doctrina.

7. PRroveerse por ¢ mismo el material y medios necesarios para
desagrollar I§§§ Unciohies del contrato, cumpliendo con las
|4 medidagide-Sedliridad en el manejo de la informacion.

487 ~Cumplir{cii“todas :las actividades en la linea de tiempo

establecidas por el-dire¢tor de DIPOE o quien haga sus veces,
sin déSeconocer el procéso completo de estandarizacion.
AT - - g

9. I}antener una adecuada disponibilidad para desarrollar jas

2, <Capacitaciones ordenadas por el director de la direccion de

% ﬁ%ﬁﬁiﬁ"ryoduccién-de doctriria, organizacion y equipamiento del centro

‘“«3’3@ de doctrina del ejército nacional, por lo menos una al mes.

10. Cumplir con la elaboracién y proyeccion de requerimientos
ordenados por-la «direccién de produccién de doctrina,
organizacion y equipaiiento del centro de doctrina del ejército

_ nacional. Toa

11. Estudiar las propuestas de adquisicién de material y equipo
para la fuerza presentadas a la direccion de produccién de
doctrina, organizacién y equipamiento del centro de docirina del

- “ejército nacional para conceptuar su viabilidad.
12. Entregar backup digital“con los soportes de ejecucion de cada
- una de las actividades desarolladas de acuerdo al presente
‘contrato de prestacitn:de servicios.

13..Entregar todos los derechos al ejército nacional, en materia de

propiedad intelectual, ‘derechos de autor o los que fueren

; .._Necesarios conforme a la normatividad vigente, sobre los

.- . Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogots D.C.
Y . cedoc@ejerclto.mil.co
www.sjercito.mll.co
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.. disefios, documentos y productos gue se generen con ocasién

del cumplimiento de objetivos del CEDOE.

-| 14. Participar en la -elaboracién de articulos, ensayos u ofros
documentos requeridos por el director de la direccién de

.. » produccion de doctrina, organizacion y equipamiento del centro

« ;] ...de doctrina del ejército Nacional.

15.El contratista es responsable de diligenciar a través de la

~. plataforma de gestién documental del Ejército Nacional, cada
~uno de los documentos producidos en cumplimiento de la
ejecucidn del objeto del presente contrato.

|- OBLIGACIONES GENERALES:

1. :En el cumplimiento & lo seﬁé do en Ia flghy 100 de 1993, deben

R

..~ acreditar la afiliacion al sisiéma de pensiciﬁéfsaiud, riesgos laborales

A _ : ST s

-ifge. - de.que trata el articulo 282%e)a citadaiiey, anexando a su informe

) mensual fotocopia de los docﬁm;glntoé?ﬁUe acreditep:el cumplimiento
. de.tal exigenciaEfficaso, que el contratista ceseslos pagos a la

- R e ey NEA R e,
seguridad sq:jéj;:o ARh@seg_erocedeﬁé a dang:umpllmlento ala
o Clausula resgltitoria para diselver el copfiato™
+|-2:. De conformidad con el fiteral bsfiumeralia

;/ .
Shu W Articulo 13 del Decreto

. +-1295.de 199?£§reglamento por el’*{é_gcreto 723 de 2013, el contratista
- debera ingre’%ﬁr\obligatoriamenféfgal sistema general de riesgos
laborales; ef manto de la cotizacigridebe ser asumido en su totalidad

" fp'@rféi?é% ffjﬁ_@;&st‘éﬁéﬁ@@g el rigsda;éxpuesto sea categoria I; II, Ill,
<4, 35De conformidad cont@lBxticilo:8"del Decreto 2609 de 2012 y Ia ley
i3 .594 de 2000:2el -confratista serd responsable por ia gestion

‘;idocumental deV{ss, actividades realizadas durante Ia ejecucion del

- g - . Ny ; s .
{f? | - Zontrato, incluy ;;@o el cuidado, conservacién y organizacién dei
. 90 | achivo, actividades tales como faliar y la elaboracién del formato

&hd documental (FUID).

plimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD,
4 1dgicon ello la seguridad de la informacion y Ia trazabilidad
227 adellos procesos, de actierdo a lo establecido en Ia ley 1581 de 2012,
5, ;E{ajg;:égamparo de-la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
-lq;.;?aébida. reserva y confidencialidad de los documentos de

P - »-dnisgide invent

i LR 4inieligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
=y ' . s -

] R . SEshidstablecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
E | b - [ ¥Ainformacion puiblica reservados o ptiblica clasificada frente a temas

y asuntos tratados y.conocidos dentro del desarrolio gjecucion del
-presente contrato, reserva que se hara extensiva a Ios derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podrd
aprovechar para beneficio propio o de un fercero la informacion
r conocida con ocasién -al desarrollo del presente contrato y que
« - ‘contiene suuso, difusion y distribucién de mencionada informacisn.
Esta.reserva o confidencialidad se hace extensible a Ia informacion
Que se-escuche o conozean sin que este medie en documentos
». r- €Scritos. - S Gmae R

8. Prestar sus servicios de-acuerdo con el profesionalismo y ética que

le esiexigible, aplicable y. propia de su profesion, actividad y oficio,
.7 Presentar el informe de gestion al supervisor de} contrato dentro de
.~ las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
«_en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin

- Direceion calie 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogots D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co




Pdg. 4 de 13

(3

£ Sitmrs . ST &
9. Tener disponibilidad y dlSpOS@Qﬂ pdar%ﬁ)l

Adue sean Syshiualmey
#5=" objeto confractial, puest

de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucién dej
presupuesto,

18 -No cumpliré en ningtin caso con el control de fos horarios de llegada

0 salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con [a firma del contraio a
no presentario como prueba futura, dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucién falaz
probatoria. : jé%’

- El registro de ingresos sistematizadb (ficheros) al lugar donde se

SRR . - g
desarrolle el contrato no se engg’:ri“dera en ningun caso como registro

de control de horarios de Il_gg‘cféd’a 0 salida,.si no es el cumplimiento
- de requisitos para la segufidad militar, ﬁg,;:'f'
Sldesarrollo del contrato por

‘ un contratg‘&@on el Ejército

0 que no podra suseribir mass.de:r
- .. Nacional. R Lo :
" PRI .- i L~ AR .
10.: El. cumplimiep g;»f‘f&e”’%fasﬁ:o_ﬁ[ggaCIog‘_gs congﬂaﬂg_;faales especificas
sefialadas erffz[ias respectivo‘sfc@'ggtrato%t}ggp,;g;é‘stacién de servicios
deben estarﬁ%gcaminadas at d’e(_sfgn‘ollo"éifg:“@é"’misién Yy capacidades
de cada unic{gg o dependencia. &
11. El contratistqgﬁi%ebe custodiar JIo§ medios entregados y a Ia
+ lerminacion delipresente contratg:devolver los insumos, suministros
d@mgpﬁamle@fas, dei%gts%lmpl%ggtaclon, inventarios y/o materiales

1 L

DigyBorla necesidad del cumplimiento del
e 0s'a su disposicion para la prestacion del
xiimservicio objeto dgig‘ste contrato, en caso de pérdida o dafio le seran

iﬁ%@g!jcables las dls_‘;‘épsicioneg pertinentes contenidas en‘la ley 1476

12, El‘é%p%t‘%atista Qgtg'fiza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
ASestu i@g%@égg‘hridad, comprobacién de lealtad, realizacién de Jos
7 examenes c?_é_"é’f"f:oligraﬁa Yy prusbas psicométricas antes y durante |a

-contratacion.

13, Cogp’;%r que en caso de incumplimiento de las obligaciones

co ;{'r ctuales en cualquier tiempo se darg aplicacion al
_&procedimiento descrito en el‘articulo 86 de Ia ley 1474 de 2011 y a

l%ﬁfjg clausula resolutoria para disolver el contrato,
{94

T Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de fa informacién generada en desarrollo del confrato en formato
-Word,-Powerpoint, Excel o como criginalmente haya sido generado.

15, Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrate una

clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disueito en forma

unilateral y de cardcter inmediato el mismo ante el incumplimiento

de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula

puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios,
-"en-os cuales se hubiere incluido expresamente como “cléusula
-excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resulta

facultativa y por tanto se encuéntre expresa Yy legalmente autorizada
- sU inclusion., i

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el

supervisor, en el cual hace parte integral dsl contrato de prestacion
de_servicios y contendrd-la medicién en alcance e impacto del

Direccidn calle 102

© www.efercito.mil.co
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praducto que desarrollara el objetivo estrategico de la dependencia
~ en consideracion a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicidn y actitud favorable hacia ef trabajo, respeto hacia sus
comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de Ia
institucién mititar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion,

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los

- . temas y asuntos ‘tratados v ggﬁﬁéldos dentro del desarrollo y

.. ejecucion del presente contra‘ir;ggﬁé"serva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de log'mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas d‘ef“zgéguridad cgfﬁ%’% documentacion ségin

iy
5

v . SR, S o o
- clasificacion con el fin de evi{a_rkla fuga:ae informacion de acuerdo

- €on la normatividad vigente. <y, 4555 e _

21. De conformidadcomslaarticulsig;idel Decretgs2609 de 2012, el
contratista serazresy nsable. porilargestionsdocumental de las
actividades éﬁtéélizadas dirante ladfiejeclicion del Contrato,
presentando

by N s b .
Sen el cronogramaide actividades y en su informe de
- forma mensual, el barrido de losidocumenitos en fisico y el término

. del almacenapiiento det.Orfeo hasta el archivo de los documentos
22. Laswdemds ‘o)
gaocumenté

3

dem: o aciones est%lilécidas en el estudio previo,
- gfdocumeniSigue el contratista deClara conocer, y que hace parte del
: ,éﬁfigp‘resente coptiato. *ﬁ&f&“’*”

Las demas obtiihg;%‘gioneﬁ‘t[’ber‘ée deriven del objeto del contrato.

' T .

GRAFO- PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
LAMENTOS INSTITUCIONALES. Ef contratista se

T

e
ki
PN

INTERNAS Y REG A
;encueﬁitga;%g ja o_l%lggabién de mantener en todos sus actos tendientes a

W Ll

,;Igjgejecuc:cjgg cumplimiento del contrato, la observancia de las
¢ ?‘fdiéposicion:é"é@_trémas-y’regl'amentos institucionales que se encuentren
£ dirigidos g establecer medidas de seguridad y trémites internos para el
- cumplimigiito de fa misién institucional. Debiendo prestar sus servicios

dentreﬁéf‘mamo-delnrespeto, decoro y buen trato hacia el personal que
25, Jaboraien la institucién,

'“R%A"'RAGRAEQ SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION.6346 DE 2012.

'ARTICULO -66. -DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER

PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter
Particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes

ARTICULO: 67. NOTIFICAGION PERSONAL. Las decisiones que
pongan férmino a una -actuacidn administrativa se notificaran
personaimente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
el B -En la diligencia.de notificacion sé entregara al interesado copia integra,
o -autentica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fechay

la_hora, los recursos ‘que legaimente proceden, las autoridades -ante

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
cedac@ejercito.mll.co
www.elercito.mil.co
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quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invafidard la
notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas fas diligencias
preyistas en el inciso. anterior también podra efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por rnedio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

La administracidn podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativas de, cardcter masivo que tengan
origen en convocatorias pﬁblicagﬁﬁ;@h la reglamentacion de la
convocatoria impartira a los interg_ﬁf 05 las instrucciones pertinentes, y
establecerd modalidades alterristivas de notificacion personal para
quienes no cuenten con accesd 4l medio eieé’tﬁﬁ‘nico.

2. En estrados. Toda decision qiicise ado sieren audiencia publica sera
notificada verbalmente en eSttidosiie ebiéndosg.dejar precisa
constancia de las decisioties.adoptagas v de la cirgiinstancia de que
. £ AR i i Ry PN I

dichas decrsnonesﬂd,ﬁgedaron‘ﬁ'm% ificadas A, partir delidia siguiente a Ia
notificacién se cgptaran los térm*i“r‘i’én’_fg&paraﬁ!@gégﬁﬁésicién de recursos.

gf{;ﬂl \%‘T‘%:- . g . .
PARAGRAFO P RIMERO: Independéniia del Contratista. El Contratista
es independientetgb_l Ministerio de Défensa — Ejército Nacional, y en
consectienoia, el v5@;‘?5:&51traltista\ no /est su representante, agente o
ﬁw{s:»mf% S L g 3
‘mandatarto. El;‘(%g%_g\tré‘ttg%;gg;g,e@g!éffacultad de hacer declaraciones,
65 0l compromis6s:6h nombre del Ministerio de Defensa

6 resentaciones;
s . e . ;
‘wiEjército Nacionalzni de tomar decisiones o iniciar acciones que
ge@%@q\n obligacionesia su cargo

e 9

ok

P

(E35

Obligaéié;‘g’é@,[o. 1‘.§&§é'ﬂ?cipar en la estandarizacion de la generacion y
&aﬁ,ﬁtualizam J(';f{geél;a*s publicaciones doctrinales que ie sean asignados
<i:por el directorde la direccién de produccion de doctrina, organizacion

Ty equipz%‘gnto del centro de doctrina del ejército nacional. (DIPOE)
: O quién® haga sus veces, realizando las correspondientes
;obsﬁv%iones Yy recomendaciones mediante matriz de comentarios
i ??e_s_;t’ahdarizada impuesta en el reglamento de doctrina ¥ publicaciones

miilitares del ejército nacional EJC1-01, Anexo |

10.'BOCUMENTOS
SQ“E&QJ,'\:TAN No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
CUM%@L@AMQ&‘# DE DOCUMENTO RADICADO
LAS OBLIGACIONES 1 <+ word - N/A Se enfrego el
CONTRACTUALES informe de
evaluacion y
programa
directivo; asi
como el borrador
incial del MFE 1-
01 “Doctrina” a
DIGED vy el sefior
coronel  Adolfo
Espitia  Director

. Direccién calte 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogoté D.C.
v cedoc@ejercito.mil.co _
www.sfarcita.mil.co
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del Centro de
Doctrina del
Ejército -CEDOE.

Control paint documentos:

Informe de Evatuacion dei MFE 4 -01:
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'DOCTRINA

MARZO DE 2026

Obligacion No. 2. Realizar un ﬁgfe“\duado acompaiiamiento y
asesoria doctrinal al personal ?pertenec:ente a los equipos

Redactores de las publlcac:onesfordenadas

G s

No. ['TIPO . DEJENo, raﬁ““BE ASUNTO

_| DOCUMENTO ADICA .
Sefl€  dieron
omendacmnes
"'algunos autores
e la
actualizacién de

los MFRE.

%;“ recondasilvelra F—

Lamar «
uul! vezhcyaia[leﬂapm v iam,r 0\

&uemetodologfa ynemplearfa' Fn

- Comparacidn de la tabla de com&mdo (hay ven{‘ cé sihaytemas .’
it e evas),
T Cc»mparaméndetcrmmos(venltcésilnsmantlene olosret‘naron}
croe v U Tombel MRRE 3 90d020‘|7yvnnffcolostérmmosuullzadusylos :

T ;omparosryalosmcluyee!MBm-oz?lérmmosysrmbolusdezozs
; scanjunto C

@ ad:iss S0pdi -
JZ' pégnas- PE!F- aua

tgs &Nnvglubalsecurgz.org{rml‘targgtr :ngu_
gy[ar y[adrg@-%[adr@ QDu _san, #

Le acaho de ad;un!ar el ADRP 3-80 del 2012 tue nuestro releren:e

Obligacién No.3 Elaborar conceptos docirinales de acuerdo a [as

Olreceidn calle 102
cédoc@ejercito.mil.
www.ejercito.mil.co

No. 7-80 Cantén Norte Bogotd D, C.
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funciones de conduccién de la guerra propuestas por la unidad
proponente para lastablas de organizacion ¥ equipo.

DE | No. DE | ASUNTO

Ne |TIPO . = .
- 1 DOCUMENTO - RADICADO
1 o PP,'I: L NIA Por cambio de ia
ST direccion de DIPOE
a DIGED, Se dieron
recomendaciones a
{a malla curricular
" de la Escuela Militar
i v de Cadetes, se
- o e e ™ |t entrego documento
el iy mw U nen PPT al sefior ‘
Sl _ mayor Morales ‘
Control_p'alnt_PPTEI mayor Morales, &£ 7 |
5 sg_-f MALLA CURRICULAR ESCUELA MILITAR DE CADETES \ ‘
. = ¢ e’} GENERAL JOSE MARFA CORDOVA ‘
iy ¥ ‘
) HSION : |
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en F *
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PERFIL
E} suttanianie egresada dod Progroes dp Cianclas Abiares s 11 oficial con cardtler, Sderazpe o p nudonomia detizional parn achusr pn
RO fordd do . foncis cerial of of rierocio del manda FTonT] Rcken dol polotdn. Como
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o

]
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]
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%g
1
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i
;
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siuocHin tdetiea. Enbenro lox compmnentos avencialex iy Wi ories GRenWenes ERE]
. Lindes, si t“'yn "’tfomdl}uﬁu%ddmdd, %‘mmm : intentk
del gomandanio superfor y sobp QU dobe cumply fas dedenes 4Mias y cOnvarinss ¢n srcanes tSetcas coheronias ¥ opoitunsy, En of
Mmm@@hmm!wm;wyme&demamm@ﬁmmb:wmum«:m

dFsopfnd y bogLimidad i ¥ comdietn a gy unédad ; fesk - A ke
;'.E..'.;""-’r-::m%v s 128
ligacién Noi

5 sy . . 3
@) w0 El contratista debera asistir de manera presencial

| a los ey%ntos (seminarios, talleres, lanzamientos, reuniones,
grupofsgf;dp) trabajo, comités, entre ofros) programados por el

T
i

o

£

supgrvisor del contrato o por el director de DIPOE, que permitan
tdesarrollar las actividades sobre las cuales versa el presente

e,,ggp‘ff'ato de prestacién de servicios profesionales.
b

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 HORARIO N/A Asistenciaa la
capacitacion
de:
“Desarrollado
res de
doctrina”
ordenado por
la  direccién
del CEDQE
de  manera j
virtual y ‘
\

presencial.

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogotd D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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Horar[o de la capacitacidn de Desarrolladores de Dactrina:
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Obligacion No. 6. Rendir Ia dg\:umentac:oh eventual y mensual

‘ordenada de forma oportuna 'y"}ge a‘Fcu'érdo a los parémetros

establecidos por el cc%mando de edhcamén ¥ doctrma“g‘%

: M"&l -\vg;;::%-ﬁ?s?, "'““!:’

; ,.}*‘ DEZRN
1’-

No ASUNTO

informe de
gesiion del
mes de
marzo de
2026.

Direceidn calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogots D.C.
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oY, MNSTERD OF DEFEYSAMACIONAL
DY - . CONANDD GENERAL OF LAB FUERZAS MCLIARES
¥

' : Lizes  EJERCITG HACIONAL
St CENTRO DE DOSTRIMA DEL SJERSTO
UNIDAD APOYADA: CEDGE
IKFORM:E DE GESTION No. 02
BOGOTA D.C., fabrare 2026
1. k3. I.\:LUGN_HIAtU :.’cmm-uwﬂc.cwuscaﬂac:uuur.:mmﬁnb
2. Elé&;'r;?u‘rowlblm CON i'f‘d:cmmd&:‘\.‘-’?;'

o KD StU-SE R DL0I TRy
I POLILA DE SEGUROZ Aaudatpag, Sl e Colrirn
Foualeirapslundo 9 fu anyede 5308
Apstviy zo-. OF. HEARAY MAURINIO ACEVELS AANRES,
Crdeeradae A2 Caarn. QELL S ER AL
LM, 537D
Fougrpodate; SAONNN
UritatStstealng BRI 150000088 CENTASL
ADKINSTRANYA Y CONTABLE ESPEAALIZANA DR SEURA 0%
- apthtoiie. 5 - CENTAAL ADWIISTIATONA ¥ CONTAS.E
A, CHp ESNEOMQATAZLIAACIDY

! fliicln Gite;e e ohin  ADIZIRI0BEE) Eureryim
gulmssi, ounlon y ook fuesiny: ¥y sureiooe qu
VIR I Leln e, surat oars y Qw e i L34

Foatd NAQICH
Koo 10
: Sdze it § SRST00000
3. reena ™NCIR
5 : EJECUCIN TN fatien A 2078
A CONTNALIUAL -
4 5. CRRIIAIISTA Flzermty aumnpoun JUNRGS ESCANDD HOIAS IS

Iertbncte. Q6 R 1A 2o Begati
HNatrzenal et OOMDBUEANA

Orzen- - codader unthinzg Cafe 168 1 - 14 medapng 1504
Tahibini dwurdosyt RIS P iasga

Eerul Tu ecetass:: ontee XIS ol cor

O N

i T- HIPERVIEOR BECer U el BIULE L AN UEL RERALE S ACATS T
'a-d Caryga. gl Avueefzapn
it i : . ] Resulrde oy sonieamiritudis 2000 G028 132 arigeg du A4

Pl NS PHOUtEIIAGIES PRIRAALLIALUL NGy 1A
EETAMIR2ANSY SE30T0 Y LA LAZEY 05 (A FLEALD Y
AR En Lo P o b o DE £ €384 0 13

- ¥ /1] RN 3 AR AAMEISA e s
e e | e B e VATER A DITI Aty S0 . Fin
CE FERTALBER 1A FANS GO A% ADND_ 230N ¥ OU-EVEUI BE 138
PALGGIED VL YOES, GUAUNTDVED £2 sl i0n 50N LA
COCIR B I TIA Y SENT S,

TRERN

9. USUGACIUNES R
CONTNAGTUALES CHUCACIDNES S4pECIFICAY:

Yoo FaUizar o r lidatiede de g fQemnine g
R P T b DA IO A M L B RO T

AT L, . . s +
'ﬂgﬁb‘gygacwn No. 7. Proveerse por si mismo el material y medios
h&cesarios para desarrollar las funciones del contrato, cumpliendo
con las medidas de seguridad en el manejo de la informacion.

No TPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 N/A N/A Se trabajo
con el
computador
personal de
acuerdo g
las
clausulas
del contrato.

Obligacion No. 8. Cumplir con todas las act_ividades en la linea de

Direccitn calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
www.sjercito.mil.co
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tiempo "establecidas por ol director de DIPOE o quien haga sus
veces, sin desconocer el proceso completo de estandarizacion.,

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 VIRTUAL N/A Se apoyo al
' CEDCE en Ia
reunion  virtual
_ con CEDE 5
o 2 sobre

' gf:e’fé” documentos de

g PETEF.

0 DEPLANEACIGH PERMANENTE DELA FUERZA
_GUIA DE ORIENTACIOR ESTRMEGICA

B 115161 E JisioN|

o

i

3 ¢

Obligacién 9. Mantener una;-adecuada . disponibilidad para
desarrollar las capacitaciones ordenadas por el directar. de la
direccibn de produccién de doctrina, organizacién - y
equipamiento del centro de doctrina del ejército nacional, por lo
menos una al mes. :

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 FPT N/A Se dicto Ia

capacitacion  de
“Fundamentos de
las  opraciones”
en la capacitacion

de
“Desarrolladores
de doctring”

Direccién ealle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
- cedoc@ejercito. mil.co
www.ejercito.mil.co
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dictada al
E personal de
autores de
diferentes
unidades.

rincipios de las -
peraciones del
Ejército. K

digozado de plena atton
. .. 1| Telagionadas en el conrato.
¥ 11. CONSTANCIAS iy || iy | e
» S | AsL

i) .E’g%' s i v >
" | Dejg eanistancizque dirante el.plazovde ejecucion del contraio, No s6

Tk et T ey LA T
<Han“configuradosigs, preéiiptiest

onom ia para ejecutar ias obligaciones contractuales

i'é‘;qu}o, JORGE, ED_U_ARDO ROJAS ROJAS y el Ministerio de
D“efensfé’%‘%:ﬁEjérc' 6:Nacional - CEDOC ha dado cumplimiento a las |
i€ ;E}Ilgacxonesgjggg[es y cantractuales registradas en el contrato,

os:legales del contrato laboral y que he

\

e LR
o

e

Direccitn calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogola D.C.
cedoc@ejercito. mil.co
www.ejercito.mif.co

iota D:Cen el mes de'mérzo de 2026,




